I ‘ CONSORCIO PUBLICO INTERMUNICIPAL

v/

& CISNORPI

DE SAUDE DO NORTE PIONEIRO

PROCESSO SELETIVO PUBLICO - EDITAL N° 01/2017

O Presidente do Consdrcio PUblico Intermunicipal de Saude do Norte Pioneiro - CISNORPI, Estado do Parand, e o
Presidente da Comisséo do Processo Seletivo PUblico, nomeada pela Portaria N° 61/2016, de acordo com o Estatuto
do CISNORPI no uso de suas atribuicoes legais, mediante as condicdes estipuladas neste Edital, em conformidade com
a Constituicdo Federal, e demais disposicdes atinentes & matéria, TORNA PUBLICA a realizacdio do Processo Seletivo
PUblico, sob regime da Consolidacdo das Leis Trabalhistas - CLT, para provimento de vagas, do seu quadro de pessoal.

1. DAS

DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1

1.2

N w

O Processo Seletivo Publico a que se refere o presente Edital serd executado pela Fundacdo de Apoio &
UNESPAR - Campus de Paranavai, sob sua inteira responsabilidade, organizacdo e controle.

A selecdo visa ao preenchimento de vagas, sob o regime CLT, no quadro de servidores do Consércio PUblico
Intermunicipal de Saude do Norte Pioneiro - CISNORPI, de acordo com a tabela do item 3 deste Edital, e tem
prazo de validade de 02 (dois) anos, a contar da data de homologacdo do certame, podendo ser prorrogado
por igual periodo a critério do Consércio Publico Intermunicipal de Saude do Norte Pioneiro — CISNORPI.

A prova objetiva do concurso pUblico serd realizada na cidade de Jacarezinho - PR.

A Comissd@o Especial do Processo Seletivo PUblico designada pela Portaria n® 61/2016 ficam delegados todos os
poderes necessdrios ao pleno desenvolvimento do certame, tais como publicacdo de editais, sendo parte
legitima para responder os recursos administrativos previstos no item 16, subitem 16.1, deste Edital e fornecer
documentos/informagdes na esfera administrativa ou judicial.

2. DO PROCESSO DE SELECAO

2.1

22

23

2.4

2.5

2.6
2.7

A selecdo dos candidatos inscritos para o Processo Seletivo PUblico de que trata o presente Edital, dar-se-& por
meio de prova objetiva, de cardter eliminatério e classificatdrio para os empregos de Contador, Enfermeiro,
Farmacéutico, Fonoaudidlogo, Motorista, Profissional de Educacgdo Fisica na Saiude, Servigcos Gerais e Técnico
em Enfermagem.

A convocacdo para as vagas informadas na tabela do item 3 deste Edital serd feita de acordo com a
necessidade e a conveniéncia do Consércio PUblico Intermunicipal de Salde do Norte Pioneiro - CISNORPI,
dentro do prazo de validade do Processo Seletivo.

Durante o periodo de validade do Processo Seletivo, o Consércio PUblico Intermunicipal de Sadde do Norte
Pioneiro - CISNORPI reserva-se o direito de proceder ds confratacdes em niumero que atenda aos interesses do
servico, de acordo com a disponibilidade orcamentdria e financeira, dentro das vagas existentes ou que
possam vir a existir, atendendo a proporcionalidade de reserva de vagas.

Caso haja demanda de novas investiduras acima do nimero de vagas disponibilizadas, dentro do prazo de
validade do certame, o Cisnorpi poderd convocar os candidatos aprovados, observados a ordem de
classificacdo.

As afribui¢cdes, requisitos e a jornada de frabalho dos empregos da tabela do item 3 estdo descritas no Anexo |
deste Edital.

Os conteldos programdticos da prova objetiva encontram-se no Anexo Il deste Edital.

Ndo serdo fornecidas, por telefone ou e-mail, informacdes a respeito de datas, locais e hordrios de realizacdo
das provas e demais eventos. O candidato deverd observar, rigorosamente, as formas de divulgacdo
estabelecidas neste Edital e demais publicacdes no endereco eletronico www.fundacaofafipa.org.br/concurso
e www.cisnorpi.com.br.

3. DOS EMPREGOS

3.1

TABELA 3.1

O emprego, o nUmero de vagas para ampla concorréncia, o nUmero de vagas para candidatos
afrodescendentes, o nUmero de vagas para pessoa com deficiéncia, as remuneracoes iniciais e o valor da taxa
de inscricdo, sdo os estabelecidos a seguir:

DOS EMPREGOS

Requisitos de escolaridade: Conforme o anexo | (requisitos, jornada de trabalho e atribuicdes dos empregos).

Nivel de
Escolaridade

Vagas para os empregos
Emprego Ampla
Concorréncia

Valor da taxa

PcD | Afro | deinscrigdo Salarlo

Ensino Fundamental
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Servicos Gerais (CISNORPI) 01+CR* - - R$50,00 R$1.220,00
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Completo Servigos Gerais (Hospital Regional do Norte Pioneiro) 01+CR* - - R$50,00 R$1.220,00
Motorista (Hospital Regional do Norte Pioneiro) 01+CR* - - R$50,00 R$1.333,08
Nivel Técnico Tgcm;o em Enfermagem (Hospital Regional do Norte 01+CR* ) ) R$70,00 R$1.353,29
Pioneiro)
Contador (CISNORPI) 01+CR* - - R$100,00 R$2.404,39
Enfermeiro (CISNORPI) 01+CR* - - R$100,00 R$3.747.86
. . *
Ensino Superior Farmacéutico (Hospital Regional do Norte Pioneiro) O1+CR - - R$100,00 R$3.173,37
Fonoaudidlogo (CISNORPI) O1+CR* - - R$100,00 R$2.404,39
Profissional de Educacéo Fisica na Saude (CISNORPI) 01+CR* - - R$100,00 R$2.961,75

*CR = Cadastro de Reserva é o conjunto de candidatos aprovados que tenham obtido classificacdo além do numero de vagas
oferecido por emprego. Os candidatos que compdem o cadastro de reserva somente serdo nomeados se durante o periodo de
validade do Processo Seletivo ocorrer o surgimento de novas vagas.

Os hordrios de trabalho serdo de acordo com as necessidades do CISNORPI e do Hospital Regional do Norte Pioneiro. O candidato
deverd possuir disponibilidade de hordrio para desenvolver atividades conforme escalas de revezamento para trabalhos aos
sdbados, domingos, feriados e para hordrios diurnos e/ou noturnos.

4. REQUISITO PARA CONTRATAGAO NO EMPREGO

4.1 Sdo requisitos bdsicos para o ingresso no quadro de pessoal do Consércio PUblico Intermunicipal de Saude do
Norte Pioneiro - CISNORPI, Estado do Parand:
a) Ser brasileiro, nos termos da Constituicdo Federal;
) Ter, na data da contratacdo, idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

c) No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servico Militar;

d) Estar quite com suas obrigacdes eleitorais e em gozo dos direitos politicos;

e) Possuir os requisitos indicados no Anexo | para o emprego a qual se candidatou;

f) Nd&o ter sofrido, no exercicio de funcdo publica, penalidade incompativel com a contratacdo no emprego
publico;

g) Ndo estar ocupando emprego ou emprego na administracdo direta ou indireta da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios, nem ser empregado ou servidor de suas subsididrias e controladas, salvo os
casos de acumulacdo expressas em lei;

h) Cumprir as determinacdes deste edital, ter sido aprovado no presente Processo Seletivo PUblico e ser
considerado apto apds submeter-se aos exames médicos fisicos e psicoldgicos exigidos para a confratacdo.

5. DAS SOLICITAGOES DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRICAO

5.1 Ndo haverd isencdo total ou parcial da taxa de inscricdo, exceto para o candidato que estiver inscrito no
Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, até a data da inscricdo no Processo
Seletivo PUblico, nos termos do Decreto Federal n® 6.135, de 26 de junho de 2007.

5.2  Para estar inscrito no Cadastro Unico, é necessdrio que o candidato tenha efetuado o cadastramento junto ao
6rgdio gestor do Cadastro Unico do municipio em que reside.

5.3 O cadastro e o respectivo NUmero de Inclusdo Social (NIS) do candidato deverdo estar devidamente
identificados e confirmados na base de dados do CadUnico até a data da sua inscricéo no Processo Seletivo
Publico.

5.4 A solicitac@o de isencdo da taxa de inscricdo para o Processo Seletivo Publico serd realizada somente via
internet.

55 Da lsencéo - CadUnico:

5.5.1 O interessado em obter aisencdo da taxa de inscricdo deverd:

a) Solicitar no periodo das 8h do dia 13/02/2017 as 23h59 do dia 16/02/2017, observado o hordrio oficial de
Brasilia — DF, mediante preenchimento do Requerimento de Isencdo da Taxa de Inscricdo, disponivel no
endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br/concurso.

b) O candidato deverd preencher o Requerimento de Isencdo, e salvd-lo de acordo com as orientacoes
constantes no formuldrio. No Requerimento, deverd indicar o NUmero de Identificacdo Social — NIS, atribuido
pelo CadUnico do Governo Federal, nome completo sem abreviacdes; data de nascimento; sexo; nUmero
do documento de identidade; data de emissdo do documento de identidade; sigla do érgdo emissor do
documento de identidade; nUmero do CPF; nome completo da made.

5.6  As informagdes prestadas no Requerimento de Isencdo da Taxa de Inscricdo serdo de inteira responsabilidade
do candidato, podendo responder este, a qualguer momento, por crime contra a fé publica, o que acarretard
na sua eliminacdo do Processo Seletivo PUblico e exoneracdo do emprego.

5.7  Os dados informados pelo candidato, no ato da inscricdo, deverdo ser exatamente iguais aos que foram
declarados ao Orgdo Gestor do CadUnico.

5.8 Nado serdo analisados os pedidos de isencdo sem a indicacdo do nUmero correto do NIS e, ainda, aqueles que
ndo contenham as informacdes suficientes e corretas para a identificacdo do candidato na base de dados do
Orgdo Gestor do CadUnico ou que ndo atendam ao estabelecido no presente subitem.

59 A organizadora consultard o érgdo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informacdes prestadas
pelo candidato.

5.10 A declaracdo falsa sujeitard o candidato as sancdes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no
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5.11

5.12

5.13

5.14

5.15
5.16

5.16.1

5.17

5.18

5.18.1

paragrafo Unico do Art. 10 do Decreto Federal n° 83.936, de 6 de setembro de 1979.

Serdo desconsiderados os pedidos de isencdo de pagamento da taxa de inscricgdo do candidato que omitir
informacodes relevantes/necessdrias/essenciais ou prestar informagdes inveridicas;

Serd desconsiderado o pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo do candidato que j& tenha
efetuado o pagamento da inscricdo;

N&o serdo analisados pedidos de isencdo do pagamento da taxa de inscrigdo para candidatos que ndo
preencham as condi¢cdes para sua concessdo, seja qual for o motivo alegado;

Ndo serd concedida isencdo do pagamento da taxa de inscricdo ao candidato que, ndo observar a forma, o
prazo e os hordrios estabelecidos no subitem 5.5.1 deste Edital;

Ndo serd aceita solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo via fax ou via correio eletrénico.

A relacdo dos pedidos de isencdo deferidos serd divulgada até o dia 17/02/2017 no endereco eletrdnico
www.fundacaofafipa.org.br/concurso.

No caso de duas ou mais solicitacoes de isencdo de um mesmo candidato para o mesmo periodo de
realizacdo da prova, serd homologada a Ultima isengdo realizada. As demais isencées serGo canceladas
automaticamente.

O candidato que tiver a solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo indeferida poderd impetrar recurso através
do endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br/concurso, no periodo das Oh do dia 20/02/2017 as 23h59 do
dia 22/02/2017 através do link — Recurso contra o Indeferimento do Requerimento de Isencdo da Taxa de
Inscricdo.

Se apds a andlise do recurso, permanecer a decisdo de indeferimento do requerimento de isencdo da taxa, o
candidato poderd acessar o endereco eletronico www.fundacaofafipa.org.br/concurso até as 23h59 do dia
12/03/2017, recalizar uma nova inscricdo, gerar o boleto bancdrio e efetuar o pagamento até o seu vencimento
para participar do certame.

Os candidatos que ndo tiverem seu requerimento de isencdo deferido e que ndo realizar uma nova inscricdo na
forma e no prazo estabelecido neste Edital estardo automaticamente excluidos do certame.

5.18.2 Os candidatos que tiverem as solicitacdes de isencdo deferidas j& sdo considerados devidamente inscritos no

Processo Seletivo PUblico e poderdo consultar o status da sua inscricdo no endereco eletrénico da organizadora
a partir do dia 17/02/2017.

4. DAS INSCRICOES

6.1

6.2

6.3

6.4

6.5
6.6

6.6.1
6.7
6.8

6.9

6.10

A inscricdo no Processo Seletivo PuUblico implica, desde logo, o conhecimento e a tdcita aceitacdo pelo
candidato das condicdes estabelecidas neste Edital.

As inscricdes para o Processo Seletivo PUblico do Consércio Publico Intermunicipal de Saude do Norte Pioneiro -
CISNORPI serdo readlizadas somente via internet. NGo serdo aceitas inscricdes efetuadas de forma diversa da
estabelecida neste item.

O periodo para a realizacdo das inscricdes serd a partir das 8h do dia 13/02/2017 as 23h59 do dia 12/03/2017,
observado hordrio oficial de Brasilia - DF, por meio do endereco eletrébnico
www.fundacaofafipa.org.br/concurso.

Para efetuar sua inscricdo, o candidato deverd:

a) preencher o Formuldrio de Solicitacdo de Inscricdo declarando estar ciente das condicdes exigidas para
admissdo no emprego, submetendo-se as normas expressas neste Edital;

b) imprimir o boleto bancdrio e efetuar o pagamento da taxa de inscricdo no valor estipulado na tabela do
item 3 deste Edital.

Ndo serda permitido ao candidato, em hipétese alguma, alterar o emprego para o qual se inscreveu.

O candidato terd sua inscricdo deferida somente apds o recebimento, pela empresa organizadora, por meio
da confirmagdo pelo banco do pagamento de sua taxa de inscricdo.

Ndo haverd devolugdo da taxa de inscricdo paga em duplicidade ou para dois empregos.

E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatiddo dos dados cadastrais informados no ato da inscricdo.
Declaracdo falsa ou inexata dos dados constantes no Formuldrio de Solicitacdo de Inscricdo, bem como
falsiicacdo de declaracdes ou de dados e/ou outras iregularidades na documentacdo determinard o
cancelamento da inscricdo e anulacdo de todos os atos dela decorrentes, implicando em qualquer época, na
eliminagdo automdtica do candidato sem prejuizo das cominagdes legais cabiveis. Caso a irregularidade seja
constatada apds a confratacdo do candidato, ele serd demitido do emprego por justa causa pelo Consorcio
PUblico Intermunicipal de Saude do Norte Pioneiro - CISNORPI, Estado do Parand.

O pagamento da taxa de inscricGo poderd ser efetuado em toda a rede bancdria, até a data de seu
vencimento. Caso o candidato ndo efetue o pagamento do seu boleto até a data do vencimento, deverd
acessar o endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br/concurso, imprimir a segunda via do boleto
bancdrio e realizar o pagamento até o dia 13 de margo de 2017. As inscricdes realizadas com pagamento
apds esta data ndo serdo acatadas.

Em hipdtese alguma, serd processado qualquer registro de pagamento com data posterior a estabelecida no
subitem 6.9 deste Edital. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo serd devolvido em hipdtese
alguma, a ndo ser por anulacdo plena deste Processo Seletivo Publico.

Nd&o serdo aceitas inscricdes pagas em cheque que venha a ser devolvido por qualquer motivo, nem as pagas
em depdsito ou transferéncia bancdria e, nem tampouco, as de programacdo de pagamento que ndo sejam
efetivadas.

O Consércio Publico Intermunicipal de Saude do Norte Pioneiro - CISNORPI e a empresa organizadora ndo se
responsabilizam por solicitacdo de inscricdo via internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos
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computadores, falhas de comunicacdo e/ou congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

7. DA INSCRICAO PARA A PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD)

7.1

7.1.1
7.1.2
7.1.3

As pessoas com deficiéncia serdo reservados 5% (cinco por cento) das vagas destinadas a cada emprego e
das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso, desde que as atribuicdes do emprego
sejam compativeis com a deficiéncia. As disposicdes deste Edital, referentes ds Pessoas com Deficiéncia, sdo
correspondentes as da Lei n° 7.853/89 e do Decreto 3.298/99, alterado pelo Decreto n° 5.296/2004, e da Lei n°
12.764/12 regulamentada pelo Decreto n° 8.368/14.

Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem 7.1 deste edital resulte em nUmero fracionado, este
deverd ser elevado até o primeiro nUmero inteiro subsequente, desde que ndo ultrapasse 20% das vagas
oferecidas por emprego, nos termos do § 2° do artigo 5° da Lein® 8.112/1990.

Somente haverd reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia nos emprego com nimero de
vagas igual ou superior a 5 (cinco).

No decorrer da validade do concurso, caso surja(m) vaga(s) nova(s) para o emprego que o candidato com
deficiéncia concorreu, o candidato com deficiéncia classificado em 1° lugar na lista de vagas reservadas serd
convocado para ocupar a 5% vaga aberta. Os demais candidatos classificados como PCD serdo convocados
para ocupar a 219 a 41° e a 61° vagas e, assim sucessivamente, observada a ordem de classificagcdo e o
nUumero mdximo de aprovados.

7.1.3.1Se o candidato com necessidades especiais tiver uma classificacdo melhor na lista geral, ele serd contratado

7.1.4

7.2

7.3

7.4
7.4.1

7.4.2

por esta, permifindo-se o provimento do emprego, conforme subitem 7.1.3, por outra pessoa com deficiéncia.

A compadatibilidade da pessoa com deficiéncia com o emprego no qual se inscreveu serd declarada por junta
médica especial, perdendo o candidato o direito & contratacdo caso seja considerado inapto para o exercicio
do emprego.

A pessoa com deficiéncia participard do Concurso PuUblico em igualdade de condicdes com os demais
candidatos no que se refere ao conteldo das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacdo, ao hordrio e
ao local de aplicacdo da prova e as notas minimas exigidas de acordo com o previsto no presente Edital.

Sdo consideradas pessoas com deficiéncia, de acordo com o artigo 4° do Decrefo Federal n® 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, nos termos da Lei, as que se
enquadram nas categorias de | a VI a seguir; e as contempladas pelo enunciado da SUumula 377 do Superior
Tribunal de Justica: “O portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em Selecdo Competitiva Publica,
as vagas reservadas aos deficientes':

| - deficiéncia fisica - alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando
o comprometimento da funcdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,
monoparesia, tefraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou
auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto
as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de funcdes (Redacdo
dada pelo Decreto n® 5.296, de 2004);

Il - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por
audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz (Redacdo dada pelo Decreto n® 5.296, de
2004);

Il - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a
melhor correcdo éptica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a
melhor correcdo 6ptica; os casos nos quais a somatdéria da medida do campo visual em ambos os olhos for
igual ou menor que 60° ou a ocorréncia simulténea de quaisquer das condicdes anteriores (Redacdo dada
pelo Decreto n° 5.296, de 2004);

IV - deficiéncia mental - funcionamento intelectual significativamente inferior & média, com manifestacdo antes
dos dezoito anos e limitacdes associadas a duas ou mais dreas de habilidades adaptativas, tais como:

a) comunicacgdo;

b) cuidado pessoal;

c) habilidades socidais;

d) utilizagcdo dos recursos da comunidade (Redag¢do dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004);

e) saude e seguranca;

f) habilidades académicas;

g) lazer;

h) tfrabalho.

V - deficiéncia multipla — associacdo de duas ou mais deficiéncias.

VI - A pessoa com transtorno do espectro autista é considerada pessoa com deficiéncia, para todos os efeitos
legais.

Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia, o candidato devera:

Ao preencher o Formuldrio de solicitacdo de Isencdo da Taxa de Inscricdo ou o Formuldrio de solicitacdo de
Inscricdo, conforme orientacdes dos itens 5 ou 6, respectivamente, deste Edital, declarar que pretende
participar do concurso como pessoa com deficiéncia e especificar no campo indicado o fipo de deficiéncia
que possui;

Enviar o laudo médico com as informacdes descritas no subitem 7.4.2.1 deste Edital, conforme disposicdes do
subitem 8.3 deste Edital;

7.4.2.10 laudo médico deverd ser original ou cdpia autenticada, estar redigido em letra legivel e dispor sobre a

espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da qual o candidato é portador, com expressa referéncia ao cddigo
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correspondente de Classificacdo Internacional de Doenca - CID, com citacdo do nome por extenso do
candidato, carimbo indicando o nome, nimero do CRM e a assinatura do médico responsdvel por sua emissdo.
Somente serdo considerados os laudos médicos emitidos nos Ultimos 12 (doze) meses anteriores a data da
realizacdo da inscricdo.

7.4.2.2 Nao haverd devolucdo do laudo médico, tanto original quanto cépia autenticada, e ndo serdo fornecidas

7.5

7.6

7.7

7.7.1

7.8

7.9

copias desse laudo.

O candidato com deficiéncia que ndo proceder conforme as orientacdes deste item serd considerado como
ndo portador de deficiéncia, perdendo o direito & reserva de vaga para PcD e passando & ampla
concorréncia. Nesses casos, o candidato ndo poderd interpor recurso em favor de sua situacdo.

Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os termos da Organizacdo Mundial da Salde e da Legislacdo
supracitada neste item, a opc¢do de concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia serd
desconsiderada, passando o candidato & ampla concorréncia.

O deferimento das inscricdes dos candidatos que se inscreverem como pessoa com deficiéncia estard
disponivel no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br/concurso a partir da data provével de
15/03/2017.

O candidato que tiver a sua inscricdo indeferida como Pessoa com Deficiéncia PcD poderd impetrar recurso,
em formuldrio préprio disponivel no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br/concurso, no periodo das
Oh do dia 16/03/2017 até as 23h59 do dia 20/03/2017, observado o hordrio oficial de Brasilia/DF.

O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia PcD, se aprovado no Concurso PUblico, terd seu nome
divulgado na lista geral dos aprovados e na lista especifica dos candidatos aprovados para pessoas com
deficiéncia.

Ndo havendo candidatos aprovados para a vaga reservada as pessoas com deficiéncia, essa serd preenchida
com estrita observancia da ordem de classificagdo geral.

8. DA SOLICITAGAO DE CONDIGAO ESPECIAL PARA A REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA E CANDIDATA LACTANTE

Da Solicitagao de Condigdo Especial para a Realizagao da Prova Objetiva:

O candidato que necessitar de condicdo especial durante a realizagcdo da prova objetiva, portador de
deficiéncia ou ndo, poderd solicitar esta condicdo, conforme previsto no Decreto Federal n° 3.298/99.

As condicoes especificas disponiveis para realizacdo da prova sdo: prova em braile, prova ampliada (fonte 25),
fiscal ledor, intérprete de libras, acesso d cadeira de rodas e/ou tempo adicional de até 01 (uma) hora para
realizacdo da prova (somente para os candidatos portadores de deficiéncia). O candidato portador de
deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizacdo da prova deverd requeré-lo, com justificativa
acompanhada de parecer emitido por especialista da drea de sua deficiéncia, no prazo estabelecido no
subitem 8.3 deste Edital.

Para solicitar condicdo especial, o candidato deverd:

a) no ato da inscricdo, indicar claramente no Formuldrio de Solicitacdo de InscricGo quais os recursos especiais
necessarios;

b) enviar o laudo médico, original ou cépia autenticada, conforme disposicoes do subitem 8.3 deste Edital.

8.1.3.10 laudo médico deverd ser original ou cdpia autenticada, estar redigido em letra legivel, dispor sobre a espécie

8.2
8.2.1

8.2.2

8.2.3

8.2.4

8.3

e o grau ou nivel da deficiéncia da qual o candidato é portador, com expressa referéncia ao cdédigo
correspondente de Classificacdo Intfernacional de Doenca - CID, justificando a condi¢cdo especial solicitado.

Da Candidata Lactante:

A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo da prova deverd:

a) solicitar esta condicdo indicando claramente no Formuldrio de Solicitacdo de Inscricdo a opcgdo lactante;

b) enviar certiddo de nascimento do lactente (cépia simples) ou laudo médico (original ou cdpia autenticada)
que ateste esta necessidade, conforme disposicoes do subitem 8.3 deste Edital.

A candidata que necessitar amamentar deverd ainda levar um acompanhante, sob pena de ser impedida de
realizar a prova na auséncia deste. O acompanhante ficard responsdvel pela guarda do lactente em sala
reservada para amamentacdo. Contudo, durante a amamentacdo, é vedada a permanéncia de quaisquer
pessoas que tfenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata no local.

Ao acompanhante ndo serd permitido o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos descritos no item 15
deste Edital durante a realizacdo do certame.

Nos hordrios previstos para amamentacdo, a candidata lactante poderd ausentar-se, temporariamente, da
sala de prova acompanhada de uma fiscal. Ndo serd concedido tempo adicional para a candidata que
necessitar amamentar, a titulo de compensacdo, durante o periodo de realizacdo da prova.

Os documentos referentes as disposicoes dos subitens 7.4, alinea “b”, 8.1.2, 8.1.3, dlinea “b" e 8.2.1, alinea “b"
deste Edital deverdo ser encaminhados, via SEDEX com AR (Aviso de Recebimento) até o dia 13/03/2017 em
envelope fechado enderecado a empresa organizadora com as informacdes abaixo:

DESTINATARIO: Fundagdo de Apoio & UNESPAR - Campus de Paranavai/PR
Caixa Postal 40
Paranavai- PR
CEP 87.701 - 970
Processo Seletivo PUblico do Consércio Piblico Intermunicipal de Saide do Norte Pioneiro - CISNORPI
(LAUDO MEDICO/CONDIGCAO ESPECIAL/LACTANTE)
NOME DO CANDIDATO: XXXXXX XXXXXXXXXXXX
EMPREGO: XXXXXXXXXXXX
NUMERO DE INSCRICAO: XXXXXXXX
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8.4

8.5

8.6
8.7

8.8

8.9

O envio desta solicitacdo ndo garante ao candidato a condicdo especial. A solicitacdo serd deferida ou
indeferida apds criteriosa andlise, obedecendo a critérios de viabilidade e razoabilidade.

O envio da documentacdo incompleta, fora do prazo definido no subitem 8.3 ou por outra via diferente da
estabelecida neste Edital, causard o indeferimento da solicitacdo da condicdo especial.

A empresa organizadora ndo receberd qualquer documento entregue pessoalmente em sua sede.

Ndo haverd devolucdo da cédpia da certiddo de nascimento, laudo médico original ou cdpia autenticada,
bem como quaisquer documentos enviados e ndo serdo fornecidas copias.

A empresa organizadora ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada da
referida documentacdo ao seu destino.

O deferimento das solicitacdes de condicdo especial estard disponivel aos candidatos no endereco eletrébnico
www.fundacaofafipa.org.br/concurso, a partir da data provdvel de 15/03/2017. O candidato que tiver a sua
solicitacdo de condicdo especial indeferida poderd impetrar recurso na forma do item 16 deste Edital.

9. DA RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATOS AFRODESCENDENTES

9.1

9.1.1

9.2

9.2.1

922

923

9.2.4

9.2.5

9.2.6

9.2.7

9.3

9.4

9.5

9.6

Conforme determinado pelo artigo 1° da Lei Estadual n° 14.274/2003, 10% (dez por cento) das vagas oferecidas
no Processo Seletivo PUblico serdo reservadas aos afrodescendentes.

Quando o niUmero de vagas reservadas aos afrodescendentes resultar em fracdo igual ou superior a 0,5 (cinco
décimos), arredondar-se-& para o numero inteiro superior; quando resultar em fracdo menor que 0,5 (cinco
décimos), arredondar-se-& para o numero inteiro inferior.

O percentual de vagas reservadas aos afrodescendentes serd observado ao longo do periodo de validade do
Processo Seletivo Publico, inclusive em relacdo as vagas que surgirem ou forem criadas.

Para concorrer s vagas reservadas, o candidato deverd, no momento do preenchimento do Formuldrio de
Solicitacdo de Inscricdo, se declarar como de cor preta ou parda e como pertencendo d etnia negra, devendo
tal informacdo integrar os registros cadastrais de servidores, conforme disposto no § Unico do artigo 4° da Lei
Estadual N° 14.274/03.

O candidato que ndo efetuar a inscricdo com observ@ncia do previsto no subitem 9.2, deste Edital, ndo
concorrerd as vagas reservadas a candidatos afrodescendentes, mas automaticamente das vagas de ampla
concorréncia.

As informagdes prestadas no momento da inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato,
respondendo esse por qualquer falsidade.

Os candidatos afrodescendentes concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e ds vagas destinadas
a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificacdo no concurso.

Os candidatos afrodescendentes aprovados dentro do nUmero de vagas oferecido para ampla concorréncia
ndo serdo computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

Em caso de desisténcia de candidato afrodescendente aprovado em vaga reservada, essa serd preenchida
pelo candidato afrodescendente posteriormente classificado.

Na hipdtese de ndo haver nimero de candidatos afrodescendentes aprovados suficientes para ocupar as
vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e essas serdo
preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificacdo.

A confratac@o dos candidatos aprovados respeitard os critérios de alterndncia e proporcionalidade, que
consideram a relacdo entre o nUmero de vagas total e o nUmero de vagas reservadas a candidatos com
deficiéncia e a candidatos afrodescendentes.

O candidato afrodescendente participard do Processo Seletivo PUblico em igualdade de condicdes com os
demais candidatos no que se refere ao conteldo, a avaliacdo, aos critérios de aprovacdo, ao hordrio e ao
local de aplicacdo das provas e das notas minimas exigidas para aprovacdo, conforme artigo 2° da Lei Estaduall
n°® 14.274/2003.

O candidato aprovado pelas cotas, na ocasido de sua convocacdo pelo CISNORPI, para a apresentacdo dos
documentos citados no subitem 19.1 deste Edital, assinard uma declaracdo reafirmando a sua condicdo de
pessoa preta ou parda.

Caso seja detectada falsidade na declaragcdo a que se refere o subitem 9.2 deste Edital, o candidato serd
eliminado do Processo Seletivo Publico, com anulacdo de todos os atos e efeitos j& produzidos, enquanto for
candidato, podendo ser demitido apds ser contratado, conforme previsto no artigo 5° da Lei Estadual N°
14.274/03.

O candidato que, no ato de inscricdo, ndo declarar a opgcdo de concorrer ds vagas reservadas para pessoas
pretas ou pardas, conforme determinado no item 9 e seus subitens, deixard de concorrer a essas vagas € ndo
poderd interpor recurso em favor de sua situacdo.

10. DO DEFERIMENTO DAS INSCRICOES

10.1

10.2

O edital de deferimento das inscricoes serd divulgado no endereco eletrébnico
www.fundacaofafipa.org.br/concurso, € no site do CISNORPI, www.cisnorpi.com.br, bem como no JORNAL
OFICIAL de circulacdo das publicacdes do CISNORPI na data provdavel de 15/03/2017.

No edital de deferimento das inscricdes constard a listagem dos candidatos as vagas para ampla concorréncia,
as vagas para candidatos afrodescendentes, as vagas para pessoa com deficiéncia e dos candidatos
solicitantes de condicdes especiais para a realizacdo da prova.
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10.3 O candidato que tiver a sua inscricdo indeferida poderd interpor recurso, no prazo de 3 (Trés) dias Uteis,
contados da data da divulgacdo da relagcdo de candidatos inscritos, devendo, necessariamente utilizar-se do
sistema de interposicdo de recursos constante no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br/concurso.

10.4

Ndo serdo admitidos recursos fora do prazo, recursos inferpostos de maneira diferente da estipulada no item 16

deste Edital, recursos sem fundamentacdo ou interpostos utilizando de termos desrespeitosos ou ofensivos.

11. DAS FASES DO PROCESSO SELETIVO

TABELA 11.1
NIVEL FUNDAMENTAL
TIPO DE < N° DE VALOR POR VALOR ,
EMPREGO FASE PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES | QUESTAO PONTO TOTAL CARATER
) Lingua Portuguesa 10 3,00 30,00
Motorista UNICA |OBJETIVA | Matemdtica 10 3,00 30,00 | Eliminatério e
Servicos Gerdais Conhecimentos Gerais 10 4,00 40,00 Classificatério
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 30 | eeeeeeeeeeee- 100,00
TABELA 11.2
NIVEL TECNICO
TIPO DE , N° DE VALOR POR VALOR ,
EMPREGO FASE PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES | QUESTAO PONTO TOTAL CARATER
Lingua Portuguesa 04 3,00 12,00
Técnico em UNICA | OBJETIVA Mmimtho : 03 200 6.00 Eliminatério e
Enfermagem Conhecimentos Gercus’ 02 2,00 4.00 Classificatério
Conhecimentos Especificos 21 4,00 84,00
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 30 | ------ 106,00
TABELA 11.3
NIVEL SUPERIOR
TIPO DE z N° DE VALOR POR VALOR <
EMPREGO FASE PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES  QUESTAO PONTO TOTAL CARATER
Contador Lingua Portuguesa 04 3.00 12,00
Enfermeiro . Matemdatica 03 2,00 6,00
Farmacéutico | INCA T OBIEIVATC o e cimentos Gerais 02 2,00 400 | g o e
Fonoaudidlogo Conhecimentos Especificos 21 4,00 8400 | cigssificatorio
Profissional de
Educagdo Fisica na TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 30 | e 106,00
Saude

12. DAS CONDIGOES DE REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA

12.1

A prova objetiva serd aplicada no municipio de Jacarezinho, Estado do Parand. Caso o nUmero de candidatos
inscritos exceda a oferta de lugares existentes no municipio, a empresa organizadora e a Comissdo Especial do
Processo Seletivo Publico se reservam do direito de alocar os locais de prova em cidades proximas dquela
inicialmente determinada para este fim.

12.1.2 A empresa organizadora e a Comissdo Especial do Processo Seletivo PuUblico, em hipdtese alguma, se

12.2

12.3

12.4

12.5

12.5.1

responsabilizardo por qualquer énus proveniente ao deslocamento e hospedagem dos candidatos inscritos.

A prova objetiva serd aplicada na data provével de 02 de abril de 2017, em hordrio e local a ser informado, por
meio de edital disponibilizado no endereco eletrbnico www.fundacaofafipa.org.br/concurso e no CARTAO DE
INFORMACAO DO CANDIDATO.

O Cartdo de Informacdo do Candidato, com o local de prova, deverd ser emitido no endereco eletrébnico
www.fundacaofafipa.org.br/concurso, a partir de 21 de margo de 2017.

O local de redlizacdo da prova objetiva, constante no Cartdo de Informacdo, divulgado conforme subitens
anteriores, ndo serd alterado, em hipdtese alguma, a pedido do candidato.

O candidato deverd comparecer com antecedéncia minima de 45 (quarenta e cinco) minutos do hordrio
fixado para o fechamento do portdo de acesso ao local de redlizacdo da prova, munido de caneta
esferogrdfica fransparente de tinta azul ou preta, ssu DOCUMENTO OFICIAL DE IDENTIFICAGAO COM FOTO e o
Cartdéo de Informagdo do Candidato, impresso por  meio do endereco eletrénico
www.fundacaofafipa.org.br/concurso.

SGo considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas
Secretarias de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relacdes Exteriores,
cédulas de identidade fornecidas por ordens e conselhos de classe, que, por lei federal, valem como
documento de identidade, a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como a Carteira Nacional de
Habilitacdo com foto, nos termos da Lei Federal n°® 9.503 art. 159, de 23/9/97 e passaporte.

12.5.2 No caso de perda ou roubo do documento de identificacdo, o candidato deverd apresentar certiddo que

12.6

ateste o registro da ocorréncia em 6érgdo policial expedida hd, no mdximo, 30 (frinta) dias da data da
redlizacdo da prova objetiva e, ainda, ser submetido & identificacdo especial, consistindo na coleta de
impressdo digital.

Ndo haverd segunda chamada para a prova objetiva, ficando o candidato ausente, por qualquer motivo,
eliminado do Processo Seletivo PUblico.
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12.7

Apobs devidamente identificado e acomodado na sala designada para a realizacdo da prova, o candidato
somente poderd ausentar-se da sala 60 (sessenta) minutos apds o inicio da prova, sendo que em caso de
auséncia tempordriac em que o candidato ainda ndo tenha terminado a sua prova, deverd fazé-lo
acompanhado de um Fiscal. Exclusivamente nos casos de alteracdo psicoldégica e/ou fisioldgica tempordria e
necessidade extrema, que o candidato necessite ausentar-se da sala antes dos 60 (sessenta) minutos apds o
inicio da prova, poderd fazé-lo desde que acompanhado de um Fiscal.

Apds a abertura do pacote de provas, o candidato ndo poderd consultar ou manusear qualguer material de
estudo ou leitura.

O hordrio de inicio da prova serd o mesmo, ainda que realizada em diferentes locais.

Em hipdtese alguma serd permitido ao candidato:

a) realizar a prova sem que esteja porfando um documento oficial de identificacdo original que confenha, no
minimo, foto, filiacdo e assinatura;

b) realizar a prova sem que sua inscricdo esteja previamente confirmada;

c) ingressar no local de prova apds o fechamento do portdo de acesso;

d) realizar a prova fora do hordrio ou espaco fisico pré-determinados;

e) comunicar-se com outros candidatos durante a realizacdo da prova;

f) portar indevidamente e/ou fazer uso de quaisquer dos objetos e/ou equipamentos citados no subitem 15.1.3
deste Edital.

E altamente contraindicado que o candidato leve qualquer dos objetos ou equipamentos relacionados no item
15 deste Edital. Caso seja de exirema necessidade que o candidato porte algum desses objetos, estes deverdo
ser obrigatoriamente acondicionados em envelopes de guarda de pertences fornecidos pela empresa
organizadora no dia da prova e conforme o previsto neste Edital. Recomenda-se, nesses casos, que 0s
candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo assim que nenhum som serd emitido, inclusive do
despertador, caso esteja ativado.

A empresa organizadora ndo se responsabilizard pela guarda de quaisquer dos objetos pertencentes aos
candidatos, tampouco por perdas ou exiravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a
realizacdo da prova, ou ainda por danos neles causados.

Ndo serd permitida entrada de candidatos no local de prova portando armas. O candidato que estiver armado
serd encaminhado a Coordenacdo.

Ndo serd permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em qualquer local de prova,
durante a realizacdo da prova objetiva, salvo o previsto no subitem 8.2.2 deste Edital.

A empresa organizadora poderd, a seu critério, coletar impressdes digitais dos candidatos bem como utilizar
detectores de metais durante a realizacdo da prova. Poderdo, ainda, ser adotadas medidas adicionais de
seguranca.

Ao terminar a prova objetiva, o candidato entregard, obrigatoriamente, ao Fiscal de Sala, sua Folha de
Respostas devidamente preenchida e assinada.

12.16.1 Ao término da prova objetiva, o candidato poderd anotar suas respostas para posterior conferéncia, desde

12.21

12.22

12.23

12.24

12.25

que no campo destinado para tal finalidade. Qualguer outra anotacdo serd considerada tentativa de fraude,
sujeitando o candidato a eliminacdo do certame, nos termos do item 15.1.6 deste Edital.

Em hipdtese alguma haverd substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato.

O candidato poderd entregar sua Folha de Respostas e deixar definitivamente o local de realizacdo da prova
objetiva somente apds decorridos, no minimo, 60 (sessenta) minutos do seu inicio, porém ndo poderd levar
consigo o Caderno de Questoes.

Os trés Ultimos candidatos sé poderdo deixar a sala apds entregarem suas Folhas de Respostas e assinarem o
termo de fechamento do envelope no qual serdo acondicionadas as Folhas de Respostas da sala.

O candidato poderd levar consigo o Caderno de Questdes, desde que permaneca na sala até os Ultimos 60
(sessenta) minutos que antecedem o encerramento da prova, conforme o periodo estabelecido no subitem
12.25 deste Edital, devendo, obrigatoriamente, devolver ao fiscal da sala sua Folha de Respostas devidamente
preenchida e assinada.

O candidato que terminar sua prova ndo poderd utilizar os banheiros destinados aos candidatos que ainda
estiverem realizando.

A prova objetiva serd composta por 30 (trinta) questdes de cardter eliminatério e classificatério, distribuida e
avaliada conforme as tabelas do item 11 deste Edital.

As questdes da prova objetiva serdo de multipla escolha, com 04 (quatro) alternativas e apenas 01 (uma)
alternativa correta.

O candidato deverd obter 50% (cinquenta por cento) ou mais no total das dreas de conhecimentos da prova
objetiva, para ndo ser eliminado do Processo Seletivo Publico.

A prova objetiva terd a duragdo de 03 (irés) horas, incluido o tempo de marcacdo na Folha de Respostas. Ndo
haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a realizacdo da prova em razdo do
afastamento de candidato da sala de prova.

13. DA DIVULGAGAO DO GABARITO PRELIMINAR

13.1

13.2

O gabarito preliminar e o caderno de questdoes da prova objetiva serdo divulgados 01 (um) dia apds a
aplicacdo da prova objetiva, no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br/concurso, e no site do
CISNORPI, www.cisnorpi.com.br, bem como no JORNAL OFICIAL de circulacdo das publicacdes do CISNORPI;
Os Cadernos de questdes ficardo disponiveis para download no periodo de 03/04/2017 a 10/04/2017.

Quanto ao gabarito preliminar e o caderno de questdes divulgados caberd a interposicdo de recurso,
devidamente fundamentado, nos termos do item 16 deste Edital.
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14. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICACAO

14.1  Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente do total de pontos.

142 A Nota Final dos candidatos habilitados para os empregos de Contador, Enfermeiro, Farmacéutico
Fonoaudidlogo, Motorista, Profissional de Educagdo Fisica na Saidde, Servigos Gerais e Técnico em Enfermagem
serd a soma das notas obtidas na prova objetiva.

14.3 Na hipdtese de igualdade da nota final terd preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme artigo 27,
pardgrafo Unico, do Estatuto do Idoso (Lei Federal n.° 10.741, de 1.° de outubro de 2003);

b) obtiver maior pontuacdo em Conhecimentos Especificos, quando houver;

c) obtiver maior pontuacdo em Lingua Portuguesa;

d) obtiver maior pontuacdo em Matemdtica;

e) obtiver a maior nota em Conhecimentos Gerais;

f) tiver maior idade;

g) por sorteio.

14.4 O resultado final do Processo Seletivo PUblico serd publicado por meio de trés listagens, no endereco eletrénico
www.fundacaofafipa.org.br/concurso, € no site do CISNORPI, www.cisnorpi.com.br, bem como no JORNAL
OFICIAL de circulacdo das publicacdes do CISNORPI; a saber:

a) Lista de Candidatos com Deficiéncia, contendo a classificacdo exclusiva dos candidatos habilitados inscritos
como Pessoa com Deficiéncia em ordem de classificacdo;

b) Lista de Candidatos Afrodescendentes, contendo a classificacdo exclusiva dos candidatos habilitados
inscritos como afrodescendente em ordem de classificacdo;

c) Lista Geral, contendo a classificacdo de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos como Pessoa
com Deficiéncia e como afrodescendente em ordem de classificacdo.

15. DA ELIMINACAO

15.1 Serd eliminado do Processo Seletivo PUblico o candidato que:

15.1.1 Ndo estiver presente na sala ou local de realizacdo das provas no hordrio determinado para o seu inicio.

15.1.2 For surpreendido, durante a realizacdo das provas, em comunicacdo com outro candidato, utilizando-se de
material ndo autorizado ou praticando qualquer modalidade de fraude para obter aprovacdo propria ou de
terceiros.

15.1.3 For surpreendido, durante a realizacdo da prova, utilizando e/ou portando indevidamente ou de forma
diferente das orientacdes deste Edital:

a) Livros, anotacodes, réguas de cdiculo, diciondrios, cddigos e/ou legislacdo, impressos que ndo estejam
expressamente permitidos ou qualquer outro material de consulta;

b) Carteira de bolso, éculos escuros ou quaisquer acessoérios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etfc.

15.1.4 For surpreendido, durante a realizacdo da prova, utilizando e/ou portando indevidamente ou de forma
diferente das orientagdes do item 12.11 deste Edital. Os itens abaixo descritos devem ser obrigatoriamente
acondicionados em envelope para guarda de pertences fornecido pela empresa organizadora.

a) Equipamentos eletrénicos como mdquinas calculadoras, MP3, MP4, telefone celular, tablets, notebook,
gravador, mdqguina fotogrdfica, controle de alarme de carro e/ou qualquer aparelho similar; relégio de
qualquer espécie, que emita ruidos e/ou sons.

15.1.5 Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagcdo das provas, com as
autoridades presentes ou com os demais candidatos.

15.1.6 Fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio, que ndo os permitidos.

15.1.7 Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal.

15.1.8 Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas.

15.1.9 Descumprir as instrucoes contidas no caderno de questdes e na Folha de Respostas.

15.1.10 Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos frabalhos, incorendo em comportamento indevido.

15.1.11 Nao permitir a coleta de sua assinatura e, quando for o caso, coleta da impressdo digital durante a realizacdo
das provas.

15.1.12 For surpreendido portando qualquer tipo de arma e se negar a entregar a arma & Coordenacdo.

15.1.13 Recusar-se a ser submetido ao detector de metal.

15.1.14 Recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua redlizacdo.

15.1.15 N&o atingir a pontuacdo minima estabelecida neste Edital para ser considerado habilitado em qualquer das
fases do certame.

15.1.16 Ao passar pela vistoria do detector de metal antes da entrada aos sanitdrios e estiver portando qualquer
objeto relacionado no subitem 15.1.3 e 15.1.4.

15.2 Se, a qualquer tempo, for constatado por qualguer meio, ter o candidato se utilizado de procedimento ilicito,
suas provas serdo anuladas e ele serd automaticamente eliminado do Processo Seletivo PUblico.

16. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

16.1 Caberd interposicdo de recursos, devidamente fundamentados, & Comissdo Especial do Processo Seletivo
PUblico, no prazo de 03 (trés) dias Uteis da publicacdo das decisdes objetos dos recursos, assim entendidos:
a) contfra o indeferimento da inscricdo nas condigcdes: pagamento ndo confirmado, condicdo especial e
inscrico como Pessoa com Deficiéncia;
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16.2

b) contra as questdes da prova objetiva e o gabarito preliminar;

c) contra o resultado da prova objetiva;

d) contra a nota final e classificacdo dos candidatos.
E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicacdo das decisdes objetos dos
recursos no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br/concurso, sob pena de perda do prazo recursal.
Os recursos deverdo ser protocolados em requerimento proprio disponivel no endereco eletrbnico
www.fundacaofafipa.org.br/concurso.
A empresa organizadora submeterd os recursos a Comissdo Especial do Processo Seletivo PUblico que decidird
sobre o pedido de reconsideracdo e divulgard o resultado, por meio de Edital disponibilizado no endereco
eletrénico www.fundacaofafipa.org.br/concurso.
Os recursos deverdo ser individuais e devidamente fundamentados. Especificamente para o caso previsto na
dlinea "b" do subitem 16.1, os recursos deverdo estar acompanhados de citacdo da bibliografia.
Os recursos interpostos que ndo se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do prazo
estabelecido neste Edital ndo serdo apreciados.
Especificamente para caso previsto na alinea “b" do subitem 16.1, admitir-se-& um Unico recurso por questdo
para cada candidato, ndo sendo aceitos recursos coletivos.
Na hipdétese de alteracdo do gabarito preliminar por forca de provimento de algum recurso, as provas objetivas
serdo recorrigidas de acordo com o novo gabarito.
Se da andlise do recurso resultar anulacdo de questdo (des) ou alteracdo de gabarito da prova objetiva, o
resultado serd recalculado de acordo com o novo gabarito.
No caso de anulacdo de questdo (0es) da prova objetiva, a pontuacdo correspondente serd atribuida a todos
os candidatos, inclusive aos que ndo tenham interposto recurso.
Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacdes, poderd, eventualmente, alterar-se a
classificacdo inicial obtida pelo candidato para uma classificacdo superior ou inferior, ou, dinda, poderd
acarretar a desclassificacdo do candidato que ndo obtiver nota minima exigida para a aprovacdo.
Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo serd considerado.
O prazo para interposicdo de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos.
Os recursos serdo recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos irrepardveis ao
candidato.
Nd&o serdo aceitos recursos via fax, via correio eletrénico ou, ainda, fora do prazo.
Os recursos serdo analisados e somente serdo divulgadas as respostas dos recursos DEFERIDOS no endereco
eletrénico www.fundacaofafipa.org.br/concurso. NGo serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.
A Comissdo Especial do Processo Seletivo PUblico e a empresa responsdvel pela organizacdo do certame
constituem Ultima insténcia administrativa para recursos, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo
caberdo recursos ou revisdes adicionais.

17. DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

17.1

O resultado final do Processo Seletivo PUblico, apds decididos todos os recursos interpostos, serd homologado
pelo Consércio Publico Intermunicipal de Saude do Norte Pioneiro — CISNORPI, do Estado do Parand , publicado
em Didrio Oficial , no endereco www.fundacaofdfipa.org.br/concurso, ¢ no site do CISNORPI,
www.cisnorpi.com.br, bem como no JORNAL OFICIAL de circulagcdo das publicagdes do CISNORPI; em trés listas,
em ordem classificatéria, com pontuacdo: Lista Geral, contendo a classificacdo de todos os candidatos
habilitados, inclusive os inscritos como Pessoa com Deficiéncia e como afrodescendente em ordem de
classificacdo, Lista de Candidatos Afrodescendentes, contendo a classificacdo exclusiva dos candidatos
habilitados inscritos como afrodescendente em ordem de classificacdo; e Lista de Candidatos com Deficiéncia,
contendo a classificacdo exclusiva dos candidatos habilitados inscritos como Pessoa com Deficiéncia em
ordem de classificacdo;

18. DOS ATOS CONVOCATORIOS

18.1

18.2

18.3

Apds a homologagdo do resultado final do Processo Seletivo PUblico as demais etapas do concurso serdo
precedidas de convocacdes publicadas em Didrio Oficial pelo CISNORPI.

E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar os atos convocatdrios publicados apds a
homologagdo do Processo Seletivo PUblico.

Os candidatos aprovados serdo convocados através de publicacdo em jornal oficial e site do CISNORPI, além
de e-mail, telefone e telegrama.

19. DA CONVOCAGAO

19.1

O candidato aprovado e classificado as vagas ofertadas deverd entregar, quando convocado para o inicio
dos procedimentos preparatérios do ato de admisséo no respectivo emprego, os seguintes documentos:

1. Fotocépias Simples:

a) Titulo de Eleitor e comprovantes de votacdo da Ultima eleicdo;

b) Certificado de Reservista;

c) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

d) Carteira de Vacinacdo dos filhos menores de 5 anos de idade;

e) Carteira de Vacinacdo atualizada do candidato;
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f) Cartdo PIS/PASEP;

g) Comprovante de endereco atual;

h) Uma foto 3x4 recente;

i) Cartéo SUS;

j) Declaracdo de hordrio de trabalho, caso seja contratado (a) por outra Empresa/Instituicdo (Declaracdo em
papel timbrado da outra Empresa/instituicGo a que estd vinculado contendo: Nome, RG, Nome da
Empresa/Instituicdo, Admissdo, Emprego/Funcdo, Regime Juridico, Carga Hordria Semanal, Jornada de Trabalho
(especificar dia e hordrio) e a Assinatura com Identificacdo).

2. Fotocépias autenticadas:

a) Cédula de Identidade expedida pela Secretaria de Seguranca Publica;

b) Certiddo de Casamento ou Nascimento;

c) Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 21 anos de idade;

d) Comprovante de conclusdo do ensino fundamental, para o emprego que for o requisito exigido;

e) Diploma de conclusdo da Graduacdo para os empregos de nivel superior;

f) Comprovante de conclusdo de Curso Técnico em Enfermagem (emprego de TECNICO EM ENFERMAGEM);

g) Comprovante de Registro no Conselho para os empregos descritos no Anexo |

h) Certiddo negativa de antecedentes criminais € ndo ter sido condenado em processos de responsabilidade e
improbidade.

i) Carteira Nacional de Habilitagdo, categoria D ou E;

19.2 Os hordrios de frabalho serdo de acordo com as necessidades do Hospital Regional do Norte Pioneiro e do
CISNORPI, podendo haver atividades conforme escalas de revezamento para trabalhos aos sdbados, domingos,
feriados e para hordrios diurnos e/ou noturnos.

19.3 Preenchidas as vagas e eventualmente surgindo novas vagas durante o prazo de validade do Processo Seletivo
PUblico, poderdo ser convocado os demais candidatos classificados, obedecendo-se rigorosamente a ordem
de classificacdo e demais exigéncias normativas.

19.4 Todos os avisos e editais até a homologacdo do resultado final serGo publicados no site
www.fundacaofafipa.org.br/concurso, apds a homologacdo final do resultado, todos os editais serdo publicados
pelo Consorcio PUblico Intermunicipal de Salde do Norte Pioneiro - CISNORPI, no endereco eletrénico:
www.cisnorpi.com.br e no Orgdo Oficial de Imprensa do CISNORPI.

20. DA CONTRATAGCAO

20.1 Serdo contratados, gradativamente, através do Didrio Oficial, os candidatos aprovados em todas as etapas do
Processo Seletivo PUblico, para o inicio do contrato de experiéncia no emprego.

20.1.1 O provimento dos empregos ficard a critério da Administragdo do Consorcio PUblico Intermunicipal de Sadde
do Norte Pioneiro - CISNORPI e obedecerd, rigorosamente, & ordem de classificacdo.

20.2 A aprovacdo no Processo Seletivo PUblico ndo gera direito & contratacdo.

20.3 A contratacdo serd condicionada & comprovacdo de que o candidato goze de boa saude fisica e mental,
sendo efetuada apds o candidato ser considerado apto nos exames médicos pré-admissionais.

20.3.1 Apds a aprovagdo, o candidato convocado comparecerd ao CISNORPI, no Departamento de Recursos
Humanos, para providenciar os exames médicos necessdrios.

20.3.2 Para todas as vagas, os selecionados, que vierem a ser contratados, assinardo, inicialmente, CONTRATO DE
EXPERIENCIA DE ATE 60 (SESSENTA DIAS), nos termos do art. 443, § 2°, dlinea “c” e do paragrafo Unico do art. 445,
todos da CLT, findo o qual, se considerado apto para as fungdes, tfransformar-se-d em CONTRATO POR PRAZO
INDETERMINADO.

20.4 No ato da contratacdo o candidato firmard declaracdo de que ndo acumula cargo, emprego ou funcdo
publica respeitada o acumulo legal, contemplado no artigo 37, inciso XVI da Constituicdo Federal e artigo 27,
incisos XVI e XVII da Constituicdo do Estado do Parand.

20.4.1 Na hipdtese de acumulo legal de empregos, o candidato deverd apresentar Declaracdo em papel timbrado
do outro Org@o a que estd vinculado contendo: Nome, RG, Nome da Instituic@o/Empresa, Admissdo,
Emprego/Fungdo, Regime Juridico, Carga Hordria Semanal, Jornada de Trabalho (especificar dia e hordrio) e a
Assinatura com ldentificacdo.

20.5 Serd eliminado do Processo Seletivo PUblico o candidato que ndo comparecer ao local, dia e hora designados
para contratacdo e inicio do contrato de frabalho.

20.6 Caberd a Administracdo do Consorcio Publico Intermunicipal de Saude do Norte Pioneiro - CISNORPI a
definicdo da data de admissdo dos candidatos, ndo sendo permitida modificacdo desta data para qualquer
fim que ndo seja necessidade e conveniéncia da Administracdo.

20.7 A falta de comprovacdo de quaisquer dos requisitos & admissdo até a data do inicio do exercicio do emprego
ou a prdatica de falsidade ideoldgica em prova documental tornard sem efeito o respectivo ato de contratacdo
do candidato, sem prejuizo das sancdes legais cabiveis.

21. DAS DISPOSICOES FINAIS

21.1 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizacdes ou acréscimos, enguanto ndo
consumada a providéncia do evento que lhes disser respeito, circunst@ncia que serd mencionada em
Comunicado ou Aviso Oficial, oportunamente divulgado pelo Consércio Publico Intermunicipal de Saude do
Norte Pioneiro - CISNORPI, no endereco eletronico www.fundacaofafipa.org.br/concurso.
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21.2

Qualqguer inexatiddo e/ou irregularidade constatada nas informagdes e documentos do candidato, mesmo que
j& tenha sido divulgado o resultado deste Processo Seletivo PUblico e embora tenha sido aprovado, levard a sua
eliminacdo, sem direito a recurso, sendo considerados nulos fodos os atos decorrentes da sua inscricdo.

A empresa organizadora ndo se responsabiliza por quaisquer cursos, fextos e apostilas referentes a este Processo
Seletivo Publico.

O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou endereco residencial, poderd requerer por meio de
solicitacdo assinada pelo préprio candidato, via Sedex com AR (Aviso de Recebimento), para o endereco da
Fundacdo de Apoio & UNESPAR Campus de Paranavai, Avenida Parand, n® 794 A, 1° andar, Centro, CEP 87.705-
190, Paranavai/PR, ou para o e-mail candidato@fafipa.org, anexando documentos que comprovem tal
alteracdo e documento oficial com foto, com expressa referéncia ao Processo Seletivo Publico n® 01/2017,
emprego e nUmero de Inscricdo, até a data de publicacdo da homologacdo dos resultados e, apds esta data,
junto ao Consdrcio Publico Intermunicipal de Saude do Norte Pioneiro - CISNORPI, situada na Rua Parand, 1261,
Centro, Jacarezinho/PR, CEP 86.400-000, Jacarezinho, Estado do Parand ou enviar a documentacdo via SEDEX
com AR, para o mesmo endereco, aos cuidados da Comissdo Especial do Processo Seletivo PUblico n® 01/2017.
N&o serdo fornecidas, por telefone ou e-mail, informacdes a respeito de datas, locais e hordrios de realizacdo
das provas e demais eventos. O candidato deverd observar rigorosamente as formas de divulgacdo
estabelecidas neste Edital e demais publicagcdes no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org/concurso.

Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Especial do Processo Seletivo PUblico ouvido a empresa
organizadora.

Serd admitida impugnacdo do presente Edital no prazo de 05 (cinco) dias corridos a contar da data de sua
publicacdo.

A impugnacdo deverd ser protocolada pessoalmente ou enviada, dentro do prazo estipulado, via Sedex para o
endereco da Fundacdo de Apoio d UNESPAR — Campus de Paranavai, Avenida Parand, n° 794 A, 1° andar,
Cenftro, CEP 87.705-190, Paranavai/PR.

Este Edital entra em vigor na data de sua publicacdo.

Jacarezinho, 31 de janeiro de 2017.

Sergio Eduardo Emigdio de Faria
Presidente

Paulo Amaral Soares Pasturczach
Presidente da Comissdo do Processo Seletivo PUblico

Eliezer de Freitas Ribeiro Janaina Albuquerque Margues Pinfo

Membro da Comissdo do Processo Seletivo Piblico Membro da Comiss@o do Processo Seletivo Piblico
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cous@uclo PUBLICO INTERMUNICIPAL
DE SAUDE DO NORTE PIONEIRO

ANEXO | DO EDITAL DE PROCESSO SELETIVO PUBLICO N° 01/2017
DAS ATRIBUICOES

CONTADOR

REQUISITOS: Ensino Superior Completo em Ciéncias Contdbeis, com registro no CRC — Conselho Regional de Contabilidade.
CARGA HORARIA: 20 horas semanais

Atribuigoes:

Planejar, coordenar e executar os trabalhos de andlise, registro e pericias contdbeis, estabelecendo principios, normas e
procedimentos, obedecendo as determinacdes de controle externo, para permitir a administracdo dos recursos patrimoniais e
financeiros do Consércio; Organizar os servicos de contabilidade do Consdrcio, tracando o plano de contas, o sistema de livros e
documentos e o método de escrituracdo, para possibilitar o controle contdbil e orcamentdrio; Supervisionar os frabalhos de
contabilizacdo dos documentos, analisando-os e orientando o seu processamento, adequando-os ao plano de contfas, para
assegurar a correta apropriacdo contdbil; Analisar, conferir, elaborar ou assinar balancos e demonstrativos de contas e empenhos,
observando sua correta classificagcdo e lancamento, verificando a documentacdo pertinente, para atender a exigéncias legais e
formais de controle; Confrolar a execucdo orcamentdria, analisando documentos, elaborando relatdérios e demonstrativos;
Controlar a movimentacdo de recursos, fiscalizando o ingresso de receitas, cumprimento de obrigagcdes de pagamentos a
terceiros, saldos em caixa e contas bancdrias, para apoiar a administracdo dos recursos financeiros do Consorcio; Analisar
aspectos financeiros, contdbeis e orcamentdrios da execucdo de confratos, convénios, acordos e atos que geram direitos e
obrigacodes, verificando a propriedade na aplicagdo de recursos repassados, analisando cldusulas contratuais, dando orientagdo
aos executores, a fim de assegurar o cumprimento da legislacdo aplicdvel; Analisar os atos de natureza orcamentdria, financeira,
contdbil e patrimonial, verificando sua correcdo, para determinar ou realizar auditorias e medidas de aperfeicoamento de
controle interno; Planejar, programar, coordenar e redlizar exames, pericias e auditagens, de rotina ou especiais, bem como
orientar a organizagdo de processos de tomadas de contas, emitindo certificado de auditoria, com a finalidade de atender a
exigéncias legais; Elaborar. pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas, observacdes e sugerindo
medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua drea de atuacdo; Participar das
atividades administrativas, de controle e de apoio referentes & sua drea de atuacdo; Participar das atividades de treinamento e
aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua drea de atuacdo; Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com
os diversos setores do Consércio e outras entidades pUblicas e particulares, realizando a estudos, emitindo pareceres ou fazendo
exposigdes sobre situagdes elou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo frabalhos
técnico cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Consércio; Emitir notas de
empenho, liquidagdo de despesas e ordens de pagamento de fornecedores, prestadores e pessoal; Fazer conferéncia das notas
fiscais dos fornecedores/prestadores para efeito de pagamento; Elaborar resolucdes para a criagdo e suplementacdo de
dotacdes orcamentdrias; Fazer conciliacdes bancdrias das contas correntes do Consdrcio; Alimentar, realizar o fechamento e
envio das informagdes do Sistema de Informagdes Municipais Acompanhamento Mensal (SIM-AM) e do Sistema Integrado de
Transferéncias (SIT); Prestar contas de convénios, auxilios e subvencdes recebidas pelo Consdércio; Elaborar e encaminhar a
prestacdo anual de contas, além das demais exigéncias do Tribunal de Contas do Estado do Parand; Elaborar e encaminhar a
prestacdo de contas de recursos oriundos de érgdos Estaduais, Federais, Municipais e outros; Elaborar o Plano de Diretrizes Bdsicas,
Plano Plurianual e Lei Orcamentdria Anual e o PLACIC; Desempenhar outras atividades que Ihe sejam atribuidas, no dmbito de sua
drea de atuacdo;

ENFERMEIRO

REQUISITOS: Ensino Superior Completo em Enfermagem, com registro no COREN — Conselho Regional de Enfermagem.

CARGA HORARIA: 44 horas semanais

Atribuicoes:

Compreende os empregos que se destinam a planejar, organizar, supervisionar e executar os servicos de enfermagem no
Consércio, bem como participar da elaboracdo e execucdo de programas de salde publica; Elaborar plano de enfermagem a
partir de levantamento e andlise das necessidades prioritdrias de atendimento aos pacientes e doentes; Planejar, organizar e dirigir
os servicos de enfermagem, atuando técnica e administrativamente, a fim de garantir um elevado padrdo de assisténcia;
Desenvolver tarefas de enfermagem de maior complexidade na execucdo de programas de sadde publica e no atendimento aos
pacientes e doentes; Coletar e analisar dados sociossanitdrios das comunidades a serem atendidas pelos programas especificos
de saude; Redlizar programas educativos em saude, ministrando palestras e coordenando reunides, a fim de motivar e desenvolver
atitudes e hdbitos sadios; Supervisionar e orientar os servidores que auxiiem na execucdo das atribuicdes tipicas da funcdo;
Controlar o padrdo de esterilizacdo dos equipamentos e instrumentos utilizados, bem como supervisionar a desinfeccdo dos locais
onde se desenvolvem os servicos médicos e de enfermagem; Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando
pesquisas, entrevistas, fazendo observacdes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de
atividades em sua drea de atuacdo; Participar das atividades administrativas, de contfrole e de apoio referentes & sua drea de
atuacdo; Participar das atividades de freinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou
ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua drea de
atuagdo; Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com os diversos setores do Consércio e outras entidades publicas e
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicdes sobre situacdes e/ou problemas identificados,
opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos
e programas de tfrabalho afetos ao Consdrcio; Partficipar de campanhas de educagdo e saude; Orientar as acdes desenvolvidas
pela equipe enfermagem como, recepgdo, pré-consulta, imunizacdo, curativos, administracdo de medicamentos, coleta de
material para exames laboratoriais, limpeza, acondicionamento e esterilizacdo de material, uso adequado de equipamentos e
solucdes, organizacdo do ambiente de frabalho, atividades educativas e atendimento de enfermagem; Aplicar a sistematizacdo
da assisténcia de enfermagem aos pacientes e programar a utilizacdo dos protocolos de atendimento; Assegurar e participar da
prestacdo de assisténcia de enfermagem segura, humanizada e individualizada aos clientes; Participar, conforme a politica interna
da Instituicdo, de projetos, cursos, treinamentos, comissdes, eventos, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensdo e
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realizando e/ou colaborando para a pesquisa cientifica em sadde; Participar da equipe multidisciplinar no estabelecimento em
acdes de saude a serem prestadas ao individuo, familia e comunidade, na elaboragdo de projetos e programas de salde, na
supervisdo e avaliacdo dos servicos de salude e na capacitacdo e treinamento de recursos humanos; Desempenhar outras
atividades que Ihe sejam atribuidas, no &mbito de sua drea de atuacdo;

FARMACEUTICO

REQUISITOS: Ensino Superior Completo em Farmdcia e registro no CRF - Conselho Regional de Farmdcia.

CARGA HORARIA: 44 horas semanais

Atribuigoes:

Compreende os empregos que se destinam a realizar tarefas relacionadas com a composicdo, contfrole e fornecimento de
medicamentos para atender a receitas médicas e odontoldgicas; Proceder d manipulacdo dos insumos farmacéuticos, como
medicdo, pesagem e mistura, utilizando instrumentos especiais e féormulas quimicas, para atender a producdo de remédios e
outros preparados; Analisar produtos farmacéuticos acabados e em fase de elaboracdo de seus insumos, valendo-se de métodos
quimicos para verificar qualidade, teor, pureza e quantidade de cada elemento; Andlisar soro antiofidico, pirogénico e outras
substaincias, valendo-se dos meios bioldgicos e outros, para controle da pureza, qualidade e afividade terapéutica; Realizar
estudos, andlises e testes com plantas medicinais, utilizando técnicas e aparelhos especiais, para obter principios ativos e matérias
primas; a manipulacdo, andlise, estudo de reacdes e balanceamento de férmulas, utilizando substé@ncias, métodos quimicos,
fisicos, estatisticos e experimentais, para obter remédios e outros preparados; Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios,
realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacdes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento ou
aperfeicoamento de atividades em sua drea de atuacdo; Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio
referentes a sua drea de atuacdo: Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento do pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servico ou em aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em
sua drea de atuacdo; Participar de grupos de trabalho elou reunides com os diversos setores do Consércio e outras entidades
publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicoes sobre situacdes elou problemas
identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico- cientificos, para fins de formulacdo de
diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Consércio; Promover assisténcia farmacéutica individual e coletiva através da
dispensacdo racional de medicamentos, proporcionando informacdes ao paciente, demais profissionais da satde e ao publico
em geral; Promover, no &mbito da farmdcia, o controle, a dispensacdo e a guarda de medicamentos, drogas e matérias-primas,
farmacos, psicotrépicos e entorpecentes que requerem regime especial de controle; Preparar e esterilizar vidros e utensilios de uso
em laboratdrio e farmdcias; Desempenhar outras atividades que Ihe sejam atribuidas, no &mbito de sua drea de atuagdo;

FONOAUDIOLOGO

REQUISITOS: Ensino Superior Completo em Fonoaudiologia e registro no CREFONO — Conselho Regional de Fonoaudiologia.

CARGA HORARIA: 20 horas semanais

Atribuigoes:

Compreende os empregos que se destinam a prestar assisténcia fonoaudioldgica aos usudrios do Consércio, através da utilizacdo
de métodos e técnicas fonoaudioldgicas a fim de desenvolver elou restabelecer a capacidade de comunicacdo dos pacientes;
Avaliar as deficiéncias dos pacientes, realizando exames fonéticos, da linguagem, audiometria, além de outras técnicas proprias
para estabelecer plano de fratamento ou terapéutico; Elaborar plano de tratamento dos pacientes, baseando-se nos resultados
da avaliacdo do fonoaudidlogo, nas peculiaridades de cada caso e se necessdrio nas informacdes médicas; Desenvolver tfrabalho
de prevencdo no que se refere a drea de comunicacdo escrita e oral, voz e audicdo; Desenvolver trabalhos de correcdo de
distUrbios da palavra, voz, linguagem e audicdo, objetivando a reeducag¢do neuromuscular e a reabilitagdo do paciente; Avaliar
os pacientes no decorrer do tratamento, a evolugcdo do processo e promovendo os ajustes necessdrios na terapia adotada;
Promover a reintegracdo dos pacientes a familia e a outros grupos sociais; Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios,
redlizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacdes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua drea de atuacdo; Participar da equipe de orientacdo e planejamento escolar, inserindo
aspectos preventivos ligados & fonoaudiologia; participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes & sua
drea de atuacdo; Participar das atividades de freinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em
servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua drea
de atuacdo; Participar de grupos de frabalho elou reunides com os diversos setores do Consércio e outras entidades Publicas e
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicdes sobre situacdes elou problemas identificados,
opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos
e programas de trabalho afetos ao Consdrcio:

Na Unidade de Terapia Intensiva do Hospital Regional do Norte Pioneiro: Insercdo junto a equipe multidisciplinar; realizar a
infervencdo em nivel preventivo primdrio e secunddrio; deteccdo e intervencdo direta. Verificar a coordenacdo succdo,
degluticdo e respiracdo, a alimentag¢do, os reflexos orais, a audicdo, o desenvolvimento, a orienta¢cdo, a refirada de sonda de
alimentacdo. Desempenhar outras atividades que sejam atribuidas, no dmbito de sua drea de atuacdo;

MOTORISTA

REQUISITOS: Ensino Fundamental Completo e CNH - Carteira Nacional HabilitagGo (Categoria D ou E).

CARGA HORARIA: 44 horas semanais

Atribuigoes:

Dirigir automdveis e demais veiculos de transporte de passageiros e pacientes (dnibus, ambuldncia); Manter a conservacdo dos
veiculos em perfeitas condicdes de aparéncia e funcionamento; Verificar diariamente as condicdes de funcionamento do veiculo,
antes de sua utilizagcdo: adgua, pneus, bateria, nivel do dleo, amperimetro, sinaleiros, freios, embreagem, fardis, abastecimento de
combustivel, luz de para pacientes, macas, etc.; Zelar pela seguranca de passageiros e do paciente, verificando o fechamento de
portas, o uso de cintos de seguranca, porta fraseira, firmeza da maca, efc.; Orientar e colaborar no carregamento e
descarregamento de macas com pacientes; Fazer pequenos reparos de urgéncia; Manter o veiculo limpo interna e externamente,
e em condicdes de uso, leva-lo & manutencdo sempre que necessdrio; Observar os periodos de revisdo e manutencdo preventiva
do veiculo; Anotar e comunicar ao chefe imediato quaisquer defeitos que necessitem de servicos de mecdnica, para reparos ou
consertos; Anotar, segundo normas estabelecidas, a quilometragem do veiculo no comeco e no final dos servicos, anotando a
hora de saida e chegada, objetos e pessoas transportadas, itinerdrios e outras ocorréncias; Preencher mapas e formuldrios sobre
utilizacdo didria do veiculo, assim como o abastecimento de combustivel; Recolher o veiculo apds o servico, deixando-o
corretamente estacionado e fechado; Auxiliar no carregamento e descarregamento de volumes; Auxiliar na distribuicdo de
volumes, de acordo com normas e roteiros pré- estabelecidos; Conduzir os colaboradores do Consércio, em lugar e hora
determinados, conforme itinerdrio estabelecido ou instrugdes especifica; Desempenhar outras atividades que Ihe sejom atribuidas,
no dmbito de sua drea de atuacdo;

PROFISSIONAL DE EDUCACAO FiSICA NA SAUDE
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REQUISITOS: Superior Completo em Educacgdo Fisica, com registro no CREF - Conselho Regional de Educagdo Fisica.

CARGA HORARIA: 44 horas semanais

Atribuigcoes:

Desenvolver atividades fisicas com os pacientes do Centro de Atencdo Psicossocial e demais unidades do Consércio; Realizar
atividades de gindstica laboral com os funciondrios do CISNORPI; Ensinar técnicas desportivas; Avaliar e supervisionar as atividades
realizadas pelos pacientes; Acompanhar e supervisionar as praticas desportivas; Elaborar informes técnicos e cientificos na drea de
atividades fisicas; Realizar oficinas com os pacientes (expressdo corporal, danca, gindstica e técnicas teatrais, oficinas culturais) e
acompanhd-los nas diversas afividades fisicas (caminhada, gincanas e atividades terapéuticas); Promover uma Educacdo Fisica
no sentido de que a mesma se constitua em meio efetivo para a conquista de um estilo de vida ativo dos seus beneficidrios,
através de uma educacdo efetiva, para promocdo da satde e ocupacdo sauddvel do tempo de lazer, Desempenhar outras
atividades que Ihe sejam atribuidas, no &mbito de sua drea de atuacdo;

SERVICOS GERAIS

REQUISITOS: Ensino fundamental completo.

CARGA HORARIA: 44 horas semanais

Atribuigoes:

Compreendem os que se destinam a servicos gerais, auxiliar de cozinha, copeiro, cozinheiro, cozinheiro hospitalar e de roupa
hospitalar, entre outros que se fizerem necessdrios; Proceder a limpeza prédio e instalacdes, varrer, desinfetar, coletar e
acondicionar o lixo, refirar detritos; Zelar pela conservacdo dos utensilios e equipamentos utilizados nos trabalhos de limpeza,
recolhendo-os e mantendo-os limpos; Limpar e arrumar as dependéncias e instalacdes do prédio a fim de manté-los nas condicdes
de asseio requeridas; Recolher o lixo da unidade em que serve, acondicionando detritos e depositando-os de acordo com as
determinacdes definidas; Percorrer as dependéncias do Consércio, abrindo e fechando janelas, portas e portdes, bem como
ligando e desligando pontos de iluminacdo, mdquinas e aparelhos elétricos; Realizar limpeza nos Pisos das salas, consultdrios
médicos, banheiros, corredores, cozinha, pdtio e calcadas do consoércio; Efetuar higienizacdo nas macas e cadeiras de rodas,
banqguetas, colchonetes, suporte de hamper, escadinha, lixeiras, pias, toalheiros, saboneteiras, paredes, janelas, portas, armdrios e
geladeiras conforme rotina estabelecida; Repor papel toalha, sabonete liquido e papel higiénico nos banheiros, bem como nos
consultérios médicos; Recolher os residuos dos servicos de saldde e armazend-los no abrigo de residuos para coleta posterior;
material de higienizacdo, panos, vassouras, rodos, escovas, toalhas, aventais, enfre oufros, em ambiente sempre limpo e
organizado; Preparar e servir café ou pequenos lanches a visitantes e servidores do Consércio; Lavar, descascar, cortar, moer ou
cozinhar legumes ou carnes, acondicionando-os em pldsticos para armazenamento em freezer ou geladeiras, sob a orientacdo
Cozinheiro; Colocar toalhas, pratos, copos e talheres nas mesas, ou outros locais e servir alimentos; Refirar as refeicdes do fogdo,
aguardar o tempo de descanso e resfriamento e para servi-las; Auxiliar no preparo de sobremesas e servi-las; Proceder a limpeza e
higienizacdo de cozinhas e copas, limpando ou lavando méveis, equipamentos (fogdo, pias, prateleiras, freezer etc.) ou outros
utensilios; Organizar, guardar e conservar géneros alimenticios, mantendo o depdsito em perfeita ordem de armazenamento;
Auxiliar no preparo de refeicdes especiais segundo orientagdo médica; Atender com servicos de copa e cozinha todas as
dependéncias; Efetuar servicos de preparagdo e distribuicdo de lanches, refeicdes, sucos de frutas, leite e outros, bem como
manter a limpeza e higienizacdo da cozinha, equipamentos e utensilios em geral; Selecionar os ingredientes para preparo de
refeicdes, preparando-os, medindo-os, pesando-os de acordo com o nUmero de atendimento e carddpio; Coordenar a lavagem,
descascar, temperar, cortar, moer ou cozinhar legumes ou carnes para acondiciona-los em pldsticos a fim de armazend-los em
freezer ou geladeiras; Realizara limpeza e higienizacdo de cozinhas e copas, limpando ou lavando méveis, equipamentos (fogdo,
pias, prateleiras, freezer etfc.), azulejos, vitral, pisos e portas ou outros utensilios; Organizar, guardar e conservar géneros alimenticios,
mantendo o depdsito em perfeita ordem de armazenamento; Preparar refeicdes especiais a determinados pacientes segundo
orientacdo médica; Preparar carddpios especiais sob orientacdo de Nutricionista; Conferir medidas e adaptd-las ao carddpio a ao
numero de refeicdes a serem servidas a cada dia; Registrar nUmero de refei¢cdes servidas e dar baixas no estoque; Pesar e registrar
as sobras para avaliar a aceitacdo dos alimentos; Executar servicos de lavanderia, tingimento e passadoria usando equipamentos
e mdquinas; Recepcionar, classificar e testar roupas e artefatos para lavar a seco ou com dgua. Retirar manchas, tingir e dar
acabamento em artigos do vestudrio, sofds e tapecarias de tecido e couro; passar roupas. Inspecionar o servico, embalagem e
expedi¢cdo das roupas e artefatos; Verificar a existéncia de material de limpeza e alimentacdo e outros itens relacionados com seu
frabalho, comunicando ao superior imediato a necessidade de reposicdo, quando for o caso; Comunicar ao superior imediato
qualquer irregularidade verificada, bem como a necessidade de consertos e reparos nas dependéncias, mdveis e utensilios que
Ine cabe; Atender a convocacdo eventual para trabalhar em outros locais; Executar oufras tarefas afins, determinadas pelo
superior imediato. Desempenhar outras atividades que Ihe sejam atribuidas, no dmbito de sua drea de atuagdo;

TECNICO EM ENFERMAGEM

REQUISITOS: Curso Técnico em Enfermagem, com registro no COREN — Conselho Regional de Enfermagem.

CARGA HORARIA: 44 horas semanais

Atribuigoes:

Compreende os empregos que se destinam a executar tarefas de enfermagem e atendimento ao pUblico; Executar as tarefas de
maior complexidade no auxilio a médicos e enfermeiros em suas atividades especificas; Prestar, sob orientacdo do Médico ou
Enfermeiro, servigcos técnicos de enfermagem, ministrando medicamentos ou tratamento aos pacientes; Controlar sinais vitais dos
pacientes, observando a pulsacdo e utilizando aparelhos de ausculta e pressdo; Efetuar curativos diversos, empregando os
medicamentos e matericis adequados, segundo orientacdo médica; Orientar os usudrios em assuntos de sua competéncia;
Preparar e esterilizar material, instrumental, ambientes e equipamentos para a realizacdo de exames, tratamentos e intervencoes
cirdrgicas; Auxiliar o Médico em pequenas cirurgias, observando equipamentos e entregando o instrumental necessdrio, conforme
instrucdes recebidas; orientar e supervisionar o pessoal auxiliar, a fim de garantir a correta execucdo dos trabalhos; Participar de
programas educativos de salude que visem motivar e desenvolver atitudes e hdbitos sadios em grupos especificos da comunidade
(criancas, gestantes e outros); Partficipar de campanhas de vacinagdo; Confrolar o consumo de medicamentos e demais materiais
de enfermagem, verificando nivel de estoque para, quando for o caso, solicitar ressuprimento; Supervisionar e orientar a limpeza e
desinfeccdo dos recintos, bem como zelar pela conservacdo dos equipamentos que ufiliza; Desempenhar outras atividades que
lhe sejom atribuidas, no &mbito de sua drea de atuacdo;
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DO CONTEUDO PROGRAMATICO

COMUNS AOS EMPREGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL

LINGUA PORTUGUESA: Andlise e interpretacdo de texto (compreensdo global; ponto de vista do autor; ideias centrais desenvolvidas
em cada pardgrafo, inferéncias); Elementos de coesdo e coeréncia textual; Ortografia Oficial (acentuacdo grdfica, letra e fonema,
silaba, encontros vocdlicos e consonantais, digrafos); Emprego das classes de palavras; Semdantica (sinbnimos e antdnimos,
significacdo das palavras, sentido conotativo e denotativo).

MATEMATICA: As quatro operacdes fundamentais; Conjuntos numéricos: nimeros naturais, inteiros, Operacdes com fracdes; Razdo e
proporcdo; Regra de trés Simples; Medidas de comprimento; Medidas de massa; Medidas de drea; Medidas de volume; Medidas de
tempo; Dados, tabelas e gréficos; Porcentagem. Resolucdo de problemas.

CONHECIMENTOS GERAIS: Etfica. Tépicos atuais e relevantes da drea politica, sociedade, meio-ambiente, ciéncia e tecnologia,
relacdes exteriores, seguranca e ecologia com as diversas dreas correlatas do conhecimentfo juntamente com suas vinculacdes
histérico-geogrdaficas em nivel nacional e internacional; Cultura e sociedade brasileira: literatura, artes, arquitetura, cinema, jornais,
revistas, televisdo, musica e teatro.

COMUNS AO EMPREGO DE NiVEL TECNICO

LINGUA PORTUGUESA: Andlise e interpretacdo de texto (compreensdo global; ponto de vista do autor; ideias centrais desenvolvidas
em cada pardgrafo, inferéncias); Géneros e Tipologias textuais; Elementos de coesdo e coeréncia textual; Ortografia Oficial
(acentuacdo grdfica, letra e fonema, silaba, encontros vocdlicos e consonantais, digrafos); Emprego das classes de palavras;
Semantica (sindnimos e anténimos, significacdo das palavras, sentido conotativo e denotativo); Funcdes sintdticas; Concorddncias
nominal e verbal; Pontuacdo; Uso dos porqués.

MATEMATICA: Sistemas de numeracdo; NUmeros Naturais; MUltiplos e divisores; Potenciacdo e radiciacdo; Numeros fraciondrios;
NUmeros decimais; NUmeros Inteiros; NUmeros Racionais e Irracionais; NUmeros Reais; Razdo e proporcdo; Sistemas de Equacgdes do 1°
grau e 2° grau; Poténcias; Mondémios e Polindmios; Produtos Notdveis; Teorema de Pitdgoras; Regra de Trés Simples e Composta. -
Medidas de comprimento; Medidas de massa; Medidas de drea; Medidas de volume; Medidas de tempo; Medidas de dangulos;
Medidas de temperatura; Sistema monetdrio. Geometria Plana; Geometria Espacial; Relagdes Métricas no Tringulo Retdngulo;
Trigonometria no Tridngulo Retdngulo. - Dados, tabelas e grdficos; Porcentagem, Estatistica; Média Aritmética; Moda e mediana; Juros
simples, Grdfico e Informacdo; Populacdo e amostra. Andlise Combinatdria; Probabilidade. - Funcdo Afim; Fracdes e Resolucdo de
problemas.

CONHECIMENTOS GERAIS: Efica. Tépicos atuais e relevantes da drea politica, sociedade, meio-ambiente, ciéncia e tecnologia,
relacdes exteriores, seguranca e ecologia com as diversas dreas correlatas do conhecimento juntamente com suas vinculacdes
histérico-geogrdaficas em nivel nacional e internacional; Cultura e sociedade brasileira: literatura, artes, arquitetura, cinema, jornais,
revistas, televisdo, musica e teatro.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

TECNICO EM ENFERMAGEM

Fundamentos de Enfermagem. Lei do exercicio profissional. Etica e legislacdo profissional. Nocdes de Farmacologia. Admisséo, alta,
6bito. Assisténcia de enfermagem ao exame fisico. Enfermagem nos exames complementares. Assisténcia de enfermagem aos
pacientes graves e agonizantes e preparo do corpo pds-morte. Tratamento e assisténcia de enfermagem em: clinica médica,
emergéncias, clinica médico-cirirgica, pediatria, psiquiatria, ginecologia e obstetricia, neonatologia. Doengas infecto-parasitdrias.
Programa de imunizacdo e rede de frios, conservagdo de vacinas, esquema bdsico de vacinacdo, vias de administragcdo. Politicas
PuUblicas de salde. Saude do idoso. Procedimentos técnicos relacionados ao conforto e & seguranca do paciente: higiene,
massagem de conforto, posicdes para exames, transporte do paciente e paciente terminal. Técnicas bdsicas: sinais vitais,
medicacdo, coleta de material para exames, técnicas de curativo, crioterapia e termoterapia, nebulizacdo, oxigenoterapia e
sondagens. Controle de infeccdo hospitalar: assepsia e antissepsia, esterilizacdo, controle e prevencdo de infecgcdo hospitalar.
Atuacdo do técnico de enfermagem na unidade de: clinica médica, cirlrgica, pré e pds-operatdrio, emergéncias, hemorragia,
envenenamento, choque, queimaduras, insuficiéncia respiratdria e ressuscitacdo cardiopulmonar. Salde da mulher: gravidez e suas
complicacdes, parto e suas complicacdes, assisténcia do puerpério e suas complicacoes, prevencdo do céncer cérvico-uterino e
mama, planejamento familiar. Sistema Unico de Salde, Leis Orgdnicas de Salde (Lei 8080/90 e 8142/90), Decreto 7.508 de 28 de
Junho 2011. Pacto do SUS. Conceitos da Atencdo Primdria em Sadde. Politica Nacional de Humanizagcdo; Normas e Diretrizes da
Estratégia Saude da Familia. Modelos Assistenciais.

COMUNS AOS EMPREGOS DE NiVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA: Andlise e interpretacdo de texto (compreensdo global; ponto de vista do autor; ideias centrais desenvolvidas
em cada pardgrafo, inferéncias); Géneros e Tipologias textuais; Elementos de coesdo e coeréncia textual; Ortografia Oficial
(acentuacdo grdfica, letra e fonema, silaba, encontros vocdlicos e consonantais, digrafos); Emprego das classes de palavras;
Semantica (sinbnimos e anténimos, significacdo das palavras, sentido conotativo e denotativo); Fungdes sintdticas,  Sintaxe
(coordenacdo e subordinagdo); Concorddncias nominal e verbal; Regéncias Verbal e Nominal; Emprego de sinal indicativo de crase;
Pontuacdo; Emprego do que e do se.

MATEMATICA: NUmeros Reais; NUmeros Complexos; Sistemas lineares; Matrizes e Determinantes; Polindmios; Equacdes e Inequacdes
Exponenciais. - Medidas de Area; Medidas de Volume; Medidas de Grandezas Vetoriais; Tigonometria. - Funcdo Afim; Funcdo
Quadrdtica; Funcdo Polinomial; Funcdo Exponencial; Funcdo Logaritmica; Funcdo Trigonométrica; Funcdo Modular; Progressdo
Aritmética; Progressdo Geométrica. - Geometria Plana; Geometria Espacial; Geometria Andlitica; Geometrias ndo-euclidianas. -
Andlise Combinatdria; Bindmio de Newton; Probabilidade; Estatistica, Matemdtica Financeira; Fracdes e Resolucdo de Problemas.

CONHECIMENTOS GERAIS: Etfica. Tépicos atuais e relevantes da drea politica, sociedade, meio-ambiente, ciéncia e tecnologia,
relacdes exteriores, seguranca e ecologia com as diversas dreas correlatas do conhecimento juntamente com suas vinculacoes
histérico-geogrdficas em nivel nacional e internacional; Cultura e sociedade brasileira: literatura, artes, arquitetura, cinema, jornais,
revistas, televisdo, musica e teatro.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
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CONTADOR

Contabilidade Geral: Conceito, objetivos, campo de atuagdo, principios fundamentais e as normas brasileiras de contabilidade. O
Sistema de informagdes contdbeis. Patriménio: formacdo, composicdo, Ativo, Passivo e Patriménio Liquido, Equacdes e Variacdes
Patrimoniais. Escrituracdo: Plano de Contas e Lancamentos Contdbeis - Métodos, Sistemas e Elementos bdsicos. Receitas, Despesas.
Principais aspectos Contdbeis das Contas Patrimoniais: Ajustes de Exercicios Anteriores. Operacdes com mercadorias, Avaliagdo dos
Estoques. Tributos incidentes sobre compras e vendas de mercadorias/produtos. Tributos incidentes sobre a folha de pagamento.
Ativos Permanentes: pelo método do custo e de equivaléncia patrimonial. Depreciacdo, Amortizacdo e Exaustdo. Reservas, Provisdes
e Retencdo de Lucros: conceitos, tipos, contabilizacdo e apresentacdo. Variacdes Monetdrias Atfivas e Passivas. Reavaliacdo de
Ativos. Acdes na Tesouraria, Dividendos. Estrutura e Elaboracdo das Demonstracdes Contdbeis: Balanco Patrimonial, Demonstracdo
do Resultado do Exercicio, Demonstracdo do Fluxo de Caixa, Demonstracdo da Mutacdo do Patriménio Liquido, Demonstracdo do
Valor Adicionado - conceitos, objetivos e forma de apresentacdo. Procedimentos contdbeis: duplicatas descontadas, despesas
antecipadas, empréstimos e financiamentos, provisdo para o imposto de renda e contribuicdo social. Contabilidade de Custos:
Conceitos, terminologia e nomenclatura usada, classificacdo; Esquema bdsico da contabilidade de custos; critérios de custeio por
absorcdo e direto ou varidvel; custeio baseado em atividades; contribuicdo marginal; Margem de Contribuicdo e limitacdes na
capacidade de producdo; relacdo custo/volume/lucro; Ponto de Equilibrio; Margem de Seguranca. Contabilidade e Financas
Publicas: Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicada ao Setor PUblico - NBC T 14; Plano de Contas do Setor PUblico; Demonstracoes
Contdbeis Aplicadas ao Setor Publico e Notas Explicativas; Nocdes de Orcamento PUblico: conceito, nogdes gerais, campo de
atuacdo. Orcamento Publico: Orcamento Anual, Ciclo Orcamentdrio, Exercicio Financeiro, Principios Orcamentdrios, Créditos
Adicionais. Orcamento-Programa, Receita Publica: Conceito, Receita Orcamentdria e Extra-orcamentdria. Classificacdo
orcamentdria. Estdgios da Receita. Divida Ativa. Despesa Publica: Conceito - Despesa Orcamentdria e Extra-orcamentdria.
Classificagd@o Orcamentdria. Estdgios da Despesa. Restos a Pagar ou Divida Passiva. Adiantamento ou Suprimento de Fundos.
Despesas de Exercicio Anteriores. Divida PUblica. Cédigo de ética do contador. Legislacdo Contdbil e Financeira: Lei 6404/76; Lei
4320/64. Lei 8666/93; Lei Complementar 101/00; Lei 10520/02; Lei Complementar 131/09; Fiscalizacdo e Prestacdo de Informacdes:
Controles Internos e Externos; Prestacdo de Contas e Informacdes ao Tribunal de Contas.

ENFERMEIRO

Sistema Unico de Saude (Legislacdes e Portarias). Planejamento em saude; Codigo de Efica dos Profissionais de Enfermagem:; Politica
Nacional de Atencdo Bdsica; Diretrizes do NUcleo de Apoio a Saude da Familia (NASF); Prevencdo e Promocdo a Saude; Politica Nacional
de Humanizacdo; Afividades de Capacitacdo em Servico; Aleitamento Materno; Biosseguranca nas Acdes de Saude; Acdes de
enfermagem na promogdo da Saude infantil; Par@metros de crescimento e desenvolvimento infantil nas diferentes faixas etdrias; Assisténcia
de enfermagem & crianga com diarreia aguda e desidratacdo; Transtornos mais comuns na inféncia; Saude da Mulher: Assisténcia de
enfermagem no pré-natal; DistUrbios ginecoldgicos da puberdade até o climatério; Sexualidade da mulher e autocuidado; Saude da
Mulher no curso da vida; Doencas crénicas ndo fransmissiveis: Educacdo para o auto—cuidado; Tratamento de feridas; Cuidados com o
paciente portador de patologias das vias respiratérias; Infeccdo das vias aéreas superiores; pneumonia; DPOC; Assisténcia a pacientes com
disturbios cardiacos: angina; infarfto do miocdrdio; pericardite; O processo de envelhecimento nos aspectos fisioldgicos, sociais e
patoldgicos; Vigiléncia em Saude; Perfil epidemioldgico da comunidade; Sistemas de Informacdo em Saude; Enfermagem Perioperatdria;
Enfermagem em urgéncia e emergéncia: Controle do choque hipovolémico; envenenamento; ferimentos; hipotermia e hipertermia;
medidas de ressuscitacdo em emergéncia; prioridades e principios do fratamento de emergéncia; controle de hemorragia; abuso de
subst@ncias quimicas.

FARMACEUTICO

Legislacdo farmacéutica, étfica profissional, gestdo da farmdcia hospitalar, sistema de distribuicdo de medicamentos: coletivo,
individualizado e dose unitdria. Farmacotécnica de produtos ndo estéreis: andlise de formulacdes; manipulacdo de férmulas
magistrais e oficinas; estabilidade de formulacdes extempordneas; unitarizagdo de medicamentos sdlidos e liquidos; controle de
qualidade. Farmacotécnica de produtos estéreis: reconstituicdo, diluicdo e estabilidade de medicamentos injetdveis; unitarizacdo e
fracionamento para dispensacdo por dose unitdria; preparo de solucdes para nutricdo parenteral e outras formulacdes de grande
volume; controle microbiolégico, controle de qualidade; manipulacdo de quimioterdpicos antineopldsicos; validacdo de processos.
Cdlculos em farmdcia, gestdo de estoque: aquisicdo, armazenamento e controle de produtos farmacéuticos; sistema informatizado
de controle de estoque; farmacodindmica: vias de administracdo de medicamentos; mecanismos de acdo dos fdrmacos; interacdo
medicamentosa; fatores que interferem na acdo dos farmacos; efeitos colaterais e reacdes adversas; alergia, tolerGncia e
infoxicacdo; utilizacdo de medicamentos em populacdes especiais: neonatos, criancas, gestantes, idosos; ufilizacdo de
medicamentos em condigdes especiais: insuficiéncia renal, hepdtica, cardio vascular e respiratéria. Farmacocinética: conceitos
gerais; par@metros farmacocinéticos; metabolismo de medicamentos; margem terapéutica; posologia; fatores que alteram a
farmacocinética; monitorizacdo de fdrmacos na prdatica clinica; metodologia de monitorizagdo. Farmdcia clinica e atencdo
farmacéutica: conceitos; uso racional de medicamentos; controle e seguimento de paciente; problemas relacionados ao
medicamento; monitorizacdo da farmacoterapia; Farmacoepidemiologia: farmacovigiléncia e estudos de ufilizacdo de
medicamentos. Farmacoeconomia: conceitos gerais; andlise custo-beneficio, custo-utiidade e custo minimizagcdo. Selecdo de
medicamentos: conceitos; padronizagdo de medicamentos. Leis Orgdnicas de Saude (Lei 8080/90 e 8142/90) e Decreto 7. 508 de 28
de Junho 2011.

FONOAUDIOLOGO

ETICA PROFISSIONAL: Cédigo de Etica da Fonoaudiologia; Lei n° 6.965/81. AUDIOLOGIA: Anatomia, fisiologia e desenvolvimento da
audicdo; Avaliacdo e diagndstico audioldgico; Testes audioldgicos para identificacdo das alteracdes cocleares, refrococleares e do
sistema timpano-ossicular, testes eletrofisioldgicos, avaliacdo e reabilitacdo do processamento auditivo; Intervencdo audioldgica na
crianca, adulto e idoso; Intervencdo audioldgica na sadde do trabalhador; Deficiéncia da audicdo, reabilitacdo e protese
auditiva/aparelho auditivo e implante coclear; Exame otoneurolégico; Terapia fonoaudioldgica da crianga surda; Reabilitagdo
vestibular; Tiagem auditiva neonatal e acompanhamento do desenvolvimento da audicdo; PAIR — Perda auditiva induzida por ruido;
Trabalho interdisciplinar em Audiologia. DISFAGIA; Anatomia da cavidade oral, orofaringe, hipofaringe, laringe e esdfago; Fisiologia
da degluticdo; Métodos de avaliacdo nas disfagias; Disfagias em recém-nascidos e lactentes: conceito, etiologia, classificacdo,
investigacdo e tratamento fonoaudioldgico; Disfagias em criancas com disfuncdes neuromotoras: conceito, etiologia, classificacdo,
investigacdo e tratamento fonoaudioldgico; Disfagias neurogénicas: conceito, etiologia, classificacdo, investigacdo e fratamento
fonoaudioldgico; Disfagias mecdanicas/oncoldgicas: conceito, etiologia, classificacdo, investigacdo e tratamento fonoaudiolégico;
Disfagias em portadores de doencas neuromusculares: conceito, etiologia, classificacdo, investigacdo e tratamento fonoaudioldgico;
Disfagia psicogénica: conceito, etiologia, classificacdo, investigacdo e fratamento fonoaudioldgico; Atuagdo hospitalar: avaliacdo,
orientacdo, tratamento e encaminhamentos a pacientes da clinica médica, UTI, bercdrio, UTl neonatal e geriatria; Trabalho
interdisciplinar em disfagia. FONOAUDIOLOGIA EDUCACIONAL: Politicas publicas federais na educagdo - Lei de Diretrizes e Bases e
Par@metros Curriculares Nacionais; Politicas de atendimento educacional especializado; Aquisicdo da leitura, escrita e alfabetizacdo;
Transtornos de aprendizagem e outros distUrbios relacionados a aprendizagem; Atuacdo fonoaudioldégica na educacdo: agdes
vinculadas a alunos, professores, gestores e equipes multidisciplinares. LLNGUAGEM: Aquisicdo e desenvolvimento da linguagem oral e
escrita; Transtornos de fala e fluéncia: conceito, efiologia, classificacdo, avaliacdo, diagndstico e intervencdo fonoaudioldgica;
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DistUrbios de linguagem oral e escrita: conceito, etiologia, classificacdo, avaliacdo, diagnéstico e intervencdo fonoaudioldgica nos
ciclos de vida; Transtornos do desenvolvimento: espectro autistico, deficiéncia intelectual e fisica e outros; Afasias: conceito, etfiologia,
classificacdo, avaliacdo, diagndstico e intervencdo fonoaudiolégica; Linguagem nos processos de envelhecimento; Trabalho
interdisciplinar em Linguagem. MOTRICIDADE OROFACIAL: Anatomia e fisiologia do sistema estomatogndtico; Desenvolvimento das
estruturas e funcdes orofaciais nos ciclos da vida; Avaliacdo, diagndstico e tratamento em Motricidade Orofacial; Disfuncdes da
arficulacdo temporomandibular e dor orofacial, fraumas da face, cirurgia ortogndtica, estética facial, paralisia facial, queimaduras,
c@ncer de boca, fissuras ldbio-palatinas e demais mds-formacdes orofaciais; Alteracdes de fala muisculo esqueléticas;
Desenvolvimento e alteracdes da funcdo respiratéria; Trabalho interdisciplinar em Motricidade Orofacial. VOZ: Anatomia e fisiologia
do aparelho fonador; DistUrbios da voz; Avaliagcdo de voz clinica, voz profissional e em fononcologia; Métodos de avaliacdo em voz;
Teoria da fonacdo; Tratamento em voz clinica; Fisiologia, aplicabiidade e raciocinio clinico das técnicas vocais;
Intervencdo/tratamento em voz profissional; Tratamento em fononcologia; Voz e disfonia nos ciclos de vida: da inféncia a senectude;
Promocdo de salde, qualidade de vida e voz; Microcirurgias da laringe; Trabalho interdisciplinar em voz. SAUDE COLETIVA: Diretrizes e
Principios do Sistema Unico de Salde; Bases tedricas, conceituais e operacionais das politicas publicas e na salde coletiva;
Planejamento e gestdo em saude; Bases tedricas, conceituais e operacionais dos modelos tecnoassistenciais em satde; Agdes de
promocdo e educacdo; Acdes de prevencdo e reabilitacdo; Educacdo em saude; Atuacdo fonoaudioldgica em sadde coletiva;
Trabalho interdisciplinar em sadde coletiva.

PROFISSIONAL DE EDUCACAO FiSICA NA SAUDE

Afividade fisica, salde e qualidade de vida. Desenvolvimento motor e aprendizagem motora. Atividade motora adaptada.
Corporeidade e motricidade. Gindstica laboral. Atividades ritmicas e expressivas. Cinesiologia. Fisiologia do exercicio.
Cineantropometria. Atividades Fisicas para grupos especiais. Planejamento e prescricdo da atividade fisica.
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