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O Presidente da Fundagao Municipal de Saude — FMS, no uso de suas atribui¢cdes legais, nos termos do artigo 6°
da Lei Municipal n® 1.542, de 20/06/1977 e artigo 15, inciso Il, Decreto n® 2.968, de 11/10/1995 (Estatuto da Fundagéo
Municipal de Saude), com fundamento no art. 37, IX, ¢/c o art. 40, §13 da Constituicdo Federal, no art. 75, VI, da Lei Orgéanica
do Municipio de Teresina, bem como na Lei Municipal n® 3.290/2004, com a redagéo dada pela Lei Municipal n® 4.751/15, e
CONSIDERANDO que a Fundacao Municipal de Saude de Teresina € entidade publica complexa, que promove a gestao plena
do SUS e executa servigos na area de saude no ambito do municipio de Teresina com rede assistencial de 92 Unidades
Bésicas de Saude, 12 Hospitais e 11 Unidades outras (CAPS, Laboratérios, Residéncia Terapéutica, etc);

CONSIDERANDO que a FMS conta com aproximadamente 11.000 servidores efetivos em seu quadro de pessoal, de modo
que uma média de 1/12 avos desse quantitativo encontra-se sob algum afastamento legal, demandando a imediata
substituicdo desses profissionais, mensalmente;

CONSIDERANDO que tal contexto exige a adogéo de providéncias administrativas de contratagdo temporaria de servidores
nos termos da Lei Municipal n? 3.290/2004, de modo a evitarem a solucdo de continuidade dos servigos publicos a serem
prestados, sob sua responsabilidade, tais como servigos basicos, urgéncias e maternidades;

CONSIDERANDO que as frequentes demandas do Ministério Publico recomendando a suspensado de prestacao de servigos
por quem nao se submeteu a concurso publico ou processo seletivo implicando inclusive em decisdes judiciais desfavoraveis a
Fundacao Municipal de Saude;

CONSIDERANDO a necessidade de que os profissionais substitutos sejam apontados mediante critérios objetivos e
impessoais de selegdo através de avaliagado intelectual, torna publica a realizagdo do Processo Seletivo composto de prova
escrita objetiva para os cargos constantes do Quadro 1 do presente edital.

1.  DISPOSIGCOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo da Fundagdo Municipal de Saude — FMS/2017 sera realizado sob a responsabilidade da
Universidade Estadual do Piaui - UESPI, através do Nucleo de Concursos e Promocdo de Eventos NUCEPE,
responsavel, exclusivamente, pela aplicagdo da Prova Escrita Objetiva, andlise e resultado de recursos, ficando
estabelecido que apds esta etapa sera encaminhado o resultado final com listas de aprovados e classificados para a
Fundacao Municipal de Saude — FMS, tendo, a partir de entdo concluidos os trabalhos de sua competéncia.

1.2. A contratagdo observara as diretrizes e normas deste Edital, inclusive quanto a compatibilidade entre as atividades

exercidas e a area de conhecimento peculiar ao Processo Seletivo.

1.3. O vinculo temporario sera de natureza juridico-administrativa, aplicando-se as normas da Lei Complementar Municipal n®
2.138/92 (Estatuto do Servidor Publico Municipal) e Lei n® 3.290/04, com a redagado dada pela Lei n® 4.751/15, firmado
mediante instrumento de Contrato.

1.4. Qualquer legislagdo com entrada em vigor ap6és a data de publicagdo deste Edital, bem como as alteragbes em
dispositivos de lei e atos normativos posteriores a esta, ndo serdo objetos de avaliagdo nas provas deste Processo

Seletivo.

1.5. Serédo oferecidas 760 (setecentos e sessenta) vagas, assim distribuidas: 110 para o Grupo Funcional de Nivel
Fundamental, 273 para o Grupo Funcional Nivel Médio e 377 Nivel Superior (232 Médico e 145 Técnico Nivel Superior),

distribuidas conforme Quadro 1.

1.6. As atribuicdes dos cargos estdo relacionadas no Anexo lll, deste Edital.

Quadro 1 - CARGO/ESPECIALIDADE, JORNADA DE TRABALHO, REMUNERAGAO, REQUISITO/ESCOLARIDADE

E VAGAS
JORNADA VAGAS
GRUPO VENCIMENTO* REQUISITO /
CARGO ESPECIALIDADE DE AMPLA | PCD
FUNCIONAL TRABALHO (R$) ESCOLARIDADE
Agente de Portaria Ensino Fundamental 38 02
- 30h **1.100,00
Nivel Auxiliar Auxiliar de Servigos Completo 47 03
Fundamental | Operacional Ensino Fundamental
Administrativo | Motorista 30h **1.100,00 Completo e Categoria 19 01
de habilitacdo “D”
Auxiliar de Saude Bucal 30h **1.100,00 Ensino Técnico 05 01
Assistente — > completo ou
Nivel Médio | Técnicode | Auxiiiarde Sadde Bucal 40h +1.100,00 | equivalente na 18 02
S ESF/PMAQ Y
Saude respectiva area da
Técnico em Enfermagem 30h 1.296,32 especialidade 161 09




UNIVERSIDADE ESTADUAL DO PIAUI - UESPI
PREFEITURA MUNICIPAL DE TERESINA
FUNDAGAO MUNICIPAL DE SAUDE - FMS
DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS - DRH
EDITAL N2 002/2017

Técnico em Enfermagem . reconhecidos pelo
ESF/PMAQ 40h 1.296,32 6rgao competente e 28 02
Técnico em Imobilizagdo registro no Conselho
em Gesso competente 14 01
. ) 30h
Técnico em Patologia 1.296,32 11 01
Clinica
Técnico em Radiologia 24h 19 01
Anestesiologista Curso Superior na
Plantonista 24h 9.235,49 respectiva area do 19 0t
Cirurgido Plantonista 24h 9.235,49 cargo em Instituicao 19 01
Clinico Urgentista 24h 9.235,49 de Ensino Superior e 28 02
reconhecido pelo
Ministério da
Educacao, registro no
Ginecologista 20h 7.146,05 gg”msgt‘é’me . 04 01
Especializagdo na
Area
Curso Superior na
respectiva area do
cargo em Instituicao
de Ensino Superior e
reconhecido pelo
Ministério da
Educacao, registro no
Conselho
Intensivista Plantonista 24h 9.235,49 Competente e 19 01
Especializagdo na
Area e/ou Titulo de
Especialista em
Medicina Intensiva —
UTI adulto, fornecido
pela Associagéo de
Medicina Intensiva
Brasileira
- Curso Superior na
Medico respectiva area do
Nivel cargo em Instituigéo
Superior de Ensmq Superior e
reconhecido pelo
Ministério da
Educacao, registro no
. Conselho
’;‘g%rt‘g;‘i’s"t’g'sm 24h 9.235,49 Competente e 19 01
Especializagdo na
Area e/ou Titulo de
Especialista em
Neonatologista,
Fornecido pela
Sociedade Brasileira
de Pediatria
Neurocirurgio 24h 9.235,49 04 01
Plantonista
Neurologista 20h 7.146,05 04 01
Neurologista plantonista 24h 9.235,49 Curso Superior na 04 01
Neuropediatra 20h 7.146,05 respectiva area do 09 01
Obstetra Plantonista 24h 9.235,49 cargo em Instituicdo 06 01
Oftalmologista 20h 7.146,05 de Ensino Superior e 04 01
Oftalmologista reconhecido pelo
Plantonista 24h 9.235.49 Ministério da 04 01
Otorrinolaringologista Educacao, registro no
Plantonista 24h 9.235.49 Conselho 04 o
Pediatra Plantonista 24h 9.235,49 Competente e 28 02
Médico ESF/PMAQ 40h ***7.146,05 Especializagdo na 28 02
Psiquiatra 20h 7.146,05 Area 09 01
Técnico d Assistente Social 30h 3.736,02 09 01
g ¢ [Enfermeiro 30h 4.020,17 23 02
Superior Enfermeiro ESF/PMAQ 40h ***2.738,36 28 02
Enfermeiro Plantonista 24h 3.251,09 19 01
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Farmacéutico/Bioquimico

Plantonista 24h 3.251,10 09 01
Fisioterapeuta 30h 3.736,02 14 01
Odontélogo ESF/PMAQ 40h ***3.399,81 19 01
Odontélogo Plantonista 24h 3.964,30 04 01
Psico6logo 20h 2.490,65 04 01
Terapeuta Ocupacional 20h 2.490,65 04 01

TOTAL DE VAGAS 705 55

* Seréo atribuidas aos Contratados outras vantagens pecuniarias.

**O valor de R$ 1.100,00 (um mil e cem reais) corresponde a remuneragdo minima mensal composta pelo vencimento mais complementagao
especial a ser percebida pelo Contratado, obedecendo ao disposto no Art. 4° da Lei Complementar n® 4.885, de 1° de abril de 2016.

*** A jornada de trabalho obedece a legislagdo vigente para o Contratado que sera lotado na Estratégia de Saude de Familia (ESF) ou no
Programa Nacional de Melhoria do Acesso e da Qualidade da Atengéo Basica (PMAQ). Além do vencimento, o Contratado percebera
gratificagao especifica relativa a ESF ou PMAQ a que estara vinculado.

1.7.

1.8.

1.9.

2.1.

2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

2.6.

2.7.

Os candidatos aprovados serdo lotados no Municipio de Teresina de acordo com as necessidades da Fundagao Municipal
de Saude - FMS.

Ao candidato considerado Pessoa com Deficiéncia — PCD é assegurado o direito de inscrigdo no presente Processo
Seletivo, para os cargos cujas atribuicdes sejam compativeis com a sua deficiéncia. Para tais pessoas sédo reservados no
minimo 5% do total das vagas por cargo, de acordo com o item 1.4 do presente edital, em conformidade com o disposto
no Artigo 379, inciso VIII, da Constituicdo Federal, de 05 de outubro de 1988.

Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas a Pessoas com Deficiéncia - PCD, estas serdo preenchidas
pelos demais candidatos aprovados, nas vagas de concorréncia ampla, observando-se a ordem de classificagao final.

INSCRICOES

A inscricao do candidato implicara o conhecimento das presentes instrucées e a tacita aceitacdao de todas as

condicoes do Processo Seletivo, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes,

bem como em eventuais aditamentos e instrucoes especificas para a realizacao do certame, acerca das quais

este nao podera alegar desconhecimento.

As inscrigdes serdo realizadas no enderego htitp:/nucepe.uespi.br, no periodo compreendido entre as 12h do dia

10.07.2017 as 13h do dia 21.07.2017(horario do Piaui), conforme os seguintes procedimentos:

a) efetuar o Cadastro, preencher o Requerimento de Inscricdo e envia-lo via Internet;

b) imprimir o Boleto Bancario referente a Taxa de Inscrigao e efetuar sua quitagédo, impreterivelmente, até as 18h (horario
do Piaui) do dia 24.07.2017.

As informagdes prestadas no Requerimento de Inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo o Nucleo
de Concursos e Promogao de Eventos — NUCEPE, do direito de excluir do Processo Seletivo aquele que preencher o
requerimento com dados incorretos e/ou incompletos, bem como se constatada, posteriormente, a nao veracidade das
informagbes prestadas.

O candidato é totalmente responsavel pelas informagdes contidas na Ficha de Inscrigdo e a inexatiddo das afirmativas ou
irregularidades na documentagao apresentada, ainda que verificadas posteriormente, acarretardo na nulidade da inscricao
com todas as suas decorréncias, ficando o candidato desclassificado, de forma irrecorrivel, sem prejuizo das demais
medidas de ordem administrativa, civil e/ou criminal.

Para efetivar sua inscrigdo, € imprescindivel que o candidato possua nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF)
regularizado. O candidato que nao possuir CPF devera solicita-lo nos postos credenciados: Banco do Brasil, Correios ou
Receita Federal, em tempo habil para conseguir o registro e o respectivo nimero antes do término do periodo de
inscricdes.

A Taxa de Inscrigdo em hip6tese alguma serd devolvida, exceto em caso de néo realizagdo do Processo Seletivo ou de
sua revogacdo por ato unilateral da Administragdo Publica, custard R$ 150,00 (cento e cinquenta reais) para o Grupo
Funcional de Nivel Superior - Cargo de Médico e R$ 100,00 (cem reais) para os demais Cargos - Técnico de Nivel
Superior, R$ 80,00 (oitenta reais) para o Grupo Funcional de Nivel Médio - Assistente Técnico de Saude e R$ 60,00
(sessenta reais) para o Grupo Funcional de Nivel Fundamental - Auxiliar Operacional Administrativo, devera ser
recolhida através de boleto bancario, exclusivamente, junto ao Banco do Brasil ou aos seus correspondentes bancarios,
através de débito em conta corrente (na opcdo “CONVENIOS” nos Caixas Eletrdnicos) ou em espécie.

Serao deferidos pedidos de isengdo de pagamento do valor da Taxa de Inscricdo, de acordo com a Lei Municipal N° 4.295,
de 20/06/2012.
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2.8. As Pessoas com Deficiéncia — PCD, além de executarem a agéo prevista no subitem 2.2., letra a) deverao ainda, enviar
via SEDEX, ou Carta Registrada com Aviso de Recebimento - AR, impreterivelmente, até o dia 24.07.2017, (ultima data
para postagem) ao Nucleo de Concursos e Promogéao de Eventos — NUCEPE, localizado & Rua Jodo Cabral, 2231/Norte —
CEP:64.002-150 — Bairro Piraja, em Teresina-Piaui, conforme preceitua o Decreto n? 3.298/99 em seus arts. 39 e 40, a
seguinte documentagao:

a) Laudo médico (original ou fotocdpia autenticada) expedido no prazo maximo de 01(um) ano antes do término das
inscricoes, atestando a especificidade, o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente a Classificagéo Internacional de Doengas- CID, bem como a provavel causa da deficiéncia. O laudo
médico devera conter o nome e o documento de Identidade (RG) e CPF do candidato; e ainda, a assinatura,
carimbo e CRM do profissional, que devera especificar no laudo que o candidato possui deficiéncia.

b) Solicitagdo de acompanhamento para realizar prova com monitor ou a confecgdo de prova ampliada, para os
deficientes visuais ou ambliopes;

¢) Solicitagcdo de tempo adicional para realizagdo da prova, com justificativa de parecer emitido por especialista de sua
deficiéncia, para os candidatos cuja deficiéncia comprovadamente assim o exigir;

d) Formulario constante do Anexo IV, deste Edital.

2.9. Os candidatos Doadores de Sangue cadastrados no HEMOPI, além de executarem a agao prevista no subitem 2.2., letra
a), deverao, ainda, enviar via SEDEX, impreterivelmente, até o dia 24.07.2017 (Ultima data para postagem) ao Nucleo de
Concursos e Promocao de Eventos - NUCEPE, localizado a Rua Jo&do Cabral, 2231/Norte — CEP:64.002-150 — Bairro
Piraja em Teresina- Piaui, a seguinte documentacéo, que devera ser emitida pelo HEMOPI:

a) Declaragéao de efetivo doador do HEMOPI;
b) Histérico do HEMOPI contendo no minimo 03(irés) doagdes de sangue no periodo de 01 ano até o ultimo dia de
inscricao deste Processo Seletivo Simplificado.

2.10.0s candidatos efetivo Doadores de Medula Ossea cadastrados no HEMOPI, além de executarem a agdo prevista no
subitem 2.2., letra a), deverdo, ainda, enviar, via SEDEX, ou Carta Registrada com Aviso de Recebimento - AR,
impreterivelmente, até o dia 24.07.2017 (ultima data para postagem) ao Nucleo de Concursos e Promogéo de Eventos —
NUCEPE, localizado a Rua Joao Cabral, 2231/Norte — CEP:64.002-150 — Bairro Piraja em Teresina- Piaui, a seguinte
documentagao, que devera ser emitida pelo HEMOPI:
a) Declaragéo de efetivo DOADOR DE MEDULA OSSEA.
2.11.0s candidatos desempregados atendidos pela Lei Ordinaria n? 5953, de 17.12.2009, além de executarem a agao prevista
no subitem 2.2., letra a), deverdo, ainda, enviar via SEDEX, ou Carta Registrada com Aviso de Recebimento - AR,
impreterivelmente, até o dia 24.07.2017 (Ultima data para postagem) ao Nucleo de Concursos e Promogao de Eventos —
NUCEPE, localizado a Rua Joao Cabral, 2231/Norte — CEP:64.002-150 — Bairro Piraja em Teresina-Piaui, a seguinte
documentagao que comprove:
a) a situagdo de desemprego através da apresentacdo das coOpias das péginas: de Identificacdo, de Qualificacao Civil
e de Contratos da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, devidamente legalizada ou documento comprobatério
que possua fé publica, caso o candidato ndo possua a CTPS;
b) o estado de necessidade por intermédio de Declaracdo de Hipossuficiéncia Econ6mica, cépia de Declaracdo de
Imposto de Renda Pessoa Fisica ou recibo de entrega da Declaragao Anual de Isento, devendo o candidato atender a
algum dos seguintes requisitos: integrar um dos programas sociais do Governo (Federal, Estadual ou Municipal);
consumir a taxa minima residencial mensal de dgua em até 10m3 (dez metros cubicos) por més; comprovar a tarifa
minima residencial de energia elétrica em até 30Kw/h e comprovar possuir renda familiar per capita ndo superior a R$
80,00 (oitenta reais) ao més.

2.12.De acordo com a Lei n®4.031, de 20/08/2010, havera desconto de 50% (cinquenta por cento) no valor da taxa de inscrigao
para os candidatos estudantes que possuem carteira estudantil/2017 e que estejam devidamente matriculados em cursos
da educagéao escolar, compreendendo ensino fundamental, ensino médio, incluindo supletivo e pré-vestibular, educacéo
profissional e tecnolégica de nivel médio, graduagéo e pos-graduagéo, e cursos de educagao superior, promovidos por
instituicdes publicas e privadas de ensino, desde que reconhecidas pelo Ministério da Educagdo, bem como pelo
Conselho Estadual de Educagao e Conselho Municipal de Educagéo, conforme a vinculagéo de cada estabelecimento.

2.13.Somente tera direito a usufruir do beneficio da Lei acima referenciada, o candidato que ao preencher o formulario
eletrénico do pedido de inscricdo, no periodo compreendido entre as 12h do dia 10.07.2017 e as 13h do dia
21.07.2017 (horario do Piaui), assinalar a opgao correspondente, e ainda, entregar pessoalmente ou por terceiro, no
Nucleo de Concursos e Promogao de Eventos — NUCEPE da Universidade Estadual do Piaui, situado na Rua Joéo
Cabral n® 2231/ Norte, Bairro - Piraja, em Teresina-PI, cépia (frente e verso) da carteira estudantil (2017), copia do CPF e
Declaragao da Instituicdo de Ensino atestando estar regularmente matriculado e possuir frequéncia presencial regular.
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2.14.Para efeito de classificacdo do tipo de deficiéncia apresentada, serdo observadas as categorias constantes do Art. 4°,

Incisos | ao V do Decreto Federal n? 3.298/99, de 20 de dezembro de 1999 e Decreto n? 5.296 de 2 de dezembro de
2004, art. 5°, paragrafo 1°.

| — deficiéncia fisica;

Il — deficiéncia auditiva;

Il — deficiéncia visual;

IV — deficiéncia mental;

V — deficiéncia multipla.

2.15.0s candidatos que nédo atenderem aos dispositivos mencionados no subitem 2.8., serdo considerados como pessoas sem
deficiéncia, portanto néo terdo sua inscrigao efetivada, em virtude da falta de pagamento da taxa de inscrigéo.

2.16.0 candidato considerado PCD que, no pedido de inscricdo, ndo declarar sua condigdo, nao podera recorrer
administrativamente em favor de sua situagao.

2.17.0s candidatos que nao atenderem aos dispositivos mencionados nos subitens 2.9. e 2.10. serdo considerados como nao
doadores, portanto ndo terdo sua inscrigéo efetivada em virtude da falta de pagamento da taxa de inscri¢ao.

2.18.0s candidatos que nao atenderem aos dispositivos mencionados no subitem 2.11. serdo considerados com condi¢ao
financeira que lhes permitem o pagamento da taxa de inscrigdo, portanto, néo terdo sua inscrigao efetivada, em virtude da
falta de pagamento da referida taxa.

2.19.A néao entrega ou o0 ndo envio da documentagéo que trata o subitem 2.12 deste Edital, dentro do prazo estabelecido, ndo
dara direito a redugéo de 50% do valor da taxa de inscrigao.

2.20.0 Nucleo de Concursos e Promogéao de Eventos — NUCEPE divulgara até o dia 31.07.2017 a relagdo das inscri¢coes
deferidas para a isengéo/redugéo da taxa de inscrigdo. O candidato que teve seu pedido de isencao/reducédo deferido ou
indeferido devera imprimir o Boleto Bancario referente a Taxa de Inscrigdo e efetuar sua quitagao, impreterivelmente, até
as 18h (horario do Piaui) do dia 03.08.2017, participando, dessa forma, para este Processo Seletivo.

2.21.A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizagao das provas podera fazé-lo em sala reservada, desde
que o requeira, observando os procedimentos constantes a seguir:

a) A candidata lactante devera encaminhar sua solicitacdo até 72 (setenta e duas horas) antes da realizagdo da
Prova Escrita Objetiva, conforme Requerimento - Anexo VI deste Edital, via SEDEX ou Carta Registrada com
Aviso de Recebimento (AR), para ao Nucleo de Concursos e Promogao de Eventos — NUCEPE, localizado a Rua
Jodo Cabral, 2231/Norte — CEP: 64.002-150 — Bairro Piraja, em Teresina — Piaui;

b) N&o haverda compensagéao do tempo de amamentagao em favor da candidata;

c) A crianga devera estar acompanhada, em ambiente reservado para esse fim, de adulto responsavel por sua
guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata);

d) Nos horérios previstos para amamentagéo, a candidata lactante podera ausentar-se temporariamente da sala de
prova, acompanhada de uma fiscal;

e) Na sala reservada para amamentacgao, ficardo somente a candidata lactante, a crianga e uma fiscal, sendo vedada
a permanéncia do(a) acompanhante de lactante.

2.22.0s pedidos de inscrigdo somente serdao acatados e terdo validade apds a comprovagdo do pagamento da taxa de
inscrigdo, obedecendo o horério e a data estabelecida no subitem 2.2 deste Edital.

2.23.0 pagamento em terminais eletronicos via envelopes, depdsitos, DOC, TED e/ou transferéncias bancarias NAO sera
aceito em hipotese alguma.

2.24.0 candidato que tiver seu pedido de isencdo/redugao de taxa de inscricdo deferido ou indeferido e ndo efetuar o
pagamento da mesma na forma e no prazo estabelecido neste Edital estara automaticamente excluido do Processo
Seletivo.

2.25. A confecgao de provas ampliadas e a presenga de monitores no momento da realizagéo da Prova Escrita Objetiva ficam a
cargo do Nucleo de Concursos e Promogéo de Eventos - NUCEPE e o Programa de capacita¢éo para a manutengao do
vinculo empregaticio com os candidatos aprovados e ficara a cargo da Fundagao Municipal de Saude - FMS.

2.26.0 Nucleo de Concursos e Promogéao de Eventos — NUCEPE néo se responsabiliza por inscricdo néo recebida por motivo
de ordem técnica dos computadores, tais como falhas de comunicagdo e congestionamento que impossibilitem a
transferéncia de dados.

2.27.No caso do candidato inscrever-se mais de uma vez neste Processo Seletivo, considerar-se-a valida a ultima
inscricao, ou seja, a de numeragao maior, com o respectivo pagamento.

2.28.0 candidato ndo podera, em hipdtese alguma, alterar sua opgdo por cargo (concorréncia) depois de efetivada sua
inscricao (pagamento efetuado).
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CARTAO DE INFORMACAO

O candidato devera imprimir o Cartdo de Informagdo, GARANTIA DA EFETIVAGAO DE SUA INSCRICAO, no qual
constardo as informagdes de data, horario e local de realizagao de sua Prova Escrita Objetiva, que estara disponivel até
14.08.2017, no enderego eletrdnico http://nucepe.uespi.br.

Apés a leitura do CARTAO DE INFORMAGAO o candidato devera conferir os dados pessoais nele impressos e caso
seja detectado algum erro nestes dados, em decorréncia das informagbes prestadas durante sua inscricdo, devera
solicitar a devida corregédo no prazo de até 72 (setenta e duas) horas antes do dia da Prova Escrita Objetiva, no NUCEPE
- Ndcleo de Concursos e Promocao de Eventos — NUCEPE, localizado a Rua Jo&do Cabral, 2231/Norte — CEP: 64.002-150
— Bairro Piraja, em Teresina — Piaui, no horario de 8h as 13h.

PROCESSO SELETIVO E CRITERIOS DE AVALIAGAO

Prova Escrita Objetiva

. A Prova Escrita Obijetiva, de carater eliminatorio e classificatoério, com duracao de 03 (trés) horas, sera do tipo multipla

escolha, com 05 (cinco) alternativas, e uma unica resposta correta, contendo 40 (quarenta) questdes, totalizando 60
(sessenta) pontos, e sera realizada no dia 20.08.2017 (domingo), no horario de 9h as 12h (horario do Piaui), na
cidade de Teresina - Pl, sendo vedada a consulta a quaisquer textos, versando sobre o conteido programatico
constante do Anexo Il deste Edital e tera suas questdes assim distribuidas:

Quadro 2 - ESTRUTURA INTRINSECA DA PROVA - GRUPO FUNCIONAL NiVEL FUNDAMENTAL

NUMERO TOTAL DE
PROVAS DISCIPLINAS DE PESO PONTOS
QUESTOES POR PROVA
1. Conhecimentos Gerais ngualP.ortu’gu.esa — 10 1 20
Raciocinio Légico Matematico 10
2. Conhecimentos Especificos Especifica do Cargo 20 2 40
TOTAL DE PONTOS DA PROVA ESCRITA OBJETIVA 60

Quadro 3 - ESTRUTURA INTRINSECA DA PROVA — GRUPO FUNCIONAL NiVEL MEDIO

NUMERO TOTAL DE
PROVAS DISCIPLINAS DE PESO PONTOS
QUESTOES POR PROVA
. . Lingua Portuguesa 10
1. Conhecimentos Gerais Logisiacio do SUS 0 1 20
2. Conhecimentos Especificos Especifica do Cargo 20 2 40
TOTAL DE PONTOS DA PROVA ESCRITA OBJETIVA 60

Quadro 4 —- ESTRUTURA INTRINSECA DA PROVA — GRUPO FUNCIONAL NIiVEL SUPERIOR

NUMERO TOTAL DE
PROVAS DISCIPLINAS DE PESO PONTOS
QUESTOES POR PROVA
. . Lingua Portuguesa 10
1. Conhecimentos Gerais Legislacio do SUS ) 1 20
2. Conhecimentos Especificos Especifica do Cargo 20 2 40
TOTAL DE PONTOS DA PROVA ESCRITA OBJETIVA 60

4.1.2. As repostas serdao marcadas no Cartdo-Resposta, Unico e definitivo documento, para efeito de correcédo eletrénica, que

se fara através de leitura dptica, justificando por isso 0 uso obrigatério, por parte do candidato, de caneta esferografica
corpo transparente com tinta de cor azul ou preta, obedecendo rigorosamente, para tanto, as instru¢gdes contidas no
supracitado documento.
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4.1.3. Em virtude do exposto no subitem 4.1.2. ndo sera concedida, em hip6tese alguma, revisao de Provas, nem recontagem
de pontos, ou preenchimento extemporéneo do Cartdo-Resposta, independentemente do motivo alegado para uma
possivel solicitacdo nesse sentido.

4.1.4. O Cartdo-Resposta preenchido em desacordo ao subitem 4.1.2. eliminara, automaticamente, o candidato deste
Processo Seletivo.

4.1.5. As questbes que o candidato deixar sem resposta ou com dupla marcagéo nao serdo consideradas na apuragéo dos
pontos por ele auferidos, mesmo que uma das marcagdes esteja correta.

4.1.6. A entrega, ao final da Prova Escrita Objetiva, do Cartdo-Resposta, assinado e devidamente preenchido, assim como do
Caderno de Questdes, € de responsabilidade exclusiva do candidato, de modo que o seu descumprimento implica-lhe a
eliminacao deste Processo Seletivo.

4.1.7. Em hip6tese alguma havera substituicdo do Cartdo-Resposta em virtude de erro do candidato, independentemente do
motivo alegado por este.

4.2. PROCEDIMENTOS NECESSARIOS PARA A REALIZAGAO DA PROVA ESCRITA OBJETIVA

4.2.1. O candidato devera comparecer ao local determinado para a realizagdo da Prova Escrita Objetiva com antecedéncia
minima de 01 (uma) hora em relagdo ao horario fixado para o seu inicio, munido de caneta esferografica transparente
com tinta de cor azul ou preta.

4.2.2. Os portoes do Centro de Aplicagao de Provas - CA serao fechados, RIGOROSAMENTE, as 8 horas e 30 minutos
(horario do Piaui), ou seja, 30 minutos antes do inicio da Prova Escrita Objetiva. O candidato que se apresentar
ap6s o horario estabelecido para o fechamento dos portdes, NAO tera acesso ao CA.

4.2.3. O candidato somente tera acesso a sala de aplicagdao de prova munido do Documento Original de Identidade
Civil, Militar, Profissional ou Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, ou ainda, Carteira Nacional de Habilitagéo,
informado no ato de inscricao e que possibilite a conferéncia de assinatura e foto.

4.2.4. No caso de perda do documento de identificacao utilizado no ato da inscrigao, o candidato podera apresentar um
outro documento de fé publica (RG, Carteira de Trabalho, Passaport, Carteira Profissional, Carteira de Identidade
Militar).

4.2.5. No caso de perda dos documentos de fé publica devera apresentar Boletim de Ocorréncia de Distrito Policial,
expedido com prazo maximo de antecedéncia de 30 dias da data de realizagdo das Provas, acompanhado de outros
documentos que possibilitem a conferéncia de foto e assinatura, ndo sendo aceitas fotocOpias, mesmo que
autenticadas.

4.2.6. No caso citado do subitem 4.2.5 o candidato ser4 submetido a uma identificacdo especial através de formulario
especifico, compreendendo coleta de assinaturas e impressao digital.

4.2.7. Sao considerados documentos de identificagdo que tenham fé publica aqueles expedidos pelas Secretarias de
Seguranca Publica, Diretoria Geral da Policia Civil, Forgas Armadas e Policia Militar, bem como Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS), Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH) e Carteira expedida por Ordens ou Conselhos e
passaporte, conforme Lei Federal N? 12.037 de 01/10/2009.

4.2.8. O candidato que solicitou correcao de dados pessoais devera apresentar, também, o Cartao de Informacéao de
que trata o item 3.2.

4.2.9. Nao serao aceitos documentos de identificacado com prazo de validade vencido ou que se encontrem ilegiveis,
nao identificaveis e/ou danificados, nem cdpias de documentos, ainda que autenticadas.

4.2.10.Ap6s o inicio da Prova Escrita Objetiva o candidato somente podera ausentar-se da sala de aplicagado de provas
transcorrido 1 (uma) hora do inicio da mesma. Portanto, € importante que o candidato utilize banheiros e
bebedouros, se necessitar, antes de sua entrada na sala.

4.2.11.0 candidato que, por qualquer motivo, se ausentar da sala de aplicagdo das provas nao podera a ela retornar para dar-
Ihe continuidade, exceto se isto se der por razées de ordem fisiolégica ou médica, caso em que sera acompanhado por
fiscal do Concurso, devidamente habilitado para tal. O retorno do candidato na referida situagdo somente podera ocorrer
dentro do horario estabelecido para a realizagéo da Prova.

4.2.12.Durante a realizagéo da Prova Escrita Objetiva, ndo sera permitido, ao candidato, comunicagado com outros candidatos,
e em hipétese alguma, nas dependéncias dos Centros de Aplicagdo de Provas, portar (mesmo que desligado), nem
usar celular e/ou demais aparelhos de comunicagao, calculo ou registro de dados, assim como reldgios de qualquer
tipo, bolsas, carteiras, sacolas, livros, revistas, jornais, papéis para rascunho, lapis, lapiseiras, borrachas, boinas, bonés,
chapéus, gorro, armas, Oculos escuros e capacete, sob pena de isto caracterizar tentativas de fraude, cuja
consequéncia sera a sua eliminagéao imediata do Concurso, sem prejuizo das penalidades legais cabiveis.

4.2.13.Quaisquer outros objetos nao mencionados no subitem 4.2.12, deverdo ser guardados e lacrados, pelo
candidato, em saco disponibilizado pela equipe de aplicacao, que devera ser mantido embaixo da carteira até o
término das provas e somente podera ser aberto e retirado os objetos fora do Centro de Aplicacao de Provas.
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4.2.14.0 NUCEPE néao se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos

durante a realizagédo da prova, nem por danos neles causados.

4.2.15.0 candidato somente podera retirar-se da sala e do Centro de Aplicagdo de Provas, em definitivo, apos 2h (duas

horas) do inicio da prova, exceto por razoes de ordem médica.

4.2.16.0s dois ultimos candidatos presentes na sala somente poderéo retirar-se juntos, assinando, na ocasido, a Folha de

Ocorréncia de Prova.

4.2.17.Nao sera permitida a permanéncia de candidatos, ap6s o término das provas, nas areas internas do Centro de

5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

5.6.

6.1.

6.2.

7.1.

7.2.

Aplicagéo. Ao concluirem, os candidatos deverdo se retirar imediatamente do Cento de Aplicagdo, ndo sendo permitida
a utilizacao dos banheiros, bebedouros e telefones (publicos ou celulares).

CRITERIOS DE CLASSIFICAGCAO FINAL

Somente seréa considerado CLASSIFICADO o candidato que, cumulativamente, alcangar pontuagao igual ou superior a
50% do total de pontos da Prova Escrita Objetiva, ndo podendo obter pontuagéo 0 (zero) em nenhuma das disciplinas que
compdem as Provas (Conhecimentos Gerais e Conhecimentos Especificos) constantes dos Quadros 2, 3 e 4, e que
estiver dentro do limite de 04 (quatro) vezes o nimero de vagas estabelecidas no Quadro 1 deste Edital, respeitando-se
0s empates na Ultima posigao.

Somente sera considerado APROVADO o candidato classificado dentro do limite de vagas estabelecidas por este Edital
considerando o cargo de concorréncia, conforme Quadro 1.

O candidato CLASSIFICADO fora do limite de vagas estabelecidas por este Edital, por sua vez, somente sera contratado,
no caso de vacancia, por desisténcia de candidato APROVADO, ou por criagdo de vaga durante o prazo de validade
deste Processo Seletivo.

Serdo considerados ELIMINADOS deste Processo Seletivo, para todos os efeitos, os demais candidatos que nao
atenderem o especificado no subitem 5.1. deste Edital.

O candidato considerado Pessoa com Deficiéncia - PCD concorre em igualdade de condigdes com os demais candidatos,
para contratag@o aos cargos cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que é portador, conforme preceitua
o Art. 41, Incisos | ao IV, do Decreto Federal 3.298/99.

Em hipétese alguma havera classificagdo de candidatos considerados ELIMINADOS neste Processo Seletivo.

CRITERIOS DE DESEMPATE

Havendo empate na totalizacdo dos pontos para o Resultado Final, terd preferéncia o candidato com idade igual ou
superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo unico do art. 27 da Lei n® 10.741, de 01 de outubro de
2003 (Estatuto do Idoso).

Persistindo o empate, o desempate sera decidido de acordo com a seguinte ordem de precedéncia para o candidato que
obtiver:

a) Para as Especialidades do Grupo Funcional Nivel Fundamental:

= maior numero de pontos na Prova de Conhecimentos Especificos;

= maior numero de pontos na Disciplina Lingua Portuguesa;

= maior numero de pontos na Disciplina Raciocinio Légico Matematico;
= maior idade.

b) Para as Especialidades do Grupo Funcional Nivel Médio e Superior:
= maior numero de pontos na Prova de Conhecimentos Especificos;
= maior numero de pontos na Disciplina Legislacdo do SUS;
= maior numero de pontos da Disciplina Lingua Portuguesa;
= maior idade.

RECURSOS

Os gabaritos e as questdes das provas aplicadas, para fins de recursos, estardo disponiveis no enderego eletrdnico
http://nucepe.uespi.br , até o dia 21.08.2017.

O candidato podera interpor, individual ou coletivamente, um Unico recurso, nos prazos estabelecidos no Cronograma de
Execugéo constante do Anexo | deste Edital, no horario de 08h as 13h.
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O recurso, devidamente fundamentado, devera ser dirigido @ Comissao do Processo Seletivo, entregue e protocolado nos
Campus Poeta Torquato Neto da Universidade Estadual do Piaui — UESPI, em Teresina — PI, localizado a Rua Joao
Cabral, 2231/N — Bairro: Piraja.

Os recursos serdo examinados pela Comissao Elaboradora das respectivas especialidades, o que constitui a dltima
instancia para recurso, sendo a Comissdo soberana em suas decisdes, razao pela qual ndo caberdo recursos adicionais.
Se do exame dos recursos resultar(em) anulagao(des) de questao(des), os pontos a esta(s) correspondente(s) sera(ao)
atribuidos a todos os candidatos que prestaram as provas, independentemente da autoria da formulagéo do recurso.

Se houver modificacdo no Gabarito Preliminar decorrente dos recursos, a prova sera corrigida de acordo como o Gabarito
Oficial.

Serao desconsiderados os recursos remetidos via postal, fax ou por meio eletrébnico ou em desacordo com o subitem 7.3.
Os resultados dos recursos serdo divulgados observando-se o Cronograma de Execugéo - Anexo | deste Edital.

RESULTADO

A divulgacdo da relacdo dos candidatos aprovados por Cargo sera feita provavelmente em 18.09.2017. Serédo
consideradas vdlidas apenas as listas oficialmente disponibilizadas no enderego eletrénico http:/nucepe.uespi.br
assinadas pelo Presidente do NUCEPE e homologadas pela Fundagao Municipal de Saude - FMS, mediante publicagéo
no Diéario Oficial do Municipio — DOM.

A publicagdo da homologagéo do resultado final deste Processo Seletivo sera feita em duas listas, sendo uma contendo a
pontuagédo de todos os candidatos, considerando cada cargo de concorréncia, inclusive a dos candidatos considerados
Pessoas com Deficiéncia - PCD, com sua classificacdo geral no Processo Seletivo, (caso este candidato obtenha a
pontuagdo necessaria); e uma lista especifica, onde constardo os pontos e a classificacdo apenas dos candidatos
considerados Pessoas com Deficiéncia - PCD.

REQUISITOS PARA CONTRATACAO

O candidato aprovado neste Processo Seletivo devera atender, cumulativamente, para contratagio, na data da assinatura
do contrato, 0s seguintes requisitos:

a) ter sido aprovado ou classificado no Processo Seletivo, na forma estabelecida neste Edital e em seus anexos;

b) ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do art. 13 do
Decreto n.2 70.436, de 18.04.1972;

c) ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

d) estar em pleno gozo e exercicio dos direitos politicos;

e) estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

f) firmar declaracdo de nao estar cumprindo sanséo por inidoneidade, aplicada por qualquer 6rgdo publico ou entidade
da esfera federal, estadual ou municipal;

g) estar em dia com os deveres do Servigo Militar, para os candidatos do sexo masculino;

h) ter aptidéo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo, comprovada por inspecdo médica oficial realizada
por profissionais designados pela Fundagdo Municipal de Saude;

i) possuir os documentos comprobatérios da Escolaridade Minima Exigida constantes do Quadro 1 deste Edital;

j) apresentar Declaragdo de Acumulacado Licita de Cargos ou Empregos Publicos e Declaragdo de que ndo ocupa
fungdo ou cargo publico efetivo ou em comissdo na Administragdo Municipal de Teresina, conforme art. 208, § 39, da
Lei 2.138/1992 (Estatuto do Servidor Municipal);

k) comprovar disponibilidade para exercer as atividades na jornada de trabalho estabelecida no Quadro 1, para o cargo
que esta concorrendo, baseando-se no registro do CNES;

[) apresentar 02 (duas) fotografias 3x4 recentes;

m) apresentar originas e copias dos seguintes documentos:

- Certidao de Casamento, quando for o caso;

- Titulo de Eleitor, com comprovante de votagao atualizado;

- Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporacéo, se do género masculino;

- Cédula de Identidade;

- Cartéo de Identificagdo de Contribuinte — CIC/CPF;

- Comprovante da Escolaridade exigida no Quadro 1;

- Comprovante de enderego atualizado;

- Comprovante de inscricdo do PIS/PASEP/NIT;

- Carteira Nacional de Habilitagao, exigida no Quadro 1, para os concorrentes da especialidade de Motorista.
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A falta de comprovacdo de qualquer um dos requisitos especificados no subitem 9.1 deste Edital acarretara o
cancelamento da inscrigdo do candidato, sua eliminagdo do respectivo Processo Seletivo e anulagdo de todos os atos
com respeito a ele praticados, ainda que ja tenha sido publicado o Edital de Homologacdo do Resultado Final, sem
prejuizos das sangdes legais cabiveis.

CONTRATACAO

A contratacdo dos aprovados dar-se-a conforme as necessidades e possibilidades da Fundag¢ao Municipal de Saude -

FMS, seguindo rigorosamente a ordem de classificacao final dos candidatos em cada cargo de concorréncia.

As contratagdes serao feitas por tempo determinado, observando os seguintes termos:

a) O contrato tera vigéncia de 12 (doze) meses, a contar da data da sua assinatura, excluindo-se o(s) periodo(s) em
que o Contratado ndo estiver realizando substituicdo de servidor efetivo, ou seja, quando aquele ndo estiver em
exercicios de suas atividades. O Contrato podera ser prorrogado por igual periodo, com fulcro no inciso I, do
paragrafo unico, do artigo 2° da Lei Municipal n® 3.290, de 22.03.2004;

b) O contratado recebera sua remuneracdo apenas durante o periodo em que estiver em efetivo exercicio de suas
atividades, ou seja, enquanto estiver substituindo o servidor efetivo. Quando ndo houver necessidade de
substituicdo, ndo recebera remuneracao, ocasiao em que o Contrato ficara suspenso;

c) O Contrato podera ser rescindido, sem direito a indenizagbes, em caso de hipdtese na ocorréncia de alguns dos
casos previstos no Artigo 7° da Lei n® 3.290, de 22.03.2004.

d) O Contratado sujeitar-se-a as normas gerais aplicaveis aos servidores da contratante no que tange aos deveres e
obrigac¢des do cargo, mas nao pertencerd ao Quadro Permanente da Fundag¢&o Municipal de Satde — FMS.

Os candidatos que concorrem as vagas destinadas as Pessoas com Deficiéncia - PCD deverao ser convocados de
acordo com o seguinte critério: o primeiro candidato da lista especifica reservada a Pessoa com Deficiéncia - PCD
devera ocupar a 52 (quinta) vaga aberta do cargo para o qual foi aprovado, na hipétese de serem instituidas o nimero
de 05 vagas e assim sucessivamente, caso ndo obtenha pontuagéo mais vantajosa na lista geral de classificagao.

A assinatura do contrato de trabalho implica aceitacdo expressa do cargo e do local de lotagdo indicados para o seu
exercicio e condiciona-se a satisfacdo dos requisitos referidos no subitem 9.1. deste Edital.

A publicacé@o da convocagao para posterior contratagao sera feita no Diario Oficial do Municipio - DOM.

Ao candidato sera também enviada carta postal, com Aviso de Recebimento (AR), comunicando-lhe a sua convocagéo
e apresentacdo dos documentos exigidos no item 9.1 deste Edital. Este documento néo se caracteriza, em hip6tese
alguma, meio de comunicagéo oficial de convocagao.

A comunicacao oficial da convocagéo dar-se-a conforme determinado no subitem 10.5, ndo podendo o candidato, em
hipétese alguma, no caso de expirar o prazo de 30 dias da publicagcdo no Diario Oficial do Municipio — DOM, requerer
sua contratacdo sob alegagao de desconhecimento de sua convocacao.

A Equipe Multiprofissional de que trata o art. 43 do Decreto Federal n? 3.298/99, de 20.12.1999, decidird no ato da
contratagéo, sobre a qualificagdo do candidato como pessoa com deficiéncia, cabendo-lhe recurso dessa decisao junto
a supracitada equipe.

Caso o candidato tenha sido qualificado como pessoa com deficiéncia, e a deficiéncia que possua seja considerada
incompativel ao exercicio das atribuicbes do cargo para o qual estd sendo contratado, a Equipe Multiprofissional
avaliara a compatibilidade entre estas atribuicdes e a sua deficiéncia, conforme § 2°, Art. 4%, do Decreto Federal N®
3.298/99.

10.10. A avaliagdo do candidato considerado pessoa com deficiéncia, no ato da contratagédo ao cargo, serd realizada por uma

11.

11.1.

Equipe Multiprofissional criada pela FMS ou designada pelo Instituto de Previdéncia do Municipio de Teresina - IPMT
DISPOSICOES FINAIS

O candidato sera ELIMINADO do Processo Seletivo, sem prejuizo das sangdes penais e civis cabiveis, se:

a) for surpreendido, em ato flagrante, durante a realizagdo da Prova Escrita Objetiva, comunicando-se com outro
candidato, bem como utilizando-se de consultas ndo autorizadas e/ou portando equipamentos/objetos nao
permitidos, conforme subitem 4.2.12., deste Edital;

ndo comparecer ou chegar atrasado nos locais de realizagao da Prova Escrita Objetiva;

apresentar documentacgao falsa ou inexata;

agir com incorre¢@o ou descortesia, para com qualquer membro da equipe encarregada da aplicagéo das provas;

for responsavel por falsa identificagéo pessoal;

nao devolver integralmente o material recebido no ato da Prova Escrita Objetiva;

tumultuar ou incitar candidatos, de forma que atrapalhe a aplicagéo do certame;

desrespeitar as normas deste Edital.

Q= 0 QO OO
= = —_——
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Os atos relativos ao presente Processo Seletivo, a exemplo de convocages, avisos e resultados serdo publicados no
Diario Oficial do Municipio.
O acompanhamento das publicacdes de Editais, avisos e comunicados relacionados ao Processo Seletivo é de
responsabilidade exclusiva do candidato.
A Fundagdo Municipal de Saude - FMS reserva-se o direito de proceder as contratagdes, em nimero que atenda ao
interesse e a necessidade do servigo, de acordo com a disponibilidade orgamentaria e o niumero de vagas existentes
estabelecidas por este Edital.
O Processo Seletivo tera validade de 01 (um) ano, a contar da data da publicagdo da homologacédo do Resultado Final,
podendo ser prorrogado, por igual periodo, a critério da Fundagéao Municipal de Saude - FMS.
Nao serdo fornecidos atestados, declaragdes, certificados ou certiddes relativos a habilitagéo, classificagao, ou nota de
candidatos, valendo para tal fim, a publica¢@o do resultado final e homologagao em 6rgao de divulgacao oficial.
Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, probabilistico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigacao policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito para obter aprovagéo propria ou de terceiros, sera
tornada nula a sua participagdo no Processo Seletivo, sem prejuizo de sua responsabilidade civil e criminal.
As despesas relativas a participacdo do candidato no Processo Seletivo e a apresentagédo para assinatura do contrato e
exercicio correrdo a expensas do préprio candidato.
A Fundagédo Municipal de Saude - FMS e a Universidade Estadual do Piaui, representada pelo Nucleo de Concursos e
Promocao de Eventos - NUCEPE nao se responsabilizam por prejuizos de qualquer ordem, causados ao candidato,
decorrentes de:

a) enderec¢o nao atualizado;

b) endereco de dificil acesso;

c) correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafos - ECT por razées diversas de fornecimento e/ou

informagéo errada quanto ao endereg¢o do candidato;
d) correspondéncia recebida por terceiros.

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da convocacdo dos candidatos para as provas
correspondentes, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado oficialmente através dos meios
de comunicagéo locais.

A falta em qualquer uma das etapas relativas a este Processo Seletivo resultara na ELIMINAGAO, do candidato, ainda
que em razao de circunstancias pessoais de carater fisiol6gico, como gravidez, doenga temporaria, lesdo ou outra
circunstancia qualquer.

Visando preservar, sobretudo, a isonomia na selecdo dos candidatos, fica impossibilitado de participar da Banca
Examinadora (Elaboradores e Organizadores) do NUCEPE e os membros da Comissdo Organizadora da Fundagao
Municipal de Saude — FMS, aquele membro que tenha amizade intima ou inimizade notdria com algum dos candidatos
ou com os respectivos conjuges, companheiros, parentes e afins deste até o 2° (segundo) grau de parentesco.

Os casos omissos serdo resolvidos pelo Nucleo de Concursos e Promogédo de Eventos - NUCEPE e pela Fundagéo
Municipal de Saude - FMS, no que a cada um couber, apreciagao e/ou deciséo.

Fica eleito o Foro da cidade de Teresina — PI, para dirimir qualquer demanda judicial porventura decorrente deste
Processo Seletivo.

Teresina (Pl), 07 de julho de 2017.

Silvio Mendes de Oliveira Filho
PRESIDENTE DA FUNDACAO MUNICIPAL DE SAUDE - FMS
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ANEXO |

CRONOGRAMA DE EXECUGAO

ATIVIDADE

DATA/PERIODO

Langamento do Edital

07.07.2017

Periodo de Inscrigcdes

10.07 a 21.07.2017

Prazo final para pagamento da Taxa de Inscri¢céo 24.07.2017
Prazo final para entrega/postagem de documentagdo dos candidatos que pleiteiam 2407 2017
isencao/redugéo da taxa de inscrigao e candidatos considerados PCDs .
Resultado das inscricdes deferidas/indeferidas para candidatos que pleitearam .
isengdo/reducao de taxa de inscrigdo o
Pagamento da taxa de inscri¢do para candidatos que pleitearam isen¢ao/reducéo de taxa .

de inscrigéo e tiveram suas inscri¢gdes indeferidas (Ultimo prazo)

Divulgacdo dos locais de aplicacdo da Prova Escrita Objetiva através do Cartdo de
Informacgéo na Internet

Até 14.08.2017

Realizacdo da Prova Escrita Objetiva

20.08.2017

Divulgacao do Gabarito Preliminar da Prova Escrita Objetiva

21.08.2017

Recursos contra questdes e gabarito da Prova Escrita Objetiva

22 £ 23.08.2017

Resultado dos Recursos contra questdes e divulgacdo do Gabarito Oficial da Prova
Escrita Objetiva

04.09.2017

Resultado Final

Até 18.09.2017
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ANEXO Il

CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA ESCRITA OBJETIVA

CARGOS DO NIiVEL FUNDAMENTAL

LINGUA PORTUGUESA
Leitura, compreensao e interpretagdo de textos; Os sentidos contextuais de palavras e expressodes; Ortografia; Pontuagéo;
Acentuacado gréfica; A palavra: estrutura, processos de formagao, classificacédo, flexao e uso; Analise sintatica do periodo
simples; Concordancia nominal.

RACIOCINIO LOGICO MATEMATICO
Sequéncias Légicas envolvendo numeros, letras e figuras. Perimetros e areas de figuras planas. Conjuntos numéricos.
Equacdes do 1° e 2° graus. Sistemas de equagdes. Criptografia. Conjuntos; as relagdes de pertinéncia, inclusao e igualdade;
operagdes entre conjuntos, unido, intersecdo e diferenga. Numeragdo. Razdo e proporgdo. Regra de Trés. Porcentagem.
Operagdes sobre mercadorias. Principio aditivo da contagem. Principio fundamental da contagem. Probabilidade.

AGENTE DE PORTARIA
Etica e Cidadania: direitos e deveres do profissional. Procedimentos de Comunicagdo. Controle de Registro: eventos e
irregularidades verificadas no turno do servico de recepgéo. Vigilancia e prote¢cdo do patrimbnio publico contra danos;
Conhecimento Basico da Fungéo; Fiscalizagdo e Controle de entradas e saidas de documentos; Formas de Tratamento;
Nogbes de seguranga Pessoal e Patrimonial; Nog¢des de Hierarquia; Relagbes Humanas no trabalho e qualidade no

atendimento publico.

AUXILIAR DE SERVICOS
Nocdes sobre conservagao, limpeza e manutencdo de moveis, equipamentos e instalagdes prediais. Comportamento no
ambiente de trabalho para o trato diario com o publico interno e externo. Higiene pessoal, ambiental e com todo o material
mantido sobre a sua responsabilidade. Nocdes basicas de atendimento ao publico. Nogdes sobre segurangca no manuseio e
transporte de materiais de limpeza. NogGes de seguranga no trabalho: equipamentos de protegéo individual (EPI) e prevengéo
de acidentes. Nogbes de Etica e cidadania no servigo publico. Demais questdes que abordem situagdes, procedimentos e
conhecimentos especificos do cargo.

MOTORISTA
Primeiros Socorros. Nogdes de Prevencdo de acidentes, e de organizagdo e disciplina geral. Nogdes de transito; nogbes
basicas de mecanica diesel e gasolina; operacdo e diregdo de veiculos; servigos basicos de manutengio; equipamentos de
protegao; leis e sinais de transito, Seguranga no transporte de criangas. Manual de Formagao de Condutores Veicular. Lei n®
9.503 de 23/09/1997 que instituiu o Coédigo de Tréansito Brasileiro e suas alteragdes. Protegdo ao meio ambiente: Utilizagcao de
materiais, conservagao, descarte e impactos ambientais.

CARGOS DO NiVEL MEDIO

LINGUA PORTUGUESA
Leitura, compreensao e interpretagdo de textos; Os sentidos contextuais de palavras e expressodes; Ortografia; Pontuagéo;
Acentuacdo grafica; A palavra: estrutura, processos de formagao, classificacédo, flexdo e uso; Analise sintatica do periodo
simples; Concordancia nominal, concordancia verbal; regéncia nominal e regéncia verbal.

LEGISLAGAO DO SUS

Evolucéo histérica das politicas de satde no Brasil e organizacéo do Sistema Unico de Satde (SUS): principios, diretrizes e
fundamentagéo legal (Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, artigos 196-200, Lei n° 8.080/1990 e suas leis
complementares, Lei n® 8.142/1990, Decreto n® 7.508/2011). Politica Nacional de Atencdo Basica (Portaria n® 2.488, de
21.10.2011). Controle social no SUS. Niveis de Assisténcia no SUS (primario, secundario, terciario). Humanizagdo na saude.
Politica Nacional de Promocédo da Saude. Histéria natural e prevencdo de doencas e agravos. Epidemiologia: conceitos e
aplicagdes. Vigilancia em salde: conceitos e componentes (epidemioldgica, doengas transmissiveis, doengas e agravos nao
transmissiveis, ambiental, sanitaria, salide do trabalhador). Doengas e agravos de notificagdo compulséria (Portaria GM/MS n.
204/2016). Determinantes sociais da saude. Indicadores de saude. Sistemas de informagdo em salde.
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AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

Principios e diretrizes da Estratégia Saude da Familia. Biosseguranga. Regulamentagdo profissional junto ao Conselho da
categoria e Atribuigbes do ASB na Estratégia Saude da Familia. Reconhecimento, armazenamento e propriedades de
instrumentais de cirurgia, periodontia, endodontia, protese, dentistica, radiologia. Reconhecimento, conservacao, manipulacéo,
propriedades, proporcionamento e armazenamento de materiais odontolégicos: amalgama, resinas, ionémero de vidro, éxido
de zinco/eugenol, IRM, cimento de fosfato de zinco, cimento cirdrgico, alginato, gesso, siliconas de condensacao e de adigéo,
godiva, pasta zincoeugendlica, hidroxido de calcio. Lavagem, desinfecgdo, embalagem e esterilizagdo de instrumentais
odontoldgicos. Conceitos basicos de controle de infec¢cdo cruzada na clinica odontolégica. Protocolo de Acidentes com
materiais perfuro-cortantes. Armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos e residuos odontoldgicos.
Processamento e armazenamento de peliculas radiograficas. Manipulagéo e dispensag¢do de Solugdes de processamento
radiologico. Educagdo em Saude, Nogbes sobre o processo saude-doenca. Nogdes sobre as doengas da boca. Nogdes de
primeiros socorros. Nogdes de anatomia bucal e notagdo dentaria. Orientagdes sobre higiene pessoal. Orientagbes sobre
escovacao, aplicagao de fluor, dentes deciduos, céarie dentaria. Carie e Doenga Periodontal. Prevencao das doengas bucais.
Niveis de prevengédo. Ergonomia.

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL ESF/PMAQ

Principios e diretrizes da Estratégia Saude da Familia. Biosseguranga. Regulamentagdo profissional junto ao Conselho da
categoria e Atribuicbes do ASB na Estratégia Saude da Familia. Reconhecimento, armazenamento e propriedades de
instrumentais de cirurgia, periodontia, endodontia, protese, dentistica, radiologia. Reconhecimento, conservacao, manipulacéo,
propriedades, proporcionamento e armazenamento de materiais odontolégicos: amalgama, resinas, ionémero de vidro, éxido
de zinco/eugenol, IRM, cimento de fosfato de zinco, cimento cirdrgico, alginato, gesso, siliconas de condensacao e de adigéo,
godiva, pasta zincoeugendlica, hidroxido de calcio. Lavagem, desinfecgdo, embalagem e esterilizagdo de instrumentais
odontoldgicos. Conceitos basicos de controle de infeccdo cruzada na clinica odontolégica. Protocolo de Acidentes com
materiais perfuro-cortantes. Armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos e residuos odontoldgicos.
Processamento e armazenamento de peliculas radiograficas. Manipulagdo e dispensag¢ao de Solugdes de processamento
radiologico. Educacdo em Saude, Nogbes sobre o processo saude-doenca. Nogdes sobre as doengas da boca. Nogdes de
primeiros socorros. Nogdes de anatomia bucal e notagdo dentaria. Orientagdes sobre higiene pessoal. Orientagbes sobre
escovacao, aplicagao de fluor, dentes deciduos, céarie dentaria. Carie e Doenga Periodontal. Prevencao das doengas bucais.
Niveis de prevengédo. Ergonomia

TECNICO EM ENFERMAGEM

Sinais Vitais; Administracdo de medicamentos: principais vias de administragdo, cuidados e calculo de doses. Medidas
antropométricas; Biosseguranga; Prevencédo e controle de infecgbes. Preparo, acondicionamento e métodos de assepsia,
esterilizacdo e desinfeccdo de materiais; Equilibrio/desequilibrio hidroeletrolitico; Feridas Curativos; Enfermagem
Peroperatéria; Planejamento familiar; Prevengdo ao céancer de utero e de mama. Gestagéo, pré-natal , parto e puerpério;
Complicacdes obstétricas; Recém-nascidos( assisténcia, cuidados e patologias) ; Crescimento e desenvolvimento da crianga;
Aleitamento materno; Doengas da Primeira Infancia. Imunizagdes em todas as fases da vida; Hipertensao arterial; Diabetes
mellitus; Vigilancia & salde; Doencas emergentes e reemergentes (tuberculose, hanseniase, influenza A, leishmaniose
visceral, dengue, Zika e Chikungunya). Doengas infectocontagiosas. Doengas infecciosas e parasitarias. Doencas Sexualmente
Transmissiveis. Doengas cronicas degenerativas. Doengas de notificagdo compulséria. Visita domiciliaria.. As a¢des de saude
na atencéo béasica organizada por meio dos NASF (Nucleo de apoio a saude da familia). Codigo de ética: direitos, deveres e
competéncias profissionais.

TECNICO EM ENFERMAGEM ESF/PMAQ

Sinais Vitais; Administracdo de medicamentos: principais vias de administragdo, cuidados e calculo de doses. Medidas
antropométricas; Biosseguranga; Prevencédo e controle de infecgbes. Preparo, acondicionamento e métodos de assepsia,
esterilizacdo e desinfeccdo de materiais; Equilibrio/desequilibrio hidroeletrolitico; Feridas Curativos; Enfermagem
Peroperatéria; Planejamento familiar; Prevencdo ao céancer de Utero e de mama. Gestagéo, pré-natal , parto e puerpério;
Complicacdes obstétricas; Recém-nascidos( assisténcia, cuidados e patologias) ; Crescimento e desenvolvimento da crianga;
Aleitamento materno; Doengas da Primeira Infancia. Imunizagdes em todas as fases da vida; Hipertensao arterial; Diabetes
mellitus; Vigilancia & salde; Doencas emergentes e reemergentes (tuberculose, hanseniase, influenza A, leishmaniose
visceral, dengue, Zika e Chikungunya). Doengas infectocontagiosas. Doengas infecciosas e parasitarias. Doencas Sexualmente
Transmissiveis. Doengas cronicas degenerativas. Doengas de notificagdo compulséria. Visita domiciliaria.. As a¢des de saude
na atencao béasica organizada por meio dos NASF (Nucleo de apoio a saude da familia). Codigo de ética: direitos, deveres e
competéncias profissionais.
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TECNICO EM IMOBILIZACAO EM GESSO
Nocdes de ortopedia e traumatologia. Organizacdo da sala de Imobilizagées e equipamentos utilizados na sala de gesso.
Preparo do paciente para o procedimento ortopédico. Confeccdo de imobilizagdes: Imobilizagbes gessadas, talas gessadas e
aparelhos de imobilizacdo com material sintético; érteses e préteses ortopédicas, Modelagem de coto. Esparadrapagem;
enfaixamento e tala metdlica. Tragdo cutanea. Arranjo fisico. Colar cervical. Uso da serra elétrica, cizalha e bisturi ortopédico.
Fender e frisar o aparelho gessado. Abertura de janelas no aparelho gessado. Anatomia e fisiologia humana. Etica profissional.
Biossegurancga nas agbes de Ortopedia e Traumatologia.

TECNICO EM PATOLOGIA CLINICA

Estrutura do laboratério de patologia clinica. Colheita de amostras para o laboratério de patologia clinica, processamento,
separagao, acondicionamento, conservacao, identificagdo e transporte das amostras. de amostras em laboratério de patologia:
soro, plasma, sangue total, gasometria, liquor, fezes, urina e outros fluidos biol6gicos. Anticoagulantes: tipos e usos. Descarte
de amostras no laboratério clinico: sangue, fezes, urina e outros fluidos bioldgicos. Identificacdo e utilizacdo de vidrarias e
equipamentos e materiais de laboratério. Técnicas de lavagem, preparagdo e esterilizagdo de vidrarias e eliminagcdo de
amostras contaminadas. Biosseguranga em laboratério de patologia clinica. Nogées de microbiologia e coleta e conservacéao
de amostras microbiologicas. Nogbes de Hematologia: origem, composigdo e fun¢do do sangue; hemograma, hematdcrito;
hemoglobina; camara de Neubauer; diluigho e contagem de plaquetas, leucécitos e eritrécitos; hemossedimentagéo;
coagulograma; reticulécitos. Imunohematologia: tipagem sanquinea, sistema ABO, Rh. Transfusdo de sangue e componentes;
aspecto técnico e efeitos indesejaveis. Nogdes de Parasitologia: helmintoses e protozooses sanguinea, tissulares e intestinais
humanas. Nogbes de Bioquimica: marcadores bioquimicos; no¢des de fotometria. Nogbes de Imunologia: testes imunoldgicos,
doengas. Nocdes de formagao da urina, caracteres gerais e coleta da urina, exame quimico e sedimentoscopia da urina.
Microscopio: nogbes gerais de uso e conservacao. Diluicdo de reagentes e preparo de solugbes utilizadas em laboratério.
Coloragoes realizadas nos diversos setores do Laboratério Clinico. Técnicas de coloragéo nos diversos setores do laboratério
de patologia clinica. Diluicdo de reagentes e solugcdes utilizadas em laboratério de patologia clinica.

TECNICO EM RADIOLOGIA

Portaria N°. 453 da Secretaria de Vigilancia Sanitaria do Ministério da Saude, de 01 de junho de 1998. Normas de
radioprotecdo e seguranga no trabalho. Fundamentos de dosimetria. Efeitos biologicos das radiagdes. Principios fisicos da
formacédo de imagem. Camara escura — manipulagdo de filmes, chassis, écrans reveladores e fixadores, processadora de
filmes. Camara clara — selegdo de exames, identificagdo, exames gerais e especializados em radiologia. Posicionamento
radiolégico. Incidéncias radiograficas. Bases fisicas de tomografia computadorizada. Bases fisicas da ressonancia magnética.
Protocolos de exames em tomografia computadorizada e ressonéncia magnética. Bases fisicas aplicadas a medicina nuclear.
Normas de radioprotecao aplicadas a medicina nuclear. Informatica aplicada ao diagndstico por imagem. Processamento digital
e ajustes para a qualidade das imagens. Equipamentos utilizados e técnicas de trabalho na producdo de imagens digitais.
Cédigo de ética da categoria.

CARGOS DO NIiVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA
Leitura, compreensao e interpretagdo de textos; Os sentidos contextuais de palavras e expressodes; Ortografia; Pontuagéo;
Acentuacado grafica; A palavra: estrutura, processos de formagao, classificacédo, flexao e uso; Analise sintatica do periodo
simples e do periodo composto; Concordancia nominal e concordancia verbal; regéncia nominal e regéncia verbal.

LEGISLACAO DO SUS

Evolugao histérica das politicas de satde no Brasil e organizacdo do Sistema Unico de Saude (SUS): principios, diretrizes e
fundamentagédo legal (Constituicio da Republica Federativa do Brasil, artigos 196-200, Lei n® 8.080/1990 e suas leis
complementares, Lei n® 8.142/1990, Decreto n® 7.508/2011). Politica Nacional de Atencdo Baésica (Portaria n® 2.488, de
21.10.2011). Controle social no SUS. Niveis de Assisténcia no SUS (primario, secundario, terciario). Humaniza¢do na saude.
Politica Nacional de Promocédo da Saude. Histéria natural e prevencdo de doencas e agravos. Epidemiologia: conceitos e
aplicacoes. Estudos epidemioldgicos: métodos e interpretagédo de resultados. Vigilancia em salude: conceitos e componentes
(epidemiolodgica, doengas transmissiveis, doengas e agravos nao transmissiveis, ambiental, sanitéria, saide do trabalhador).
Doengas e agravos de notificagdo compulsoéria (Portaria GM/MS n® 204/2016). Determinantes sociais da saude. Indicadores de
saude. Sistemas de informagéo em saude. Planejamento em saude.
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ASSISTENTE SOCIAL
Servigo Social e a satude no contexto brasileiro. Servigco Social e 0 processo de trabalho. Debate te6rico — metodolégico, ético-
politico e técnico-operativo do Servigo Social. Administracdo e Planejamento em Servigo Social. Servigo Social e a Familia.
Atuacdo do Assistente Social em equipes interprofissionais e interdisciplinares. Leis e Cdédigo relacionados ao trabalho
profissional do Assistente Social. Os Conselhos gestores e de direitos.

ENFERMEIRO

Processo de enfermagem; Sinais vitais; Exame fisico; Prevengdo e controle da Infecgbes hospitalares; Preparo,
acondicionamento e métodos de assepsia, esterilizagdo e desinfeccdo de materiais; Medidas de biosseguranca; Patologias,
sinais e sintomas de disfungdes dos sistemas respiratério, cardiovascular, neurolégico, gastrointestinal, renal/ urinaria,
metabdlico e enddcrino; Hemoterapia; Atendimento as necessidades fisiolégicas dos clientes; Liquidos e Eletrolitos/Equilibrio e
Disttirbios; Choque e Sindrome da disfungdo de mdiltiplos érgaos; Feridas; Curativos. Enfermagem peroperatéria; SAUDE DA
CRIANGA: cuidados de enfermagem, imediatos e mediatos, ao RN a termo, pré-termo e pos-termo; Patologias comuns ao
recém—nascidos; Acompanhamento do crescimento e desenvolvimento da crianga e do adolescente. Promogao do aleitamento
materno. Imunizagdo; Eventos adversos pdés-vacinal. Desnutricdo. Desidratagdo. Gastroenterites. Doengas dermatoldgicas.
Infecgbes respiratérias agudas e cronicas. Violéncia e drogas na adolescéncia. Alimentacao infantil; SAUDE DA MULHER:
Planejamento familiar. Consulta de enfermagem a mulher. Propedéutica da gravidez. Assisténcia de enfermagem ao pré-natal
de baixo e médio risco, parto e puerpério. Complicagdes obstétricas; SAUDE DO ADULTO E DO IDOSO: hipertensao arterial e
diabetes mellitus. Cuidados de enfermagem nas afecc¢des cardiovasculares, pulmonares, renais, gastrointestinais, metabdlicas,
enddcrinas e osteoarticulares. Processo do envelhecimento. Promogdo do envelhecimento saudavel. Morte e pds-morte.
Assisténcia de enfermagem ao paciente oncolégico; SAUDE PUBLICA: Gerenciamento de residuos de servicos de sadde.
Politica Nacional de Humanizagéo. Atengao basica e seus principios. Vigilancia a sadde. Doengas emergentes e reemergentes
(tuberculose, hanseniase influenza A, leishmaniose visceral e dengue). Doencas infectocontagiosas. Doencas Sexualmente
Transmissiveis. Visita domiciliaria. DEONTOLOGIA E LEGISLACAO DE ENFERMAGEM: Lei do exercicio profissional de
enfermagem. Cédigo de Etica dos profissionais de enfermagem. Processo Etico, Transgressdes e Penalidades. Lideranca em
enfermagem. Gerenciamento do servigo de enfermagem. Relagdes interpessoais no ambiente de trabalho. Divisao de trabalho
na enfermagem. SAUDE MENTAL: As acdes de salide mental na atengéo basica . Drogas licitas e ilicitas. Principais agravos
da Saude Mental. Modalidades terapéuticas.

ENFERMEIRO ESF/PMAQ

Processo de enfermagem; Sinais vitais; Exame fisico; Prevengdo e controle da Infecgbes hospitalares; Preparo,
acondicionamento e métodos de assepsia, esterilizagdo e desinfeccdo de materiais; Medidas de biosseguranca; Patologias,
sinais e sintomas de disfungdes dos sistemas respiratério, cardiovascular, neurolégico, gastrointestinal, renal/ urinaria,
metabdlico e enddcrino; Hemoterapia; Atendimento as necessidades fisiolégicas dos clientes; Liquidos e Eletrolitos/Equilibrio e
Disttirbios; Choque e Sindrome da disfungdo de mdiltiplos érgéos; Feridas; Curativos. Enfermagem peroperatéria; SAUDE DA
CRIANGCA: cuidados de enfermagem, imediatos e mediatos, ao RN a termo, pré-termo e pds-termo; Patologias comuns ao
recém—nascidos; Acompanhamento do crescimento e desenvolvimento da crianga e do adolescente. Promogao do aleitamento
materno. Imunizagdo; Eventos adversos pdés-vacinal. Desnutricdo. Desidratagdo. Gastroenterites. Doengas dermatoldgicas.
Infecgbes respiratérias agudas e cronicas. Violéncia e drogas na adolescéncia. Alimentacao infantil; SAUDE DA MULHER:
Planejamento familiar. Consulta de enfermagem a mulher. Propedéutica da gravidez. Assisténcia de enfermagem ao pré-natal
de baixo e médio risco, parto e puerpério. Complicagdes obstétricas; SAUDE DO ADULTO E DO IDOSO: hipertensao arterial e
diabetes mellitus. Cuidados de enfermagem nas afecc¢des cardiovasculares, pulmonares, renais, gastrointestinais, metabdlicas,
enddcrinas e osteoarticulares. Processo do envelhecimento. Promogdo do envelhecimento saudavel. Morte e pds-morte.
Assisténcia de enfermagem ao paciente oncolégico; SAUDE PUBLICA: Gerenciamento de residuos de servigos de sadde.
Politica Nacional de Humanizagéo. Atengao basica e seus principios. Vigilancia a sadde. Doengas emergentes e reemergentes
(tuberculose, hanseniase influenza A, leishmaniose visceral e dengue). Doencas infectocontagiosas. Doencas Sexualmente
Transmissiveis. Visita domiciliaria. DEONTOLOGIA E LEGISLACAO DE ENFERMAGEM: Lei do exercicio profissional de
enfermagem. Cédigo de Etica dos profissionais de enfermagem. Processo Etico, Transgressdes e Penalidades. Lideranca em
enfermagem. Gerenciamento do servigo de enfermagem. Relagbes interpessoais no ambiente de trabalho. Divisdo de trabalho
na enfermagem. SAUDE MENTAL: As acdes de salide mental na atengéo basica . Drogas licitas e ilicitas. Principais agravos
da Saude Mental. Modalidades terapéuticas.

ENFERMEIRO PLANTONISTA
Processo de enfermagem; Sinais vitais; Exame fisico; Prevengdo e controle da Infecgbes hospitalares; Preparo,
acondicionamento e métodos de assepsia, esterilizagdo e desinfeccdo de materiais; Medidas de biosseguranca; Patologias,
sinais e sintomas de disfungdes dos sistemas respiratério, cardiovascular, neurolégico, gastrointestinal, renal/ urinaria,
metabdlico e enddcrino; Hemoterapia; Atendimento as necessidades fisiolégicas dos clientes; Liquidos e Eletrolitos/Equilibrio e
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Disttirbios; Choque e Sindrome da disfungdo de mdiltiplos érgaos; Feridas; Curativos. Enfermagem peroperatéria; SAUDE DA
CRIANGCA: cuidados de enfermagem, imediatos e mediatos, ao RN a termo, pré-termo e pds-termo; Patologias comuns ao
recém—nascidos; Acompanhamento do crescimento e desenvolvimento da crianga e do adolescente. Promogao do aleitamento
materno. Imunizagdo; Eventos adversos pds-vacinal. Desnutricdo. Desidratagdo. Gastroenterites. Doengas dermatoldgicas.
Infecgbes respiratérias agudas e cronicas. Violéncia e drogas na adolescéncia. Alimentacao infantil; SAUDE DA MULHER:
Planejamento familiar. Consulta de enfermagem a mulher. Propedéutica da gravidez. Assisténcia de enfermagem ao pré-natal
de baixo e médio risco, parto e puerpério. Complicacdes obstétricas; SAUDE DO ADULTO E DO IDOSO: hipertensao arterial e
diabetes mellitus. Cuidados de enfermagem nas afecc¢des cardiovasculares, pulmonares, renais, gastrointestinais, metabdlicas,
enddcrinas e osteoarticulares. Processo do envelhecimento. Promogdo do envelhecimento saudavel. Morte e pds-morte.
Assisténcia de enfermagem ao paciente oncolégico; SAUDE PUBLICA: Gerenciamento de residuos de servigos de sadde.
Politica Nacional de Humanizagéo. Atengao basica e seus principios. Vigilancia a sadde. Doengas emergentes e reemergentes
(tuberculose, hanseniase influenza A, leishmaniose visceral e dengue). Doencas infectocontagiosas. Doencas Sexualmente
Transmissiveis. Visita domiciliaria. DEONTOLOGIA E LEGISLACAO DE ENFERMAGEM: Lei do exercicio profissional de
enfermagem. Cédigo de Etica dos profissionais de enfermagem. Processo Etico, Transgressdes e Penalidades. Lideranca em
enfermagem. Gerenciamento do servigo de enfermagem. Relagdes interpessoais no ambiente de trabalho. Divisdo de trabalho
na enfermagem. SAUDE MENTAL: As acdes de salide mental na atengéio basica . Drogas licitas e ilicitas. Principais agravos
da Saude Mental. Modalidades terapéuticas.

FARMACEUTICO/BIOQUIMICO PLANTONISTA

1.Conhecimentos técnicos profissionais aplicados a laboratorios de analises clinicas. 1.1 Coleta, transporte,
preservagdo, processamento primdrio das principais amostras biolégicas. 1.2 Controle de qualidade e estatistica. 1.3
Biosseguranca. 1.4 Automagdo. 1.5 Principios basicos de quimica clinica: calculos e reagentes. 1.6 Desinfec¢do e
esterilizacdo. 1.6 Coloragdes e técnicas nos diversos setores do laboratorio clinico. 2. Imunologia Geral e Clinica: Métodos
diagnésticos em imunologia clinica. 2.1 Diagnéstico laboratorial das doencgas infecciosas (sifilis, chagas, toxoplasmose,
rubéola) e das hepatites virais (marcadores de hepatites). 2.2 Hormonios. 2.3 Diagndstico laboratorial de HIV. 2.4 Diagnéstico
laboratorial de doencas autoimunes. 2.5 Métodos para detec¢cdo de antigenos e anticorpos: reagbes de precipitacao,
aglutinagdo, hemdlise, imunofluorescéncia; testes imunoenzimaticos. Imunoglobulinas; sistema complemento; reagdes
sorolégicas (aglutinagdo, precipitagdo, imunofluorescéncia) .3.Bioquimica Geral e Clinica. 3.1 Valores de referéncia. 3.2
Fungcédo renal. 3.3 Equilibrio hidrico, eletrolitico e &cido-basico. 3.4 Gasometria. 3.5 Carboidratos: classificagdo dos
carboidratos, metabolismo e métodos de dosagem da glicose. 3.6 Lipideos: metabolismo e métodos de dosagem. 3.7
Lipoproteinas: classificacdo e doseamento. 3.8 Proteinas especificas: classificagdo e métodos de dosagem. 3.9 Fungéo
hepética: correlagdo com enzinas séricas, metabolismo da bilirrubina, métodos laboratoriais, correlagdes clinico-patologicas.
3.10 Enzimologia clinica: Principios, correlagdes clinico-patolégicas. 3.11 Fungdo enddcrina: hormdnios tireoideanos e
hormonios sexuais. 3.12 Compostos nitrogenados ndo protéicos, calcio, fésforo, magnésio e ferro. 3.13 Automagédo em
bioquimica. 4.Hematologia Geral, Clinica, Imunohematologia. Normas gerais de servicos de hemoterapia; doagao de sangue;
critérios para triagem laboratorial de doador de sangue; hemocomponentes, hemoderivados: métodos de preparagao,
armazenamento, transporte, testes e analise de controle de qualidade Hemovigilancia de incidentes transfusionais imediatos e
tardios. Biosseguranga em hemoterapia. 5.Urinalise. 5.1 Componentes normais e anormais de urinas. 5.2 Sedimentoscopia da
urina e correlagdes clinicas. 5.3 Exame quimico, densidade, estudo e morfologia. 6.Microbiologia Geral e Clinica. 6.1
Métodos de coloragbes: meios de cultura para isolamentos de micro-organismos, meios de transporte para cultivos de diversos
materiais biologicos, coleta de materiais biologicos, provas bioquimicas para identificagdo de micro-organismos, culturas
qualitativas e quantitativas, mecanismos de agao de antimicrobianos, bacterioscopias e baciloscopias, teste de suscetibilidades
aos antimicrobianos, diagnoéstico, etiologia patologias e epidemiologias das micoses. 7.Parasitologia Geral e Clinica. 7.1
Diagnéstico de helmintos e protozoarios, protozooscopia, helmintoscopia, ciclo evolutivo dos protozoarios, ciclo evolutivo dos
helmintos, métodos especificos para diagndstico de parasitoses.

Citologia.

FISIOTERAPEUTA

Anatomia, fisiologia e fisiopatologia cardiovascular, respiratéria, musculoesquelética e neuroldgica; Cinesiologia e biomecanica
dos membros superiores, membros inferiores, tronco e marcha humana; Semiologia e diagnéstico cinesiologico funcional;
Recursos fisioterapéuticos em eletrotermofototerapia, hidroterapia, mecanoterapia e cinesioterapia e seus respectivos efeitos
fisiologicos e terapéuticos, indicagdes, precaugdes e contraindicagdes; Fisioterapia na atengédo basica, saude do trabalhador,
do idoso e da mulher; Fisioterapia neonatal e pediatrica; Fisioterapia em ortopedia, traumatologia e reumatologia; Fisioterapia
preventiva e coletiva; Fisioterapia nos distirbios cardiorrespiratérios e vasculares; Fisioterapia neurofuncional; Fisioterapia
Oncofuncional; Fisioterapia dermatofuncional; Avaliagdo e reabilitagdo vestibular; Fisioterapia em terapia intensiva; Fisioterapia
no grande queimado; Ortese, Protese e Adaptacdes: avaliagdo, prescricdo, prognéstico e intervencdo; Intervencdes
eletrodiagnosticas e eletroterapéuticas; Dispositivos Auxiliares de Marcha e Locomogéo; Novas tecnologias utilizadas pela
fisioterapia. Primeiros Socorros.
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MEDICO ANESTESIOLOGISTA PLANTONISTA

Etica Médica e Bioética. Responsabilidade ética e legal do Anestesiologista. Risco profissional do Anestesiologista. Qualidade
e seguranca em Anestesia. Preparo e avaliagdo pré-anestésica. Avaliagdo do risco cirirgico e do estado fisico. Anatomia,
Fisiologia e Farmacologia Respiratéria. Anatomia, Fisiologia e Farmacologia Cardiocirculatéria e Renal. Anatomia, Fisiologia e
Farmacologia do Sistema Nervoso. Fisica e Anestesia. Farmacologia geral. Farmacologia dos anestésicos locais. Farmacologia
dos anestésicos venosos. Farmacologia dos anestésicos inalatérios. Transmissdo e bloqueio neuromuscular. Anestesia
inalatéria. Anestesia venosa. Anestesia local. Bloqueios do neuroeixo. Bloqueios periféricos. Monitorizagdo da funcao
cardiovascular. Monitorizagdo da fungdo respiratéria. Monitorizacdo da fungédo renal. Monitorizacdo da transmissao
neuromuscular. Monitorizagdo da temperatura corporal. Monitorizacdo do Sistema Nervoso Central e Periférico. Via aérea.
Suporte ventilatério. Parada e reanimagéo cardiorrespiratéria e cerebral. Equilibrio hidroeletrolitico e acido-base. Reposicao
volémica e transfusdo. Hemostasia e anticoagulagdo. Hipotermia e hipotensao arterial induzida. Anestesia ambulatorial e para
procedimentos diagnosticos. Anestesia em ginecologia e obstetricia. Anestesia em ortopedia. Anestesia em urologia. Anestesia
para oftalmologia e otorrinolaringologia. Anestesia para cirurgia plastica e bucomaxilofacial. Anestesia para cirurgias de cabega
e pescoco. Anestesia para cirurgia abdominal. Anestesia para cirurgia videolaparoscopica. Anestesia para cirurgia toracica.
Anestesia para neurocirurgia. Anestesia em cirurgia cardiaca e vascular. Anestesia em urgéncias e no trauma. Anestesia para
transplante de 6rgaos. Anestesia em pediatria. Anestesia e 0 paciente idoso. Anestesia e o paciente obeso. Anestesia no
cardiopata, pneumopata, hepatopata e nefropata. Anestesia nas endocrinopatias. Anestesia no paciente dependente de
drogas. Anestesia no paciente portador de alteragbes hematoldgicas. Anestesia em queimados. Eventos adversos em
anestesiologia. Choque. Cuidados perioperatdrios no paciente séptico. Recuperagao pos-anestésica. Dor aguda e crénica.

MEDICO CIRURGIAO PLANTONISTA

Consideracdes fundamentais: pré e poés-operatério, resposta enddcrina e metabdlica ao trauma, reposi¢cdo nutricional e
hidroeletrolitica do paciente cirargico. Trauma, politraumatismo, choque, infecgdes e complicagbes em cirurgia. Cicatrizagao
das feridas e cuidados com drenos e curativos. Lesdes por agentes fisicos, quimicos e biolégicos, queimaduras. Hemorragias
interna e externa, hemostasia, sangramento cirrgico e transfusdo. Nog¢des importantes para o exercicio da Cirurgia Geral
sobre oncologia, anestesia, cirurgia pediatrica, vascular periférica e uroldgica, ginecologia e obstetricia. Antibioticoterapia
profilatica e terapéutica, infeccdo hospitalar. Tétano, mordeduras de animais. Cirurgia de urgéncia, lesbes viscerais intra-
abdominais. Abdome agudo inflamatério, traumatico penetrante e por contusao. Sistemas orgéanicos especificos: pele e tecido
celular subcutaneo, tiredide e paratiredide, tumores da cabega e do pescoco, parede toracica, pleura, pulmédo e mediastino.
Doengas venosa, linfatica e arterial periférica. Es6fago e hérnias diafragmaticas. Estdmago, duodeno e intestino delgado.
Célon, apéndice, reto e anus. Figado, pancreas e bago. Vesicula biliar e sistema biliar extra-hepatico. Peritonites e abcessos
intraainaisbdom. Hérnias da parede abdominal. Parede abdominal, epiploo, mesentério, retroperitdnio.

MEDICO CLINICO URGENTISTA

Reanimacéo cardiopulmonar. Atendimento inicial ao paciente politraumatizado. Rebaixamento do nivel de consciéncia e coma.
Dispneia e Insuficiéncia respiratéria aguda. Hipotensdo e Choque. Sepse na Emergéncia. Anafilaxia e reagdes alérgicas
agudas. Sedagédo e Analgesia no Pronto Socorro. Acidente vascular cerebral. Cefaleia no Pronto Socorro. Crise convulsiva e
estado de mal epiléptico. Meningoencefalites. Crise hipertensiva. Diagnostico diferencial de dor toracica. Sindromes
coronarianas agudas. Insuficiéncia Cardiaca Descompensada. Edema agudo de pulmao cardiogénico. Taquiarritmias e
Bradiarritmias. Exacerbagdo da Asma. Exacerbacdo da doenca pulmonar obstrutiva crénica. Pneumonia comunitaria.
Trombose venosa profunda. Tromboembolismo pulmonar. Hemorragias digestivas. Cirrose e suas complicagbes. Pancreatite
aguda. Apendicite aguda. Colecistite aguda. Hepatites virais agudas. Cetoacidose diabética e Estado hiperosmolar
hiperglicémico. Hipoglicemia. Tireotoxicose e coma mixedematoso. Insuficiéncia adrenal. Atendimento inicial ao paciente
intoxicado. Intoxicagdes agudas por medicamentos. Intoxicagdes agudas por carbamatos e organofosforados. Intoxicagdes
agudas por derivados do petrdleo e compostos quimicos. Tentativas de suicidio. Acidentes ofidicos, araneismo e
escorpionismo. Insuficiéncia renal aguda. Cdlica Nefrética. Infecgao do trato urinario.

MEDICO GINECOLOGISTA

Anatomia e embriologia; Planejamento familiar; Dor pélvica e dismenorréia; Doengas sexualmente transmissiveis e infec¢bes
geniturindrias; Gravidez ectépica; Doengas benignas do trato reprodutivo; Cirurgias para patologias benignas e malignas do
trato genital inferior; Incontinéncia urinaria de esforgo, uretrocele, cistocele e distopias do Utero; Doenga inflamatéria pélvica;
Endocrinologia ginecoldgica (amenorréia, anovulagdo, hirsutismo, hemorragia uterina disfuncional, desenvolvimento sexual,
puberdade e climatério); Infertilidade; Endoscopia ginecoldgica; Endometriose; Cancer de colo uterino; Propedéutica do colo
uterino; Cancer de ovario; Cancer de vulva; Doenca trofoblastica gestacional; Doengas benignas e malignas da mama;
Ginecologia infanto-puberal.

MEDICO INTENSIVISTA PLANTONISTA
Parada cardiorrespiratéria e ressuscitagdo cardiopulmonar e cerebral. Arritmias cardiacas. Sindromes coronarias agudas.
Infarto agudo do miocéardio. Tamponamento cardiaco. Dissecgédo adrtica. Emergéncias hipertensivas. Choque cardiogénico,
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obstrutivo, hipovolémico e séptico. Edema pulmonar cardiogénico e ndo cardiogénico. Insuficiéncia cardiaca congestiva.
Avaliagéo da volemia e reposicao volémica. Uso de fluidos e drogas vasoativas. Suporte circulatério mecanico. Monitorizagao
hemodinamica invasiva e nao invasiva. Transporte e metabolismo de oxigénio em condigbes normais e patoldgicas.
Metabolismo do lactato. Coma. Acidente vascular encefdlico isquémico e hemorragico. Traumatismo cranioencefalico e
raquimedular. Hipertensdo endocraniana e suas medidas de controle. Indicacdo e controle da hiperventilagao.
Polirradiculoneurites. Estado de mal epilético. Miastenia gravis. Sindrome Guillain Barre. Morte cerebral. Cuidados do Potencial
Doador. Avaliagéo e corregdo dos disturbios da coagulagao. Coagulacao intravascular disseminada. Uso de hemoderivados e
substitutos do plasma. Trombolise e anticoagulacéo. Insuficiéncia respiratéria aguda. Trocas gasosas pulmonares. Estado de
mal asmatico. Embolia pulmonar. Sindrome do desconforto respiratério agudo. Broncoaspiragéo. Doenga pulmonar obstrutiva
cronica agudizada. Pneumonias. Suporte ventilatério mecénico invasivo e ndo invasivo. Hipoventilagdo controlada e
hipercapnia permissiva. Ventilagdo mecanica na asma, doenga pulmonar obstrutiva cronica e Sindrome do desconforto
respiratorio agudo. Monitorizagdo da ventilagdo. Capnografia. Desmame ventilatério. Complicagdes da ventilagdo mecénica.
Gasometria arterial e venosa central. Oxigenoterapia. Avaliagdo e controle da dor e delirio. Sedagéo, analgesia e bloqueio
neuromuscular. Infeccéo e sepse. Infecgdes bacterianas, virais, fungicas e outros agentes. Infec¢des relacionadas a cateteres,
hospitalares. Sepse. Uso de antibiéticos. Translocagéo bacteriana. Descontaminacéo seletiva do trato gastrintestinal. AIDS.
Infecgdes em imunodeprimidos. Colite pseudomembranosa. Disfuncdo e Faléncia Multiplas de Orgdos. Insuficiéncia de
multiplos 6rgaos e sistemas. Diagndstico, Prevencdo e Controle de Infec¢do Hospitalar. Métodos de Imagem em Medicina
Intensiva. Complicagées no Paciente Oncoldgico Enddcrino /Metabdlico. Coma hiperosmolar, hipoglicémico e cetoacidose.
Crise tireotoxica. Coma mixedematoso. Insuficiéncia suprarrenal aguda. Rabdomidlise. Calorimetria. Diabetes insipidos.
Sindrome da secregao inapropriada do ADH. Disturbios acido base e hidroeletroliticos. Cuidados do paciente politraumatizado,
queimado e afogado. Acidentes por agentes quimicos e fisicos. Toxicologia. Aspectos éticos e legais em Medicina Intensiva.
Escores de avaliacdo prognéstica. Gestao e Qualidade em Medicina Intensiva. Hemorragia digestiva alta e baixa. Uso de Baldo
gastroesofagico. Insuficiéncia hepatica. Abddmen agudo. Pancreatite aguda. Colecistite aguda. Manejo da Gestante na UTI.
Eclampsia, infeccdo po6s-parto e HELLP sindrome. Pré e pos-operatério: avaliagdo do risco operatério. Procedimentos
invasivos. Intubagédo orotraqueal, traqueostomia. Cateterizagdo arterial e venosa, dissecgdo venosa. Marca-passo.
Cateterizacdo venosa central e de artéria pulmonar. Pericardiocentese e drenagem pleural. Raquicentese. Insuficiéncia renal
aguda. Métodos dialiticos. Disturbio hidro-eletroliticos e acidobasicos. Avaliagdo do estado nutricional e Suporte nutricional
entérico e parenteral. Transporte do paciente critico.

MEDICO NEONATOLOGISTA PLANTONISTA
Temas de obstetricia: gravidez na adolescéncia, prematuridade, retardo de crescimento intra-uterino, gemelaridade, sindromes
hipertensivas na gravidez, diabetes na gestacéo, isoimunizagdo Rh, infecgdes, rotura prematura das membranas, sofrimento
fetal, traumas de parto e outros temas de medicina fetal, medicamentos na gestacéo, parto, lactacdo. Classificacao e avaliagcao
do recém-nascido de risco, escores de gravidade. Atendimento do recém-nascido (RN) na sala de parto. Reanimagao neonatal.
Asfixia perinatal. Aspectos de bioética em neonatologia, cuidados paliativos e morte encefalica em recém-nascidos. Alojamento
conjunto. Exame fisico e classificacdo do recém-nascido. Cuidados com o RN de baixo peso e normal. Seguimento do recém-
nascido prematuro nos primeiros anos de vida; Crescimento e desenvolvimento do recém-nascido de risco e de muito baixo
peso, com asfixia, displasia broncopulmonar. Aspectos especiais do recém-nascido como termorregulagdo, balango hidro-
eletrolitico, monitorizagéo, dor, analgesia e sedagao, sindrome de abstinéncia. Abordagem nutricional: aleitamento materno,
nutricdo enteral e parenteral. Infecgbes de origem materna e ambiental: sepse, insuficiéncia de multiplos érgaos e sistemas,
meningite, pneumonia, diarréia, conjuntivite, onfalite, osteomielite, artrite, infecgao do trato urinario, infecgdes fungicas e virais,
antibioticoterapia, medidas de controle de infec¢do hospitalar. Infecgdes congénitas: sindrome da imunodeficiéncia adquirida,
sifilis, toxoplasmose, citomegalovirose, hepatites, rubéola e herpes, zika congénita. Disturbios cardiocirculatérios: cardiopatias
congénitas, arritmia cardiaca, choque, monitorizagdo hemodinamica e suporte vasopressor, insuficiéncia cardiaca, reanimagao
cardiorrespiratéria, pré- e pos-operatério de cirurgia cardiaca. Disturbios respiratérios: sindrome do desconforto respiratério,
sindrome do pulmado Umido, sindrome de aspiracdo de mecénio, hipertensdo pulmonar persistente neonatal, apneia da
prematuridade e displasia broncopulmonar; reposi¢cdo de surfactante pulmonar, CPAP nasal, ventilagdo mecénica manual,
ventilagdo mecénica convencional, sincronizada e de alta frequéncia, uso de éxido nitrico, monitorizagao da fungao pulmonar.
Disturbios metabdlicos e endécrinos: acidose e alcalose metabdlicas, diabetes mellitus neonatal, hipo e hipertireoidismo
congénito, hipoglicemia, RN filho de mae diabética, disturbios do célcio e magnésio, sédio e potassio, erros inatos do
metabolismo; doenca metabdlica 6ssea. Disturbios neuroldgicos: encefalopatia hipoxico-isquémica, hemorragia intra-
periventricular, convulsao, hidrocefalia, malformagdes e infecgdes do sistema nervoso central, avaliagdo e tratamento da dor,
pré- e posoperatério de neurocirurgia, hipotermia terapéutica. Disturbios do aparelho urinario e renal: insuficiéncia renal aguda,
hipertensado arterial e nefropatias e uropatias congénitas, terapia dialitica. Disturbios hematoldgicos: anemia do prematuro,
policitemia, doengas hemoliticas, incompatibilidade ABO e Rh, hemoglobinopatias, doengas hemorragicas, coagulacéo
intravascular disseminada, uso de hemoderivados; Hiperbilirrubinemia do recém-nascido a termo e pré-termo, fototerapia e ex-
sanguineo transfus&o. Disturbios do trato gastrintestinal: disturbios da sucg¢éo e degluticéo, refluxo gastroesofagico, enterocolite
necrosante, malformagdes do trato gastrintestinal, pré- e poés-operatério de cirurgia abdominal. Afecgbes oftalmoldgicas:
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catarata congénita, retinoblastoma, coriorretinite e retinopatia da prematuridade. Afec¢des auditivas. Testes e triagens
neonatais. Afecgdes ortopédicas do recém-nascido. Afecgbes dermatolégicas do periodo neonatal. Principais sindromes
genéticas neonatais. Transporte neonatal para procedimento diagnéstico ou terapéutico. Aspectos epidemiolégicos e
mortalidade perinatal. Conceito de risco e identificagdo de grupos de risco neonatal. Organizagdo da assisténcia perinatal.
Estatistica vital. Humanizacao do cuidado intensivo neonatal.

MEDICO NEUROCIRRURGIAO PLANTONISTA

Filogenia e Ontogenia (Embriologia) do Sistema Nervoso. Citologia, Histologia e Patologia do Sistema Nervoso. Anatomia
Microcirdrgica do Sistema Nervoso e Acessos Cirurgicos. Semiologia Neurolégica. Exames Complementares em Neurocirurgia.
Pré e Pés-operatorio em Neurocirurgia. Mal formagdes do Sistema Nervoso. Hidrocefalias e seus tratamentos neurocirirgicos.
Tratamento Intensivo Neurocirirgico. Traumatismo Craniano e Raque-medular. Tratamento Neurocirargico das Fistulas
Liqudricas. Tratamento Neurocirturgico das Infeccées do Sistema Nervoso. Tratamento Neurocirirgico das Neuropatias
Periféricas. Tratamento das Hérnias Discais. Tratamento Neurocirirgico das Doengas Degenerativas da Coluna Vertebral.
Tratamento Neurocirdrgico das Doengas Vasculares do Sistema Nervoso. Tratamento Neurocirdrgico dos Tumores
Intracranianos. Tratamento Neurocirurgico dos Tumores Raque-medulares. Microcirurgia Cerebral Endoscépica. Neurocirurgia
Funcional, Tratamento da Dor e Bi6psias Estereotaxicas.

MEDICO NEUROLOGISTA
Semiologia Neuroldgica. Topografia Neuroldgica baseado no raciocinio clinico neuroldgico. Cefaleias. Doengas cérebros-
vasculares. Epilepsias. Deméncias. Doengas infecciosas e parasitarias do sistema nervoso. Sindromes Parkinsonianas:
idiopética (Doenga de Parkinson) e secundarias. Doengas neuromusculares: neuropatias periféricas, da jungdo neuromuscular,
miopatias e mitocondriopatias. Doencas genéticas do Sistema Nervoso Central e Periférico. Manifestagcdes neuroldgicas das
doengas sistémicas. Tumores intracranianos e raquimedulares. Traumatismo cranio-encefélico e traumatismo raqui-medular.
Nocdes de Neuroimagem e de Neurofisiologia: eletroencefalografia, eletroneuromiografia e potenciais evocados

MEDICO NEUROLOGISTA PLANTONISTA
Semiologia Neuroldgica. Topografia Neuroldégica baseado no raciocinio clinico neuroldgico. Cefaleias. Doengas cérebros-
vasculares. Epilepsias. Deméncias. Doengas infecciosas e parasitarias do sistema nervoso. Sindromes Parkinsonianas:
idiopética (Doenga de Parkinson) e secundarias. Doengas neuromusculares: neuropatias periféricas, da jungdo neuromuscular,
miopatias e mitocondriopatias. Doencas genéticas do Sistema Nervoso Central e Periférico. Manifestagcdes neuroldgicas das
doencgas sistémicas. Tumores intracranianos e raquimedulares. Traumatismo cranio-encefélico e traumatismo raqui-medular.
Nocdes de Neuroimagem e de Neurofisiologia: eletroencefalografia, eletroneuromiografia e potenciais evocados

MEDICO NEUROPEDIATRA
Neuroanatomia. Fisiopatologia do sistema nervoso. Semiologia neurolégica. Exame neurolégico da crianga. DNPM e sono
normal da crianca. Distirbio do desenvolvimento da linguagem. Distdrbios do comportamento e aprendizagem. Principais
causas de involugdo do DNPM. Principais sindromes genéticas. Erros inatos do metabolismo mais frequentes. Sindromes
corticais, cerebelares, medulares, radiculares e neuromusculares. Sindromes sensoriais. Paralisia cerebral. Deficiéncia mental.
Coma. Tumores do SN. Neuroinfecgbes. Sindromes vasculares do Sn. Sindromes epilépticas e distirbios convulsivos que
simulam epilepsia. Cefaleias da infancia. Indicacdes e interpretacbes de exames complementares: eletroencefalografia,
eletroneuromiografia, potencial evocado, LCR, neuroimagem.
MEDICO OBSTETRA PLANTONISTA

Obstetricia: assisténcia pré-natal; Modificagdes do organismo materno; Aconselhamento Genético pré-natal; Assisténcia ao
parto; Partograma; Patologia Obstétrica: hemorragias da primeira metade da gestacdo; abortamento; prenhez ectépica;
neoplasia trofoblastica gestacional; hemorragias da segunda metade da gestacao; insergdo baixa de placenta; descolamento
prematuro de placenta; hiperémese gravidica; doenga hemolitica perinatal; distarbios hipertensivos na gestacao; incompeténcia
istmo-cervical; amniorrexe prematura; prematuridade; gravidez prolongada; gemelaridade; TORCH; incompatibilidade do
sistema Rh; crescimento intrauterino retardado; oligodramnia e polidramnia; distécias; trabalho de parto prematuro; rotura
prematura das membranas; rotura uterina; tocotraumatismo (materno e fetal); infecgao no parto e puerpério; mastite puerperal;
sofrimento fetal agudo e crénico (na gestagdo e no parto); Forceps obstétrico; mortalidade materna; mortalidade perinatal e
neonatal; psicose puerperal. Cesariana. Puerpério fisioldgico e patoldgico; Intercorréncias clinico-cirdrgicas no ciclo gravidico-
puerperal: hipertensao arterial; endocrinopatias e obesidade; diabetes; tromboembolismo; patologia venosa e coagulopatias;
cardiopatias; alergopatias; pneumopatias; nefropatias; neuropatias; hepatopatias e colecistopatias; distirbios gastrointestinais;
pancreatites; hematopatias; colagenoses; cardiopatias; dermatopatias; oftalmopatias; otorrinolaringopatias; parasitoses;
viroses; infecgdo urinaria; DST/AIDS; Violéncia Sexual; neoplasias ginecoldgicas benignas e malignas; abdome agudo;
traumas; sindrome HELLP. Propedéutica fetal: ultrassonografia; cardiotocografia; dopplervelocimetria; amniocentese; perfil
biofisico fetal; cordocentese; pungéo de vilosidades coridnicas.
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MEDICO OFTALMOLOGISTA

Anatomia das palpebras; Alteragdes dos cilios; Infecgdes das palpebras; Nédulos e tumores benignos das palpebras; Tumores
benignos das péalpebras; Tumores malignos das péalpebras; Obstrugdes e infec¢des das vias lacrimais; Infecgdes da conjuntiva ;
Inflamagbes da conjuntiva; Tumores da conjuntiva; Ceratites infecciosas; Alteragbes corneanas periféricas; Distrofias
corneanas; Degeneracdes corneanas; Ectasias corneanas; Neuroceratopatias; Sindrome de erosdo corneana recorrente;
Alteragbes corneanas congénitas; Ceratoplastia; Episclerites; Esclerites; Catarata adquirida; Catarata traumatica; Catarata
senil; Anomalias do formato e posigao do cristalino; Hipertensdo ocular; Glaucoma primario de angulo aberto; Glaucoma de
pressdo normal; Glaucoma primario de angulo fechado; Glaucoma pseudo-exfoliativo; Glaucoma pigmentar; Glaucoma
neovascular; Glaucomas inflamatérios; Glaucomas relacionados ao cristalino; Glaucoma traumatico; Glaucomas secundarios;
Glaucoma congénito primario; Tratamento farmacol6gico do glaucoma; Uveites infecciosas; Uveites ndo infecciosas; Tumores
do corpo ciliar e coréide; Tumores da retina e papila 6ptica; Descolamento de retina regmatogénico; Degeneragdo Macular
relacionada a ldade; Doengas da interface vitreo macular; Maculopatias medicamentosas; Retinopatia diabética; Oclusbes
venosas da retina; Oclusbes arteriais da retina; Retinopatia da anemia falciforme; Retinopatia da prematuridade;
Macroaneurisma arterial da retina; Distrofias retinianas; Estrabismos comitantes; Esotropias; Exotropias; Doenga ocular
tireoidiana; Infeccdes da érbita; Doengas inflamatdrias da 6rbita; Paralisias de Il , IV e VI pares cranianos; Neurite éptica.

MEDICO OFTALMOLOGISTA PLANTONISTA

Anatomia e fisiologia ocular; Queimaduras quimicas oculares; Abrasdo corneana; Corpo estranho da cérnea e conjuntiva;
Lasceragao conjuntival; Irite traumatica; Hifema e microhifema; Iridodialises e ciclodidlises; Lasceragao de palpebras; Fratura
de orbita (“blow out”); Hemorragia retrobulbar p6s trauma; Neuropatia 6ptica traumatica; Corpo estranho intraorbitario; trauma
ocular de globo aberto; Corpo estranho intraocular; Commotio retinae; Ruptura traumética de coroide; Coriorretinopatia
esclopetéria; Retinopatia de Purtscher; Sindrome do bebé sacudido; Ceratopatia puntata superficial; Erosdo corneana
recorrente; Ceratopatia filamentar; Ceratopatia de exposicdo; Ceratopatia neurotréfica; Ceratopatia térmica/ultravioleta;
Ceratites infecciosas; Problemas relacionados a lentes de contato; Ceratopatia bolhosa; Conjuntivites agudas; Conjuntivites
crénicas; Ceratoconjuntivite limbica superior; Hemorragia subconjuntival; Episclerite; Esclerite; Blefarites; Tumores
conjuntivais; Ptose; calazio; hordéolo; blefarospasmo; Dacriocistites/inflamagdes do saco lacrimal; Celulite pré-septal; Tumores
malignos das palpebras; Doengas inflamatérias das 6rbitas; Doengas infecciosas das 6rbitas; Tumores de 6érbitas; Doenga
traumatica da 6rbita; Conjuntivite neonatal; Obstru¢do do duto nasolacrimal congénita; Glaucoma primario de angulo aberto;
Glaucoma agudo de angulo fechado; Glaucomas inflamatorios; Glaucoma por resposta a esteroides; Glaucoma induzido pelo
cristalino (facogénico); Glaucoma maligno; Complicagdes pos operatorias da cirurgia para o glaucoma; Infecgdes associadas a
cirurgia fistulizantes(blebites); Anisocoria; Sindrome de Horner; Pupila de Argyll Robertson; Paralisia de Ill, IV e VI pares
cranianos; Sindromes do seio cavernoso; Neurite dptica; Papiledema; Neuropatia 6ptica isquémica arteritica (Arterite de células
gigantes); Perda visual transitéria/amaurose fugaz; Insuficiéncia da artéria vertebro basilar; Descolamento vitreo posterior;
Oclusbes arteriais da retina; Oclusdes venosas da retina; Retinopatia em Valsalva; Uveites nao infecciosas; Uveites
infecciosas; Endoftalmite p6s operatéria

MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA PLANTONISTA

Orelhas — Anatomia e fisiologia do aparelho da audigdo. Embriologia. Otopatias externas agudas e crénicas: diagnostico,
tratamento e suas complicagbes. Otopatias médias agudas e cronicas: diagnéstico, tratamento e suas complicagdes.
Labirintopatias: diagndstico, tratamento e suas complicagdes. Anomalias congénitas do aparelho auditivo. Paralisia facial
otogénica: diagnoéstico e tratamento. Disacusias de condugéo, mista e neurossensorial, trauma acustico, barotrauma do ouvido
médio, barotrauma sinusal, surdez subita, prevengéo e reabilitacédo da surdez, cirurgia ORL. Tumores otoldgicos: diagndstico e
tratamento. Exames audiol6gicos e otoneurol6gicos. Exames radiologicos. Nariz e Seios Paranasais — Anatomia e fisiologia do
nariz e dos seios paranasais. Embriologia. Rinites agudas e crdnicas: diagndstico e tratamento. Epistaxe: diagnostico e
tratamento. Corpos estranhos nasais: diagnéstico e tratamento. Tumores nasais e paranasais: diagnéstico e tratamento.
Sinusites agudas e crbnicas e suas complicagdes: diagnostico e tratamento. Exames radioldgicos. Faringe e Tonsilas —
Anatomia e fisiologia da faringe e das tonsilas. Embriologia. Faringoamigdalites agudas e crénicas: diagnéstico, tratamento e
suas complicagdes. Tumores da faringe e das tonsilas: diagndstico e tratamento. Sindrome da apnéia do sono: diagnéstico e
tratamento. Roncos: diagnéstico e tratamento. Refluxo gastroesofagico: diagnostico e tratamento. Doengas agudas e cronicas
da cavidade oral. Glandulas Salivares — Anatomia e fisiologia das glandulas salivares. Embriologia. Sialoadenites agudas e
cronicas: diagnéstico e tratamento. Sialolitiases: diagnostico e tratamento. Exames radiolégicos. Sistema Laringo-Traquela —
Anatomia e fisiologia do sistema laringo-traqueal. Embriologia. Anomalias congénitas da laringe. Laringo-taqueites agudas e
cronicas: diagnostico, tratamento e suas complicagdes. Tumores laringeos. Paralisias laringeas: diagnostico e tratamento.

MEDICO PEDIATRA PLANTONISTA
Ressuscitacao cardiopulmonar pediatrica. Sedacéo e analgesia. Traumatismo cranioencefalico. Atendimento inicial da crianga
vitima de politraumatismo. Infecgbes de vias aéreas. Meningites e meningoencefalites. Doengas exantematicas. Dengue. Febre
sem sinais localizatérios. Gastroenterite aguda. Infeccdes do trato urinario. Sepse. Choque na infancia. Insuficiéncia
respiratoria aguda na infancia. Asma aguda na infancia. Insuficiéncia cardiaca na infancia. Hipertenséo arterial na infancia.
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Sindrome nefritica. Insuficiéncia hepatica aguda na infancia. Insuficiéncia renal aguda na infancia. Hemorragia digestiva na
infancia. Cetoacidose diabética e estado hiperosmolar hiperglicémico na infancia. Abdome agudo. Maus tratos em pacientes
pediatricos. Convulsdo no periodo neonatal e na infancia. Disturbios hidroeletroliticos e do equilibrio &cido-base. Desidratacdo
e hidratagdo venosa na infancia. Vasculites. Sindromes hemorragicas. Emergéncias em doenca falciforme. Indicacdo para
transfusdo de hemocomponentes. Urticaria, angioedema e anafilaxia na infancia. Queimaduras. Intoxicagdes exégenas em
pacientes pediatricos. Procedimentos de urgéncia.

MEDICO ESF/PMAQ
Principios, competéncias e habilidades da Medicina de Familia e Comunidade; Atengédo Primaria em Saudde. Estratégia Saude
da Familia. Sistemas de Informagdo e Planejamento em Salde. Prevengdo e Promogéo a Saude. Saude da Crianga e do
Adolescente. Saude sexual e reprodutiva. Doengas infecciosas e parasitérias: Parasitoses Intestinais, DST, AIDS, Arboviroses.
Problemas gastrointestinais. Distdrbios alimentares. Doengas metabdlicas. Problemas cardiovasculares. Problemas
respiratorios. Problemas geniturinarios. Problemas neuroldgicos. Saude Mental. Saude do Adulto e Idoso. Semiologia médica.
Salde da Mulher. Satde do Trabalhador. Calendario vacinal. Pré- Natal. Etica Médica.

MEDICO PSIQUIATRA

Psicopatologia: consciéncia, atengdo, sensopercepgdo, memdria, afetividade, humor, inteligéncia, vontade, pensamento e
linguagem. Delirium, deméncia e transtornos amnésticos. Outros transtornos mentais devido a uma condicdo médica geral.
Esquizofrenia. Outros transtornos psicoticos: esquizofreniforme, esquizoafetivo, delirante e transtorno psicético breve.
Transtornos do humor. Transtornos de ansiedade. Transtorno obsessivo-compulsivo e Transtornos relacionados. Transtornos
somatoformes. Transtornos da personalidade. Transtornos relacionados a substancias. Sexualidade humana: normal, anormal,
disfuncdes sexuais e parafilias. Transtornos alimentares. Urgéncias psiquiatricas. Psicofarmacologia e outros tratamentos
bioldgicos. Psicoterapias.

ODONTOLOGO ESF/ PMAQ
Endodontia; Cirurgia Geral Bucal; Radiologia Bucal; Anestesiologia Bucal; Periodontia; Prétese; Anatomia, Fisiologia,
Dentistica, Clinica Odontoldgica, Farmacologia Terapéutica aplicada a Odontologia, educacdo em saude bucal, Programa
Brasil Sorridente e suas respectivas portarias. Educagdo em saude bucal; Epidemiologia aplicada a odontologia; Niveis de
prevencao, de atencdo e de aplicacdo. Sistema Unico de Salde. Cariologia: Microbiologia oral; Etiologia da doenca carie;
Histopatologia da carie dental; Diagnéstico da doenga carie; Prevengdo e controle da doenga carie. Saliva e seus
componentes. Dentistica: principios de preparo cavitario; Materiais protetores do complexo dentino-pulpar; Materiais
restauradores diretos. Materiais restauradores preventivos: Materiais restauradores com liberacdo e recarga de fluor
(ionébmeros de vidro); Técnicas restauradoras minimamente invasivas (ART - Tratamento restaurador atraumatico). Cirurgia:
Cirurgia oral menor; Principio de cirurgia odontoldgica; Medicagao pré e pds-cirurgica.
ODONTOLOGO PLANTONISTA

Planejamento e atencédo coletiva: politicas publicas/intersetoriedade. Rotina de ambulatério, prontuario. Biosseguranca e
controle de infecgdo cruzada no consultério odontoldgico. Etica e Bioética no atendimento odontolégico. Cariologia.
Epidemiologia, determinantes sociais em saude. Traumatismos alvélo-dentarios em dentes deciduos e permanentes.
Promogao de saude bucal, controle do processo saude/doenca. Uso de fluoretos e clorexidina na clinica odontolégica.
Emergéncias e urgéncias em Odontologia. Diagnostico e planejamento integral e controle do processo saude/doencga.
Manifestagbes bucais de doengas sistémicas. Doencas sistémicas de interesse odontoldgico. Infecgdes odontogénicas.
Anatomia em odontologia. Manejo de pacientes com comprometimento sistémico. Atendimento odontoldgico a pacientes com
necessidades especiais. Terapéutica medicamentosa em odontologia. Diagnéstico da doenga cérie dental. Diagnéstico e
tratamento das alteragbes pulpares. Semiologia e patologia bucal. Semiotécnica dos tecidos moles e duros da boca. Protegao
do complexo dentino-pulpar. Procedimentos, técnicas e propriedades dos materiais restauradores permanentes e provisorios
(cimentos de 6xido de zinco e eugenol, cimento de ionémero de vidro, cimento de fosfato de zinco, amagama dental e resinas
compostas). Lesbes cervicais ndo cariosas e hipersensibilidade dentinaria. Anatomia, histologia e fisiologia dos tecidos
periodontais. Etiopatogenia das doengas periodontais. Fatores etiolégicos determinantes, predisponentes e modificadores das
doengas periodontais— locais e sistémicos. Diagndstico e tratamento das alteragbes periodontais. Procedimentos periodontais
basicos. Exames complementares usados na pratica odontoldgica. Técnicas radiograficas intrabucais: periapical, interproximal
e oclusal; Radiografias Panoramicas. Anatomia radiografica dento-maxilomandibular. Instrumental em cirurgia oral bésica.
Dentistica Restauradora aplicada a Odontopediatria. Terapia pulpar em dentes deciduos. Cirurgia em Odontopediatria.
Anestesia em Odontopediatria. Tratamentos conservadores da polpa de dentes deciduos e permanentes. Solugdes
anestésicas locais e vasoconstritores. Técnicas de anestesias locais aplicadas a clinica odontolégica e odontopediatria:
Complicacdes derivadas do uso de anestesia local em clinica odontolégica. Avaliagcao pré-operatéria. Exodontia: planejamento,
técnicas, indicagdes, contra-indicagdes, acidentes e complicagdes, processo de reparo, sutura, pos-operatorio.
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PSICOLOGO
Psicologia Hospitalar. Conceitos: salde, doenga, psicopatologia e normalidade; Psicoterapia breve; Trabalhos com grupos;
Psicologia Organizacional; Psicodiagnéstico; Tratamento e prevengao da dependéncia quimica; Principios e diretrizes do SUS;
Psicologia da saude: fundamentos e pratica; Programas em saude mental: atuagdo em programas de prevencao e tratamento,
interveng@o em grupos vivenciais e informativos; A ética no contexto hospitalar e a Bioética.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Fundamentos de Terapia Ocupacional: Histéria; Conceito; Raciocinio Clinico; Processo de Terapia Ocupacional; Desempenho
Ocupacional; Andlise de Atividades; Relagdo e Vinculo Terapéuticos; Papel Clinico; Terapia Ocupacional e as Disfungdes
Fisicas e Neurolégicas: Clinica de Ortopedia e Clinica de Neurologia; Estimulagdo precoce; Terapeuta Ocupacional na
Reabilitagdo Fisica: Reabilitagdo do Membro Superior; Avaliagio de Desempenho Ocupacional: Areas, Componentes,
Contextos; Aplicagédo de Testes de Desempenho Ocupacional; Tratamento de Disfungbes Ocupacionais; Avaliagdo da
capacidade para o desempenho das Atividades de Vida Diaria (AVDs) e Atividades Instrumentais da Vida Diaria (AIVDs);
Aplicagéo de Atividades Terapéutico Ocupacionais; Uso das AVDs e AIVDs como Recursos Terapéuticos; O Brincar na Terapia
Ocupacional; Tecnologia Assistiva: Orteses, Adaptacdes, Comunicagdo Alternativa, Planejamento em Acessibilidade; Terapia
Ocupacional no Contexto Hospitalar: Papel do Terapeuta Ocupacional no Contexto Hospitalar; Terapia Ocupacional no
Tratamento Paliativo. Terapia Ocupacional e Saude Mental; Estimulagdo cognitiva: Fungdes psiquicas; Memdria.
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ANEXO Il

ATRIBUICOES DOS CARGOS

CARGO/ESPECIALIDADE

ATRIBUICOES ESPECIFICAS

AUXILIAR OPERACIONAL
ADMINISTRATIVO

AGENTE DE PORTARIA

Controlar a entrada e saida de pessoas, observando o movimento das mesmas,
procurando identificd-las e encaminha-las ao destino solicitado, baseando-se em
regras de condutas predeterminadas; Fiscalizar a entrada e saida de materiais e
equipamentos; Efetuar a triagem das correspondéncias e encaminhar aos
destinatarios; Atender ao publico interno e externo, prestando informagbes com
cortesia e presteza; Guardar os bens moveis sob sua responsabilidade; Zelar pelas
instalacdes fisicas e assegurar a ordem e a seguranga de seus ocupantes; Executar
outras tarefas correlatas.

AUXILIAR DE SERVICOS

Executar servigos de limpeza e manutencédo das dependéncias fisicas, equipamentos
e materiais permanentes; Executar tarefas de copa, cozinha e preparagdo de
alimentos; Verificar a existéncia de material de limpeza, alimentagdo e outros itens
relacionados com seu trabalho, comunicando ao chefe imediato a necessidade de
reposicao, quando for o caso; Executar outras tarefas correlatas.

MOTORISTA

Dirigir/conduzir veiculos automotores utilizados para transporte de pessoal e carga,
observando-se e cumprindo com rigor, as normas estabelecidas no Cédigo de
Transito Brasileiro; Vistoriar sistematicamente o funcionamento do veiculo sob sua
responsabilidade, comunicando ao seu chefe imediato quaisquer ocorréncias que
possam afetar o seu desempenho eficiente; Elaborar relatérios necessarios, quando
solicitados pela chefia imediata, que identifiquem dados do trajeto percorrido,
quilometragem rodada, cargas transportadas e outras ocorréncias; Orientar o
carregamento e descarregamento de cargas a fim de manter o equilibrio do veiculo e
evitar danos aos materiais transportados, observando-se os limites de carga
preestabelecidos, quanto ao peso, altura, comprimento e largura; Efetuar pequenos
reparos de emergéncia no veiculo, quando em transito; Auxiliar no embarque e
desembarque de passageiros, bem como no carregamento e descarregamento de
volumes; Zelar pela limpeza e manutengéo dos veiculos sob sua guarda, recolhendo-
os ao final do expediente de maneira segura ao local destinado pela chefia de
transportes; Executar outras tarefas correlatas.

ASSISTENTE TECNICO DE
SAUDE

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL/
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL
ESF/PMAQ

Preparar e organizar instrumental e materiais necessarios; Instrumentalizar e auxiliar
o cirurgidao dentista e/ou o TSB nos procedimentos clinicos; Cuidar da manutengéo e
conservagao dos equipamentos odontoldgicos; Organizar a agenda clinica;
Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a saude bucal com os
demais membros da equipe de salude da familia, buscando aproximar e integrar agoes
de saude de forma multidisciplinar; e Participar do gerenciamento dos insumos
necessarios para o adequado funcionamento da UBS; Realizar agdes de promogao e
prevengdo em salde bucal para as familias, grupos e individuos, mediante
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planejamento local e protocolos de atengao a saude; realizar atividades programadas
e de atengdo a demanda espontanea; executar limpeza, assepsia, desinfeccdo e
esterilizagdo do instrumental, equipamentos odontolégicos e do ambiente de trabalho;
auxiliar e instrumentar os profissionais nas intervengdes clinicas; realizar o
acolhimento do paciente nos servicos de salde bucal; acompanhar, apoiar e
desenvolver atividades referentes a saude bucal com os demais membros da equipe
de saude da familia, buscando aproximar e integrar agbes de saude de forma
multidisciplinar; aplicar medidas de biosseguranga no armazenamento, transporte,
manuseio e descarte de produtos e residuos odontolégicos; processar filme
radiografico; selecionar moldeiras; preparar modelos em gesso; manipular materiais
de uso odontolégico; e participar na realizacdo de levantamentos e estudos
epidemiol6gicos, exceto na categoria de examinador; executar outras atividades
inerentes a area.

TECNICO EM ENFERMAGEM/
TECNICO EM ENFERMAGEM
ESF/PMAQ

Executar atividades de nivel técnico atribuidas a equipe de enfermagem aos
pacientes em todo o ciclo vital; Tomar conhecimento da evolugdo do servigo e do
estado dos pacientes pela de passagem de plantdo, leito a leito; Preparar e
encaminhar o paciente para consultas, exames e tratamentos as seg¢des internas e
externas da rede de atendimento da FMS; Observar, reconhecer e descrever no
prontuario do paciente, sinais e sintomas, ao nivel de sua qualificagdo; Verificar sinais
vitais e medidas antropométricas; Preparar e administrar medicamentos, checando
imediatamente a prescricdo meédica; Administrar e acompanhar a transfusdo de
hemocomponentes e hemoderivados, registrar e notificar qualquer reagéo
transfusional; realizar controle hidrico; Realizar sondagem monogastrica; Realizar
administragéo de dieta enteral e realizar limpeza para manutencédo da sonda; realizar
pungdo venosa; fazer curativos; Realizar aspiragdo das vias aéreas; Aplicar
oxigenoterapia, nebulizagdo, enteroclisma, enema e calor ou frio; Executar tarefas
referentes a conservacdo e aplicagdo de vacinas; Realizar testes e proceder sua
leitura, para subsidio diagnéstico; Efetuar o controle de pacientes e de comunicantes
em doencas transmissiveis; Avaliar e atender as solicitagbes do paciente; coletar e
encaminhar material para exames; Prestar cuidados de enfermagem no pré, trans e
pbs-operatorio; Circular em sala de cirurgia e, se necessario, instrumentar; Executar
atividades de limpeza, desinfeccdo, preparo e esterilizagdo de materiais e
instrumentais; Prestar cuidados de higiene e conforto ao paciente e zelar por sua
seguranga; Alimentar ou auxiliar o paciente a alimentar-se; Zelar pela limpeza e
ordem do material, artigos, roupas, equipamentos e das dependéncias da unidade;
Integrar a equipe de saude; participar de atividades de educacdo em saude; Orientar
0s pacientes na pos-consulta; Orientar pacientes e familiares quanto as normas do
Hospital; Executar procedimentos de enfermagem pés-morte; Comunicar ao
Enfermeiro as alteragbes observadas no estado geral dos pacientes; Controlar
materiais, equipamentos, roupas e medicamentos da unidade, realizando os registros
necessarios; Cooperar com os demais servicos da Instituicho para o melhor
atendimento do paciente; Auxiliar outros membros da equipe de saude na prestacdo
de cuidados aos pacientes; Auxiliar o enfermeiro nas agbes de enfermagem,
administrativas, assistenciais e educacionais, ao nivel de sua qualificagao; Registrar
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no prontuario do paciente todos os cuidados de enfermagem realizados, de maneira
clara e objetiva, logo apds a sua execugio; Executar a Sistematizagdo da Assisténcia
de Enfermagem; Participar de reuniées quando convocado; Zelar pela seguranga e
organizagcdo do prontuario do paciente; participar das atividades de atencéo
realizando procedimentos regulamentados no exercicio de sua profissdo na UBS e,
quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios
(escolas, associagdes etc.); realizar atividades programadas e de atencdo a demanda
espontanea; realizar agées de educagdo em saude a populacdo adstrita, conforme
planejamento da equipe; participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o
adequado funcionamento da UBS; e contribuir, participar e realizar atividades de
educagao permanente; executar outras atividades inerentes a area.

TECNICO EM IMOBILIZACAO
EM GESSO

Executar a aplicagédo de engessamento em membros superiores, inferiores, tronco e
regido cervical, bem como a aplicagdo de técnicas de tragdo esquelética e cutaneas;
organizar a sala de gesso; cuidar dos equipamentos necessarios ao funcionamento da
sala de gesso; remover pacientes engessados; Confeccionar e retirar aparelhos
gessados, talas gessadas (goteiras, calhas) e enfaixamentos tanto com material
convencional e sintético (resina de fibra de vidro), cunha e janela no gesso; executar
imobilizagbes com uso de esparadrapo e talas digitais (imobilizagbées para os dedos);
auxiliar o médico ortopedista na instalagdo de tragdes esqueléticas e nas manobras
de reducdo manual. Podem preparar sala para pequenos procedimentos fora do
centro cirdrgico, como pequenas suturas e anestesia local para manobras de reducéo
manual, pungdes e infiltragdes; exercer as atividades da area de acordo com a

conveniéncia do servico; executar outras atividades inerentes a area.

TECNICO EM PATOLOGIA
CLINICA

Realizar coleta de material para exames patolégicos, encaminhando para o0s
laboratorios responsaveis pela andlise e recebendo os resultados, a fim de repassa-
los aos médicos responsaveis pelo pedido; Analisar material biol6gico de pacientes e
doadores, recebendo e preparando amostras conforme protocolos especificos.
Operar, checar e calibrar equipamentos analiticos e de suporte. Trabalhar conforme
normas e procedimentos técnicos de boas praticas, qualidade e biosseguranga.
Responder pela qualidade, confiabilidade e desempenho dos recursos, servicos e
informagbes geradas pelas tarefas sob sua responsabilidade, mantendo sigilo sobre
assuntos confidenciais relacionados as atividades; Coletar material para exames
patolégicos de pacientes das Unidades Bésicas de Saude — UBS e internados em
Hospitais, de acordo com solicitagdo médica; Manter-se atualizado quanto aos
avangos tecnoldgicos referentes a sua area de atuagao, visando o aprimoramento
profissional, repasse de conhecimentos, sugestdes de melhorias em equipamentos e
processos, contribuindo para a melhoria continua; Apoiar o superior imediato em
assuntos inerentes a sua area de atuagao, apresentando problemas e irregularidades,
a fim de subsidiar a definicdo de procedimentos e a¢des a serem adotadas; Executar
outras atividades correlatas inerentes a area, a critério do superior imediato.

TECNICO EM RADIOLOGIA

Operar Tomoégrafo, Sistemas de Hemodinamica, aparelhos de Raios X e outros
acionando seus comandos e observando instru¢des de funcionamento, para provocar
a descarga de radioatividade correta; Preparar equipamento, sala de exame e

material, averiguando condi¢cdes técnicas e acessérios necessarios; Preparar
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pacientes para exame de diagnéstico e ou radioterapia; Prestar atendimento aos
pacientes, realizando as atividades segundo normas e procedimentos de
biosseguranca e cédigo de conduta; Revelar chapas e filmes radioldgicos, zelando
pela qualidade das imagens; Realizar o processamento e a documentagdo das
imagens/gréaficos adquiridas; Controlar radiografias realizadas, registrando nimeros,
discriminando tipo e requisitante; Manter equipamentos e a unidade de trabalho
organizada, zelando pela sua conservagdo e comunicando ao superior eventuais
problemas; Participar de programa de treinamento, quando convocado; Executar
tarefas pertinentes a area de atuagao, utilizando-se de equipamentos e programas de
informatica; Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio
da funcéao.

MEDICO

ANESTESIOLOGISTA
PLANTONISTA

Aplicar anestesia para cirurgias e exames especializados, administrando substancias
anestésicas, para minorar o sofrimento de pacientes com processos intensos e
possibilitar a realizagdo dos referidos exames e intervengdes cirlrgicas; Reconhecer
0s mecanismos e etiopatogenia; Diagnosticar e tratar a dor aguda e crdnica; Realizar
as atribuicdes de Médico e demais atividades inerentes ao vinculo; Responsabilizar-
se pelo atendimento anestésico a pacientes que serdo submetidos a procedimentos
cirirgicos, atendimentos pré, trans e pdés-operatérios e pela clinica da dor; emitir
atestados diversos, laudos e pareceres, para atender a determinagdes legais;
desenvolver agbes de saude coletiva e participar de processos de vigilancia em
salde, visando garantir a qualidade dos servigos prestados; Exercer outras
atividades, compativeis com sua formagao, previstas em lei, regulamento ou por
determinacao superior; executar outras atividades inerentes a area.

CIRURGIAO PLANTONISTA

Realizar atendimento cirargico a pacientes eletivos e em situagdes de urgéncia e
emergéncia, tomando as providéncias necessarias, solicitando exames e/ou
internagdes, realizando intervengdes cirdrgicas, implantando orteses e proteses,
transplantando ¢érgaos e tecidos, utilizando os recursos técnicos e materiais
adequados a corrigir sequelas ou lesbes e/ou estabelecer diagnéstico cirurgico,
visando o pleno restabelecimento do paciente, respeitando e colaborando no
aperfeigoamento de normas e procedimentos operacionais; emitir atestados diversos,
laudos e pareceres, para atender a determinagbes legais; desenvolver agdes de
saude coletiva e participar de processos de vigilancia em saude, visando garantir a
qualidade dos servigos prestados; Exercer outras atividades, compativeis com sua
formagéo, previstas em lei, regulamento ou por determinagdo superior; executar

outras atividades inerentes a area.

CLINICO URGENTISTA

Evoluir os pacientes em seu plantdo, examinando-os, prescrevendo-0s e ministrando
tratamentos para as diversas patologias, aplicando métodos da medicina aceitos e
reconhecidos cientificamente, seguindo o plano terapéutico e protocolos definidos;
registrar em prontudrio do paciente, o diagndstico, tratamento e evolugéo da doenca;
acompanhar pacientes em seus exames interna e externamente; buscar solucionar os
problemas dos pacientes existentes no seu plantio; passar plantdo mediante relatério
escrito ou informatizado de seus pacientes; emitir atestados diversos, laudos e
pareceres, para atender a determinagoes legais; desenvolver agdes de saude coletiva
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e participar de processos de vigilancia em saude, visando garantir a qualidade dos
servicos prestados; Exercer outras atividades, compativeis com sua formagéo,
previstas em lei, regulamento ou por determinagdo superior; executar outras

atividades inerentes a area.

MEDICO ESF/PMAQ

Prestar assisténcia integral aos individuos sob sua responsabilidade; valorizar a
relacdo médico-paciente e médico-familia como parte de um processo terapéutico e
de confianga; oportunizar os contatos com individuos sadios ou doentes, visando
abordar os aspectos preventivos e de educagdo sanitéria; empenhar-se em manter
seus pacientes saudaveis, quer venham as consultas ou nao; executar agoes basicas
de vigilancia epidemiolégica e sanitaria em sua area de abrangéncia; executar as
acoes de assisténcia nas areas de atencéo a crianga, ao adolescente, a mulher, ao
trabalhador, ao adulto e ao idoso, realizando também atendimentos de primeiros
cuidados nas urgéncias e pequenas cirurgias ambulatoriais, entre outros; promover a
qualidade de vida e contribuir para que 0 meio ambiente seja mais saudavel; discutir
de forma permanente; junto a equipe de trabalho e comunidade - o conceito de
cidadania, enfatizando os direitos a salude e as bases legais que os legitimam;
participar do processo de programacao e planejamento das agdes e da organizagao
do processo de trabalho das unidades de Saude da Familia; realizar atengdo a satde
aos individuos sob sua responsabilidade; realizar consultas clinicas, pequenos
procedimentos cirargicos, atividades em grupo na UBS e, quando indicado ou
necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associagoes
etc); realizar atividades programadas e de atengdo a demanda espontanea;
encaminhar, quando necessério, usuarios a outros pontos de atencdo, respeitando
fluxos locais, mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento do plano
terapéutico do usuario; indicar, de forma compartiihada com outros pontos de
atencdo, a necessidade de internagdo hospitalar ou domiciliar, mantendo a
responsabilizagdo pelo acompanhamento do usuario; contribuir, realizar e participar
das atividades de Educacao Permanente de todos os membros da equipe; e participar
do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da UBS;
emitir atestados diversos, laudos e pareceres, para atender a determinagdes legais;
desenvolver agbes de salde coletiva e participar de processos de vigilancia em
saude, visando garantir a qualidade dos servigos prestados; Exercer outras
atividades, compativeis com sua formagao, previstas em lei, regulamento ou por

determinagdo superior; executar outras atividades inerentes a area.

GINECOLOGISTA

Efetuar exames médicos, emitir diagnédstico, aplicar recursos de medicina terapéutica
e preventiva a comunidade; Requisitar exames complementares de acordo com os
protocolos estabelecidos pela Fundagdo Municipal de Saude; Analisar, interpretar
resultados de exames de Raio-X, Biométrico, Hematoldgico e outros, comparando-os
com os padrdes normais para conformar o diagndstico; Prescrever medicamentos,
indicando dosagem e respectiva via de administragdo; Realizar cirurgias; Manter
registro dos pacientes examinados, anotando a conclus&o diagnosticada, tratamento e
evolucdo da doencga; Emitir atestados de saude e aptidao fisica e mental, do ébito,
para atender determinacdes legais; Atender emergéncias clinicas, cirirgicas e
traumaticas na area da ginecologia; Participar de campanhas de salde comunitaria de
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carater preventivo; Disponibilizar todos os procedimentos de sua éarea de
especializacdo aos usudrios do Sistema Unico de Satde - SUS; Exercer outras
atividades, compativeis com sua formagao, previstas em lei, regulamento ou por
determinagcdo superior; Executar outras atividades correlatas que Ihe forem
designadas pelo superior imediato; emitir atestados diversos, laudos e pareceres,
para atender a determinagées legais; desenvolver agdes de salde coletiva e participar
de processos de vigilancia em saude, visando garantir a qualidade dos servigos
prestados; executar outras atividades inerentes a area.

INTENSIVISTA PLANTONISTA

Evoluir os pacientes em seu plantdo, examinando-os, prescrevendo-os e ministrando
tratamentos para as diversas patologias, aplicando métodos da medicina aceitos e
reconhecidos cientificamente, seguindo o plano terapéutico e protocolos definidos;
registrar em prontudario do paciente, o diagndstico, tratamento e evolugdo da doenca;
acompanhar pacientes em seus exames interna e externamente; buscar solucionar os
problemas dos pacientes existentes no seu plantao; passar plantdo mediante relatério
escrito ou informatizado de seus pacientes; emitir atestados diversos, laudos e
pareceres, para atender a determinagdes legais; desenvolver agdes de saude coletiva
e participar de processos de vigilancia em saude, visando garantir a qualidade dos
servigos prestados; realizar agdes na area de atendimento intensivo, dedicada ao
suporte a vida ou suporte de sistemas e 6rgaos em pacientes que estdo em estado
critico, que geralmente necessitam de um acompanhamento intensivo e monitorado;
atuar em conjunto com as demais equipes assistenciais das unidades do hospital, em
especial o servigo de emergéncia, cumprindo critérios e protocolo de internagéo e alta;
preencher todos os documentos e controles necessarios ao monitoramento qualitativo
das internagdes de pacientes em cuidado intensivo; evoluir os pacientes em seu
plantdo, examinando-o0s, prescrevendo-os e ministrando tratamentos para as diversas
patologias, aplicando métodos da medicina aceitos e reconhecidos cientificamente,
seguindo o plano terapéutico e protocolos definidos; registrar em prontuario do
paciente, o diagnédstico, tratamento e evolugdo da doenga; acompanhar o pacientes
em seus exames interna e externamente; buscar solucionar os problemas dos
pacientes existentes no seu plantdo; passar plantdo mediante relatério escrito ou
informatizado de seus pacientes; participar das atividades de educagédo permanente,
de acordo com as necessidades institucionais; participar da elaboragdo do plano
terapéutico dos pacientes em cuidado intensivo informando aos familiares quanto
alternativas de investimento e perspectivas de desfecho; executar as atribuigbes
gerais da categoria médica; emitir atestados diversos, laudos e pareceres, para
atender a determinagdes legais; desenvolver agbes de saude coletiva e participar de
processos de vigilancia em salde, visando garantir a qualidade dos servigos
prestados; Exercer outras atividades, compativeis com sua formagéo, previstas em lei,
regulamento ou por determinagdo superior; executar outras atividades inerentes a

area.

NEONATOLOGISTA
PLANTONISTA

Realizar assisténcia médica ao nascido vivo desde o nascimento até, no minimo, 28
dias de vida, em varios niveis de complexidade; Prestar atendimento em sala de
parto, alojamento conjunto, unidade de cuidados intermediarios e unidade de
cuidados intensivos, transporte intra/extra-hospitalar e atendimento de urgéncia de
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neonatos de risco; Evoluir os pacientes em seu plantdo, examinando-os,
prescrevendo-os e ministrando tratamentos para as diversas patologias, aplicando
métodos da medicina aceitos e reconhecidos cientificamente, seguindo o plano
terapéutico e protocolos definidos; registrar em prontudrio do paciente, o diagndstico,
tratamento e evolugdo da doenga; acompanhar o neonato em seus exames interna e
externamente; buscar solucionar os problemas existentes no seu plantdo; passar
plantdo mediante relatério escrito ou informatizado de seus pacientes; Participar das
atividades de educacédo permanente, de acordo com as necessidades institucionais.
Revisar equipamentos, materiais médico-hospitalares e outros, monitorando qualidade
técnica dos insumos utilizados na assisténcia ao recém — nascido. Executar as
atribuicbes gerais da categoria médica; Evoluir os pacientes em seu plantéo,
examinando-os, prescrevendo-os e ministrando tratamentos para as diversas
patologias, aplicando métodos da medicina aceitos e reconhecidos cientificamente,
seguindo o plano terapéutico e protocolos definidos; registrar em prontuario do
paciente, o diagnostico, tratamento e evolugdo da doenga; acompanhar pacientes em
seus exames interna e externamente; buscar solucionar os problemas dos pacientes
existentes no seu plantdo; passar plantdao mediante relatério escrito ou informatizado
de seus pacientes; emitir atestados diversos, laudos e pareceres, para atender a
determinagdes legais; desenvolver agdes de salde coletiva e participar de processos
de vigilancia em saude, visando garantir a qualidade dos servigos prestados; Exercer
outras atividades, compativeis com sua formacéo, previstas em lei, regulamento ou

por determinagé@o superior; executar outras atividades inerentes a area.

NEUROLOGISTA
PLANTONISTA/
NEUROLOGISTA 20 H

Clinicar e medicar pacientes dentro de sua especialidade; realizar solicitacdo de
exames-diagndsticos especializados relacionados a sua especialidade; analisar e
interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrées normais
para confirmar ou informar o diagnéstico; emitir diagnéstico, prescrever medicamentos
relacionados a patologias especificas, aplicando recursos de medicina preventiva ou
terapéutica; manter registros dos pacientes, examinando-os, anotando a conclusao
diagnosticada, o tratamento prescrito e a evolugdo da doenga; prestar atendimento
em urgéncias clinicas, dentro de atividades afins; emitir atestados diversos, laudos e
pareceres, para atender a determinagoes legais; desenvolver agdes de salde coletiva
e participar de processos de vigilancia em saude, visando garantir a qualidade dos
servigos prestados; Exercer outras atividades, compativeis com sua formagao,
previstas em lei, regulamento ou por determinagdo superior; executar outras

atividades inerentes a area.

NEUROCIRURGIAO
PLANTONISTA

Responsavel pelo atendimento a pacientes na especialidade de neurocirurgia;
Executando atos operatérios, abrangendo diagnéstico e assisténcia pré, trans e pds-
operatério, bem como, pela rotina clinica e cirtrgica destes pacientes, diagnosticando
doengas e lesbGes organicas do sistema nervoso; Realizando exames clinicos e
subsidiarios, para estabelecer o plano terapéutico, respeitando e colaborando no
aperfeicoamento de normas e procedimentos operacionais; Participar das reunides
necessarias ao desenvolvimento técnico-cientifico; Promover incremento na qualidade
do atendimento médico, melhorando a relacdo médico-paciente e observar os
preceitos éticos no decorrer da execugdo de suas atividades; Prestar assisténcia
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médica em neurocirurgia, em regime vertical, em todos os niveis de complexidade da
demanda, referenciada ou n&o, em todas as unidades Assistenciais do hospital.
Acompanhar os pacientes internados de sua area de especialidade, como médico
assistente, conforme protocolo institucional. Realizar os procedimentos de urgéncia e
emergéncia especificos da especialidade, bem como os procedimentos eletivos,
acompanhando o paciente inclusive ap6s a alta hospitalar. Estar disponivel para
atendimento a todas as intercorréncias de urgéncia e/ou emergéncia da
especialidade. Realizar avaliagdo pré e poés-operatéria para realizagdo de
procedimentos cirlrgicos, de urgéncia, emergéncia e/ou eletivos, em pacientes
internados, conforme demanda da Instituicdo. Evoluir os pacientes em seu plantéo,
examinando-os, prescrevendo-os e ministrando tratamentos para as diversas
patologias, aplicando métodos da medicina aceitos e reconhecidos cientificamente,
seguindo o plano terapéutico e protocolos definidos; Registrar em prontuario do
paciente, o diagnostico, tratamento e evolugéo da doenga; acompanhar pacientes em
seus exames interna e externamente; Buscar solucionar os problemas dos pacientes
existentes no seu plantdo; Passar plantao mediante relatério escrito ou informatizado
de seus pacientes; Revisar equipamentos, materiais médico-hospitalares e outros,
monitorando a qualidade técnica dos insumos utilizados na assisténcia, incluindo
aqueles inerentes ao ato cirdrgico executar as atribuicées gerais da categoria médica;
emitir atestados diversos, laudos e pareceres, para atender a determinagdes legais;
desenvolver agbes de salde coletiva e participar de processos de vigilancia em
salde, visando garantir a qualidade dos servigos prestados; Exercer outras
atividades, compativeis com sua formagao, previstas em lei, regulamento ou por

determinagao superior; executar outras atividades inerentes a area.

NEUROPEDIATRA

Realizar consultas médicas em criangas ou adolescentes; emitir diagnosticos;
prescrever tratamentos as doencgas ou disfungbes do sistema nervoso e do sistema
muscular que se manifestam na crianga ou na adolescéncia; aplicar seus
conhecimentos utilizando recursos da medicina preventiva e terapéutica para
promover; proteger e recuperar a saude dos pacientes e da comunidade; emitir
atestados diversos, laudos e pareceres, para atender a determinagdes legais;
desenvolver agbes de salde coletiva e participar de processos de vigilancia em
saude, visando garantir a qualidade dos servigos prestados; Exercer outras
atividades, compativeis com sua formagao, previstas em lei, regulamento ou por

determinagao superior; executar outras atividades inerentes a area.

OBSTETRA PLANTONISTA

Evoluir os pacientes em seu plantdo, examinando-os, prescrevendo-os e ministrando
tratamentos para as diversas patologias, aplicando métodos da medicina aceitos e
reconhecidos cientificamente, seguindo o plano terapéutico e protocolos definidos;
registrar em prontudario do paciente, o diagndstico, tratamento e evolugdo da doenga;
acompanhar pacientes em seus exames interna e externamente; buscar solucionar os
problemas dos pacientes existentes no seu plantao; passar plantdo mediante relatério
escrito ou informatizado de seus pacientes; emitir atestados diversos, laudos e
pareceres, para atender a determinagdes legais; desenvolver agdes de saude coletiva
e participar de processos de vigilancia em saude, visando garantir a qualidade dos
servicos prestados; Exercer outras atividades, compativeis com sua formagéo,
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previstas em lei, regulamento ou por determinagdo superior; executar outras

atividades inerentes a area.

OFTALMOLOGISTA
PLANTONISTA/
OFTALMOLOGISTA 20 H

Clinicar e medicar pacientes dentro de sua especialidade, tais como: anatomia ocular,
formacgao, desenvolvimento e senescéncia ocular, exame ocular, palpebras e aparelho
lacrimal, lagrimas, conjuntiva, cérnea, esclerética, trato uveal, cristalino, vitreo, retina,
glaucoma, estrabismos, orbita, neuro-oftalmologia, alteragées oculares associadas a
doengas sistémicas, doengas imunoldgicas do olho, tumores, traumatismo, optica e
refracdo, oftalmologia preventiva, assuntos especiais de interesse pediatrico, aspectos
genéticos, etc.; realizar solicitacdo de exames-diagndsticos especializados
relacionados a sua especialidade; analisar e interpretar resultados de exames
diversos, comparando-os com os padrdes normais para confirmar ou informar o
diagnéstico; emitir diagndstico, prescrever medicamentos relacionados a patologias
especificas, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica; manter
registros dos pacientes, examinando-os, anotando a conclusdo diagnosticada, o
tratamento prescrito e a evolugdo da doenga; prestar atendimento em urgéncias
clinicas, dentro de atividades afins; coletar e avaliar dados na sua area de atuagao, de
forma a desenvolver indicadores de saide da populacdo; emitir atestados diversos,
laudos e pareceres, para atender a determinagbes legais; desenvolver agdes de
salde coletiva e participar de processos de vigilancia em salde, visando garantir a
qualidade dos servigos prestados; Exercer outras atividades, compativeis com sua
formagéo, previstas em lei, regulamento ou por determinagdo superior; executar

outras atividades inerentes a area.

OTORRINOLARINGOLOGISTA
PLANTONISTA

Responsavel pelo atendimento integral ambulatorial e cirdrgico de pacientes com
doengas inflamatorias, infecciosas, traumaticas, degenerativas e neoplasicas
benignas e malignas da laringe, faringe, cavidade oral, glandulas salivares, 6rgéao
auditivo, nariz e seios paranasais. Incluindo a realizacdo de exames diagndsticos
ambulatoriais de bidpsias, videolaringoscopia e fibroscopia da cavidade oral, nasal,
faringe e laringe; Interpretar os exames diagndsticos basicos e avangados da
avaliagdo auditiva caracterizando as principais patologias do ouvido; Atuar no
ambiente hospitalar e incluir o atendimento multidisciplinar de pacientes internados e
as urgéncias da especialidade, visando o pleno restabelecimento do paciente,
respeitando e colaborando no aperfeigopamento de normas e procedimentos
operacionais; emitir atestados diversos, laudos e pareceres, para atender a
determinacdes legais; desenvolver agdes de salde coletiva e participar de processos
de vigilancia em salde, visando garantir a qualidade dos servigos prestados; Exercer
outras atividades, compativeis com sua formacgao, previstas em lei, regulamento ou
por determinagéo superior; executar outras atividades inerentes a area.

PEDIATRA PLANTONISTA

Prestar assisténcia médica em pediatria efetuando os procedimentos técnicos
pertinentes a especialidade e executando tarefas afins; clinicar e medicar pacientes
dentro de sua especialidade; realizar solicitagdo de exames - diagnésticos
especializados relacionados a sua especialidade; analisar e interpretar resultados de
exames diversos, comparando-os com os padrdes normais para confirmar ou informar
o diagndstico; emitir diagndstico, prescrever medicamentos relacionados a patologias
especificas, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica; manter
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registros dos pacientes, examinando-os, anotando a conclusdo diagnosticada, o
tratamento prescrito e a evolugdo da doenga; prestar atendimento em urgéncias
clinicas, dentro de atividades afins; executar outras tarefas da mesma natureza ou
nivel de complexidade associadas ao seu cargo; emitir atestados diversos, laudos e
pareceres, para atender a determinagoes legais; desenvolver agdes de saude coletiva
e participar de processos de vigilancia em salde, visando garantir a qualidade dos
servigos prestados; Exercer outras atividades, compativeis com sua formagao,
previstas em lei, regulamento ou por determinagdo superior; executar outras

atividades inerentes a area.

Trabalhar com equipe multiprofissional, na elaboracdo e na construgdo do projeto
terapéutico da unidade conhecendo, diagnosticando, intervindo e avaliando a pratica
cotidiana de acordo com as necessidades da populacdo da regido; Efetuar
atendimento psiquiatrico e terapéutico, preferencialmente em grupo; Promover
oficinas terapéuticas e atividades de inser¢gao comunitaria; Representar a unidade em
reunides, aulas e outras atividades quando solicitado pelo coordenador; Propiciar e
participar de agdes Inter setoriais com outras secretarias do poder publico e
sociedade civil, bem como com outras equipes da saude; Trabalhar de acordo com as
diretrizes do SUS; Preencher os impressos da unidade como, por exemplo,
prontuario, laudo, etc.; Interna em hospital geral; Acompanhar o paciente internado;
Encaminhar para a internagdo em hospital psiquiatrico; Programar agdes para
promogado da saude; Desempenhar as atividades de assisténcia, promogao e
recuperagdo da saude e habilitagdo social de modo interdisciplinar; Prestar
PSIQUIATRA assisténcia em saude mental ambulatorial nos diversos niveis primario, secundario e
terciario; Prestar assessoria e emitir parecer sobre assuntos, temas e/ou documentos
técnicos cientificos relacionados a aspectos médicos; Atender os casos de urgéncia
/emergéncia, primeiros socorros, fazendo o0s encaminhamentos necessarios;
Interpretar exames subsidiarios (analises clinicas, exames por imagens,
anatomopatolégicos, etc.); Fazer encaminhamentos as especialidades médicas
sempre que necessario, em formulario préprio de referéncia; Respeitar e cumprir com
ordens de seus superiores. Executa outras atividades correlatas que lhe forem
designadas pelo superior imediato; emitir atestados diversos, laudos e pareceres,
para atender a determinagdes legais; desenvolver a¢des de salde coletiva e participar
de processos de vigilancia em saude, visando garantir a qualidade dos servigos
prestados; Exercer outras atividades, compativeis com sua formagao, previstas em lei,
regulamento ou por determinagdo superior; executar outras atividades inerentes a

area.

TECNICO NIVEL SUPERIOR

Desenvolver trabalhos de planejamento, coordenacdo, execugdo, assessoria,
elaboragdo e avaliacdo de planos, programas e projetos; Socializar informacoes
necessarias para orientacdo de usuarios e funcionarios; Buscar recursos e vinculos
ASSISTENTE SOCIAL na comunidade; Contatar e trabalhar em equipes multiprofissionais; Realizar estudo
socioeconémico; Encaminhar para recursos externos; Acompanhar pacientes e
familiares a fim de esclarecer e auxiliar no enfrentamento e solugdo de situacoes
conflitivas. Realizar acompanhamentos especificos a pacientes com casos especiais.
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Efetuar entrevistas para investigacdo e estudo social com familiares e pacientes;
Oferecer assessoria de apoio e atendimento a funcionarios, bem como
acompanhamento em caso de necessidade; Identificar recursos na comunidade e
fazer uso dos mesmos no atendimento e defesa dos direitos do usuério; Atuar com
perspectiva de trabalho dentro da Politica Nacional de Humanizagao; Participar de
reunides de equipe multidisciplinar para discussdo e manejo de casos clinicos no
ambito de competéncia de atuagdo do Servigo Social, de acordo com o codigo de
Etica da Profissdo; Desenvolver conhecimentos em experiéncia de trabalhos com
grupos; Exercer outras atividades, compativeis com sua formagao, previstas em lei,
regulamento ou por determinagao superior; Executar qualquer outra atividade que, por
sua natureza, esteja inserida no A&mbito das atribuigdes pertinentes ao cargo e a area.

ENFERMEIRO 30 H/
ENFERMEIRO ESF/ PMAQ/
ENFERMEIRO PLANTONISTA

Prestar assisténcia ao paciente, coordenar, planejar acdes de enfermagem para
promogao a saude junto a enfermagem. Realizar o cuidado e a atencao integral em
salde do individuo, promovendo e apoiando o acolhimento aos usuarios dos servigos
de saude com vistas a humanizagcdo da atencdo; Participar das atividades de
planejamento e avaliagdo das ac¢des da equipe, a partir da utilizagdo dos dados
disponiveis; Discutir e elaborar projetos terapéuticos em reunibes, conforme
protocolos institucionais; Realizacdo de agbes multidisciplinares e transdisciplinares;
Participar de processos de educagdo permanente e desenvolvimento da equipe,
qualificacdes do cuidado e dos programas de controle de infecgdo nos ambientes de
trabalho e de biosseguranga; Atuar conforme protocolos ou outras normativas
técnicas estabelecidas pelas disposicoes legais da profissdo; Fomentar a criagdo de
grupos educativos e de promocdo a salde; Realizar o pronto atendimento nas
urgéncias e emergéncias segundo fluxos e protocolos estabelecidos na unidade e no
municipio; Participar de gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado
funcionamento das agbes de enfermagem; Participar de atividades de Educacao
Permanente; Supervisionar e avaliar as agbes de enfermagem da equipe no
Atendimento Hospitalar; Executar qualquer outra atividade que, por sua natureza,
esteja inserida no Ambito das atribuigbes pertinentes ao cargo e a area; Executar, no
nivel de suas competéncias, acdes de assisténcia basica de vigilancia epidemioldgica
e sanitaria nas areas de atengao a crianca, ao adolescente, a mulher, ao trabalhador
e ao idoso; desenvolver agbes para capacitacdo dos ACS e auxiliares de
enfermagem, com vistas ao desempenho de suas fungdes junto ao servigo de saude;
oportunizar os contatos com individuos sadios ou doentes, visando promover a saude
e abordar os aspectos de educagdo sanitaria; promover a qualidade de vida e
contribuir para que o meio ambiente torne-se mais saudavel; discutir de forma
permanente, junto a equipe de trabalho e comunidade, o conceito de cidadania,
enfatizando os direitos de salude e as bases legais que os legitimam; participar do
processo de programagdo e planejamento das ac¢des e da organizagdo do processo
de trabalho das unidades de Salude da Familia; Planejar, organizar, supervisionar,
executar e avaliar todas as atividades de enfermagem, em pacientes idosos, adultos,
mulheres, adolescentes e criancas; Planejar as agbes e atuar na Assisténcia de
Enfermagem de Média e Alta Complexidade; Assistir a vitima em situagdo de
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urgéncia/emergéncia nos dmbitos hospitalar e pré-hospitalar, visando a manutengéo
da vida, prevenindo danos e sequelas; Conhecer e atuar nas areas de Terapia
Intensiva e Urgéncia/Emergéncia com conhecimentos especificos (Protocolo de
Classificacdo Manchester) para ser capaz de desenvolver as atividades gerenciais e
assistenciais, visando a melhoria do cuidado ao paciente em situagdo de
urgéncia/emergéncia; Realizar o transporte intra e extra hospitalar de pacientes
criticos e/ou com risco de morte; Realizar as atribuigbes de Enfermeiro e demais
atividades inerentes ao emprego; realizar atencdo a salde aos individuos e familias
cadastradas nas equipes e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos
demais espagos comunitarios (escolas, associagbes etc), em todas as fases do
desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade;
realizar consulta de enfermagem, procedimentos, atividades em grupo e conforme
protocolos ou outras normativas técnicas estabelecidas pelo gestor federal, estadual,
municipal ou do Distrito Federal, observadas as disposi¢cbes legais da profissao,
solicitar exames complementares, prescrever medicagdes e encaminhar, quando
necessario, usuarios a outros servigos; realizar atividades programadas e de atengéao
a demanda espontanea; planejar, gerenciar e avaliar as a¢des desenvolvidas pelos
ACS em conjunto com os outros membros da equipe; contribuir, participar, e realizar
atividades de educagéo permanente da equipe de enfermagem e outros membros da
equipe; e participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado
funcionamento da UBS. Do Auxiliar e do Técnico de Enfermagem: participar das
atividades de atengéo realizando procedimentos regulamentados no exercicio de sua
profissdo na UBS e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais
espagos comunitarios (escolas, associagdes etc); realizar atividades programadas e
de atengcdo a demanda espontanea; realizar agoes de educagdo em salde a
populacdo adstrita, conforme planejamento da equipe; participar do gerenciamento
dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da UBS; e contribuir,
participar e realizar atividades de educacdo permanente; Exercer outras atividades,
compativeis com sua formagao, previstas em lei, regulamento ou por determinagao

superior; executar outras atividades inerentes a area.

FARMACEUTICO/BIOQUIMICO
PLANTONISTA

Executar tarefas diversas relacionadas com a composicdo e fornecimento de
medicamentos e outros preparados semelhantes, analise de toxinas, de substancias
de origem animal e vegetal, de matérias-primas e de produtos acabados, valendo-se
de técnicas e aparelhos especiais e baseando-se em férmulas estabelecidas, para
atender a receitas médicas, odontolégicas e veterinarias; realizar atendimento a
Vigilancia Sanitaria, observando legislacdo propria; Realizar andlises clinicas,
toxicolégicas, fisico-quimicas, biolégicas, microbioldgicas e bromatoldgicas; efetuar o
controle de estoque e de validade de medicamentos; Exercer outras atividades,
compativeis com sua formagao, previstas em lei, regulamento ou por determinagdo

superior; executar outras atividades inerentes a area.

FISIOTERAPEUTA

Supervisionar e avaliar os aparelhos utilizados na area a fim de garantir controle e
seguranga; Coordenar reunibes com a equipe de profissionais para melhor

desempenho no desenvolvimento de programas da darea; Ensinar exercicios de
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reabilitacdo conforme cada caso para melhoria das fungdes fisicas dos pacientes;
Orientar os pacientes promovendo didlogo para dirimir duvidas e garantir a sua
participacao na evolugdo dos procedimentos de fisioterapia recomendada; Ministrar
palestras, participar de acdes educativas, multirdes, etc promovidos pela
municipalidade; Executar atividades definidas pelo 6rgao de classe; Responsabilizar-
se pelos equipamentos e materiais colocados a sua disposicdo; Exercer outras
atividades, compativeis com sua formagao, previstas em lei, regulamento ou por
determinagao superior; executar outras atividades inerentes a area.

ODONTOLOGO ESF/ PMAQ/
ODONTOLOGO
PLANTONISTA

Participar do processo de planejamento, acompanhamento e avaliagdo das agbes
desenvolvidas no territorio de abrangéncia das unidades basicas de saude da familia;
Identificar as necessidades e expectativas da populagdo em relacdo a saude bucal;
Estimular e executar medidas de promocdo da salde, atividades educativas e
preventivas em salde bucal; Executar agbes basicas de vigilancia epidemiol6égica em
sua area de abrangéncia; Organizar o processo de trabalho de acordo com as
diretrizes da ESF e do plano de salde municipal; Sensibilizar as familias para a
importancia da saude bucal na manutencdo da salude; Programar e realizar visitas
domiciliares de acordo com as necessidades identificadas; Desenvolver agdes Inter
setoriais para a promogao da saude bucal; Realizar exame clinico com a finalidade de
conhecer a realidade epidemiolégica de salde bucal da comunidade; Realizar
procedimento de prétese dentéria total e parcial removivel; Realizar os procedimentos
clinicos definidos na Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Saltde —
NOB/SUS 96 — e na Norma Operacional da Assisténcia a Salide (NOAS); Assegurar a
integralidade do tratamento no ambito da atengéo béasica para a populagdo adscrita;
Encaminhar e orientar os usuérios, que apresentarem problemas mais complexos, a
outros niveis de atencdo, assegurando o seu retorno e acompanhamento, inclusive
para fins de complementacdo do tratamento; Realizar atendimentos de primeiros
cuidados nas urgéncias; Realizar pequenas cirurgias ambulatoriais; Prescrever
medicamentos e outras orientagdes na conformidade dos diagnésticos efetuados;
Emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia; Executar as
acoes de assisténcia integral, aliando a atuagéo clinica a de saude coletiva, assistindo
as familias, individuos ou grupos especificos, de acordo com plano de prioridades
locais; Programar e supervisionar o fornecimento de insumos para as atividades de
atendimento clinico e atividade coletiva; Supervisionar o trabalho desenvolvido pelo
THD e o ASB; Capacitar as equipes de saude da familia no que se refere as acgoes
educativas e preventivas em saude bucal; Registrar no ESUS, ou sistema similar,
todos os procedimentos realizados, bem como acompanhar o registro das
informagbes quando realizada por terceiros; Realizar diagnostico com a finalidade de
obter o perfil epidemiolégico para o planejamento e a programagao em saude bucal;
realizar a atengdo a saude em saude bucal (promocdo e protecdo da saude,
prevengdo de agravos, diagnostico, tratamento, acompanhamento, reabilitagdo e
manuten¢do da saude) individual e coletiva a todas as familias, a individuos e a
grupos especificos, de acordo com planejamento da equipe, com resolubilidade;
realizar os procedimentos clinicos da Atengdo Béasica em saude bucal, incluindo
atendimento das urgéncias, pequenas cirurgias ambulatoriais e procedimentos
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relacionados com a fase clinica da instalagdo de proteses dentarias elementares;
realizar atividades programadas e de atengdo a demanda espontanea; coordenar e
participar de agbes coletivas voltadas a promogado da salde e a prevengdo de
doengas bucais; acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a saude
bucal com os demais membros da equipe, buscando aproximar e integrar agdes de
salde de forma multidisciplinar; realizar supervisdo técnica do Técnico em Saude
Bucal (TSB) e Auxiliar em Saude Bucal (ASB); e participar do gerenciamento dos
insumos necessarios para o adequado funcionamento da UBS; Exercer outras
atividades, compativeis com sua formagao, previstas em lei, regulamento ou por

determinacao superior; executar outras atividades inerentes a area.

PSICOLOGO

Participar das agbes de promogao, prevengdo, assisténcia e reabilitagdo da saude;
Desenvolver servicos relacionados a problematica pessoal, educacional e
organizacional e a estudos clinicos individuais e coletivos; Elaborar e aplicar métodos
e técnicas de pesquisa das caracteristicas psicolégicas dos individuos, terapia
comunitaria e grupos de familias e/ou de individuos; Organizar e aplicar métodos e
técnicas de orientagdo profissional, bem como a avaliagdo desses processos para
controle de sua validade; Realizar estudos e aplicagcdes praticas no campo da
educagdo e da assisténcia social; Desenvolver trabalhos de clinica psicolégica;
Prestar atendimento psicolégico individual e em grupo de familias e/ou individuos e
terapia comunitaria; Participar, dentro de sua especialidade, de equipes
multiprofissionais na elaboragdo, andlise e implantagdo de programas e projetos;
Participar de reunites sistematicas de planejamento e avaliagdo do processo de
trabalho com a equipe de referéncia do CAPS; Participar das atividades de
capacitacdo da equipe de referéncia do CAPS; Participar ativamente de todas as
acoes internas ou externas realizadas pelo CAPS; Participar de cursos de capacitagdo
continuada para um atendimento mais especializado; Participar ativamente dos
projetos e agdes que envolvem toda a Fundacdo Municipal de Saude; Seguir
atentamente as Normas e Diretrizes do CAPS e Centros/Unidades de atendimentos,
dentro e fora da instituicdo; Prestar assessoria e consultoria técnica em assunto de
natureza psicolégica; fornece dados estatisticos e apresenta relatérios de suas
atividades; Exercer outras atividades, compativeis com sua formagéo, previstas em
lei, regulamento ou por determinagdao de superiores hierarquicos; executar outras
atividades inerentes a area.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Planejar e desenvolver a prevengédo, promogdo a saude, reabilitagdo de pacientes
portadores de transtornos e deficiéncias fisicas e/ou psiquicas, promovendo
atividades com fins especificos, para ajuda-los na sua recuperagao, integragao social
e ocupacional; Planejar e desenvolver programas educacionais e ocupacionais,
selecionando atividades especificas destinadas a recuperagao do paciente; Realizar
triagem e anamnese completa do caso inscrito para planejamento, tratamento e
acompanhamento do mesmo; Avaliar o paciente, identificando sua capacidade e
deficiéncia; Possibilitar a redugédo ou cura das deficiéncias do paciente, desenvolver
as capacidades remanescentes e melhorar o seu estado fisico e psicolégico; Orientar
0s pacientes na execucdo das atividades terapéuticas, acompanhando seu
desenvolvimento; Dar atendimento e orientacao individual ou grupal aos pacientes de
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enfermaria ou ambulatérios, aos familiares e, se for o caso, realizar visitas
domiciliares; Participar nos trabalhos de apoio a pesquisa e extensdo universitaria,
promovendo e divulgando os meios profilaticos e assistenciais; Emitir boletins,
relatérios, laudos e pareceres sobre assuntos de sua especialidade; Promover
programas de prevengao, tratamento, reabilitagdo, retorno e permanéncia no trabalho
para trabalhadores adoecidos e/ou afastados por problemas decorrentes do trabalho;
Registrar os dados de diagnosticos, terapia e resultados dos tratamentos aplicados;
Colaborar com equipes multiprofissionais em estudos que envolvam assuntos de sua
competéncia; Manter intercambio com outros 6rgdos e profissionais especializados,
objetivando obter subsidios ou parceiros para implantagdo ou melhoria dos servigos
prestados; Planejar e desenvolver treinamentos, palestras e outros eventos, sobre sua
especializagdo; Desenvolver suas atividades, aplicando normas e procedimentos de
biosseguranca; Avaliar o paciente quanto as suas capacidades e deficiéncias; Eleger
procedimentos de habilitagéo para atingir os objetivos propostos a partir da avaliagao;
Facilitar e estimular a participacdo e colaboragdo do paciente no processo de
habilitagdo ou de reabilitagdo; Avaliar os efeitos da terapia, estimular e medir
mudangas e evolugao; Planejar atividades terapéuticas de acordo com as prescrigées
médicas; Redefinir os objetivos, reformular programas e orientar pacientes e
familiares; Promover campanhas educativas; produzir manuais e folhetos explicativos;
Utilizar recursos de informatica; Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao ambiente organizacional; Exercer outras atividades,
compativeis com sua formagao, previstas em lei, regulamento ou por determinagdo

superior; executar outras atividades inerentes a area.

ATRIBUICOES COMUNS A TODOS OS CARGOS - ESF/PMAQ

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL
ESF/PMAQ/ TECNICO EM
ENFERMAGEM ESF/PMAQ/
MEDICO ESF/PMAQ/
ODONTOLOGO ESF/PMAQ/
ENFERMEIRO ESF/PMAQ

Participar do processo de territorializagdo e mapeamento da area de atuagédo da
equipe, identificando grupos, familias e individuos expostos a riscos e
vulnerabilidades; manter atualizado o cadastramento das familias e dos individuos no
sistema de informacao indicado pelo gestor municipal e utilizar, de forma sistematica,
os dados para a analise da situagao de saude considerando as caracteristicas sociais,
econbmicas, culturais, demogréaficas e epidemioldgicas do territério, priorizando as
situagOes a serem acompanhadas no planejamento local; realizar o cuidado da saude
da populagao adscrita, prioritariamente no ambito da unidade de salde, e quando
necessario no domicilio e nos demais espagos comunitarios (escolas, associagdes,
entre outros); realizar agdes de atengédo a saude conforme a necessidade de salde
da populagdo local, bem como as previstas nas prioridades e protocolos da gestédo
local; garantir da atencé@o a saude buscando a integralidade por meio da realizagao de
acoes de promogao, protegao e recuperacido da salde e prevencao de agravos; e da
garantia de atendimento da demanda espontanea, da realizagdo das agoes
programaticas, coletivas e de vigilancia a saude; participar do acolhimento dos
usudrios realizando a escuta qualificada das necessidades de saude, procedendo a
primeira avaliagdo (classificacdo de risco, avaliagdo de vulnerabilidade, coleta de
informagbes e sinais clinicos) e identificagdo das necessidades de intervengdes de
cuidado, proporcionando atendimento humanizado, se responsabilizando pela
continuidade da atencéo e viabilizando o estabelecimento do vinculo; realizar busca
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ativa e notificar doengas e agravos de notificacdo compulséria e de outros agravos e
situagOes de importancia local; responsabilizar-se pela populagdo adscrita, mantendo
a coordenagado do cuidado mesmo quando esta necessita de atengcdo em outros
pontos de atengdo do sistema de sadde; praticar cuidado familiar e dirigido a
coletividades e grupos sociais que visa propor intervengdes que influenciem os
processos de saude doenga dos individuos, das familias, coletividades e da propria
comunidade; realizar reunidbes de equipes a fim de discutr em conjunto o
planejamento e avaliagdo das ac¢des da equipe, a partir da utilizagdo dos dados
disponiveis; acompanhar e avaliar sistematicamente as agdes implementadas,
visando a readequacgao do processo de trabalho; garantir a qualidade do registro das
atividades nos sistemas de informacdo na Atengdo Basica; realizar trabalho
interdisciplinar e em equipe, integrando areas técnicas e profissionais de diferentes
formacgdes; realizar agdes de educacdo em saude a populagdo adstrita, conforme
planejamento da equipe; participar das atividades de educagao permanente; promover
a mobilizacdo e a participagdo da comunidade, buscando efetivar o controle social;
identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar agdes Inter
setoriais; e realizar outras agdes e atividades a serem definidas de acordo com as
prioridades locais; realizar ag6es e atividades de educagédo sobre 0 manejo ambiental,
incluindo acbes de combate a vetores, especialmente em casos de surtos e
epidemias; orientar a populacdo de maneira geral e a comunidade em especifico
sobre sintomas, riscos e agente transmissor de doengas e medidas de prevengéo
individual e coletiva; mobilizar a comunidade para desenvolver medidas de manejo
ambiental e outras formas de intervengdo no ambiente para o controle de
vetores; discutir e planejar de modo articulado e integrado com as equipes de
vigilancia agdes de controle vetorial; e encaminhar os casos identificados como de
risco epidemiolégico e ambiental para as equipes de endemias quando nao for
possivel agao sobre o controle de vetores; Exercer outras atividades, compativeis com
sua formagao, previstas em lei, regulamento ou por determinagao superior; executar

outras atividades inerentes a area.
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ANEXO IV

FORMULARIO PARA REQUERIMENTO DE ATENDIMENTO ESPECIAL PARA PESSOA COM DEFICIENCIA - PCD

NOME:

RG: CPF:

Tipo de deficiéncia:

Requeiro junto ao Ndcleo de Concursos e Promocéo de Eventos — NUCEPE, as seguintes condicdes especiais:

para que possa realizar as provas do Processo Seletivo da Fundacéo Municipal de Saude - FMS.

Nestes termos,
aguardo deferimento.

/ /2017.

Assinatura

ATENCAO: ESTE FORMULARIO DEVERA SER IMPRESSO E ENVIADO JUNTAMENTE COM A DOCUMENTAGAO
EXIGIDA NO SUBITEM 2.8. em suas alineas a), b), c) e d).
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ANEXO V

FORMULARIO PARA REQUERIMENTO DE REDUGAO DA TAXA DE INSCRICAO

NOME:

RG: CPF:

Requeiro junto ao Nucleo de Concursos e Promogéo de Eventos — NUCEPE, a redugdo de 50% do valor da taxa de
inscricdo para realizacdo das provas do Processo Seletivo da Fundagdo Municipal de Salde - FMS.

Nestes termos,
aguardo deferimento.

/ /2017.

Assinatura

ATENGAO: ESTE FORMULARIO DEVERA SER IMPRESSO E ENVIADO JUNTAMENTE COM A DOCUMENTAGCAO
EXIGIDA NO SUBITEM 2.12.
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ANEXO VI

FORMULARIO PARA REQUERIMENTO DE ATENDIMENTO ESPECIAL PARA LACTANTES

Processo Seletivo Municipio/C.A.

Nome da candidata N° Inscricdo
Cargo RG CPF
Endereco

Telefones: Fixo ( ) Celular ( )

Email:

Nome do(a) acompanhante

R.G.n° CPF

Vem REQUERER atendimento especial para amamentac¢ao, em sala reservada, no dia da realizacao da

Prova Escrita Objetiva do Processo Seletivo.
OBSERVACAO: Durante a realizaciio da prova, a candidata devers levar um(a) acompanhante, que ficara

em sala reservada, e que sera responsavel pela guarda da crianca. Nao havera compensacao do tempo de

amamentacio em favor da candidata.

(PI), de de 2017.

(Assinatura)
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