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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N.° 001/2017

O MUNICIPIO DE ALEGRETE DO PIAUI, ESTADO DO PIAUI, torna publica a abertura de inscricbes e
estabelece normas para a realizagdo de concurso publico para provimento de vagas no quadro
permanente, observadas as disposi¢cbes constitucionais referentes ao assunto e as Leis Municipais N°
242/2016, Lei Complementar N° 247/2017 e N° 249/2017, assim como das normas contidas neste edital e
em seus Anexos.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico sera regido por este edital e sua realizagdo a cargo da Fundacdo Vale do Piaui,
destina-se a selecionar candidatos para o provimento de 92 (noventa e duas) vagas no quadro permanente
da Prefeitura Municipal de ALEGRETE DO PIAUI - PI.

1.1.1 A escolaridade minima, exigida para cada cargo, a quantidade de cargos e vagas, bem como
informag0des referentes aos vencimentos e a carga horéria estdo especificadas no Anexo | deste edital.

1.2 Em atendimento ao disposto no art. 37, inc. VI, da Constituicdo Federal, e em observéncia ao que
determina o Decreto n° 3.298/99, que regulamenta a Lei n°® 7.853/89, que dispbe sobre a politica nacional
para a integracdo da pessoa portadora de deficiéncia, sera assegurado as pessoas portadoras de
deficiéncia o direito de se inscrever neste concurso publico, desde que as atribuicdes do cargo pretendido
ndo sejam incompativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras, e a elas serdo reservados 5% das
vagas oferecidas neste concurso publico, consideradas as fracdes, conforme Anexo | deste Edital.

1.2.1 Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem anterior resulte em namero fracionado, este
devera ser elevado até o primeiro numero inteiro subsequente, desde que néo ultrapasse 5% das vagas
oferecidas, nos termos do § 2° do Decreto n° 3.298/1999.

1.3 Na falta de candidatos aprovados para a vaga reservada as pessoas com deficiéncia, esta sera
preenchida pelos demais candidatos aprovados, nas vagas de concorréncia ampla, observando-se a
ordem de classificac¢ao final, bem como o cargo do qual esta vinculada a referida vaga.

1.4 O presente concurso tera como prazo de validade 02 (dois) anos, prorrogaveis por igual periodo,
contados a partir da data de publicacdo da portaria de homologacéo do resultado final do certame.

1.5 As provas do referido concurso seréo realizadas na cidade de ALEGRETE DO PIAUI — PI.

1.5.1 Se o numero de candidatos inscritos for superior a capacidade fisica instalada das Escolas
Municipais e Estaduais de ALEGRETE DO PIAUI - PI, as provas objetivas ser&o realizadas em mais
de um dia e/ou mais de um turno e ainda em outros Municipios.

1.6 O concurso publico constara de prova escrita objetiva para os cargos de nivel fundamental e nivel médio e
para os cargos de nivel superior prova objetiva escrita e prova de titulos.

1.7 A jornada de trabalho sera de acordo com o estabelecido no Anexo | deste Edital.

1.8 A distribuicdo dos cargos, vagas, jornada mensal, requisitos, salério e taxa de inscri¢cdo, esta de acordo
com as indicacdes feitas pela Prefeitura Municipal de ALEGRETE DO PIAUI - PI.

1.9 O regime juridico aplicavel aos servidores publicos é o Estatutério.

1.10 O presente Edital € complementado pelos seguintes anexos:

| — Quadro de Cargos, Escolaridade, Vagas, Remuneracéo e Jornada Mensal;

Il — Conteudos Programaticos;

Il — Conhecimentos Especificos;

IV— Requerimento de tratamento diferenciado para Portadores de Necessidades Especiais;

V — Cronograma de Execug¢éo do Concurso Publico;

VI — Requerimento de Isencdo da Taxa de Inscricéo.

2. DOS CARGOS

2.1 A indicacéo dos cargos, jornada de trabalho, vagas, requisitos exigidos e vencimento esta discriminada
no Anexo | deste Edital.

2.2 A comprovagdo dos requisitos exigidos para provimentos dos cargos ocorrerd somente no momento da
posse.
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3. DOS REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA DO CARGO

3.1 O candidato sob as penas da lei assume cumprir as exigéncias abaixo discriminadas, na data da
admisséo, em atendimento a legislagéo vigente.

3.2 Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo Estatuto de Igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos
politicos, nos termos do § 1°, art. 12, da Constituicdo Federal.

3.3 Estar quite com a Justica Eleitoral.

3.4 Se do sexo masculino, estar em dia com as obrigacdes do servigo militar, apresentando certificado de
reservista ou de dispensa de incorporagéo.

3.5 Possuir Cédula de ldentidade — RG, Cadastro de Pessoa Fisica — CPF e Carteira Nacional de
Habilitacdo — CNH, categoria “D”, sendo este ultimo requisito (CNH) exigido somente para o cargo de
Motorista.

3.6 Atender aos pré-requisitos constantes no Anexo | deste Edital para o exercicio do cargo, bem como o
registro em Conselho ou Orgéo de Classe quando o cargo assim o exigir.

3.7 Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos, na data da posse.

3.8 Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicées do cargo.

3.9 Apresentar declaragdo de acumulacdo de cargo ou fungéo publica, quando for o caso, ou sua negativa.
3.10 Apresentar cépia da ultima declaracdo de Imposto de Renda apresentada a Secretaria da Receita
Federal, acompanhada do respectivo recibo de entrega e das atualiza¢cdes e/ou complementagdes, ou, no
caso de admitido ndo ser declarante, apresentacdo de declaracdo de bens e valores firmados por ele
préprio;

3.11 Duas fotos 3x4 recentes;

3.12 Documento de inscricdo no PIS ou PASEP (se houver);

3.13 Nao ter registros de antecedentes criminais impeditivos do exercicio de fun¢do publica, achando-se
no pleno gozo de seus direitos civis e politicos, bem como néo ter sido exonerado ou demitido a bem do
servigo publico através de processo administrativo disciplinar ou destituido do cargo, emprego ou funcéo
por ordem judicial.

3.14 Nao receber proventos de aposentadoria ou remuneragdo de cargos, emprego ou fungéo publica,
ressalvados os cargos acumulaveis previstos na Constituicdo Federal.

3.15 Assinar termo de compromisso confirmando a ciéncia e a concordancia com as normas estabelecidas
pela Administracdo da Prefeitura Municipal de ALEGRETE DO PIAUI - PI.

3.16 O candidato devera verificar se preenche todos os requisitos exigidos para a investidura do cargo. A
falta de comprovacao de qualquer um dos requisitos especificados no caput do item 3 deste Edital impedira a
sua posse.

3.17 Outros documentos poderao ser exigidos além dos acima relacionados.

4. DAS INSCRICOES

4.1 As inscriges serao feitas via internet no endereco eletrénico: www.funvapi.com.br.

4.2 Periodo: das 8:00h do dia 25 de setembro de 2017 até as 23h59min do dia 12 de outubro de
2017.

4.3 A FUNDACAO VALE DO PIAUI ndo se responsabilizara por solicitacdes de inscricdes ndo recebidas
por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo, congestionamento de linhas de
comunicacao, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.4 Caso ocorram problemas técnicos no sistema de inscricdo da FUNDACAO VALE DO PIAUI, no dltimo
dia das inscricdes, o prazo podera ser prorrogado por até 3 (trés) dias.

4.5 Ap6s o preenchimento do formulario de inscricdo via Internet, o candidato deverd imprimir o boleto
bancéario no valor da inscricdo, podendo pagar preferencialmente nas Agéncias do BRADESCO, ou em
qualquer outra instituicdo bancaria.

4.6 As informacdes prestadas na solicitacdo de inscricdo via Interne, out serdo de inteira responsabilidade
do candidato, dispondo a FUNDACAO VALE DO PIAUI do direito de excluir do Concurso Publico aquele
gue néo preencher a ficha de inscricdo de forma completa e correta.
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4.7 O candidato podera obter informacdes referentes ao concurso publico nos enderecos eletrénicos
www.funvapi.com.br_e www.alegretedopiaui.pi.gov.br, na sede da FUNDACAO VALE DO PIAUI,
situada a Rua Benjamin Constant, 2082, Centro/Norte, Teresina-Pl, e, na sede da PREFEITURA
MUNICIPAL DE ALEGRETE DO PIAUI - PI, situada & Rua Maximino Ribeiro, N° 104, Bairro Centro,
Alegrete do Piaui — PI.
4.8 Taxa de inscricao:

TAXA  DE

CARGOS INSCRICAO
R$

NiVEL SUPERIOR R$ 100,00

NIVEL MEDIO R$ 75,00

NIVEL FUNDAMENTAL | R$ 55,00

4.9 N&o seréo aceitas inscricdes condicionais, via fax, correio eletrénico e/ou via postal.

4.10 Né&o serédo aceitas as solicitagcbes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste
Edital.

4.11 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hipétese alguma, salvo
em caso de cancelamento do concurso por conveniéncia da Administragdo Municipal ou por decisédo
judicial.

4.12 No caso de devolugdo, por qualquer motivo, de cheque utilizado para o pagamento da taxa de
inscricdo, esta nado sera validada.

4.13 A efetivacdo da inscricdo implica a aceitacdo tacita das condigbes fixadas para a realizagdo do
Concurso, ndo podendo o candidato, portanto, sob hip6tese alguma, alegar desconhecimento das normas
estabelecidas no presente Edital.

4.14 Poderé ser pleiteada a isencdo do pagamento da taxa de inscricdo pelos candidatos que atenderem
os requisitos definidos pelo Decreto Federal n°. 6.593 de 02 de outubro de 2008 e que estiverem inscritos
no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o Decreto
Federal n° 6.135 de 26 de junho de 2007.

4.14.1 Para pleitear a isen¢do do pagamento da taxa de inscricdo, o candidato devera inscrever-se no
endereco eletrénico: www.funvapi.com.br e apresentar requerimento na forma do Anexo VI, acompanhado
de copias dos seguintes documentos: Ficha de Inscri¢cdo, Cartdo do NIS, comprovante de residéncia, RG e
CPF.

4.14.2 — Os documentos devem ser protocolados na sede da Prefeitura Municipal de Alegrete do Piaui,
situada na Rua Maximino Ribeiro, 104, Centro, no periodo de 25 a 29 de setembro de 2017.

4.15.3 — Os candidatos que tiverem seu pedido de isencéo indeferido devem impetrar recurso através do
site www.funvapi.com.br, link Portal do Candidato / Recursos no periodo de 04 a 07 de outubro de 2017.

5. DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

5.1 O candidato que se julgar amparado pelo Artigo 37, Inciso VIII, da Constituicdo Federal e pela Lei Federal
n® 7.853, de 24 de outubro de 1989, regulamentada pelo Decreto n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999,
publicado no DOU de 21/10/99, Secéo 1, podera concorrer as vagas reservadas a portadores de deficiéncia,
sendo reservado o percentual de 5 % (cinco) por cento para estes, conforme vagas constantes no Anexo |
deste Edital, considerando o disposto no item 1.2 deste Edital.

5.1.1 O candidato devera declarar, quando da inscricdo, ser portador de deficiéncia, especificando-a na
ficha de inscricdo, declarando ainda estar ciente das atribuicdes do Cargo, e, de que, no caso de vir a
exercé-lo, estara sujeito a avaliacdo pelo desempenho dessas atribuicdes para fins de habilitacdo no
estagio probatdrio.

5.1.2 O candidato com deficiéncia devera enviar copia do formulario de inscricdo devidamente preenchido,
anexando laudo médico (original), através de AR (Aviso de Recebimento) & FUNDACAO VALE DO PIAUI,
situada a Rua Benjamim Constant, n® 2082, Centro, Teresina-Piaui, CEP: 64000.280, até o primeiro dia util
apés o término das inscri¢des.
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5.1.3 O fornecimento do laudo médico é de responsabilidade exclusiva do candidato. A FUNDACAO VALE
DO PIAUI n&o se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada do laudo ao seu
destino.

5.1.4 O laudo médico tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvido nem serdo
fornecidas cépias.

5.1.5 Se necessério, o candidato pode requerer tratamento diferenciado indicando as condi¢des de que
necessita para realizacdo da(s) prova(s) do Concurso, através de requerimento constante no Anexo IV,
deste Edital. O requerimento deve ser enviado juntamente com o Laudo Médico para o endereco descrito
no subitem 5.1.2 deste Edital, até o primeiro dia apds o término das inscri¢des.

5.1.6 A solicitagcdo de tratamento diferenciado referido no subitem 5.1.5 do Edital sera atendida
obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

5.1.7 O candidato portador de deficiéncia participara do Concurso em igualdade de condi¢cdes com os
demais candidatos, no que se refere ao contetdo, a avaliagdo, ao local de aplicagdo das provas e a nota
minima exigida para todos os demais candidatos.

5.1.8 O candidato de que trata o subitem 5.1, se habilitado e classificado, sera, antes de sua homeagcéo,
submetido a avaliacdo de Equipe Multiprofissional indicada pela Prefeitura Municipal de ALEGRETE DO
PIAUI - PI, na forma do disposto no Art. 43 do Decreto n° 3.298, de 20/10/99, que verificara sobre a sua
qualificacdo como portador de deficiéncia ou ndo, bem como sobre o grau de deficiéncia incapacitante
para o exercicio do cargo.

5.1.9 A Prefeitura Municipal de ALEGRETE DO PIAUI seguira a orientacdo do parecer da Equipe
Multiprofissional, de forma terminativa, sobre a qualificagdo do candidato com deficiéncia e sobre a
compatibilidade da deficiéncia com as atribuic6es do cargo, ndo cabendo recurso dessa deciséo.

5.1.10 Os candidatos considerados com deficiéncia, se habilitados e classificados, terdo seus nomes
publicados em separado por classificagdo especifica.

5.1.11 A data de comparecimento do candidato com deficiéncia aprovado perante a Equipe
Multiprofissional sera divulgada juntamente com o resultado final do Concurso.

5.1.12 Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia
do candidato portador de necessidades especiais a avaliagdo da Equipe Multiprofissional.

5.1.13 Caso o candidato ndo tenha sido classificado como candidato com deficiéncia ou sua deficiéncia
nao tenha sido julgada compativel com o exercicio das atribuicdes do cargo na forma do item 5.1, este
passara a concorrer juntamente com os candidatos de ampla concorréncia, observada a rigorosa ordem
de classificacdo, ndo cabendo recurso dessa decisao.

5.1.14 As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia ndo preenchidas, serdo revertidas aos demais
candidatos habilitados de ampla concorréncia, observada a rigorosa ordem classificatéria.

6. DA PROVA E SUA REALIZACAO

6.1 Da Prova Objetiva:

6.1.1 A prova escrita objetiva, de carater eliminatério e classificatério, constara com caderno de 40
(quarenta) questdes objetivas de multipla escolha com 04 (quatro) opgBes das quais somente 01 (uma) €
correta, compativeis com o nivel de escolaridade, com a formacdo académica exigida, com as atribuicdes
dos cargos e conteldos programaticos presentes nos anexos deste Edital, atendendo a especificidade de
cada cargo.

6.2 DATAS E HORARIOS DA PROVA ESCRITA OBJETIVA:

6.2.1 Data: 19 de novembro de 2017.

Horario: das 08:00h as 12:00h (Se houver provas no turno da tarde o horéario sera de 14:00h as
18:00h).

6.2.2 Se 0 numero de candidatos for superior a capacidade fisica instalada nas Escolas do Municipio de
ALEGRETE DO PIAUI, as provas serao realizadas em mais de um turno e/ou em mais de um dia e ainda
em outro(s) Municipio(s).

6.2.3 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para aplicacdo da prova, por
afastamento do candidato da sala da prova.
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6.3 A relacdo dos candidatos por local e sala de aplicacdo da prova sera afixada no quadro de avisos da
Prefeitura Municipal de ALEGRETE DO PIAUI, divulgada no endereco eletronico www.funvapi.com.br e
no site da Prefeitura no endereco www.alegretedopiaui.pi.gov.br.

6.4 Nao havera segunda chamada para a realizacdo da prova fora da data e horario preestabelecidos neste
Edital.

6.5 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de aplicacdo das provas, documento de
identidade original com o qual se inscreveu, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado
documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no maximo 30 (trinta) dias
de antecedéncia, ocasido em que sera submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta da
assinatura e digital do candidato.

6.6 O candidato devera comparecer ao local da realizacdo da prova, até o fechamento dos portdes, que
ocorrera as 07horas e 30minutos e as 13horas e 30minutos, munido de seu comprovante de Inscri¢do, de
um dos documentos de identificac@o elencados no item 6.9, e de caneta esferogréfica (tinta azul ou preta).
6.7 Nao sera permitida a entrada de candidato no local da prova ap6s o horario estabelecido para o
fechamento dos portdes.

6.8 Durante a realiza¢cédo da prova, ndo sera permitido aos candidatos portarem boné, APARELHOS
CELULARES OU SIMILARES, calculadoras ou similares, walkman, tabletes, receptores ou similares,
quaisquer aparelhos de funcionamento eletromagnético, relégios digitais, livros, anotagdes,
impressos ou quaisquer outros materiais de consulta, bem como, a comunicac¢éo entre candidatos.
Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que descumprir essa determinagéao.

6.9 Somente sera admitido a sala de aplicacdo de provas o candidato que estiver portando documento de
identidade original com foto que bem o identifique, como: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas
pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar ou Civil, ou ainda pelo
Ministério das Relagbes Exteriores; Cédula de Identidade para Estrangeiros; Cédulas de ldentidade
fornecidas por Conselhos de Classe que, por forca de Lei Federal, valham como documento de identidade,
como por exemplo, carteira da OAB/CREA/CRM/CRC; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social(modelo novo), Carteira Nacional de Habilitacdo (com fotografia, na forma da
Lei n® 9.503/97), bem como, carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por
orgédo publico que, por lei federal, valham como identidade.

6.10 N&o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos eleitorais,
carteira nacional de habilitacdo sem foto, carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de
identidade, carteiras de clube social ou similares.

6.11 Seré& excluido do concurso o candidato que:

a) ndo comparecer a prova seja qual for o motivo alegado;

b) ndo apresentar o documento de identidade exigido;

C) ausentar-se da sala sem 0 acompanhamento do fiscal;

d) Durante a realizagdo da prova, for surpreendido em comunicagdo com outro candidato, bem como
utilizar-se de livros, notas ou impressos nao permitidos, inclusive textos copiados de paginas de Internet;

e) Estiver portando no local de prova qualquer tipo de aparelho eletrdnico ou de comunicagdo (bip,
telefone celular, rel6gios, walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop, receptor, gravador ou outros
equipamentos similares) bem como protetores auriculares;

f) Lancar mao de qualquer meio ilicito para a execugdo da prova;

g) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos estabelecidos pela Comissdo Executiva do
Concurso;

h) Desobedecer as instru¢cbes dos supervisores e fiscais do processo durante a realiza¢do da prova;

i) Marcar o Cartdo Resposta nos campos referentes a inscricdo e cargo (estes campos sédo preenchidos
previamente pelo sistema de cadastro do concurso, caso ocorra marcacao por parte do candidato o seu
cartdo resposta sera invalidado, pois serd gerado um numero de inscricdo e cédigo do cargo ndo gerado
pelo sistema).

) PORTAR TELEFONE CELULAR.
6.12 Seré atribuida nota ZERO a questdo da prova que contiver mais de uma resposta assinalada ou néao
for transcrita do caderno de prova para o Cartdo Resposta.

5
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6.13 A duracdo da prova escrita objetiva serd de 04 (quatro) horas para todos os cargos. Esgotado o
tempo, o candidato devera devolver o Cartdo Resposta, devidamente preenchido e assinado.

6.14 O Candidato podera levar o seu caderno de prova, desde que estejam faltando 120 (cento e vinte)
minutos para o término da mesma, respeitando o horario previsto no item 6.2.1 deste edital.

6.15 No dia da realizacdo da prova, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo de
provas e/ou pela Comissao responsével, informacdes referentes ao contetido das provas.

6.16 Na Prova Escrita Objetiva, o(s) valor(es) do(s) ponto(s) relativo(s) as questao(fes) eventualmente
anuladas sera(ao) atribuido(s) a todos os candidatos.

6.17 Os trés ultimos candidatos somente poderao retirar-se da sala juntos. Na eventual necessidade de o
candidato ausentar-se da sala no decorrer da prova, sera acompanhado por um fiscal.

6.18 A prova sera corrigida através de leitura ética, garantindo-se a absoluta imparcialidade do resultado.
6.19 Somente o Cartdo-Resposta sera considerado para efeito de correcéo da prova.

6.20 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera levar um
acompanhante, que ficar4 em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da
crianga, ndo sendo admitido o ingresso de qualquer outra pessoa.

6.21 N&o sera concedido tempo adicional para execucdo da prova escrita a candidata devido ao tempo
despendido com a amamentacao. A candidata podera levar criangas sob sua responsabilidade apenas no
caso de amamentacéo.

6.22 O candidato que apresentar algum comprometimento de saude (recém-acidentado, operado,
acometido por alguma doenca) podera solicitar condigbes especiais a fim de realizar a prova. Para tanto,
devera preencher o Requerimento de Condi¢cdes Especiais (Vide Anexo IV), informando a razdo da
solicitacdo e anexando laudo médico comprobatorio da necessidade, no prazo de até no méaximo 48 horas
antes da realizacao da prova, o qual devera ser remetido via e-mail para: fivale@hotmail.com.

6.23 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo das provas com antecedéncia
minima de uma hora do horario fixado para seu inicio, munido somente de caneta esferografica de
tinta azul ou preta, do comprovante de inscricdo, do comprovante de pagamento da taxa de
inscricAo e do documento de identidade original. N&o serd permitido o uso de Iléapis,
lapiseira/grafite, marca texto e/ou borracha durante a realizag&o das provas.

6.24 Os casos previstos no item 6.20 somente serdo atendidos na sede do Municipio de ALEGRETE DO
PIAUI - PI.

7. DAS ETAPAS DO CONCURSO

7.1 O concurso constara de uma etapa para os cargos de nivel fundamental e nivel médio, exceto para os
cargos de que exigirem nivel superior.

7.2 A primeira etapa corresponde a realizacao da prova objetiva.

7.3 A segunda etapa corresponde a prova de titulos, para todos os cargos de nivel superior.

7.4. DO JULGAMENTO DA ETAPA DA PROVA OBJETIVA

7.4.1 Sera considerado classificado na prova objetiva, o candidato que obtiver, no minimo, 60%
(sessenta por cento) do somatdrio dos pontos correspondentes ao conjunto das modalidades que compdem a
prova objetiva.

7.4.2 Nao havera arredondamento de notas.

7.4.3 O candidato NAO CLASSIFICADO sera excluido do Concurso Publico.

7.4.4 As provas para os cargos contemplados neste Concurso obedecerdo a seguinte estrutura, conforme
Quadros a seguir, deste Edital:
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ESTRUTURA DAS PROVAS POR CARGO

NIVEL SUPERIOR: ASSISTENTE SOCIAL-NASF, ASSISTENTE SOCIAL-CRAS, CONTROLADOR

INTERNO, ENFERMEIRO-ESF, ENFERMEIRO-PMAQ, ENFERMEIRO-AMBULATORIAL, ENFERMEIRO-
VIGILANCIA EM SAUDE, FONOAUDIOLOGO-NASF, FISIOTERAPEUTA-NASF, FISIOTERAPEUTA-
AMBULATORIAL, MEDICO-ESF, NUTRICIONISTA-AMBULATORIAL, NUTRICIONISTA, ODONTOLOGO-
ESF, OPERADOR MASTER DO PROGRAMA BOLSA FAMILIA, PROCURADOR JURIDICO, PSICOLOGO-

NASF, PSICOLOGO-CRAS.

NIVEL SUPERIOR - EDUCACAQ: PROFESSOR NIVEL Il (ZONA URBANA), PROFESSOR NIVEL I

DISCIPLINA N°. QUESTOES | PESO | PONTOS
LINGUA PORTUGUESA 10 2,0 20,00
RACIOCINIO LOGICO 5 1,0 5,00
HISTORIA DE ALEGRETE 5 1,0 5,00
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 20 3,5 70,00
TOTAL 40 - 100

(ZONA RURAL), PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL, PROFESSOR DE LINGUAGENS(LI'NGlNJA
PORTUGUESA), PROFESSOR DE LINGUAGENS(LINGUA INGLESA), PROFESSOR DE EDUCACAO
INCLUSIVA, PROFESSOR NIVEL II(CIENCIAS), PROFESSOR NIVEL II(MATEMATICA), PROFESSOR

NIVEL II(EDUCACAO FiSICA).

NIVEL MEDIO: AGENTE DE SAUDE PUBLICA, AUXILIAR ADMINISTRATIVO, VISITADOR SANITARIO,

DISCIPLINA N°. QUESTOES | PESO | PONTOS
LINGUA PORTUGUESA 5 2,0 10,00
FUNDAMENTOS DA EDUCACAO 5 2,0 10,00
RACIOCINIO LOGICO 5 2,0 10,00
HISTORIA DE ALEGRETE 5 2,0 10,00
CONHECIMENTO ESPECIFICO 20 3,0 60,00
TOTAL 40 100

AUXILIAR DE EDUCACAO INFANTIL, AGENTE ADMINISTRATIVO E ORIENTADOR SOCIAL.

NiVEL MEDIO COM CONHECIMENTO ESPECIFICO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE, AGENTE

DISCIPLINA N°. QUESTOES | PESO | PONTOS
LINGUA PORTUGUESA 10 2,5 25,00
MATEMATICA 10 2,0 20,00
CONHECIMENTOS EM INFORMATICA 10 3,0 30,00
HISTORIA DE ALEGRETE 5 3,0 15,00
RACIOCINIO LOGICO 5 2,0 10,00
TOTAL 40 100

DE CONTROLE DE ENDEMIAS, AUXILIAR DE CONSULTORIO ODONTOLOGICO-ESF, TECNICO DE
ENFERMAGEM, ORIENTADOR SOCIAL-SCFV, OPERADOR DE MAQUINA MOTO-NIVELADORA,

TECNICO EM CONTABILIDADE E TECNICO DE CONTROLE INTERNO.

DISCIPLINA N°. QUESTOES | PESO | PONTOS
LINGUA PORTUGUESA 10 2,0 20,00
RACIOCINIO LOGICO 5 1,0 10,00
HISTORIA DE ALEGRETE 5 1,0 10,00
CONHECIMENTO ESPECIFICO 20 3,0 60,00
TOTAL 40 100
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NIVEL FUNDAMENTAL COM CONHECIMENTO ESPECIFICO: ELETRICISTA, MOTORISTA
CATEGORIA D.

DISCIPLINA N°. QUESTOES | PESO | PONTOS
LINGUA PORTUGUESA 10 2,0 20,00
MATEMATICA 10 2,0 20,00
HISTORIA DE ALEGRETE 5 3,0 15,00
CONHECIMENTO ESPECIFICO 15 3,0 45,00
TOTAL 40 100

NIVEL FUNDAMENTAL : AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS.

DISCIPLINA N°. QUESTOES | PESO | PONTOS
LINGUA PORTUGUESA 15 3,0 45,00
MATEMATICA 15 3,0 45,00
HISTORIA DE 10 1,0 10,00
ALEGRETE

TOTAL 40 100

7.5 Em caso de empate terd preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o Ultimo dia de inscricdo neste concurso,
conforme art. 27, paragrafo unico, da Lei Federal n.° 10.741, de 01/10/2003 (Estatuto do |doso);

b) obtiver maior pontuacéo nas questfes de conhecimentos especificos da prova objetiva;

c) obtiver maior pontuagcdo na prova de Lingua Portuguesa para 0s cargos que nao contém
conhecimentos especificos;

d) atuacdo como jurado, na forma do artigo 440 do Cdédigo de Processo Penal, devendo para a
obtencdo de tal beneficio enviar pelo e-mail fivale@hotmail.com, até a data de realizagdo das provas
objetiva, fazendo prova da efetiva atuacdo como jurado.

e) tiver maior idade.

7.6 DA PROVA DE TiTULOS PARA OS CARGOS DE PROFESSOR

7.6.1 Para a prova de titulos serdo convocados os candidatos dos cargos de PROFESSOR, que obtiverem
no minimo 60% (cinquenta) por cento do total de pontos na prova objetiva, até 05 (cinco) vezes o nimero
de vagas ofertadas.

7.6.2 Os candidatos considerados habilitados na Prova Objetiva conforme o item 7.6.1, deverdo
remeter os titulos e os respectivos documentos comprobatérios todos autenticados em cartério e
com as paginas numeradas e rubricadas pelo candidato, para fins de pontuacdo nessa fase de
avaliacao, no periodo de 07 a 12 de dezembro de 2017, para a Fundacao Vale do Piaui, Rua Benjamim
Constant, 2082 — Centro/Norte — CEP: 64000-280 — Teresina — Piaui, através de (AR).

7.6.3 SO serado aceitos os titulos postados até a data limite estabelecido no item 7.6.2.

7.6.4 A prova de titulos, de carater classificatdrio, terd pontuacdo maxima de 10 (dez) pontos, ainda
gue a soma dos valores dos titulos apresentados possa superar esse valor.

7.6.5 Na somatoéria dos titulos de cada candidato, os pontos excedentes serdo desprezados.

7.6.6 Nao serdo computados como titulos os pré-requisitos relacionados a cada cargo. No entanto, deverdo ser
apresentados com um anico objeto, de dirimir davidas, quanto a sua realiza¢éo para a pontuacao de titulos.
7.6.7 Os documentos referentes a cursos realizados no exterior somente serdo considerados quando
vertidos para o Portugués, por tradutor juramentado e devidamente revalidados por universidades oficiais
credenciadas pelo Ministério da Educacao — MEC.

7.6.8 A comprovacdo do tempo de servico, em caso de candidato que tenha experiéncia profissional no
exterior, sera mediante apresentacdo de copia de Declaracdo do 6rgdo ou empresa ou de Certiddo de
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Tempo de Servico, documentos estes que deverdo estar traduzidos para a Lingua Portuguesa através de
tradutor juramentado.

7.6.9 SO serdo considerados, para efeito de comprovacdo do tempo de experiéncia, 0os anos trabalhados
como profissional na formacao do cargo requerido, ndo sendo aceito qualquer tipo de estagio, monitoria ou
gualquer tipo de bolsa.

7.6.10 Os candidatos que comprovarem experiéncia de trabalho na area provada deverdo fazé-la
através de carteira de trabalho e declaracdo do empregador que explicite claramente a area de
atuacdo e em se tratando de experiéncia na area publica o candidato deve apresentar certiddo de
tempo de servico.

7.6.11 Nao serdo aceitos declaracdes, contratos, contracheques e outros meios de comprovacao
do tempo de servigco que ndo sejam os previstos no item 7.6.10 do Edital.

7.6.12 N&o serdo aceitos protocolos de documentos, de certidbes, de diploma ou declaracbes, 0s quais
devem ser apresentados no original ou em copia autenticada por tabelionato publico.

7.6.13 Cada titulo sera considerado e avaliado uma Unica vez, situa¢éo em que fica vedada a cumulatividade de
créditos.

7.6.14 A apresentacdo dos titulos e dos documentos correspondentes devera ser remetida pelos
candidatos em envelope lacrado, devidamente identificado com seu nome por extenso, niamero do
documento de identidade e opgéo de cargo.

7.6.15 Todos os documentos comprobatérios deverao ser autenticados em cartdério.

7.6.16 Nao serdo aceitos titulos apés a data fixada para a apresentacdo dos mesmos, bem como, de
candidatos que tenham sido eliminados nas fases anteriores do concurso.

7.6.17 Os casos ndo previstos neste item, serdo avaliados pela comissdo organizadora do Concurso
Publico, sendo dada a publicidade necessaria dos fatos.

7.6.18 Os titulos a serem considerados sé&o os constantes dos quadros abaixo, ndo se admitindo pontuacéo a
gualquer outro documento:

TITULOS CRITERIOS~ VALOR MAXIMO DOCUMENTO
DE PONTUACAO | DE PONTUACAO | COMPROBATORIO
1 — Experiéncia Profissional

1.1 — Experiéncia comprovada de,

no minimo, 01 (um) ano, na éarea 0.5 De acordo com os

de conhecimento do cargo para a (para cada ano 15 itens 7.6.8, 7.6.9,
. trabalhado) 7.6.10e 7.6.9.

gual se inscreveu.

2 — P6s Graduacdo Lato Sensu

2.1 — Especializagdo com carga Diploma ou certificado

horaria minima de 360 horas de conclusdo da

(trezentos e sessenta) horas, na 1,0 2,0 instituicao onde

area de conhecimento do cargo cursou a pos-

para o qual se inscreveu. graduacéo.

3 — P6s-graduacao stricto sensu

Diploma ou certificado
de conclusdo da

3.1 — Mestrado 3,0 3,0 instituicao onde
cursou a pos-
graduacao.

Diploma ou certificado
de conclusédo da

3.2 — Doutorado 3,5 3,5 instituicdo onde
cursou a pos -
graduacao.

PONTUACAO MAXIMA 10,00
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8. DA DIVULGACAO DO RESULTADO

8.1 O gabarito oficial da prova escrita sera divulgado pela FUNDACAO VALE DO PIAUI através do
endereco eletrdnico www.funvapi.com.br e no site da Prefeitura Municipal de ALEGRETE DO PIAUI, no
endereco eletrbnico www.alegretedopiaui.pi.qgov.br.

8.2 O resultado final do Concurso sera publicado no Diério Oficial dos Municipios, e afixado no quadro de
avisos da Prefeitura Municipal de ALEGRETE DO PIAUI, no endereco eletronico www.funvapi.com.br e
no site da prefeitura no endereco www.alegretedopiaui.pi.gov.br, respeitando a ordem de classificacdo
dos aprovados.

8.3 Apds a publicacdo do resultado, o concurso serd homologado pelo Chefe do Poder Executivo
Municipal.

8.4 - DOS RECURSOS
8.5 Sera admitido recurso quanto:

a) Ao indeferimento do Pedido de Isencéo da Taxa de Inscri¢ao;

b) As questdes das provas e gabaritos preliminares;

c) Ao resultado das provas.
8.6 O prazo para interposi¢éo de recurso sera de 03 (trés) dias Uteis apds a concretizacdo do evento que
Ihes disser respeito (aplicacdo das provas, formulacdo das questdes das provas, divulgacdo de gabaritos
preliminares, divulgagéo do resultado das provas), tendo como termo inicial o 1° dia util subsequente a
data do evento a ser recorrido.
8.7 Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no subitem 8.5, deste capitulo,
devidamente fundamentado, sendo desconsiderado recurso de igual teor.
8.8 O (s) Recurso (s) devera (do) ser postados (s) pelo portal www.funvapi.com.br link cartdo e
inscricao/portal do candidato/recursos.
8.9 O recurso interposto fora do prazo néo seréo aceitos.
8.10 Nao serdo aceitos recursos interpostos por fax-simile (fax), telex, telegrama, e-mail ou outro meio que
nao seja o especificado neste Edital, conforme subitem 8.8 deste Edital.
8.11 Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisfes, razao
pela qual ndo caberao recursos adicionais.
8.12 Os recursos interpostos em desacordo com as especificacdes contidas neste item ndo seréo
avaliados.
8.13 O (s) ponto (s) relativo (s) a (s) questdo (6es) eventualmente anulada (s) sera (8o) atribuida (s) a
todos os candidatos presentes a prova, independentemente de formulagéo de recurso.
8.14 O gabarito divulgado podera ser alterado, em fungéo dos recursos impetrados e as provas seréao
corrigidas de acordo com o Gabarito Oficial definitivo.
8.15 Na ocorréncia do disposto nos subitem 8.14 podera haver eventualmente alteracdo da classificagéo
inicial obtida para uma classificacdo superior ou inferior ou, ainda, podera ocorrer a desclassificacdo do
candidato que ndo obtiver a nota minima exigida para a prova.
8.16 As decisdes dos recursos serdo dadas a conhecer, coletivamente, e apenas quanto aos pedidos que
forem deferidos.

9. DO PROVIMENTO DOS CARGOS

9.1 A classificacéo final gera para o candidato aprovado o direito a nomeacao dentro do nimero de vagas
ofertadas no certame, dentro do respectivo prazo de vigéncia do concurso. O Municipio de ALEGRETE
DO PIAUI - PI reserva-se o direito de proceder as admissdes, de acordo com a disponibilidade
or¢camentaria e vagas existentes.

9.2 Os candidatos habilitados serdo nomeados a critério da administracdo, conforme o nimero de vagas
existentes e seguindo rigorosamente a ordem de classificagdo final, respeitando-se o percentual de 5%
(trés por cento) das vagas existentes para os candidatos com deficiéncia, respeitada a legislacdo
pertinente.
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9.3. Os candidatos nomeados serdo designados para desempenharem as atribuicdes dos cargos nos érgaos
integrantes da estrutura organizacional da Prefeitura Municipal de ALEGRETE DO PIAUI/PI relacionados com
atividade-fim, localizados na circunscricdo municipal, e de acordo com as necessidades de cada 6rgao
requisitante, por ato do Chefe do Poder Executivo e/ou de auxiliar com poder por ele delegado.
9.4 A convocacdo dos classificados para o preenchimento das vagas disponiveis sera feita através de
divulgacdo nos quadros de aviso da Prefeitura Municipal de ALEGRETE DO PIAUI, no endereco
eletrénico, bem como, por meio de envio postal para o endereco do candidato.
9.5 Perderé o direito decorrente do concurso, ndo cabendo recurso, o candidato que:
a) ndo comparecer na data, horario e local estabelecido na convocacéo;
b) ndo aceitar as condi¢cdes estabelecidas para o exercicio do cargo;
C) recusar nomeacao, ou consultado e nomeado deixar de tomar posse ou entrar em exercicio nos prazos
estabelecidos pela legislacdo municipal vigente.
9.6 Somente serao admitidos os candidatos que forem julgados, apds avaliagdo médica oficial, aptos fisica
e mentalmente, devendo, no dia e hora marcados, apresentar os seguintes exames médicos abaixo
relacionados, cabendo o candidato providencia-los as proprias expensas:

a) Hemograma completo — validade 06 meses;

b) Glicemia de jejum — validade 06 meses;

c) PSA prostéatico (para homens acima de 40 anos de idade) — validade 365 dias;

d) TGO-TGP — Gama GT - validade 06 meses;

e) Ureia e creatinina - validade 06 meses;

f) Acido Urico - validade 06 meses;

g) Urinatipo | - validade 06 meses;

h) Eletrocardiograma (ECG) com laudo - validade 06 meses;

i) Raios X de térax com laudo - validade 06 meses;

j) Colpocitologia oncética (mulheres acima de 25 anos) — validade 365 dias;

k) Mamografia (mulheres acima de 40 anos) — validade 365 dias;
9.6.1 Além dos exames acima solicitados, a junta médica oficial, podera requerer exames complementares
gue forem julgados necessarios para a concluséo do laudo.
9.6.2 Quando da convocacgdo para nomeacdo, o candidato terd 30 (trinta) dias Uteis para entregar a
documentag@o comprobatoria das condi¢gbes previstas no item 3, dos Requisitos para Investidura do
Cargo, deste Edital, e outros documentos que julgar necessario.

10 DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1 A inscricdo do candidato implicard o conhecimento das instruces e a tacita aceitacdo das condicdes do
concurso, tais como se acham estabelecidas no Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais
aditamentos e instrucdes especificas para a realizacdo do certame, acerca das quais ndo podera alegar
desconhecimento.

10.2 A legislacdo com vigéncia apds a data de publicacdo deste Edital, bem como as alteracdes em
dispositivos constitucionais, legais e normativos a ela posteriores ndo serdo objeto de avaliagdo nas
provas do Concurso.

10.3 O prazo de validade deste concurso é de 02 (dois) anos, a contar da data de sua homologacéo,
prorrogavel por igual periodo, a juizo da Administragdo Municipal.

10.4 A inexatidao das afirmativas ou irregularidades de documentos, ou outras irregularidades constatadas
no decorrer do processo, verificadas a qualquer tempo, acarretara a nulidade da inscricdo, prova ou a
nomeacgdo do candidato, sem prejuizo das medidas de ordem administrativas, civel ou criminal cabiveis.
10.5 Todos os atos relativos ao presente Concurso, convocacdes, avisos e resultados seréo publicados no Sitio
Oficial de ALEGRETE DO PIAUI.

10.6 Ser&o publicados no sitio oficial da Prefeitura de ALEGRETE DO PIAUI — PI, apenas os resultados dos
candidatos que lograrem classificagcédo no Concurso.

10.7 Cabe a Prefeitura Municipal de ALEGRETE DO PIAUI - PI, o direito de aproveitar os candidatos
classificados no cadastro de reserva, em numero estritamente necessario para o provimento dos cargos
vagos existentes e que vierem a existir durante o prazo de validade do Concurso, ndo havendo, portanto,
obrigatoriedade de nomeacéo total dos habilitados.
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10.8 O preenchimento das vagas estara sujeito as necessidades da Prefeitura Municipal de ALEGRETE DO
PIAUI - PI.

10.9 Em caso de alteracdo dos dados pessoais (home, endereco, telefone para contato, entre outros)
constantes na Ficha de Inscricdo/Formulario de Inscricdo, o candidato devera dirigir-se a sala de
coordenacdo do local em que estiver prestando provas e solicitar a correcao.

10.10 Apés a realizacdo da Prova Objetiva, as alteracdes devem ser requeridas, pessoalmente, junto a
Comissdo Organizadora do Concurso, mediante apresentacdo da cédula de identidade, por meio de
protocolo (presencial ou postal) no endereco Rua Central, 695 — Centro — ALEGRETE DO PIAUI — PI, e/ou
pelo e-mail pmagpi@hotmail.com.

10.11 E de responsabilidade do candidato, manter seu endereco e telefone atualizado, junto a Secretaria
de Administracdo do Municipio de ALEGRETE DO PIAUI — PI, por meio de protocolo no endereco Rua
Central, 695 — Centro — ALEGRETE DO PIAUI — PI, e/ou pelo e-mail pmagpi@hotmail.com até que se
expire o prazo de validade do Concurso, para viabilizar os contatos necessarios, sob pena de quando for
nomeado, perder o prazo para tomar posse, caso hao seja localizado.

10.12 A Prefeitura Municipal ALEGRETE DO PIAUI, e a Fundac&o Vale do Piaui ndo se responsabilizam
por eventuais prejuizos ao candidato que apresentar qualquer dos problemas elencados abaixo:

a) endereco ndo atualizado;

b) endereco de dificil acesso;

c) correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafos por razdes diversas de fornecimento
e/ou endereco errado do candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros.

e) conta de e-mail (correio eletrdnico) que nédo existe.

10.13 A qualquer tempo poder-se-4 anular a inscricdo, prova ou tornar sem efeito a nomeagéo do
candidato, desde que verificadas falsidades ou inexatiddes de declara¢des ou informacdes prestadas pelo
candidato ou irregularidades na inscricdo, nas provas ou nos documentos.

10.14 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizacdes ou acréscimos enquanto
ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da convocagcdo dos
candidatos para as provas correspondentes, circunstancia que serd mencionada em Edital ou aviso a ser
publicado.

10.15 O resultado final do Concurso serd homologado pelo Prefeito Municipal de ALEGRETE DO PIAUI.
10.16 Nao serdo fornecidos atestados, declaracdes, certificados ou certiddes relativas a habilitacéo,
classificagdo, ou nota de candidatos, valendo para tal fim a publicacdo do resultado final e homologacgéo
em orgao de divulgacao oficial.

10.17 O candidato aprovado no presente Concurso, nomeado e empossado, cumprird estagio probatorio
pelo prazo de trés anos, conforme determina a Constituicdo Federal, devendo obter resultado considerado
satisfatério na Avaliacdo Especial de Desempenho nas fungdes por ele exercidas e inerentes ao emprego
para fins de aquisicdo da estabilidade.

10.18 A avaliagédo especial de desempenho para efeito de estagio probatério de cada nomeado sera de
inteira responsabilidade da Prefeitura Municipal de ALEGRETE DO PIAUI.

10.19 Incorporar-se-ao a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer editais complementares, adendos ou
erratas e, retificagdes, relativos a este concurso, que vierem a ser publicados pela Comissdo Examinadora
do Concurso.

10.20 Outros beneficios concedidos pela Prefeitura de ALEGRETE DO PIAUI — PI, obedecem a legislacdo
municipal vigente e variam de cargo para cargo.

10.21 Sao impedidos de participarem do certame funcionarios da Fundagdo Vale do Piaui e seus
parentes consanguineos ou por afinidade, até 4.° grau.

10.22 A carga horaria de todos os cargos somente podera ser reduzida em virtude de lei que exigir tal
mudanca.

10.23 A lotagéo dos servidores serd realizada de acordo com a necessidade da Administragdo Municipal.
10.24 Os servidores poderdo ser removidos de onde foram inicialmente lotados em virtude de interesse
publico ou necessidade da Administragdo Municipal.
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10.25 Os candidatos ao cargo de Agente Comunitario de Saude deverdo residir na area da
comunidade em que ir4 atuar, desde a data da publicacdo deste edital, conforme o inciso | do Art.
6° da Lei Federal n° 11.350, de 05 de outubro de 2006.

10.26 E facultada a anulacdo parcial ou total do Concurso Publico antes de sua homologacdo, se
constatada irregularidade substancial insanavel.

ALEGRETE DO PIAUI - PI, 19 de setembro de 2017

Marcio William Maia Alencar
PREFEITO MUNICIPAL

COMISSAO DO CONCURSO PUBLICO

SAMARA DE SOUSA DOS MARTIRIOS
MARIA CELINA DE SOUZA
ODAIR LOPES DE CARVALHO
VALTANHA MARIA DE SOUSA
GILDENIO ASSENGCO DE SOUZA
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ANEXO |

QUADRO DE CARGOS, LEI DE CRIACAO, ESCOLARIDADE, CARGA HORARIA, VAGAS E REMUNERACAO

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

CH

VAGA

CARGO LEI DE CRIACAO St DA SEMANAL | VAGAS | AmpLA | VENCIMENTO | oy
. . LEI MUNICIPAL N° 247/2017 e .
AGENTE DE SAUDE PUBLICA LEI MUNICIPAL N° 249/2017 ENSINO MEDIO 40H 1 1 R$ 937,00 -
AUXILIAR DE  CONSULTORIO | LEI MUNICIPAL N° 247/2017 e . ] ]
ODONTOLOGICO - ESF LEI MUNICIPAL N° 249/2017 ENSINO MEDIO E CURSO ESPECIFICO DA AREA 40H 1 1 R$ 937,00 -
LEI MUNICIPAL N° 247/2017 e | GRADUAGAO SUPERIOR EM SERVIGCO SOCIAL E
ASSISTENTE SOCIAL (NASF) LEI MUNICIPAL N° 249/2017 REGISTRO NO CONSELHO DA CLASSE 30H 1 1 R$ | 1.500,00 -
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE- | LEI MUNICIPAL N° 247/2017 e
PACS LEI MUNICIPAL N° 249/2017 ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO 40H 3 2 R$ | 1.014,00 1
AGENTE DE CONTROLE DE | LEI MUNICIPAL N° 247/2017 e .
LEI MUNICIPAL N°247/2017e | ENSINO MEDIO E CURSO TECNICO EM
AGENTE ADMINISTRATIVO LEI MUNICIPAL N° 249/2017 ADMINISTRAGAO 30H 1 1 R$ | 1.300,00 -
LEI MUNICIPAL N° 247/2017 e .
AUXILIAR ADMINISTRATIVO LEI MUNICIPAL N° 249/2017 ENSINO MEDIO 40H 4 3 R$ 937,00 1
LEI MUNICIPAL N°247/2017 e | GRADUACAO SUPERIOR EM ENFERMAGEM E
ENFERMEIRO - ESF LEI MUNICIPAL N° 249/2017 REGISTRO NO CONSELHO DE CLASSE. 40H 1 1 R$ | 3.000,00 -
LEI MUNICIPAL N° 247/2017 e | GRADUACAO SUPERIOR EM ENFERMAGEM E
ENFERMEIRO — (APOIADOR PMAQ) | | E| MUNIGIPAL N° 249/2017 REGISTRO NO CONSELHO DE CLASSE. 30H 1 1 R$ | 1.500,00 -
LEI MUNICIPAL N°247/2017 e | GRADUACAO SUPERIOR EM ENFERMAGEM E
ENFERMEIRO - AMBULATORIAL LEI MUNICIPAL N° 249/2017 REGISTRO NO CONSELHO DE CLASSE. 30H 1 1 R$ | 1.500,00 -
ENFERMEIRO - VIGILANCIA EM | LEIMUNICIPAL N°247/2017 e | GRADUACAO SUPERIOR EM ENFERMAGEM E 20H 1 1 Rs | 1.500.00 i
SAUDE LEI MUNICIPAL N° 249/2017 REGISTRO NO CONSELHO DE CLASSE. R
- LEI MUNICIPAL N°247/2017 e | GRADUACAO SUPERIOR EM FONOAUDIOLOGIA
FONOAUDIOLOGO - NASF LEI MUNICIPAL N° 249/2017 E REGISTRO NO CONSELHO DE CLASSE. 30H 1 1 R$ | 1.200,00 -
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LEI MUNICIPAL N° 247/2017 e

GRADUAGCAO SUPERIOR EM FISIOTERAPIA E

FISIOTERAPEUTA - NASF LEI MUNICIPAL N° 249/2017 REGISTRO NO CONSELHO DE CLASSE. 30H R$ | 2.000,00
FISIOTERAPEUTA LEI MUNICIPAL N°247/2017 e | GRADUACAO SUPERIOR EM FISIOTERAPIA E 20H R$ | 1.500.00
AMBULATORIAL LEI MUNICIPAL N° 249/2017 REGISTRO NO CONSELHO DE CLASSE R
. LEI MUNICIPAL N° 247/2017 e GRADUACAO EM MEDICINA E
MEDICO - ESF LEI MUNICIPAL N° 249/2017 REGISTRO NO CONSELHO DA CLASSE 40H R$ | 6.500.00
LEI MUNICIPAL N°247/2017 e | GRADUACAO SUPERIOR EM NUTRICAO E
NUTRICIONISTA -AMBULATORIAL LEI MUNICIPAL N° 249/2017 REGISTRO NO CONSELHO DA CLASSE 20H R$ | 1.100,00
" LEI MUNICIPAL N°247/2017 e | GRADUACAO SUPERIOR EM ODONTOLOGIA E
ODONTOLOGO - ESF LEI MUNICIPAL N° 249/2017 REGISTRO NO CONSELHO DA CLASSE 40H R$ | 3.000,00
. LEI MUNICIPAL N° 247/2017 e GRADUACAO EM PSICOLOGIA E
PSICOLOGO - NASF LEI MUNICIPAL N°249/2017 | REGISTRO NO CONSELHO DA CLASSE 30H R$ | 150000
ENSINO MEDIO E CURSO TECNICO EM
. LEI MUNICIPAL N° 247/2017 e | ENFERMAGEM OU ENSINO MEDIO TECNICO EM
TECNICO DE ENFERMAGEM - ESF || £/ iNiCIPAL Ne 24972017 ENFERMAGEM, AMBOS COM REGISTRO NO 40H R$ 937,00
CONSELHO DA CLASSE
] LEI MUNICIPAL N° 247/2017 e .
VISITADOR SANITARIO ENSINO MEDIO 40H R$ 937,00

LEI MUNICIPAL N° 249/2017
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CH VAGA
CARGO LEI DE CRIACAO SO IrADIE SEMANAL | VAGAS | AMPLA UENCIENTE PNE
LEI MUNICIPAL N° 247/2017 e | GRADUAGAO SUPERIOR EM SERVICO SOCIAL E
ASSISTENTE SOCIAL - CRAS LEl MUNICIPAL N° 249/2017 REGISTRO NO CONSELHO DA CLASSE 30H 1 1 R$ | 1.500,00 -
LEI MUNICIPAL N° 247/2017 e | ENSINO MEDIO E CURSO TECNICO EM
AGENTE ADMINISTRATIVO LEI MUNICIPAL N° 249/2017 ADMINISTRACAO 30H 1 1 R$ | 1.300,00 -
OPERADOR MASTER DO | LEI MUNICIPAL N°247/2017 e | GRADUAGAO SUPERIOR EM SERVICO SOCIAL E 40 H 1 1 r$ | 1.600.00 )
PROGRAMA BOLSA FAMILIA LEI MUNICIPAL N° 249/2017 REGISTRO NO CONSELHO DA CLASSE DA
LEI MUNICIPAL N° 247/2017 e .
ORIENTADOR SOCIAL - SCFV LEI MUNICIPAL N° 249/2017 ENSINO MEDIO 40 H 2 1 R$ 937,00 1
. LEI MUNICIPAL N° 247/2017 e GRADUACAO EM PSICOLOGIA E
PSICOLOGO - CRAS LEI MUNICIPAL N° 249/2017 REGISTRO NO CONSELHO DA CLASSE 30H 1 1 R$ | 1.500,00 -
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CARGO LEI DE CRIACAO SSGlT A (D) SEMANAL | VAGAS | AMPLA VIENERIENIS - ey
LEI MUNICIPAL N° 247/2017 e .
AUXILIAR ADMINISTRATIVO LEI MUNICIPAL N° 249/2017 ENSINO MEDIO 40H 3 2 R$ 937,00 1
LEI MUNICIPAL N°247/2017 e | GRADUAGAO SUPERIOR EM NUTRIGAO E
NUTRICIONISTA LEI MUNICIPAL N° 249/2017 REGISTRO NO CONSELHO DA CLASSE 30H ! ! R$ 1.500,00 i
LEI MUNICIPAL N°247/2017 e | ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO E CNH -
MOTORISTA — CATEGORIA D LEI MUNICIPAL N° 249/2017 CATEGORIA “D’ 40H 2 1 R$ 1.405,50 1
PROFESSOR NIVEL I LEI MUNICIPAL N°247/2017 e | LICENCIATURA PLENA EM QUALQUER AREA 20H 10 09 RS 1.149.40 1
(ZONA URBANA) LEI MUNICIPAL N° 249/2017 DE CONHECIMENTO B
PROFESSOR NiVEL Il LEI MUNICIPAL N°247/2017 e | LICENCIATURA PLENA EM QUALQUER AREA 204 08 07 RS 1.149.40 1
(ZONA RURAL) LEI MUNICIPAL N° 249/2017 DE CONHECIMENTO B
PROFESSOR DE  EDUCAGAO | LEI MUNICIPAL N° 247/2017 e
INEANTIL LEI MUNICIPAL N° 249/2017 LICENCIATURA PLENA EM PEDAGOGIA 20H 7 6 R$ 1.149,40 1
PROFESSOR DE LINGUAGENS LEI MUNICIPAL N°247/2017 e | LICENCIATURA PLENA EM 20H 5 1 RS 1.149.40 1
(LINGUA PORTUGUESA) LEI MUNICIPAL N° 249/2017 LETRAS/PORTUGUES B
PROFESSOR DE LINGUAGENS LEI MUNICIPAL N° 247/2017 e L
(LINGUA INGLESA) LEI MUNICIPAL N° 249/2017 LICENCIATURA PLENA EM LETRAS/INGLES 20H 2 1 R$ 1.149,40 1
PROFESSOR DE  EDUCACAO | LEI MUNICIPAL N°247/2017 e | LICENCIATURA PLENA EM PEDAGOGIA E 20H 5 1 RS 1.149.40 1
INCLUSIVA/ESPECIAL LEI MUNICIPAL N° 249/2017 ESPECIALIZACAO EM EDUCACAQ INCLUSIVA B
] LEI MUNICIPAL N° 247/2017 e | LICENCIATURA PLENA EM QUALQUER UMA
PROFESSOR NIVEL I LEI MUNICIPAL N° 249/2017 DAS SEGUINTES AREAS: BIOLOGIA, FISICA, 20H 1 1 R$ 1.149,40 -
(CIENCIAS) QUIMICA OU CIENCIAS NATURAIS.
PROFESSOR NIVEL Il LEI MUNICIPAL N° 247/2017 e ]
(MATEMATICA) LEl MUNICIPAL N° 249/2017 LICENCIATURA PLENA EM MATEMATICA 20H 2 1 R$ 1.149,40 1
PROFESSOR NiIVEL Il LEI MUNICIPAL N° 247/2017 e
LICENCIATURA PLENA OU BACHARELADO 20H 1 1 RS 1.149 40 )

(EDUCACAO FISICA)

LEI MUNICIPAL N° 249/2017

EM EDUCACAO FISICA
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CH VAGA
CARGO LEI DE CRIACAO ESCOILANDAPIE SEMANAL | VAGAS | AMPLA KNI PNE
LEI MUNICIPAL N° 247/2017 e .
AUXILIAR ADMINISTRATIVO LEI MUNICIPAL N° 249/2017 ENSINO MEDIO 40H 5 1 R$ 937,00 1
NiVEL MEDIO TECNICO OU NIVEL MEDIO +
AGENTE ADMINISTRATIVO LEI MUNICIPAL N° 247/2017 | CURSO TECNICO EM ADMINISTRACAO 30H 1 1 R$ | 1.300,00 -
LEI MUNICIPAL N° 247/2017 e
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS LEI MUNICIPAL N° 249/2017 ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO 40H 2 1 R$ 937,00 1
LEI MUNICIPAL N°247/2017 e | GRADUAGAO SUPERIOR EM  CIENCIAS
CONTROLADOR INTERNO LEI MUNICIPAL N° 249/2017 CONTABEIS 30H 1 1 R$ | 2.000,00 -
LEI MUNICIPAL N° 247/2017 e
ELETRICISTA LEI MUNICIPAL N° 249/2017 ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO 40H 1 1 R$ | 1.405,50 -
LEI MUNICIPAL N°247/2017 e | ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO E CNH -
MOTORISTA — CATEGORIA D LEI MUNICIPAL N° 249/2017 CATEGORIA “D’ 40H 1 1 R$ | 1.405,50 -
0 LEI MUNICIPAL N° 247/2017 e | ENSINO MEDIO, CNH - CATEGORIA “‘D” E
OPERADOR DE MAQUINAS MOTO- | |/ MUNICIPAL No 249/2017 CURSO ESPECIFICO NA MAQUINA 40H 1 1 R$ | 1.874,00 -
NIVELADORAS
OPERADORA
] LEI MUNICIPAL N° 247/2017 e | GRADUAGCAO SUPERIOR EM DIREITO MAIS
PROCURADOR JURIDICO LEI MUNICIPAL N° 249/2017 REGISTRO NO CONSELHO DE CLASSE 30 H 1 1 R$ | 2.000,00 -
, LEI MUNICIPAL N° 247/2017 e | ENSINO MEDIO E CURSO DE TECNICO EM
TECNICO EM CONTABILIDADE LEI MUNICIPAL N° 249/2017 CONTABILIDADE 40H 1 1 R$ | 1.300,00 -
- LEI MUNICIPAL N° 247/2017e | ENSINO MEDIO E CURSO TECNICO EM

LEGENDA:

VAGAS = TOTAL DE VAGAS OFERECIDAS
VAGA AMPLA = VAGAS DE AMPLA CONCORRENCIA
PNE = VAGAS RESERVADAS AOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS
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ANEXO Il
CONTEUDOS PROGRAMATICOS COMUNS

PORTUGUES COMUM PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL

1. Compreenséo e interpretacdo de textos. 2. Morfologia: classes de palavras e suas flex6es. 3. Periodo
composto por coordenacao e subordinagéo. 4. Colocacédo de pronomes obliquos atonos. 5. Uso da crase.
6. Sinais de pontuacao. 7. Estrutura e formacéo de palavras. 8. Substantivo. 9. Adjetivo.

PORTUGUES COMUM PARA TODOS OS CARGOS DE NiVEL MEDIO

1. Compreenséo e interpretacdo de textos. 2. Tipologia textual. 3. Ortografia oficial. 4. Acentuagéo gréfica.
5. Emprego das classes de palavras. 6. Emprego do sinal indicativo de crase. 7. Sintaxe da oragdo e do
periodo. 8. Pontuacdo. 9. Concordancia nominal e verbal. 10. Regéncia nominal e verbal. 11. Significacdo
das palavras.

PORTUGUES COMUM PARA OS CARGOS DE NIiVEL SUPERIOR

1. Analise e compreensdo de texto. 2. Coesdo: conceitos e mecanismos. 3. Coeréncia textual:
informatividade, intertextualidade e inferéncias. 4. Tipos de textos e géneros textuais. 5. Variacdo
linguistica: linguagem formal e informal. 6. Semantica: linguagem figurada e figuras de linguagem. 7.
Semantica: sinbnimos, antdnimos, parénimos, homénimaos, hiperbnimos e hipdnimos. 8. Morfossintaxe:
classificacdo das palavras, emprego e flexdo. 9. Estrutura e formacao de palavras. 10. Vocativo e aposto.
11. Sintaxe de regéncia, concordancia e colocagdo. 12. Ocorréncia de crase. 13. Ortografia oficial. 14.
Acentuacdo gréfica. 15. A linguagem e os tipos de discursos. 16. A comunicacao e seus elementos.

MATEMATICA COMUM PARA TODOS OS CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL

1. NUumeros naturais, numeros fracionarios. 2. Sistema de numeracdo decimal. 3. Operag¢des (soma,
subtracdo, multiplicagdo e divisdo) com numeros naturais e com numeros fracionarios. 4. Geometria:
medida de comprimento e de area de figuras planas. 5. Resolucdo de problemas envolvendo medidas de
tempo, medidas de comprimento, medidas de areas de figuras planas. 6. Dinheiro — Resolucdo de
problema. 7. Representacdo do termo desconhecido — Calculo do termo desconhecido; Resolugédo de
problemas. 8. Divisibilidade; 9. Mdultiplos e divisores; 10. Conjunto dos mdultiplos de um numero; 11.
Conjunto dos divisores de um namero; 12. NUmeros primos e niumeros primos entre si. 13. Maximo divisor
comum — processos praticos para o calculo do mdc; 14. Minimo mdaltiplo comum; processos praticos para
o célculo do mmc; Propriedades do mmc.

MATEMATICA COMUM PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL MEDIO

1 Conjuntos. 2. Raz&o e propor¢cdo. 3. Regra de trés simples e composta. 4. Porcentagem. 5. Juros
simples e composto. 6. Descontos simples e composto. 7. Equacdes e inequacbes. 8. Sistemas e
problemas envolvendo variaveis do 1° e 2° graus. 9. RelagBes métricas e trigonométricas no triangulo. 10.
Problemas que envolvem figuras planas. 11. Fungfes. 12. Sistemas legais de medidas. 13. O conceito de
médulo; Distancia entre dois pontos do eixo real; Modulo de um numero real; Propriedades dos médulos;
Funcdo modular. 14. Funcdo exponencial; Conceituagdo; Propriedades da funcdo exponencial; Equacao
exponencial; Inequacdo exponencial. 15. - Logaritmo; Nomenclatura; Convencgéo; Propriedades dos
logaritmos; Funcao logaritmica; Equacao logaritmica; Inequacao logaritmica.

CONHECIMENTO DE INFORMATICA: AGENTE DE SAUDE PUBLICA, AUXILIAR ADMINISTRATIVO,
VISITADOR SANITARIO, AUXILIAR DE EDUCACAO INFANTIL, AGENTE ADMINISTRATIVO E
ORIENTADOR SOCIAL.

1. Periféricos de um computador. 2. Hardware. 3. Software. 4. Utilizacdo de Sistema Operacional Windows
IME/XP/2000/7. 5. Sistema Operacional Linux. 6. Configuracdes basicas do Windows /ME/XP/2000/7. 7.
Aplicativos Basicos. 8. Aplicativos do Pacote Microsoft Office (Word, Excel, Access, Power Point). 9.
Configuragdo de impressoras. 10. Nogdes basicas de Internet e uso de navegadores. 11. Nog¢des basicas
de correio eletrdnico (e-mail).
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DIDATICA/ FUNDAMENTOS TEORICO-METODOLOGICOS DA EDUCAGAO — COMUM A TODOS OS
CARGOS DE PROFESSOR

Constituicdo Federal de 1988 (Capitulo 1l do Titulo VIII). O movimento Histérico da Renovacao
Pedagdgica (Tendéncias Pedagogicas). Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional n°. 9394/96
(niveis e modalidades de Educacdo e Ensino); Parametros Curriculares Nacionais (Educacéo Infantil,
Ensino Fundamental, Ensino Médio e Educacdo de Jovens e Adultos); Avaliacdo de Aprendizagem;
Curriculo e Programas Educacionais do Ensino Fundamental em 9 anos; Politicas Publicas; Planejamento
Didatico. Projeto Politico-Pedagdgico. Pedagogia de Projetos. Teoria de Piaget e Emilia Ferreiro. Estudos
de Vygotsky. Estatuto da Crianca e do Adolescente.

RACIOCINIO LOGICO COMUM A TODOS OS CARGOS DE NiVEL MEDIO E SUPERIOR

Problemas envolvendo: 1.1 — A l6gica na organizacdo das sequéncias numéricas simples; 1.2 —Raciocinio
Légico na Teoria dos Conjuntos: trabalhar situacdes envolvendo os conceitos das operagdes béasicas entre
conjuntos; 1.3 — A lbégica nas aplicacbes das propriedades das operagbes basicas aritméticas e
fracionarias. 2. A correlacao entre elementos de um certo universo: 2.1 - Trabalhando problemas logicos
de nivel facil; 2.2 — Trabalhando problemas légicos de nivel intermediario. 3. Resolvendo Problemas
Interdisciplinares: 3.1 — A importancia do Raciocinio Légico na solucdo de problemas que contemplem
diversas areas do conhecimento. 4. Proposic6es Compostas. Conectivos: 4.1 - Bi-condicional. Diagramas.
Tabela-Verdade. Negacgéo da Bi-condicional; 4.2 - Equivaléncias. Logicas da Bi-condicional. Analise do
“se”, “somente se” e “se e somente se”; 4.3 - Tautologia, Contradicdo, Contingéncia. Contradicdo como
ferramenta do Raciocinio Logico; 4.4 - Técnica da Contradicdo para resolver problemas de verdades,
mentiras e culpados. 5. Légica Sentencial ou Proposicional; 5.1 - Proposi¢cbes, Sentengas Abertas,
Declaracdo Monovalente; 5.2 - Tabelas Verdade. Niumero de linhas de uma tabela-verdade com n
proposicdes; 5.3 - Proposi¢cdes Simples. Negacdo de uma Proposicdo Simples e Composta. Negacao da
Negacdo. Proposi¢cdes Categoricas. Conclusfes. 6. Raciocinio Logico e Matematico - Probabilidades,
Anélise Combinatoria: Arranjo, Permutacdo e Combinac&o, Algebra Linear, Nocdes de Geometria Basica,
geométricos, matriciais e leis de Morgan.
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ANEXO Il
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ASSISTENTE SOCIAL (TODAS AS AREAS)

1. Relagdes entre Estado e sociedade civil. Neoliberalismo, politicas sociais e terceiro setor. Questao
social e excluséo social. Formacéo e contemporaneidade da questédo social brasileira. Movimentos sociais.
O mundo do trabalho e suas expressdes contemporaneas. 2. Conceitos e Implicacdes de Classe, Poder e
Ideologia. A praxis profissional: relacdo teoria e prética; a questdo da mediacdo. O processo de trabalho
do Servico Social: elementos constitutivos da profissdo no mundo do trabalho. 3. As dimensfes ético-
politica, teérico-metodoldgica, sdcio-educativa, técnico-operativa e critico-investigativa do Servico Social.
Influéncia das vertentes do pensamento no Servico Social: materialismo histérico dialético e positivismo. 4.
Instrumentacdo do Servico Social. Servico Social e o planejamento: alternativas metodologicas,
formulacdo de propostas, monitoramento e avaliagdo, andlise institucional, elaboracéo e avaliacdo de
planos, projetos e programas. 5. O Servigo Social e 0 processo investigativo: a particularidade da pesquisa
em Servico Social, importancia e aplicagdo, abordagens quanti-qualitativas na pesquisa. Teoria do
cotidiano como categoria de investigacdo. 6.0 trabalho do Servigo Social no a&mbito dos direitos sociais e
sua materializagdo em politicas publicas, especialmente a relativo a Seguridade Social (previdéncia, saude
e assisténcia social). 7. Fundamentos ontologicos da ética e legislagéo profissional: Cédigo de Etica e Lei
de regulamentacéo da Profissdo. Lei n° 8.742/1993 Lei Organica da Assisténcia Social, Sistema Unico de
Assisténcia Social (SUAS) e Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS); Norma Operacional Basica
da Assisténcia Social — NOB-2005; Lei n° 8.069/1990 — Estatuto da Crianga e do Adolescente; Lei n°
10.741/2003 - Estatuto do Idoso. Lei n® 11.340/2006 — cria mecanismos para coibir a violéncia doméstica
e familiar contra a mulher. Articulagdo em rede e conselhos de direitos. 8. O processo de trabalho do
Servigo Social quanto a intervengéo junto a familia em suas diversas dimensdes: conceitos, historicidade,
configuracdes contemporaneas, violéncia domeéstica.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - ACS

Principios e diretrizes do Sistema Unico de Salde e a Lei Organica da Saudde; Visita domiciliar; Avaliacdo
das areas de risco ambiental e sanitario; Nocdes de ética e cidadania; NocOes basicas de epidemiologia,
meio ambiente e saneamento; NocOes basicas de doencas como Leishmaniose Visceral e Tegumentar,
Dengue, Maléria, Esquistossomose, zoonoses, dentre outras

AGENTE DE CONTROLE DE ENDEMIAS - ACE

Saude: conceito e relagcdo com o ambiente. 2. Salde Pdublica: vigilancia, prevencado de doencas e
promocao de salde. 3. Sistema Unico de Salde e cidadania. 4. Sociedade, ética e promoc&o de saude. 5.
Saneamento basico e saude. 6. Praticas de campo: reconhecimento de problemas de saude e fatores de
risco. 7. O ser humano e a saude: aspectos basicos do organismo humano funcional. As infec¢des e as
defesas do organismo. 8. Doenga e meio ambiente: agentes patoldgicos e ciclos vitais - endemias e
doencas re-emergentes. 9. Trabalho e saude - prevengéo de doencas associadas ao trabalho. 10. Saude
nas comunidades: respeito a diferencas de classe, etnia, género e geracao.

AUXILIAR DE CONSULTORIO ODONTOLOGICO - ESF
Conhecimentos basicos das estruturas anatémicas da cabeca e pescoco, tecidos moles da cavidade bucal
e demais componentes do aparelho estomatognatico; Conhecimento da fisiologia da mastigacdo e
degluticdo; Reconhecimento da denticAo permanente e temporaria através da representacdo grafica e
numérica; Caracteristicas gerais e idade de irrupcdo dentaria; Morfologia da denticdo; Nocdes gerais de
microbiologia; Meios de protecao de infecgdo na préatica odontologica; Meios de contaminagéo de hepatite,
Aids, tuberculose, sifilis e herpes; Formagdo e colonizacdo da placa bacteriana; Higiene bucal:
importancia, definicdo e técnicas; Doenca periodontal: etiologia, classificacdo, caracteristicas clinicas,
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epidemiologia, terapéutica basica e manutencdo; Carie dental: etiologia, classificacdo, caracteristicas
clinicas, epidemiologia, terapéutica basica e manutencéo, métodos de prevencéo e identificacdo de grupos
de risco; Uso de fluoretos como medicamento em suas variadas formas e toxicologia; Técnicas
radiogréficas intrabucais classicas e suas variacBes; Técnicas de afiacdo do instrumental periodontal,
Técnicas de isolamento do campo operatério; Técnicas para esterilizacdo de material; Protecdo do
complexo dentina-polpa; Técnicas de aplicagdo de materiais restauradores; Técnicas de testes de
vitalidade pulpar; Conceitos de promocédo de saude; Elaboragéo e aplicacdo de programas educativos em
saude bucal; Conhecimento do funcionamento e manutencdo do equipamento odontoldgico;
Reconhecimento e aplicacio dos instrumentos odontoldgicos; Sistema Unico de Salde: Lei n° 8.080 de
19/09/90, Lei n° 8.142 de 28/12/90, Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Satde - NOB-SUS de
1996, Norma Operacional da Assisténcia a Saude/SUS - NOAS-SUS de 2002, Programa de Controle de
Infeccdo Hospitalar, Programa Brasil Sorridente, Portaria GM/MS n° 599 e GM/MS n°600, de 23/03/2006;
Portaria GM/MS n° 1572, de 29/07/2004; Portaria SAS/MS n° 562 de 30/09/2004; Portaria SAS/MS n° 566
de 06/10/2004; Portaria GM/MS n° 283 de 22/02/2005. Educacdo em Saude.

CONTROLADOR INTERNO

Administracdo Publica : Disposi¢cbes Gerais (Constituicdo Federal, Titulo 1ll, Capitulo VII). 2. Agente
Publico: funcdo publica, atendimento ao cidad&do. 3. Regime Juridico dos Servidores Publicos Municipais
de ALEGRETE DO PIAUI — Direitos, deveres, proibicdes e responsabilidades. 4. Etica na Administracio
Publica Federal (Decreto n° 1.171, de 22/06/1994) e sanc¢fes aplicaveis aos agentes publicos nos casos
de enriquecimento ilicito (Lei n® 8429, de 02/06/1992). 5. Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
ALEGRETE DO PIAUI. 6. Processo Administrativo: normas bésicas 7. Administracdo Publica: financeira,
de recursos humanos, de material e patriménio. 8. Licitacdo: conceito, finalidades, principios e objeto;
obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade e vedacdo; modalidades e tipos, revogacdo e anulagéo;
sancodes. (Lei n° 8.666, de 21/06/93 e Lei n° 10.520, de 17/07/2002). 9. Controle Interno e Controle Externo
na Administracdo Publica: conceito e abrangéncia. 10. Sistema Tributario Nacional e Financas Publicas
Contabilidade Geral: Lei n° 6.404, de 15 de dezembro de 1976, Lei n°® 10.303, de 31 de outubro de 2001 e
legislacdo Complementar; principios e convengBes contabeis; plano de contas; elaboracdo de
demonstracfes contabeis; efeitos inflacionarios sobre o patriménio das empresas; consolidacdo de
demonstraces contabeis; avaliacdo e contabilizacdo de investimentos; ativo imobilizado; ativo diferido;
passivos exigiveis; constituicdo de provisdes; resultado de exercicios futuros; patriménio liquido;
demonstragdo do resultado do exercicio; demonstracdo do fluxo de caixa; método direto e indireto.
Auditoria: normas de Auditoria; auditoria contabil, de gestao, de programas, operacional e de sistemas;
licitacdo. Analise Econdmico-Financeira: andlise vertical e horizontal das demonstra¢gfes financeiras;
indices econbmico-financeiros de estrutura, liquidez e rentabilidade; e analise dos prazos médios e do
ciclo financeiro. Contabilidade de Custos: classificacdo de custos - diretos, indiretos, fixos e variaveis,
separacdo entre custos e despesas; apropriacdo de custos - material, mao-de-obra e rateio de custos
indiretos; rateio de custos na departamentalizacdo. Métodos de custeio: por absor¢éo e variavel; e custos
para controle, custo-padrdo. Contabilidade Tributaria: legislacao tributéria; IRRF; ICMS; contribui¢cdo social
sobre o lucro; destinacéo de resultado; imposto de renda de pessoa juridica; participacdes governamentais
- PIS, PASEP e COFINS; créditos tributarios; e tributos diretos e indiretos. Impostos e contribuicdes
incidentes sobre folha de pagamento. Matematica Financeira: Juros simples e compostos - capitalizacao e
desconto; taxas de juros - nominal, efetiva, equivalentes, real e aparente; rendas uniformes e variaveis;
planos de amortizagdo de empréstimos e financiamentos; calculo financeiro - custo real efetivo de
operagOes de financiamento, empréstimo e investimento. Contabilidade Puablica: Legislacdo basica (Lei n°
4.320, de 17 de marco de 1964 e Decreto n° 93.872, de 23 de dezembro del986); receita e despesa
publica; receitas e despesas orcamentarias e extra orcamentarias: interferéncias passivas e mutacoes
ativas; plano de contas da administracdo federal; sistemética dos eventos; balangos financeiros,
patrimonial, orcamentério e demonstrativo das varia¢cdes de acordo com a Lei n°® 4.320, de 17 de marco de
1964 e alteracbes posteriores. Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993.
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ENFERMEIRO (TODAS AS AREAS)

1. Anatomia, histologia e fisiologia do corpo humano: diagnéstico geral, anamnese e exame clinico,
exames complementares, microbiologia e bioquimica geral. 2. Introducédo a enfermagem: fundamentos de
enfermagem. 3. Exercicio de enfermagem: cédigo de ética dos profissionais de enfermagem. 4. Legislagédo
profissional — COREN. 5. Programa Nacional de Imunizacdo: consideracdes gerais. Calendéario de
vacinacao. Vacinagao contra as doencas imunopreviniveis. 6. Cadeia de frio. 7. Meios de desinfeccdo e
esterilizacdo. 8. Administracdo aplicada a enfermagem: administracdo em Enfermagem. 9. Supervisdo em
Enfermagem. 10. Enfermagem em pronto-socorro: consideracdes gerais sobre pronto atendimento: a)
definicdo de urgéncia e emergéncia; b) prioridade no tratamento; c) principios para um atendimento de
urgéncia e emergéncia. 11. Assisténcia de enfermagem nas urgéncias: a) do aparelho respiratério; b) do
aparelho digestivo; c) do aparelho cardiovascular; d) do aparelho locomotor e esquelético; e) do sistema
nervoso; f) ginecoldgicas e obstétricas; g) dos disturbios hidroeletroliticos e metabdlicos; h) psiquiatricas; i)
do aparelho urinério. 12. Atencdo basica a saude: atencdo a crianga (crescimento e desenvolvimento,
aleitamento materno, alimentacdo, doencas diarreicas e doencas respiratorias). 13. Atencdo a saude da
mulher (pré-natal, parto, puerpério, prevencao do cancer ginecoldgico, planejamento familiar). 14. Atencéo
a salde do adulto (hipertensdo arterial e diabetes mellitus). 15. Assisténcia de enfermagem em
gueimaduras; Assisténcia de enfermagem em intoxicacdes exdégenas (alimentares, medicamentosas,
envenenamentos); Assisténcia de enfermagem em picadas de insetos, animais peconhentos e
mordeduras de animais (soros e vacinas). 16. Assisténcia de pacientes: posicionamento e mobilizagéo. 17.
Visita domiciliar, ac¢bes educativas 18.. Relacdo populagdo/servicos de saude; Relacéo
paciente/profissional. 19. Conhecimento do estatuto do idoso; Conhecimento do ECA. 20. Biosseguranca.
21. Gestdo de Qualidade. 22. Conhecimentos sobre as normas e os procedimentos da legislacéo basica
da érea de atuacdo e das ferramentas de controle e avaliacdo que subsidiam o planejamento e
desenvolvimento do sistema Gnico de saude.

ELETRICISTA

1) Questionamentos sobre como Instalar fiagédo elétrica, montagem de quadros de distribuicao, caixas de
fusivel, tomadas e interruptores. 2) Testagem de instalacao elétrica e de circuitos, utilizacdo de aparelhos
de preciséo, reparo ou substituicdo de unidades danificadas. 3) Utilizacdo de ferramentas manuais, soldas
€ materiais isolantes. 4) Limpeza e reparo em geradores e motores. 5) Leitura de desenhos e esquemas
de circuitos elétricos. 6) Nocdes de seguranca e higiene do trabalho. 7) Limpeza do local de trabalho. 8)

Remocao de lixos e detritos.

FISIOTERAPEUTA (TODAS AS AREAS)

Anatomia: Anatomia do corpo humano; planos e eixos anatdmicos; esqueleto axial; ossos, junturas,
musculos, vasos e nervos; sistema circulatério; sistema respiratorio; sistema esquelético; sistema articular;
sistema muscular. Neuroanatomia: Anatomia funcional do sistema nervoso, organizacdo e classificacao,
estrutura macroscopica e microscépica do sistema nervoso central e periférico. Aspectos gerais do
sistema nervoso autbnomo. Vias aferentes e eferentes do sistema nervoso central. Vascularizacdo do
sistema nervoso central. Fisiologia geral: Fisiologia celular. Fisiologia muscular. Contracao do musculo.
Placa motora. Potenciais de membrana e transmissdo nervosa. Sinapse e 0s circuitos neuronais béasicos.
Fisiologia dos receptores. Fisiologia do sistema nervoso, muscular, cardiovascular e respiratorio.
Cinesiologia: Aplicacdo das leis e grandezas fisicas na compreensdo do movimento humano, no
diagnostico e na terapéutica relativa a fisioterapia. Principios e estudo biomecanico do movimento humano
(cinética e cinematica do movimento humano normal e adaptado na execucdo das atividades de vida
diaria). Equilibrio do corpo humano. Efeitos da forca de gravidade, centro de gravidade do corpo. Mecéanica
da coluna vertebral. Goniometria. Avaliacdo muscular: provas de forca e flexibilidade. Cinesioterapia:
Aplicagdo do movimento sob forma terapéutica. Ganho de forca muscular e amplitude de movimento:
métodos, técnicas e recursos fisioterapicos. Fisioterapia aplicada a ortopedia e traumatologia: Semiologia
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Ortopédica. Nocdes de tratamento clinico e cirirgico das doencgas ortopédicas e traumaticas, assim como
no tratamento em diferentes fases de doencas infecciosas e degenerativas de musculos, 0ssos e
articulactes. Disfuncdes da coluna vertebral. Fraturas e luxacdes. Avaliacdo, planejamento, prescricdo e
execucdo de tratamento fisioterapico. Fisioterapia aplicada a pediatria: Exame neuroldgico da crianca.
Desenvolvimento neuropsicomotor. Paralisia cerebral. Paralisia braquial obstétrica. Mielomeningocele.
Doencas neuromusculares e sindromes de regressdo neurolégica. Repercussdo das doencgas
cerebrovasculares e traumatismo craniencefalico na infancia. Avaliacéo fisica, definicdo de objetivos e
condutas, indicagdo de tratamento fisioterdpico e abordagem em equipe interdisciplinar de criangas com
alteracdes no desenvolvimento. Fisioterapia aplicada a neurologia: Semiologia neuroldgica. Lesdo de
plexo braquial, plexo lombossacro e nervos periféricos. Lesdo medular. Sindrome de Guillain Barré.
Poliomielite. Acidente vascular cerebral. Traumatismo craniencefalico. Doencas degenerativas. Avaliacdo
fisica, definicAo de objetivos e condutas, indicagdo de tratamento fisioterapico e abordagem em equipe
interdisciplinar de individuos adultos com doencas e disfun¢cdes neuroldgicas. Fisioterapia aplicada a
pneumologia: Semiologia do aparelho respiratério. Patologias pulmonares mais freqlientes, incluindo
avaliacdo, classificacdo, quadro clinico, complicacdes, evolucdo e tratamento. Avaliacdo da funcédo
pulmonar: mecanica respiratéria, ventilometria, espirometria e pressdes respiratorias. Técnicas especificas
em fisioterapia respiratéria ambulatorial e de UTI. Ventilagdo mecénica invasiva e ndo invasiva. Métodos e
técnicas de fisioterapia, empregados na reabilitacdo pulmonar (desobstrucdo, reexpansdo e treinamento
muscular). Prétese e oOrtese: Indicacdo e caracteristicas das Orteses de membros inferiores, superiores e
de tronco; préteses de membros inferiores. Indicacéo e tipos de auxilio-locomogé&o

FONOAUDIOLOGO

Audiometria tonal; Audiometria vocal, Medidas de Imitancia Acustica; Mascaramento clinico; Triagem
Auditiva Neonatal; Avaliagdo audioldgica infantil; Avaliacdo eletrofisioldégica; Emissfes Otoacusticas;
Potencial Evocado Auditivo de Tronco Encefélico; Avaliagdo vestibular; Sele¢éo e adaptagdo de aparelhos
auditivos em adultos e criancas; Fundamentos em Implante Coclear; Etica Profissional; Legislacdo em
Saude Auditiva; Seguranca do Paciente Deficiéncia auditiva; Etica profissional; Motricidade Orofacial; Fala;
Implante coclear e aparelhos auditivos; Legislacdo do SUS para saldde auditiva; Linguagem;
Processamento auditivo; Seguranca do paciente; Voz; Funcdes estomatognaticas: respiracdo, succao,
mastigacdo, degluticdo e articulagdo da fala; Alteracbes das fungbes estomatognéticas; Disfagia
orofaringea neurogénica e mecanicas; Disfagia em recém - nascidos, lactente e infantil; Afasia.
Psicomotricidade; Disturbios de aprendizagem; Gagueira; Laringectomizados; Atraso de linguagem;
Disfuncdo da ATM; Traumas da face. Sequela de queimadura de face e pescoco; Pacientes
traqueostomizados e em ventilacdo mecéanica.

MEDICO - ESF
Abordagem da Familia (a crianga, o adolescente, o adulto, o idoso no contexto familiar). 2. Promog¢éo a
Saude. 3. A Educacdo em Saude na Préatica da Estratégia de Saude da Familia (ESF). 4. Sistema de
Infformacdo da Atencdo Basica. 5. NocgbGes Basicas de Epidemiologia; Vigilancia Epidemioldgica;
Epidemiologia das Doencas Transmissiveis. 6. Abordagem Ambulatorial do Paciente com: Enfermidades
do Aparelho Digestivo (alteracdes da cavidade oral, sintomas dispépticos, esofagites, gastrite, Ulceras,
cancer); Enfermidades do Aparelho Cardiovascular (cardiopatia isquémica, Insuficiéncia cardiaca,
Arteriosclerose, Hipertenséo arterial, tromboflebites); Enfermidades do Aparelho Respiratério (Doencas
das vias Respiratorias Superior, Insuficiéncia Respiratria, Asma Bronquica, Doenca Pulmonar Obstrutiva.
Pneumonias, Cancer de Pulméao); Enfermidades dos Rins e Vias Biliares (Litiase Renal, GNDA, Infeccao
Urinaria); Enfermidades do Sistema Nervoso Central (Acidente Vascular Cerebral, Meningites, Epilepsia,
Vertigens, Cefaleia); Enfermidades Hematolégicas (Anemias, Distlurbios da Hemostasia, Leucemia);
Enfermidades Metabdlicas e Enddcrinas (Diabetes Melitus, Hipotireoidismo, HipertireoidismoDislipidemias,
Obesidade, Hipoavitaminose, Desnutricdo); Doencas Infecciosas e Parasitarias, Doencas Sexualmente
Transmissiveis; Enfermidades Reumaticas (Artrite Reumdtica, Febre Reumdtica); Enfermidades
Osteoarticulares (Dores musculoesqueléticos, Afeccdo da Coluna Cervical, Lombalgia, Osteoporose);
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Enfermidades Dermatolégicas (Micose da Pele, Dermatites, Eczema, Escabiose, Pediculose, Urticaria);
Enfermidades Psiquiatricas (Transtornos Ansiosos, Depresséo). 7. Atencao do Médico nos Programas de
Saulde Pdublica: Tuberculose, Hanseniase, Atencdo a Salde da Crianca e do Adolescente, Atencédo a
Saude da Mulher, Atencdo a Salde do Adulto e do Idoso. 8. Vacinagdo na Crianca e no Adulto. 9.
Tabagismo, Alcoolismo, Dependéncia as Drogas. 10. Saude do Trabalhador. 11. Saude da Familia na
busca da Humanizacéo e da Etica na Atencédo a Saude. 12. Atencédo do Médico da ESF nas Emergéncias:
Cardiovasculares, Respiratérias, Ginecoldgicas, Obstétricas, Neurolégicas, Metabdlicas, Endocrinologicas
e Gastroenteroldgicas, das Doengas Infecciosas, dos Estados Alérgicos, dos Politraumatizados; Promog¢éo
a Saude. 13. A Educacdo em Saude na Pratica da Estratégia de Saude da Familia (ESF). 14. Sistema de
Informacéo da Atencédo Basica.

MOTORISTA CATEGORIA “D”

RelagBes Publicas e Humanas: Opinido Publica; As Rela¢cdes Humanas, os individuos e o grupo. 2.
Legislagéo do Transito: Administracéo de Transito; Sistematica de Habilitacdo; Pontuagéo do CTB (Cddigo
de Transito Brasileiro); Multas do CTB (Cddigo de Tréansito Brasileiro); Penalidades do CTB (Cédigo de
Transito Brasileiro). 3. No¢Bes de Engenharia de Transito: Caracteristica do Transito; Classificacdo das
Vias Pdublicas; Sinalizagdo de Transito. 4. Dire¢cdo Defensiva (preventiva). 5. No¢Bes de Primeiros
Socorros. 6. Nocdes de Meio Ambiente e Cidadania (Crimes Ambientais no Transito). 7. Regras de
Circulacdo: Comportamento no Transito; Condutor e Via Travessias: o condutor, o pedestre e a via. 8.
Principios da Mecéanica a diesel; Nocdes Basicas de Motor de Maquinas Pesadas; Teoria de
Funcionamento; Embreagem/cambio/diferencial; Freio: manutengéo e diagnostico de falhas.

NUTRICIONISTA (TODAS AS AREAS)

NUTRICAO NOS CICLOS DA VIDA: Conceito de Alimentacdo e Nutricdo; Nutrientes: Definicéo,
propriedades, funcdes, digestdo, absorgcdo, biodisponibilidade, metabolismo, necessidades e fontes
alimentares; Alimentacdo nos Ciclos da Vida (0 a 2 anos, pré-escolar, escolar, adolescente, adulto e
idoso); Guia Alimentar para a Populacdo Brasileira; Guia Alimentar para criangas menores de 2 anos;
Alimentacdo da Gestante; Alimentacdo da Nutriz; Aleitamento Materno: composi¢cdo do leite materno,
fatores que interferem na sua producdao e técnicas de aleitamento.

NUTRICAO CLINICA: Modificacdes da dieta normal; Terapia de Nutricdo Enteral e Parenteral (Portaria n°
272IMS/SNVS, de 8 de abril de 1998 e RDC n° 63, de 6 de julho de 2000); Desnutricdo; Doencas
Gastrointestinais; Doencas Enddcrinas; Doencas Cardiovasculares; Doencas Renais; Doencas Hepaticas;
Doencas do Sistema Musculoesquelético; Sindromes de Ma Absorcao; Erros inatos do metabolismo;
Neoplasias; Interagdo entre medicamentos e nutrientes; Transtornos comportamentais que afetam a
ingestéo de alimentos.

TECNICA DIETETICA: Conceito, classificacdo e composi¢cdo quimica de alimentos, Higiene de alimentos,
parametros e critérios de controle higiénico-sanitario, utilizacdo de procedimentos operacionais padréo;
Caracteristicas organolépticas, selecdo, conservacao, pré-preparo, preparo e distribuicdo dos alimentos.
NUTRICAO EM SAUDE PUBLICA: Transi¢do epidemioldgica; Transicdo Nutricional; Perfil Nutricional e
Consumo Alimentar da populacdo brasileira; Fatores determinantes do estado nutricional da populagéo;
Caréncias nutricionais de maior prevaléncia no Brasil; Padrdo de morbimortalidade no Brasil; Papel do
nutricionista nos diferentes niveis de atencdo a saude; Seguranca Alimentar e Nutricional Sustentavel
(SAN): Conceito; Vigilancia Alimentar e Nutricional; Avaliagdo Nutricional; Vigilancia em Saude.
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ODONTOLOGO - ESF

Anatomia e fisiologia do sistema estomatognatico: diagndstico bucal, exame da cavidade oral, anamnese e
exame clinico, exames complementares, anatomia e histologia bucal, fisiologia e patologia bucal,
microbiologia e bioquimica bucal. 2. Semiologia e tratamento da carie dentaria e doencas periodontais;
Semiologia e tratamento das afec¢des do tecido mole; Semiologia e tratamento das afecgbes da maxila e
da mandibula; Semiologia e tratamento das afec¢bes pulpares. 4. Radiologia odontoldgica: técnica e
interpretacdo radiografica. 5. Anestesiologia odontolégica: mecanismos de acédo, técnicas, cuidados e
acidentes anestésicos. 6. Dentistica operatéria restauradora: preparo cavitario, tratamento restaurador
atraumatico (ART), adequacao do meio bucal e prote¢cdo do complexo dentina polpa. 7. Materiais dentarios
forradores e restauradores. 8. Terapéutica e farmacologia de interesse na clinica odontolégica. 9. Cirurgia
oral menor: indicacdes e contra-indicacdes, exodontias, cuidados pré e pés-operatoérios. 10. Principios de
traumatologia do sistema estomatognatico: urgéncias e emergéncias em odontologia. 11. Oclus&o: nocbes
gerais, prevencdo de mas oclusdes; 12. Epidemiologia da cérie dentaria e das doencas periodontais; 13.
Métodos de prevencdo da céarie dentaria e das doencas periodontais; 14. Uso topico e sistémico do flaor:
niveis de prevencdo e aplicagdo. 15. Biosseguranga e ergonomia. 16. Atendimento aos pacientes
portadores de necessidades especiais.

OPERADOR MASTER DO PROGRAMA BOLSA FAMILIA

1. Cadastro Unico; 2. Entrevistas; 3. Configuracdes do Sistema Cadastro Unico V 7.4; 4. Conhecendo o
Sistema Cadastro Unico V7.4; 4. Operando o Sistema de Cadastro Unico V7.4; 5. Relatérios Interface
do Programa Minha Casa Minha Vida — PMCMV; 6. Relatérios do Cadastro Unico 7.4; 7. Programa
Bolsa Familia; 8. Sistema de Gestdo do Programa Bolsa Familia — SIGPBF; 9. Sistema de Relatérios
do Cadastro Unico — CECAD; 10. indice de Gest&o Descentralizada — IGD-M; 11. Como é calculado o
IGD-M; 12. Critérios dos incentivos financeiros; 13. Sistema de Beneficios Cidaddao — SIBEC 14.
Operando o Sistema de Cadastro Unico V7.4 15. Exclusbes 16. Troca de Titularidade 17.
Ocorréncias/Pendéncias

ORIENTADOR SOCIAL

Desigualdade Social e Pobreza no Brasil. Formacdo Socio-historica da sociedade brasileira. Estado de
Direito e Democracia no Brasil. Politicas Sociais e Publicas no Brasil.. A Politica de Seguridade Social no
Brasil. A Politica Nacional de Assisténcia Social e 0 SUAS. As Normas Operacionais da Politica de
Assisténcia Social. O trabalho com familias no Sistema Unico de Assisténcia Social. Politica Nacional de
Juventude. Direitos humanos e direitos socioassistenciais. Legislacdo social: Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil; Lei Orgéanica de Assisténcia Social — LOAS (1993); Politica Nacional de Assisténcia
Social — PNAS (2004); Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social — NOB/SUAS
(2012); Norma Operacional Basica de Recursos Humanos do Sistema Unico de Assisténcia Social — NOB-
RH/SUAS (2006); Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei 8.069, de 13 de julho de 1990 e suas
alteraces: Lei 11.829, de 25 de novembro de 2008); Politica Nacional do Idoso (Lei 8.842 de 4 de janeiro
de 1994); 11.8. Politica Nacional para a Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (1999); Plano Nacional de
Enfrentamento da Violéncia Sexual Infanto-Juvenil (2000); Estatuto do Idoso (Lei 10.741, de 1° de outubro
de 2003); Plano Nacional de Prevencdo e Erradicacdo do Trabalho Infantil e Protecdo ao Trabalhador
Adolescente (2004); Classificacdo Internacional de Funcionalidade, Incapacidade e Saude - CIF.
Organizacdo Mundial de Saude (2004); Plano Nacional de Promoc¢éo e Defesa do Direito de Criangas e
Adolescentes a Convivéncia Familiar e Comunitaria (2006); Lei Maria da Penha (Lei 11.340 de 2006);
Plano Nacional de Enfrentamento ao Trafico de Pessoas (2006); Pacto Nacional pelo Enfrentamento a
Violéncia contra a Mulher (2007); Legislacdes referentes ao Beneficio de Prestacdo Continuada (BPC):
Decreto N° 6.214, de 26 de setembro de 2007; 11.18. Decreto N° 6.564, de 12 de setembro de 2008 e
Portaria MDS N° 44, de 25 de fevereiro de 2009; 11.19. Convencédo sobre os Direitos das Pessoas com
Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo (2008); Orientacdes Técnicas: Servigos de Acolhimento para
Criancas e Adolescentes. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome, Conselho Nacional de
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Assisténcia Social e Conselho Nacional dos Direitos da Crianca e do Adolescente. (2009); SINASE —
Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo (2009); Protocolo de gestdo integrada de servigos,
beneficios e transferéncia de renda no ambito do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS (2009);
Tipificacdo Nacional de Servicos Socioassistenciais. Resolucdo CNAS N° 109, de 11 de novembro de
2009; Plano Nacional de Promoc¢do da Cidadania e Direitos Humanos de LGBT (Lésbicas, Gays,
Bissexuais, Travestis e Transexuais) (2009); Orientacdes Técnicas Centro de Referéncia de Assisténcia
Social (CRAS) (2009); Estatuto de Promocdo da Igualdade Racial (2010); Plano Integrado de
Enfrentamento ao Crack e outras Drogas. Decreto n° 7.179,de 20 de maio de 2010; LegislagGes sobre o
Cadastro Unico para Programas Sociais e o Programa Bolsa Familia; Instrucdo Operacional
SENARC/SNAS N° 07, de 22 de novembro de 2010. Orientacbes aos municipios e ao DF para a inclusao
de pessoas em situacdo de rua no Cadastro Unico para Programas Sociais; 11.30. Cadernos de
orientacao técnicas sobre o PETI — Gestéo e Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (2010);
Lei do SUAS”. Lei N° 12.435, de 6 de julho de 2011 que altera a LOAS e dispde sobre a organizacao da
Assisténcia Social.

OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

Pecas e ferramentas convencionais; sistemas de dire¢do (convencional, dire¢do hidraulica); sistemas de
freios: funcionamento de freios , feios mecéanicos, sistema hidraulicos, cilindros; suspencdo: molas e
amortecedores; rodas e pneus; desgaste de pneus; geometria de eixo; motores a explosdo: tipos de
motores (elementos essenciais dos motores, igni¢do); sistema de motor diesel (sistema de injecdo; bomba,;
filtragem de 6leo, lubrificacdo, sistema de refrigeracdo, partida, freio-motor, graxas para rolamento,
manutencéo e lubrificacdo); operacdo pratica com maquinas e equipamentos. Cédigo de Transito (artigos:
26 a 71, 80 a 90, 91 a 95, 144, 161 a 255 e artigos 256 a 268), direcdo defensiva, primeiros socorros,
cargas perigosas, placas de sinalizagdo, equipamentos obrigatorios, Codigo de Transito Brasileiro,
manutencdo e reparos no veicul/maquina, avarias sistema de aquecimento, freios, combustéo,
eletricidade, controle quilometragem/combustiveis/lubrificantes. Conservacdo e limpeza do
veiculo/méaquina, condi¢cbes adversas, segurancga, instrumentos e controle, procedimento de operacgdes,
verificagcbes diarias, manutencao periddica, ajustes, diagnoéstico de falhas, engrenagens.

PSICOLOGO (TODAS AS AREAS)

A Psicologia e a Saude: o papel do psicélogo na equipe multidisciplinar; concepcdes de saude e doenca.
Psicologia Hospitalar: teoria e préatica; Saude Mental: conceito de normal e patolégico; contribuicbes da
psiquiatria, psicologia e psicanalise. Psicopatologia: producdo de sintomas, aspectos estruturais e
dindmicos das neuroses e perversfes na clinica com criangas, adolescentes e adultos. Psicodiagnéstico: a
funcdo do diagndstico, instrumentos disponiveis e suas aplicabilidades (entrevistas, testes), diagnostico
diferencial. Modalidades de tratamentos com criangas, adolescentes e adultos: intervenc¢des individuais e
grupais; critérios de indicacdo; psicoterapia de grupo, grupos operativos, psicoterapia individual,
atendimento a familia. Abordagem psicanalitica do tratamento individual e grupal. Politicas de Salde
(SUS) e propostas para a Salde Mental. Etica Profissional. Projeto Politico Pedagogico. Pedagogia de
Projetos. Teoria de Piaget e Emilia Ferreiro. Estudos de Vygotsky.

PROFESSOR DE EDUCACAO INCLUSIVA

Educacédo Especial: aspectos historicos, politicos e legais A Educacdo especial tem histoéria, evidéncias
no Brasil e no mundo. Aspectos legais e Politicas Publicas da Educacgéo Especial e da Educacéo Inclusiva.
Os diferentes movimentos: integracdo, Normatizacéo e Inclusédo. Os diferentes espacos de Intervencéo e
reabilitacdo para pessoas com deficiéncia e o Atendimento Educacional Especializado

Inclusdo e Educacdo Acessibilidade, Desenho Universal, e Tecnologia Assistiva Trabalho pedagégico
com os diferentes perfis de aprendizes, ensinando a turma toda. Processos educativos na escola de
educacao inclusiva: experiéncias em ambito escolar e nao-escolar. Sujeitos com histéria de deficiéncia na
educacao béasica: questbes de curriculo e gestdo escolar.
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PROFESSOR NIVEL Il (ZONA URBANA E ZONA RURAL)

O problema da Escola Publica. O Projeto Politico Pedagdgico da Escola. Producéo de Texto. A Literatura
Infantii na Escola. Questbes Praticas sobre o ensino de Matematica nas séries iniciais do Ensino
Fundamental. Questdes Praticas sobre o ensino da Histdria nas séries iniciais do Ensino Fundamental.
Questdes Praticas sobre o ensino de Ciéncias nas séries iniciais do Ensino Fundamental. Questbes Praticas
sobre 0 ensino da Histdria e Cultura Afro-brasileira nas séries iniciais do Ensino Fundamental. Questdes
Praticas sobre o ensino da Lingua Portuguesa nas séries iniciais do Ensino Fundamental. ECA - Estatuto da
Crianga e do Adolescente. Informética nas séries iniciais do Ensino Fundamental. A indisciplina na Escola,
causas e efeitos. Bulling nas Escolas.

PROFESSOR NIVEL Il - EDUCACAO FISICA

1. A histéria e as atuais tendéncias pedagodgicas da Educacéo Fisica. 2. Processos de ensino e avaliacdo da
Educacéo Fisica escolar. 3. Conhecimentos sobre o corpo (anatdémico, fisioldgico, bioquimica, biomecanicos
e afetivos). 4. A cultura popular e corporal da Educacéo Fisica. 5. Conceitos e procedimentos das dancas,
jogos (cooperativos, recreativos e competitivos), lutas e ginasticas. 6. A aptidao fisica, desenvolvimento das
habilidades motoras e das capacidades fisicas. 7. A Educacgéo Fisica como instrumento de comunicacao,
expressao, lazer e cultura. 8. A Educacdo Fisica e a ética, a saude, a orientagdo sexual, a plural idade
cultural e o meio ambiente. 9. A Educacéo Fisica para pessoas com deficiéncia e de curso noturno. 10.
Metodologia do Exercicio fisico. 11. Emergéncias, acidentes e lesGes dos exercicios fisicos. 12. Doencgas e
desgaste do corpo pela ma execucgdo de exercicios fisicos e ma alimentagdo. 13. Nutricdo de esportista X
nutricdo de atletas x nutricdo de sedentarios. 14. NutricAo em Educacéo Fisica. 15. Fundamentos e bases
dos principais esportes praticados no pais: Futebol, futsal, voleibol, basquetebol, natacao e atletismo. 16. A
ginastica, a academia - vantagens e prejuizos. 17. Legislacdo no exercicio da Educacéo fisica. 18.
Crescimento, desenvolvimento e aprendizagem motora - a educacao fisica.

PROFESSOR DE LINGUAGENS — LINGUA INGLESA

Articles: Definite and indefinite: Uses and Omission; Nouns: Number, gender and case; irregular plural
nouns; possessive nouns; count and noncount nouns; Pronouns: Personal, reflexive, relative, indefinite,
interrogative, possessive, demonstrative, reciprocal and emphasizing; Adjectives: Possessive, indefinite,
demonstrative, numeral; degrees of comparison. Adverbs: Formation, degree of comparison; adverbs of
time, place and manner. Prepositions: Prepositions of place, time and movement. Conjunctions:
Coordinating and Subordinating. Verbs: The Simple Tenses; The Progressive Tenses; The Perfect
Tenses; The Perfect Progressive Tenses; Nonprogressive verbs; Regular and Irregular Verbs; Modal
Auxiliaries and similar expressions; The Passive: Formation, uses; indirect objects used as passive
subjects; the passive form of modals and similar expressions; the passive with get; Gerunds and Infinitives;
short answers; question tags; linking verbs; reported speech; conditional sentences.

PROFESSOR NIVEL Il - EDUCACAO INFANTIL

Processo de alfabetizacdo e sua contextualizacdo historica. Alfabetizac@o: diferentes paradigmas.
Concepcdes tedricas — metodoldgicos da alfabetizagdo: Métodos de alfabetizagdo. A fungéo social da
escrita: Alfabetizagdo e letramento. Leitura e escrita na alfabetizagdo (géneros e tipologias textuais).
Constituicdo Federal (1998) Titulo Educacéo. Leis e Diretrizes e Base da Educacdo Nacional (LDB
9394/96). Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA). Educacéo Inclusiva. Ensino fundamental de 9
anos. Parametros Curriculares Nacional. Avaliacdo da aprendizagem. Didéatica. Metodologia de Ensino.
Projeto Politico Pedagogico. Pedagogia de Projetos. Teoria de Piaget e Emilia Ferreiro. Estudos de
Vygotsky.
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PROFESSOR NIVEL Il = CIENCIAS

1. A Quimica da célula Viva: Agua, sais minerais, carboidratos, lipidios, proteinas, enzimas, acidos nucléicos.
2. Célula: Conceito. Caracteristicas gerais. Membranas e parede. Citoplasma e organelas, nucleo e
componentes nucleares. Superficie celular e as trocas entrem a célula e o meio extracelular. Obtencéo e
utilizacdo de energia pelas células. Digestdo intracelular. Processos de sintese e secregdo celular.
Reproducgéo. 3. Tecidos: Conceito. Tecidos animais: epitelial, conjuntivo, muscular e nervoso. Tecidos
vegetais: meristematico, de revestimento, sustentacdo, conducéo, protecdo, transporte e parénquima. 4. As
Grandes Funcdes Vitais: Nutricdo e digestdo. Circulacdo e transporte. Respiracdo. Excrecdo. Sistema de
protecdo. sustentacdo e locomogédo; Sistemas integradores; Reproducdo e desenvolvimento ontogenético.
Os sentidos. 5. Ecologia: Associacdo entre os seres Vivos. Ecossistemas e seus componentes. Dinamica
populacional. Ciclos biogeoquimicos. Os grandes biomas brasileiros. Fatores de desequilibrio ecolégico. 6.
Genética: Conceitos basicos. Heredogramas. Leis de Mendel: problemas, Retrocruzamentos. Alelos
multiplos: problemas. Grupos sanguineos: ABa, MN, fator RH: problemas. Interacdo génica: problemas. A
heranga do sexo: problemas. Determina¢do do sexo. Linkage e o mapeamento genético. Crossing-over;
problemas. Aberracdo cromossomica. Cariétipo. Férmulas cromossémicas. Mutacdes. Genes letais e genes
subletais: problemas. 7. Evolug&o: Origem da vida. Evidéncias da evolug&o. Principais teorias da evolugéo.
Mecanismos da evolugéo. A formacédo de novas espécies. Evolugéo dos vertebrados. Evolugdo do homem.
Nocdes de probabilidade. No¢Bes de genética da populacdo. 8. Higiene e Saude: Principais endemias do
Brasil e seu controle. Doengas se caréncia. 9. Taxonomia: Classificacdo natural e artificial. Sistemas de
classificagdo dos seres vivos em uso corrente. Regras de nomenclatura. 10. Zoologia: Caracteristicas gerais
e classificagdo dos principais filas de animais. 11. Boténica: Caracteristicas gerais e classificagdo dos
principais grupos de vegetais. Estudo da Fisica e as leis da Natureza. Fisica aplicada ao cotidiano: Producéo
de energia, eletricidade, energia nuclear, energia produzida a partir de maquina térmica. As leis da
Termodindmica. Gravidade. Relacdo peso, for¢ga, movimento, velocidade. Principios Fisicos. Leis da
Natureza. Lei da. gravidade. Estudo da Luz. Estudo do Som. Estudo da massa. Ondas eletromagnéticas.
Isaac Newton e a Lei do Movimento infantil.

PROFESSOR NIVEL Il - MATEMATICA

PROPORCIONALIDADE, JUROS, PORCENTAGENS E MEDIAS: Conceito de Razbes e Proporcoes:
Propor¢cdes Continuas, célculo de termos desconhecidos de uma proporgdo; Divisdo em parte direta e
inversamente proporcional; Regra de trés simples e composta; Probabilidade; Numeros e Operagdes;
Problemas abertos e situacdes problemas relacionados a algebra e aritmética; Fracdes e Dizimas
periédica; Célculo de médias: Aritmética, Ponderada, Geométrica e Harmodnica; TEORIA DOS
CONJUNTOS: Conjuntos Numéricos, Conjuntos Naturais, Conjuntos dos Inteiros, Conjuntos dos
Racionais, Conjuntos dos Reais; FUNCOES: Conceito de fungdes: dominio, imagem, contradominio,
notacao, funcbes numéricas. Funcbes elementares e fungbes definidas por varias sentencas; Operacdes
com fungéo; Composicao de fungdes; Classificagdo de fungdes; Polindmios: funcdo polinomial; Equagoes,
inequacdes e sistemas de 1° e 2° graus; Equacdes redutiveis ao 1° e 2° graus; Funcdes lineares
quadraticas e valor absoluto; GEOMETRIA: Introducdo a geometria, angulos, triangulos, poligonos,
circunferéncia e circulo; Area das superficies planas e area e volumes dos sélidos usuais; Geometria no
espaco: Postulado da reta e do plano, Interseccdo de planos; Paralelismos e perpendicularissimos de
retas, de planos, de retas e planas; Poliedros, poliedros conexos regulares; Relacdo de Euller; Prismas e
piramides: conceito, elementos, classificacao, transversais, troncos e relacées métricas; Cilindro e Cone:
Conceitos, elementos, plano secante, parte da esfera e relacdes métricas; Soélidos Gerados; funcdes
trigonométricas, equagbes trigonométricas e resolugdo de tridngulos; Estudo analitico da reta,
circunferéncia, elipse, parabola hipérbole; Questdes educacionais relacionadas a ensino e aprendizagem
da Matematica; PCN"s e orientacdes curriculares nacionais.
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PROFESSOR DE LINGUAGENS - LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de texto 2. Fonética e fonologia: Tipos de fonema, variantes combinatdrias ou alofones,
neutralizacdo, arquifonema, letra, digrafo, Encontros vocdlicos, ortografia, acentuacao gréfica, ortoepia e
prosodia 3. Morfologia: Classes de palavras e suas flexdes, Processos de formacdo de palavras,
Elementos estruturais da palavra 4. Sintaxe: Introducdo a sintaxe (frase, oracdo e periodo), Termos
relacionados ao verbo, Termos relacionados a nomes e vocativo, Periodo composto por coordenacao e
subordinacdo, Pontuacdo, Concordéancia verbal e nominal, colocacdo pronominal, Regéncia nominal e
verbal e crase. 5. Problemas gerais da lingua culta: uso dos porqués, onde/aonde, mal/mau, que/qué,
sendo/se ndo, ao encontro de/de encontro a afim/a fim, demais/de mais, a/ha, acerca de/h& cerca de, ao
invés delem vez de, dia-a-dia/dia a dia, tampouco/tdo pouco, mas/mais, a par/ao par,
cessao/sessao/seccao e uso do hifen.

PROCURADOR JURIDICO

DIREITO CONSTITUCIONAL: Constituicdo: principios fundamentais. Da aplicabilidade e interpretacéo das
normas constitucionais; vigéncia e eficacia das normas constitucionais. Controle de constitucionalidade:
sistemas difuso e concentrado; acdo direta de inconstitucionalidade; acdo declaratéria de
constitucionalidade e arguicdo de descumprimento de preceito fundamental. Dos direitos e garantias
fundamentais: dos direitos e deveres individuais e coletivos; dos direitos sociais; dos direito da
nacionalidade; dos direitos politicos. Da organizacdo politico - administrativa: das competéncias da Unido,
Estados e Municipios. Da Intervencdo. Da Administracdo Publica: disposi¢cdes gerais; dos servidores
publicos. Da organizagdo dos Poderes. Do Poder Executivo: das atribuicbes e responsabilidades do
presidente da republica. Do Poder Legislativo: da fiscalizagdo contabil, financeira e orcamentaria. Do
Poder Judiciario: disposi¢des gerais; do Supremo Tribunal Federal; do Superior Tribunal de Justica; dos
Tribunais Regionais Federais e dos Juizes Federais; dos Tribunais e Juizes do Trabalho. Das funcdes
essenciais a Justica: do Ministério Publico; da Advocacia Publica; da Advocacia e da Defensoria Publicas.
Da Defesa do Estado e das Instituicbes Democréticas: Do Estado de Defesa; Do Estado de Sitio;
Disposi¢cfes Gerais. Da Ordem Econdmica e Financeira: Dos Principios Gerais da Atividade Econémica.
Das Disposi¢cdes Constitucionais Gerais. Da ordem Social: Disposicdo Geral; Da Seguridade Social: Da
Saude.

DIREITO ADMINISTRATIVO: Principios constitucionais do Direito Administrativo. Controle interno e
externo da Administracdo Publica. Administragdo publica: conceito, estrutura, poderes e deveres do
administrador publico. Responsabilidade dos prefeitos municipais. Administracdo Indireta: conceito.
Autarquias, associacdes publicas, empresas publicas, fundagdes Publicas e sociedades de economia
mista. Consorcio. Controle da administragéo indireta. Poderes administrativos. Ato administrativo: conceito,
elementos, atributos, espécies. Discricionariedade e vinculacdo. Abuso e desvio de poder. Ato
administrativo punitivo. Ato administrativo: anulagdo, revisdo e revogacdo. Controle jurisdicional.
Procedimento administrativo: conceito, principios, pressupostos, objetivos. Contratos administrativos:
conceito, espécies, disposi¢cdes peculiares. Clausulas necessérias. Inadimplemento. Rescisdo. Anulagéo.
Convénios. Licitacdo: natureza juridica, finalidades, espécies. Dispensa e inexigibilidade. Servico publico:
conceito, classificacdo. Concessdo, permissdo e autorizagdo. Agentes publicos. Servidores publicos:
conceito, categorias, direitos e deveres. Cargo, emprego e fungdo: normas constitucionais, provimento,
vacéancia. Responsabilidades dos agentes publicos: civil, administrativa e criminal. Processo administrativo
disciplinar. Regime Previdenciario do servidor publico. Concurso publico. Bens publicos: regime juridico e
classificacdo. Formas de utilizacdo, concesséo, permissao e autorizacdo de uso. Desafetacdo e alienacéo.
Desapropriacdo: conceito. Desapropriacdo por utilidade publica, necessidade publica, interesse social.
Indenizagdo. Desapropriagdo indireta. Limitagbes administrativas. Funcdo social da propriedade.
Responsabilidade Extracontratual do Estado. Responsabilidade pelos atos danosos praticados pelos
agentes publicos. Responsabilidade pela omissdo ou deficiéncia de servico. Excludentes de
responsabilidade. Responsabilidade civil pessoal dos agentes publicos. Improbidade administrativa: Lei
Federal n.° 8.429/92.
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DIREITO CIVIL: Vigéncia da lei, aplicacdo da lei no tempo e no espaco, integracao e interpretacdo. Das
Pessoas. Das Pessoas naturais: personalidade, capacidade, direitos de personalidade e auséncia. Das
pessoas juridicas: disposi¢cdes gerais; Associacdes e Fundacdes. Dos Bens: dos bens imdveis; dos bens
moveis; dos bens fungiveis e consumiveis; dos bens divisiveis; dos bens singulares e coletivos; dos bens
publicos. Dos fatos juridicos. Do negdcio juridico: representacdo, condi¢cdo, do termo e do encargo. Dos
defeitos do negdcio juridico: do erro ou ignorancia, do dolo, da coacgéo, do estado de perigo, da lesdo e da
fraude contra credores. Da invalidade do negécio juridico: dos atos juridicos licitos e atos ilicitos, da
prescricdo e decadéncia. Das obrigactes: das obrigacdes de dar coisa certa, das obrigacbes de dar coisa
incerta, das obrigacdes de fazer, das obrigagfes de nédo fazer, das obrigacbes alternativas, das obrigagbes
divisiveis e indivisiveis e das obrigacfes solidarias. Do adimplemento e extincdo das obrigacbes. Dos
contratos em geral. Das varias espécies de contrato: da compra e venda; da locacdo de coisas; da
prestacéo de servicos. Da responsabilidade civil; da obrigagéo de indenizar; da indenizagéo.

DIREITO DAS RELACOES DE CONSUMO: O direito do consumidor na Constituicdo Federal. Codigo de
Defesa do Consumidor - CDC: concepcéo e principios gerais. Ambito de aplicacdo do CDC. Prevencio e
reparacdo de danos. A responsabilidade pelo fato e pelo vicio do produto e do servigco. Prazos. Praticas
comerciais: oferta; publicidade, praticas abusivas, cobranca de dividas e banco de dados. Protecdo
Contratual. Clausulas abusivas. Contratos de adesdo. Sistema Nacional de Defesa do Consumidor.
Sancdes administrativas. A regulamentacao do Codigo de Defesa do Consumidor. Defesa do Consumidor
em Juizo: protecdo individual e coletiva

DIREITO PROCESSUAL CIVIL: Da jurisdicdo e da acgdo: conceito, natureza e caracteristicas; das
condi¢cbes da acdo. Das partes e procuradores: da capacidade processual e postulatoria; dos deveres e da
substituicdo das partes e procuradores. Do litisconsorcio e da assisténcia. Da intervencao de terceiros:
oposi¢do, nomeacgdo a autoria, denunciagéo a lide e chamamento ao processo. Do Ministério Publico. Da
competéncia: em razdo do valor e da matéria; competéncia funcional e territorial; modificagcbes de
competéncia e declaragdo de incompeténcia. Do Juiz. Dos atos processuais: da forma dos atos; dos
prazos; da comunicacdo dos atos; das nulidades. Da formacéo, suspensao e extincdo do processo. Do
processo e do procedimento; dos procedimentos ordindrio e sumario. Do procedimento ordinario: da
peticdo inicial: requisitos, pedido e indeferimento. Da resposta do réu: contestacdo, excecbes e
reconvencdo. Da revelia. Do julgamento conforme o estado do processo. Das provas: 6nus da prova;
depoimento pessoal; confissdo; provas documental e testemunhal. Da audiéncia: da conciliagdo e da
instrucdo e julgamento. Da sentenca e da coisa julgada. Da liquidac@o e do cumprimento da sentenga. Da
acao rescisoria. Dos recursos: das disposicdes gerais. Do processo de execuc¢do: da execucao em geral;
das diversas espécies de execucdo: execugao para entrega de coisa, execucdo das obrigacdes de fazer e
de ndo fazer. Dos embargos do devedor. Da execucdo por quantia certa contra devedor solvente. Da
remicdo. Da suspensdo e extingdo do processo de execucdo. Do processo cautelar;, das medidas
cautelares: das disposicdes gerais; dos procedimentos cautelares especificos: arresto, sequestro, busca e
apreensdo, exibicdo e produgcdo antecipada de provas. Dos procedimentos especiais: acdo de
consignacao em pagamento; embargos de terceiro; acdo monitoria.

DIREITO TRIBUTARIO: Conceito de tributo. Espécies de tributos. Natureza juridica especifica dos
tributos. Sistema constitucional tributario. Principios constitucionais tributarios. Competéncia tributaria.
Imunidades. Fontes do direito tributario. Legislagdo tributéria: vigéncia, aplicacdo, integracdo e
interpretacdo. Obrigacao tributaria: Classificagdo. Fato gerador: Hipdtese de incidéncia e seus aspectos e
fato imponivel. Capacidade tributaria ativa e passiva. Sujeicdo passiva tributaria: contribuinte; responsavel
tributario. Responsabilidade tributaria: dos sucessores, de terceiros e pessoal. Responsabilidade por
infragbes. Denuncia espontanea. Crédito tributario. Lancamento e suas modalidades. Revisdo do
lancamento. Suspensdo, extingdo e exclusdo. Garantias e privilégios. Administracdo tributaria:
fiscalizacdo, divida ativa, certiddes. Processo administrativo tributario. Processo judicial tributario:
execucdo fiscal; acdo anulatoria de débito fiscal; acdo de repeticdo de indébito; agdo de consignacdo em
pagamento; acdo declaratéria; medida cautelar fiscal; mandado de seguranca. Tributos de competéncia
municipal: fato gerador, base de célculo e sujeitos passivos. IPTU. ISS. ITBI. Taxas municipais.
Contribuices municipais. Reparticdo constitucional de receitas tributarias
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DIREITO FINANCEIRO: Conceito e objeto. Competéncia legislativa: normas gerais e especificas. Lei no
4.320/64. Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n® 101/00). Orgcamento Publico: conceito e
natureza juridica. Orcamento participativo. Principios orcamentarios. Regime constitucional: Financas
Publicas. Vedacdes constitucionais em matéria orcamentaria. Normas gerais de Direito Financeiro.
Processo orcamentario: calendario de elaboracdo e execucdo das leis orgamentarias, metas técnicas e
instrucdo do orgcamento publico. Leis or¢camentarias: Lei Orcamentaria Anual, Lei de Diretrizes
Orcamentarias e Plano Plurianual. Créditos adicionais. Processo legislativo orgcamentario. Exercicio
financeiro. Receita publica: conceito, classificacfes e espécies. Entrada e receita. Estagios, divida ativa.
Receitas crediticias. Reparticdo constitucional de receitas tributérias (receitas transferidas constitucionais).
Renuncia. Teoria dos precos. Movimentos de caixa. Espécies Tributarias: Imposto. Taxa. Empréstimos
compulsérios. Contribuicdo de melhoria. Preco. Contribuicbes especiais. Despesa publica: conceito,
classificacdo e espécies. Estagios da despesa: empenho, liquidacdo, ordem de pagamento e pagamento.
Controle das despesas. Regime contabil da despesa. Restos a pagar e despesas de exercicios anteriores.
Programacéo financeira. Precatoérios judiciais. Crédito publico: natureza juridica, disciplina constitucional
dos créditos e empréstimos publicos; classificacdo dos créditos publicos; Técnica do crédito publico.
Regime constitucional da divida publica brasileira; divida publica fundada, consolidada e mobiliaria.
Controle, fiscalizacdo e prestacdo de contas. Extingdo. Execucdo. Garantias. Operagfes de crédito.
Competéncias constitucionais sobre divida publica. Fiscalizacao financeira e orcamentaria. Controle
externo: Poder Legislativo e Tribunais de Contas. Controle interno.

DIREITO PENAL: Aplicacéo da lei penal. Da imputabilidade penal. Do concurso das pessoas. Das penas:
das espécies de pena e da aplicacdo da pena. Das medidas de seguranca. Da extingdo da punibilidade.
Dos crimes contra a pessoa: dos crimes contra a honra. Dos Crimes contra o patrimonio: do furto, do
roubo e da extorséo, do estelionato. Apropriacdo indébita previdenciaria. Dos crimes contra a fé publica.
Dos crimes contra a Administracdo Puablica: dos crimes praticados por funcionério publico contra a
administracdo em geral, dos crimes praticados por particular contra a administracdo em geral e dos crimes
contra a administracd@o da justica. Dos Crimes conta a fé publica. Crimes contra a ordem tributaria e crimes
contra a ordem econdmica. Abuso de autoridade. Crimes ambientais.

DIREITO PROCESSUAL PENAL: Inquérito Policial: natureza, inicio e dindmica. A¢do penal publica e
privada. A denuncia. A queixa. A representacdo. A renuncia. O perddo. Jurisdicdo. A competéncia penal.
Sujeitos do processo: Juiz, Ministério Publico. Acusador, ofendido, defensor, assistente, curador do réu
menor, auxiliar de justica. Atos Processuais: forma, lugar, tempo (prazo, contagem). Comunicagfes
processuais (citagao, notificagdo, intimagéo). Extingdo da punibilidade. Da Prisédo, Das Medidas Cautelares
e da Liberdade Proviséria. Atos jurisdicionais: Despachos, decisdes interlocutdrias e sentenca (conceito,
publicagcéo, intimagdo e efeitos). Recursos em geral: conceito, garantia constitucional, competéncia e
processamento. Habeas Corpus: conceito, garantia constitucional, competéncia, processamento e
recursos cabiveis. Juizados Especiais Federais.

DIREITO AMBIENTAL: A protecdo do meio ambiente na Constituicdo Federal. Competéncia em matéria
ambiental. Fung&o social da propriedade. Da ordem econ6mica. Desenvolvimento sustentavel. Principios
gerais de Direito Ambiental. Bens ambientais. Politica Nacional do Meio Ambiente: Principios, Objetivos.
Instrumentos: padrdes de qualidade, zoneamento ambiental. Avaliagdo de impacto ambiental.
Licenciamento ambiental. Revisdo de atividades efetiva ou potencialmente poluidoras e criagdo de
espacos territoriais especialmente protegidos. Competéncias. Sistema Nacional do Meio Ambiente —
SISNAMA: Estrutura, composicdo e competéncias. Conselho Nacional do Meio Ambiente — CONAMA.
Sistema municipal e estadual de protecdo ambiental. Sistema Nacional de Unidades de Conservacao da
Natureza — SNUC: objetivos. Estrutura. Composicdo. Criacdo. Implantacdo e gestdo de unidades de
conservacéo. Categorias de unidades de conservacdo. Areas de preservacédo permanente. Reserva legal.
Politica Nacional de Recursos Hidricos e Sistema Nacional de Gerenciamento de Recursos Hidricos:
objetivos, diretrizes gerais, competéncias, comités de bacia hidrogréfica e cobranca pelo uso da agua.
Saneamento béasico. Parcelamento do solo urbano e a prote¢do do meio ambiente. Responsabilidade pelo
dano ambiental: Responsabilidade administrativa. Infracbes e sancdes administrativas ambientais.
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Responsabilidade civil. Responsabilidade criminal. Termo de ajustamento de conduta ambiental; Prote¢do
do meio ambiente em juizo: Mandado de seguranc¢a. Agdo Civil Publica. Acao Popular. Desapropriacao.

TECNICO DE CONTROLE INTERNO

Administracdo Publica: Disposi¢cdes Gerais (Constituicdo Federal, Titulo 1ll, Capitulo VII). 2. Agente
Publico: funcdo publica, atendimento ao cidadéo. 3. Regime Juridico dos Servidores Publicos Municipais
de ALEGRETE DO PIAUI — PI, — Direitos, deveres, proibicbes e responsabilidades. 4. Etica na
Administracdo Publica Federal (Decreto n° 1.171, de 22/06/1994) e sanc¢Oes aplicaveis aos agentes
publicos nos casos de enriquecimento ilicito (Lei n°® 8429, de 02/06/1992). 5. Estatuto dos Servidores
Plblicos do Municipio de ALEGRETE DO PIAUI — PI. 6. Processo Administrativo: normas basicas.7.
Administracao Publica: financeira, de recursos humanos, de material e patriménio. 8. Licitacdo: conceito,
finalidades, principios e objeto; obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade e vedac&o; modalidades e tipos,
revogacgao e anulagéo; sancgdes. (Lei n° 8.666, de 21/06/93 e Lei n® 10.520, de 17/07/2002). 9. Controle
Interno e Controle Externo na Administracdo Publica: conceito e abrangéncia. 10. Sistema Tributario
Nacional e Financas Publicas

Contabilidade Geral: Lei n° 6.404, de 15 de dezembro de 1976, Lei n°® 10.303, de 31 de outubro de 2001 e
legislacdo Complementar; principios e convengfes contabeis; plano de contas; elaboracdo de
demonstragbes contabeis; efeitos inflacionarios sobre o patrimbnio das empresas; consolidacdo de
demonstragces contabeis; avaliacdo e contabilizagdo de investimentos; ativo imobilizado; ativo diferido;
passivos exigiveis; constituicdo de provisdes; resultado de exercicios futuros; patriménio liquido;
demonstragdo do resultado do exercicio; demonstracdo do fluxo de caixa; método direto e indireto.
Auditoria: normas de Auditoria; auditoria contabil, de gestdo, de programas, operacional e de sistemas;
licitagdo. Analise Econbmico-Financeira: andlise vertical e horizontal das demonstragfes financeiras;
indices econbmico-financeiros de estrutura, liquidez e rentabilidade; e analise dos prazos médios e do
ciclo financeiro. Contabilidade de Custos: classificacdo de custos - diretos, indiretos, fixos e variaveis,
separagcdo entre custos e despesas; apropriacdo de custos - material, mao-de-obra e rateio de custos
indiretos; rateio de custos na departamentalizacdo. Métodos de custeio: por absorgéo e variavel; e custos
para controle, custo-padrao. Contabilidade Tributaria: legislacao tributéria; IRRF; ICMS; contribui¢cdo social
sobre o lucro; destinacao de resultado; imposto de renda de pessoa juridica; participacdes governamentais
- PIS, PASEP e COFINS; créditos tributarios; e tributos diretos e indiretos. Impostos e contribuicbes
incidentes sobre folha de pagamento. Matematica Financeira: Juros simples e compostos - capitalizacao e
desconto; taxas de juros - nominal, efetiva, equivalentes, real e aparente; rendas uniformes e variaveis;
planos de amortizagdo de empréstimos e financiamentos; calculo financeiro - custo real efetivo de
operagOes de financiamento, empréstimo e investimento. Contabilidade Publica: Legislacéo béasica (Lei n°
4.320, de 17 de marco de 1964 e Decreto n® 93.872, de 23 de dezembro del986); receita e despesa
publica; receitas e despesas orcamentarias e extra orcamentarias: interferéncias passivas e mutacoes
ativas; plano de contas da administracdo federal; sistemética dos eventos; balancos financeiros,
patrimonial, orcamentério e demonstrativo das variagées de acordo com a Lei n® 4.320, de 17 de marco de
1964 e alteracdes posteriores. Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993.

TECNICO DE ENFERMAGEM
1 Codigo de Etica em Enfermagem. 2 Lei no 7.498, de 25 de junho de 1986. 3 Decreto no 94.406, de 8 de
junho de 1987. 4 Enfermagem no centro cirdrgico. 4.1 Recuperacdo da anestesia. 4.2 Central de material
e esterilizagdo. 4.3 Atuacdo nos periodos pré-operatorio, trans-operatério e pés-operatério. 4.4 Atuagéo
durante os procedimentos cirdrgico-anestésicos. 4.5 Materiais e equipamentos basicos que compdem as
salas de cirurgia e recuperacdo anestésica. 4.6 Rotinas de limpeza da sala de cirurgia. 4.7Uso de material
estéril. 4.8 Manuseio de equipamentos: autoclaves; seladora térmica e lavadora automatica ultrassénica. 5
Nocdes de controle de infeccdo hospitalar. 6 Procedimentos de enfermagem. 6.1 Verificacdo de sinais
vitais, oxigenoterapia, aerossolterapia e curativos. 6.2 Administracdo de medicamentos. 6.3 Coleta de
materiais para exames. 7 Enfermagem nas situacfes de urgéncia e emergéncia. 7.1 Conceitos de
emergéncia e urgéncia. 7.2 Estrutura e organizacdo do pronto socorro. 7.3 Atuacdo do técnico de
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enfermagem em situacBes de choque, parada cardio-respiratdria, politrauma, afogamento, queimadura,
intoxicacdo, envenenamento e picada de animais pegconhentos. 8 Enfermagem em saude publica. 8.1
Politica Nacional de Imunizacdo. 8.2 Controle de doencas transmissiveis, ndo transmissiveis e
sexualmente transmissiveis. 8.3 Atendimento aos pacientes com hipertensdo arterial, diabetes, doencas
cardiovasculares, obesidade, doenca renal crbnica, hanseniase, tuberculose, dengue e doencas de
notificagdes compulsoérias. 8.4 Programa de assisténcia integrada a saude da crian¢ca, mulher, homem,
adolescente e idoso. 9 Conduta ética dos profissionais da area de salde. 10 Principios gerais de
seguranca no trabalho. 10.1 Prevencao e causas dos acidentes do trabalho. 10.2 Principios de ergonomia
no trabalho. 10.3 Cddigos e simbolos especificos de Saude e Seguranca no Trabalho.

TECNICO EM CONTABILIDADE

Contabilidade Geral; Principios Fundamentais de Contabilidade; Plano de Contas; Livros e Documentos
Contabeis; Classificagbes e Registros Contabeis; Operacdes com Mercadorias; Avaliagdo de
Investimentos Temporarios e Permanentes; Avaliagdo e Registro do Ativo Imobilizado e Diferido;
Encerramento de Exercicio e Apuracdo de Resultado; Provisdo para Imposto de Renda; Destinacdo do
Resultado; Demonstracdes Contédbeis; Contabilidade Publica; Conceito de Orcamento Publico; Tipos de
Orgamentos; Principios Orcamentarios; Elaboracéo e aprovacdo do orgamento; Créditos Orgcamentérios e
Adicionais; Execucdo Orcamentéria; Receita Publica e seus Estagios; Balangcos Publicos e Demonstracdo
das VariacGes Patrimoniais; Prestacdo de Contas; Controle Interno e Externo; Lei de Responsabilidade
Fiscal.
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ANEXO IV

REQUERIMENTO DE TRATAMENTO DIFERENCIADO PARA PORTADORES DE
NECESSIDADES ESPECIAIS
Para uso de candidatos portadores de necessidades especiais

NOME COMPLETO

INSCRICAO Ne.

ENDERECO (RUA, N , COMPLEMENTO)

BAIRRO CIDADE/ESTADO CEP
TELEFONE PARA CONTATO IDENTIDADE/ORGAO EXPEDIDOR | CPF
E-MAIL

Candidato(a)Inscrito (a) para o cargo de: ,
Cadigo , portador da necessidade especial , requer a
Vossa Senhoria condigbes especiais (*) para realizacdo da prova objetiva do Concurso Publico da
Prefeitura Municipal de ALEGRETE DO PIAUI, conforme Edital n® 001/2017, anexando para tanto laudo
médico, bem como, fotocépia do documento de identidade. Necessito do(s) seguinte(s) recursos:

N. Termos
P. Deferimento.

ALEGRETE DO PIAUI (PI) de de

Assinatura

(*) Anexar documento apresentando as condi¢Bes diferenciadas de que necessita para realizacdo da
prova e/ou justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da sua area de deficiéncia.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ALEGRETE DO PIAUI

ANEXO V
CRONOGRAMA DE EXECUCAO DO CONCURSO PUBLICO

ATIVIDADES

DATA E HORARIOS

LANCAMENTO DO EDITAL.

19.09.2017

PERIODO DE INSCRICOES.

25.09.2017 A 15.10.2017

PERIODO DE SOLICITACAO DE ISENCAO DE INSCRICAO

25 A 29.09.2017

PUBLICACAO DO RESULTADO DOS PEDIDOS DE ISENGAO DE INSCRIGAO

03.10.2017

PRAZO PARA RECURSO DO PEDIDO DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO

04 A 07.10.2017

DIVULGACAO DO JULGAMENTO DOS RECURSOS CONTRA O PEDIDO DE
ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

10.10.2017

PRAZO PARA VALIDACAO DAS INSCRICOES QUE TIVERAM SEUS PEDIDOS
DE ISENCAO INDEFERIDOS.

11 A 16.10.2017

DIVULGAGCAO DOS LOCAIS DE APLICACAO DE PROVAS E DISPONIBILIZACAO

DO CARTAO DE CONFIRMAGAO DE INSCRICAO NO PORTAL DO CANDIDATO 13.11.2017
APLICACAO DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS. 19.11.2017
DIVULGAGAO PARCIAL DOS GABARITOS DAS PROVAS OBJETIVAS. 20.11.2017

INTERPOSICAO DE RECURSOS CONTRA OS GABARITOS DAS PROVAS
OBJETIVAS

21 A 23.11.2017

DIVULGACAO DO RESULTADO DOS JULGAMENTOS DOS RECURSOS

CONTRA OS GABARITOS DAS PROVAS OBJETIVAS. 27.11.2017
RESULTADO PARCIAL 28.11.2017

PRAZO PARA RECURSO DO RESULTADO PARCIAL 29,30.11.2017 A 01.12.2017
RESULTADO DO JULGAMENTO DE RECURSO DO RESULTADO PARCIAL 05.12.2017
DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL DAS PROVAS OBJETIVAS 06.12.2017
REMESSA DOS TiTULOS 07 A 12.12.2017
DIVULGACAO DO RESULTADO DA PROVA DE TITULOS 29.12.2017

INTERPOSICAO DE RECURSOS CONTRA O RESULTADO DA AVALIACAO DE
TITULOS

30.12.2017 A 01.01.2018

DIVULGACAO DO RESULTADO DO JULGAMENTO DOS RECURSOS CONTRA
O RESULTADO DA PROVA DE TiTULOS

04.01.2018

DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL

05.01.2018
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ANEXO VI _
FORMULARIO PARA REQUERIMENTO DE ISENCAO

NOME COMPLETO

INSCRICAO Ne.

ENDERECO (RUA, N , COMPLEMENTO)

BAIRRO CIDADE/ESTADO CEP
TELEFONE PARA CONTATO IDENTIDADE/ORGAO EXPEDIDOR | CPF
E-MAIL

O(a) candidato(a) acima identificado(a), tendo em vista os dispositivos constantes do Edital n® 001/2016
— PREFEITURA MUNICIPAL DE ALEGRETE DO PIAUI, de de 2017 relativo ao Concurso
Publico de Provas para provimento de cargos efetivos, requer de V. Senhorias as providéncias
necessarias para que lhe seja concedida a ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO, para o que anexa a
seguinte documentagao:

TERMO DE CIENCIA
Declaro estar ciente dos termos do EDITAL N° 001/2017 — PREFEITURA MUNICIPAL DE ALEGRETE
DO PIAUI - PI, de de de 2017, e de que minha solicitacdo somente sera aceita se eu me
enguadrar em uma das categorias nele especificadas e entregar os documentos solicitados, de acordo
com a categoria escolhida, nos horarios e locais especificados no Edital

1)

2)

3)

4)

5)

ALEGRETE DO PIAUI (PI), de de 2017

ASSINATURA DO CANDIDATO
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ANEXO VI

ATRIBUICOES DOS CARGOS

(conforme disposto na Lei Municipal n° 249, de 29 de agosto de 2017)

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

ASSISTENTE SOCIAL - NASF

ATRIBUICOES: Realizar/participar de: estudo social, atendimento individual e em grupo;
acolhimento e reinsercao social; orientacdo para beneficios; orientacdo domiciliar; visita domiciliar;
oficina terapéutica; atividades comunitarias. Participar de reunifes técnicas e administrativas e de
estudos de caso. Elaborar/atualizar projetos terapéuticos; atuar em equipe multidisciplinar e
supervisionar estagiarios e residentes.

ASSISTENTE SOCIAL - CRAS

ATRIBUICOES: Prestar servicos de ambito social a individuos ou grupos em tratamento de satde
fisica ou mental, identificando e analisando seus problemas e necessidades materiais, psiquicas e
de outra ordem e aplicando os processos basicos de servico social, para facilitar a recuperacao do
paciente e promover sua reintegracdo ao meio social, familiar e de trabalho; desenvolver
atividades de ensino, pesquisa e vigilancia em salude. Realizar diagnosticos, estudos e pesquisas,
gue fornecam subsidios a formulacao de politicas, diretrizes e planas a implantacdo, manutencao
e funcionamento de programas e projetos relacionados a saude. Planejar programas de bem-estar
social e promover a sua execucao; executar, planejar diagnosticar e supervisionar a solugcédo de
problemas sociais. Planejar e executar atividades que visem assegurar 0 processo de
sociabilizacdo e de melhorias de qualidade de vida, bem como, buscar garantir o atendimento das
necessidades basicas das classes populares e dos segmentos sociais e econbémicos.

CONTROLADOR INTERNO

ATRIBUICOES: Exercer a plena fiscalizacdo contabil, financeira, orgamentaria, operacional e
patrimonial dos érgdos e das entidades publicas da Administracdo Direta e Indireta do Poder
Executivo Municipal, quanto a legalidade, legitimidade, economicidade, aplicacdo de subvencdes
e renuncia de receitas; verificar a exatiddo e a regularidade das contas e a boa execuc¢édo do
orcamento, adotando medidas necessérias ao seu fiel cumprimento; realizar auditoria e exercer o
controle interno e a conformidade dos atos financeiros e orcamentarios dos érgdos do Poder
Executivo com a legalidade orcamentaria do Municipio; no exercicio do controle interno dos atos
da administracéo, determinar as providéncias exigidas para o exercicio do controle externo da
Administragdo Publica Municipal Direta e Indireta a cargo da Camara Municipal, com o auxilio do
Tribunal de Contas; avaliar o cumprimento das metas previstas no plano plurianual, a execugao
dos programas de governo, acompanhando e fiscalizando a execucdo orcamentaria; avaliar os
resultados, quanto a eficacia e a eficiéncia, da gestdo orcamentaria, financeira, patrimonial e
fiscal, nos 6rgéos publicos da Administracdo Municipal, bem como da aplicacéo das subvencdes
e dos recursos publicos, por entidades de direito privado; exercer o controle das operacfes de
crédito e garantias, bem como dos direitos e haveres do Municipio; examinar as fases de
execucao da despesa, inclusive verificando a regularidade das licitagbes e contratos, sob os
aspectos da legalidade, legitimidade, economicidade e razoabilidade, inclusive solicitando
pareceres de auditores fiscais municipais, estaduais e federais quando julgar necessarios;
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orientar e supervisionar tecnicamente as atividades de fiscalizagdo financeira e auditoria na
Administracdo Municipal; expedir atos normativos concernentes a fiscalizacdo financeira e a
auditoria dos recursos do Municipio; proceder ao exame prévio nos processos originarios dos
atos de gestdo orcamentaria, financeira e patrimonial dos orgdos da Administracdo Publica
Municipal e nos de aplicacdo de recursos publicos municipais nas entidades de direito privado;
promover a apuracdo de dendncias formais, relativas a irregularidades ou ilegalidades
praticadas, em relacdo aos atos financeiros e orcamentarios, em qualquer 6rgdo da
Administracdo Municipal; propor ao Prefeito Municipal a aplicacdo das sancdes cabiveis,
conforme a legislagcdo vigente, aos gestores inadimplentes, podendo, inclusive, sugerir o
bloqueio de transferéncias de recursos do Tesouro Municipal e de contas bancéarias; sistematizar
informacdes com o fim de estabelecer a relagdo custo/beneficio para auxiliar o processo
decisério do Municipio; implementar o uso de ferramentas da tecnologia da informacdo como
instrumento de controle social da Administracdo Publica Municipal; tomar medidas que confiram
transparéncia integral aos atos da gestdo do Executivo Municipal, inclusive dos 6rgaos da
Administracdo Indireta; criar comissdes para o fiel cumprimento das suas atribuicdes;
implementar medidas de integracdo e controle social da Administracdo Municipal, promover
medidas de orientacdo e educacdo com vistas a dar efetividade ao Controle Social e a
Transparéncia da Gestdo nos 6rgdos Administracdo Publica Municipal; participar dos Conselhos
de Desenvolvimento Municipal, de Saude, Educacédo e Assisténcia Social, na forma prevista no
regulamento de cada 6rgéo; proceder, no ambito do seu Orgéo, & gestio e ao controle financeiro
dos recursos orcamentarios previstos na sua Unidade, bem como a gestdo de pessoas e
recursos materiais existentes, em consonancia com as diretrizes e regulamentos emanados do
Chefe do Poder Executivo; velar para que sejam revistos ou suspensos temporariamente 0s
contratos de prestacdo de servicos terceirizados, assim considerados aqueles executados por
uma contratada, pessoa juridica ou fisica especializada, para a contratante Prefeitura Municipal
de Alegrete do Piaui, caso a contratada tenha pendéncias fiscais ou juridicas; exercer outras
atividades correlatas.

ENFERMEIRO - ESF

ATRIBUICOES: | - realizar assisténcia integral (promocdo e protecdo da salde, prevencdo de
agravos, diagnostico, tratamento, reabilitacdo e manutencdo da saude) aos individuos e familias
na USF e, quando indicado ou necessério, no domicilio elou nos demais espacos comunitarios
(escolas, associacfes etc.), em todas as fases do desenvolvimento humano: infancia,
adolescéncia, idade adulta e terceira idade; Il - conforme protocolos ou outras normativas
técnicas estabelecidas pelo gestor municipal, observadas as disposicdes legais da profisséo,
realizar consulta de enfermagem, solicitar exames complementares e prescrever medicagoes; Il
- planejar, gerenciar, coordenar e avaliar as acdes desenvolvidas pelos ACS; IV - supervisionar,
coordenar e realizar atividades de educacao permanente dos ACS e da equipe de enfermagem;
V - contribuir e participar das atividades de Educacdo Permanente do Auxiliar de Enfermagem,
AC.D e THD e VI - participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado
funcionamento da USF. Realizar consulta de enfermagem e solicitar medicagbes, conforme
protocolos estabelecidos nos Programas do Ministério da Saude e as disposicdes legais da
profissdo; Executar no nivel de sua competéncia as acfes de assisténcia basica de vigilancia
epidemiologica e sanitaria; Executar as agdes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo
de vida: crianga, adolescente, mulher, adulto, e idoso; Organizar e coordenar a criagdo de grupos
de educacdo em saude, como de hipertensos, de diabéticos, de saude mental, etc; desenvolver

39



ESTADO DO PIAUI

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALEGRETE DO PIAUI
PREFEITURA MUNICIPAL DE Rua Maximino Ribeiro 104 - Centro

‘ ; Alegrete do Piaui - Piaui
Aleglele do Fiaui 9
Alegrete continua para todos

acOes de capacitacdo dos ACS e técnicos de enfermagem com vistas ao desempenho de suas
funcdes junto ao servico de saude; Participar do processo de programacédo e planejamento das
acOes e da organizacdo de trabalho da equipe, participar dos movimentos de controle social,
realizar acdes educativas, individuais ou coletivas; realizar visitas domiciliares; Promover e
participar de acfes intersetoriais com outras secretarias do poder publico, sociedade civil e
outras equipes de saude; contribuir, participar, e realizar atividades de educacdo permanente da
equipe de enfermagem e outros membros da equipe; participar do gerenciamento dos insumos
necessarios para o adequado funcionamento da USF.

ENFERMEIRO AMBULATORIAL

ATRIBUICOES: Cuidar dos pacientes em estado grave, inconscientes, anestesiados, hibernados
em coma, em choque, em aparelhos de respiracdo artificial e daqueles, cujas condicdes de
saude, exijam cuidados especificos; distribuir as tarefas aos seus auxiliares, fiscalizando e
orientando a sua execucdao; facilitar o desempenho de suas atividades assistenciais, pesquisa,
ensino, e educacdo sanitaria; providenciar e fiscalizar o cumprimento das determinacdes e
prescricbes médicas; participar da execucdo de programas praticos de ensino e treinamento;
dirigir e controlar o funcionamento das salas de operacfes, de parto e de material esterilizado;
orientar o pessoal do servico de enfermagem no expurgo, preparo e esterilizagcdo do material
destinado ao centro cirargico e obstétrico, de material esterilizado as diversas unidades do
hospital; executar as tarefas especificas com rigorosa técnica asséptica; prestar assisténcia a
parturiente e a puerperal atendendo as suas necessidades; prestar assisténcia imediata ao
paciente em estado grave; priorizar 0 atendimento aos pacientes criticos, atendidos em primeiro
lugar; manter uma equipe de auxiliares de enfermagem qualificada para o rapido e adequado
atendimento; assegurar aos recursos humanos e materiais para o atendimento rapido e seguro
ao paciente grave; manter em observacdo o paciente por um periodo, conforme as normas
regulamentares, realizar cuidados diretos de enfermagem na urgéncias e emergéncias clinicas,
fazendo a indicacdo para a continuidade de assisténcia prestada; realizar consulta de
enfermagem; solicitar exames complementares, prescrever e transcrever medicagdes conforme
protocolo estabelecidos nos programas do Ministério da Saude e as disposicOes legais da
profissdo; planejar, gerenciar, coordenar, executar e avaliar a Unidade-de Saude; executar as
acOes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianca, adolescente, mulher,
adulto e idosos; realizar acdes de saude em diferentes ambientes, na Unidade de Saude e,
guando necessario, no domicilio; realizar as atividades correspondentes as areas prioritarias de
intervengdo na atengdo basica, definidas na mesma Norma Operacional de Assisténcia a Saude
- NOAS/2001; organizar e coordenar a criacdo de grupos de patologias especificas, como de
hipertensos, de diabéticos, de saude mental, etc.; supervisionar e coordenar acdes para a
capacitacdo dos Agentes Comunitarios de Saude e de Auxiliar de Enfermagem, com vistas ao
desempenho de suas funcgles; assessorar 0 Secretario de Saude, executar outras atividades
afins, cumprir e fazer cumprir o regimento do hospital.

ENFERMEIRO - VIGILANCIA EM SAUDE

ATRIBUICOES: Realizar atividades de planejamento, execucdo e acompanhamento de
atividades/acbes de VIGILANCIA EM SAUDE; distribuir as tarefas aos seus auxiliares,
fiscalizando e orientando a sua execucdo; faciltar o desempenho de suas atividades
assistenciais, pesquisa, ensino, e educacdo sanitéria; participar da execucdo de programas
praticos de ensino e treinamento; planejar, gerenciar, coordenar, executar e avaliar as Unidades
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de Saude; realizar as atividades correspondentes as &areas prioritarias de intervencdo na atengéo
basica, definidas na Norma Operacional de Assisténcia a Saude - NOAS/2001; organizar e
coordenar a criacdo de grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de
saude mental, etc.; supervisionar e coordenar acfes para a capacitacdo dos Agentes
Comunitarios de Saude, Agentes de Controle de Endemias e Técnicos/Auxiliares de
Enfermagem, com vistas ao desempenho de suas funcdes; assessorar o Secretario de Saude,
executar outras atividades afins.

ENFERMEIRO — APOIADOR PMAQ

ATRIBUICOES: Fomentar a execucdo do Programa Nacional de Melhoria e da Qualidade da
Atencéo Basica-PMAQ na rede atencdo basica da saude; Articular a ampliacdo do acesso e a
melhoria da qualidade da atencao basica, com garantia de um padrdo de qualidade comparéavel
em nivel local, de maneira a permitir maior transparéncia e efetividade das acles
governamentais direcionadas a Atencao Basica em Saude. Criar estratégias de organizacdo do
PMAQ na rede de atencdo basica, apoiando a sua execuc¢do nas quatro fases do programa, as
quais se complementam e que conformam um ciclo continuo de melhoria do acesso e da
gualidade da Atencdo Basica, quais sejam: Adesdao e Contratualizacdo, Desenvolvimento,
Avaliacdo Externa e Recontratualizacéo.

FISIOTERAPEUTA AMBULATORIAL

ATRIBUICOES: Executar métodos e técnicas fisioterapicas, com a finalidade de recuperar,
desenvolver e conservar a capacidade fisica do paciente, apés diagnéstico, desenvolver
atividades de habilitacdo e de reabilitacdo junto com equipe multiprofissional de saude nas
diversas areas assistenciais. Exercer atividades de tratamento fisioterdpico, promovendo a
assisténcia a saude. Planeja, analisa e executa atividades inerentes a funcdo de Fisioterapia,
objetivando uma eficiente assisténcia a saude publica; Executa outras atribuicbes compativeis
com a natureza do cargo.

FISIOTERAPEUTA - NASF

ATRIBUICOES: Realizar diagndstico, com levantamento dos problemas de satde que requeiram
acOes de prevencao de deficiéncias e das necessidades em reabilitacdo na area adstrita as ESF;
desenvolver acbes de promocao e protecdo a saude junto as ESF — cuidados com o corpo:
habitos orais, amamentacdo, postura, saude auditiva e vocal, controle do ruido, com vistas ao
autocuidado; promover acdes quanto ao desenvolvimento infantil; desenvolver acfes visando o
acompanhamento de criancas de risco para alteracdo no desenvolvimento; realizar acdes de
prevencdo de deficiéncias em todas as fases do ciclo da vida; acolher usuarios que requeiram
cuidados de reabilitacdo, orientando-os, acompanhando-os conforme a necessidade e
capacidade instalada das USF; desenvolver acbes de reabilitacdo priorizando o atendimento
coletivo; desenvolver acdes integradas a demais instituicdes; escolas, creches, pastorais, etc.
realizar visitas domiciliares para orientagcdes, adaptacdes e acompanhamentos; capacitar e dar
suporte aos ACS; realizar, em conjunto as ESF, discussfes e condutas terapéuticas conjuntas e
— realizar discussédo e condutas terapéuticas conjuntas e complementares; desenvolver projetos
e acles intersetoriais, para a inclusdo e melhoria da qualidade de vida dos portadores de
deficiéncia; orientar cuidadores e ACS sobre o manuseio, posicionamento, atividades da vida
diaria, para o desempenho funcional, conforme necessidade individual; desenvolver agbes de
reabilitacdo baseada na comunidade — RBC, pressupondo valorizagdo do potencial da
comunidade; acolher e apoiar familias, no momento do diagnostico para manejo de situacdes
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oriundas da deficiéncia de um de seus componentes; acompanhar o uso de equipamentos
auxiliares e encaminhamentos quando necessarios; realizar encaminhamento e
acompanhamento das indicacdes e concessdes de Orteses, proteses e atendimento especifico

realizado por outro nivel de atencao; realizar ac6es que facilitem a inclusdo social, no trabalho e
escolar de pessoas com deficiéncia.

FONOAUDIOLOGO - NASF

ATRIBUICOES: Anatomia e Fisiologia dos oOrgdos da fala e audi¢do. Planejar, analisar e
executar atividades inerentes a funcado de Fonoaudiologia, objetivando uma eficiente assisténcia
a saude publica, unto as unidades da ESF abrangidas pelo NASF; Avaliacdo auditiva em
neonatos, criancas e adultos. Avaliacdo e reabilitacdo otoneurolégica. Avaliacdo e terapia em
Processamento Auditivo Central - PAC. Avaliagéao e terapia em motricidade oral, linguagem oral e
escrita. Disfagia infantil e adulta. Sequelas neuroldgicas - nocdes de gerontologia. No¢des gerais
de saide Publica e Saide Mental. Etica Profissional e SUS.

MEDICO - ESF

ATRIBUICOES: Realizar assisténcia integral (promocdo e protecdo da salde, prevencédo de
agravos, diagnéstico, tratamento, reabilitacdo e manutencdo da saude) aos individuos e familias
em todas as fases do desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira
idade; Il - realizar consultas clinicas e procedimentos na ESF e, quando indicado ou necessario,
no domicilio elou nos demais espacos comunitarios (escolas, associacfes etc.); lll - realizar
atividades de demanda espontanea e programada em clinica médica, pediatria, gineco-obstetricia,
cirurgias ambulatoriais, pequenas urgéncias clinico-cirargicas e procedimentos para fins. de
diagnésticos; IV - encaminhar, quando necessario, usuarios a servicos de média e alta
complexidade, respeitando fluxos de referéncia e contra-referéncia locais, mantendo sua
responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico do usuario, proposto pela
referéncia; V - indicar a necessidade de internacdo hospitalar ou domiciliar, mantendo a
responsabilizagdo pelo acompanhamento do usuario; VI - contribuir e participar das atividades de
Educacdo Permanente dos ACS, Auxiliares de Enfermagem, ACD e THD; e VIl - participar do
gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento do PSF.

NUTRICIONISTA

ATRIBUICOES: Planejar, coordenar, executar e avaliar atividades de assisténcia em salde,
intervindo com técnicas especificas individuais e/ou grupais, dentro de uma equipe interdisciplinar,
nos niveis preventivos, curativos, de reabilitacdo e de reinsercdo social, desenvolver acbes de
prevencdo, promocao, protecdo e reabilitacdo da saude, no nivel individual e coletivo; emitir
parecer e laudos sobre assuntos relacionados a sua area de atuacdo; coordenar grupos
operativos e terapéuticos, elaborando pareceres e relatérios e acompanhando o desenvolvimento
individual e grupal dos pacientes; realizar atividades que envolvam os familiares dos pacientes;
supervisionar estagiarios e residentes; dar suporte técnico aos programas de saude; instituir ou
utilizar foruns pertinentes, junto a comunidade, no sentido de articular a rede de servicos de
protecdo e atencao; gerenciar, planejar, pesquisar, analisar e realizar/operacionalizar agcdes na
area social numa perspectiva de trabalho inter/transdisciplinar e de acdo comunitaria; realizar
registros nos prontuarios; realizar supervisdo em outros 6rgdos e compor comissdo de
investigacdo de denuncias e de Obitos; planejar, organizar, dirigir, supervisionar, avaliar 0s
servi¢os de alimentacéo e nutricdo; planejar, coordenar, supervisionar e avaliar estudos dietéticos;
prestar assisténcia e educacgdo nutricional a coletividade e individuos, sadios ou enfermos;
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controle de qualidade de géneros e produtos alimenticios; prescricdo de suplemento nutricionais,
necessarios a complementacao da dieta; capacitar profissionais pra exercer acdes de fiscalizacao
em vigilancia sanitaria na area de alimentos; participar de reunides técnicas; atuar em equipe
multidisciplinar; coordenar equipes de inspecdo na area de comércio de alimentos e nutricdo nos
estabelecimentos de saulde; fiscalizar e controlar estabelecimentos e produtos de interesse a
saude; capacitar profissionais para exercer acoes de fiscalizacdo do comércio de alimentos e
nutricdo nos estabelecimentos de salude e areas afins; normatizar procedimentos relativos a
fiscalizacdo sanitaria no comércio de alimentos e nutricdo nos estabelecimentos de saulde;
preencher e assinar autos de infracédo, termos de interdicdo, intimacéo, coleta e multas relativas
ao descumprimento da legislacdo sanitaria no comércio de alimentos e nutricdo dos
estabelecimentos de saude e afins;

NUTRICIONISTA AMBULATORIAL

ATRIBUICOES: Supervisionar a confeccdo, organizacédo e distribuicio da alimentacéo para os
pacientes internados e alunos do programa de merenda escolar da rede municipal; checar os
mapas de controle do servico de nutricdo, as internagdes, as altas e dietas; visitar 0os pacientes
internados e de ambulatério, observando a evolugdo e aceitacdo nutricional, a patologia, os
exames complementares e habitos alimentares; supervisionar e orientar a confeccédo das dietas
especiais no lactario e na cozinha dietética; orientar os pacientes internados e de ambulatério
guanto a importancia da alimentacéo na recuperacdo e manutencao do estado de saude; fornecer
orientacdo ao paciente apoOs alta hospitalar e ambiental; colaborar nos programas de educacao
sanitaria; colaborar com a administracdo do hospital apresentando criticas e sugestdes;
apresentar, periodicamente ou quando solicitado, relatério de suas atividades; cumprir e fazer
cumprir o regulamento, instrugdes, ordens e rotinas de servigo do hospital, em conformidade com
as determinacdes do Conselho de Nutricionista. Controlar a estocagem, preparacdo, conservacao
e distribuicdo dos alimentos; garantir a qualidade dos alimentos e servigos da area de Educacéao e

Saude; ministrar cursos de treinamento para servidores da area. Executar outras atividades afins,
a critério da chefia imediata.

OPERADOR MASTER DO PROGRAMA BOLSA FAMILIA

ATRIBUICOES: Planejar e coordenar a execucdo do Programa Bolsa Familia; Acompanhar o
desenvolvimento de acdes de coleta de dados e sistematizacdo de informacdes relativas ao
programa bolsa familia; auxiliar o gestor da assisténcia social na tomada de decisGes acerca do
programa bolsa familia; executar quaisquer funcdo determinada pela legislacdo federal do
programa bolsa familia no que tange a gestéo e operacionalizacdo do programa.

ODONTOLOGO - ESF

ATRIBUICOES: Realizar diagndstico com a finalidade de obter o perfil epidemiolégico para o
planejamento e a programacdo em saude bucal; realizar os procedimentos clinicos da Atencao
Basica em saude bucal, incluindo atendimento das urgéncias e pequenas cirurgias ambulatoriais;
realizar a atencdo integral em saude bucal, promocédo e protecdo da saude, prevencdo de
agravos, diagnostico, tratamento, reabilitacdo e manutencdo da saude) individual e coletiva a
todas as familias, a individuos e a grupos especificos, de acordo com planejamento local, com
resolubilidade; encaminhar e orientar usuarios, quando necessario, a outros niveis de assisténcia,
mantendo sua responsabilizacdo pelo acompanhamento do usuario e o segmento do tratamento;
coordenar e participar de agbes coletivas voltadas a promocdo da saude e a prevencdo de
doencas bucais; acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a saude bucal com os
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demais membros da Equipe de Saude da Familia, buscando aproximar e integrar acdes de saude
de forma multidisciplinar. Contribuir e participar das atividades de Educacdo Permanente do THD,
ACD e ESF,; realizar supervisdo técnica do THD e ACD.

PSICOLOGO - NASF

ATRIBUICOES: Realizar atividades clinicas pertinentes a sua responsabilidade profissional;
apoiar as ESF na abordagem e no processo de trabalho referente aos casos de transtornos
mentais severos e persistentes, uso abusivo de alcool e outras drogas, pacientes egressos de
internacbes psiquiatricas, pacientes atendidos no CAPS, tentativas de suicidio, situacbes de
violéncia intrafamiliar; discutir com as ESF os casos identificados que necessitam de ampliagdo da
clinica em relacdo a questbes subjetivas; criar, em conjunto com as ESF, estratégias para abordar
problemas vinculados a violéncia e ao abuso de alcool, tabaco e outras drogas, visando a reducao
de danos e a melhoria da qualidade do cuidado dos grupos de maior vulnerabilidade; evitar
praticas que levem aos procedimentos psiquiatricos e medicamentos a psiquiatrizacdo e a
medicalizacdo de situacdes individuais e sociais, comuns a vida cotidiana; fomentar acées que
visem a difusdo de uma cultura de atencdo nao-manicomial, diminuindo o preconceito e a
segregacao em relacdo a loucura; desenvolver acdes de mobilizacdo de recursos comunitarios,
buscando constituir espacos de reabilitacdo psicossocial na comunidade, como oficinas
comunitarias, destacando a relevancia da articulacdo intersetorial — conselhos tutelares,
associacgOes de bairro, grupos de auto-ajuda, etc; priorizar as abordagens coletivas, identificando
0S grupos estratégicos para que a atencdo em saude mental se desenvolva nas unidades de
saude e em outros espacos na comunidade; e ampliar o vinculo com as familias, tomando-as
como parceiras no tratamento e buscando constituir redes de apoio e integracao.

PSICOLOGO - CRAS

ATRIBUICOES: Desenvolver atividades voltadas para a atencdo e prevencdo a situacdes de
risco, objetivando atuar nas situacGes de vulnerabilidade por meio do fortalecimento dos vinculos
familiares e comunitarios e por meio do desenvolvimento de potencialidades, aquisicdes pessoais
e coletivas intervir em situacdes de vulnerabilidades; promover e favorecer o desenvolvimento da
autonomia dos individuos, oportunizando o empoderamento da pessoa, dos grupos e das
comunidades.

PROCURADOR JURIDICO

ATRIBUICOES: — Exercer as funcdes estratégicas de planejamento, orientacdo, coordenacao,
controle e revisdo no ambito de sua atuacdo, de modo a oferecer condigbes de tramitacdo mais
rapida de processos na esfera administrativa e decisoéria; Propor, para aprovacdo do Chefe do
Executivo, projetos, programas e planos de metas da Procuradoria Geral do Municipio;
Estabelecer o Plano Anual de Trabalho da Pasta e as diretrizes para a Proposta Orcamentéaria do
exercicio seguinte; Elaborar a Proposta Or¢camentaria Anual do érgdo, observadas as diretrizes e
orientacdes governamentais; Ordenar as despesas da Procuradoria Geral do Municipio, podendo
delegar tal atribuicdo, através de ato especifico; Deliberar sobre assuntos da area administrativa e
de gestdo econémico-financeira; Propor aos 6rgdos competentes a alienacdo de bens patrimoniais
e de material inservivel sob administragdo da Procuradoria Geral do Municipio; Assinar, com
vistas a consecucdo dos objetivos do o6rgdo e respeitada a legislacdo aplicavel, convénios,
contratos e demais ajustes com pessoas fisicas ou juridicas, nacionais ou estrangeiras;
Representar o Municipio de Alegrete em juizo ou fora dele, cabendo-lhe, com exclusividade,
receber cita¢des iniciais, notificacées, comunicacoes e intimacdes de audiéncias e de sentencas,
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comunicacdes e intimagcdes de audiéncias e de sentencas ou acérdaos proferidos nas ac¢des ou
processos em que o0 Municipio de Alegrete seja parte ou, de qualquer forma, interessado e
naqueles em que a Procuradoria Geral do Municipio deva intervir; Prestar assisténcia ao Prefeito
Municipal em qualquer assunto que envolva matéria juridica; propor ao Prefeito, aos Secretarios
Municipais e aos titulares de entidades da Administracdo Indireta providéncias de natureza
juridico-administrativa reclamadas pelo interesse publico, inclusive a declaracdo de nulidade ou a
revogacao de quaisquer atos administrativos, quando conflitantes com a legislagdo em vigor ou
com a orientacdo normativa estabelecida; Recomendar ao Prefeito a arguicdo de
inconstitucionalidade de lei ou de norma de efeito legiferante; Autorizar a néo-propositura e a
desisténcia de acéo, a ndo-interposicao de recursos ou a desisténcia dos interpostos, bem como a
ndo-execucdo de julgados em favor do Municipio de Alegrete, sempre que assim o reclame o
interesse publico ou quando tais medidas se mostrarem contra-indicadas ou infrutiferas;
Reconhecer a procedéncia de ac¢do judicial movida contra o Municipio de Alegrete; Consentir o
ajuste de transacdo ou acordo e a declaracdo de compromisso, quitacdo, renuncia ou confissédo
em qualquer acdo em que o Municipio de Alegrete figure como parte; Orientar a defesa do
Municipio de Alegrete e, sempre que for necessario, dos 6rgdos da Administracdo Indireta;
Determinar a propositura de acdes ou medidas necessarias para resguardar os interesses do
Municipio de Alegrete e das entidades da Administracdo Indireta; Representar a Procuradoria
Geral do Municipio e superintender a assessoria juridica da Administracdo Direta e Indireta do
Municipio de Alegrete; Indicar ao Prefeito Municipal a nomeacao para os cargos de provimento em
comissao na Procuradoria Geral do Municipio; Autorizar as despesas e ordenar os empenhos na
gestao da Procuradoria Geral do Municipio.

PROFESSOR NIVEL Il (ZONA URBANA)

ATRIBUICOES: Participar da elaboracdo da proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino;
elaborar e cumprir plano de trabalho, seguindo a proposta pedagogica dos estabelecimentos de
ensino da zona urbana; zelar pela aprendizagem dos alunos; estabelecer estratégia de
recuperacdo para os alunos de menor rendimento; ministrar os dias letivos a hora-aula
estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a
avaliacao e desenvolvimento profissional.

PROFESSOR NIVEL Il (ZONA RURAL)

ATRIBUICOES: Participar da elaboracdo da proposta pedagogica do estabelecimento de ensino;
elaborar e cumprir plano de trabalho, seguindo a proposta pedagdgica dos estabelecimentos de
ensino da zona rural; zelar pela aprendizagem dos alunos; estabelecer estratégia de recuperacao
para os alunos de menor rendimento; ministrar os dias letivos a hora-aula estabelecidos, além de
participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e desenvolvimento
profissional.

PROFESSOR DE LINGUAGENS (LINGUA PORTUGUESA)

ATRIBUICOES: Participar da elaboracio da proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino;
elaborar e cumprir plano de trabalho, seguindo a proposta pedagogica do estabelecimento de
ensino; zelar pela aprendizagem dos alunos; estabelecer estratégia de recuperagcdo para 0s
alunos de menor rendimento; ministrar os dias letivos a hora-aula estabelecidos, além de
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participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e desenvolvimento
profissional.

PROFESSOR DE LINGUAGENS (LINGUA INGLESA)

ATRIBUICOES: Vivenciar uma experiéncia de comunica¢do humana, pelo uso de uma lingua
estrangeira, no que se refere a novas maneiras de se expressar e de ver o mundo, refletindo
sobre os costumes ou maneiras de agir e interagir e as visdbes de seu préprio mundo,

possibilitando maior entendimento de um mundo plural e de seu préprio papel como cidaddo de
seu pais e do mundo.

PROFESSOR NIVEL II (CIENCIAS)

ATRIBUICOES: Participar da elaboracdo da proposta pedagégica do estabelecimento de ensino;
elaborar e cumprir plano de trabalho, seguindo a proposta pedagdgica do estabelecimento de
ensino; zelar pela aprendizagem dos alunos; estabelecer estratégia de recuperacdo para o0s
alunos de menor rendimento; ministrar os dias letivos a hora-aula estabelecidos, além de

participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e desenvolvimento
profissional.

PROFESSOR NIVEL Il (MATEMATICA

ATRIBUICOES: Participar da elaboracdo da proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino; elaborar
e cumprir plano de trabalho, seguindo a proposta pedagégica do estabelecimento de ensino; zelar pela
aprendizagem dos alunos; estabelecer estratégia de recuperacao para os alunos de menor rendimento;
ministrar os dias letivos a hora-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados
ao planejamento, a avaliacao e desenvolvimento profissional.

PROFESSOR NIVEL Il (EDUCACAO FISICA)

ATRIBUICOES: Participar da elaboracéo da proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino; elaborar
e cumprir plano de trabalho, seguindo a proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino; zelar pela
aprendizagem dos alunos; estabelecer estratégia de recuperacdo para os alunos de menor rendimento;
ministrar os dias letivos a hora-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados
ao planejamento, a avaliacdo e desenvolvimento profissional.

PROFESSOR DE EDUCACAO INCLUSIVA/ESPECIAL

ATRIBUICOES: Contribuir para a igualdade de oportunidades de sucesso educativo para todos os
alunos, promovendo a existéncia de respostas pedagdgicas adequadas as necessidades especificas e ao
seu desenvolvimento global; Promover a existéncia de condi¢cdes na escola para a inclusédo sécio-educativa
dos alunos com necessidades especiais; Colaborar na promocdo da qualidade educativa, nomeadamente,

nos dominios relativos a orientacdo educativa, a interculturalidade, a saude escolar e a melhoria do
ambiente educativo.

PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL

ATRIBUICOES: Cuidar e educar criancas de 0 a 5 anos nas Escolas Municipais de Educacio
Infantil, proceder, orientar e auxiliar as criangas no que se refere a higiene pessoal; auxiliar as
criancas na alimentacdo; promover horario para repouso; garantir a seguranga das criangcas na
instituicdo; observar a saude e o bem-estar das criangas, prestando 0s primeiros sSocorros;
comunicar aos pais 0s acontecimentos relevantes do dia; levar ao conhecimento da Direcao
qualquer incidente ou dificuldade ocorridas; manter a disciplina das criangas sob sua
responsabilidade; apurar a frequéncia diaria das criancas; respeitar as épocas do desenvolvimento
infantil; planejar e executar o trabalho docente; realizar atividades ludicas e pedagodgicas que
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favorecam as aprendizagens infantis; organizar registros de observacées das criancas;
acompanhar e avaliar sistematicamente o processo educacional; participar de atividades
extraclasse; participar de reuniées pedagdgicas e administrativas; contribuir para o aprimoramento
da qualidade do ensino.

CARGOS DE NIVEL MEDIO E MEDIO/TECNICO

AGENTE ADMINISTRATIVO

ATRIBUICOES: Executar atividades burocraticas auxiliares, orientar e encaminhar pessoas,
preencher fichas e controlar atendimentos, fazer organizacdo de pastas, arquivos e ficharios,
promover anotacbes em formularios ou livros especificos, supervisionar o registro de frequéncia
dos funcionarios, efetuar o registro e controlar a movimentacdo de documentos, atender ao
publico e prestar informacdes, fazer o controle de protocolo no que Ihe for encarregado; Executar
e controlar a escrituracdo analitica de atos e fatos administrativos; coordenar, controlar e
supervisionar a escrituragao de contas correntes e slips; supervisionar a elaboracéo de balancos e
levantamentos de balancetes patrimoniais, orcamentarios e financeiros; organizar dados para
elaboracdo de relatérios e propostas orcamentarias; supervisionar 0s servicos de extracao,
registro e controle de empenho, verificando a classificacdo e a existéncia de saldos nas dotacoes;
verificar o equilibrio entre receita e despesa; administrar almoxarifado executando o controle de
entrada e saida de mercadorias e materiais, mantendo escrituracdo propria, executar outras
atividades administrativas inerentes ao cargo.

AUXILIAR DE CONSULTORIO ODONTOLOGICO - ESF

ATRIBUICOES: Realizar a¢bes de promocdo e prevencdo em salde bucal para as familias,
grupos e individuos, mediante planejamento local e protocolos de atencdo a saude; proceder a
desinfeccdo e a esterilizacdo de materiais e instrumentos utilizados; preparar e organizar
instrumental e materiais necessarios; instrumentalizar e auxiliar o cirurgido dentista elou o THD
nos procedimentos clinicos; cuidar da manutencdo e conservacdo dos equipamentos
odontoldgicos; organizara agenda clinica; acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes
a saude bucal com os demais membros da equipe de saude da familia, buscando aproximar e
integrar acbes de saude de forma multidisciplinar; participar do gerenciamento dos insumos
necessarios para o adequado funcionamento da USF e executar outras tarefas correlatas.

AGENTE DE SAUDE PUBLICA

ATRIBUICOES: auxiliar e controlar os indicadores das manifestacdes epidemioldgicas e outras
funcdes dentro da comunidade; ajudar na prevencdo e monitoramento dentro das regides
abrangidas pelos agentes; Visitar residéncias dando informacfes de saude basica, verifica focus
de contaminacgoes;

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

ATRIBUICOES: Realizar a¢bes de promocdo e prevencdo em salde bucal para as familias,
grupos e individuos, mediante planejamento local e protocolos de atencédo a saude; proceder a
desinfeccdo e a esterilizacdo de materiais e instrumentos utilizados; preparar e organizar
instrumental e materiais necessarios; instrumentalizar e auxiliar o cirurgido dentista elou o THD
nos procedimentos clinicos; cuidar da manutengdo e conservacdo dos equipamentos

odontologicos; organizara agenda clinica; acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes

47



ESTADO DO PIAUI

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALEGRETE DO PIAUI
PREFEITURA MUNICIPAL DE Rua Maximino Ribeiro 104 - Centro

" Alegrete do Piaui - Piaui
Aleglete do Fiaus 9
Alegrete continua para todos

a saude bucal com os demais membros da equipe de saude da familia, buscando aproximar e
integrar acdes de saude de forma multidisciplinar; participar do gerenciamento dos insumos
necessarios para o adequado funcionamento da USF e executar outras tarefas correlatas.

ORIENTADOR SOCIAL - SCFV

ATRIBUICOES: Mediac&o dos processos grupais de servicos socioeducativos, sob orientacéo de
profissional de referéncia de nivel superior do CRAS; participacdo em atividades de planejamento,
sistematizacdo e avaliacdo do servico socioeducativo juntamente com a equipe de trabalho
responsavel pela execucdo do servico socioeducativo; alimentacdo de sistema de informacao
sempre que for designado; atuacdo como referéncia para os jovens e para 0s demais profissionais
gue desenvolvem atividades com o coletivo com o coletivo de jovens sob sua responsabilidade;
registro da frequéncia dos jovens, registro das acdes desenvolvidas e encaminhamento mensal
das informacdes para o profissional de referéncia do CRAS; desenvolvimento de oficinas
esportivas e de lazer; desenvolvimento de oficinas culturais; acompanhamento de Projetos de
Orientacéo Profissional de Jovens; mediacdo dos processos coletivos de elaboracdo, execucéo e
avaliacdo de Plano de Atuacdo Social e de Projetos de Acao Coletiva de Interesse Social por
jovens; identificacdo e encaminhamento de familias para o0 CRAS; participacdo de atividades de
capacitacdo da equipe de trabalho responsavel pela execucéo do servico socioeducativo.

OPERADOR DE MAQUINAS MOTO-NIVELADORAS

ATRIBUICOES: Operar Maquinas-tratores de pneu ou esteira, bem como, moto-niveladoras;
efetuar verificacbes de areas sobre as condigBes-e funcionamento do equipamento, comunicando
gualquer defeito para manutencdo corretiva ou reparo, providenciar o abastecimento do
equipamento em condi¢cfes adversas de operacdo. Executar outras atividades afins, a critério da
chefia imediata.

TECNICO DE CONTROLE INTERNO

ATRIBUICOES: Todas as atividades de apoio a execucdo das atividades de Coordenador de
controle interno descritas; Autuar processo de acompanhamento das informacfes de controle;
Encaminhar os referidos documentos para o coordenador de controle interno e secretarios
respectivos para as tomadas das devidas providéncias; Comunicar ao Coordenador de Controle
Interno o descumprimento de prazos.

TECNICO DE CONTABILIDADE

ATRIBUICOES: Organizar documentos e efetuar sua classificacdo contabil; gerar lancamentos
contabeis, auxiliar na apuracdo dos impostos, conciliar contas e preenchimento de guias de
recolhimento e de solicitagbes, junto a Orgdos do governo. Emitir notas de venda e de
transferéncia

entre outras; realizar o arquivo de documentos.

TECNICO EM ENFERMAGEM - ESF

ATRIBUICOES: participar das atividades de assisténcia basica realizando procedimentos
regulamentados no exercicio de sua profissdo na USF e, quando indicado ou necessario, no
domicilio elou nos demais espacos comunitarios (escolas, associacdes etc.); realizar acdes de
educacdo em saude a grupos especificos e a familias em situagdo de risco, conforme
planejamento da equipe; participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado
funcionamento da USF.
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VISITADOR SANITARIO

ATRIBUICOES: Visitar domicilios periodicamente; assistir pacientes, dispensando-lhes cuidados
simples de saude, sob orientacdo e supervisdo de profissionais da saude; orientar a comunidade
para promocao da saude; rastrear focos de doencas especificas; promover educacao sanitaria e
ambiental; participar de campanhas preventivas; incentivar atividades comunitarias; promover
comunicacdo entre unidade de saude, autoridades e comunidade; realizar manutencdo dos
sistemas de abastecimento de 4gua e executam tarefas administrativas.

CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

ATRIBUICOES: Executar servicos internos e externos, recebendo ou entregando documentos,
mensagens ou objetos e assina protocolos; Cooperar no encaminhamento do publico aos diversos
setores da Unidade, acompanhando ou prestado informacBes. Abastecer maquinas e
equipamentos e efetuar limpeza periddica;, Operar maquinas copiadoras controlando coépias
solicitadas; Servir agua, café e lanche, preparando-os quando necessario; Zelar pela seguranca
das pessoas, orientando-0s sobre as normas disciplinares para manter ordem e evitar acidentes;
Zelar pela seguranca da instituicdo, impedindo a entrada de pessoas estranhas e sem
autorizacdo; Zelar pala boa organizacdo da copa, limpando-a, guardando os utensilios e
mantendo a ordem e a higiene do local; Zelar pelo ambiente de trabalho. varrendo, lavando,
espanando e mantendo a ordem e a seguranca dos equipamentos e do prédio; Efetuar servigos
de arrumacéo, transporte e remoc¢ado de moveis, maquinas, pacotes, caixas de materiais diversos;
Fazer varricdo de prédios e espaco publicos, coletar o lixo, para deposita-lo em lixeira ou em
incinerador; Efetuar o controle dos géneros alimenticios necessarios ao preparo de merenda,
recebendo-os e armazenando-os de acordo com as normas e instrugdes estabeleci das; Informar
guando ha necessidade de reposicdo do estoque de alimentos e de utensilios; Selecionar os
alimentos necessarios de ao preparo das refeicdes, separando-os e pesando-os de acordos com 0
cardapio do dia, para atender aos programas alimentares; Distribuir as refeicbes preparadas,
entregando-as conforme rotina determinada; Registrar o numero de refeicbes distribuidas
anotando-as em impressos proprios; Efetuar a limpeza e a guarda dos utensilios empregados no
preparo e distribuicdo das refeicbes; Mantém a ordem, a higiene e a seguranca do ambiente de
trabalho, observando as normas e instrucfes para preveni acidentes; Executa outras tarefas
correlatas.

AGENTE DE CONTROLE DE ENDEMIAS - ACE

ATRIBUICOES: Utilizar instrumentos diagnostico, demogréfico e sécio-cultural da comunidade de
sua atuacdo; executar atividades com vistas ao controle das doencas; desenvolver acbes de
vigilancia em saude; orientar a comunidade quanto aos meios de controle e prevencdo de
doencas; encaminhar as Unidades de Referéncia os casos de suspeita de doencas e situagoes,
objeto de vigilancia; realizar acbes de saneamento e melhoria do meio ambiente, através de
visitas domiciliares periodicas; realizar controle quimico de vetores, roedores e outros agentes de
doencas e agravos em iméveis no Municipio; auxiliar na realizacdo de inquérito epidemiolégico e
demais pesquisas de vigilancia; realizar e coordenar atividades de mutirdo de limpeza; realizar a
higienizacdo de locais e equipamentos utilizados nas acgbes de prevencdo e controle das
zoonoses e vetores de agravos como dengue, febre amarela, doenca de chagas, leishmaniose,
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hantavirose, leptospirose, tungiase (bicho de pé), simulideos (borrachudo), controle de populacéo
animal e animais peconhentos, malaria, toxoplasmose entre outras zoonoses e vetores
emergentes, participar de agbes e campanhas de imunizacéo, inclusive animal, no Municipio;
realizar pesquisa de triatomineos em domicilios localizados nas areas endémicas; realizar
identificacéo e eliminagdo de focos elou criadouros do Aedes aegypti e Aedes albopictus; realizar
borrifacdo em domicilio para controle de triatomineos; realizar tratamento de imoveis com focos do
Aedes aegypti; conduzir veiculos automotores do Municipio para consecucdo de atividades
principais descritas acima, recolhendo-o ao local destinado apds concluida a jornada diaria;
comunicar qualquer defeito que eventualmente ocorra nos veiculos; manter os veiculos utilizados
em perfeitas condicbes de funcionamento e zelar pela sua conservacdo; promover o
abastecimento de combustivel e verificar agua e 0leo; verificar o funcionamento do sistema
elétrico e informar qualquer defeito percebido; executar tarefas afins ao cumprimento das
atividades acima descritas; executar outras tarefas correlatas.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - ACS

ATRIBUICOES: Realizar levantamentos dos problemas de satde junto & comunidade, através de
visitas domiciliares e, quando necessario, encaminha os pacientes a unidade de saude. Participar
de campanhas educativas e preventivas, distribuindo formularios informativos e educativos e
orientando a comunidade nos procedimentos necessarios, ao controle da saude publica. Executa
outras tarefas atinentes a sua funcéo.

ELETRICISTA

ATRIBUICOES: Instalar e reparar circuitos elétricos em prédio; instalar lampadas, chaves de
distribuicdo, bobinas, automaticos, ventiladores e outros; substituir fusiveis, lampadas
fluorescentes, interruptores, tomadas, etc.; ligar cabos elétricos, comutadores de campainhas,
suportes fluorescentes, chaves monofésicas, bifasicas e outros; executar tarefas afins, quando o
servico o exigir. Cumprir normas e ordens dos superiores hierarquicos.

MOTORISTA D

ATRIBUICOES: Dirigir automdveis, caminhes e demais veiculos de transporte de passageiros e
cargas; vistoriar os veiculos diariamente, antes e apds sua utilizacdo, verificando o estado dos
pneus, nivel de combustivel, éleo do cérter, bateria, freios, farbis, parte elétrica e outros, para
certificar-se das condicfes de trafego; requisitar a manutencdo dos veiculos quando apresentem
gualquer irregularidade; transportar pessoas, materiais, correspondéncias e equipamentos,
garantindo a seguranca dos mesmos; observar a sinalizacdo e zelar pela seguranca dos
passageiros, transeuntes e demais veiculos; realizar reparos de emergéncia; controlar e orientar a
carga e descarga de materiais e equipamentos, para evitar acidentes e dano na carga; observar e
controlar os periodos de revisdo e manutengédo recomendados preventivamente, para assegurar a
plena condicdo de utilizagdo do veiculo; realizar anotagdes, segundo as normas estabelecidas e
orientacdes recebidas, da quilometragem, viagens realizadas, objeto ou pessoas transportadas,
itinerarios percorridos, além de outras ocorréncias, a fim de manter a boa organizagcao e controle
da Administracao.
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