Recife, 23 de setembro de 2017

Didrio Oficial do Estado de Pernambuco - Poder Executivo

Ano XCIV « N2 180 - 5

I. Abrir Selecdo Publica Simplificada visando a contratagdo temporéaria de 172 (cento e setenta e dois) profissionais, sendo 35 (trinta
e cinco) nivel superior, 08 (oito) nivel técnico e 129 (cento e vinte e nove) nivel médio, para atuagdo nos Servigos de Acolhimentos
Institucionais executados pelo do Governo do Estado de Pernambuco através da Secretaria de Desenvolvimento Social, Crianga e
Juventude - SDSCJ, observados os termos da Lei Estadual n® 14.547, de 21 de dezembro de 2011, e as normas fixadas no Edital
constante do Anexo Unico desta Portaria.

11. Determinar que a selegdo publica de que trata o item anterior sera realizada para atender a situagéo de excepcional interesse publico
da Secretaria de Desenvolvimento Social, Crianga e Juventude e tera validade de 24 (vinte e quatro) meses, podendo ser prorrogada por
igual periodo, a contar da homologagéo do resultado final, publicada no Diario Oficial do Estado de Pernambuco.

11I. Fixar em até 12 (doze) meses o prazo de vigéncia dos contratos temporarios provenientes da Selecéo Publica Simplificada de que trata
a presente Portaria, prorrogaveis por iguais periodos até o maximo de 06 (seis) anos, conforme interesse e necessidade da SDSCJ, nos
termos da Lei n° 14.547, de 21 de dezembro de 2011.

IV. Instituir a Comissdo Coordenadora responsavel pela elaboragdo das normas, acompanhamento, fiscalizacdo e supervisdo da
execugao dos servigos do Processo Seletivo, ficando, desde j&, designados os seguintes membros, sob a presidéncia da primeira:

NOME CARGO ORGAO
Marilia Raquel Simdes Lins Secretéria Executiva de Pessoal e Relagdes Institucionais SAD
Leonardo Henrique Fernandes Bezerra Gestor Governamental SAD
Claudia Maria Rodrigues de Souza Gerente de Protecdo Social Especial de Alta Complexidade SDSCJ
Edilene Anunciada Gomes da Silva Gerente de Gestéo de Pessoas SDSCJ

V. Estabelecer que seja de responsabilidade do Instituto Darwin a criagdo dos instrumentos técnicos necessarios a inscri¢do, selecdo e
divulgagéo dos resultados, além de todos os comunicados que se fizerem necessarios.

VI. Esta Portaria Conjunta entra em vigor na data de sua publicagéo.

Milton Coelho da Silva Neto
Secretario de Administracdo

Roberto Franca Filho
Secretéario de Desenvolvimento Social, Crianga e Juventude - SDSCJ

PORTARIA CONJUNTA SAD/SDSCJ N° 82 DE 22 DE SETEMBRO DE 2017.
ANEXO UNICO - EDITAL
1. DISPOSIGOES PRELIMINARES:

1.1 O processo seletivo regido por este Edital visa a contratagdo temporaria de profissionais para preenchimento temporario de 172 (cento e
setenta e duas) vagas, sendo 35 (trinta e cinco) nivel superior, 08 (oito) nivel técnico e 129 (cento e vinte e nove) nivel médio, para atuagio
nos Servicos de Acolhimento Institucional executados pelo Governo do Estado de Pernambuco através da Secretaria de Desenvolvimento
Social, Crianga e Juventude - SDSCJ, cujos critérios para avaliagéo serdo a Analise da Experiéncia Profissional e de Titulos.

1.2. O quantitativo de vagas, por lotag&o, esta fixado no Anexo | deste Edital.

1.3. O processo seletivo sera realizado em uma Unica etapa: Andlise da Experiéncia Profissional e de Titulos, sendo eliminatéria e
classificatéria, sob a responsabilidade da Organizadora, com a supervisédo da Comissdo Coordenadora.

1.4. Para inscrigao neste processo seletivo o candidato deve obrigatoriamente acessar o site da organizadora (www.institutodarwin.org),
fazer seu cadastro e anexar os documentos digitalizados, constantes no item 5.1.1 deste edital, para ter sua inscri¢éo iniciada, devendo
em seguida atender as orientacdes indicadas no portal eletronico;

1.5. Para a Andlise da Experiéncia Profissional e de Titulos, o candidato tera que, no ato da inscricéo, digitalizar e anexar ao formulario existente
no site da organizadora (www.institutodarwin.org), os documentos comprobatérios conforme Anexo IV deste edital e enviar via internet.

1.6. A descrigéo sintética da atribuicdo especifica da funcéo objeto deste processo seletivo consta do Anexo | deste Edital.

1.7. Aindicacéo da Jornada de Trabalho, do Valor da Remuneracéo e dos Requisitos de Formagao encontram-se discriminados no Anexo
| deste Edital.

1.8. O presente Edital estara disponivel no Diario Oficial do Estado de Pernambuco e no site www.institutodarwin.org

1.9. Aos atos advindos da execugdo da Selecdo Publica, para os quais é exigida ampla divulgacéo, sera utilizado o enderego eletronico
(www.institutodarwin.org) como forma de garantir a transparéncia do processo, devendo apenas a homologagao do resultado final do
certame ser publicado no Diario Oficial do Estado de Pernambuco, através de Portaria Conjunta SAD/SDSCJ.

1.10. Sem prejuizo do disposto no subitem anterior, podera ser dada, como forma suplementar de divulgagio do processo seletivo, a
publicidade dos atos em jornais de ampla circulag&o e/ou outro veiculo de comunicag&o.

2. DAS VAGAS

2.1. As vagas destinadas a Selecdo Publica estéo distribuidas na forma prevista no Anexo |, devendo ser preenchidas pelos critérios de
conveniéncia e necessidade da SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL, CRIANCA E JUVENTUDE, respeitada a ordem de
classificagéo constante da homologagéo do resultado final da Selecéo.

2.1.1. Antes de realizar a inscrigdo, o interessado devera certificar-se das atribui¢des, requisitos especificos da fungéo e lotagédo, conforme
previsto no Anexo | deste Edital.

2.1.2. Para ocupar possiveis vagas que surjam durante o periodo de validade da Seleg&o, por desisténcias, rescisdes ou criagao de novas
vagas, poderao ser convocados candidatos aprovados n&o inicialmente classificados, respeitando-se o quantitativo de vagas reservadas
para pessoas com deficiéncia e observando-se sempre a ordem decrescente de notas.

2.2. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

2.2.1. Do total de vagas ofertadas por fungdo neste Edital, 5% (cinco por cento) sera reservada para pessoas com deficiéncia, em
cumprimento ao que assegura o artigo 97, inciso VI, alinea “a”, da Constituicdo do Estado de Pernambuco, observando-se a
compatibilidade da condicdo especial do candidato com as atividades inerentes as atribui¢des da Funcéo para a qual concorre.

2.2.2. Seréo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrem nos critérios estabelecidos pelo Decreto Federal n° 3.298
de 20.12.1999 e suas alterag6es, que regulamenta a Lei Federal n° 7.853 de 24/10/1989.

2.2.3. Os candidatos que desejarem concorrer as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia deverao, no ato da inscri¢éo, declarar
essa condigdo e especificar sua deficiéncia anexando o formulério existente no Anexo lll, deste edital, digitalizado com a devida
comprovacéo da deficiéncia informada, no portal eletronico localizado no site da organizadora (www.institutodarwin.org).

2.2.4. Os candidatos que néo se declararem pessoas com deficiéncia, participardo da selecéo publica em igualdade de condi¢ées com os
demais candidatos, em conformidade ao que determina o artigo 41, inc. | a IV do Decreto Federal n® 3.298/99.

2.2.5. O candidato que nédo declarar no ato da inscri¢éo ser pessoa com deficiéncia, ficara impedido de concorrer as vagas reservadas,
porém, disputara as de classificagéo geral.

2.2.6. A classificagéo e aprovagédo do candidato ndo garante a ocupacéo da vaga reservada as pessoas com deficiéncia, devendo ainda,
quando convocado, submeter-se & Pericia Médica que sera promovida pelo Ndcleo de Supervisdo de Pericias Médicas e Seguranga do
Trabalho — NSPS, do Instituto de Recursos Humanos do Estado de Pernambuco — IRH, ou entidade por ele credenciada.

2.2.7. No dia e hora marcados para a realizacdo da Pericia Médica, o candidato devera apresentar o Laudo Médico, conforme Anexo
11l deste Edital, atestando o tipo, o grau ou o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doenca - CID e indicando a causa provavel da deficiéncia.

2.2.8. A Pericia Médica decidira4, motivadamente, sobre:

a) a qualificacdo do candidato enquanto pessoa com deficiéncia, observando obrigatoriamente os critérios estabelecidos pelo Decreto
Federal n° 3.298 de 20.12.1999; e

b) a compatibilidade da deficiéncia constatada com o exercicio das atividades inerentes a funcéo a qual concorre, tendo por referéncia a
descri¢do das atribuigdes da funcéo constante no Anexo | deste Edital.

2.2.9. O candidato que, ap6s a Pericia Médica, ndo for considerado pessoa com deficiéncia ter& seu nome excluido da lista de classificados
para as vagas reservadas. No entanto, permanecera na lista de classificagdo para as vagas de concorréncia geral.

2.2.10. O candidato cuja deficiéncia for julgada incompativel com o exercicio das atividades da funcéo sera desclassificado e excluido
do certame.

2.2.11. Da deciséo da Pericia Médica cabera Recurso Administrativo, no prazo de 03 (trés) dias Uteis do seu recebimento, enderecado ao
Instituto Darwin — Instituto de Apoio a Evolucéo da Cidadania.

2.2.12. As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia que ndo forem preenchidas por falta de candidatos, por desclassificacdo no
certame ou por deciséo da Pericia Médica, depois de transcorridos os prazos recursais, serdo preenchidas pelos demais candidatos da
concorréncia geral observada a ordem de classificagéo.

2.2.13. Ap6s a contratacéo, o candidato ndo podera utilizar-se da deficiéncia que lhe garantiu a reserva de vaga no certame para justificar
a concesséo de licenca ou aposentadoria por invalidez.

3.0 DAS INSCRIGOES

3.1. As inscri¢des serdo realizadas via Internet, no endereco eletrénico www.institutodarwin.org durante o periodo estabelecido no Anexo
11, observado o horario oficial do Estado de Pernambuco.

3.2. A Secretaria de Desenvolvimento Social, Crianca e Juventude e o Instituto Darwin ndo se responsabilizam por solicitagéo de inscrigdo
via Internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagédo, congestionamento das linhas de
comunicacao, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.3. O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do, no valor de R$ 60,00 (sessenta reais) para as fungdes de nivel
superior e R$ 40,00 (quarenta reais) para as fungdes de nivel técnico ou médio, através de boleto bancario, em qualquer Agéncia
Bancéria, até a data prevista no Anexo Il.

3.3.1As inscrigbes pagas e posteriormente canceladas perderéo sua validade, sendo necesséaria uma nova inscrigéo e consequentemente
a geracéo de um novo boleto e pagamento.

3.4. O boleto bancério de que trata o subitem anterior estard disponivel no enderego eletrdnico www.institutodarwin.org, devendo ser
impresso para pagamento, logo ap6s a conclusdo do preenchimento da ficha de solicitacéo de inscri¢ao, efetuada pela internet (online).
3.5. As solicitagdes de inscricao serdo acatadas apds a comprovacéo, pelo Banco, do pagamento da respectiva taxa.

3.6. Valer4 como comprovante de inscrigdo o canhoto de pagamento da taxa referente ao boleto bancério emitido juntamente com o
comprovante disponibilizado ao final da inscri¢éo via portal eletronico da organizadora;

3.6.1. O Comprovante de Inscri¢do devera ser mantido em poder do candidato e apresentado no local de realizagdo da contratagéo,
quando solicitado.

3.7. E responsabilidade exclusiva do candidato o preenchimento do formulario online, a transmisséo de dados e demais atos necessarios
para as inscri¢oes.

3.8. O candidato poderéa obter informacdes acerca de sua inscri¢do no endereco eletrénico oficial do certame.

3.9. E proibida a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, assim como a transferéncia da inscrigdo para outrem.

3.10 N&o serdo aceitas inscrigdes via fax, via correio eletrdnico (e-mail) ou via postal.

3.11 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo serd devolvido, salvo em caso de cancelamento do certame pela
Administragéo Publica.

3.12 Estara isento do pagamento da taxa de inscri¢do o candidato que:

a) Estiver regularmente inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico) de que trata o Decreto
Federal n°. 6.135, de 26/06/2007;

b) For membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal n°. 6.135, de 26/06/2007.

3.12.1 Alisencéo devera ser solicitada mediante preenchimento de requerimento de solicitagéo de taxa de isencéo, disponivel no Portal
do candidato em www.institutodarwin.org, juntamente com as comprovagées descritas nos subitens acima (“a” e “b”), sendo em seguida
digitalizadas nos formatos: jpg, jpeg, gif, png ou documento em pdf e word e anexadas no Portal eletrénico da organizadora (www.
institutodarwin.org), na area especifica destinada a isencdo de taxa de inscri¢do, no periodo constante no calendario previsto no Anexo
Il deste edital.

3.12.2 O Instituto Darwin consultara o érgéo gestor do CadUnico, para verificar a veracidade das informagdes prestadas pelo candidato.
3.12.3. As informagdes prestadas no requerimento de isengdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo responder este,
a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que acarretara sua eliminacédo da selecéo, aplicando-se, ainda, o disposto no
paragrafo Gnico do art. 10 do Decreto Federal n° 83.936, de 6/09/1979.

3.12.4. Nao seréa concedida isencéo de taxa de inscricdo ao candidato que:

a) Omitir informagdes ou torné-las inveridicas;

b) Fraudar ou falsificar documentacéo.

3.12.5. Nao sera aceita solicitagéo de isencdo de taxa de inscri¢éo via postal, via fax ou via correio eletrdnico.

3.12.6. Cada pedido de isencéo de taxa de inscri¢do sera analisado e julgado pelo Instituto Darwin.

3.12.7. A relacdo dos pedidos de isencéo de taxa de inscricdo atendidos sera divulgada, até a data prevista no cronograma Anexo I,
através do site www.institutodarwin.org.

3.12.8. O candidato podera contestar o indeferimento em recurso interposto através do portal do candidato do site www.institutodarwin.
org, no prazo previsto no Anexo I, ndo sendo admitido pedido de revisdo apds o prazo previsto e sendo obrigatério o preenchimento dos
dados solicitados e motivos da contestag&o;

3.12.9. Apos final do recebimento das contestagdes, referente a isengédo da taxa de inscri¢do, a organizadora julgara todos os recursos
enviados e publicard em seguida no Portal Eletronico (www.institutodarwin.org) a lista dos candidatos com suas de isencdes deferidas
e indeferidas.

4.0. REQUISITOS DA INSCRIGAO

4.1 Para a inscrigdo, o candidato devera satisfazer as seguintes condigdes:

| - Ser brasileiro ou gozar das prerrogativas previstas no art. 12, §1.°, da Constituicdo Federal;

Il - Ter idade minima de 18 anos ou ser emancipado civiimente;

11l - Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

IV - Estar quite com o servigo militar, quando do sexo masculino;

V - Estar apto fisico e mental para o exercicio das atribui¢des da funcéo;

VI - N&o acumular fungdo, empregos ou cargo publico, em qualquer esfera de Governo ou em qualquer Poder, salvo nos casos
constitucionalmente permitidos;

VII - Nao estar cumprindo o prazo de intersticio de afastamento do Estado por ter prestado servigos, através de contrato temporario,
conforme Lei n® 14.547, de 21 de dezembro de 2011, e suas alteracdes;

VIII - N&o registrar antecedentes criminais e se encontrar no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

IX — Firmar declaragdo de n&o estar cumprindo e nem ter sofrido, no exercicio da funcéo publica, penalidade por pratica de improbidade
administrativa, aplicada por qualquer 6rgéo publico ou entidade da esfera federal, estadual ou municipal;

XI - Preencher os requisitos de formag&o exigidos, conforme indicado no Anexo | deste Edital;

XIl — Ter disponibilidade para viajar,

XIIl — Anexar cépia do documento de Identidade, CPF, comprovante de residéncia e certificado de conclusdo de curso de nivel médio/
técnico / nivel superior, dependendo da func¢éo pretendida, emitido por instituicéo oficialmente reconhecida pelo MEC;

XIV —Ter Certidao Negativa de Improbidade Administrativa e Inelegibilidade, expedida pelo Conselho Nacional de Justica (http://www.cnj.jus.br).

5.0 PROCEDIMENTOS DA INSCRIGAO

5.1 Séo procedimentos para a Inscrigdo:

5.1.1 Preencher completamente o Formulario Eletronico de Inscri¢do existente no portal eletrénico da organizadora (www.institutodarwin.
org), anexando os documentos e titulos comprobatdrios, exigidos neste Edital, sem omissdes, no prazo estabelecido no Anexo I,
acompanhado da Identidade, CPF, comprovante de residéncia, titulo de eleitor, quitacéo eleitoral e do servi¢o militar (quando do sexo
masculino), dos documentos de comprovacéo da formagédo, observados os requisitos minimos previstos no Anexo | e da experiéncia
profissional, de acordo com o estabelecido na Tabela de Pontuagéo / Analise da Experiéncia Profissional e de Titulos (Anexo V), e a
Declaragédo de Deficiéncia, especificando essa condigdo, quando for o caso, conforme Anexo III.

5.1.2 Somente serdo aceitos documentos com imagens nos seguintes formatos: jpg, jpeg, gif, png ou documento em pdf e word.

5.1.3 O titulo do arquivo devera corresponder exatamente ao nome do documento anexado. Ex.: Diploma de Graduagéo.

5.1.4 Os arquivos ilegiveis e sem nomeacéo serdo considerados sem validade e ndo seré atribuida pontuacao.

5.1.5 Serao aceitos arquivos de até 2 MB cada.

5.1.6 Nos arquivos anexados devem constar a identificacdo nominal do candidato, devendo portanto ser anexado frente e verso do
documento, quando houver.

5.1.7 No ato da Inscri¢éo o candidato devera imprimir o comprovante de Inscricdo, bem como o boleto bancério, ao final do preenchimento
do formulario existente no portal eletrénico (www.institutodarwin.org), apds conferi-lo, certificando-se de que foi devidamente preenchido.
5.1.8 O candidato inscrito assume total responsabilidade pelas informag6es prestadas, arcando com as consequéncias de eventuais erros
no preenchimento do Formulario de Inscrigéo e Anexos, podendo ser excluido do processo seletivo, caso o processo de inscrigédo ndo
esteja de acordo com o estabelecido neste Edital.

5.1.9. N&o serdo aceitas inscrigdes por outra via ndo prevista neste Edital, condicional ou extemporanea.

5.1.10. No ato da inscri¢éo, o candidato devera optar por apenas uma lotacéo, conforme vagas ofertadas no Anexo |.

5.1.11. O candidato que efetuar mais de uma inscrigéo para mesma fungéo, tera validada apenas a tltima efetuada, sendo cancelada a anterior.
5.1.12 A pessoa com deficiéncia devera anexar Laudo Médico que ateste sua deficiéncia conforme estabelecido no item 2.2.7. deste Edital.
5.1.13. As inscrigdes que ndo atenderem a todos os requisitos estabelecidos neste Edital serdo tornadas sem efeito.

6. DA SELEGAO

6.1. O Processo Seletivo Simplificado sera regido por este Edital e sua realizagdo dar-se-4 em uma Unica etapa, denominada Anélise da
Experiéncia Profissional e de Titulos.

6.1.1. A Andlise de Experiéncia Profissional e de Titulos de carater eliminatério e classificatério, sera realizada pela Organizadora
designada para esse fim, mediante a analise da documentacé@o comprobatéria e das informacdes prestadas no ato da Inscrigcédo, valendo
de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, conforme distribui¢do contida no Anexo IV deste Edital.

6.1.2. Para a comprovacao dos Titulos e da Experiéncia Profissional deverdo ser digitalizados e anexados no portal da organizadora
(www.institutodarwin.org) os documentos indicados no Anexo IV, no ato da inscrig&o.

6.1.3. Os comprovantes de cursos e experiéncias realizados fora do Brasil devem ser traduzidos e reconhecidos pela autoridade
competente ou por ela oficialmente delegada.

6.1.4 Né&o seréo considerados, para efeito de pontuagdo simpésios, estagios, seminarios, feiras e demais eventos correlatos.

6.1.5. No que diz respeito aos documentos pessoais, de titulacdo e de experiéncia profissional ndo serdo aceitos protocolos em
substituicdo dos mesmos.

6.1.6. Cada item de avaliagdo sera contado conforme descri¢do contida no Anexo IV deste edital.

6.1.7. A contagem do tempo de Experiéncia Profissional serd comprovada através do envio dos documentos a seguir especificados,
constantes do Anexo IV deste Edital:

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, contendo as paginas de identificacéo, cargo, o inicio e o término do contrato, se for o caso;
b) Ultimo contracheque com data de admisséo;

c) Contratos referentes a prestagdo de servicos no exercicio da fungéo;

d) Declaracéo ou Certiddo emitida por pessoa juridica de direito publico ou privado na qual o profissional tenha atuado na funcéo para a
qual concorre.

6.1.8 A pontuagéo registrada pelo candidato na tabela de pontuacéo de experiéncia profissional e de titulos serd meramente informativa.
A pontuacéo considerada para o processo seletivo sera obtida conforme estabelece o item 6.1.1. onde o resultado final seré decorrente
da andlise pela equipe organizadora designada para esse fim, da documentacéo apresentada no ato da inscrigéo.

6.1.9 Quaisquer informacéo falsa ou ndo comprovada gera a eliminacéo do candidato no processo seletivo, sem prejuizo das sancées
penais cabiveis.

6.1.10 E dever do candidato, acompanhar todos os comunicados que vierem a ser publicados em jornais de ampla circulagéo no Estado
de Pernambuco, na imprensa oficial e na Internet, no endereco eletronico: www.institutodarwin.org .

7.0. DA CLASSIFICAGAO, RECURSOS, CRITERIOS DE DESEMPATE E HOMOLOGAGAO

7.1. O Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado seré o somatério dos pontos obtidos na Andlise de Experiéncia Profissional e de Titulos.
7.2. Os candidatos serdo classificados, no Resultado Final, de acordo com a pontuag&o alcancada, na ordem decrescente de pontos obtidos.
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7.3. O candidato podera interpor recurso interposto através do portal do candidato do site www.institutodarwin.org, no prazo previsto
no Anexo Il, ndo sendo admitido pedido de revisdo apés o prazo previsto e sendo obrigatério o preenchimento dos dados solicitados e
motivos da contestagao.

7.3.1 Cabera a equipe de avaliadores, designada pela Organizadora, proceder & anélise e julgamento do recurso.

7.4 N&o seréo analisados os recursos interpostos fora dos prazos ou apresentados em locais diversos dos estipulados neste Edital.

7.5. Nao serdo analisados recursos interpostos contra avaliagdo, pontuagédo ou resultado de outros candidatos.

7.6. N&o sera aceito nenhum documento quando da interposi¢éo do recurso, sendo recebido apenas o formulario de recurso constante
do Edital, devidamente preenchido e assinado pelo candidato.

7.7. Ocorrendo empate no Resultado Final, seréo adotados, sucessivamente, os seguintes critérios de desempate:

a) O mais idoso;

b) O candidato com maior pontuagédo na Experiéncia Profissional;

c) O candidato com maior pontuagdo na Andlise de Titulos;

d) Ter sido jurado — Lei Federal n°® 11.689/2008 que alterou o art. 440 do CPP.

7.8. Nao obstante o disposto nos subitens 7.7 acima, fica assegurado aos candidatos que tiverem idade igual ou superior a 60 (sessenta)
anos, nos termos do art. 27, da Lei Federal n° 10.741/2003 (Estatuto do Idoso), a idade mais avancada como primeiro critério para
desempate, sucedidos o0s outros critérios previstos no item 7.7.

7.9. O candidato que concorrer como Pessoa com Deficiéncia — PCD, ter4 seu nome na lista dos classificados PCD, bem como na
listagem geral. E o candidato que nao for considerado Pessoa com Deficiéncia terd seu nome excluido da lista de classificados para as
vagas reservadas a PCD e permanecera na lista de classificagdo para as vagas de concorréncia geral.

7.10. O Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado estara a disposicéo dos candidatos para consulta no Portal Eletrdnico da
organizadora: (www.institutodarwin.org) Instituto Darwin, e ser4 homologado através de Portaria Conjunta SAD/SDSCJ, publicada em
Diério Oficial do Estado de Pernambuco, observando a ordem decrescente de pontuacéo.

7.11. A relacdo nominal dos selecionados sera emitida por ordem decrescente de classificagdo, discriminando as pontuacdes, em
listagens separadas, onde as Pessoas Com Deficiéncia — PCD figurardo nas 02 (duas) listagens, ou seja, naquela especifica para as
vagas de pessoas com deficiéncia e na listagem das vagas de concorréncia geral.

8.0. DA CONVOCAGAO / CONTRATAGAO

8.1 Os candidatos serdo convocados para contratagdo, obedecendo-se a ordem de classificagdo, mediante correspondéncia com
protocolo de recebimento ou Aviso de Recebimento (AR), encaminhada ao mesmo para o endereco eletrnico constante do Formulario
de Inscrigdo. O ndo atendimento a convocagdo no prazo de até 05 (cinco) dias Uteis, apds o recebimento, pelo candidato, ird exclui-lo,
automaticamente, da Selecdo Publica, sendo convocado o candidato seguinte da listagem final de selecionados.

8.1.2.A SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL, CRIANCA E JUVENTUDE-SDSCJ, de conformidade com a sua necessidade
e conveniéncia, convocard, observada a ordem de classificagdo, os candidatos selecionados na Selecdo, para apresentacédo da
documentagdo comprobatéria e dos requisitos exigidos. A convocacéo sera formalizada, contendo dia, horéario e local para o candidato
se apresentar;

8.1.2.1. Qualquer solicitagdo de documentacdo complementar ficara a critério exclusivo da SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO
SOCIAL, CRIANCA E JUVENTUDE-SDSCJ;

8.1.2.2. A Comisséo Organizadora da Selecéo Simplificada podera solicitar a qualquer momento do Processo Seletivo a documentagéo
original para conferéncia da autenticidade dos documentos apresentados no ato da inscrigéo;

8.1.2.3. Nao seréa permitida ao candidato a apresentagédo ou inclusdo de documentos fora do prazo determinado pela SECRETARIA DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL, CRIANCA E JUVENTUDE-SDSCJ na convocagao.

8.1.2.4. A ndo observancia do prazo estipulado para entrega dos documentos, bem como a apresentacéo de documentagdo incompleta ou
em desacordo com o estabelecido neste Edital, impedira a contratacéo do candidato, a qualquer tempo, em decorréncia da presente selecéo.
8.2. Para a formalizag&o do contrato, o candidato classificado no Processo Seletivo, devera apresentar quando convocado os seguintes
documentos, sem prejuizo de outros eventualmente exigidos neste Edital:

a) CPF - Cadastro de Pessoa Fisica (original e copia);

b) Cartéo PIS ou PASEP (caso néo seja o primeiro contrato de trabalho);

c) Cédula de Identidade (original e copia);

d) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS;

e) Certiddo de Nascimento, se solteiro; ou Certiddo de Casamento, se casado (original e copia);

f) Certificado Militar (comprovar estar em dia com as obrigagdes militares), se do sexo masculino (original e copia);

g) Titulo de Eleitor e a comprovagédo do cumprimento das obrigacdes eleitorais (original e cépia);

h) 02 (duas) fotos coloridas 3x4 (trés por quatro) recentes;

i) Registro Civil dos filhos, se houver (original e cépia);

j) Comprovacéo do nivel de escolaridade exigido para a funcéo pleiteada (original e cépia);

k) Atestado de aptidéo fisica e mental (exame médico adimensional)

1) Declaragdo de que ndo acumula cargos, empregos ou funcdes publicas, salvo nos casos constitucionalmente admitidos e que cumpriu
integralmente o intersticio exigido para nova contratag@o no caput do art. 9° da Lei Estadual n° 14.547, de 21/12/2011, alterada pela Lei
Estadual n° 14.885, de 14/12/2012;

m) Declaracéo ou Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais nas esferas Federal e Estadual;

n) Certiddo Negativa de Improbidade Administrativa e Inelegibilidade, expedida pelo Conselho Nacional de Justica (http://www.cnj.jus.br).
8.3. No ato da entrega da documentacgéo o candidato devera assinar um Termo de Compromisso, quanto a participagdo na Capacitagdo
Introdutéria em Servigo bem como nos demais processos para formagéo, qualificagdo oferecidos dentro da area que o candidato se
inscreveu ou em area correlata durante toda vigéncia do contrato.

8.4. A ndo participagdo na Capacitacéo Introdutéria em Servico sera considerada desisténcia voluntaria do contrato.

8.5. No ato da contratacdo o candidato devera informar os dados da sua conta bancéria, constando o nimero da agéncia e o
nimero da conta corrente, vinculada a qualquer agéncia do BRADESCO, por ser esse o Banco conveniado com a SECRETARIA DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL, CRIANCA E JUVENTUDE para o pagamento aos contratados.

8.6. O prazo de vigéncia do contrato sera de até 12 (doze) meses prorrogaveis por iguais periodos até o maximo de 06 (seis) anos,
conforme a necessidade de servigo a ser executado, obedecida a Lei Estadual n°® 14.547, de 21/12/2011, alterada pela Lei Estadual n®
14.885, de 14/12/2012.

8.7. O contrato extinguir-se-4, sem direito a indenizagdes pelo término do prazo contratual ou por iniciativa do contratado, avisada a
Administracdo com antecedéncia de no minimo 30 (trinta) dias;

8.8. O contrato sera rescindindo, a qualquer tempo, pela Administrag&o, quando verificada a inexatiddo ou irregularidade nas informagées
prestadas durante o processo seletivo; conveniente ao interesse publico; cessadas as razdes que lhe deram origem; verificada auséncia
de idoneidade moral, assiduidade, disciplina, eficiéncia e/ou aptidao para o exercicio da fungéo.

8.9. O exame de saude pré-admissional correrd a expensas do candidato, assim como as despesas decorrentes de eventuais
deslocamentos e hospedagem, durante a sele¢céo ou em virtude de eventual contratagao.

8.10. Os candidatos contratados exercerdo suas atividades na lotagdo para a qual se candidatou, ndo sendo permitidos, em hipdtese
alguma, pedidos de transferéncia. Entretanto, poderd haver, por necessidade da SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL,
CRIANGA E JUVENTUDE, remanejamento para outras unidades da mesma regido.

9.0 DAS DISPOSIGOES FINAIS

9.1. Ainscrigao do candidato implicara na aceitagéo expressa das normas contidas neste Edital.

9.2. Os candidatos classificados seréo contratados obedecendo rigorosamente a ordem de classificagdo.

9.3. Nenhum candidato podera alegar o desconhecimento do presente Edital ou de qualquer outra Norma e/ou Comunicado posterior
regularmente divulgados vinculados ao certame ou utilizar-se de artificios, a fim de prejudicar o Processo Seletivo Simplificado.

9.4. Todos os horarios previstos neste Edital correspondem ao horério Oficial do Estado de Pernambuco.

9.5. N&o sera fornecido ao candidato documento comprobatério de classificacdo no presente Processo Seletivo Simplificado, valendo,
para esse fim, a publicacdo da Homologagdo no Diario Oficial do Estado de Pernambuco e o Resultado Divulgado no Portal da
organizadora (www.institutodarwin.org).

9.6. Sdo de responsabilidade exclusiva dos candidatos as despesas necessarias a sua participagao na presente selegéo, inclusive as
decorrentes de deslocamento e hospedagem.

9.7. No caso de ndo preenchimento das vagas ofertadas neste Edital, por falta de candidatos selecionados, assim como no caso de
alteracdo na demanda para contratagéo, fica a SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL, CRIANCA E JUVENTUDE-SDSCJ
autorizada a promover o remanejamento para outras unidades da mesma regido.

9.8. O candidato devera manter atualizado seu endereco e telefone junto ao Instituto Darwin, organizador da selegdo enquanto estiver
participando deste processo, através do Portal do Candidato existente no site na organizadora, sendo de sua responsabilidade os
prejuizos decorrentes da ndo atualizagdo. Apés a homologacéo do resultado final, os candidatos aprovados deverdo manter seus
enderecos atualizados junto & SDSCJ, através da entrega do comprovante de residéncia atualizado na Geréncia de Gestdo de Pessoas
da SDSCJ presencial ou via e-mail com encaminhamento para gegep@sdscj.pe.gov.br, com identificagdo do candidato, para efeito de
futuras convocagdes.

9.9. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a divulgagéo de todos os Editais, avisos, comunicados e outras informagdes
pertinentes ao Processo Seletivo, os quais serdo sempre divulgados no local especificado neste Edital.

9.10. O candidato convocado que néo quiser e/ou ndo puder atuar no local para o qual se inscreveu sera eliminado do processo seletivo.
9.11. A rescis&o do contrato por iniciativa do contratado devera ser comunicada por escrito & SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO
SOCIAL, CRIANCA E JUVENTUDE-SDSCJ, com antecedéncia de no minimo 30 (trinta) dias, para que o servigo ndo tenha prejuizo a
sua regular prestagéo.

9.12. Poderé a Administragdo contratante rescindir o contrato antes do seu tempo final, quando conveniente ao interesse publico, desde
que cessadas as razdes que ensejaram a contratagdo ou por infragéo disciplinar do contratado.

9.13. As disposicdes contidas no presente Edital poderdo sofrer alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a
providéncia ou a etapa a que lhe disser respeito.

9.14. O foro para dirimir quaisquer questdes relacionadas a realizagdo do Processo Seletivo de que trata este Edital serd o da cidade

de Recife/PE.

9.15. A documentacao referente a todas as etapas da presente Selegdo Publica Simplificada devera ser mantida em arquivo impresso e/
ou eletrdnico por no minimo 06 (seis) anos, em atendimento a Resolugdo n° 14 do Conselho Nacional de Arquivos - CONARQ.

9.16. A classificacéo do candidato no presente Processo Seletivo Simplificado assegurara apenas a expectativa de direito a contratacéo,
ficando a concretizacé@o desse ato condicionada a observancia das disposicoes legais pertinentes ao exclusivo interesse, oportunidade
e conveniéncia da SDSCJ, a existéncia de vaga, a rigorosa ordem decrescente de classificagdo e ao prazo de validade do certame.
9.17. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Coordenadora do presente Processo Seletivo Simplificado.

ANEXO |

QUADRO DE VAGAS, REQUISITOS, REMUNERAGAO MENSAL, JORNADA DE TRABALHO E ATRIBUIGOES.

| - VAGAS POR LOTAGAO, COM RESERVA PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA.

1.1 Nivel Superior

FUNGAO QUANTITATIVO DE VAGAS
LOTAGCAO REGULARES RESERVADAS (PCD) TOTAL
Recife e Regido
Advogado (a) Metropolitana 02 o1 03
Garanhuns 02 01 03
TOTAIS 04 02 06
FUNGAO QUANTITATIVO DE VAGAS
LOTAGAO REGULARES RESERVADAS (PCD) TOTAL
Recife e Regido
Assistente Social Metropolitana 03 01 04
Garanhuns 03 01 04
TOTAIS 06 02 08
FUNGAO QUANTITATIVO DE VAGAS
LOTAGAO REGULARES RESERVADAS (PCD) TOTAL
Recife e Regido
. ) 01 01 02
Enfermeiro (a) Metropolitana
Garanhuns - - -
TOTAIS 01 01 02
FUNGAO QUANTITATIVO DE VAGAS
LOTAGAO REGULARES RESERVADAS (PCD) TOTAL
B Recife e Regléo 01 R o1
Fisioterapeuta Metropolitana
Garanhuns - - -
TOTAIS 01 - 01
FUNGAO QUANTITATIVO DE VAGAS
LOTAGAO REGULARES RESERVADAS (PCD) TOTAL
Recife e Regido
Fonoaudi6logo (a) Metropolitana o1 o1 02
Garanhuns - - R
TOTAIS 01 01 02
FUNGAO QUANTITATIVO DE VAGAS
LOTACAO REGULARES RESERVADAS (PCD) TOTAL
Recife e Regido
Pedagogo (a) Metropolitana 01 ° 01
Garanhuns 01 01 02
TOTAIS 02 01 03
FUNGAO QUANTITATIVO DE VAGAS
LOTAGAO REGULARES RESERVADAS (PCD) TOTAL
Recife e Regiéo
) 4 1
Psicélogo (a) Metropolitana 0 0 05
Garanhuns 02 01 03
TOTAIS 06 02 08
FUNGAO QUANTITATIVO DE VAGAS
LOTACAO REGULARES RESERVADAS (PCD) TOTAL
Recife e Regido
Terapeuta Ocupacional Metropolitana 02 o 03
Garanhuns - - R
TOTAIS 02 01 03
FUNGAO QUANTITATIVO DE VAGAS
LOTAGAO REGULARES RESERVADAS (PCD) TOTAL
Recife e Regido
Gestor Social Metropolitana o1 : 01
Garanhuns 01 - 01
TOTAIS 02 - 02
1.2 Nivel Técnico
FUNGAO QUANTITATIVO DE VAGAS
LOTAGAO REGULARES RESERVADAS (PCD) TOTAL
o Recife e Reglao o7 01 08
Técnico de enfermagem Metropolitana
Garanhuns - - -
TOTAIS 07 01 08
1.3 Nivel Médio
FUNGAO QUANTITATIVO DE VAGAS
LOTAGAO REGULARES RESERVADAS (PCD) TOTAL
' Recife e Regido
Edu?jggggflal / Metropolitana 78 05 83
Garanhuns 43 03 46
TOTAIS 121 08 129

2.0 - REMUNERAGAO MENSAL, JORNADA DE TRABALHO, REQUISITOS E ATRIBUIGOES.

2.1 Nivel Superior

Advogado (a)

REQUISITO: Certificado/Diploma, devidamente registrado, de curso de nivel Superior completo em Direito, fornecido por instituicdo
de ensino reconhecida pelo MEC; registro no érgéo fiscalizador da profissdo; Ter disponibilidade para viajar.

REMUNERAGAO MENSAL: R$ 3.000,00 (trés mil Reais)

JORNADA DE TRABALHO: 40 (quarenta) horas semanais, com jornada diaria de 08 (oito) horas.

ATRIBUIGOES: Acompanhar junto aos 6rgdos responsaveis os processos judiciais dos acolhidos; manter atualizado registro
e documentos sob sua responsabilidade; elaborar e encaminhar para autoridade judiciaria e Ministério Publico relatérios sobre a
situag&o dos acolhidos, com vista & possibilidade de reintegragéo familiar e de necessidade de aplicacédo de novas medidas; participar
na preparagédo dos acolhidos para o desligamento; participar de reunides com familiares prestando-lhes assisténcia e informacdes
de sua competéncia; participar da elaboracéo do Projeto Politico Pedagdgico do Servico; participar da elaboragdo dos pareceres
multidisciplinares; desenvolver outras atividades correlatas, sempre observada a competéncia da Procuradoria Geral do Estado.

Assistente Social

REQUISITO: Certificado/Diploma, devidamente registrado, de curso de nivel Superior completo em Servigo Social, fornecido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC; registro no érgéo fiscalizador da profisséo; Ter disponibilidade para viajar.

REMUNERAGAO MENSAL: R$ 2.000,00 (dois mil reais).

JORNADA DE TRABALHO: 30 (trinta) horas semanais, com jornada diaria de 06 (seis) horas.
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ATRIBUIGOES: Realizar atendimento individual aos acolhidos, familiares, colaterais e/ou outras pessoas, visando estudo de caso
social; realizar visitas domiciliares a familiares e colaterais; realizar acompanhamento sociais dos acolhidos e suas respectivas
familias, com vistas a reintegragdo familiar; encaminhar familias aos diversos equipamentos existentes na rede e na comunidade;
participar, quando for convocado, de audiéncias no juizado; participar da elaboragdo do Projeto Politico Pedagégico do Servico;
participar da elaboragéo dos pareceres multidisciplinares e elaborar relatérios; desenvolver outras atividades correlatas.

Enfermeiro (a)

REQUISITO: Certificado/Diploma, devidamente registrado, de curso de nivel Superior completo em Enfermagem, fornecido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC; registro no érgéo fiscalizador da profissdo; Ter disponibilidade para viajar.

REMUNERAGAO MENSAL: R$ 2.000,00 (dois mil reais).

JORNADA DE TRABALHO: 30 (trinta) horas semanais, com jornada diaria de 06 (seis) horas.

ATRIBUIGOES: Planejar, coordenar e supervisionar os servicos de enfermagem; elaborar plano de cuidados aos acolhidos,
integrando-se em programas de prevencéo e reabilitagdo da saude; fazer previsdo do medicamentos e material permanente e de
consumo; zelar pela higiene nos ambientes dos atendimentos; controlar o uso e o estado de conservacédo dos materiais; delegar
atividades ao pessoal de nivel técnico e auxiliar; realizar treinamento na area de atuagéo; participar da elaboragéo do Projeto Politico
Pedagdgico do Servico; participar da elaboracdo dos pareceres multidisciplinares; participar da elaboragdo do Projeto Politico
Pedagdgico do Servigo; participar da elaboracéo dos pareceres multidisciplinares; elaborar relatérios de suas atividades; desenvolver
outras atividades correlatas.

ATRIBUIGOES: Desenvolver atividades de cuidados basicos essenciais para a vida diaria e instrumentais de autonomia e participagéo
social dos usuérios, a partir de diferentes formas e metodologias, contemplando as dimensdes individuais e coletivas; desenvolver
atividades para o acolhimento, protecéo integral e promogdo da autonomia e autoestima dos usudrios (prestar auxilio aos acolhidos para
o fortalecimento da autoestima); atuar na recepgéo dos usudrios possibilitando uma ambiéncia acolhedora; identificar as necessidades e
demandas dos usudrios; apoiar os usurios no planejamento e organizagéo de sua rotina diéria; apoiar e monitorar os cuidados com a
moradia, como organizacédo e limpeza do ambiente e preparagdo dos alimentos (organizar o ambiente adequado aos acolhidos - objetos
pessoais: roupas, calgados, material de higiene pessoal, medicamentos, material escolar entre outros); apoiar € monitorar 0S USUarios nas
atividades de higiene, organizacéo, alimentacé&o e lazer (realizar cuidados basicos necessarios & alimentag&o - auxiliar criancas e pessoas
com deficiéncia para alimentar-se, higiene - dar banho, trocar fraldas, cortar unhas, escovar os dentes, pentear os cabelos, entre outras, e
protecdo - administrar medicamentos conforme prescri¢édo médica, acompanhar e orientar para as atividades diarias); apoiar e acompanhar
os usudrios em atividades externas (acompanhar em atividades escolares, extra escolar, consultas médicas, atendimentos psicolégicos,
odontolégicos entre outras); desenvolver atividades recreativas e lidicas; potencializar a convivéncia familiar e comunitéria (apoiar a equipe
técnica no processo de reintegragéo); estabelecer e, ou, potencializar vinculos entre os usuarios, profissionais e familiares; apoiar na
orientagdo, informacéo, encaminhamentos e acesso a servigos, programas, projetos, beneficios, transferéncia de renda, ao mundo do
trabalho por meio de articulagdo com politicas afetas ao trabalho e ao emprego, dentre outras politicas publicas, contribuindo para o usufruto
de direitos sociais; contribuir para a melhoria da atencéo prestada aos membros das familias em situagéo de dependéncia; apoiar no
fortalecimento da protecéo mutua entre os membros das familias; contribuir para o reconhecimento de direitos e o desenvolvimento integral
do grupo familiar; apoiar familias que possuem, dentre os seus membros, individuos que necessitam de cuidados, por meio da promogéo
de espagos coletivos de escuta e troca de vivéncia familiar; participar das reunides de equipe para o planejamento das atividades, avaliagdo
de processos, fluxos de trabalho e resultado, e outras atividades requeridas no cotidiano.

Pedagogo (a)

REQUISITO: Certificado/Diploma, devidamente registrado, de curso de nivel Superior completo em Pedagogia, fornecido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC; registro no érgéo fiscalizador da profisséo; Ter disponibilidade para viajar.

REMUNERAGAO MENSAL: R$ 2.000,00 (dois mil reais).

JORNADA DE TRABALHO: 30 (trinta) horas semanais, com jornada diéria de 06 (seis) horas.

ATRIBUIGOES: Elaborar planos de trabalho para o desenvolvimento pedagégico e social; desenvolver atividades de apoio ao
processo de aprendizagem; acompanhar o desenvolvimento da aprendizagem escolar; prestar atendimento individual ou em grupo;
estimular o desenvolvimento por meio de metodologias préprias para os acolhidos; acompanhar o desenvolvimento dos acolhidos
com dificuldades psicomotoras ou de aprendizagem; participar da elaboracéo do Projeto Politico Pedagégico do Servigo; participar da
elaboracéo dos pareceres multidisciplinares; elaborar relatérios; desenvolver outras atividades correlatas.

Psicdlogo (a)

REQUISITO: Certificado/Diploma, devidamente registrado, de curso de nivel Superior completo em Psicologia, fornecido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC; registro no érgao fiscalizador da profisséo; Ter disponibilidade para viajar.

REMUNERAGAO MENSAL: R$ 2.000,00 (dois mil reais).

JORNADA DE TRABALHO: 30 (trinta) horas semanais, com jornada diéria de 06 (seis) horas.

ATRIBUIGOES: Realizar atendimento individual e em grupo aos acolhidos, familiares, colaterais e/ou outras pessoas; estudos de
casos; realizar visitas domiciliares, acompanhar e prestar orientacdo a familiares e colaterais com vistas a reintegragdo familiar;
participar, quando for convocado, de audiéncias no juizado; participar da elaboragdo do Projeto Politico Pedagégico do Servico;
participar da elaboragéo dos pareceres multidisciplinares e elaborar relatérios; desenvolver outras atividades correlatas.

Terapeuta Ocupacional

ANEXO Il
Fisioterapeuta

REQUISITO: Certificado/Diploma, devidamente registrado, de curso de nivel Superior completo em Fisioterapia, fornecido por CALENDARIO DE ATIVIDADES
instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC; registro no érgéo fiscalizador da profissdo; Ter disponibilidade para viajar. ATIVIDADE DATA / PERIODO LOCAL
REMUNERACAO MENSAL: R$ 2.000,00 (dois mil reals). __ : Inscricio 25092017 | 23/10/2017 | Inscricao
JORNADA DE TRABALHO: 30 (trinta) horas semanais, com jorada didria de 06 (seis) horas. Solicitagao de isencao de taxa de inscrigao 25/09/2017 27/09/2017 | Solicitagdo de isencao de taxa de inscrigio
ATRIBUICOES: Aplicar técnicas fisioterapéuticas para prevengao, readaptagéo e recuperacdo das pessoas acolhidas nos Servicos de - ) ) Via Internet— Portal do Candidato- wevw.
Acolhimento Institucional; atender e avaliar as condigdes funcionais dos acolhidos utilizando protocolos e procedimentos especificos Divulgacéo das isencdes deferidas 29/09/2017 institutodarwin.org ’
da fisioterapia e suas especificidades; participar da elaboragéo do Projeto Politico Pedagégico do Servico; participar da elaboracéo - - - — = - - —
dos pareceres multidisciplinares; desenvolver outras atividades correlatas. Recursos contra indeferimento da isengéo 02/10/2017 04/10/2017 | Recursos contra indeferimento da isencao

Resultado dos recursos/isencéo 09/10/2017 Via Internet - www.institutodarwin.org

Ultimo dia para pagamento da Taxa de -

Fonoaudiéiogs (3] inscrigto para pag 25/10/2017 Rede Bancéria
REQUISITO: Certificado/Diploma, devidamente registrado, de curso de nivel Superior completo em Fonoaudiologia, fornecido por Validacéo/ Confirmacg&o das inscricdes 31/10/2017 Via Internet - www.institutodarwin.org
instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC; registro no érgéo fiscalizador da profiss&o; Ter disponibilidade para viajar. Divulgac&o do Resultado preliminar 07/11/2017 Via Internet - www.institutodarwin.org
REMUNERAGAO MENSAL: R$ 2.000,00 (dois mil reais). Recebimento de Recurso contra classificagéio 08/11/2017 10/11/2017 | Recebimento de Recurso contra classificagio
JORNADA DE TRABALHO: 30 (trinta) horas semanais, com jornada diéria de 06 (seis) horas. Julgamento do Recurso 13/11/2017 16/11/2017 | Julgamento do Recurso
ATRIBUIGOES: Desenvolver agdes aos acolhidos de prevengéo e reabilitagdo da saude, no nivel individual e grupal; coordenar, K | Via Internet— Portal do Candidato- www.
planejar, executar e avaliar as atividades de assisténcia a sadde ligadas a problematicas especificas, fisicas, motoras, sensoriais, Envio do julgamento do recurso ao recorrente 20/11/2017 institutodarwin.org
psicolégicas, mentais e sociais; elaborar planos de trabalho referentes a terapéutica adotada; participar da elaboragdo do Projeto Divulgagao do Resultado Final da Selecio 21/11/2017 Via Internet - Instituto Darwin
Politico Pedagdgico do Servico; participar da elaboracéo dos pareceres multidisciplinares; desenvolver outras atividades correlatas.
ANEXO ll

MODELO DE DECLAGAO DE DEFICIENCIA

Dados do médico:
Nome completo
CRM/ UF:

Especialidade:
Declaro que o (a) Sr(®)

Identidade n° , CPF n°

, inscrito(a) como Pessoa com Deficiéncia na Sele¢do Simplificada concorrendo a uma vaga para a
funcéo de , conforme Portaria Conjunta SAD/SDSCJ n° 82, de 22 de setembro de 2017, fundamentado no
exame clinico e nos termos da legislagdo em vigor (Decreto Federal n° 3.298/1999), (é / ndo é) portador (a) da Deficiéncia
(fisica/auditiva/visual) de CID 10 , em razéo do seguinte quadro:

NOTA: O (A) candidato (a) inscrito (a) como Pessoa com Deficiéncia é obrigado (a) a, além deste documento, para a andlise da
organizadora da Selecdo, encaminhar em anexo exames atualizados e anteriores que possam comprovar a Deficiéncia (laudo dos
exames acompanhados da tela radiolégica, escanometria, Tomografia Computadorizada, Ressonancia Magnética, Audiometria,
Campimetria Digital Bilateral, estudo da acuidade visual com e sem corregéo, etc.).

Recife, / / 2017

Ratifico as informagoes acima.

Ass. ¢/ Carimbo do Médico

Legislagao de referéncia

REQUISITO: Certificado/Diploma, devidamente registrado, de curso de nivel Superior completo em Terapia Ocupacional, fornecido
por institui¢ao de ensino reconhecida pelo MEC; registro no 6rgéo fiscalizador da profisséo; Ter disponibilidade para viajar.

REMUNERAGAO MENSAL: R$ 2.000,00 (dois mil reais).

JORNADA DE TRABALHO: 30 (trinta) horas semanais, com jornada diaria de 06 (seis) horas.

ATRIBUIGOES: Elaborar planos de reabilitagdo e adaptacdo social; desenvolver atividades de prevencdo e recuperagdo de
disfungGes; prestar atendimento individual ou em grupo; estimular o desenvolvimento por meio de metodologias préprias para os
acolhidos; acompanhar o desenvolvimento dos acolhidos com dificuldades psicomotoras ou de aprendizagem; elaborar planos de
trabalho referentes a terapéutica adotada; participar da elaboracéo do Projeto Politico Pedagégico do Servigo; participar da elaboracéo
dos pareceres multidisciplinares; desenvolver outras atividades correlatas.

Gestor Social

REQUISITO: Certificado/Diploma, devidamente registrado, de curso de nivel Superior completo em assistente social ou bacharel
em direito ou pedagogia ou psicologia fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC; registro no érgéo fiscalizador da
profisséo; Ter disponibilidade para viajar;

REMUNERAGAO MENSAL: R$ 3.800,00 (trés mil e oitocentos reais)

JORNADA DE TRABALHO: 40 (quarenta) horas semanais, com jornada diaria de 08 (oito) horas.

ATRIBUIGOES: Planejar, executar, monitorar e avaliar as agdes desenvolvidas nos Servicos de Acolhimento referentes a gestéo
de pessoas, de materiais, administrativas e financeira; elaborar em conjunto com a equipe técnica e de apoio o Projeto Politico
Pedagdgico de Servico; com vistas a reintegracéo familiar, articular com a rede de servigcos e com o sistema de garantia de direitos;
elaborar relatérios e prestar informagdes das acOes realizadas aos setores competentes da Secretaria de Desenvolvimento Social,
Crianga e Juventude; realizar reunides com a equipe técnica, educador social/cuidador e equipe de apoio; desenvolver outras
atividades correlatas.

2.2 Nivel Técnico

Técnico (a) em Enfermagem

REQUISITO: Certificado de Ensino técnico completo em Enfermagem, devidamente registrado pelos érgéos validadores e registro
no conselho de classe.

REMUNERAGAO MENSAL: R$ 1.000,00 (Hum mil reais)

JORNADA DE TRABALHO: Regime de plantédo, numa escala de 12 horas de servigo por 36 horas de descanso, diurno ou noturno,
obedecendo & escala funcional elaborada e fornecida, exclusivamente, pela Secretaria de Desenvolvimento Social, Crianga e
Juventude, inclusive aos sabados, domingos e feriados, de acordo com a legislagéo estadual em vigor.

ATRIBUIGOES: Participar da elaboragéo do plano de cuidados aos acolhidos, na prevengéo e controle das doengas transmissiveis
em geral; separa e administrar medicamentos conforme prescricdo médica; acompanhar os acolhidos em consultas e exames
médicos; em casos de acolhidos enfermos auxiliar os educadores sociais/cuidadores no banho; manter organizado, limpo e
conservado o material, maquinas, equipamentos e local de trabalho sob sua responsabilidade; prestar outros servicos correlatos
com a funcéo ou definidos em regulamento.

2.1 Nivel Médio

Educador (a) Social / Cuidador (a)

Decreto Federal n° 3.298 de 20 de dezembro de 1999:

Art. 40 E considerada pessoa portadora de deficiéncia a que se enquadra nas seguintes categorias:

| - deficiéncia fisica - alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento da fungéo
fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia,
hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputag&o ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita
ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que n&o produzam dificuldades para o desempenho de fungdes;

Il - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas
frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz;

Il - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor correcéo optica; a
baixa vis&o, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corregéo 6ptica; os casos nos quais a somatdria da
medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 600; ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das condicdes anteriores.

ANEXO IV
TABELA DE PONTUAGAO - AVALIAGAO CURRICULAR

1.0 Nivel Superior

Indicadores Pontuagdo Unitéria Pontuagdo Maxima

Certificado/Declaragdo de conclusdo de curso de especializagdo stricto sensu/MESTRADO,

referente a especialidade que concorre 08 08
Certificado/Declaragdo de conclusdo de curso de especializagdo lato sensu, referente a 06 06
especialidade que concorre, com carga horaria minima de 360 horas.

Cursos de capacitagdo ap6s a graduagdo em dreas correlatas as atividades inerentes ao cargo para o 04 16
qual o candidato se inscreveu com carga horaria de, no minimo, 60 horas/aula

Cursos de capacitagdo ap6s a graduagdo em dreas correlatas as atividades inerentes ao cargo para o 03 1
qual o candidato se inscreveu com carga horaria de, no minimo, 40 horas/aula.

Cursos de capacitagdo apds a graduagdo em dreas correlatas as atividades inerentes ao cargo para o 0 08

qual o candidato se inscreveu com carga horaria de, no minimo, 16 horas/aula.

5,00 pontos por periodo
de 06 meses trabalhado 20
(méximo 02 Anos)

Experiéncia nas dreas de educagdo, saiide e socioassistenciais com criangas, adolescentes, jovens e
adultos com ou sem deficiéncia.

5,00 pontos por periodo
de 06 meses trabalhado 30
(maximo 03 Anos)

Experiéncia comprovada com criangas, adolescentes, jovens e adultos com ou sem deficiéncia em
Servigo de Acolhimento Institucional.

TOTAL 100

2.0 Técnico de Enfermagem

Indicadores Pontuagdo Unitaria Pontuagdo Maxima

Curso de Graduagdo concluido na area de conhecimento em Ciéncias da Saude 05 05

Cursos de capacitagdo ap6s a graduagdo em areas correlatas as atividades inerentes ao cargo para o

e Juventude, inclusive aos sabados, domingos e feriados, de acordo com a legislagcdo estadual em vigor.

REQUISITO: Certificado de concluséo do ensino Médio emitido por instituicio reconhecida pelo MEC. qual o candidato se inscreveu com carga horaria de, no minimo, 60 horas/aula. 04 20
REMUNERAGAO MENSAL: R$ 1.320,00 (Hum mil trezentos e vinte reais) Cursos de capacitagdo apds a graduagdo em areas correlatas as atividades inerentes ao cargo para o 03 15
JORNADA DE TRABALHO: Regime de plantdo, em uma escala de 12 horas de servico por 36 horas de descanso, diurno ou qual o candidato se inscreveu com carga horaria de, no minimo, 40 horas/aula.

noturno, obedecendo & escala funcional elaborada e fornecida, exclusivamente, pela Secretaria de Desenvolvimento Social, Crianca Cursos de capacitagdo apds a graduagdo em areas correlatas as atividades inerentes ao cargo para o 02 10

qual o candidato se inscreveu com carga horaria de, no minimo, 16 horas/aula.




8 - Ano XCIVe N2 180
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Recife, 23 de setembro de 2017

3.0 Educador Social / Cuidador-

Indicadores Pontuagdo Unitaria Pontuagdo Maxima

Curso de Graduagdo concluido em qualquer drea de conhecimento 2,5 2,5

Certificado/Declaragdo de conclus3o de curso técnico de nivel médio, com carga hordria minima de
800 horas, em Instituigdo autorizada e credenciada pelos 6rgdos estaduais de Educagdo por meio 2,5 2,5
de seus Conselhos Estaduais de educagdo.

Cursos de capacitagdo ap6s a graduagdo em areas correlatas as atividades inerentes ao cargo para o

. . - P 04 20
qual o candidato se inscreveu com carga horaria de, no minimo, 60 horas/aula.
Cursos de capacitagdo apds a graduagdo em dreas correlatas as atividades inerentes ao cargo para o 03 15
qual o candidato se inscreveu com carga horaria de, no minimo, 40 horas/aula.
Cursos de capacitagdo ap6s a graduagdo em areas correlatas as atividades inerentes ao cargo para o 02 10
qual o candidato se inscreveu com carga horéria de, no minimo, 16 horas/aula.
A . - . . . . . . 5,00 pontos por periodo|
Experiéncia nas areas de educagdo, salide e socioassistenciais com criangas, adolescentes, jovens e
A de 06 meses trabalhado 20
adultos com ou sem deficiéncia. -
(maximo 02 Anos)
- . - . . . . . 5,00 pontos por periodo|
Experiéncia no exercicio da Fungdo de Educador Social / Cuidador Social / Cuidador Residente, ou p porp
~ . . L de 06 meses trabalhado 30
fungdo correlata em Servigos de Acolhimento Institucional. -
(méximo 03 Anos)
TOTAL 100

5,00 pontos por periodo ELIANA CIBELE MESQUITA SECRETARIA DE
Experiéncia profissional na area referente a especialidade que concorre de 06 meses trabalhado 20 0495870-6/2017 DA COSTA DE ANDRADE 2396351 PROFESSOR MGDILPE/I/D EDUCAC/:\O 07.08.2017
(maximo 02 Anos) ASSISTENTE EM SECRETARIA DE
0062340-6/2017 | PEDRO HENRIQUE LUCENA 375.473-1 . SASIFOLNIA . 01.08.2017
Experiéncia profissional comprovada em trabalho em unidades de atendimento da rede de| 5,00 pontos por periodo Q SAUDE SAUDE
protegdo social a criangas, adolescentes, jovens e adultos com ou sem deficiéncia, relacionada a| de 06 meses trabalhado 30 ROBERTO ANTONIO DO ASSISTENTE EM SECRETARIA DE
fungdo para a qual o(a) candidato (a) se inscreveu e exercida apds completar curso técnico (maximo 03 Anos) 0060926-5/2017 NASCIMENTO 369.769-0 SAUDE SASIFOLIIA SAUDE 16.07.2017
TOTAL 100 0496030-4/2017 | JOAS JOSE DEANDRADE | 377.722-7 PROFESSOR MGCILP/I/A SEEC[?LJEgﬁg?ODE 22.08.2017

PORTARIA SAD N° 2864 DO DIA 22 DE SETEMBRO DE 2017.
0 SECRETARIO DE ADMINISTRAGAO, no uso de suas atribuigdes, e observado o disposto no Decreto n° 39.117, de 08 de fevereiro de 2013;

CONSIDERANDO a necessidade de disciplinar os procedimentos operacionais relativos a formalizagdo do cadastro de reserva nas
licitagBes, quando efetuadas pelo Sistema de Registro de Pregos, para contratacéo de servigos e aquisi¢do de bens da Administragcdo
Direta e das entidades da Administracéo Indireta dependentes do Tesouro Estadual, em cumprimento as disposi¢cdes contidas na Lei
Federal n° 8.666, de 21 de junho de 1993;

CONSIDERANDO as disposi¢oes do Decreto n°® 42.530, de 22 de dezembro de 2015, que Regulamenta o Sistema de Registro de Precos
no ambito da administracéo direta e indireta do Estado de Pernambuco, previsto no art. 15 da Lei Federal n° 8.666, de 21 de junho de 1993;

CONSIDERANDO ainda a necessidade de obter maior eficacia das licitacbes realizadas pelo Sistema de Registro de Precos de modo a
assegurar a manutengao da utilizagdo da Ata, no caso de cancelamento do registro do primeiro colocado, com vistas ao cumprimento dos
principios que regem a Administracéo, em especial aos principios da eficiéncia e da economicidade, RESOLVE:

Art. 1° Quando efetuadas pelo Sistema de Registro de Pregos, as contratacdes de servigos e a aquisi¢do de bens da Administragdo Direta
e das entidades da Administrag&o Indireta dependentes do Tesouro Estadual, de acordo com o Decreto n° 42.530, de 22 de dezembro de
2015, obedecem ao disposto nesta Portaria.

Paragrafo Unico. S&o consideradas independentes, para os fins desta Portaria, as empresas puUblicas e sociedades de economia mista
que ndo recebam recursos financeiros para pagamento de despesas com pessoal ou de custeio em geral ou de capital, excluidos, no
tltimo caso, aqueles provenientes de aumento de participacédo acionaria.

Art. 2° Os editais de licitagdo que tiverem como objeto a formacéo de Registro de Precos deverdo conter previséo de cadastro de reserva
que faculte aos licitantes, apés a declaracé@o da empresa vencedora, reduzir seus precos ao valor da proposta vencedora.

§ 1° A apresentacéo de novas propostas na forma do caput ndo prejudica o resultado do certame em relagéo ao licitante mais bem
classificado.

§ 2° No caso de licitagbes por lote, os precos que compordo o cadastro de reserva deverao refletir tanto o valor global do lote como os
individuais de cada item.

Art. 3° Apés a homologagéo do objeto serd incluido na respectiva Ata, na forma de anexo, o registro dos licitantes que aceitarem cotar os
bens ou servicos com precos iguais e nas mesmas condi¢des do licitante vencedor na sequéncia da classificagdo do certame.

§ 1° O registro a que se refere o caput tem por objetivo a formacéo de cadastro de reserva no caso de impossibilidade de atendimento
pelo primeiro colocado da Ata, nas hip6teses previstas nos arts. 20 e 21 do Decreto n° 42.530, de 2015.

§ 2° Apods a declaragéo da empresa vencedora, o pregoeiro convocard, os demais fornecedores para que estes manifestem interesse em
registrar-se no cadastro de reserva da Ata.

§ 3° O pregoeiro informara a data e a hora que finalizara a convocacéo, conforme prazo estabelecido em edital.

§ 4° Os fornecedores que tiverem interesse em integrar o cadastro de reserva, para os ltens/Lotes que disputaram, deverdo fazé-lo no
prazo da convocagao.

§ 5° Os fornecedores que manifestarem interesse, irdo compor a Ata de Registro de Pregos em carater de reserva, comprometendo-
se, sob pena das sangdes previstas em edital, a assinar a referida Ata registrando preco igual ao do fornecedor afastado, pelo prazo e
quantidades remanescentes.

§ 6° Desde que néo haja convocacéo formal para assinatura do Registro de Pregos, o fornecedor podera solicitar, formalmente, mediante
justificativa e a qualquer tempo, a sua desvinculagdo do cadastro de reserva.

§ 7° A solicitagao sera analisada pelo gestor da Ata, que poderé demandar documentacéo auxiliar para andlise do pleito.

§ 8° Se houver mais de um licitante na situacéo de que trata o caput, seréo classificados segundo a ordem da Ultima proposta apresentada
durante a fase competitiva.

§ 9° Somente ap6ds a ocorréncia de cancelamento do Registro de Pregos da empresa vencedora realizar-se-a a convocacgéo da empresa
reserva e serdo entdo efetuados os procedimentos relativos a sua habilitacdo. A empresa reserva devera atender todas as exigéncias do
item de Habilitagcdo do Edital.

§ 10. Aanalise dos documentos de habilitagdo a que se refere o § 9° compete ao gestor da Ata, que poderé solicitar auxilio de comissédo de
licitacdo do seu proprio 6rgéo ou entidade ou, excepcionalmente, da comisséo de licitagdo que processou o certame, quando necessario.

Art. 4° Até a completa adequagédo do sistema informatizado para atendimento do disposto no art. 3°, a Ata registrard em seu Anexo
“Cadastro de Reserva”, os fornecedores que aceitarem cotar os bens ou servigos com pregos iguais ao do licitante vencedor, quantitativos
e respectivos pregos.

Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

O SECRETARIO DE ADMINISTRAGAO, no uso de suas atribuicées, RESOLVE:

N° 2865-Designar a servidora Alessandra de Melo Rodrigues, matricula n® 299.702-9, para compor, como representante da Carreira de
Gestéo Administrativa, na condi¢do de suplente, a Comiss@o Administrativa Permanente de Desenvolvimento Funcional, em substituigdo

a Marcelo Siqueira Campos Cantalice, matricula n® 324.936-0.

N° 2866-Exonerar, a pedido, os servidores abaixo relacionados devendo ser observado o art.140 da Lei n® 6.123/68, em relagdo ao
pagamento de débito porventura existente, conforme Parecer n° 500/2011 da Procuradoria Geral do Estado.

N° PROCESSO NOME MATRICULA CARGO NIVEL/SIMBOLO | ORGAO/ENTIDADE APARTIR
A806493-4/2017 g’éAMsgL“c")ARY CAVALCANTI 3031-7 A'\;gLC'ISg_AEE“L’J' SA'ET?JSO AGS/MOL/IIA FUNASE 29/08/2017
0005439-3/2017 | MARCELO CAPELAGOMES | 244.417-8 MEDICO MED/FOL/IG SECZE\L‘BRE'A bE 20/01/2017
0006714-0/2017 | CLAUDIO QUEIROZ SOUZA 230.241-1 MEDICO MED/FOL/I/A SECF;E\L‘:)FEA bE 26/01/2017
0045761-5/2017 ng&sANTOS DE 370.378-9 ASS':XE’;TEE EM SASIFOL/IIA SECZ%‘BRE'A bE 22/05/2017
0077901-6/2016 ;%’é’f‘@;\ﬁgﬁég%m A 231.404-5 | ANALISTAEM SAUDE SANIFO2/II/A SECZ%’B? bE 14/08/2016
0063719-8/2017 ﬁggségﬁlai GoDoY 3718328 | ANALISTAEM SAUDE |  SAN/FOLIA SEC';E\LADRE'A PE | 02082017

Milton Coelho da Silva Neto
Secretario de Administragao

A SECRETARIA EXECUTIVA DE PESSOAL E RELAGOES INSTITUCIONAIS em exercicio, no uso das atribuigdes que Ihe confere a
Portaria SAD n°. 1000, do dia 16 de abril de 2014, RESOLVE:

N° 2867-Fazer retornar da Licenga para Trato de Interesse Particular.

APARTIRDE |
18.09.2017 |

NOME [
[ ANNA CHRISTINA CABRAL CORDEIRO DASILVA |

MATRICULA [  ORGAO/ENTIDADE |
244.635-9 | SECRETARIA DE SAUDE |

N° 2868-Tornar sem efeito a Portaria SAD n°. 2.050, de 07 de julho de 2017, publicada no DOE de 08 de julho de 2017, referente ao
servidor CICERO TIAGO DA SILVA GOMES, matricula n°. 1921886.

A SECRETARIA EXECUTIVA DE PESSOAL E RELAGOES INSTITUCIONAIS, em exercicio, no uso das atribuicdes que Ihe confere a Portaria
SAD n°. 1000, de 16 de abril de 2014 e considerando o disposto no Decreto n°. 44.105, de 16 de fevereiro de 2017 e alterages, RESOLVE:

N° 2869-Considerar autorizada a prorrogacéo da cessdo a Fundacédo de Hematologia e Hemoterapia de Pernambuco - HEMOPE, da
servidora Ana Paula Castro de Sa Rocha, matricula n® 4194-7, da Pernambuco Participagdes e Investimentos S/A - PERPART, com 6nus
para o 6rgéo de origem, a partir de 01.01.2007 até 31.05.2017.

N° 2870-Considerar autorizada a prorrogagéo da cess&o ao Tribunal Regional Eleitoral de Pernambuco, da servidora Edleuza Maria
dos Santos, matricula n® 146-5, da Secretaria de Defesa Social/Policia Militar, com énus para o érgéo de origem, nos exercicios 2014,
2015, 2016 e 2017.

N° 2871-Considerar autorizada a prorrogacéo da determinagdo de exercicio na Secretaria de Turismo, Esportes e Lazer, da servidora
Patricia Mendes da Silva Fonseca, da Prefeitura Municipal do Recife, a disposicéo deste Governo, com 6nus para o 6rgéo de origem,
mediante ressarcimento, nos exercicios 2014, 2015, 2016 e 2017.

N° 2872-Determinar que a servidora Patricia Karina Pereira Boness, da Prefeitura Municipal do Recife, a disposi¢céo deste Governo,
continue em exercicio no Distrito Estadual de Fernando de Noronha, com dnus para o érgéo de origem, mediante ressarcimento, a partir
de 01.01.2017 até 28.02.2017.

A SECRETARIA EXECUTIVA DE PESSOAL E RELAGOES INSTITUCIONAIS em exercicio, no uso das atribuicdes que |he foram
conferidas pelo art. 1°, alinea “c”, item 1.12.8, da Portaria SAD n° 1000, de 16 de abril de 2014 e com amparo legal nos arts. 4°, 5° e 7°,
da Lein®12.001, de 28/05/2001, RESOLVE:

N° 2873-Atribuir a gratificacdo por exercicio no Expresso Cidadéo, na atividade de atendimento ao publico, a servidora ELIANE MARIA
DE CARVALHO, matricula n° 143.594-9, da SEE/PE, com efeito retroativo a 18 de setembro de 2017.

N° 2874-Atribuir a gratificag&o por exercicio no Expresso Cidad&o, na atividade de atendimento ao publico, ao servidor ROMULO MIGUEL
TORRES DE AZEVEDO OLIVEIRA, matricula n° 144.065-9, da SEE/PE, a partir a 11 de outubro de 2017.

Julianne Nébrega Campos de Sousa
Secretéria Executiva de Pessoal e Relacdes Institucionais, em exercicio

DESPACHO HOMOLOGATORIO

Homologo o inteiro teor do Relatério Final da Comissdo de Processo Administrativo Especifico, instituida pela Portaria SEMPETQ n°
77, de 31 de julho de 2017, publicada no Diario Oficial do Estado de 1° de agosto de 2017, da Secretaria da Micro e Pequena Empresa,
Trabalho e Qualificagéo, para aplicar a penalidade de suspensé&o pelo periodo de 02 (dois) dias do contrato temporario do agente publico
Lucas Lourenco Penteado, matricula n°® 362.389-0, nos termos do que dispde o art. 10-A, inciso | c/c Art. 12-A, inciso I, da Lei Estadual
n° 14.547, de 21 de dezembro de 2011, e suas alteracdes.

Recife, 22 de setembro de 2017

Milton Coelho da Silva Neto
Secretario de Administragao

A Gerente Geral Administrativa e Financeira de Pessoal do Estado, no uso da competéncia que lhe é delegada pela Portaria n®
1000/14, de 16 de Abril de 2014, RESOLVE:

AJUDA DE CUSTO

INDEFERIR, a solicitagdo formulada pelo requerente, nos termos do Parecer n® 240/2017 de 19/09/2017 da GEJUR/SAD.

[ Processo SADN° | Servidor [ ORGAO |
[ 1600404-6/2017 | Maria Aurenita de Oliveira Vasconcelos | CPRH |

Matricula |
277.758-4 [

INDEFERIR, a solicitagdo formulada pelo requerente, nos termos do Parecer n® 239/2017 de 19/09/2017 da GEJUR/SAD.

[ Processo SADN° | ORGAO |
1600403-5/2017 CPRH
I I |

Matricula |
279.546-9 |

Servidor |
Edmilson José de Santana |

INDEFERIR, a solicitagdo formulada pelo requerente, nos termos do Parecer n® 238 /2017 de 21 /09/2017 da GEJUR/SAD.

[ Processo SADN° | Servidor [ ORGAO |
[ 1600405-7/2017 [ Jennifer Belarmino da Silva [ CPRH |

Matricula |
279.621-0 [

Chrystiane Aratjo
Gerente Geral Administrativa e Financeira de Pessoal do Estado

DO SERVIGO DE PERICIAS MEDICAS E SEGURANGA DO TRABALHO DESPACHO EM 25/09/2017.

SECRETARIA DE EDUCAGAO

DEFIRO os pedidos de licenga p/tr 1to de saude-inicial

045177062016-Delandia Maria Ferreira , mat.1556177, concedo 60 dias a partir de 07/05/16.
043096832013-Adriana Cordeiro Fernandes , mat.1898540, concedo 40 dias a partir de 01/02/13.
053848672013—Adriana Cordeiro Fernandes , mat.1898540, concedo 60 dias a partir de 11/11/13.
048871122016—-Adriana Cordeiro Fernandes , mat.1898540, concedo 15 dias a partir de 23/08/16.
051394722016—Maria Lucinea Costa Lima , mat.2521911, concedo 180 dias a partir de 28/10/16.
040185442015-Adriana Cordeiro Fernandes , mat.1898540, concedo 15 dias a partir de 15/12/14.
943068362017—Rosali Romao Silva , mat.1367188, concedo 120 dias a partir de 14/03/17.
943068252017—-Myrtes Augusta Correia Sales , mat.1809970, concedo 07 dias a partir de 17/03/17.
943068032017-Ana Carolina Messias Souza , mat.3032698, concedo 30 dias a partir de 15/02/17.
943062962017—Evanilma Barreto Rago , mat.2545853, concedo 17 dias a partir de 06/03/17.
943063072017-Ligia Vasconcelos dos Santos , mat.1733028, concedo 30 dias a partir de 01/04/17.
943067352017-Antonia Iris Antunes de Carvalho , mat.2555247, concedo 08 dias a partir de 16/03/17.
943067702017-Juliana Maria Rosilda Oliveira , mat.2576910, concedo 30 dias a partir de 24/02/17.
943023252017-Rebeka Araujo Tobias Costa , mat.2594064, concedo 04 dias a partir de 29/03/17.
943023362017-Mariana Vasconcelos de Paula Souza , mat.2718421, concedo 08 dias a partir de 22/03/17.
943018202017-Marcos Antonio de Assuncéo, mat.2504855, concedo 60 dias a partir de 26/03/17.
943024372017-Adriene Nunes de Siqueira , mat.1809083, concedo 60 dias a partir de 13/03/17.
943024832017-Monica Araujo Silva Cavalcanti , mat.1638459, concedo 10 dias a partir de 15/03/17.
943025402017-Eudesandra Guimaraes Coriolano , mat.1731343, concedo 90 dias a partir de 01/02/17.
943025382017—Paula da Veiga Pessoa Dias , mat.2546647, concedo 10 dias a partir de 02/03/17.
9430260622017—Rosangela Gongalves Nogueira Campos , mat.1378163, concedo dias a partir de 22/03/17.
943018182017—-Marcos Antonio da Assuncéo , mat.2407736, concedo 60 dias a partir de 26/03/17.
942921332017-Elziele Maria M.Oliveira , mat.1297112, concedo 60 dias a partir de 03/04/17.
943060262017—-Maria Solange Oliveira Gomes , mat.1542257, concedo 60 dias a partir de 02/03/17.
943021232017-Ricardo Luiz da Silva Lira , mat.1724894, concedo 30 dias a partir de 13/03/17.
943021012017—Ricardo Luiz da Silva Lira , mat.190430, concedo 30 dias a partir de 13/03/17.
943021562017-Maristela Belarmino Bezerra , mat.1913506, concedo 30 dias a partir de 22/03/17.




