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SUPERIOR TRIBUNAL MILITAR

EDITAL N° 1, DE 14 DE DEZEMBRO DE 2017
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS E
FORMAGCAO DE CADASTRO DE RESERVA NOS CARGOS
DE ANALISTA JUDICIARIO E DE TECNICQ JUDICIARIO

DA JUSTICA MILITAR DA UNIAO

O MINISTRO-PRESIDENTE DO SUPERIOR TRIBUNAL
MILITAR (STM), no uso de suas atribuicOes legais, tendo em vista o
disposto no Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos Civis da
Unido, das Autarquias e das Fundagdes Publicas Federais (Lei n°
8.112, de 11 de dezembro de 1990, e suas ateraches), na Lel de
Organizagdo Judicidria Militar (Lei n° 8.457, de 4 de setembro de
1992, e suas ateracOes), no Regimento Interno do STM e no Ato n°
2.142, de 17 de abril de 2017, torna plblica a realizagdo de concurso
publico para provimento de vagas e formacdo de cadastro de reserva
nos cargos de Analista Judiciario e de Técnico Judiciario da Justica
Militar da Unido (JMU), mediante as condi¢Oes estabelecidas neste

edital.

1 DAS DISPOSIQOES PRELIMINARES

1.1 O concurso publico serd regido por este edita e exe-
cutado pelo Centro Brasileiro de Pesquisa em Avaliagdo e Selecdo e
de Promog&o de Eventos (Cebraspe).

1.2 A selecéo para os cargos de que trata este edital com-
preenderd as seguintes fases, de r nsabilidade do Cebraspe:

a) provas objetivas, de carater eliminatério e classificatorio,
para todos 0s cargos,

b) prova discursiva, de carédter eiminatorio e classificatério,
somente para 0s cargos de Analista Judicidrio - todas as areasles-
peciaidades.

1.3 As provas objetivas, a prova discursiva, o procedimento
de verificagdo da condigdo declarada para concorrer as vagas re-
servadas aos candidatos negros e a pericia médica dos candidatos que
se declararam com deficiéncia serdo realizados em todas as capitais
da Federacdo, bem como nas cidades de Juiz de ForaMG, Santa
MarialRS e Bagé/RS.

1.3.1 Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou ade-
quados nas localidades de realizagdo das provas, estas poderdo ser
realizadas em outras localidades.

1.4 Os_candidatos nomeados estardo subordinados ao Re-
gime Juridico Unico dos Servidores Plblicos Civis da Unido, das
Autarquias e das Fundagdes Publicas Federais (Lei n° 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, e suas alteragoes).

2 DOS CARGOS

2.1 NIVEL SUPERIOR i .

CARGO 1. ANALISTA JUDICIARIO - AREA: ADMINIS
TRATIVA

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusio
de curso de graduagdo de nivel superior em qualquer area de for-
macao, fornecido por institui¢do de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educagdo (MEC).

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: atividades
de nivel superior, de natureza técnica, relacionadas ao planejamento,
coordenacdo, supervisdo e execucdo de tarefas, envolvendo: elabo-
racéo de pareceres, de informagdes, de relatérios, estudo e andise de
documentos de natureza administrativa; pesquisa e selegdo da le-
gislacdo e da jurisprudéncia sobre matéria de natureza administrativa
para fundamentar andlise, conferéncia e instrucdo de processos na
area de sua atuacdo; assisténcia técnica em questfes que envolvam
matéria de natureza administrativa, analisando e emitindo informa-
¢Oes e pareceres; desenvolvimento de trabalhos de natureza técnica,
relacionados a elaboragdo e implementagdo de planos, programas e
projetos; elaboragdo e interpretacdo de fluxogramas, organogramas,
esqguemas, tabelas, gréficos e outros instrumentos; elaboragdo e atua-
lizagdo de normas e procedimentos; redacao de documentos diversos;
trabalhos que exijam conhecimentos basicos de informética, inclusive
digitacdo; atendimento ao publico interno e externo; conferéncia de
documentos diversos; organizagdo de documentos, utilizando técnicas
e procedimentos apropriados; realizagdo de atividades relacionadas a
gestéo estratégica, de pessoas, de processos, de recursos materiais e
patrimoniais, orgamentérios e financeiros, licitages e contratos, con-
trole interno e auditoria, desenvolvimento organizacional; quaisguer
outras atividades inerentes a rea de atuag&o.

REMUNERACAO: R$ 11.006,83.

CARGO 2: ANALISTA JUDICIARIO - AREA: APOIO ES-
PECIALIZADO - ESPECIALIDADE: ANALISE DE SISTEMAS

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclu-
sdo de curso de graduacdo de nivel superior na érea de Tecnologia da
Informagdo ou de graduacdo em qualquer curso de nivel superior,
fornecido por ingtituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC,
acrescido de certificado de curso de pés-graduacdo em érea de Tec-
nologia da Informagdo de, no minimo, 360 horas, fornecido por
institui¢do reconhecida pelo MEC.

DESCRI(;AO SUMARIA DAS ATIVIDADES: atividades
de nivel superior, de natureza técnica, relacionadas a0 planejamento,
coordenagdo, supervisdo e execucéo de tarefas ligadas a0 desenvol-
vimento, manutencdo e implantacdo de sistemas de processamentos
de dados quaisquer outras atividades inerentes a area de atuago.

REMUNERACAO: R$ 11.006,83.

CARGO 3: ANALISTA JUDICIARIO - AREA: APOIO ES-
PECIALIZADO - ESPECIALIDADE: CONTABILIDADE

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclu-
s30 de curso de graduagdo de nivel superior em Ciéncias Contébels,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e
registro no 6rgéo de classe,

DESCRIGAO SUMARIA DASATIVIDADES: atividedes de nivel
superior, de natureza técnica, relacionadas ao plangiamento, coordenago, su-
pervisio, controle interno, auditoria e execugio de tarefas ligadas aos servigos
de contabilidede, verificando contes, emitindo reletdrios e pareceres, conforme
alegidagio especifica, paragpurar os lementos necessarios a elaboragio or-
camentariae ao controle dasituaggo patrimonia efinanceirada M U; redacéo
de documentos diversos; trabahos que exijam conhecimentos bésicos de in-
formética, inclusive digitagao; quaisquer outras atividades inerentes a &rea de
atuacgo.

REMUNERACAO: R$ 11.006,83.

CARGO 4: ANALISTA JUDICIARIO - AREA: APOIO ES-
PECIALIZADO - ESPECIALIDADE: ENGENHARIA CIVIL

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclu-
sdo de curso de graduacdo de nivel superior em Engenharia Civil,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e
registro no 6rgdo de classe.

DESCRI(;AO SUMARIA DAS ATIVIDADES: atividades
de nivel superior, de natureza técnica, relacionadas ao planejamento,
a coordenacao, a orientacdo, a supervisdo e a execucdo de tarefas que
envolvem obras e de edificagdes, bem como a administracéo e fis-
calizagdo de obras e a elaboragdo de pareceres técnicos; redagdo de
documentos diversos; trabalhos que exijam conhecimentos basicos de
informética, inclusive digitagao; quaisquer outras atividades inerentes
a érea de atuagdo.

REMUNERACAO: R$ 11.006,83.

CARGO 5: ANALISTA JUDICIARIO AREA: APOIO ES-
PECIALIZADO - ESPECIALIDADE: ESTATISTICA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclu-
sdo de curso de graduagdo de nivel superior em Estatistica, fornecido
por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro
no 6rgdo de classe,

DESCRIQAO SUMARIA DASATIVIDADES: dividades de nivel
superior, de natureza técnica, relacionadas a0 desenvolvimento de estudos e
pesquisss; levantamento, organizacao, Sstematizacio e avaiacdo de informa-
¢Oes, elaboragso de relatdrios, gréficos e tabdas, andlises etatisticas, dabo-
racéo de padronizages etatisticas; plangamento e execugZo de projetos; da-
boragdo de pareceres e relatérios técnicos, andise de dados quantitativa e qua-
litativamente; desenvolvimento de atividades de campo; explanacio de pro-
jetos, redaco de documentos diversos, trabahos que exijam conhecimentos
bascosdelnformalca, inclusive digitac2o; quaisquer outras atividadesineren-
tesa&eadeat

REM UNERA(;AO R$ 11.006,83.

CARGO 6. ANALISTA JUDICIARIO - AREA: APOIO ESPE-
CIALIZADO - ESPECIALIDADE: REVISAO DE TEXTO

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de curso de
nivel superior de graduagdo em Letras, com habilitagdo em Lingua
Portuguesa, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida
pelo MEC.

Este documento pode ser verificado no endereco eletronico http://www.in.gov.br/autenticddedehtrml,
pelo codigo 00032017121800152

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: atividades
de nivel superior, de natureza técnica, relacionadas ao planejamento,
organizagdo, coordenacdo, supervisdo, assessoramento, estudo, pes-
quisa e execucdo de tarefas que envolvam elaboracdo, andlise, revisio
e adequacdo gramatical e de estilo, de textos técnicos e de outras
producdes em Lingua Portuguesa; trabalhos que exijam conhecimen-
tos basicos de informética, inclusive digitagdo; quaisquer outras ati-
vidades inerentes & &rea_de atuacéo.

REMUNERACAO: R$ 11.006,83.

CARGO 7: ANALISTA JUDICIARIO - AREA: APOIO ES-
PECIALIZADO - ESPECIALIDADE: SERVICO SOCIAL

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclu-
sdo de curso de nivel superior em Servico Social, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro no
conselho de classe.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: atividades
de nivel superior, de natureza técnica, relacionadas a0 planejamento,
organizaggo e execucdo de tarefas na &rea de assisténcia socid e de
medidas necessdrias a0 bem estar social e ao desenvolvimento pro-
fissional dos servidores; quaisquer outras atividades inerentes a area
de atuagéo.

REMUNERACAO: R$ 11.006,83,

CARGO 8: ANALISTA JUDICIARIO - AREA: JUDICIA-
RIA

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusio
de curso de graduagéo de nivel superior em Direito, fornecido por
instituicdo de ensino superior_reconhecida pelo MEC.

DESCRIC;AO SUMARIA DAS ATIVIDADES: atividades
de nivel superior, de natureza técnica, relacionadas ao planejamento,
a coordenacdo, a supervisdo e a execugdo de tarefas, envolvendo
elaboracao de projetos, pareceres, informagdes, relatorios, pesquisas e
estudos na legislagdo, na jurisprudéncia e na doutring, inclusive de
outros paises, para fundamentar andlise, conferéncia e instrucéo de
processos, assisténcia técnica em questes que envolvam materia de
natureza juridica, analisando, emitindo informagBes e pareceres, para
subsidiar a tomada de decisOes; apoio técnico e administrativo aos
magistrados e aos que ocupam cargo de direcdo; andlise, pesquisa,
conferéncia, selegdo, processamento, registro, armazenamento, recu-

peracdo, requisicdo e divulgacdo de feitos, documentos e informa-
¢Oes, com base na legislacdo pertinente e nas normas técnicas, ve-
rificacdo dos prazos processuais; elaboracdo e atualizacdo de normas
e procedimentos pertinentes a &rea de atuacdo; redacdo de docu-
mentos diversos; trabalhos que exijam conhecimentos bésicos de in-
formédtica, inclusive digitagdo; atendimento ao publico interno e ex-
terno, transmitindo informagGes de natureza juridica e administrativa;
organizacdo de documentos, utilizando técnicas e procedimentos
apropriados; quaisquer outras atividades inerentes a érea de atuag&o.

REMUNERACAO: R$ 11.006,83.

2.2 NIVEL MEDIO } i

CARGO 9: TECNICO JUDICIARIO - AREA: ADMINIS-
TRATIVA

REQUISITO: certificado, devidamente registrado, de con-
clusdo de curso de nivel médio, expedldo por instituicdo de ensino
reconhecida pelo MEC.

DESCRIQAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: atividades
de nivel intermedidrio, relacionadas ao plangjamento, a organizagéo e
a execucéo de tarefas de apoio as atividades administrativa e ju-
dicidria, envolvendo: organizagdo, guarda, arquivamento e andamento
de processos e documentos; atendimento ao publico interno e externo,
prestando informagdes sobre a tramitagdo de processos e outras ques-
tBes relacionadas a unidade de trabalho; elaboragéo e conferéncia de
documentos; trabalhos que exijam conhecimentos bésicos de infor-
mética, inclusive de digitagdo; controle e guarda do material de ex-
pediente, observando o consumo e a reposi¢cdo em tempo hébil; au-
tuagdo, registro, classificagdo, recuperacdo, requisicdo e selecdo de
feitos com base na legislagdo pertinente e nas normas técnicas; con-
trole de bens patrimoniais sob a responsabilidade da unidade, so-
licitando, quando necessario, a manutencdo preventiva e corretiva dos
equipamentos; quaisquer outras atividades inerentes a area de atua-

cao

REMUNERAQAO R$ 6.708,53,

CARGO 10: TECNICO JUDICIARIO - AREA; APOIO ES-
PECIALIZADO - ESPECIALIDADE: PROGRAMACAO DE SIS
TEMAS

REQUISITO: certificado, devidamente registrado, de con-
clusdo de curso de nivel médio, ou curso técnico equivalente, ex-

pedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC, acrescido de
habilitacdo especifica em cursos de Tecnologia da Informacéo na area
de programacdo que somados apresentem a carga horaria minima de
120 horas/aula

DESCRIGAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: atividades
de nivel intermediério, relacionadas com o desenvolvimento ou exe-
cucao de programas e sistemas, bem como com a conversdo de planos
de trabalho em fluxogramas e comandos de instrugéo para a ope-
racdo; quaisquer outras atividades inerentes a area de atuacéo.

REMUNERACAO: R$ 6.708,53.

3 DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA
NO CARGO

3.1 Ser aprovado no concurso publico.

3.2 Ter a nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso
de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igual-
dade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo
dos direitos politicos, nos termos do § 1° do art. 12 da Constituicdo
Federal.

3.3 Estar em gozo dos direitos politicos.

3.4 Estar quite com as obrigagdes militares, em caso de
candidato do sexo masculino.

3.5 Estar quite com as obrigagOes eleitorais.

3.6 Possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo,
conforme item 2 deste edital.

3.7 Ter idade minima de 18 anos completos na data da
posse.

3.8 Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atri-
bui¢des do cargo.

3.9 O candidato devera declarar, na solicitag@o de inscrico,
gue tem ciéncia e aceita que, caso aprovado, deverd entregar os
documentos comprobatérios dos requisitos exigidos para o car-
golérealespecialidade por ocasido da posse.

3.10 Cumprir as determinagbes deste edital.

4 DAS VAGAS

Cargo/ArealEspecialidade Vagas para ampla concorréncia Vagas reservadas para candidatos com |Vagas reservadas para candidatos ne-
. deficiéncia gros
Cargo 1. Andista Judiciario - Area: Administrativa 1 * **
Cargo 2: Andista Judiciario - Area: Apoio Especializado - Especialidade: Andlise de Sistemas |1 * kil
Cargo 3: Analista Judiciario - Area: Apoio Especializado - Especialidade: Contabilidade 1 * **
Cargo 4. Andlista Judiciério - Area: Apoio Especializado - Especialidade: Engenharia Civil 1 * **
Cargo 5: Analista Judiciario - Area: Apoio Especializado - Especialidade: Estatistica 1 * **
Cargo 6: Analista Judiciario - Area: Apoio Especializado - Especialidade: Revisio de Texto 1 * **
Cargo 7. Analista Judiciario - Area: Apoio Especializado - Especialidade: Servigo Social 1 * **
Cargo 8: Andista Judicidrio - Area: Judiciaria 3 1 1
Cargo 9: Técnico Judiciario - Area: Administrativa 20 2 5
Cargo 10: Técnico Judiciario - Area: Apoio Especializedo - Especialidade: Programagdo 2 * 1

(*) Néo ha reserva de vagas para provimento imediato para
candidatos com deficiéncia, em razéo do quantitativo oferecido.

(**) Néo ha reserva de vagas para provimento imediato para
candidatos negros, em raz&o do quantitativo oferecido.

5 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM
DEFICIENCIA

5.1 Das vagas destinadas a cada cargo/arealespecialidade e
das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso,
5% ser&o providas naformado § 2° do art. 5° da Lei n° 8.112, de 11
de dezembro de 1990, e do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de
1999, e suas dteragdes, e da Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015.

5.1.1 Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem
5.1 deste edital resulte em nimero fracionado, este deveré ser elevado
até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que nédo ultrapasse
20% das vagas oferecidas por cargo/area/especialidade, nos termos do
§ 2° do art. 5° da Lei n° 8.112/1990.

5.1.2 Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas
que se enquadrem no art. 2° da Lei n° 13.146/2015, e nas categorias
discriminadas no art. 4° do Decreto n° 3.298/1999, com as alteragdes
introduzidas pelo Decreto n° 5.296/2004, no § 1° do art. 1° da Lei n°
12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista),
e as contempladas pelo enunciado da Sumula n° 377 do Superior
Tribunal de Justica (STJ): "O portador de visdo monocular tem direito
de concorrer, em concurso publico, as vagas reservadas aos defi-
cientes’, observados os dispositivos da Convencéo sobre os Direitos
da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados
pelo Decreto n° 6.949/2009.

5.2 Para concorrer a uma das vagas reservadas, o candidato
devera

a) no ato da inscrigdo, declarar-se com deficiéncia;

b) enviar, via upload, a imagem do CPF;

¢) enviar, via upload, a imagem do laudo médico, emitido
nos Ultimos 12 meses, que deve atestar a espécie e o grau ou nivel de
sua deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doengas (CID-10), bem como a pro-
vével causa da deficiéncia, contendo a assinatura e o carimbo do
médico com o nimero de sua inscricdo no Conselho Regiona de
Medicina (CRM), na forma do subitem 5.2.1 deste edital.

5.2.1 O candidato com deficiéncia deverd enviar, de forma
legivel, até as 18 horas do dia 15 de janeiro de 2018, via upload, por
meio de link especifico no endereco eletronico http://www.ces-
pe.unb.br/concursos/stm_17_analista_tecnico, imagem do CPF e do
laudo médico a que se refere o subitem 5.2 deste edital. Apés esse
periodo, a solicitagdo serd indeferida, salvo nos casos de forca maior
e nos que forem de interesse da Administrag&o.

5.2.2 O envio da imagem do laudo médico e do CPF é de
responsabilidade exclusiva do candidato. O Cebraspe ndo se res-
ponsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada
dessa documentagdo a seu destino, ordem técnica dos computadores,
falhas de comunicagdo, bem como por outros fatores que impos-
sibilitem o envio.

5.2.3 O candidato dever4 manter aos seus cuidados a do-
cumentagdo original ou copia autenticada em cartério constante do
subitem 5.2 deste edital. Caso seja solicitado pelo Cebraspe, o can-
didato devera enviar a referida documentagdo por meio de carta
registrada para confirmagdo da veracidade das informagoes.

5.2.4 As imagens do laudo médico e do CPF terdo validade
somente para este concurso publico e ndo seréo devolvidas, assim
como ndo serdo fornecidas copias dessa documentagso.

5.3 O candidato com deficiéncia podera reguerer, na forma
do subitem 7.4.9 deste edital, atendimento especial, no ato da ins-
crigdo, para o dia de realizagdo das provas, indicando as condi¢des de
que necessita para a realizacdo dessas, conforme previsto no art. 40,
88 1° e 2°, do Decreto n° 3.298/1999, e suas ateragdes.

5.3.1 Ressalvadas as disposi¢des especiais contidas neste edi-
tal, os candidatos com deficiéncia participaro do concurso em igual-
dade de condigdes com os demais candidatos, no que tange ao horario
de inicio, ao local de aplicagdo, ao contetido, a corregdo das provas,
a0s critérios de aprovacdo e todas as demais normas de regéncia do
CONCUrso.

5.4 A relacdo provisdria dos candidatos que tiveram a ins-
cricao deferida para concorrer na condigdo de pessoa com deficiéncia
sera divulgada no endereco eletrénico http://www.cespe.unb.br/con-
cursos/stm_17_analista_tecnico, na data provavel de 7 de fevereiro de
2018.

5.4.1 O candidato que desgjar interpor recurso contra a re-
lag8o provisdria dos candidatos que tiveram a inscrigdo deferida para
concorrer na condigdo de pessoa com deficiéncia e, se for o caso,
enviar a documentacdo pendente anexa ao recurso, devera observar os
procedimentos disciplinados na respectiva relagdo provisoria

5.5 A inobservancia do disposto no subitem 5.2 deste edital
acarretara a perda do direito ao pleito das vagas reservadas aos can-
didatos com deficiéncia

5.5.1 O candidato que ndo se declarar com deficiéncia no
aplicativo de inscricdo ndo terd direito de concorrer as vagas re-
servadas aos candidatos com deficiéncia. Apenas o envio do laudo
médico ndo é suficiente para o candidato ter sua solicitagdo de-
ferida

5.6 DA PERICIA MEDICA

5.6.1 O candidato que se declarar com deficiéncia, se ndo
eliminado no concurso, sera convocado para se submeter a pericia

médica oficial promovida por equipe multiprofissional de respon-
sabilidade do Cebraspe, formada por seis profissionais, que analisara
a qualificacdo do candidato como deficiente, nos termos do § 1° do
art. 2° da Lei n° 13.146/2015, dos arts. 3°, 4° e 43 do Decreto n°
3.298/1999, e suas dteragdes, do § 1° do art. 1° da Lei n° 12.764, de
27 de dezembro de 2012, e da Simula n°® 377 do STJ.

5.6.2 Os candidatos deverdo comparecer a pericia médica
com uma hora de antecedéncia, munidos de documento de identidade
origina e de laudo médico (original ou copia autenticada em cart6rio)
gue ateste a espécie e 0 grau ou nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificagéo Internacional de
Doengas (CID-10), conforme especificado no Decreto n° 3.298/1999,
e suas dteragOes, bem como a provavel causa da deficiéncia, de
acordo com o modelo constante do Anexo | deste edital, e, se for o
caso, de exames complementares especificos que comprovem a de-
ficiéncia fisica.

5.6.3 O laudo médico (origina ou cOpia autenticada em
cartério) sera retido pelo Cebraspe por ocasido da realizacdo da pe-
ricia medica.

5.6.4 Quando se tratar de deficiéncia auditiva, o candidato
devera apresentar, além do laudo médico, exame audiométrico (au-
diometria) (original ou copia autenticada em cartério), realizado nos
Ultimos 12 meses.

5.6.5 Quando se tratar de deficiéncia visual, o laudo médico
devera conter informagdes expressas sobre a acuidade visua aferida
com e sem corregdo e sobre a somatéria da medida do campo visual
em ambos os olhos.

5.6.6 Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as
pessoas com deficiéncia o candidato que, por ocasido da pericia
médica, ndo apresentar laudo médico (origina ou copia autenticada
em cartério), que apresentar laudo que nao tenha sido emitido nos
Ultimos 12 meses ou deixar de cumprir as exigéncias de que trata os
subitens 5.6.4 e 5.6.5 deste edital, bem como o que ndo for con-
siderado pessoa com deficiéncia na pericia médica ou, ainda, que néo
comparecer a pericia.

5.6.7 O candidato que ndo for considerado com deficiéncia
na pericia médica, caso sgja aprovado no concurso, figurara na lista
de classificagdo geral por cargo/area/especialidade.

5.6.8 A compatibilidade entre as atribuicbes do cargo e a
deficiéncia apresentada pelo candidato sera avaliada durante o estégio
probatério, na forma estabelecida no § 2° do art. 43 do Decreto n°
3.298/1999, e suas ateragdes.

5.6.9 O candidato com deficiéncia que, no decorrer do es-
tégio probatorio, apresentar incompatibilidade da deficiéncia com as
atribuices do cargo serd exonerado.

Este documento pode ser verificado no endereco eletronico http://www.in.gov.br/autenticddedehtrml,
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5.6.10 O candidato que, no ato da inscri¢éo, se declarar com
deficiéncia, se for considerado pessoa com deficiéncia na pericia
médica e ndo for eliminado do concurso, tera seu nome publicado em
lista a parte e figurard também na lista de classificacdo geral por
cargo/arealespecialidade.

5.6.11 As vagas definidas no subitem 5.1 deste edita que
nao forem providas por falta de candidatos com deficiéncia aprovados
serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral
de classificagdo por cargo/arealespecialidade.

6 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS NE-
GROS

6.1 Das vagas destinadas ao cargo/arealespecialidade e das
que vierem a surgir durante o prazo de validade do concurso, 20%
serdo providas na forma da Resolugdo CNJ n° 203, de 23 de junho de
2015.

6.1.1 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem
6.1 deste edital resulte em numero fracionado, este sera elevado até o
primeiro ndmero inteiro subsequente, em caso de fragdo igua ou
maior que 0,5, ou diminuido para o nimero inteiro imediatamente
inferior, em caso de fragéo menor que 0,5, nos termos do § 2° do art.
2° da Resolugdo CNJ n° 203/2015.

6.1.2 Para concorrer as vagas reservadas, o candidato deverd,
no ato da inscrigdo, optar por concorrer as vagas reservadas aos
negros, preenchendo a autodeclaragdo de que é preto ou pardo, con-
forme quesito cor ou raga utilizado pela Fundagéo Instituto Brasileiro
de Geografia e Estatistica (IBGE).

6.1.3 A autodeclaraco tera validade somente para este con-
curso publico.

6.1.4 As informaces prestadas no momento da inscricéo sao
de inteira responsabilidade do candidato, devendo este responder por
qualquer falsidade.

6.1.4.1 Presumir-se-80 verdadeiras as informagdes prestadas
pelo candidato no ato da inscricdo do certame, sem prejuizo da
apuragdo das responsabilidades administrativa, civil e pena na hi-
pétese de constatag@o de declaragéo falsa

6.1.5 A relagdo provisdria dos candidatos que se autode-
clararam negros, na forma da Resolugdo CNJ n® 203/2015, sera di-
vulgada no endereco eletrénico http://www.cespe.unb.br/concur-
sog/stm_17 andlista tecnico, na data provavel de 7 de fevereiro de
2018.

6.1.6 O candidato que desgjar desistir de concorrer as vagas
reservadas aos negros devera aterar a opgéo de concorréncia, por
meio de link disponivel no enderego eletrnico http://www.ces-
pe.unb.br/concursos/stm_17_andlista _tecnico, a partir da data de di-
vulgagdo da relagdo citada no subitem anterior, das 9 horas do pri-
meiro dia as 18 horas do segundo dia, (horério oficial de Brasi-
lia/DF), ininterruptamente. Apos esse periodo, ndo serdo aceitos pe-
didos de alteracdo de opcgao.

6.2 DO PROCEDIMENTO DE VERIFICAGAO DA CON-
DIGAO DECLARADA PARA CONCORRER AS VAGAS RESER-
VADAS AOS CANDIDATOS NEGROS

6.2.1 Os candidatos que se autodeclararam negros serdo sub-
metidos, obrigatoriamente antes da homologag&o do resultado final no
concurso, ao procedimento de verificagdo da condi¢do declarada para
concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros.

6.2.2 Para o procedimento de verificagdo, o candidato que se
autodeclarou negro devera se apresentar a comissdo avaliadora.

6.2.2.1 A comissdo avaliadora serd formada por trés inte-
grantes e devera ter seus integrantes distribuidos por género, cor e,
preferencialmente, naturalidade.

6.2.3 Durante o processo de verificagdo, o candidato devera
responder as perguntas que forem feitas pela comissio avaliadora

6.2.4 O procedimento de verificagdo sera filmado pelo Ce-
braspe para fins de registro da avaliagio e serd de uso exclusivo da
banca examinadora.

6.2.5 A avaliagdo da comissdo avaliadora considerard o fe-
nétipo apresentado pelo candidato na apresentagdo presencial.

6.2.6 Sera considerado negro o candidato que assim for re-
conhecido por pelo menos um dos membros da comissdo avalia
dora

6.2.7 Sera eliminado do concurso o candidato que:

a) ndo for considerado pela comissdo avaliadora como ne-
gro;

b) se recusar a ser filmado, ndo responder as perguntas que
forem feitas pela comissdo avaliadora e ndo se submeter ao pro-
cedimento de verificagdo;

c) prestar declaracéo falsa

6.2.7.1 Na hipétese de constatacdo de declaragdo falsa, o
candidato serd eliminado do concurso e, se houver sido nomeado,
ficara sujeito a anulagdo da sua nomeagdo, apds procedimento ad-
ministrativo em que lhe sgjam assegurados o contraditério e a ampla
defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

6.2.8 O enquadramento ou n&o do candidato na condicdo de
pessoa negra ndo se configura em ato discriminatério de qualquer
natureza.

6.2.9 A avaiagdo da comissdo avaliadora quanto ao en-
quadramento, ou ndo, do candidato na condi¢do de pessoa negra, terd
validade apenas para este concurso.

6.3 Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as
vagas a eles reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia,
de acordo com a sua classificacdo no concurso.

6.4 Além das vagas de que trata o subitem 6.1 deste edital,
os candidatos negros poder&o optar por concorrer as vagas reservadas
a pessoas com deficiéncia, se atenderem a essa condicdo, de acordo
com a sua classificagéio no concurso.

6.5 Os candidatos negros aprovados dentro do ndmero de
vagas oferecido para ampla concorréncia ndo seréo computados para
efeito do preenchimento das vagas reservadas a candidatos negros.

6.6 Os candidatos negros aprovados para as vagas a eles
destinadas e as reservadas as pessoas com deficiéncia, convocados
concomitantemente para o provimento dos cargos, deverdo manifestar
opcao por uma delas.

6.7 Na hip6tese de que trata o subitem 6.6 deste edital, caso
os candidatos ndo se manifestem previamente, serdo nomeados dentro
das vagas destinadas aos negros.

6.8 Na hipétese de o candidato aprovado tanto na condicdo
de negro quanto na de deficiente ser convocado primeiramente para o
provimento de vaga destinada a candidato negro, ou optar por esta na
hipétese do subitem 6.6 deste edital, fard jus aos mesmos direitos e
beneficios assegurados ao servidor com deficiéncia

6.9 Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em
vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato negro pos-
teriormente classificado.

6.9.1 Na hipétese de ndo haver candidatos negros aprovados
em nimero suficiente para que sgjam ocupadas as vagas reservadas,
as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e
serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a
ordem de classificagdo no concurso.

6.10 A nomeagdo dos candidatos aprovados respeitard os
critérios de aternancia e de proporcionaidade, que consideram a
relacéo entre o nimero total de vagas e 0 niUmero de vagas reservadas
a candidatos com deficiéncia e a candidatos negros.

7 DAS INSCRIGOES NO CONCURSO PUBLICO

7.1 TAXAS:

a) Analista Judiciario - todas as éreas/especiadidades: R$
86,00.

b) Técnico Judicidrio - todas as éareas/especialidades: R$
75,00.

7.2 Serd admitida a inscric8o somente via internet, no en-
dereco eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/stm_17_andlis-
ta_tecnico, solicitada no periodo entre 10 horas do dia 27 de de-
zembro de 2017 e 18 horas do dia 15 de janeiro de 2018, observado
0 horério oficial de Brasilia/DF.

7.2.1 O Cebraspe ndo se responsabilizara por solicitagdo de
inscricdo ndo recebida por motivos de ordem técnica dos compu-
tadores, de falhas de comunicag8o, de congestionamento das linhas de
comunicagdo, por erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas
no que se refere ao processamento do pagamento da taxa de inscrigéo,
bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de
dados.

7.2.1.1 O candidato devera seguir rigorosamente as instru-
¢Bes contidas no sistema de inscricéo.

7.2.2 O candidato podera efetuar o pagamento da taxa de
inscricdo por meio da Guia de Recolhimento da Unido (GRU Co-
branga).

7.2.3 A GRU Cobranca estara disponivel no enderego ele-
trénico http://www.cespe.unb.br/concursos/stm_17_andlista_tecnico e
devera ser, imediatamente, impressa, para 0 pagamento da taxa de
inscricéo apds a conclusdo do preenchimento da ficha de solicitacdo
de inscrigéo online.

7.2.3.1 O candidato podera reimprimir a GRU Cobranca pela
pagina de acompanhamento do concurso.

7.24 A GRU Cobranca pode ser paga em qualquer banco,
bem como nas casas lotéricas e nos Correios, obedecendo aos cri-
térios estabelecidos nesses correspondentes bancarios.

7.2.5 O pagamento da taxa de inscrigdo devera ser efetuado
até o dia 5 de fevereiro de 2018.

7.2.6 As inscrigOes efetuadas somente serdo efetivadas apds
a comprovagdo de pagamento ou do deferimento da solicitacdo de
isencdo da taxa de inscrigéo.

7.3 O comprovante de inscricdo do candidato estard dis-
ponivel no endereco eletrénico http://www.cespe.unb.br/concur-
sos/stm_17_analista_tecnico, por meio da pégina de acompanhamen-
to, apbs a aceitacdo da inscricdo, sendo de responsabilidade exclusiva
do candidato a obtencéo desse documento.

7.4 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO
NO CONCURSO PUBLICO

7.4.1 Antes de efetuar a inscri¢cdo, o candidato devera co-
nhecer o edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos
exigidos. No momento da inscricdo, o candidato deverd optar por
uma cidade para a realizag&o das provas e pelo(s) cargo(s)/area(s)/es-
pecialidade(s) a que deseja concorrer. Uma vez efetuada a inscricéo,
ndo serd permitida, em hip6tese alguma, a sua alteragéo.

7.4.1.1 Para o candidato, isento ou ndo, que efetivar mais de
uma inscricdo em cargo(s) em que haja sobreposicdo entre os pe-
riodos de aplicag@o das provas desse(s) cargo(s), sera considerada
vélida somente a Ultima inscricio efetivada, sendo entendida como
efetivada a inscri¢do paga ou isenta. Caso haja mais de uma inscrigéo
paga em um mesmo dia, sera considerada a ultima inscrigdo efetuada
no sistema do Cebraspe.

7.4.2 E vedada a inscrig8o condicional, a extemporanea, bem
como a realizada via postal, via fax, via requerimento administrativo
ou via correio eletronico.

7.4.3 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa
para terceiros, para Outros concursos ou para outro cargo.

7.4.4 Para efetuar a inscrigdo, o candidato devera informar o
nimero do seu Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e enviar, via upload,
fotografia individual, tirada nos Gltimos seis meses anteriores a data
de publicagdo deste edital, e que necessariamente apareca a sua ca-
beca descoberta e 0 seu tronco.

7.4.4.1 O candidato deverd seguir rigorosamente as instru-
¢Oes contidas no sistema de inscrigdo referentes ao procedimento de
envio da fotografia.

7.4.41.2 O candidato que ndo enviar a fotografia obede-
cendo as especificagdes de que trata o subitem 7.4.4.1 deste edital, de
tal forma que impeca ou dificulte a sua identificagdo durante a rea-
lizag@o das provas, poderd, a critério do Cebraspe, ser submetido a
identificacdo especial no dia de realizacdo das provas.

7.44.1.2.1 O candidato que for submetido a identificacdo
especial podera ser fotografado no dia de realizacdo das provas.

7.4.4.1.3 O envio da fotografia é de responsabilidade ex-
clusiva do candidato. O Cebraspe néo se responsabiliza por qualquer
tipo de problema que impega a chegada do arquivo a seu destino,
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo e outros
fatores que impossibilitem o envio.

7.4.4.5 Os candidatos deverdo verificar, em link especifico a
ser divulgado na internet, no endereco eletrénico http://www.ces-
pe.unb.br/concursos/stm_17_analista_tecnico, na data provéavel de 16
de janeiro de 2018, se a foto encaminhada obedeceu rigorosamente as
instrugdes contidas no sistema de inscricdo e, portanto, foi reco-
nhecida pelo Cebraspe. Caso ndo tenha sido reconhecida, o candidato
podera realizar, no periodo entre 9 horas do dia 16 de janeiro de 2018
e 18 horas do dia 19 de janeiro de 2018, observado o horério oficia
de Brasilia/lDF, um novo envio de uma foto que atenda as deter-
minacdes do sistema

7.4.5 As informagdes prestadas na solicitagdo de inscrigio
serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo o Cebraspe
do direito de excluir do concurso publico aquele que ndo preencher a
solicitagdo de forma completa, correta e verdadeira

7.4.6 O valor referente a0 pagamento da taxa de inscrigao
ndo sera devolvido em hip6tese alguma, salvo em caso de cance-
lamento do certame por conveniéncia da Administraco Publica.

7.4.7 O comprovante de inscrigdo ou o comprovante de pa-
gamento da taxa de inscricdo deverd ser mantido em poder do can-
didato e apresentado nos locais de realizagdo das provas objetivas e
discursiva.

748 DOS PROCEDIMENTOS PARA O PEDIDO DE
ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO

7.4.8.1 N&o haverd isencéo total ou parcial do valor da taxa
de inscrigdo, exceto para os candidatos amparados pelo Decreto n°
6.593, de 2 de outubro de 2008, publicado no Diério Oficial da Unido
de 3 de outubro de 2008.

7.4.8.2 Estara isento do pagamento da taxa de inscricdo o
candidato que:

a) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais
do Governo Federa (CadUnico), de que trata o Decreto n° 6.135, de
26 de junho de 2007; e

b) for membro de familia de baixa renda, nos termos do
Decreto n° 6.135/2007.

7.4.8.3 A isenco devera ser solicitada da seguinte forma:

a) por meio de requerimento do candidato, disponivel no
aplicativo de inscrigdo, a ser preenchido no periodo entre 10 horas do
dia 27 de dezembro de 2017 e 18 horas do dia 15 de janeiro de 2018,
no endereco eletrénico http://www.cespe.unb.br/concur-
sos/stm_17_analista tecnico, contendo a indicagdo do NUmero de
Identificacho Social (NIS), atribuido pelo CadUnico, e declarat;ao
eletronica de que atende a condicdo estabelecida na letra "b" do
subitem 7.4.8.2 deste edital;

b) envio da declara;ao constante do Anexo |l deste edital,
legivel e assinada, por meio de link especifico no enderego eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/stm_17_analista _tecnico, no perio-
do entre 10 horas do dia 27 de dezembro de 2017 e 18 horas do dia
15 de janeiro de 2018.

7.4.8.3.1 O candidato que ndo enviar a declaracéo por meio
do link a que se refere o subitem 7.4.8.3 deste edital ou que enviar a
declaracéo incompleta, ou seja, sem o0 nome, sem o CPF, sem 0 nome
do concurso ou sem assinar ndo terd o seu pedido de isengéo de-
ferido.

7.4.8.3.2 A solicitaco realizada apds o periodo constante da
alinea "a"' do subitem 7.4.8.3 deste edital sera indeferida, salvo nos
casos de for¢a maior e nos que forem de interesse da Administragéo
Pdblica.

7.4.8.3.3 O candidato devera manter aos seus cuidados a
declaracéo constante da alinea "b" do subitem

7.4.8.3 deste edital.

7.4.834 Caso sga solicitado pelo Cebraspe, o candidato
devera enviar a referida declaragdo por meio de carta registrada para
confirmagéo da veracidade das informacGes.

7.4.8.4 O Cebraspe consultard o érggo gestor do CadUnico
gacria confirmar a veracidade das informagOes prestadas pelo can-

Idato.

7.4.85 A veracidade das informagOes prestadas no reque-
rimento de isenc@o sera de inteira responsabilidade do candidato,
podendo este responder, a qualquer momento, no caso de serem
prestadas informagoes inveridicas ou utilizados documentos falsos,
por crime contra a fé plblica, o que acarreta eliminagdo do concurso,
aplicando-se, ainda, o disposto no parégrafo Unico do artigo 10 do
Decreto n° 83.936, de 6 de setembro de 1979.

7.4.8.6 N&o sera concedida isengdo de pagamento de taxa de
inscricéo ao candidato que:

a) omitir informagdes e(ou) tornélas inveridicas;

b) fraudar e(ou) falsificar documentagéo;

) ndo observar a forma, o prazo e os horérios estabelecidos
no subitem 7.4.8.3 deste edital.

7.4.8.7 N&o sera aceito pedido de isengdo de taxa de ins-
cricdo via postal, via fax, via requerimento administrativo, via correio
eletrénico, ou, ainda, fora do prazo.

7.4.8.8 Cada pedido de isengéo sera analisado e julgado pelo
Cebraspe.

7.4.8.9 A relagdo provisdria dos candidatos que tiveram o
seu pedido de isencdo deferido sera divulgada na data provavel de 23
de janeiro de 2018, no endereco eletrdnico http://www.ces-
pe.unb.br/concursos/stm_17_analista_tecnico.

7.4.8.9.1 O candidato que dese;ar interpor recurso contra a
relacéo provisdria dos candidatos que tiveram o seu pedido de isen-
¢do deferido e, se for o caso, enviar a documentagdo pendente anexa
a0 recurso, deverd observar os procedimentos disciplinados na res-
pectiva relagdo provisoria.

Este documento pode ser verificado no endereco eletronico http://www.in.gov.br/autenticddedehtrml,
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7.4.8.10 O candidato cujo pedido de isengdo for indeferido
devera efetuar 0 pagamento da taxa de inscricdo até o dia 5 de
fevereiro de 2018, sob pena de ser automaticamente excluido do
concurso publico.

7.4.9 DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITAGAO
DE ATENDIMENTO ESPECIAL

7.4.9.1 O candidato que necessitar de atendimento especial
para a redlizagdo das provas devera, conforme prazo descrito no
subitem 7.4.9.7 deste edital:

a) assindar, no sistema eletrénico de inscricdo, a(s) op-
¢8o(Bes) correspondente(s) aos recursos especiais Necessarios;

b) enviar, via upload, a imagem do CPF;

c) enviar, via upload, a imagem do laudo médico, emitido
nos Ultimos 12 meses, que deve atestar a espécie e o grau ou nivel de
sua deficiéncia, doenga ou limitagdo fisica, com expressa referéncia
a0 codigo correspondente da Classificag@o Internacional de Doengas
(CID-10), que justifique o atendimento especial solicitado, bem como
conter a assinatura e o carimbo do médico com o nimero de sua
inscricdo no Conselho Regional de Medicina (CRM).

7.4.9.1.1 Caso 0s recursos especiais necessitados pelo can-
didato para a realizag8o da prova ndo estejam entre aqueles elencados
no sistema eletrénico de inscrigdo, o candidato devera assinalar o
campo OUTROS dessa lista de opcBes e, em seguida, proceder de
acordo com o subitem 7.4.9.6 deste edital.

7.4.9.1.2 Os recursos especiais solicitados pelo candidato
para a realizagdo das provas deverdo ser justificados pelo laudo mé-
dico por ele apresentado, ou sgja

a) recursos especiais solicitados que ndo sejam respaldados
pelo laudo médico serdo indeferidos;

b) eventuais recursos que sejam citados no laudo médico do
candidato mas que ndo sejam por ele solicitados no sistema eletronico
de inscricdo ndo serdo considerados na andlise da solicitacéo de
atendimento especial do candidato.

7.4.9.2 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo
adicional para a realizagdo das provas deverg, conforme prazo des-
crito no subitem 7.4.9.7 deste edital:

a) assinaar, no sistema eletronico de inscrigdo, a opgdo cor-
respondente a solicitagdo de tempo adicional para realizagdo das pro-
vas;

b) enviar, via upload, imagem do CPF;

¢) enviar, via upload, imagem do laudo médico, emitido nos
Ultimos 12 meses, com a assinatura e o carimbo do médico com o
nuimero de sua inscrigéo no Conselho Regional de Medicina (CRM) e
parecer que ateste a espécie e o grau, ou nivel, da deficiéncia, com
expressa referéncia ao cddigo correspondente da classificagdo In-
ternacional de Doenga (CID), bem como a provével causa da de-
ficiéncia, conforme se depreende da interpretacéo sistemética do in-
ciso 1V do art. 39 do Decreto n° 3.298/1999 e suas ateracOes, e
justifique a necessidade de tempo adicional, conforme prevé o § 2° do
art. 40 do Decreto n° 3.298/1999, e suas alteragles.

7.4.9.2.1 O candidato que fizer uso de tempo adicional para
a realizagcdo de suas provas, caso ndo seja considerado deficiente na
pericia médica, seré eliminado do concurso, por descumprir o subitem
13.2 deste edital.

7.4.9.3 A candidata que tiver necessidade de amamentar du-
rante a realizagdo das provas deverd, conforme prazo descrito no
subitem 7.4.9.7 deste edital:

a) assinaar, no sistema eletronico de inscrigdo, a opgdo cor-
respondente a necessidade de amamentar durante a realizagdo das
prova(s);

b) enviar, via upload, aimagem da certidao de nascimento da
crianga (caso a crianca ainda ndo tenha nascido até a data esta
belecida no subitem 7.4.9.7 deste edital, a copia da certidéo de nas-
cimento podera ser substituida por documento emitido pelo médico
obstetra, com o respectivo CRM, que ateste a data provavel do nas-
cimento).

7.4.9.3.1 A candidata devera levar, no dia de redizagdo das
provas, um acompanhante adulto que ficar4 em sala reservada e sera
0 responsavel pela guarda da crianca. A candidata que ndo levar
acompanhante adulto ndo poder& permanecer com a crianga no local
de realizag8o das provas.

7.4.9.3.1.1 O Cebraspe ndo disponibilizar4 acompanhante pa-
ra guarda de crianca.

7.4.9.4 O candidato transgénero que desgjar ser tratado pelo
nome social durante a realizagdo das provas devera, conforme prazo
descrito no subitem 7.4.9.7 deste edital:

a) assinaar, no sistema eletronico de inscrigdo, a opcdo cor-
respondente a utilizagdo de nome social durante realizacdo das pro-
vas, informando o nome pelo qual deseja ser tratado;

b) enviar, via upload, imagem do CPF e do documento de
identidade.

7.4.9.4.1 As publicagdes referentes aos candidatos transgé-
neros serdo realizadas de acordo com 0 nome e 0 género constantes
no registro civil.

7495 O candidato que for amparado pela Le n°
10.826/2003 e necessitar realizar a prova armado devera, conforme
prazo descrito no subitem 7.4.9.7 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletrénico de inscri¢éo, a opgao cor-
respondente a necessidade de portar arma durante realizagdo das pro-
vas;

b) enviar, via upload, a imagem do CPF;

c) enviar, via upload, a imagem do Certificado de Registro
de Arma de Fogo e Autorizagdo de Porte, conforme definidos na
referida lei.

7.4.9.5.1 Os candidatos que ndo forem amparados pela Lei n°
10.826/2003 ndo poderdo portar armas no ambiente de provas.

7.4.9.6 O candidato que, por motivo de doenca ou por li-
mitacdo fisica, necessitar utilizar, durante a realizagdo das provas,
objetos, dispositivos ou préteses cujo uso ndo esteja expressamente
previsto/permitido neste edital nem relacionado nas opcdes de re-
Ccursos especiais necessarios elencadas no sistema eletronico de ins-
crico, deverd, conforme prazo descrito no subitem 7.4.9.7 deste

8.1.1 ANALISTA JUDICIARIO - TODAS AS AREAS/ESPECIALIDADES

edital:

a) assinalar, no sistema eletrénico de inscri¢éo, a opgao cor-
respondente ao campo OUTROS e, em seguida, descrever, no espago
destinado para esse fim, no sistema eletrbnico de inscrigdo, os re-
CUrsos especiais necessarios para a redizag@o da prova;

b) enviar, via upload, aimagem do CPF e o respectivo laudo
meédico que justifique o atendimento solicitado.

7.4.9.7 A documentacdo citada nos subitens 7.4.9.1 a 7.4.9.6
deste edital devera ser enviada até as 18 horas do dia 15 de janeiro de
2018 (via upload), por meio de link especifico no enderego eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/stm_17_analista_tecnico. Apos es-
se periodo, a solicitacdo sera indeferida, salvo nos casos de forca
maior, ou a critério do Cebraspe.

7.4.9.8.1 O fornecimento da documentagdo é de responsa-
bilidade exclusiva do candidato.

7.4.9.8.2 O Cebraspe ndo se responsabiliza por qualquer tipo
de problema que impeca a chegada dessa documentacdo a seu des-
tino, ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, bem
como por outros fatores que impossibilitem o envio, assm como néo
serdo devolvidos e(ou) fornecidas copias desses documentos, que
valerdo somente para este processo.

7.4.9.8.3 O candidato devera manter aos seus cuidados a
documentag@o a que se refere o subitem 7.4.9.7 deste edital. Caso
sgja solicitado pelo Cebraspe, o candidato devera enviar a referida
documentag@o por meio de carta registrada para confirmagéo da ve-
racidade das informagdes.

7.4.9.9 O candidato que ndo solicitar atendimento especial
no sistema eletrénico de inscricdo e ndo especificar quais 0s recursos
seréo necessarios para tal atendimento ndo terd atendimento especial,
ainda que faga o envio, via upload, da documentagdo prevista nas
alineas "b" e "c" do subitem 7.4.9.1 deste edital. Apenas o envio do
Iaudo(gllocumentaqéo nao é suficiente para a obtengdo do atendimento
especi

7.4.9.10 Na solicitacdo de atendimento especia que envolva
utilizagdo de recursos tecnologicos, caso ocorra eventual falha desses
recursos no dia de aplicagdo das provas, podera ser disponibilizado
atendimento alternativo, observadas as condi¢des de viabilidade.

7.4.9.11 A solicitagdo de atendimento especial, em qualquer
gﬂsgédseré atendida segundo os critérios de viabilidade e de razoa-

ilidade.

7.4.9.12 A relagdo provisoria dos candidatos que tiveram o
seu atendimento especia deferido sera divulgada no endereco ele-
trénico  http://www.cespe.unb.br/concursos/stm_17_analista_tecnico,
na data provével de 7 de fevereiro de 2018.

7.4.9.12.1 O candidato que desgjar interpor recurso contra a
relacéo provisdria dos candidatos que tiveram o seu atendimento
especial deferido e se for o caso, enviar a documentagdo pendente
anexa ao recurso, devera observar os procedimentos disciplinados na
respectiva relagdio provisoria.

8 DAS FASES DO CONCURSO

8.1 As fases do concurso estéo descritas nos quadros a se-
guir.

PROVA/TIPO AREA DE CONHECIMENTO NUMERO DE ITENS CARATER
(P1) Objetiva Conhecimentos Bésicos 50 Eliminatério
(P2) Objetiva Conhecimentos Especificos 70 e
(P3) Discursiva - - classificatério
8.1.2 TECNICO JUDICIARIO - TODAS AS AREAS/ESPECIALIDADES

PROVA/TIPO AREA DE CONHECIMENTO NUMERO DE ITENS CARATER

(P1) Objetiva Conhecimentos Bésicos 50 Eliminatdrio e

(P2) Objetiva Conhecimentos Especificos 70 classificatério

8.2 As provas objetivas e a prova discursiva para 0s cargos
de Andlista Judiciério - todas as areas/especialidades terdo a duragéo
de 4 horas e 30 minutos e serdo aplicadas na data provavel de 4 de
marco de 2018, no turno da manha

8.3 As provas objetivas para os cargos de Técnico Judiciario
- todas as éreas/especialidades teréo a duragdo de 3 horas e 30
minutos e serdo aplicadas na data provéavel de 4 de margo de 2018, no
turno da tarde.

8.4 Na data provéavel de 23 de fevereiro de 2018, sera di-
vulgado na internet, no endereco eletrénico http://www.ces-
pe. unb br/concursos'stm_17_analista tecnico, edita que informara a
disponibilizagio da consulta aos locais e aos horérios de realizagio
das provas.

8.4.1 O candidato devera, obrigatoriamente, acessar o en-
dereco eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursog/stm_17_andlis-
ta_tecnico para verificar seu loca de provas, por meio de busca
individual, devendo, para tanto, informar os dados solicitados.

8.4.2 O candidato somente podera realizar as provas no local
designado pelo Cebraspe.

8.4.3 Serdo de responsabilidade exclusiva do candidato a
identificacdo correta de seu loca de reaizac&o das provas e o com-
parecimento no horario determinado.

8.4.4 O Cebraspe podera enviar, como complemento as in-
formagbes citadas no subitem 8.4 deste edital, comunicacéo pessoal
dirigida a0 candidato, por e-mail, sendo de sua exclusiva respon-
sabilidade a manutencéo/atualizagdo de seu correio eletrbnico, o que
ndo o desobriga do dever de observar o disposto no subitem 8.4.1
deste edital.

8.5 O resultado final nas provas objetivas, para todos os
cargos, e o resultado provisorio na prova discursiva, somente para 0s
cargos de Andista Judicidrio serdo divulgados na internet, no en-
dereco eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/stm_l?_analis—
ta_tecnico, na data provavel de 9 de abril de 2018.

9 DAS PROVAS OBJETIVAS

9.1 As provas objetivas, de cardter eliminatério e classi-
ficatério, valerdo 120,00 pontos e abrangerdo os objetos de avaliagdo
constantes do item 15 deste edital.

9.2 Cada prova objetiva sera constituida de itens para jul-
gamento, agrupados por comandos que deverdo ser respeitados. O
julgamento de cada item sera CERTO ou ERRADO, de acordo com
o(s) comando(s) a que se refere o item. Haverd, na folha de respostas,
para cada item, dois campos de marcagdo: o campo designado com o
codigo C, que deverd ser preenchido pelo candidato caso julgue o
item CERTO, e 0 campo designado com o cddigo E, que devera ser
preenchido pelo candidato caso julgue o item ERRADO.

9.3 Para obter pontuagéo no item, o candidato devera marcar
um, e somente um, dos dois campos da folha de respostas.

9.4 O candidato devera transcrever as respostas das provas
objetivas para a folha de respostas, que serd o Unico documento
vélido para a correcdo das provas. O preenchimento da folha de
respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera
proceder em conformidade com as instrugdes especificas contidas
neste edital e na folha de respostas. Em hip6tese alguma havera
substituicdo da folha de respostas por motivo de erro do candidato.

9.5 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os pre-
juizos advindos do preenchimento indevido da folha de respostas.
Serdo consideradas marcagdes indevidas as que estiverem em de-
sacordo com este edital ou com a folha de respostas, tais como
marcag8o rasurada ou emendada ou campo de marcagdo ndo pre-
enchido integralmente.

9.6 O candidato n&o devera amassar, molhar, dobrar, rasgar,
manchar ou, de qualquer modo, danificar a sua folha de respostas, sob
pena de arcar com 0s prejuizos advindos da impossibilidade de rea-
lizag@o do processamento eletrénico desta

9.7 O candidato é responsavel pela conferéncia de seus da-
dos pessoais, em especial seu nome, seu nimero de inscricdo e o
nimero de seu documento de identidade.

9.8 N&p serd permitido que as marcagdes na folha de res-
postas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de candidato a
que tenha sido deferido atendimento especial para auxilio no pre-
enchimento/auxilio na leitura. Nesse caso, o candidato serd acom-
panhado pelo aplicador especializado do Cebraspe devidamente trei-
nado e as respostas fornecidas seréo gravadas em audio.

9.9 Serdp anuladas as provas objetivas do candidato que ndo
devolver a sua folha de respostas.

9.10 O Cebraspe disponibilizara o link de consulta da ima-
gem da folha de respostas dos candidatos que realizaram as provas
objetivas, exceto a dos candidatos eliminados na forma dos subitens
13.22 e 13.24 deste edital, no enderego eletrdnico http://www.ces-
pe.unb.br/concursos/stm_17_analista_tecnico, em até cinco dias Uteis
a partir da data de divulgagdo do resultado final nas provas objetives.
A consulta a referida imagem ficara disponivel por até 60 dias cor-
ridos da data de publicagéo do resultado final no concurso piblico.

9.10.1 Apo6s o prazo determinado no subitem anterior, ndo
serdo aceitos pedidos de disponibilizacdo da imagem da folha de
respostas.

9.11 DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DAS PROVAS
OBJETIVAS

9.11.1 Todas as folhas de respostas das provas objetivas
serdo corrigidas por meio de processamento eletronico.

9.11.2 A nota em cada item das provas objetivas, feita com
base nas marcagdes da folha de respostas, sera igua a 1,00 ponto,
caso a resposta do candidato estgja em concordancia com o gabarito
oficial definitivo das provas; 1,00 ponto negativo, caso a resposta do
candidato esteja em discordancia com o gabarito oficial definitivo das
%ovas 0,00, caso nao haja marcacdo ou haja marcagdo dupla (C e

Este documento pode ser verificado no endereco eletronico http://www.in.gov.br/autenticddedehtrml,
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9.11.3 A nota em cada prova objetiva serd igual a soma das
notas obtidas em todos os itens que a compdem.

9.11.4 Serd reprovado nas provas objetivas e eliminado do
concurso publico o candidato que se enquadrar em pelo menos um
dos itens a seguir:

a) obtiver nota inferior a 10,00 pontos na prova objetiva de
Conhecimentos Bésicos P1;

b) obtiver nota inferior a 21,00 pontos na prova objetiva de
Conhecimentos Especificos P2;

c) obtiver nota inferior a 36,00 pontos no conjunto das pro-
vas objetivas.

9.11.4.1 O candidato eliminado na forma do subitem 9.11.4
deste edital ndo tera classificagdo alguma no concurso pblico.

9.11.5 Os candidatos ndo eliminados na forma do subitem
9.11.4 e do subitem 10.7.1 deste edital serdo listados por car-
go/érealespecialidade de acordo com os valores decrescentes da nota
final nas provas objetivas (NFPO), que sera a soma das notas obtidas
nas provas objetivas P1 e P2.

9.12 DOS GABARITOS OFICIAIS PRELIMINARES DAS
PROVAS OBJETIVAS

9.12.1 Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas
serdo divulgados na internet, no endereco eletrénico http://www.ces-
pe.unb.br/concursos/stm_17_analista_tecnico, a partir das 19 horas da
data provével de 6 de marco de 2018, observado o horario oficia de
BrasilialDF.

9.12.2 O candidato que desgjar interpor recursos contra 0s
gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas dispora das 9
horas do primeiro dia as 18 horas do segundo dia (horério oficial de
BrasilialDF) para fazé-lo, a contar do dia subsequente ao da di-
vulgacdo desses gabaritos.

9.12.3 Para recorrer contra os gabaritos oficiais preliminares
das provas objetivas, o candidato devera utilizar o Sistema Eletronico
de Interposicdo de Recurso, disponivel no endereco eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/stm_17_analista_tecnico, e seguir
as instrugdes ali contidas.

9.12.3.1 Sera disponibilizada, no dia 12 de margo de 2018,
relacdo dos itens cujos gabaritos foram objetos de recurso.

9.12.3.2 O candidato dispora das 9 horas do primeiro dia as
18 horas do segundo dia (horario oficial de Brasilia/lDF), a contar do
dia subsequente ao da divulgacdo da relacdo de que trata o subitem
9.12.3.1 deste edital, para apresentar razdes para a manutencdo do
gabarito, por meio do Sistema Eletronico de Interposicéo de Recurso,
disponivel no endereco eletrénico http://www.cespe.unb.br/concur-
sos/stm_17_analista _tecnico, e seguir as instrugfes ali contidas.

9.12.3.3 Durante o periodo de que trata o subitem 9.12.3.2
deste edital serd possivel defender apenas os gabaritos que foram
objetos de recurso.

9.12.4 Todos os recursos serdo analisados, e as justificativas
das alteragBes/anulagbes de gabarito serdo divulgadas no endereco
eletrénico  http://www.cespe.unb.br/concursos/stm_17_analista_tecni-
co. Néo serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

9.12.5 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo
em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera prelimi-
narmente indeferido.

9.12.6 O recurso ndo podera conter, em outro local que ndo
0 apropriado, qualquer palavra ou marca que identifique seu autor,
sob pena de ser preliminarmente indeferido.

9.12.7 Se do exame de recursos resultar anulagdo de item
integrante de prova, a pontuacdo correspondente a esse item sera
atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recor-
rido.

9.12.8 Se houver ateracdo, por forca de impugnacdes, de
gabarito oficial preliminar de item integrante de prova, ateragéo
valerd para todos os candidatos, independentemente de terem re-
corrido.

9.12.8.1 Se houver alteracdo de gabarito oficia preliminar ou
de item integrante de prova adaptada, em raz&o de erro material na
adaptacdo da prova, essa alteragdo valera somente aos candidatos que
realizaram a referida prova adaptada, independentemente de terem
recorrido.

9.12.9 N&o serd aceito recurso via postal, via fax, via re-
querimento administrativo, via correio eletrénico ou, ainda, fora do

prazo.

9.12.10 Em nenhuma hip6tese serdo aceitos pedidos de re-
visdo de recursos ou recurso contra o gabarito oficia definitivo.

9.12.11 Recursos cujo teor desrespeite a banca seréo pre-
liminarmente indeferidos.

10 DA PROVA DISCURSIVA

10.1 A prova discursiva valera 40,00 pontos e consistira da
redacdo de texto dissertativo, de até 30 linhas, a respeito de temas
relacionados aos conhecimentos especificos de cada érea/especiali-
dade do cargo de Analista Judiciério.

10.2 A prova discursiva serd avaliada e pontuada segundo os
critérios estabelecidos no subitem 10.7 deste edital.

10.3 O texto definitivo da prova discursiva devera ser ma-
nuscrito, em letra legivel, com caneta esferogréfica de tinta preta,
fabricada em material transparente, ndo sendo permitida a interfe-
réncia ou a participagdo de outras pessoas, salvo em caso de can-
didato a quem tenha sido deferido atendimento especia para a rea
lizacdo das provas. Nesse caso, 0 candidato serd acompanhado por
aplicador especializado do Cebraspe devidamente treinado, para o
qual deveraditar o texto, o qual sera gravado em audio, especificando
oradmente a grafia das palavras e os sinais gréaficos de pontuaggo.

10.4 A folha de texto definitivo da prova discursiva néo
poderad ser assinada, rubricada ou conter, em outro loca que néo o
apropriado, qualquer palavra ou marca que identifique o candidato,
sob pena de anulagdo da prova discursiva. Assim, a deteccdo de
qualquer marca identificadora no espago destinado a transcricdo do
texto definitivo acarretara a anulagdo da prova discursiva

10.5 A folha de texto definitivo serd o Unico documento
vélido para avaliacdo da prova discursiva. A folha para rascunho do
caderno de provas € de preenchimento facultativo e néo é vélida para
a avaliagdo da prova discursiva.

10.6 A folha de texto definitivo ndo serd substituida por
motivo de erro do candidato no preenchimento_desta.

10.7 DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DA PROVA DIS
CURSIVA

10.7.1 Respeitados os empates na Ultima colocagdo, seréo
corrigidas as provas discursivas dos candidatos aos cargos de Analista
Judiciério - todas as éreas/especialidades aprovados nas provas ob-
jetivas e classificados conforme a colocagdo do quadro a seguir.

Cargol/ArealEspecialidade i Ampla concorréncia Candidatos negros Total
Cargo 1. Analista Judiciario - Area: Administrativa 2402 607 3002
Cargo 2: Analista Judiciario - Area: Apoio Especializado - Especialidade: Analise de Sistemas 2402 607 3002
Cargo 3: Andlista Judiciario - Area: Apoio Especializado - Especialidade: Contabilidade 1202 307 1502
Cargo 4: Analista Judiciario - Area: Apoio Especializado - Especialidade: Engenharia Civil 40° 102 50°
Cargo 5: Analista Judiciario - Area: Apoio Especializado - Especialidade: Estatistica 407 1 507
Cargo 6: Analista Judiciario - Area: Apoio Especializado - Especialidade: Revisio de Texto 40° 102 507
Cargo 7: Analista Judiciario - Area: Apoio Especializado - Especialidade: Servigo Social 40° 107 507
Cargo 8: Analista Judicidrio - Area: Judiciéria 600% 1502 7507

(*) Conforme Enunciado Administrativo n® 12/2008, do Conselho Nacional de Justica, serdo corrigidas as provas discursivas de todos os candidatos que se declararem com deficiéncia aprovados nas provas

objetivas.

10.7.2 O candidato cuja prova discursiva néo for corrigida na
forma do subitem anterior estara automaticamente eliminado e ndo
tera classificagdo alguma no concurso.

10.7.2.1 Nao havendo candidatos que se declararam negros
na prova objetiva, serdo corrigidas as provas discursivas dos demais
candidatos da listagem geral de aprovados e classificados na prova
objetiva, até o limite total de que trata a tabela constante do subitem
10.7.1 deste edital, respeitados os empates na Ultima colocagdo.

10.7.3 A prova discursiva avaliard o conteido - conheci-
mento do tema, a capacidade de expressdo na modalidade escrita e 0
uso das normas do registro forma culto da Lingua Portuguesa. O
candidato devera produzir, com base em temas formulados pela banca
examinadora, texto dissertativo, primando pela coeréncia e pela coe-
S80.

10.7.3.1 A avaliac8o de conteido sera feita por pelo menos
dois examinadores. A nota de contetido do candidato sera obtida pela
média aritmética de duas notas convergentes atribuidas por exami-
nadores distintos.

10.7.3.2 Duas notas de contetido da prova discursiva seréo
consideradas convergentes se diferirem entre s em até 25% da nota
maxima de contelido possivel na prova discursiva.

10.7.4 A prova discursiva serd corrigida conforme os cri-
térios a seguir.

a) a apresentacdo e a estrutura textuais e o desenvolvimento
do tema totalizaréo a nota relativa ao dominio do conteido (NC), cuja
pontuagdo méxima sera limitada a 40,00 pontos;

b) a avaliagdo do dominio da modalidade escrita totalizara o
nimero de erros (NE) do candidato, considerando-se aspectos tais
como: ortografia, morfossintaxe e propriedade vocabular;

¢) serd computado o nimero total de linhas (TL) efetiva-
mente escritas pelo candidato;

d) sera desconsiderado, para efeito de avaliagdo, qualquer
fragmento de texto que for escrito fora do local apropriado ou que
ultrapassar a extensdo méxima de linhas estabelecida no subitem 10.1
deste edital;

) seré calculada, entdo, para cada candidato, a nota na prova
discursiva (NPD), como sendo NPD = NC - NE / TL, em que TL

corresponde a0 nimero de linhas efetivamente escritas pelo can-
didato;

f) se NPD < 0, entdo considerar-se-4 NPD = 0.

10.7.5 Nos casos de fuga ao tema, ou de ndo haver texto, o
candidato recebera nota na prova discursiva igual a zero.

10.7.6 Sera aprovado na prova discursiva o candidato que
obtiver NPD > = 20,00 pontos.

10.7.6.1 O candidato que ndo se enquadrar no subitem 10.7.6
deste edital seré eliminado do concurso.

10.7.7 Seré anulada a prova discursiva do candidato que ndo
devolver seu caderno de texto definitivo.

10.7.8 O candidato que se enquadrar no subitem 10.7.7 deste
edital ndo tera classificagdo alguma no concurso. .

10.8 DOS RECURSOS CONTRA O PADRAO PRELIMI-
NAR DE RESPOSTA E CONTRA O RESULTADO PROVISORIO
NA PROVA DISCURSIVA

10.8.1 O padréo preliminar de resposta da prova discursiva
serd divulgado na internet, no endereco eletronico http://www.ces-
pe.unb.br/concursos/stm_17_analista_tecnico, a partir das 19 horas da
data provavel de 6 de margo de 2018 (horério oficial de Brasi-
lia/DF).

10.8.2 O candidato que desgjar interpor recursos contra 0
padrdo preliminar de resposta da prova discursiva dispora do periodo
das 9 horas do dia 7 de margo de 2018 as 18 horas do dia 8 de margo
de 2018 (horério oficia de Brasilia/lDF) para fazé-lo, a contar do dia
subsequente ao da divulgaggo do padrdo, por meio do Sistema Ele-
trénico de Interposicdo de Recurso, disponivel no endereco eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/stm_17_analista_tecnico, e seguir
as instrugdes ai contidas.

10.8.3 Se houver ateracdo, por forca de impugnagdo, do
padrdo preliminar de resposta da prova discursiva, essa ateragdo
valera para todos os candidatos, independentemente de terem re-
corrido.

10.8.4 Apbs o julgamento dos recursos interpostos contra o
padréo preliminar de resposta da prova discursiva, sera definido o
padréo definitivo e divulgado o resultado provisério na prova dis-
cursiva.

10.8.,5 No recurso contra o resultado provisorio na prova
discursiva, é vedado ao candidato novamente impugnar em tese o
padréo de resposta, estando limitado a corregdo de sua resposta de
acordo com o padréo definitivo.

10.8.6 O candidato que desejar interpor recurso contra o
resultado provisorio na prova discursiva deveri observar 0s proce-
dimentos disciplinados no respectivo edital de resultado provisorio.

11 DA NOTA FINAL E DA CLASSIFICACAO FINAL NO
CONCURSO

11.1 Para os candidatos ao cargo de Analista Judiciario -
todas as areas/especialidades, a nota final no concurso (NFC) serd o
somatério da nota fina nas provas objetivas (NFPO) e da nota final
na prova discursiva (NFPD).

11.2 Para os candidatos ao cargo de Técnico Judiciario -
todas as éreas/especiaidades, a nota fina no concurso (NFC) sera
igual a nota final nas provas objetivas (NFPO).

11.3 Ap6s o célculo da nota final no concurso e aplicados os
critérios de desempate constantes do item 12 deste edital, os can-
didatos serdo listados em ordem de classificacdo por cargo/édrea/es-
pecialidade, de acordo com os valores decrescentes das notas finais
No CONCUrso.

11.4 Os candidatos que, no ato da inscrigdo, se declararem
com deficiéncia, se ndo eliminados no concurso e forem considerados
pessoas com deficiéncia na pericia médica, terdo seus nomes pu-
blicados em lista a parte e figuraro também na lista de classificagdo
geral por cargo/area/especialidade.

11.5 Os candidatos que, no ato da inscri¢éo, se declararem
aptos para concorrer as vagas reservadas na forma da Resolugdo CNJ
n° 203, de 23 de junho de 2015, se n&o eliminados no concurso, terdo
seus nomes publicados em lista a parte e figurardo também na lista de
classificag@o geral por cargo/areallocalidade de vaga.

11.6 Para os cargos de Técnico Judiciério - todas as areas/es-
peciadidades, o edita de resultado final no concurso publico con-
templard4 a relagdo dos candidatos aprovados, ordenados por clas-
sificacdo, dentro dos quantitativos previstos no quadro a seguir.

Cargog/arealespecialidade . Gera Candidatos negros Total
Cargo 9: Técnico Judicidrio - Area: Administrativa 4002 100 5002
Cargo 10: Técnico Judicidrio - Area: Apoio Especializado - Especialidade: Programacéo 802 202 1002

Este documento pode ser verificado no endereco eletronico http://www.in.gov.br/autenticddedehtrml,
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11.6.1 De acordo com o Enunciado Administrativo n® 12 do
Conselho Naciona de Justica, de 29 de janeiro de 2009, todos os
candidatos ao cargo de Técnico Judiciério que, no ato da inscrigdo, se
declararem com deficiéncia, se ndo eliminados no concurso e forem
considerados pessoas com deficiéncia na pericia médica, terdo seus
nomes publicados em lista a parte e figurardo também na lista de
classificag@o geral por cargo/area/especialidade, caso possuam nota
para tanto.

11.6.2 Caso ndo haja candidato negro aprovado até a clas-
sificacdo estipulada no quadro constante do subitem 11.6 deste edital,
serdo contemplados os candidatos da listagem geral em nimero cor-
respondente, observada rigorosamente a ordem de classificagéo e o
limite total de candidatos definido no mencionado quadro.

11.6.3 Os candidatos n&o classificados no nimero maximo
de aprovados de que trata o subitem 11.6 deste edital, ainda que
tenham atingido nota minima para aprovacdo, estardo automatica-
mente reprovados no concurso publico.

11.6.3.1 Os candidatos cuja prova discursiva ndo for cor-
rigida, na forma do subitem 10.7.2 deste edital, ainda que tenham
atingido nota minima para aprovagdo, estardo automaticamente re-
provados no concurso publico.

11.7 Os candidatos empatados na ultima colocagéo prevista
no subitem 11.6 deste edital terdo o nome publicado na lista de
aprovados e nédo serdo eliminados.

11.8 Todos os céculos citados neste edital serdo conside-
rados até a segunda casa decimal, arredondando-se para o nimero
imediatamente superior se o0 algarismo da terceira casa decimal for
igual ou superior a cinco.

12 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

12.1 Em caso de empate na nota final no concurso, tera
preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o ultimo dia de
inscri¢do neste concurso, conforme art. 27, paragrafo Unico, da Lei n®
10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do 1doso);

b) obtiver a maior nota na prova discursiva, quando hou-
ver,

) obtiver a maior nota na prova objetiva de Conhecimentos
Especificos;

d) obtiver a maior nota na prova objetiva de Conhecimentos
Bésicos;

e) tiver maior idade;

f) tiver exercido fungdo de jurado (conforme art. 440 do
Codigo de Processo Penal).

12.1.1 Os candidatos a que se refere a alinea "f" do subitem
12.1 serdo convocados, antes do resultado final do concurso, para a
entrega da documentago que comprovara o exercicio da funcéo de
jurado.

12.1.1.1 Para fins de comprovagdo da funcéo citada no su-
bitem 12.1.1 deste edital, seréo aceitas certiddes, declaraches, ates-
tados ou outros documentos publicos (original ou cépia autenticada
em cartorio) emitidos pelos Tribunais de Justica Estaduais e Re-
gionais Federais do Pais, relativos ao exercicio da funcéo de jurado,
nos termos do art. 440 do CPP, a partir de 10 de agosto de 2008, data
da entrada em vigor da Lei n° 11.689/2008.

13 DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1 A inscricdo do candidato implicara a aceitacdo das
normas para 0 concurso publico contidas nos comunicados, neste
edital e em outros a serem publicados.

13.2 Todos os candidatos concorrerdo em igualdade de con-
diges, excetuados os casos especificos previstos na legislagdo vi-
gente para atendimento especializado para a realizacdo das provas.

13.3 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar
a publicacdo de todos os atos, editais e comunicados referentes a este
concurso publico publicados no Diédrio Oficial da Unido e(ou) di-
vulgados na internet, no endereco eletrbnico http://www.ces-
pe.unb.br/concursos/stm_17_analista_tecnico.

13.3.1 As informagOes a respeito de notas e classificagdes
poder&o ser acessadas por meio dos editais de resultados. N&o serdo
fornecidas informagtes que ja constem dos editais ou fora dos prazos
previstos nesses editais.

13.4 O candidato poderd obter informacdes referentes ao
concurso publico na Central de Atendimento do Cebraspe, localizada
na Universidade de Brasilia (UnB) - Campus Universitario Darcy
Ribeiro, Sede do Cebraspe - Asa Norte, Brasilia/DF, por meio do
telefone (61) 3448-0100, ou via internet, no endereco eletronico
http://ww.cespe.unb.br/concursog/stm_17_analista_tecnico, ressalva-
do o disposto no subitem 13.6 deste edital, e por meio do endereco
eletrdnico sac@cebraspe.org.br.

13.5 O candidato que desgjar relatar ao Cebraspe fatos ocor-
ridos durante a realizacdo do concurso devera fazé-lo junto a Central
de Atendimento ao Candidato do Cebraspe, postando correspondéncia
para a Caixa Postal 4488, CEP 70842-970, Brasilia/DF ou enviando
e-mail para o endereco eletrdnico sac@cebraspe.org.br.

13.6 Né&o serdo dadas por telefone informacdes a respeito de
datas, locais e horérios de realizag@o das provas. O candidato devera
observar rigorosamente os editais e 0os comunicados a serem di-
vulgados na forma do subitem 13.3 deste edital.

13.6.1 N&o serdo fornecidos informagBes e documentos pes-
soais de candidatos a terceiros, em atencéo ao disposto no art. 31 da
Lei n° 12.527, de 18 de novembro de 2011.

13.7 O candidato podera protocolar requerimento relativo ao
concurso, por meio de correspondéncia ou e-mail instruido com cépia
do documento de identidade e do CPF. O requerimento podera ser
feito pessoalmente mediante preenchimento de formulario préprio, a
disposicdo do candidato na Central de Atendimento Ao Candidato do
Cebraspe, no horé&rio das 8 horas as 18 horas, ininterruptamente,
gé_cglto sabados, domingos e feriados, observado o subitem 13.4 deste

ital.

13.8 O candidato que desgjar corrigir 0 nome fornecido du-
rante o processo de inscricdo deverd entregar requerimento de so-

licitagdo de alteracdo de dados cadastrais das 8 horas as 19 horas
(exceto sdbados, domingos e feriados), pessoalmente ou por terceiro,
na Central de Atendimento ao Candidato do Cebraspe, localizada na
Universidade de Brasilia (UnB) - Campus Universitario Darcy Ri-
beiro, Sede do Cebraspe - Asa Norte, Brasilia/DF, ou enviar, via
SEDEX ou carta registrada com aviso de recebimento, para a Central
de Atendimento do Cebraspe - STM Analista e Técnico 2017 (So-
licitagdo de ateracdo de dados cadastrais) - Caixa Postal 4488, CEP
70842-970, Brasilia/lDF, ou via e-mail, para 0 enderego eletrénico
sac@cebraspe.org.br, acompanhado de cdpia dos documentos que
contenham os dados corretos ou copia da sentenga homologatéria de
retificac@o do registro civil.

13.9 O candidato dever4 comparecer ao local designado para
a realizacdo das provas com antecedéncia minima de uma hora do
horério fixado para seu inicio, munido somente de caneta esfero-
gréfica de tinta preta, fabricada em material transparente, do com-
provante de inscricdo ou do comprovante de pagamento da taxa de
inscricdo e do documento de identidade original. N&o seréd permitido
0 uso de l&pis, lapiseira/grafite, marca-texto e(ou) borracha durante a
realizagdo das provas.

13.10 Serdo considerados documentos de identidade: car-
teiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Se-
guranca Publica, pelos Ingtitutos de Identificagdo e pelos Corpos de
Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgéos fiscalizadores
de exercicio profissiona (ordens, conselhos etc.); passaporte bra-
sileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por
6rgdo publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira
de trabalho; carteira de identidade do trabalhador; carteira nacional de
habilitacéo (somente o modelo com foto).

13.10.1 N&o serdo aceitos como documentos de identidade:
certiddes de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteiras de motorista
(modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem
vaor de identidade ou documentos ilegiveis, ndo identificaveis e(ou)
danificados.

13.10.2 N&o sera aceita copia do documento de identidade,
ainda que autenticada, nem protocolo do documento.

13.11 Por ocasido da realizagéo das provas, o candidato que
ndo apresentar documento de identidade original, na forma definida
no subitem 13.10 deste edital, ndo podera fazer as provas e sera
automaticamente eliminado do concurso publico.

13.12 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar,
no dia de realizagdo das provas, documento de identidade original,
por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado do-
cumento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policia ex-
pedido h4 no maximo, 90 dias, ocasido em que serd submetido a
identificacdo especial, compreendendo coleta de dados e de assi-
naturas em formulério préprio.

13.12.1 A identificacdo especial serd exigida, também, ao
candidato cujo documento de identificagdo apresente davidas relativas
a fisonomia ou a assinatura do portador.

13.12.2 Para a seguranca dos candidatos e a garantia da
lisura do certame, o Cebraspe procedera a coleta de dado biométrico
de todos os candidatos no dia de realizag8o das provas.

13.13 N&p serdo aplicadas provas em local, data ou horério
diferentes dos predeterminados em edital ou em comunicado.

13.14 N&o serd admitido ingresso de candidato no local de
realizacdo das provas ap6s o horério fixado para seu inicio.

13.15 O candidato devera permanecer obrigatoriamente no
local de realizagdo das provas por, no minimo, uma hora apds o inicio
das provas.

13.15.1 A inobservancia do subitem 13.15 deste edital acar-
retard a ndo corregdo das provas e, consequentemente, a eliminacdo
do candidato do concurso publico.

13.16 O Cebraspe manterd um marcador de tempo em cada
sala de provas para fins de acompanhamento pelos candidatos.

13.17 O candidato que se retirar do ambiente de provas néo
poderéa retornar em hip6tese alguma.

13.18 O candidato somente podera retirar-se da sala de pro-
vas levando o caderno de provas no decurso dos Ultimos 15 minutos
anteriores ao horério determinado para o término das provas.

13.19 N&o havera, por qualquer motivo, prorrogacéo do tem-
po previsto para a aplicagdo das provas em razéo do afastamento de
candidato da sala de provas.

13.20 N&o havera segunda chamada para a realizagdo das
provas. O ndo comparecimento ao local de realizagdo das provas nos
dias e horérios determinados implicara a eliminagdo automética do
candidato.

13.21 Né&o serdo permitidas, durante a realizag8o das provas,
a comunicacdo entre os candidatos e a utilizagdo de maquinas cal-
culadoras ou similares, livros, anotagdes, réguas de célculo, impressos
ou qualquer outro material de consulta, inclusive codigos e(ou) le-

gislagéo.

13.22 Ser& eliminado do concurso o candidato que, durante a
realizagdo das provas, for surpreendido portando:

a) aparelhos eletronicos, tais como: maquinas calculadoras,
agendas eletrdnicas ou similares, telefones celulares, smartphones,
tablets, iPod®, gravadores, pendrive, mp3 player ou similar, qualquer
receptor ou transmissor de dados e mensagens, bipe, notebook, palm-
top, Walkman®, méquina fotogréfica, controle de aarme de carro
etc.;

b) relogio de qualquer espécie, Gculos escuros, protetor au-
ricular, |apis, lapiseira/grafite, marca-texto e(ou) borracha;

C) quaisquer acessorios de chapelaria, tais como: chapéu,
boné, gorro etc.;

d) qualquer recipiente ou embalagem, tais como: garrafa de
agua, suco, refrigerante e embalagem de alimentos (biscoitos, barras
de cereais, chocolate, balas etc.), que ndo seja fabricado com material
transparente. 13.22.1 No ambiente de provas, ou sgja, nas depen-
déncias fisicas em que serdo realizadas as provas, ndo sera permitido
0 uso pelo candidato de quaisquer objetos relacionados no subitem
13.22 deste edital.

13.22.1.1 Nao serd permitida a entrada de candidatos no
ambiente de provas portando armas, a excego dos casos previstos na
Lel n° 10.826/2003, e suas ateracles. O candidato que estiver armado
e for amparado pela citada lei devera solicitar atendimento especial
no ato da inscricdo, conforme subitem 7.4.9.5 deste edital.

13.22.2 Sob pena de ser eliminado do concurso, antes de
entrar na sala de provas, o candidato devera guardar, en embalagem
porta-objetos fornecida pela equipe de aplicagdo, obrigatoriamente
dedligados, telefone celular e qualquer outro equipamento eletrénico
relacionado no subitem 13.22 deste edital.

13.22.2.1 Durante toda a permanéncia do candidato na sala
de provas, 0 seu telefone celular, ou qualquer outro equipamento
eletrénico, deve permanecer obrigatoriamente desligado e acondicio-
nado na embalagem porta-objetos lacrada, com todos os aplicativos,
funges e sistemas desativados e desligados, incluindo aarmes. O
candidato sera eliminado do concurso caso o seu telefone celular ou
qualquer equipamento eletrénico entre em funcionamento, mesmo
sem a sua interferéncia direta, durante a realizag@ das provas.

13.22.2.2 A embalagem porta-objetos devidamente lacrada e
identificada pelo candidato devera ser mantida embaixo da carteira
até o término das suas provas. A embalagem porta-objetos somente
podera ser deslacrada fora do ambiente de provas.

13.22.3 O Cebraspe recomenda que o candidato ndo leve
nenhum dos objetos citados no subitem 13.22 no dia de realizacdo das
provas.

13.22.4 O Cebraspe ndo ficara responsavel pela guarda de
quaisquer dos objetos supracitados.

13.22.5 O Cebraspe ndo se responsabilizara por perdas ou
extravios de objetos ou de equipamentos el etronicos ocorridos durante
a realizag8o das provas nem por danos neles causados.

13.23 No dia de realizacdo das provas, o Cebraspe podera
submeter os candidatos a0 sistema de deteccéo de metal nas saas,
corredores e banheiros, a fim de impedir a prética de fraude e de
verificar se o candidato estd portando material ndo permitido.

13.24 Tera suas provas anul adas e seré automati camente eliminado
do concurso publico o candidato que durante a redizagdo das provas.

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a exe-
cucéo das provas,

b) utilizar-se de livros, méguinas de calcular ou equipamento
similar, dicionario, notas ou impressos que ndo forem expressamente
permitidos ou que se comunicar com outro candidato;

¢) for surpreendido portando aparelhos eletrénicos ou outros
objetos, tais como os listados no subitem 13.22 deste edital;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro
da equipe de aplicacdo das provas, com as autoridades presentes ou
com os demais candidatos,

) fizer anotacdo de informacOes relativas as suas respostas
no comprovante de inscricdo ou em qualquer outro meio que ndo os
permitidos;

f) ndo entregar o material das provas ao término do tempo
destinado para a sua realizag&o;

afastar-se da sdla, a qualquer tempo, sem 0 acompa-
nhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de
respostas ou a folha de texto definitivo;

i) descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas, na
folha de respostas ou na folha de texto definitivo;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos traba hos, com-
portando-se indevidamente;

k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais
para obter aprovacdo propria ou de terceiros em qualquer etapa do
concurso publico;

1) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

m) for surpreendido portando caneta fabricada em material
ndo transparente;

n) for surpreendido portando anotagdes em papéis que ndo os
permitidos;

0) for surpreendido portando qualquer tipo de arma sem o
devido deferimento de atendimento especial, conforme previsto no
subitem 7.4.9.5 deste edital;

p) recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

) deixar de transcrever ou recusar-se a transcrever a frase
contida nas instrugdes da capa das provas para posterior exame gra-
folgico;

r) ndo permitir a coleta de dado biométrico.

13.25 Nos casos de eventua falta de prova/material per-
sonalizado de aplicagdo de provas, em razéo de falha de impressdo ou
de equivoco na distribuicdo de prova/material, o Cebraspe tem a
prerrogativa para entregar a0 candidato prova/material reserva nao
personalizado eletronicamente, 0 que sera registrado em atas de saa
e de coordenaggo.

13.26 No dia de realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas,
por qualquer membro da equipe de aplicagdo dessas ou pelas au-
toridades presentes, informagoes referentes ao contelido das provas ou
aos critérios de avaliagdo e de classificagdo.

13.27 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio ele-
trénico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagdo policial,
ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas seréo
anuladas e ele sera automaticamente eliminado do concurso publi-

13.28 O descumprimento de quaisquer das instrugdes su-
pracitadas constituira tentativa de fraude e implicara a eliminagéo do
candidato.

13.29 O prazo de vaidade do concurso esgotar-se-a apds
dois anos, contados a partir da data de publicacéo da homologagdo do
resultado final, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igua
periodo.

13.30 O candidato deverd manter atualizados seus dados
pessoais e seu enderego perante o Cebraspe enquanto estiver par-
ticipando do concurso publico, por meio de requerimento a ser en-

Este documento pode ser verificado no endereco eletronico http://www.in.gov.br/autenticddedehtrml,

pelo cédigo 00032017121800157

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.



k&
ot

A

158 ISSN 1677-7069

" rean

Diario Oficial da Unido - Se¢io 3

N° 241, segunda-feira, 18 de dezembro de 2017

viado a Central de Atendimento ao Candidato do Cebraspe, na forma
dos subitens 13.7 ou 13.8 deste edital, conforme o caso, e perante o
STM, ap6s a_homologagdo do resultado final, desde que aprovado.
S3o de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos
da ndo atualizacéo de seus dados pessoais e de seu enderego.

13.31 As despesas relativas a partici p%éo em todas as fases
do concurso e a apresentacdo para os exames da pericia médica dos
candidatos que se declararem com deficiéncia e para os exames pré-
admissionais correréo as expensas do proprio candidato.

13.32 E de responsabilidade do candidato acompanhar, no
enderego _eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/stm_17_ana-
lista_tecnico do Cebraspe, pelo Diério Oficial da Unido e pelo en-
dereco eletronico do Superior Tribunal Militar (www.stm.jus.br), a
publicagdo de todos os atos e editais referentes ao processo seletivo e
as nomeagoes.

13.33 Os casos omissos serdo resolvidos pelo Cebraspe e
pelo STM.

13.34 As ateragOes de legislagdo com entrada em vigor
antes da data de publicagdo deste edital serdo objeto de avaliagéo,
ainda que ndo contempladas nos objetos de avaliagdo constantes do
item 15 deste edital.

13.35 A legislagdo com entrada em vigor ap6s a data de
publicagdo deste edital, bem como as ateracGes em dispositivos le-
gais e normativos a ele posteriores ndo serdo objeto de avaliagéo,
gﬂv; se listadas nos objetos de avaliagdo constantes do item 15 deste

ital.

13.36 Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste edital so
poderdo ser feitas por meio de outro edital.

13.37 Néo sera expedido qualquer documento comprobatorio
de sua classificagdo, valendo, para fins de comprovagdo junto a ou-
tros 6rgéos por ocasido de provas de titulos, a publicagdo do resultado
final do concurso plblico no Didrio Oficial da Unido, Seg&o 3.

14 DAS NOMEACAO E LOTACAO

14.1 DA LOTACAO: os candidatos poder&o ser convocados
para tomar posse em qualquer cidade onde estdo sediados o Superior
Tribunal Militar e as Auditorias da Justica Militar da Unido, quais
sgjam: Bagé/RS, Belém/PA, BrasiliadDF, Campo Grande/MS, Curi-
tiba/PR, Fortaleza/CE, Juiz de ForaMG, ManausAM, Porto Ale-
gre/RS, Recife/PE, Rio de Janeiro/RJ, Salvador/BA, Santa MarialRS
e Sao Paulo/SP.

14.2 DAS LOCALIDADES DAS VAGAS

14.2.1 As vagas previstas neste edital estdo localizadas con-
forme quadro abaixo:

Cargo/ArealEspecialidade . Vagas Cidade/UF
Cargo 1. Andista Judiciério - Area: Administrativa 1 Brasilia/DF
Cargo 2. Andligta Judiciario - Area: Apoio Especializado - Especialidade: Andlise de Sistemas 1 Brasilia/DF
Cargo 3: Analista Judiciario - Area: Apoio Especializado - Especialidade: Contabilidade 1 Brasilia/DF
Cargo 4: Analista Judicidrio - Area: Apoio Especializado - Especialidade: Engenharia Civil 1 Brasilia/DF
Cargo 5: Analista Judiciario - Area Apoio Especializado - Especialidade: Estatistica 1 Brasilia/DF
Cargo 6. Andlista Judiciario - Area: Apoio Especializado - Especialidade: Revisio de Texto 1 |BrasilialDF
Cargo 7: Andista Judiciario - Area: Apoio Especializado - Especialidade: Servigo Socia 1 Brasilia/DF
Cargo 8: Analista Judiciario - Area: Judiciaria 2 Brasilia/DF
1 Rio de Janeiro/RJ
1 Sao0 Paulo/SP
. 1 Campo Grande/MS
Cargo 9: Técnico Judici&rio - Areac Administrativa 14 Brasilia/DF
4 Rio de Janeiro/RJ
3 S&o Paulo/SP
1 Bagé/RS
2 Juiz de ForalMG
1 Curitiba/PR
1 Recife/PE
. 1 Manaus/AM
Cargo 10: Técnico Judicidrio - Area. Apoio Especializado - Especialidade: Programacéo 3 Brasilia/DF

14.2.2 Os candidatos aprovados dentro do nimero de vagas
previstas neste edital poderdo optar pela lotagdo, respeitada a ordem
das vagas disponibilizadas e a ordem de classificaggo.

14.2.2.1 O candidato que ndo tiver interesse na lotagdo da
vaga disponibilizada poderd optar por ser convocado para a vaga
subsequente, sem prejuizo da sua colocagdo na ordem de classi-
ficagdo.

14.2.2.2 O candidato oficialmente convocado (publicag&o no
Diario Oficia da Unido, contato telefénico ou mensagem eletronica)
para vaga existente, que ndo se manifestar no prazo de quatro dias
Uteis sobre o interesse na lotagdo disponibilizada, serd nomeado nos
termos da Lei no 8.112/90.

14.3 O primeiro candidato com deficiéncia classificado no
concurso serd convocado para ocupar a 52 (quinta) vaga aberta, re-
lativa ao cargo para o qual concorreu, enquanto os demais candidatos
com deficiéncia classificados seréo convocados, a cada intervalo de
20 vagas providas, correspondentes as 212 412 612 vagas, e assim
sucessivamente, observada a ordem de classificag&o, de acordo com a
disponibilizagdo de vagas, durante o prazo de validade do concurso.

14.4 O primeiro candidato negro classificado no concurso
sera convocado para ocupar a 32 vaga aberta, relativa ao cargo para o
qual concorreu, enquanto os demais candidatos negros classificados
serdo convocados, a cada intervalo de 5 (cinco) vagas providas, cor-
respondentes as 82 a 13? a 18% e a 23? vagas, e assim sucessivamente,
observada a ordem de classificagdo, de acordo com a disponibilizagdo
de vagas, durante o prazo de validade do concurso.

14.5 As nomeagOes tornadas sem efeito seréo desconside-
radas para fins de controle do andamento das listas de aprovados na
ampla concorréncia e para os candidatos aprovados conforme previsto
nos subitens 14.3 e 14.4 deste edital.

14.6 Todas as vagas previstas neste edital sero providas ao
longo do prazo de validade do concurso.

14.7 Vagas ndo previstas neste edital poderéo ser oferecidas
previamente para remogdo aos servidores dos Quadros da IMU. As-
sim, a vaga, quando disponibilizada, podera ter lotacdo diferente
daquela do servidor que ocupava 0 cargo que vagou.

14.8 Os candidatos aprovados e ndo nomeados poderdo, a
critério do STM, ser cedidos e nomeados para outro érgdo do Poder
Judicidrio da Uni&o, obedecida a respectiva classificagdo e a con-
veniéncia administrativa, desde que a nomeagdo sgja para exercicio
nas cidades onde estdo sediados o STM e as Auditorias da MU,
conforme subitem 14.1 deste edital, com observéancia da identidade do
cargo e do expresso interesse do candidato.

14.9 A aprovacdo e a classificagdio no cadastro de reserva
geram para o candidato apenas a expectativa de direito a nomeag&o.
O STM reserva-se o direito de proceder as nomeagdes, em nimero
que atenda as necessidades do servico.

14.10 O candidato aprovado no concurso, poderd, a qualquer
tempo, desistir de sua nomeag@o. A desisténcia € irretratavel.

14.11 No momento da habilitagdo para posse sera realizada a
coleta de dados biométricos (identificaco datiloscopica) e da frase
constante na folha de resposta da prova objetiva de todos os con-
vocados.

15 DOS OBJETOS DE AVALIAGAO (HABILIDADES E
CONHECIMENTOS)

15.1 HABILIDADES

15.1.1 Os itens das provas poderdo avaliar habilidades que
véo além do mero conhecimento memorizado, abrangendo compre-
ensdo, aplicagdo, andlise, sintese e avaliagdo, com o intuito de va
lorizar a capacidade de raciocinio.

15.1.2 Cada item das provas podera contemplar mais de um
objeto de avaliagdo.

15.2 CONHECIMENTOS

15.2.1 Nas provas, serdo avaliados, aém de habilidades,
conhecimentos conforme descritos a seguir.

15.2.2 CONHECIMENTOS BASICOS PARA TODOS OS
CARGOS

LINGUA PORTUGUESA: 1 Compreensdo e interpretagdo
de textos de géneros variados. 2 Reconhecimento de tipos e géneros
textuais. 3 Dominio da ortografia oficial. 4 Dominio dos mecanismos
de coesdo textual. 4.1 Emprego de elementos de referenciagéo, subs-
tituicBo e repeticdo, de conectores e de outros elementos de se-
quenciagdo textual. 4.2 Emprego de tempos e modos verbais. 5 Do-
minio da estrutura morfossintética do periodo. 5.1 Emprego das clas-
ses de paavras. 5.2 RelagBes de coordenacdo entre oragles e entre
termos da oragdo. 5.3 RelagOes de subordinacdo entre oracfes e entre
termos da oragdo. 5.4 Emprego dos sinais de pontuacdo. 5.5 Con-
cordancia verbal e nominal. 5.6 Regéncia verbal e nominal. 5.7 Em-
prego do sina indicativo de crase. 5.8 Colocagdo dos pronomes
&tonos. 6 Reescrita de frases e parégrafos do texto. 6.1 Significagéo
das palavras. 6.2 Substitui¢do de palavras ou de trechos de texto. 6.3
Reorganizagdo da estrutura de oragBes e de periodos do texto. 6.4
Reescrita de textos de diferentes géneros e niveis de formalidade. 7
Aspectos gerais da redacdo oficial. 7.1 Finalidade dos expedientes
oficiais. 7.2 Adequacgdo da linguagem ao tipo de documento. 7.3
Adequacdo do formato do texto ao género. 7.4 Pronomes de tra-
tamento. - -

ORGANIZACAO DA JUSTICA MILITAR DA UNIAO: 1
Lei n° 8.457/1992 e suas alteragbes. 2 Regimento Interno do STM.

ETICA NO SERVICO PUBLICO: 1 Etica e moral. 2 Etica,
principios e valores. 3 Etica e democracia: exercicio da cidadania. 4
Etica e funcdo publica 5 Etica no setor publico. 5.1 Lel n°
8.429/1992 e suas alteragdes: disposicdes gerais, atos de improbidade
administrativa. 5.2 Cédigo de Etica dos Servidores da Justica Militar
da Unido aprovado pela Resolucdo STM n° 159/2009 e suas al-
teragOes.

ACESSIBILIDADE: 1 Lei n° 13.146/2015 e suas ateractes
(Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia - Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia). 2 Resolugdo CNJ n® 230/2016.

NOGCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL (exceto para
0 cargo de Andista Judiciario - drea: Judicidria): 1 Congtituicdo. 1.1
Conceito, classificagBes, principios fundamentais. 2 Direitos e ga
rantias fundamentais. 2.1 Direitos e deveres individuais e coletivos,
direitos sociais, nacionalidade, cidadania, direitos politicos, partidos
politicos. 3 Organizagéo politico-administrativa. 4 Poder Judiciario:
disposicdes gerais; tribunais e juizes militares. 5 Meio ambiente.

NOGOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO (exceto para
os cargos de Analista Judiciério - &ea Judicidria, de Anaista Ju-
diciario - &ea: Administrativa e de Técnico Judicidrio - &rea: Ad-
ministrativa): 1 Organizagdo administrativa: administracéo direta e
indireta; centralizada e descentralizada; autarquias, fundactes, em-
presas plblicas e sociedades de economia mista. 2 Regime juridico
dos servidores publicos civis da Unido (Lei n° 8.112/1990 e suas
alteragbes): disposicdes preliminares; provimento; vacancia; remogao;
redistribuicdo; direitos e vantagens, regime disciplinar. 3 Lei n°
9.784/1999. 4 Lei n° 11.416/2006 e suas alteragdes. 5 Licitagdo (Lei
n° 8.666/1993 e suas alteragdes): principios, modalidades, dispensa e
inexigibilidade. 6 Lei Complementar n° 101/2000 (Lei de Respon-
sabilidade Fiscal). 6.1 Conceitos e objetivos. 6.2 Plangjamento. 6.3
Receita Publica 6.4 Despesa Piblica 6.5 Transparéncia, controle e
fiscalizag8o. 7 Servigos Publicos: conceito e principios, delegagéo:
COoNcessan, permissdo e autorizagdo. 8 Responsabilidade civil do Es-
tado: evolugdo doutrindria; direito positivo brasileiro; causas exclu-
dentes e atenuantes; reparagdo do dano. 9 Lei n° 12.527/2011 (Lei de
Acesso a Informacao).

QUALIDADE NO ATENDIMENTO AO PUBLICO E TRA-
BALHO EM EQUIPE: 1 Comunicabilidade; apresentacdo; atencéo;
cortesia; interesse; presteza; urbanidade; eficiéncia; tolerancia; dis-
cricdo; conduta; objetividade. 2 Personaidade e relacionamento. 3
Eficécia no comportamento interpessoal. 4 Orgdo, servidor e opinido
publica. 5 Fatores positivos do relacionamento. 6 Comportamento
receptivo e defensivo; empatia; compreensdo mitua

NOCOES DE INFORMATICA (exceto para os cargos de
Analista Judiciério - area: Apoio Especializado - especiaidade: An&-
lise de Sistemas e de Técnico Judiciario - area: Apoio Especializado
- especididade: Programagdo): 1 Nogdes de sistema operacional (am-
biente Windows 7). 2 Edicdo de textos, planilhas e apresentactes
(ambiente Microsoft Office 2010). 3 Redes de computadores. 3.1
Conceitos béasicos, ferramentas, aplicativos e procedimentos de In-
ternet e intranet. 3.2 Programas de navegagdo (Microsoft Internet
Explorer, Mozilla Firefox, Google Chrome). 3.3 Programa de correio
eletronico (Microsoft Outlook). 3.4 Sitios de busca e pesquisa na
Internet. 3.5 Grupos de discussdo. 3.6 Redes sociais. 4 Conceitos de
organizacdo e de gerenciamento de informagBes, arquivos, pastas e
programas. 5 NogBes bésicas de seguranca da informagéo.

LINGUA INGLESA (somente para os cargos de Analista
Judicidrio - &rea. Apoio Especializado - especialidade: Andlise de
Sistemas e de Técnico Judicidrio - area: Apoio Especiaizado - es
pecididade: Programag&o): 1 Compreensdo de textos escritos em lin-
gua inglesa e itens gramaticais relevantes para o entendimento dos
sentidos dos textos.

Este documento pode ser verificado no endereco eletronico http://www.in.gov.br/autenticddedehtrml,

pelo codigo 00032017121800158

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a
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15.2.3 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

15.2.3.1 CARGO 1: ANALISTA JUDICIARIO - AREA:
ADMINISTRATIVA

ADMINISTRAGCAO GERAL: 1 Fungdes de administragio:
plangjamento, organizagdo, direco e controle. 1.1 Processo de pla-
ngjamento. 1.1.1 Plangjamento estratégico: visdo, missdo e andlise
SWOT. 1.1.2 Andlise competitiva e estratégias genéricas. 1.1.3 Pla
nejamento tético. 1.1.4 Plangjamento operacional. 1.1.5 Administra-
¢80 por objetivos. 1.1.6 Balanced scorecard. 1.2 Organizagdo. 1.2.1
Estrutura organizacional. 1.2.2 Tipos de departamentalizag8o: carac-
teristicas, vantagens e desvantagens de cada tipo. 1.2.3 Organizacdo
informal. 1.3 Dire¢do. 1.3.1 Motivagdo e lideranca 1.3.2 Comu-
nicagdo. 1.3.3 Descentralizacdo e delegacéo. 1.4 Controle. 1.4.1 Ca
racteristicas. 1.4.2 Tipos, vantagens e desvantagens. 2 Gestéo de pro-
jetos. 2.1 Elaboragdo, andlise e avaliagdo de projetos. 2.2 Principais
caracteristicas dos modelos de gestéo de projetos. 2.3 Projetos e suas
etapas. 3 Gestdo de Processos. 3.1 Conceitos da abordagem por pro-
cessos. 3.2 Técnicas de mapeamento, andlise e melhoria de processos.
3.3 Construgéo e mensuragdo de indicadores de processos. 4 Gestéo
de risco. 5 Processo decisorio. 5.1 O processo racional de solugdo de
problemas. 5.2 Fatores que afetam a decisdo. 5.3 Tipos de decisdes. 6
Processo de mudanga: mudanga organizacional, forgas internas e ex-
ternas, o papel do agente e métodos de mudanca. 7 Decreto-Lei n°
200/1967.

ADMINISTRAGAO FINANCEIRA E ORCAMENTARIA:
1 Le n°4.320/1964 e suas ateragdes. 2 Orgamento publico: conceito,
principios, técnicas orgamentérias e ciclo orcament&rio. 3 O orga
mento publico no Brasil. 3.1 Sistema de plangjamento e de orgamento
federal. 3.2 Orgamento-Programa: conceitos e objetivos. 3.3 Leis or-
camentérias. 3.4 Classificagdes orcamentérias. 3.5 Créditos ordinarios
e adicionais. 4 Receita publica 4.1 Conceito e classificagbes. 4.2
Estagios. 4.3 Fontes. 4.4 Divida ativa. 5 Despesa publica. 5.1 Con-
ceito e classificagOes. 5.2 Estagios. 5.3 Restos a pagar. 5.4 Despesas
de exercicios anteriores. 5.5 Suprimento de fundos. 6 Lei Comple-
mentar n® 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal). 6.1 Conceitos e
objetivos. 6.2 Plangamento. 6.3 Receita Plblica 6.4 Despesa PU-
blica. 6.5 Divida e endividamento. 6.6 Transparéncia, controle e fis-
calizag&o.

ADMINISTRACAO DE RECURSOS HUMANOS: 1 Con-
ceitos, importancia, relagdo com outros sistemas de organizagdo. 2
Modelos de gestdo de pessoas. 2.1 Evolugdo dos modelos de gestdo
de pessoas. 2.2 Fatores condicionantes de cada modelo. 3 Fungéo do
6rgdo de recursos humanos: atribuigdes bésicas e objetivos, politicas
e sistemas de informagdes gerenciais. 4 Comportamento organiza-
cional: relagdes individuo/organizacdo, motivac8o, lideranca, desem-
penho. 5 Competéncia interpessoal. 6 Gerenciamento de conflitos. 7
Recrutamento e selecdo: técnicas e processo decisorio. 8 Avaliagdo de
desempenho: objetivos, métodos, vantagens e desvantagens. 9 De-
senvolvimento e treinamento de pessoal: levantamento de necessi-
dades, programacdo, execucdo e avaiagdo. 10 Gestéo por compe-
téncias. 11 Tendéncias em gestdo de pessoas no setor publico. 12
Gestdo de clima e cultura organizacional.

ADMINISTRAGAO PUBLICA: PLANEJAMENTO E GES-
TAO: 1 Administragio publica: do modelo racional-legal ao para-
digma pos-burocrético. 2 Empreendedorismo governamenta e novas
liderangas no setor publico. 3 Convergéncias e diferencas entre a
gestéo publica e a gestéo privada. 4 Novas tecnologias gerenciais:
reengenharia e qualidade; impactos sobre a configuracdo das orga-
nizagdes publicas e sobre os processos de gestdo. 5 Exceléncia nos
servigos publicos. 6 Gestdo de resultados na produgdo de servigos
publicos. 7 O paradigma do cliente na gestéo publica. 8 Tecnologia da
informacdo, organizagdo e cidadania. 9 Principios béasicos da Ad-
ministracdo Publica. 10 Técnicas de arquivamento: classificagdo, or-
ganizacdo, arquivos correntes e protocolo. 11 Decreto n® 5.378/2005
(Programa Nacional de Gest&o Publica e Desburocratizagdo - GES-
PUBLICA). 12 Instrumento para Avaliacio da Gestao Publica e Mo-
delo de Exceléncia em Gestdo Pulblica disponivel no site
http://www.gespublica.gov.br/.

NOGOES DIREITO ADMINISTRATIVO: 1 Direito admi-
nistrativo. 1.1 Conceito. 1.2 Objeto. 1.3 Fontes. 2 Ato administrativo.
2.1 Conceito, requisitos, atributos, classificagdo e espécies. 3 Agentes
publicos. 3.1 Legislagdo pertinente. 3.1.1 Lei n° 8.112/1990 e suas
ateragcbes. 3.1.2 Disposi¢cdes constitucionais aplicaveis. 3.2 Dispo-
sigdes doutrinérias. 3.2.1 Conceito. 3.2.2 Espécies. 3.2.3 Cargo, em-
prego e fungdo publica. 4 Poderes administrativos. 4.1 Hierérquico,
disciplinar, regulamentar e de policia. 4.2 Uso e abuso do poder. 5 Lei
n° 8.666/1993 e suas ateragdes. 5.1 Principios, dispensa e inexi-
gibilidade. 5.2 Contratos administrativos: conceitos, principios, as-
pectos gerais, peculiaridades, clausulas necessérias, formalizagdo,
execucdo, fiscalizagdo, sangdes, alteracles, dissolucéo e extingdo. 5.3
Lei n® 10.520/2002 e demais disposi¢des normativas relativas ao
pregdo. 5.4 Decreto n° 7.892/2013 (sistema de registro de pregos). 6
Processo administrativo. 6.1 Lei n.° 9.784/1999.

15.2.32 CARGO 2: ANALISTA JUDICIARIO - AREA:
APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE: ANALISE DE SIS
TEMAS

1 Engenharia de software. 1.1 Gerenciamento de processos
de negécio. 1.1.1 Modelagem de processos. 1.1.2 Desenho e melhoria
de processo. 1.1.3 Integragdo de processos. 1.1.4 Nogdes sobre au-
tomacdo de processos de negécio (BPM). 1.2 Engenharia de re-
quisitos. 1.2.1 Conceitos béasicos. 1.2.2 Técnicas de €licitagdo e es-
pecificagdo. 1.2.3 Técnicas de validagdo de requisitos. 1.2.4 Pro-
totipagéo. 1.3 Ciclo de vida do software. 1.4 Metodologias de de-
senvolvimento de software. 1.4.1 Processo Unificado (conceito, dis-
ciplinas e fases). 1.4.2 Metodologias &geis: Scrum, XP, Kanban e
TDD. 1.5 Estimativas e métricas de software. 1.5.1 Analise por pon-
tos de fungdo. 1.5.1.1 Conceitos bésicos e aplicagbes. 1.5.1.2 Con-
tagem: IFPUG e Nesma: projetos de desenvolvimento e de manu-
tencdo de software. 1.6 Modelagem de dados. 1.6.1 Modelo rela-
cional. 1.6.2 Modelagem dimensional e andlise de reqguisitos para
sistemas analiticos. 1.7 UML (Unified Modeling Language): visdo
geral, modelos e diagramas. 1.8 Testes de software (Unidade, In-
tegragdo, Sistema, Aceitagdo, Regressdo, Desempenho e Carga). 1.9
Conceitos bésicos de geréncia de projetos. 2 Desenvolvimento de
sistemas. 2.1 Bancos de dados relacionais. 2.1.1 Nogdes de Ad-
ministracdo de banco de dados. 2.1.2 Sistemas gerenciadores de ban-
co de dados: Oracle, MySQL e PostgreSQL. 2.1.3 Modelo relacional
e normalizagdo de dados. 2.1.4 SQL (Structured Query Language).
2.1.5 Instrugoes DDL (Data Definition Language) e DML (Data Ma-
nipulation Language). 2.1.6 PL/SQL (Procedural Language/Structured
Query Language). 2.1.7 Arquitetura e armazenamento de dados. 2.1.8
Funcoes, triggers e procedimentos. 2.1.9 Controle e processamento de
transagOes. 2.1.10 Técnicas de modelagem e otimizag&o de bases de
dados. 2.1.11 Técnicas para deteccdo de problemas e otimizagdo de
desempenho do SGBD e de consultas SQL. 2.1.12 Sistemas de su-
porte a decisdo e gestéo de conteido. 2.1.13 Arquitetura e aplicactes
de data warehousing, ETL e Olap. 2.2 implementacdo de sistemas.
2.2.1 Arquitetura Internet e web. 2.2.2 Orientagéo a objetos. conceitos
fundamentais, andlise, modelagem e padrdes de projeto. 2.2.3 De-
senvolvimento web: MVC, HTML5, LESS, Javascript, CSS3, SPA
(Single Page Application), Bootstrap, JQuery, Angular, JQuery, Ajax.
2.2.4 Fundamentos da linguagem de programagdo PHP. 2.2.5 Lin-
guagem de programacdo PHP5 (Estruturado e Orientado a Objetos).
2.2.6 Frameworks PHP: Codeigniter, Zend, Symfony. 2.2.7 Ferra
mentas de busca: Apache Lucene, Solr, Elastic Search. 2.2.8 In-
teroperabilidade e integracéo: e-ping, JSON. 2.2.9 Arquitetura orien-
tada a servigos e Web Services. 2.2.10 Padrdes XML, XSLT, UDDI,
WSDL, SOAP. 2.2.11 Representational State Transfer (REST). 2.2.12
GraphQL. 2.2.13 Programacdo Java 2.2.13.1 Java EE e frameworks:
Java Server Faces (JSF 1.x e 2.x), Enterprise Java Beans (EJB 3.x),
Java Persistence APl (JPA 2.x), JAX-RS (2.x), Hibernate, JBoss
Seam. 2.2.13.2 JMS. 2.2.13.3 Spring Framework. 2.2.13.4 JSON.
2.2.13.5 JUnit. 2.2.13.6 Jasper. 2.2.14 NocOes e conceitos de tec-
nologia de desenvolvimento para dispositivos moéveis. 2.2.15 Sis-
temas de gerenciamento de conte(ido. 2.2.16 Acessibilidade na web:
conceitos bésicos, recomendagdes W3C e e-Mag. 2.2.17 Qualidade de
software. 2.2.17.1 Seguranga no desenvolvimento. 2.2.17.2 Préticas
de programagdo segura e revisdo de codigo. 2.2.17.3 Controles e
testes de seguranga para aplicagdes web. 2.2.17.4 Controles e testes
de seguranca para Web Services. 2.2.18 Servidores. Jboss, IIS e
Apache. 2.2.19 Ferramentas. SVN (Subversion) e Jenkins. 2.2.20
Arquitetura e desenvolvimento em nuvem (Cloud Computing). 2.3
Seguranca da informag8o. 2.3.1 Confidencialidade, integridade, dis-
ponibilidade. 2.3.2 Mecanismos de seguranga. 2.3.3 Criptografia
2.3.3.1 Conceitos bésicos e aplicagdes. 2.3.3.2 Protocolos criptogr&
ficos. 2.3.3.3 Criptografia simétrica e assimétrica. 2.3.3.4 Principais
algoritmos. 2.3.4 Geréncia de riscos: ameaga, vulnerabilidade e im-
pacto. 2.3.5 Assinatura e certificagdo digital. 2.3.6 Controle de aces-
s0. 2.3.7 Infraestrutura de chaves publicas PKI/ICP. 2.4 Resolugéo
CNJ n° 182/2013 e Resolugdo CNJ n° 211/2015. | i

15.2.3.3 CARGO 3: ANALISTA JUDICIARIO - AREA:
APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE: CONTABILIDA-
DE

CONTABILIDADE GERAL: 1 Lei n° 6.404/1976 e suas
alteragOes e legislagdo complementar. 2 Pronunciamentos do Comité
de Pronunciamentos Contébeis (CPC). 3 Elaboragdo de demonstra-
¢Oes contabeis pela legislacdo societéria, pelos principios fundamen-
tais da contabilidade e pronunciamentos contabeis do Comité de Pro-
nunciamentos Contabeis (CPC). 3.1 Demonstracéo dos fluxos de cai-
xa (métodos direto e indireto). 3.2 Balango patrimonial. 3.3 De-
monstragdo do resultado do exercicio. 3.4 Demonstracdo do valor
adicionado. 3.5 Demonstrago das mutagbes do patrimonio liquido.
3.6 Demonstragdo de lucros ou prejuizos acumulados. 3.7 Demons-
tracdo do resultado abrangente. 4 Disponibilidades - caixa e equi-
vaentes de caixa: conte(ido, classificagdo e critérios de avaliagdo. 5
Contas a receber: conceito, contelido e critérios contabeis. 6 Estoques:
conceito e classificagdo. 6.1 Critérios de avaliagdo de estoques. 7
Realizavel a longo prazo (ndo circulante): conceito e classificagdo.
7.1 Ajuste a valor presente: calculo e contabilizagdo de contas ativas
e passivas. 8 Instrumentos financeiros: reconhecimento, mensuragéo e
evidenciagdo. 8.1 Recuperabilidade de instrumentos financeiros. 9
Mensuracdo do valor justo. 9.1 Definicdo do vaor justo. 9.2 Vaor
justo: aplicacdo para ativos, passivos e instrumentos patrimoniais. 9.3
Técnicas para avaliagdo do valor justo. 10 Contabilizacdo de in-
vestimentos em coligadas e controladas. 10.1 Goodwill. 11 Ativo
Imobilizado: conceituagdo, classificagdo e contelidos das contas. 11.1
Critérios de avaliacdo e mensuragdo do ativo imobilizado. 11.2 Re-
ducdo ao valor recuperdvel (impairment). 11.3 Depreciagdo, exaustéo
e amortizagdo. 12 Ativos intangiveis. definicdo, reconhecimento e
mensuragdo. 12.1 Impairment test: intangivels com vida (til definida,
indefinida e goodwill. 13 Passivo exigivel: conceitos gerais, avaliagdo
e contetdo do passivo. 14 Fornecedores, obrigagoes fiscais e outras
obrigagdes. 15 Empréstimos e financiamentos, debéntures e outros

titulos de divida. 16 Provisdes, passivos contingentes e ativos con-
tingentes. 17 Patrim6nio Liquido. 17.1 Reservas de capital. 17.2
Ajustes de avaliagdo patrimonial. 17.3 Reservas de lucros. 17.4 A¢des
em tesouraria. 17.5 Prejuizos acumulados. 17.6 Dividendos. 18 Com-
binacdo de negdcios, fusdo, incorporacdo e cisdo. 19 Concessdes:
reconhecimento e mensuragéo. 20 Receitas de vendas de produtos e
servigos. 20.1 Conceitos e mensuragéo da receita e 0 momento de seu
reconhecimento. 20.2 DeducBes das vendas. 21 Custo das merca-
dorias e dos produtos vendidos e dos servicos prestados. 21.1 Custeio
real por absor¢do. 21.2 Custeio direto (ou custeio variavel). 21.3
Custo-padrdo. 21.4 Custeio baseado em atividades. 21.5 RKW. 21.6
Custos para tomada de decisbes. 21.7 Sistemas de custos e infor-
magdes gerenciais. 21.8 Estudo da relagdo custo versus volume versus
lucro. 22 Despesas e outros resultados operacionais. 23 Consolidagao
das demonstragdes contabeis e demonstragGes separadas. 24 Corregéo
integral das demonstracbes contébeis. 25 Andlise econdmico-finan-
ceira. 25.1 Indicadores de liquidez. 25.2 Indicadores de rentabilidade.
25.3 Indicadores de lucratividade. 25.4 Indicadores de endividamento.
25.5 Indicadores de estrutura de capitais. 25.6 Andlise vertica e
horizontal. 26 Resolugéo CFC n° 803/1996 e suas ateragtes (Codigo
de Etica Profissional do Contador). 27 ITG 2002 (R1) - Entidade Sem
Finalidade de Lucros. i

CONTABILIDADE PUBLICA: 1 Sistema de Contabilidade
Federal. 2 Conceituag&o, objeto e campo de aplicacdo. 3 Composi¢ao
do patriménio publico. 3.1 Patriménio publico. 3.2 Ativo. 3.3 Pas-
sivo. 3.4 Sado patrimonial. 4 Variagbes patrimoniais. 4.1 Qualita
tivas. 4.2 Quantitativas: receita e despesa sob 0 enfogque patrimonial.
4.3 Realizagdo da variagdo patrimonial. 4.4 Resultado patrimonial. 5
Mensuracdo de ativos. 5.1 Ativo imobilizado. 5.2 Ativo intangivel.
5.3 Reavdiagdo e reducdo ao valor recuperavel. 5.4 Depreciacéo,
amortizag8o e exaustdo. 6 Mensuracdo de passivos. 6.1 Provisdes. 6.2
Passivos contingentes. 7 Tratamento contébil aplicavel aos impostos e
contribui¢des. 8 Sistema de custos. 8.1 Aspectos legais do sistema de
custos. 8.2 Ambiente da informag&o de custos. 8.3 Caracteristicas da
informacdo de custos. 8.4 Terminologia de custos. 9 Plano de contas
aplicado a0 setor publico. 10 Demonstracdes contébeis aplicadas ao
setor publico. 10.1 Balango orcamentéario. 10.2 Balango financeiro.
10.3 Demonstragéo das variagbes patrimoniais. 10.4 Balango patri-
monial. 10.5 Demonstragdo de fluxos de caixa. 10.6 Demonstragdo
das mutagbes do patrimdnio liquido. 10.7 Notas explicativas as de-
monstragGes contabeis. 10.8 Consolidagdo das demonstragBes con-
tabeis. 11 Transages no setor pablico. 12 Despesa publica: conceito,
etapas, estégios e categorias econdmicas. 13 Receita publica: con-
ceito, etapas, estagios e categorias econdmicas. 14 Execucdo orga-
mentéria e financeira. 15 Conta Unica do Tesouro Naciona. 16 Sis-
tema Integrado de Administragdo Financeira: conceitos bésicos, ob-
jetivos, caracteristicas, instrumentos de seguranca e principais do-
cumentos de entrada. 17 Suprimento de fundos. 18 MCASP 72 edicéo
(Portaria Conjunta STN/SOF n° 2/2016 e Portaria STN n° 840/2016).
19 Regime contabil. 20 Principios de contabilidade sob a perspectiva
do setor pablico. 21 Sistema Integrado de Administracdo Financeira
do Governo Federal - SIAFI: conceito, objetivos, principais docu-
mentos contébeis. 22 NBC TSP Estrutura Conceitual. 22.1 NBC TSP
n° 01 an® 16. 5 i R

_ LEGISLACAO TRIBUTARIA APLICADA AS CONTRA-

TACOES PUBLICAS: 1 Nogdes bésicas sobre tributos. 1.1 Impostos,
taxas e contribui¢bes. 2 Tratamento contébil aplicavel aos impostos e
contribuigBes. 3 RetencBes na fonte realizadas pela Administracéo
Publica Federal. 3.1 Imposto de Renda Pessoa Juridica (IRPJ). 3.2
Imposto de Renda Pessoa Fisica (IRPF). 3.3 Contribuicdo Socia
Sobre o Lucro Liquido (CSLL). 3.4 Programa de Integracdo Social
(P1S). 3.5 Contribuicdo para o Financiamento da Seguridade Social
(COFINS). 3.6 Imposto Sobre Servicos (I1SS). 3.7 Contribuicéo pre-
videnciéria (INSS). 4 Legislacdo bésica e suas atualizagdes. 4.1 Ins-
trucdo Normativa da Receita Federal do Brasil n° 971/2009 (arts. 2°
a0 83 e 112 a 164). 4.2 Instrucdo Normativa da Receita Federal do
Brasil n° 1.234/2012. 4.3 Lei Complementar n° 116/2003.

AUDITORIA GOVERNAMENTAL: 1 Controle Interno no
Setor Publico Federal: técnicas e controle; auditoria e fiscalizagdo. 2
Papeis de trabalho; Nota; Relatdrio; Registro das Constatacoes; Cer-
tificado; Parecer. 3 Amostragem (IN n°01/2001-SFCI). 4 Controle
Externo no Setor Publico Federal: Normas de Auditoria do Tribunal
de Contas da Uni&o (NAT): classificacéo e objetivos da auditoria. 5
Identificacdo e avaliacdo de objetivos, riscos e controles. 6 Comu-
nicagdo com o auditado e requisi¢des de documentos e informagdes.
7 Plangjamento e execugdo de auditorias. 8 Relatério de auditoria. 9
Regimento Interno do TCU: Atividade de Controle Externo. 10 Pres-
tacdo de contas e Relatorio de gestdo: Instrugdo Normativa n°
63/2010 do TCU. 11 Fiscaizaggo contéhil, financeira e orcamentéria.
12 Sistema de Controle Interno do Poder Judiciério. 13 Lei Com-
plementar n® 101/2000: Da Transparéncia, Controle e Fiscalizacdo. 14
Lei Federa n° 4.320/1964: Titulo VIII - O Controle da Execucdo
Orgamentéria. 15 Execugéo de auditoria nas contas patrimoniais e de
resultados. 16 Normas vigentes de auditoria emanadas pelo Conselho
Federal de Contabilidade: Normas Profissionais de Auditor Indepen-
dente (NBC PAS). 17 Objetivos Gerais do Auditor Independente e a
Conducgdo da Auditoria em conformidade com Normas de Auditoria
(NBC TA 200). 18 Documentacdo de Auditoria (NBC TA 230). 19
Responsabilidade do Auditor em Relagdo a Fraude no Contexto da
Auditoria de Demonstrages Financeiras (NBC TA 240). 20 For-
magdo da Opinido e Emissdo do Relatério do Auditor Independente
sobre as Demonstrages Financeiras (Série 700 das NBC TAs). 21
NBC Tl 01 - Da Auditoria Interna. 22 NBC Pl 01 - Normas Pro-
fissionais do Auditor Interno.
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MATEMATICA FINANCEIRA: 1 Numeros e grandezas
proporcionais. 2 Raz&o e propor¢do. 3 Divisdo proporcional. 4 Regras
de trés simples e composta. 5 Porcentagem. 6 Juros simples e com-
postos. 7 Taxas de juros: nominal, efetiva, real, equivaente e apa-
rente.

15.2.34 CARGO 4: ANALISTA JUDICIARIO - AREA:
APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE: ENGENHARIA
CIVIL

ENGENHARIA CIVIL: 1 Projetos de obras civis. 1.1 Etapas
de projetos. 1.2 Arquitetonicos, estruturais (concreto, ago e madeira),
fundagOes, instalacOes elétricas, instalaces hidrossanitérias, imper-
meabilizagdo. 1.3 Sistemas, métodos e processos de construgdo civil.
1.4 Tecnologia dos materiais da construcéo civil. 1.5 Resisténcias de
materiais de construgdo civil. 1.6 Patologia das construgoes. 1.7 Re-
cuperacdo das construgles. 1.8 Compatibilizagéo de projetos. 2 No-
¢Oes de projetos complementares: elevadores; ventilacdo/exaustdo; ar
condicionado; telefonia; cabeamento estruturado; prevencdo contra
incéndio. 3 Manutengéo predial e gestéo de facilities. 4 Programacdo
de obras. 4.1 Orgamento e composi¢ao de custos unitérios, parciais e
totais. 4.2 BDI e Encargos sociais. 4.3 Critérios de medi¢éo de ser-
vigos. 4.4 Levantamento de quantitativos. 4.5 Plangjamento e cro-
nograma fisico-financeiro - PERT-CPM. 5 Fiscalizagdo e acompa
nhamento de obras. 5.1 Construgdo e organizagdo do canteiro de
obras. 5.2 Controle da execucdo de servigos. 5.3 Nogles de Se-
guranca do Trabalho e Normas Regulamentadoras (NR) do Ministério
do Trabalho e Emprego. 5.4 Controle da construgéo (execugdo de
fundagdes; alvenaria; estruturas de concreto, aco e madeira; cober-
turas e impermeabilizagdo; esquadrias; pisos e revestimentos; pintura;
instalagbes (&gua, esgoto, eletricidade, cabeamento estruturado e te-
lefonia). 5.5 Fiscalizagdo: acompanhamento da aplicacéo de recursos
(medigdes, emissdo de fatura). 5.6 Documentagdo da obra (diérios e
documentos de legalizagdo). 6 Licitagdes e Ccntratos: Lei n°
8.666/1993 e dteragoes; Licitagdes e contratos: legislagdo especifica
para obras de engenharia civil; Lei n° 10.520/2002 e demais dis-
posicbes normativas relativas ao pregdo. 7 Vistoria, pericia e ea
boracdo de relatérios técnicos, pareceres e laudos periciais. 8 Prin-
cipios de plangiamento e de orcamento plblico. 9 Informética e
programas computacionais de engenharia. 10 Sistemas computado-
rizados baseados na metodologia Building Information Module
(BIM). 11 Certificago ambiental de construgdes (LEED, Aqua, Pro-
cel Edifica). 12 Legislagdo profissional pertinente (sistema CONFEA-
CREA).

LEGISLACAOQ ESPECIAL: 1 Resolugdes do Conselho Na-
cional de Justica n® 70/2009, n° 114/2010 e n° 132/2011. 2 Resolucdo
do Superior Tribunal Militar n® 185/2012 e suas alteracdes. 3 Aces
sibilidade de pessoas portadoras de deficiéncia a edificacdes, espaco,
mobiliario e equipamentos urbanos - ABNT NBR 9050. )

15.2.35 CARGO 5. ANALISTA JUDICIARIO - AREA:
APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE: ESTATISTICA

1 Edtatistica descritiva e andlise exploratéria de dados: gré-
ficos, diagramas, tabelas, medidas descritivas (posi¢ao, dispersdo, as-
simetria e curtose). 2 Probabilidade. 2.1 Definicles basicas e axio-
mas. 2.2 Probabilidade condicional e independéncia. 2.3 Varidveis
aleatorias discretas e continuas. 2.4 Funcdo de distribuicdo. 2.5 Fun-
¢80 de probabilidade. 2.6 Funcdo de densidade de probabilidade. 2.7
Esperanca e momentos. 2.8 Distribui¢des especiais. 2.9 Distribuicoes
condicionais e independéncia. 2.10 Esperanga condicional. 2.11 Fun-
¢Oes geradoras de momentos. 2.12 Transformagdo de varidveis. 2.13
Leis dos grandes ndimeros. 2.14 Teorema central do limite. 2.15
Amostras aleatérias. 2.16 Estatisticas de ordem. 2.17 Distribuicdes
amostrais. 3 Inferéncia estatistica. 3.1 Estimagéo pontual: métodos de
estimagd0, propriedades dos estimadores, suficiéncia, estimadores
bayesianos. 3.2 Estimagdo por intervalos: intervalos de confianga,
intervalos de credibilidade. 3.3 Testes de hip6teses: hipéteses simples
e compostas, niveis de significancia e poténcia, teste-t de Student,
teste quiquadrado. 4 Métodos ndo paramétricos. testes ndo paramé-
tricos e regressdo ndo paramétrica. 5 Andlise de regressdo linear. 5.1
Critérios de minimos 33 quadrados e de méxima verossimilhanca. 5.2
Modelos de regressdo linear. 5.3 Inferéncias sobre os parametros do
modelo. 5.4 Andlise de variancia. 5.5 Anélise de residuos. 6 Técnicas
de amostragem: amostragem aleatéria simples, estratificada, siste-
mética e por conglomerados. 6.1 Tamanho amostral. 6.2 Estimadores
de raz8o e regressdo. 7 Estatistica computacional. 7.1 Geragdo de
ndmeros aleatérios. 7.2 Métodos para ssmulagdo de variaveis dea
torias. 7.3 Estimagéo por métodos computacionais. i

15.2.3.6 CARGO 6: ANALISTA JUDICIARIO - AREA:
APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE: REVISAO DE
TEXTO

1 Fatores da textualidade: coesdo (conectores oracionais, re-
tomada de palavras, estrutura interna dos parégrafos) e coeréncia
(progressdo temética, encadeamento das ideias, partes do texto e sua
integracdo). 2 Padr&o culto escrito da lingua portuguesa: interpretacdo
de texto. 3 Estrutura e formag&o de palavras. 4 Emprego das classes
gramaticais. 5 Sintaxe de regéncia, concordancia e colocagéo. 6 Pa
lavras homénimas, pardnimas e sinbnimas. 7 Propriedade vocabular.
8 Estrutura do periodo e da oragdo. 9 Aspectos sintéticos e se-
manticos. 10 Pontuagdo. 11 Convengdes ortogréficas. 12 Linguagem e
variagdo linguistica: sistema, normas, lingua padréo, tipos de variagdo
linguistica. 13 Niveis de formalidade. 14 Lingua oral e lingua escrita.
15 Géneros textuais: informativo, interpretativo, opinativo e analitico.
16 Redacdo oficial.

15.2.3.7 CARGO 7: ANALISTA JUDICIARIO - AREA:
APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE: SERVICO SO-
CIAL

1 Fundamentos histéricos e tedrico-metodol dgicos do servico
social. 1.1 Institucionalizacdo do servigo social a0 movimento de
reconceituacdo na América Latina, em particular no Brasil. 1.2 An&
lise critica das influéncias tedrico-metodoldgicas e as formas de in-
tervencdo construidas pela profissdo em seus distintos contextos his-
téricos. 1.3 Redimensionamento da profissdo ante as transformaces
societérias: condigdes e relagdes de trabalho, espagos sicio-ocupa-
cionais, atribui¢des. 2 O projeto ético-politico do servico social: cons-
trugdo e desafios. 3 Fundamentos éticos, ética profissional e legis-
lacdo especifica: Lel n® 8.662/1993 (lei de regulamentacdo da pro-
fissdo), Codigo de Etica Profissional do Assistente Socia. 4 A di-
mensao investigativa, processos de plangamento e de intervencdo
profissional. 4.1 Formulagdo de projeto de intervencdo profissional:
aspectos tedricos e metodolégicos. 4.2 Fundamentos, instrumentos e
técnicas de pesguisa socia. 4.3 O plangjamento como processo téc-
nico-politico: concepgdo, operaciondizacdo e avaiacdo de planos,
programas e projetos. 5 A dimens3o técnico-operativa do servico
socia. 5.1 Concepgdes e debates sobre instrumentos e técnicas. 5.2
Entrevista, visita domiciliar, visita institucional, reunido, mobilizacdo
social, trabalho em rede, ag&o socioeducativa com individuos, grupos
e familia, abordagens individua e coletiva

5.3 Estudo social, pericia socia, relatério socia, laudo so-
cial, parecer social. 5.4 Atuacdo em equipe multiprofissional e in-
terdisciplinar. 6 Questéo social e direitos de cidadania. 6.1 Formas de
expressao, enfrentamento e servigo social. 7 Politica socia. 7.1 Fun-
damentos, histéria e politicas. 7.2 Seguridade social no Brasil: relagéo
Estado/sociedade; contexto atual e neoliberalismo. 7.3 Politicas de
salde, de assisténcia social e de previdéncia socia e respectivas
legislagOes. 7.4 Politicas e programas sociais dirigidas aos segmentos:
criancas, adolescentes, jovens, idosos, mulheres, homens, afro-des-
cendentes, pessoas com deficiéncia, pessoas com transtorno mental,
pessoas Vvitimas de violéncia, usuérios de &cool e outras drogas, e
respectivas legislacOes. 7.5 Politicas, diretrizes, ages e desafios na
area da familia, da crianca e do adolescente. 7.5.1 Concepgdes e
modalidades de familia, estratégias de atendimento e acompanha-
mento. 8 Legisdagdo social. 8.1 Leis da seguridade social (LOS,
LOPS, LOAYS): Lei n° 8.212/1991 (Lei Orgénica da Seguridade So-
cial); Lei n° 8.080/1990 (Lei Orgéanica da Saude); Lei n° 8.213/1991
e suas ateragdes (Planos de Beneficios da Previdéncia Socia e da
outras providéncias); Lei n° 8.742/1993 e suas ateracbes (Lei Or-
géanica da Assisténcia Social). 8.2 Legislacdo social para areas/seg-
mentos especificos: Estatuto do Idoso; Lei Maria da Penha; Programa
Naciona de Direitos Humanos (PNDH); Estatuto da Crianga e do
Adolescente (ECA); Palitica Nacional de Salde Mental; Sistema Na-
cional de Politicas Publicas sobre Drogas (SISNAD); Politica Na-
ciona para Integracdo da Pessoa com Deficiéncia (Decreto n°
3_.;98/1999). 9 Salde do trabalhador e a intervengdo do servigo so-
cial.

15.2.3.8 CARGO 8. ANALISTA JUDICIARIO - AREA:
JUDICIARIA

DIREITO PENAL MILITAR: 1 Aplicagdo da lei pena mi-
litar, crime, imputabilidade penal, concurso de agentes, penas, me-
didas de seguranga, acdo penal, extingdo da punibilidade. 2 Crimes
militares em tempos de paz: crimes contra a seguranca externa do
pais, crimes contra a autoridade ou disciplina militar; crimes contra o
servico militar e o dever militar; crimes contra a pessoa; crimes
contra o patrimdnio; crimes contra a incolumidade publica; crimes
contra a administragdo militar; crimes contra a administracdo da jus-
ticamilitar. 3 Crimes militares em tempo de guerra: favorecimento ao
inimigo, hostilidade e ordem arbitréria, crimes contra a pessoa, crimes
contra o patriménio, rapto e violéncia carnal.

DIREITO PROCESSUAL PENAL MILITAR: 1 Policia ju-
dicidria militar. 2 Inquérito policial militar. 3 Acgéo penal militar e seu
exercicio. 4 Juiz, auxiliares do juiz, peritos e intérpretes. 5 Partes do
processo. 6 Denuncia. 7 Competéncia da justica militar federal. 8
Medidas preventivas e assecuratorias. 9 Citagdo. 10 Intimagdo. 11
Notificagdo. 12 Processo ordindrio. 13 Processos especiais. 14 Pro-
cesso de desercdo de oficia e de pragas. 15 Processo de crime de
insubmissdo. 16 Habeas corpus. 17 Processo de competéncia ori-
gindria do STM. 18 Correicao parcial. 19 Nulidades. 20 Recursos:
regras gerais, recurso em sentido estrito, apelagdo, embargos, revisdo,
recurso extraordinario, reclamagéo.

DIREITO PENAL: 1 Principios constitucionais e gerais do
direito penal. 2 A lei pena no tempo. 3 A lei penal no espaco. 4
Interpretac@o da lei penal. 5 Infracdo penal: elementos, especies. 6
Sujeito ativo e passivo da infragdo pena. 7 Tipicidade, ilicitude,
culpabilidade, punibilidade. 8 Excludentes de ilicitude e de culpa
bilidade. 9 Erro de tipo; erro de proibiggo. 10 Imputabilidade penal.
11 Concurso de pessoas. 12 Abuso de autoridade. 13 Crimes contra a
administragdo publica.

DIREITO PROCESSUAL PENAL: 1 Principios constitucio-
nais e gerais do direito processual penal.

DIREITO CONSTITUCIONAL: 1 Constituicdo: supremacia
da Constituicao; aplicabilidade; interpretacdo; vigéncia e eficacia das
normas constitucionais; controle de constitucionalidade - aco direta
de inconstitucionalidade, acdo declaratéria de constitucionalidade, ar-
guicdo de descumprimento de preceito fundamental. 2 Principios fun-
damentais: direitos e garantias fundamentais - direitos e deveres in-
dividuais e coletivos, direitos sociais, nacionalidade. 3 Organizagéo
do Estado: organizacdo politico-administrativa. 4 Administragdo puU-
blica: servidores publicos. 5 Organizagdo dos poderes. 5.1 Poder
Legidativo - atribuigbes do Congresso Nacional, Camara dos De-
putados, Senado Federal, processo legislativo, fiscalizagdo contéhil,
financeira e orcamentaria. 5.2 Poder Executivo - presidente e vice-
presidente da Republica, atribuicdes e responsabilidades do presidente
da Republica. 5.3 Poder Judiciario: disposicdes gerais; o Supremo
Tribunal Federal; o Superior Tribunal de Justica; tribunais regionais

federais e juizes federais; tribunais e juizes do trabalho; tribunais e
juizes eleitorais; tribunais e juizes militares; tribunais e juizes dos
estados. 6 FungBes essenciais a justica: Ministério Pablico; Advocacia
Piblica; Advocacia e Defensoria Pdblica. 7 Meio ambiente.

DIREITO ADMINISTRATIVO: 1 Lei n° 8.112/1990 e suas
alteragBes (Regime juridico dos servidores publicos civis da Unido):
provimento, vacancia, remogao, redistribuicéo e substitui¢éo, direitos
e vantagens, regime disciplinar, processo administrativo disciplinar,
seguridade socia do servidor. 2 Organizagdo administrativa federal.
2.1 Administracdo direta e indireta. 2.2 Principios basicos da ad-
ministracdo publica. 2.3 Atos administrativos - conceitos, requisitos,
atributos, classificagdo, espécies, invalidacdo e extingdo. 2.4 Poderes
administrativos - consideracfes gerais, poderes vinculado, discricio-
nario, hierérquico, disciplinar, regulamentar, de policia. 3 LicitagBes e
contratos administrativos. 3.1 Lei n° 8.666/1993 e suas ateragOes. 4
Lei n° 11.416/2006 e suas ateracOes. 5 Responsabilidade civil do
Estado: responsabilidade objetiva, reparacdo do dano. 6 Servicos pU-
blicos: conceito, classificacgo, regulamentagdo, controle, requisitos,
competéncia para prestagdo, formas e meios de prestagdo do servico,
concessao, permissdo, autorizagao.

DIREITO CIVIL: 1 Decreto-Lei n° 4.657/1942 e suas a-
teragoes (Lei de Introducdo as normas do Direito Brasileiro). 2 Lei n°
10.406/2002 e suas alteragdes (Novo Codigo Civil): Parte gera -
pessoas (naturais, juridicas, domicilio), bens, fatos juridicos, pres-
crigéo (disposi¢des gerais, causas que impedem ou suspendem a pres-
cricéo, causas que interrompem a prescrigdo, prazos da prescricdo),
decadéncia. 2 Parte especia - direito das obrigagfes. nogdes gerais;
contratos: principios gerais, classificagdo, compra e venda, promessa
de compra e venda, empréstimo e fianga, protecéo contratual na Lei
n° 8.078/1990 e suas ateragles.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL: 1 Lei n° 13.105/2015 (No-
vo Cabdigo de Processo Civil): recurso extraordindrio e recurso es-
pecial; agravo em recurso especial e em recurso extraordindrio.

LEGISLACAO ESPECIAL: 1 Lei n° 11.418/2006 (reper-
cussdo gera da questdo constituciona). 2 Lei n° 12.016/2009 (man-
dado de seguranga). 3 Lei n° 9.800/1999 (utilizacdo de sistema de
transmissdo de dados para a prética de atos processuais). 4 Lei n°
11.419/2006 (informatizac8o do processo judicial). 5 Resolugdes do
STM n° 113/2002 (peticéo por fax), n° 132/2005 (peticdo eletronica)
e n° 154/2007 (Di&rio da Justica Eletronico). .

15.2.3.9 CARGO 9: TECNICO JUDICIARIO - AREA: AD-
MINISTRATIVA

NOGCOES DE ARQUIVOLOGIA: 1 Arquivistica: principios
e conceitos. 2 Gestdo de documentos. 2.1 Protocolo: recebimento,
registro, distribuicdo, tramitagdo e expedicdo de documentos. 2.2
Classificagdo de documentos de arquivo. 2.3 Arquivamento e or-
denacdo de documentos de arquivo. 2.4 Tabela de temporalidade de
documentos de arquivo. 3 Acondicionamento e armazenamento de
documentos de arquivo. 4 Preservacgo e conservagdo de documentos
de arquivo. _ . .

NOGCOES DE ADMINISTRACAO GERAL E PUBLICA: 1
A evolugdo da Administragdo Publica e a reforma do Estado. 1.1
Convergéencias e diferengas entre a gest&o publica e a gestéo privada.
1.2 Exceléncia nos servigos publicos. 1.3 Exceléncia na gestéo dos
servigos publicos. 2 Gestdio de pessoas. 2.1 Conceitos e préticas
relativas ao servidor publico. 2.2 Gestdo de desempenho. 2.3 Com-
portamento, clima e cultura organizacional. 2.4 Gestdo por com-
peténcias. 2.5 Lideranca, motivacdo e satisfacdo no trabalho. 2.6
Recrutamento e sele¢do de pessoas. 2.7 Educagdo, treinamento e
desenvolvimento 2.7.1 Educagdo corporativa. 2.7.2 Educagdo a dis-
tdncia. 3 Gestdo organizacional. 3.1 Plangjamento estratégico: de-
finicbes de estratégia, condicOes necessérias para se desenvolver a
estratégia, questdes-chave em estratégia. 3.1.1 Processos associados:
formagdo de estratégia, andlise, formulacdo, formalizagdo, decisio e
implementagdo. 3.1.2 Metas estratégicas e resultados pretendidos.
3.1.3 Indicadores de desempenho. 3.1.4 Ferramentas de andlise de
cend&rio interno e externo. 3.1.5 Balanced scorecard. 3.1.6 Carac-
teristicas das organizagOes formais modernas: tipos de estrutura or-
ganizacional, natureza, finalidades e critérios de departamentalizag&o.
4 Técnicas de mapeamento, andlise, simulagdo e modelagem de pro-
cessos. 4.1 Construgdo e mensuragéo de indicadores de processos. 5
Gestao de projetos. plangjamento, execucdo, monitoramento e con-
trole, encerramento. 6 O processo racional de solucéo de problemas.
6.1 Fatores que afetam a decisdo. 6.2 Tipos de decisdes.

NOCOES DE ADMINISTRACAO FINANCEIRA E OR-
CAMENTARIA: 1 Orgamento publico. 1.1 Conceito. 1.2 Técnicas
orcamentarias. 1.3 Principios orcamentérios. 1.4 Ciclo orcamentério.
2 O orgamento publico no Brasil. 2.1 Sistema de plangjamento e de
orcamento federal. 2.2 Leis orcamentérias. 2.3 Classificagbes orca
mentérias. 2.4 Créditos ordinérios e adicionais. 3 Programacéo e
execucdo orcamentédria e financeira. 3.1 Descentralizagdo orgamen-
taria e financeira 3.2 Acompanhamento da execugd. 4 Lei n°
4.320/1964: exercicio financeiro, despesa plblica (empenho, liqui-
dacdo, pagamento). 5 Créditos adicionais. 6 Restos a pagar. 7 Su-
primento de fundos.

NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO: 1 Direito ad-
ministrativo. 1.1 Conceito. 1.2 Objeto. 1.3 Fontes. 2 Ato adminis-
trativo. 2.1 Conceito, requisitos, atributos, classificagdo e espécies. 3
Agentes publicos. 3.1 Legislagio pertinente. 3.1.1 Lei n° 8.112/1990
e suas alteragbes. 3.1.2 DisposigOes constitucionais aplicaveis. 3.2
Disposi¢des doutrinérias. 3.2.1 Conceito. 3.2.2 Espécies. 3.2.3 Cargo,
emprego e fungdo publica. 4 Principios bésicos da Administragdo
Pablica. 5 NogOes de organizagdo administrativa. 6 Centralizagdo,
descentralizagdo, concentracdo e desconcentragdo. 7 Administracéo
direta e indireta. 8 Poderes administrativos. 8.1 Poderes hierérquico,
disciplinar, regulamentar e de policia 8.2 Uso e abuso do poder. 9
Licitagbes e contratos administrativos. 9.1 Lel n° 8.666/1993 e suas
alteragBes. 9.2 Lei n° 10.520/2002 e demais disposi¢des normativas
relativas a0 pregdo. 10 Processo administrativo. 10.1 Lei n.°
9.784/1999.
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15.2.3.10 CARGO 10: TECNICO JUDICIARIO - AREA:
APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE: PROGRAMAGAO
DE SISTEMAS

1 Légica de programagdo. 1.1 Programagdo estruturada. 1.2
Programacéo orientada a objetos. 1.3 Aspectos de linguagens de pro-
gramagdo, algoritmos e estruturas de dados e objetos. 2 Banco de
dados. 2.1 Conceitos bésicos de banco de dados relacional e nor-
malizacdo de dados. 2.2 Organizagdo de arquivos e métodos de aces-
so. 2.3 Abstragdo e modelo de dados. 2.4 Instrugdes DDL (Data
Definition Language) e DML (Data Manipulation Language). 2.5
Nogdes de sistemas gerenciadores de banco de dados. Oracle,
MySQL e PostgreSQL. 2.6 SQL (Structured Query Language). 2.7
PL/SQL (Procedural Language/Structured Query Language). 3 Pro-
gramacdo. 3.1 Programacdo web. 3.1.1 MVC, HTMLS5, LESS, Ja
vascript, CSS3, SPA (Single Page Application), Bootstrap, JQuery,
Angular, JQuery, Ajax. 3.2 Programagdo Java. 3.2.1 Java SE. 3.2.2
Java EE. 3.2.3 Frameworks para camada de apresentacdo. 3.2.4 Fra-
meworks para camada de persisténcia. 3.3 Programagdo PHP. 3.3.1
Fundamentos da linguagem de programacdo PHP. 3.3.2 Linguagem
de programagdo PHP5 (Estruturado e Orientado a Objetos). 3.3.3
Frameworks PHP: Codeigniter, Zend, Symfony. 3.4 NogBes e con-
ceitos de tecnologia de desenvolvimento para dispositivos moveis. 4
Tecnologias da informag8o: 4.1 Conceitos basicos de arquitetura e
aplicacbes de data warehousing, ETL e Olap. 4.2 Conhecimentos
basicos dos padrfes: XML, XSLT, UDDI, WSDL, SOAP. 4.3 Co-
nhecimentos bésicos das ferramentas: SVN (Subversion) e Jenkins. 5
Seguranca da informagdo. 5.1 Conceitos basicos de seguranca da
informag&o. 5.2 Conhecimentos bésicos: criptografia, protocolos crip-
togréficas, criptografia simétrica e assimétrica. 6 Metodologias de
desenvolvimento de software. 6.1 Conhecimento basicos em processo
Unificado (conceito, disciplinas e fases). 6.2 Conhecimentos bésicos
em metodologias &geis. Scrum, XP, Kanban e TDD. 7 Noces de
UML (Unified Modeling Language). 8 Resolugdes CNJ: n° 182/2013
e n° 211/2015.

JOSE COELHO FERREIRA

ANEXO |
MODELO DE ATESTADO PARA PERICIA MEDICA

(candidatos que se declararam com deficiéncia)

Atesto, para fins de participagdo em concurso publico, que
o(a) Senhor(a) , portador do documento de identidade n° , é con-
siderado(a) pessoa com deficiéncia a luz da legislacéo brasileira por
apresentar &(s) seguinte(s) condic¢ao(des) , CID-10 , que resulta(m) no
comprometimento das seguintes fungdes/funcionalidades . Informo,
ainda, a provavel causa do comprometimento, conforme art. 39, in-
ciso 1V, do Decreto n° 3.298/99

Cidade/UF, de de 20 .

Assinatura e carimbo do(a) Médico(a)

) ANEXO II )
DECLARAGAO - STM ANALISTA E TECNICO 2017

Eu, [nome completo do candidato(a)], inscrito(a) no CPF sob
o [nimero do CPF do candidato(a)], declaro, para fins de isengdo de
pagamento de taxa de inscricdo no concurso publico, ser membro de
familia de baixa renda, nos termos do Decreto n° 6.135, de 26 de
junho de 2007 e que, em funcdo de minha condi¢éo financeira, ndo
posso pagar a taxa de inscrigdo em concurso publico.

Declaro estar ciente de que, de acordo com o inciso | do art.
4° do referido Decreto, familia é a unidade nuclear composta por um
ou mais individuos, eventualmente ampliada por outros individuos
que contribuam para o rendimento ou tenham suas despesas atendidas
por aquela unidade familiar, todos moradores em um mesmo do-
micilio, definido como o local que serve de moradia a familia.

Declaro, ainda, saber que, de acordo com o inciso Il do art.
4° do Decreto n° 6.135/2007, familia de baixa renda, sem prejuizo do
disposto no inciso |, € aguela com renda familiar mensal per capita de
até meio sal&io minimo; ou a que possua renda familiar mensal de
até trés sal&rios minimos.

Declaro, também, ter conhecimento de que a renda familiar
mensal € a soma dos rendimentos brutos auferidos por todos os
membros da familia, ndo sendo incluidos no cédculo aqueles per-
cebidos dos programas descritos no inciso 1V do art. 4° do Decreto n°
6.135, de 26 de junho de 2007.

Declaro saber que renda familiar per capita € obtida pela
razéo entre a renda familiar mensal e o total de individuos na fa
milia

Declaro, por fim, que, em fungdo de minha condigéo fi-
nanceira, ndo posso pagar a taxa de inscricdo em concurso publico e
estar ciente das penalidades por emitir declaracdo falsa previstas no
parégrafo Unico do art. 10 do Decreto no 83.936, de 6 de setembro de
1979.

Por ser verdade, firmo o presente para que surtam seus
efeitos legais.

[CIDADE], [DIA] DE [MES] DE [ANQ].

[Nome/Assinatura do(a) candidato(a)]

OBS.: Preencher os dados [DESTACADOS] acima.
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