ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE UNIAO DO SUL

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 02/2017

A COMISSAO DE TESTE SELETIVO N° 02/2017, designada mediante a Portaria n°.
265/2017, de 14 de novembro de 2017, da PREFEITURA MUNICIPAL DE UNIAO DO SUL,
Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuicBes legais, torna publica a necessidade de
contratacdo temporaria e de excepcional interesse publico para atuacdo nas Secretarias
Municipais de Administracdo; Educacdo e Cultura; Saude; Assisténcia Social Trabalho e
Cidadania, e Obras Viacdo Urbanismo e Saneamento, nos cargos/funcdes abaixo
mencionados, regido pelas normas contidas na legislagdo em vigor e estabelecidas neste
Edital.

01 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 - O Processo Seletivo Simplificado destina-se a selecao de servidores de diversos
niveis de escolaridade para atuacdo junto as Secretarias Municipais de Administracao;
Educacdo e Cultura; Saude; Assisténcia Social Trabalho e Cidadania, e Obras Viagao
Urbanismo e Saneamento, do Municipio de Unido do Sul — MT, para vagas nao preenchidas
por concurso publico e para substituicdo de servidores em Licenca para Tratamento de
Saude, Licenca Particular e outros afastamento de servidores.

1.2 — O Processo Seletivo Simplificado sera regido pelo presente Edital, coordenado pela
Comissdo de Teste Seletivo designada pelo Prefeito Municipal através da Portaria n°
265/2017 de 14/11/2017, e através da Secretaria Municipal de Administracao.

1.3 — O Processo Seletivo anunciado neste Edital tem validade de um ano, contado a partir da
publicacdo da Homologacao do Resultado Final, podendo ser prorrogado por igual periodo.

1.4 — As vagas serao distribuidas pelos gestores de cada Secretaria conforme a necessidade
das mesmas, sem direito de escolhas. O Candidato devera estar ciente da carga horéria a
cumprir, sem empecilhos gerados por outros vinculos empregaticios.

1.5 — O Contrato por tempo determinado e excepcional interesse publico extinguir-se-a
conforme dispbe a Lei n°. 437/2012, nas seguintes situacoes:

| — Pelo término do prazo contratual;

Il — Por iniciativa da Administracdo Publica; e

[l — Por iniciativa do contratado, por escrito, com 30 (trinta) dias de antecedéncia.

IV — Pela morte do contratado.

1.6 — Os casos de resciséo e/ou extingdo do contrato serdo resolvidos na forma disposta na
Lei Municipal n® 437, de 27 de fevereiro de 2012.



2 - DAS INSCRICOES

As inscricbes serdo realizadas na Modalidade Presencial, no periodo dos dias 21 de
novembro até 28 de novembro de 2017, das 07:00 as 11:00 horas e das 13:00 as 17:00
horas, exceto sabados, domingos e feriados, na Recepcao da Prefeitura Municipal de Unido
do Sul, localizada na Avenida Curitiba, n°. 94, Centro, Unido do Sul — MT. Também,
preferencialmente para candidatos ndo residentes no Municipio de Unido do Sul, sera
admitida a inscricdo presencial mediante Procuragcdo com assinatura do(a) outorgante
reconhecida em cartorio.

2.1 — No ato da inscricdo o candidato ou procurador devera informar dados pessoais para
preenchimento da ficha de inscricdo (modelo préprio), e assina-la na presenca do funcionario
designado para o trabalho de inscricdo, anexando os seguintes documentos:

Fotocopia legivel da Carteira de Identidade;

Fotocopia legivel do Cartdo do CPF;

Fotocopia legivel do Titulo de Eleitor

Fotocopia legivel da Carteira Nacional de Habilitacdo categoria “C”, para cargo de

Operador de Maquinas.

e Fotocopia legivel da Carteira Nacional de Habilitagcdo categoria “C”, para cargo de
Motorista.

e Fotocopia legivel da Carteira Nacional de Habilitagdo categoria “D”, para cargos de
Condutor de Veiculo Escolar e Condutor de Veiculo Emergencial.

e Comprovante de Residéncia.

2.1.1 — E requisito para inscricdo o candidato ser brasileiro nato ou naturalizado (artigo 12 da
CF) e ter idade minima de 18 anos até a data da inscricdo, ou portador de documento de
emancipacao na forma do Cdédigo Civil Brasileiro.

2.2 — As inscrigBes s6 poderdo ser feitas pessoalmente ou mediante procuracéo de fé publica
com poderes expressos para tal e somente portando todos os documentos exigidos no ato da
inscricao.

2.3 — Nao sera cobrada taxa de inscricdo sob nenhuma hipétese.
2.4 — Somente ser& permitido ao candidato inscrever-se para um so cargo.

2.5 — O candidato é o unico responsavel pelos dados apresentados em seu Requerimento de
Inscricdo, bem como pelo seu preenchimento.

2.6 — Nao serdo aceitas, sob nenhuma hipotese, inscrigbes em carater condicional, realizadas
via postal, por fax, extemporaneas ou em desacordo com as normas do presente Edital.

2.7 — Verificada, a qualquer tempo, a apresentacdo de documentos falsos e/ou de inscricao
gue ndo atenda a todos os requisitos do presente Edital, serd o candidato automaticamente
eliminado da Selecéo.

2.8 — Ainscricao vale, para todo e qualquer efeito, como forma de expressa concordancia, por
parte do candidato, com todas as condi¢cOes, normas e exigéncias constantes no presente
Edital, das quais ndo podera alegar desconhecimento em momento algum.



2.9 — O deferimento da inscricdo dependerd do correto preenchimento do Requerimento de
Inscricdo e do cumprimento das exigéncias para esta fase, determinadas por este Edital.

3— DA CLASSIFICACAO
3.1 — O presente Processo Seletivo Simplificado sera de prova objetiva para todos os cargos.

3.2 — A classificacao final dos candidatos aprovados, para cada funcao, sera feita em ordem
decrescente de pontos, obtendo no minimo 50 pontos e ndo podendo o candidato zerar em
nenhuma matéria.

3.3 — Ocorrendo empate na classificacdo, tera preferéncia sucessivamente o Candidato que,
com base nas informacgdes fornecidas na ficha de inscricao:

| — Estiver com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme o paragrafo Unico do
art. 27 da Lei Federal n°. 10.741, de 01 de outubro de 2003 — Estatuto do Idoso;

Il — Obtiver o maior aproveitamento na prova de Conhecimentos Especificos;
Il — Obtiver o maior aproveitamento na prova de Conhecimentos Gerais.
IV — Obtiver o maior aproveitamento na prova de Lingua Portuguesa.

3.3.1 — Persistindo o empate serd dada preferéncia ao candidato que tiver idade mais
elevada.

3.4 — O candidato tera o prazo de 02 (dois) dias Uteis a contar da data de divulgacdo do
resultado final, para entrar com pedido de reconsideracdo da classificagdo, em recurso
dirigido a Comissao Organizadora, que o julgara em igual prazo.

04 - DESCRICAO DOS CARGOS, AREA, FORMACAO NECESSARIA, N° DE VAGAS,
CARGA HORARIA E REMUNERACAO

4.1 — Os candidatos concorrerdo as vagas oferecidas conforme quadro demonstrativo abaixo:

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

Cargo Local Escolaridade Vagas C/H/ | Venci-
Trabalho AC [PcD][ CR [ Total | S | mento
Inicial
Gari Secretaria de Ensino Fundamental
Obras, Viacao Incompleto R$
! ' 02 -
Urbanismo e 03 05 40h 995,94
Saneamento
Vigia Secretaria de Ensino Fundamental RS
Administracdo Incompleto 03 01 - 04 40h 1.14581
Operador de Secretaria de Ensino Fundamental
Maquinas Obras, Viagao, Incompleto + CNH R$
Urbanismo e cat. “C” 02 02 40h 1.434,92
Saneamento
Motorista Secretaria de Ensino Fundamental
Obras, Viagao, Incompleto + CNH R$
Urbanismo e cat. “C” 02 ) 02 40h 1.302,05
Saneamento




ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

Cargo Local Formacéo Vagas C/H/ | Venci-
Trabalho Escolaridade AC | PcD | CR | Total S mento
Inicial
Zeladora Secretaria de Ensino Fundamental R$
Saude Completo 03 i i 03 40n 995,94
Zeladora Secr_et_arla dfa Ensino Fundamental o1 i ) o1 40h R$
Administracéo Completo 995,94
Zeladora Secretaria de Ensino Fundamental RS
Assisténcia Completo 01 - - 01 40h
. 995,94
Social
Condutor de Secretaria de Ensino Fundamental
Veiculo Escolar Educacgéo e Completo + R$
Cultura CNH cat. “D” + Curso 03 i ) 03 40h 1.302,05
de Capacitagéo
Condutor de Secretaria de Ensino Fundamental RS
Veiculo Saude Completo + 01 - - 01 40h 1.302.05
Emergencial CNH cat. “D” o
ENSINO MEDIO COMPLETO
Cargo Local Formacgéao Vagas C/H/ | Venci-
Trabalho Escolaridade AC | PcD | CR | Total S mento
Inicial
Técnico em Secretaria de Ensino Médio 01 i i o1 24h R$
Radiologia Saude Completo + CRTR 1.471,76
Fiscal de
o Secretaria de Ensino Médio R$
Vigilancia Saude Completo 01 i i 01 40n 995,94
Sanitaria
Agente Secretaria de . L
Administrativo Educacéo e Ensino Médio 01 - - 01 40h R$
. Completo 995,94
Educacional Cultura
Agente de Secretaria de Ensino Médio RS
Desenvolvimento Educacéo e Completo 03 03 40h
. 1.145,81
Infantil Cultura
Agente de Secretaria de Ensino Médio RS
Desenvolvimento Educacéo e Completo 04 04 30h
. 859,36
Infantil Cultura
Agente de Secretaria de Ensino Médio
Desenvolvimento Educacéo e Completo R$
da Educacao Cultura 02 02 40h 1.145,81
Especial
Técnico em Secretaria de Ensino Médio R$
Laboratério de Educacéo e 01 - - 01 40h 1.034,73
o Completo
Informatica Cultura
Secretaria de . -
Secretério Escolar | Educacao e Ensino Médio 01 - - 01 40h R$
Completo 1.145,81
Cultura
ENSINO SUPERIOR
Cargo Local Formacdo Vagas C/H/ | Venci-
Trabalho Escolaridade AC | PcD | CR | Total S mento
Inicial
Professor Secretaria de Ensino Superior — RS
Graduado Educacéo e Licenciatura em 07 - - 07 20h 1.724.09
(Pedagogo) Cultura Pedagogia e




Professor Secretaria de Ensino Superior — RS
Graduado Educacéo e Licenciatura em 01 - 01 20h 1.724.09
(Educacéo Fisica) | Cultura Educagéo Fisica T
Secretaria de . )
S ~ Ensino Superior R$
Nutricionista Educacéo e Nutricdo + CRN 01 - 01 40h 2.657.25
Cultura
. Ensino Superior
Enfermeiro :zz;eéarla de Enfermagem + 01 - 01 20h 1 ;f 43
COREN Y
_— Secretaria de Ensino Superior R$
Farmaceutico Satde Farmacia + CRF 01 i 01 40n 2.954,86
TOTAL DE VAGAS 44 03 - 47
LEGENDA.:

A.C — Ampla Concorréncia
P.c.D — Pessoa com Deficiéncia
C.R - Cadastro de Reserva
C/H/S — Carga Horaria Semanal

05 — DAS PROVAS OBJETIVAS

5.1 — O Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital, consistira em apenas uma
etapa, com participacdo de todos os candidatos inscritos no processo seletivo, que sera
realizado no dia 08 de dezembro de 2017, das 19:00 horas as 22:00 horas, na Escola
Municipal Matilde Altenhofem, sito a Av. Floriandpolis, no centro de Unido do Sul, com
duracédo de 3 (trés) horas e sera avaliada conforme quadros a seguir:

5.1.1 — A Prova Objetiva de multipla escolha para os candidatos de Nivel Fundamental
Incompleto sera composta de 40 questdes com 4 (quatro) alternativas cada.

Disciplina Questdes Peso Pontuacao
Conhecimentos Gerais 20 2,5 50
Lingua Portuguesa 10 2,5 25
Matematica 10 2,5 25
TOTAL 100,0

5.1.1.1 — O conteudo programético das Provas esta disponivel no Anexo | deste Edital.

5.1.2 - A Prova Objetiva de mudltipla escolha para os candidatos de Nivel Fundamental
Completo serad composta de 40 questdes com 4 (quatro) alternativas cada.

Disciplina Questdes Peso Pontuacao
Conhecimentos Especificos 10 2,5 25
Conhecimentos Gerais 10 2,5 25
Lingua Portuguesa 10 2,5 25
Matematica 10 2,5 25
TOTAL 100,0

5.1.2.1 — O conteudo programatico das Provas esta disponivel no Anexo | deste Edital.

5.1.3 - A Prova Objetiva de multipla escolha para os candidatos de Nivel Médio Completo sera
composta de 40 questbes com 4 (quatro) alternativas cada.




Disciplina Questdes Peso Pontuacao
Conhecimentos Especificos 10 2,5 25
Conhecimentos Gerais 10 2,5 25
Lingua Portuguesa 10 2,5 25
Matematica 10 2,5 25
TOTAL 100,0

5.1.3.1 — O conteudo programatico das Provas esta disponivel no Anexo | deste Edital.

5.1.4 - A Prova Objetiva de multipla escolha para os candidatos de Nivel Superior Completo
serad composta de 40 questdes com 4 (quatro) alternativas cada.

Disciplina Questdes Peso Pontuacao
Conhecimentos Especificos 10 2,5 25
Conhecimentos Gerais 10 2,5 25
Lingua Portuguesa 10 2,5 25
Matematica 10 2,5 25
TOTAL 100,0

5.1.4.1 — O conteudo programético das Provas esta disponivel no Anexo | deste Edital.

5.2 — Haverd um campo de marcacao para cada uma das opcoes: A, B, C, D, sendo que o
candidato devera preencher na folha de respostas apenas aquela que corresponde a resposta
julgada correta.

5.3 — Seré considerado classificado o candidato que obtiver porcentagem de acertos igual ou
superior a 50% (cinquenta por cento), 0 que equivale a nota igual ou superior a 50 pontos, e
nao zerar em nenhuma das disciplinas da prova objetiva.

5.4 — A comisséo podera aproveitar os candidatos classificados, para suprir novas vacancias
ocorridas, desde que o cargo que vagou seja 0 mesmo para qual foi realizada a selecao.

6. DA PROVA DE TITULOS

6.1 — A Prova de Titulos sera de carater unicamente classificatério e serd realizada pela
Comisséao do Processo Seletivo conforme critérios definidos neste edital.

6.1.2 — Os Titulos (cépias simples) a serem avaliados deverdo ser entregues no dia
08/12/2017, a partir das 18:30 horas em envelope identificado, respeitando o horario de
inicio das provas. A comisséao ira indicar a sala e designard uma pessoa para receber os
envelopes contendo os Titulos para atribuicdo dos pontos.

6.1.3 — Nao serdo aceitos titulos fora do prazo estabelecido nem a substituicdo, a qualquer
tempo, de titulos ja entregues. Somente serdo avaliados os titulos dos candidatos aprovados
e classificados nas provas objetivas.

6.1.3 — O candidato devera anexar o Formulario para Entrega de Titulos, conforme modelo do
anexo Il desde Edital, ja devidamente preenchido e assinado, declarando os titulos entregues,
com nome e cargo pretendido, com letra legivel. O formulario devera ser entregue dentro do
envelope que contiver os titulos e podera ser requerido no ato da inscri¢ao.

6.1.4 — Para fins de contagem de ponto, ndo serdo considerados os titulos referente ao nivel
de escolaridade exigido para o cargo.



6.1.5 — Os pontos da Prova de Titulos serdo atribuidos conforme tabelas abaixo:

Cargos:

Agente de Desenvolvimento Infantil - 40hs - Ensino Médio Completo

Agente de Desenvolvimento Infantil - 30hs - Ensino Médio Completo

Agente de Desenvolvimento da Educacado Especial - 40hs - Ensino Médio Completo

Titulo Pontos Documento

Cursando Licenciatura 05 pontos Declaracdo de matricula e
frequéncia

Cursos de Formacéao 01 ponto a cada 20hs, com | Certificados nos ultimos 02

Continuada limite m&ximo de 10 pontos. | anos

Cargo: Professor — Ensino Superior Completo

Titulo Pontos Documento

P6s Graduacdo na area da | 05 pontos Certificado de Concluséo
Educacao

Cursos de Formacéao 01 ponto a cada 20hs, com | Certificados nos ultimos 02
Continuada limite maximo de 10 pontos. | anos

7. DOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

7.1 - As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de se inscreverem neste Exame
Simplificado, desde que as atribuicbes do cargo pretendido sejam compativeis com a
deficiéncia de que séo portadores, e a elas serdo reservadas 5% (cinco por cento) do total
das vagas, de acordo com o artigo 37, inciso VIIl da Constituicdo Federal, e art. 37, §81°, do
Decreto Federal n° 3.298/99, que regulamenta a Lei n°® 7.853 de 24 de outubro de 1989.

7.1.1 - SO sera considerada deficiéncia aquela conceituada na medicina especializada de
acordo com os padr6es mundialmente estabelecidos.

7.2 - No ato da inscricdo, o candidato com deficiéncia devera declarar, no Requerimento de
Inscricdo, a deficiéncia da qual é portador, sob pena de exclusao do beneficio.

7.3 - Caso necessite de condi¢cdes especiais para se submeter as Provas, o candidato com
deficiéncia devera solicita-las, por escrito, no ato da inscricdo. O candidato que néo fizer esta
solicitacdo, ndo a tera preparada sob qualquer alegacéao.

7.4 - Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas a portadores de deficiéncia,
estas serdo preenchidas pelos demais, com estrita observancia da ordem de classificagcao.

7.5 — As pessoas (candidatos) com deficiéncia participardo deste Processo Seletivo em
igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos.

8 — DA CONTRATACAO

8.1 — A investidura do candidato no cargo esta condicionada ao atendimento das condi¢cdes
estabelecidas nos subitens do Item 8.5 e outras constantes no presente Edital.



8.2 — A contratacdo, que somente ocorrera a partir de 01 de janeiro de 2018, obedecera
rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos, de acordo com as vagas existentes e
a necessidade do Municipio.

8.3 - A contratacdo serd com base nas vagas existentes para os cargos/funcdes constantes
das Leis Municipais N°s. 550/2014, 551/2014 e 552/2014, ambas de 28 de novembro de
2014, e suas alteracbes posteriores, e obedecendo as normas contidas na Lei Municipal n°
437 de 27 de fevereiro de 2012, que disciplina a contratacdo temporaria de excepcional
interesse publico, e a Lei Complementar Municipal n® 015 de 16 de novembro de 2011 e
alteracbes posteriores, que dispde sobre o Estatuto dos Servidores da Administragdo Publica
Direta, Autarquica e Fundacional do Municipio de Unido do Sul.

8.4 — Os contratos firmados em decorréncia do presente Processo Seletivo Simplificado
adotardo o Regime Juridico Estatutario, conforme Lei Complementar n°. 015 de 16 de
novembro de 2011 e alteragOes posteriores.

8.5 — Apds a homologacao do resultado do Processo Seletivo Simplificado, a Secretaria de
Administracdo convocara os candidatos habilitados, através de Edital especifico, por ordem
de pontuacao e classificacdo para apresentacdo dos documentos exigidos, necessarios para
a efetivacdo da contratacdo, que sao:

8.5.1 Carteira de Identidade (RG);

8.5.2 Cadastro de Pessoa fisica - CPF;

8.5.3 Titulo de Eleitor e certiddo de quitacao eleitoral;

8.5.4 Comprovante de Escolaridade, conforme exigéncia do cargo;

8.5.5 Declaracdo de ndo acumulo de cargo, emprego ou funcdo publica, assinado pelo
contratado;

8.5.6 Carteira Nacional de Habilitacdo - CNH (para os cargos que a exijam);

8.5.7 Comprovante de residéncia;

8.5.8 Certiddo de Casamento (se houver);

8.5.9 Certidao de Nascimentos dos filhos (se houver);

8.5.10 Registro junto ao Conselho respectivo (para os cargos de profissao regulamentada).
8.5.11 Curso de Capacitacdo de Condutor de Veiculo Escolar.

8.6 - Sera considerado desistente e perdera a vaga obtida no Processo Seletivo Simplificado
o candidato que ndo comparecer no prazo de cinco dias estabelecido pela Prefeitura
Municipal de Unido do Sul para investidura no cargo para o qual foi classificado, bem como o
candidato que nao apresentar os documentos exigidos.

8.7 - O Regime contributivo previdenciario sera o RGPS (Regime Geral de Previdéncia Social)
a cargo do INSS (Instituto Nacional do Seguro Social).

9 — DOS RECURSOS
9.1 — Serdo admitidos recursos das seguintes fases:

| — do presente Edital;

Il — das Inscrigcdes Deferidas/Indeferidas;

Il — quanto as questdes, ao gabarito preliminar e ao resultado das provas objetivas;
IV — da ordem de classificacao.

9.2 — Pedido de impugnacéao a este Edital podera ser efetuado por qualquer cidaddo no prazo
de 2 (dois) dias, contados da data de publicacdo do mesmo, mediante requerimento dirigido a
Secretaria de Administragdo, devidamente fundamentado e com provas materiais e/ou
testemunhais, o qual sera decidido (julgado) em igual prazo.



9.3 — Os demais recursos deverdo conter o nome do candidato Recorrente, numero de
inscrigdo, cargo para o qual se candidatou, assinatura do mesmo, sua fundamentacéo, e sera
dirigido a Comissédo do Processo Seletivo, que decidira sobre este no prazo de 01 (um) dia. O
protocolo do requerimento deveré ser efetuado no Departamento de Recursos Humanos, e o
prazo sera de 02 (dois) dias uteis, a partir da publicacéo:

e Da lista de Inscricdes Deferidas / Indeferidas;
e Da lista de classificacdo dos candidatos, para impugnar a classificacao, assim como para a
revisédo das notas.

9.4 — Cabera a Comissédo do Processo Seletivo Simplificado N° 02/2017 a analise de recursos
e somente serdo apreciados se apresentados tempestivamente.

9.5 — Findo o prazo para o recurso, 0 Processo Seletivo sera homologado pelo Prefeito
Municipal.

10 — DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO E DAS DISPOSICOES GERAIS

10.1. — A inexatiddo ou falsidade documental, ainda que verificadas posteriormente a
realizacdo da Selecéo, implicara na eliminacdo suméaria do candidato, sendo declarada nula
de pleno direito a inscricdo e todos os atos dela decorrentes, sem prejuizo de eventuais
sancdes de carater judicial.

10.2 — A eliminacédo do candidato habilitado, contratado ou ndo, bem como sua desisténcia,
por escrito, importara na convocacdo daquele que o suceder na ordem de classificacéo,
durante o periodo de validade da Selecéo.

10.3 — A inscricdo do candidato no Processo Seletivo Simplificado implicara, para todo e
qualquer efeito, no conhecimento das presentes instrucbes, bem como na tacita aceitacao das
mesmas e na concordancia das condi¢cdes, normas e exigéncias estabelecidas no presente
Edital, das quais ndo podera alegar desconhecimento, em momento algum.

10.4 — As despesas decorrentes da participacdo no Processo Seletivo Simplificado de que
trata este Edital correrdo por conta dos préprios candidatos.

10.5 — O candidato devera comparecer ao local da prova, com antecedéncia minima de 30
minutos do horario fixado para o seu inicio, munido de caneta esferografica de tinta azul ou
preta, fabricada com material transparente, bem como do Comprovante de Inscricdo e de
Documentos de Identificagao original com foto.

10.6 — Nao serao fornecidos atestados, certificados ou certiddes relativos a classificacao de
candidatos, valendo, para tal fim os resultados homologados pela Secretaria de
Administracao.

10.7 — A classificagdo na Selegdo Simplificada ndo gera o direito a admissdo, mas esta se
houver, de acordo com a necessidade do Municipio, obedecerd a ordem de classificacéo,
durante o prazo de validade ou eventual prorrogacdo, computadas as vagas existentes na
data do Edital, as que decorrerem de vacancia do cargo e as que vierem a ser criadas;

10.8 — O acompanhamento das normas, comunicados, avisos e resultados referentes a esta
Selec¢do Simplificada é de responsabilidade exclusiva do candidato.



10.9 — A previsdo do presente Processo Seletivo encontra-se na Lei Orcamentaria Anual do
Exercicio de 2017, sob N°. 632, de 12 de dezembro de 2016, bem como na Lei N° 525, de 16
de dezembro de 2013, que dispde sobre o Plano Plurianual - PPA para o periodo de 2014-
2017, em compatibilidade com a Lei de Diretrizes Or¢camentarias para o Exercicio de 2017,
sob N° 623, de 09 de setembro de 2016, em seu art. 25, atualizada pela Lei n° 627, de 21 de
novembro de 2016.

10.10 — As despesas decorrentes da realizacdo do Processo Seletivo Simplificado N° 02/2017
ocorrerdo a conta de dotacGes orcamentarias proprias do Orcamento Municipal vigente.

10.11 — Fica eleito o Foro da Comarca de Claudia, Estado de Mato Grosso, para dirimir
eventuais questdes oriundas deste Processo Seletivo.

10.12 — Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Teste Seletivo, responsavel
pela coordenacgéo deste processo seletivo simplificado.

10.13 - O resultado final fica previsto para ser divulgado no dia 22 de dezembro de 2017, no
mural da Prefeitura, no site da Prefeitura Municipal de Unido do Sul (uniaodosul.mt.gov.br) e
no Jornal Oficial Eletrdbnico dos Municipios do Estado de Mato Grosso
(http://www.diariomunicipal.org/mt/amm).

10.14 — Este Edital entre em vigor na data de sua publicacao.

Unido do Sul — MT, 17 de novembro de 2017.

MOACIR LINO DE CARVALHO
Presidente da Comissao de Teste Seletivo

VANDERLEI TELLES
Secretario

LUCIANI REGINA BULLA
Membro

JESSICA FRANCIELI GONCALVES DUARTE
Membro
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Visto:

MARCELO CORREA
Membro

CESAR ITAMAR SARINHO GUERGOLETI
Membro

CLAUDIOMIRO JACINTO DE QUEIROZ
Prefeito Municipal
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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 02/2017

ANEXO |
CONTEUDO PROGRAMATICO
Nivel Fundamental Incompleto
LINGUA PORTUGUESA: Vogais e consoantes; Letras mailsculas e minusculas; Ordem alfabética;

Nomes: proprios e comuns; plural e singular; Aumentativo e diminutivo; Entendimento de textos;
Interpretacdo de figuras.

MATEMATICA: Operacdes aritméticas e problemas envolvendo: adi¢cdo, subtracdo, multiplicacdo e
divisdo; Conjuntos; Unidade, dezena, centena, dobro, triplo; medida de tempo e comprimento; medida
de quantidade; litro.

CONHECIMENTOS GERAIS: Atualidades: Conhecimentos sobre os fatos atuais do Pais, do Estado
de Mato Grosso e do Municipio; As regiées Brasileiras e os Tipos Climaticos; Historia e Geografia do
Estado de Mato Grosso; Aspectos Historicos, Geograficos, Econbmicos, Politicos e Sociais do
Municipio de Unido do Sul/MT.

Nivel Fundamental Completo

LINGUA PORTUGUESA: Vogais e consoantes; Letras maiGsculas e minusculas; Ordem alfabética;
Nomes: préprios e comuns; plural e singular; Aumentativo e diminutivo; Entendimento de textos;
Interpretacédo de figuras.

MATEMATICA: Operacdes aritméticas e problemas envolvendo: adi¢cdo, subtracdo, multiplicacdo e
divisdo; Conjuntos; Unidade, dezena, centena, dobro, triplo; medida de tempo e comprimento; medida
de quantidade; litro.

CONHECIMENTOS GERAIS: Atualidades: Conhecimentos sobre os fatos atuais do Pais, do Estado
de Mato Grosso e do Municipio; As regifes Brasileiras e os Tipos Climaticos; Histéria e Geografia do
Estado de Mato Grosso; Aspectos Historicos, Geograficos, Econémicos, Politicos e Sociais do
Municipio de Unido do Sul/MT.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - ZELADORA: Conhecimento das regras de hierarquia no servico
publico municipal; Nogfes de ética e cidadania; Regras basicas de comportamento profissional para o
trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho; Direitos Humanos; Demais
atividades pertinentes aos cargos, tais como: Conhecimento sobre Higiene Pessoal, Ambiental e
Seguranca do Trabalho; Noc6es sobre limpeza e conservacédo e produtos especificos; No¢cdes de Meio
Ambiente; Equipamentos de Protecéo Individual, Equipamentos Utilizados para o bom desempenho da
funcéo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — CONDUTOR DE VEICULO ESCOLAR: Legislacdo de transito
no seu todo conforme preceitua o Cédigo Nacional de Transito Lei 9.503/97. Regras de relagfes
humanas adequadas ao trabalho; Legislacdo de transito: Regras gerais de circulacdo; Regra de
ultrapassagem; regra de mudanca de direcdo; regra de preferéncia; velocidade permitida; classificacédo
das vias; Deveres e proibicdes; Infracdes bésicas para a apreensdo de documentos de habilitacdo de
acordo com o Cdédigo de Transito Brasileiro; Infragcbes basicas para a cassacdo de documentos de
habilitag&o; Principais crimes e contravengdes de transito; Conhecimento de sinais sonoros e gestos
de agente autoridade de transito; Tipos de sinalizacdo; placas de regulamentacdo; Adverténcia e
indicacdo; Sinais luminosos; Conhecimento de defeitos simples do motor; Procedimentos corretos para
economizar combustivel; Cuidados necessarios para conservar o veiculo em boas condicdes
mecanicas; Conhecimento bésico sobre sistema de freios; Defeitos simples do sistema elétrico; Porte
de documentos obrigatérios do veiculo e do condutor; Conhecimento de regras de hierarquias no
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servico publico municipal; Atitudes no servico; Regras basicas de comportamento profissional para o
trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho; Prevencédo de acidentes e incéndio.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — CONDUTOR DE VEICULO EMERGENCIAL: Legislacdo de
transito no seu todo conforme preceitua o Cbédigo Nacional de Trénsito Lei 9.503/97. Regras de
relacbes humanas adequadas ao trabalho; Legislacdo de transito: Regras gerais de circulacdo; Regra
de ultrapassagem; regra de mudanca de direcdo; regra de preferéncia; velocidade permitida;
classificacdo das vias; Deveres e proibicdes; Infracdes basicas para a apreensdo de documentos de
habilitacdo de acordo com o Codigo de Transito Brasileiro; Infragcdes basicas para a cassacao de
documentos de habilitacdo; Principais crimes e contravencdes de transito; Conhecimento de sinais
sonoros e gestos de agente autoridade de transito; Tipos de sinalizacéo; placas de regulamentacéo;
Adverténcia e indicacdo; Sinais luminosos; Conhecimento de defeitos simples do motor;
Procedimentos corretos para economizar combustivel; Cuidados necessarios para conservar o veiculo
em boas condigbes mecéanicas; Conhecimento basico sobre sistema de freios; Defeitos simples do
sistema elétrico; Porte de documentos obrigatoérios do veiculo e do condutor; Conhecimento de regras
de hierarquias no servi¢co publico municipal; Atitudes no servico; Regras basicas de comportamento
profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho; Prevencao de
acidentes e incéndio.

Nivel Médio Completo

LINGUA PORTUGUESA: Interpretacdo de texto. Fonologia: Conceito, encontros vocalicos, digrafos,
ortoépia, divisdo silabica, prosddia, acentuacdo, ortografia. Morfologia: Estrutura e formacao das
palavras, classes de palavras. Sintaxe: Termos de Oracdo, Periodo Composto, Conceito e
classificacdo das oragbes, Concordancia verbal e nominal, Regéncia verbal e nominal, Crase,
Pontuacdo. Semantica: A significacdo das palavras no texto. 5 - Ortografia. Classes Gramaticais.
Tonicidade das palavras. Pontuacdo. Graus dos adjetivos. Verbos. Emprego do Hifen. Acentuagéo
grafica. Processos de formacdo de palavras. Vicios de Linguagem. Regéncia verbal e nominal.
Concordancia verbal e nominal. Emprego da crase. Assuntos atuais relacionados a sociedade,
interpretacdo de texto e contetido gramatical — O conteddo gramatical constante neste programa pode
ser encontrado em qualquer gramatica de Lingua Portuguesa.

MATEMATICA: Conjunto de Numeros Naturais (N): Operacbes: adicdo, subtracdo, multiplicacao,
divisdo, potenciacdo, radiciagdo. Teoria dos numeros: pares, impares, multiplos, divisores, primos,
compostos, fatoracdo, divisibilidade, MMC, MDC. Conjunto de numeros inteiros relativos.
Propriedades, ordem, comparagdo. Conjunto de numeros racionais. Matematica Financeira: Razao,
proporgdo, divisdo proporcional. Regra de trés simples e composta, porcentagem, juros. Funcao
polinominal real, funcédo do 1° e 2° graus, equacdo do 1° e 2° graus. Expressdes numéricas: valor
numeérico, produtos notaveis, simplificacdo, fatoracdo. Inequacbes e sistemas. Geometria Plana,
Ponto, Reta, Plano, Angulos: classificacdo, medida. Triangulos: classificacdo, congruéncia, relacdes
métricas. Quadrilateros: classificagcdo. Poligonos: classificacdo, diagonais, angulos internos e externos.
Circulos e discos. Areas. Geometria Espacial. Corpos Redondos, poliedros. Volumes. Estatisticas e
Probabilidade. Interpretacdo de gréficos. Célculo de probabilidade. Matrizes, determinantes.
Operacdes com matrizes. Célculo de determinantes. Teoria de conjunto - elemento, relagdo de
pertinéncia, representagcdo de um conjunto. Tipos de conjuntos. Operagfes com conjuntos (unido,
intersecao e diferenca). Problemas. Conjuntos numéricos - Operag6es com ndmeros naturais, inteiros,
racionais e reais. Rela¢Bes Binarias - par ordenado, propriedades, produto cartesiano, relacdes
binarias. Representagfes gréficas por par ordenado, do produto cartesiano e de uma relagédo binaria.
Funcdes - Notacao, dominio e imagem, graficos e tipos de funcdo. Propriedades. Gréficos. Resolucao
de equacgles e inequacdes de 1° e 2° graus. Trigonometria - O Triangulo retangulo: Seno, coseno e
tangente de um angulo agudo. Resolugdo de um Tridngulo - Tridngulos retangulos. Relacgbes
trigonométricas. Relagbes métricas. Progressdes Aritmética e Geométrica, Problemas - Sistemas
lineares. Resolucdo. Andlise combinatéria. Principio fundamental da contagem. Arranjos simples.
Permutacdes simples. Combinacdes simples. Geometria - angulo, medidas e operac¢fes. Estudo dos
poligonos. Area de figuras planas. Volume do prisma, de uma piramide, do cilindro, do cone, da esfera.
Porcentagens, problemas. Proporcdes. Nocdes de estatistica.
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CONHECIMENTOS GERAIS: Aspectos sociais, culturais, politicos, econémicos e cientificos, entre
outros, da realidade brasileira e do mundo contemporaneo. Conteddos da atualidade encontrados em
revistas, jornais, imprensa escrita e televisiva, assim como em diversos meios de difusdo de
conhecimentos. Aspectos demogréaficos, politicos, econémicos e sociais. Populacdo absoluta e
densidade demografica. Crescimento vegetativo ou natural. Descricdo geogréfica da populacéo.
Quadro natural - analisado huma perspectiva global, nacional e regional. Relevo, hidrografia, clima e
vegetacdo. O espaco global brasileiro, regional e as relagBes politicas econémicas e sociais. Os
grandes conjuntos sdcio-econbmicos do mundo atual. Diversidade Politicas e Sdécio-Econémicas.
Geografia de Mato Grosso - recursos haturais, hidrografia, potencialidades naturais. Geografia de
Unido do Sul - recursos naturais. Mato Grosso: Processo histérico do estado de Mato Grosso e de
Uni&o do Sul.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - TECNICO EM RADIOLOGIA: Histéria dos raios-X, Principios
fisicos da radiacdo. Formacdo dos raios-X e da imagem radiogréfica. Principais efeitos danosos da
radiacdo. Meios de protecao radiografica. Conhecimentos do funcionamento dos equipamentos de
raios-X convencional e contrastado. Conhecimentos béasicos de Anatomia e Fisiologia (ossos do
cranio). Face. Coluna. Térax. Membros inferiores e superiores. Orgdos do térax e abdémen.
Conhecimentos basicos de equipamentos radiolégicos e seu funcionamento (produgéo de raios-X,
estrutura basica de aparelhagem fixa e portétil, cAmara escura). Conhecimentos de técnicas de raios-
X. Conhecimentos de técnicas de revelacdo e fixacdo e de elementos dos componentes quimicos do
revelador e fixador. Legislacdo concernente ao operador de raios-X.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA: Vistoria Administrativa,
NocOes Gerais de Obras e Posturas Municipais, Noc¢des Gerais de Fiscalizagdo Ambiental,
Saneamentos Basicos e Ambientais, Sistema de Abastecimento e tratamento de Agua, Qualidade das
Aguas Controle e Poluicdo das Aguas, Sistema de Esgoto Sistema Nacional do Meio-Ambiente, Solo,
Aterro Sanitario, Comunidade Bi6tica, Comunidade Bioldgica, Controle Ambiental/Critérios de
Qualidade Ambiental/Diagnostico Ambiental, Vegetacao, Desflorestamento Desmatamento.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — AGENTE ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL: NocoOes basicas
do Direito Administrativo; No¢fes de planejamento, organizagéo e controle do trabalho do expediente
de rotina. No¢des basicas de calculos mateméticos; Racionalizagdo e simplificacdo dos trabalhos
administrativos: conceitos basicos e critérios. Uso de manuais de procedimentos. Conhecimentos
sistemas informatizados. No¢Bes de Comunicacao: canais e finalidades. Atendimento ao publico
interno e externo. Redacédo de documentos e correspondéncia; Nogdes de pratica de Qualidade Total.
Conhecimentos de Microinformatica: arquitetura e funcionamento, caracteristicas de componentes de
hardware (placas, memodrias, barramentos, discos rigidos), dispositivos de entrada. Sistemas
Operacionais Windows e Linux. Cuidados necessarios com equipamentos e programas; Limpeza do
ambiente de trabalho; Seguranca de dados: Backup, Antivirus, conexdo a rede local e acesso a
internet, navegadores de internet, cliente de emails; compactadores de arquivo; programas de uso
diario como gerenciador de planilhas de calculos e editor de texto.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — AGENTE DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL. (40 HS e 30
HS): Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional - Lei n° 9.394/1996 (LDB); Resolucéo
002/2015/CEE-MT, Plano Politico Pedagogico, Referencial Curricular Nacional para Educacéo Infantil;
As fases do desenvolvimento infantil segundo Piaget e Vygotsky; A organizacdo do tempo e do espaco
na educacéo infantil; A construcao de relagBes afetivas entre os bebés e adultos. A¢des direcionadas
aos cuidados pessoais, seguranga, interacao, protecdo, alimentacéo, escovacao, banho, sono.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — AGENTE DE DESENVOLVIMENTO DA EDUCACAO
ESPECIAL: Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional - Lei n® 9.394/1996 (LDB); Resolucdo
002/2015/CEE-MT, Plano Politico Pedagogico; O Processo de Inclusdo dos Alunos com Necessidades
Especiais no Ensino Regular; Exclusdo X Participacdo do sujeito na Escola. A¢des direcionadas aos
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cuidados pessoais, seguranca, interacdo, protecdo, alimentacdo, escovacao, banho, sono. Atividades
de Vida Diéaria (AVD).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — TECNICO EM LABORATORIO DE INFORMATICA:
Conhecimentos de Microinformatica: arquitetura e funcionamento, caracteristicas de componentes de
hardware (placas, memorias, barramentos, discos rigidos), dispositivos de entrada. Sistemas
Operacionais Windows e Linux. Cuidados necessarios com equipamentos e programas; Limpeza do
ambiente de trabalho; Seguranca de dados: Backup, Antivirus, conexdao a rede local e acesso a
internet e intranet, navegadores de internet, cliente de emails; compactadores de arquivo; programas
de uso diario como gerenciador de planilhas de célculos e editor de texto. Avaliacdo da Aprendizagem;
Dominio didatico do ensino; Modelos de correspondéncias oficiais; No¢cGes de pratica de Qualidade
Total.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — SECRETARIO ESCOLAR: Conhecimentos sobre: Lei n°
551/2014 - Plano de cargos, carreiras e vencimento dos servidores da educagdo do municipio de
Unido do Sul. Lei Complementar 015/2011- Estatuto dos Servidores Publicos de Unido do Sul. NogGes
de atendimento ao publico - pessoal, via telefone, digital. Comunica¢do social - usuério interno e
externo. Noc¢des de Redacao Oficial: oficios, comunicacdo interna, cartas, requerimento.
Relacionamento interpessoal. Trabalho em equipe. Boas maneiras, comportamento no ambiente de
trabalho, organizacdo do local de trabalho. Nocdes béasicas de atendimento ao publico interno e
externo. Controle de material. Nocdes de organizacdo de arquivo. Correspondéncia comercial.
Organizacdo de documentos - arquivo, protocolo. Desenvolvimento de projetos. NogbOes de
Informética: Ferramentas e aplicativos comerciais de navegacao, de correio eletrénico, de grupos de
discusséo, de busca e pesquisa. A atividade administrativa: principios basicos (legalidade, moralidade,
impessoalidade e finalidade, razoabilidade, publicidade e eficiéncia). Conceitos basicos e modos de
utilizagdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos de informatica; Procedimentos,
aplicativos e dispositivos para armazenamento de dados e para realizacdo de copia de seguranca
(backup). Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de arquivos, pastas e programas,
compartilhamento de arquivos. Conhecimento de informatica em Geral: conceitos. Periféricos de um
Computador. Hardware. Software. Utilizacdo do Sistema Operacional Windows. Configuragdes
Béasicas do Windows. Configuracdo e utilizacdo: Processador de Textos Microsoft Word (a partir da
versdo 2000) e Planilha Eletronica Excel (a partir da versdo 2000). Recursos Béasicos e utilizagdo do
Adobe Reader (a partir da versdo Adobe Reader 7.0). Configuragdo de Impressoras. No¢des basicas
de Internet (Internet Explorer a partir da verséao 6.0). No¢cdes basicas de Correio Eletrénico - Outlook.
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, lei n° 10.436 — de 24 de Abril de 2002 —
Disp6e sobre a Lingua Brasileira de Sinais - Libras e da outras providéncias, decreto n® 5.626, de 22
de dezembro 2005 — Regulamenta a Lei n® 10.436, de 24 de abril de 2002, que dispde sobre a Lingua
Brasileira de Sinais - Libras, e o art. 18 da Lei n°® 10.098, de 19 de dezembro de 2000, decreto n°
7.611, de 17 de Novembro de 2011 — DispGe sobre a educacao especial, o atendimento educacional
especializado e da outras providéncias, Lei n® 9394/96 — Lei de Diretrizes e Bases da Educacéao
Nacional; Parecer n° 04/98 da CNE/CEB — Diretrizes Curriculares para o Ensino Fundamental; Lei n°
8069/90 — Estatuto da Crianca e do Adolescente; Lei n°® 11274/06. Lei 7.040 — Gestdo democratica.
Plano Nacional de Educacéo.

Nivel Superior

LINGUA PORTUGUESA: Fonética: Fonema, letras, classificacdo dos fonemas, encontro vocélico —
encontro consonantal, digrafos, divisdo sildbica, tonicidade das silabas, ortografia; Morfologia:
Estrutura das palavras, classificacdo dos morfemas, formacéo das palavras, substantivo conceito e
aplicabilidade, artigo, adjetivo, numeral, pronomes, verbos, advérbios, preposi¢cdo, conjuncéo,
interjeicdo; Sintaxe: frases, oracdo e periodo, termos essenciais da oragdo, termos integrantes da
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oracdo, termos acessérios da oracdo, periodo composto por coordenacdo, periodo composto por
subordinacao, crase, concordancia verbal, concordancia nominal, colocacdo pronominal; Semantica:
sinonimia, antonimia, homonimia, denotagdo, conotacdo, polissemia, interpretacdo de textos,
internextualidade.

MATEMATICA: Conjunto de Numeros Naturais (N): Operacbes: adicdo, subtracdo, multiplicag&o,
divisdo, potenciacdo, radiciacdo. Teoria dos numeros: pares, impares, multiplos, divisores, primos,
compostos, fatoracdo, divisibilidade, MMC, MDC. Conjunto de numeros inteiros relativos.
Propriedades, ordem, compara¢do. Conjunto de nimeros racionais. Matematica Financeira: Razao,
propor¢do, divisdo proporcional. Regra de trés simples e composta, porcentagem, juros. Funcao
polinominal real, funcédo do 1° e 2° graus, equacdo do 1° e 2° graus. Expressdes numéricas: valor
numeérico, produtos notaveis, simplificacdo, fatoracdo. Inequacdes e sistemas. Geometria Plana,
Ponto, Reta, Plano, Angulos: classificacdo, medida. Triangulos: classificacdo, congruéncia, relacdes
métricas. Quadrilateros: classificagédo. Poligonos: classificacdo, diagonais, angulos internos e externos.
Circulos e discos. Areas. Geometria Espacial. Corpos Redondos, poliedros. Volumes. Estatisticas e
Probabilidade. Interpretacdo de graficos. Calculo de probabilidade. Matrizes, determinantes.
Operagdes com matrizes. Calculo de determinantes. Teoria de conjunto - elemento, relagdo de
pertinéncia, representacdo de um conjunto. Tipos de conjuntos. Operagdes com conjuntos (unido,
intersecao e diferenca). Problemas. Conjuntos nhuméricos - Operag6es com ndmeros naturais, inteiros,
racionais e reais. RelagBes Binarias - par ordenado, propriedades, produto cartesiano, relagdes
binarias. Representagbes gréaficas por par ordenado, do produto cartesiano e de uma relagéo binaria.
Funcdes - Notacdo, dominio e imagem, gréficos e tipos de fungéo. Propriedades. Graficos. Resolugéo
de equacglbes e inequacdes de 1° e 2° graus. Trigonometria - O Tridngulo retangulo: Seno, coseno e
tangente de um &angulo agudo. Resolugdo de um Tridngulo - Tridangulos retangulos. Relacbes
trigonométricas. Relagbes métricas. Progressdes Aritmética e Geométrica, Problemas - Sistemas
lineares. Resolucdo. Andlise combinatéria. Principio fundamental da contagem. Arranjos simples.
Permutacdes simples. Combinagfes simples. Geometria - angulo, medidas e operagdes. Estudo dos
poligonos. Area de figuras planas. Volume do prisma, de uma piramide, do cilindro, do cone, da esfera.
Porcentagens, problemas. Proporcdes. Nocdes de estatistica.

CONHECIMENTOS GERAIS: Aspectos sociais, culturais, politicos, econdmicos e cientificos, entre
outros, da realidade brasileira e do mundo contemporaneo. Contetudos da atualidade encontrados em
revistas, jornais, imprensa escrita e televisiva, assim como em diversos meios de difusdo de
conhecimentos. Aspectos demograficos, politicos, econémicos e sociais. Populacdo absoluta e
densidade demografica. Crescimento vegetativo ou natural. Descricdo geogréfica da populacao.
Quadro natural - analisado huma perspectiva global, nacional e regional. Relevo, hidrografia, clima e
vegetacdo. O espaco global brasileiro, regional e as relagBes politicas econémicas e sociais. Os
grandes conjuntos socio-econdmicos do mundo atual. Diversidade Politicas e Sécio-Econdmicas.
Geografia de Mato Grosso - recursos haturais, hidrografia, potencialidades naturais. Geografia de
Unido do Sul - recursos naturais. Mato Grosso: Processo histérico do estado de Mato Grosso e de
Unido do Sul.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: PROFESSOR GRADUADO - PEDAGOGO: Bases legais da
educacdo nacional: Constituicdo da Republica, LDB (Lei n°. 9.394/96) Referenciais Curriculares
Nacionais. Desenvolvimento histérico das concepcfes pedagoégicas. A supervisdo: concepcao e
pratica. Funcdes e responsabilidades do supervisor escolar: pedagdgicas, administrativas, técnicas e
politico sociais. Lideranga e relagbes humanas no trabalho: tipos de lideranga, mecanismos de
participacdo; normas e formas organizativas facilitadoras de integracdo grupal. Organizacdo do
trabalho na escola publica: articulacdo da ac¢do supervisora com as diferentes instancias e agentes
educativos na construcdo da cidadania e na melhoria da qualidade do ensino. O papel politico
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pedagogico e a organizacdo do ensinar, aprender e pesquisar. A funcéo social e cultural da escola. O
processo de planejamento: concepg¢do, importancia, dimensdes e niveis. Projeto politico-pedagdgico
da escola: concepgdo, principios e eixos norteadores. Planejamento participativo: concepcao,
construcdo, acompanhamento e avaliacdo. A comunicacdo e a integracdo grupal no processo de
planejamento: constituicdo de equipes, encontros e avaliagdes sisteméaticas, constituicdo de grupos de
estudo, aplicacdo de critérios na distribuicdo de tarefas, articulagdo com outros grupos sociais. O
processo de ensino aprendizagem. Relacdo professor/aluno. Bases psicolégicas da aprendizagem.
Metodologia de projetos: um caminho entre a teoria e a pratica. Interdisciplinaridade e globalizacdo do
conhecimento. Educacdo continuada dos profissionais da escola. A participacdo social do jovem e
adulto na sociedade contemporénea. Alternativas de trabalho didaticos com jovens e adultos. A
documentacgéo pedagodgica (planejamento, registro, avaliacao).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: PROFESSOR GRADUADO — EDUCACAO FISICA: Lei n°
551/2014 - Plano de cargos, carreiras e vencimento dos servidores da educagdo do municipio de
Unido do Sul. Lei Complementar 015/2011- Estatuto dos Servidores Publicos de Unido do Sul.
Organizacéo curricular. Organizacéo e gestéo do trabalho coletivo na escola. Planejamento das ac¢bes
educativas. A organizagdo do trabalho pedagégico na escola. Curriculo e Diversidade. Educagéo
Inclusiva. Praticas avaliativas na Educacdo béasica. Conselho Tutelar, Escola e Familia. . Relacdo
Professor-aluno. A constru¢cdo do conhecimento e 0 processo de ensino e aprendizagem. Processo
didatico pedagogico no ensino da Educacdo Fisica: planejamento, organizagdo e desenvolvimento.
Avaliacdo educacional: concepgbes e praticas. Legislagdo e Normas da Educacao Brasileira:
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, Lei n° 10.436 — de 24 de Abril de 2002 —
Disp6e sobre a Lingua Brasileira de Sinais - Libras e da outras providéncias, decreto n® 5.626, de 22
de dezembro 2005 — Regulamenta a Lei n® 10.436, de 24 de abril de 2002, que dispde sobre a Lingua
Brasileira de Sinais - Libras, e o art. 18 da Lei n°® 10.098, de 19 de dezembro de 2000, decreto n°
7.611, de 17 de Novembro de 2011 — DispGe sobre a educacao especial, o atendimento educacional
especializado e d& outras providéncias, Lei n® 9394/96 — Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo
Nacional; Parecer n° 04/98 da CNE/CEB — Diretrizes Curriculares para o Ensino Fundamental; Lei n°
8069/90 — Estatuto da Crianca e do Adolescente; Lei n°® 11274/06. Lei 7.040 — Gestdo democratica.
Plano Nacional de Educagdo. Estatuto e Plano de Cargos e Remuneragdo dos profissionais da
educacdo Basica de Unido do Sul. Educacdo Fisica e os Parametros Curriculares Nacionais da
Educacgéo Basica. Educacéo Fisica na Area de Linguagens, Codigos e suas Tecnologias. Educagéo
Fisica como componente curricular na Educacdo Béasica. Funcdo social, objetivos, Caracteristicas,
Conteudos. Educacao Fisica e suas Abordagens: intencao, fundamentos, objetos de estudo e funcdo
na educacéo fisica escolar. Planejamento e Avaliagcdo em Educacgéo Fisica Escolar. Esporte Escolar:
O processo de Ensino-Aprendizagem-Treinamento Esportivo no contexto escolar.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — NUTRICIONISTA: Fisiologia e Fisiopatologia aplicadas a
Nutricdo. Nutricdo normal: balanco de nitrogénio, recomendagfes nutricionais, calculo energético,
dietas equilibradas. Nutricdo nos ciclos vitais; nutricdo materno-infantil; aleitamento natural; gestacéo e
lactagdo; crescimento e desenvolvimento; alimentagéo da gestante e da nutriz; alimentacéo na infancia
e na adolescéncia; alimentacdo do idoso. Doencas nutricionais: desnutricdo caldrico-proteica,
caréncias nutricionais. Dietoterapia: conceitos e objetivos; dietas hospitalares nas diferentes
patologias, condi¢es clinicas e metabdlicas. Avaliagdo do estado nutricional: métodos e critérios de
avaliacdo. Métodos de assisténcia ambulatorial em nutricdo. Nocgbes de farmacologia: interacdes
alimento-medicamento. Nutricdo e Saude Publica: no¢des de epidemiologia das doencas nutricionais e
desnutricdo proteico-caldrica; diagnostico do estado nutricional das populagfes; vigilancia nutricional.
Educacao alimentar e nutricional. Técnica dietética: composicéo e classificacdo dos alimentos; selecao,
conservacao e armazenamento; técnicas de pré-preparo, preparo e coccao; higiene na manipulacao
de alimentos; planejamento de cardapios: fatores relacionados. Administracdo de servicos de
alimentacdo e lactarios: area fisica e equipamentos; planejamento e organizacdo; supervisdo e
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controles; cardapios para coletividades sadias e doentes; custos e avaliacdo. Microbiologia de
alimentos: toxinfecc¢des alimentares; controle sanitario de alimentos; APPCC; controles de temperatura
no fluxo dos alimentos. Etica Profissional. Legislagéao profissional.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - ENFERMEIRO: Gerenciamento da Assisténcia de Enfermagem;
Gerenciamento dos Servicos de Saude; Saude Coletiva/Epidemiologia; Vigilancia Epidemiolégica;
Vigilancia em Saude e Vigilancia Sanitaria, Modelos Assistenciais em Saude; SUS; Saude da Familia.
Educacédo, comunicacédo e préaticas pedagdogicas em Saulde Coletiva; Programas de atencdo a saude
dos diversos grupos: crian¢a, adolescente, mulher, adulto, idoso e trabalhador. Programa Nacional de
Imunizacdo: esquema vacinal do Ministério da Saude; rede de frio; vias e formas de administragéo e
validade; Atuacdo do Enfermeiro no rompimento do ciclo de transmissdo de doencas, biossegurancga,
processamento de artigos e superficies; Atuacdo do Enfermeiro nas urgéncias e emergéncias;
Relagcdes humanas no trabalho, comunicacdo e trabalho em equipe; Codigo de Etica e Lei do
Exercicio Profissional de Enfermagem. Lei Organica da Saude (Leis n.° 8.080/90 e n.° 8.142/90).
Constituicdo Federal.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — FARMACEUTICO: Farmacodinamica; Anatomia e Fisiologia
Humana; Farmacotécnica; Quimica Farmacéutica; Deontologia (Legislacdo Farmacéutica);
Conhecimentos basicos sobre Farmacia: Conceito, objetivos e atribuicbes da Farmacia; Requisitos
técnicos e exigéncias legais para instalacao, licenciamento e funcionamento da Farmacia; Farmécia
Hospitalar e controle de infecgbes hospitalares; Germicidas de uso hospitalar: formulagdes; Selegéo e
padronizagdo de medicamentos e correlatos; Gestdo de estoque - curva ABC; Parametros de
identificacdo dos medicamentos para o controle de estoque; Armazenamento de medicamentos e
correlatos; exigéncias legais, normas técnicas e funcionais; Sistemas de dispensagcdo de
medicamentos. Farmacologia: Conhecimento quanto a origem, a quimica, a atividade farmacoldgica,
aos mecanismos de acdo, ao emprego terapéutico e a toxicidade dos medicamentos, necessaria ao
desenvolvimento da assisténcia farmacéutica; Farmacologia da dor e da inflamacéo; Farmacologia do
sistema respiratério; Farmacologia do sistema digestivo; Farmacologia do sistema nervoso central,
periférico e autbnomo; Farmacologia do sistema cardiovascular, Farmacologia dos processos
infecciosos; Antimicrobianos. Assisténcia Farmacéutica no SUS / Atencdo Basica: Incentivo a
assisténcia farmacéutica; Politica Nacional de Medicamentos; Programas Estratégicos de
Responsabilidade do Ministério da Saude; Programas para Aquisicdo dos Medicamentos Essenciais
da Saude. Vigilancia Sanitaria: Portaria 344/98, Portaria 06/99; - No¢Bes de Anatomia e Fisiologia
Humana. Saude Publica, Atualidades sobre Saude Publica.
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ANEXO I
DESCRICAO DAS PRINCIPAIS ATRIBUICOES DOS CARGOS

Cargo: Gari: Executar os servigos que sejam determinados pelos superiores, primando pela ordem no
local de trabalho, mantendo a estética e apresentacao do local, atender aos cidadaos que se dirigirem
as suas pessoas, prestando as informagfes solicitadas com educagdo, encaminhando para quem
possa melhor atendé-lo. Executar servicos de limpeza urbana, conforme determinacdo superior,
zelando pelo bem publico, reparando os utensilios sempre que estes venham a necessitar de reparos
para serem utilizados nas tarefas diarias dos servidores. Carregar e descarregar veiculos em geral,
transportar mercadorias e materiais de construcdo, bem como todos os demais servicos bracais que
sejam necessarios e determinada sua execu¢ao por superior. Fazer mudancgas. Proceder a abertura
de valas. Proceder a limpeza de fossas. Efetuar servicos de capina em geral, coletar lixo, varrer, lavar
e remover o lixo e detritos das ruas e prédios municipais. Proceder a limpeza dos locais de trabalho.
Recolher o lixo a domicilio com os equipamentos disponiveis. Auxiliar em tarefas de construcao,
calcamento e pavimentagdo em geral. Auxiliar no recebimento, entrega, pesagem e contagem de
materiais. Auxiliar em servigos de abastecimento, lavagem e manutencao de veiculos e equipamentos
rodoviarios. Manejar instrumentos e ferramentas agricolas, executar servicos de lavoura e jardim.
Auxiliar na aplicacdo de inseticidas e fungicidas; Executar faxinas em geral nos bens publicos.
Responsabilizar-se pela manutencédo e conservacdo do equipamento utilizado. Proceder a apreensao
de animais soltos nas vias publicas e outras tarefas correlatas. Exercer servi¢os de vigia e guarda de
bens pulblicos e tarefas correlatas. Exercer tarefas afins ou que sejam determinadas por seus
superiores.

Cargo: Vigia: Executar os servigos que sejam determinados pelos superiores, responsabilizar-se pela
manutencdo e conservacdo do equipamento utilizado. Exercer servicos de vigia e guarda de bens
publicos e tarefas correlatas. Exercer vigilancia em locais previamente determinados, realizar ronda de
inspecdo em intervalos fixados, adotando providencias tendentes a evitar roubo, incéndios,
danificacdes nos edificios, pracas, jardins, materiais sob sua guarda, etc. Controlar a entrada e saida
de pessoas e veiculos pelos portbes de acesso sob sua vigilancia, verificando quando necessario, as
autorizacdes do ingresso. Verificar se as portas e janelas e demais vias de acesso, estdo devidamente
fechadas quando do encerramento do expediente. Investir quaisquer condicbes anormais que tenha
observado, responder as chamadas telefénicas e anotar recados. Levar ao imediato conhecimento das
autoridades competentes qualquer irregularidade verificada. Acompanhar funcionarios, quando
necessario, no exercicio de suas funcbes. Exercer tarefas afins ou que sejam determinadas por seus
superiores.

Cargo: Operador de Maquinas: Operar veiculos motorizados, tais como: guinchos, guindastes,
maquinas de limpeza de rede de esgoto, retro-escavadeiras, carro plataforma, maquinas rodoviérias,
trator de esteira, motoniveladoras e outros; Abrir valetas e cortar taludes; Proceder escavacoes,
transporte de terra, compactacao, aterro e trabalhos semelhantes; Auxiliar no conserto de maquinas;
Lavrar e discar terras, obedecendo as curvas de niveis; Abertura e conservacao de, ruas, avenidas,
patios e estradas rurais; Executar servicos de terraplanagem, nivelamento e executar base e sub-base
de pavimentacdo asféltica; Executar reparos mecénicos ou elétricos simples, em situagBes de
inexisténcia de servicos especializados; Cuidar da limpeza e conservacdo da maquina, zelando pelo
seu bom funcionamento; Ajustar as correias transportadoras a ilha pulméo do conjunto de britagem;
Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade.

Cargo: Motorista: Conduzir veiculos automotores destinados ao transporte de passageiros e cargas;
Recolher veiculo a garagem ou local destinado quando concluida a jornada do dia, comunicando
qualquer defeito porventura existente; Manter os veiculos em perfeitas condicbes de funcionamento;
Fazer reparos de emergéncias; Zelar pela conservacao do veiculo que Ihe fora entregue; Encarregar-
se do transporte e entrega de correspondéncia ou de carga que lhe for confiada, zelando para néo
haver excessos que prejudique o veiculo; Promover o abastecimento de combustiveis, 4gua e 6leo;
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Verificar o funcionamento do sistema elétrico, lampadas, fardéis, sinaleiras, buzinas e indicadores de
direcdo; Providenciar a lubrificacdo quando indicada; Verificar o grau de densidade e nivel da agua da
bateria, bem como a calibragc&do dos pneus; Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade.

Cargo: Zeladora (Secretaria de Administracdo, Secretaria de Salde e Secretaria de Assisténcia
Social): Executar os servicos que sejam determinados pelos superiores, primando pela ordem no local
de trabalho, mantendo a estética e apresentacdo do local, atender aos cidaddos que se dirigirem as
suas pessoas, prestando as informagdes solicitadas com educagdo, encaminhando para quem possa
melhor atendé-lo. Executar servicos de limpeza, conforme determinacdo superior, zelando pelo bem
publico, reparando os utensilios sempre que estes venham a necessitar de reparos para serem
utilizados nas tarefas diarias dos servidores. Fazer mudancas. Efetuar servigos de pequenas capinas e
jardinagens em geral; coletar lixo, varrer, lavar e remover o lixo e detritos dos locais de uso publico da
populagdo. Auxiliar no recebimento, entrega, pesagem e contagem de materiais. Auxiliar em servigos
de abastecimento, lavagem e manutencao de veiculos e equipamentos de uso da secretaria. Executar
faxinas em geral nos bens publicos. Auxiliar na aplicacéo de inseticidas e fungicidas; Responsabilizar-
se pela manutencdo e conservacdo do equipamento utilizado. Exercer servigcos de guarda de bens
publicos e tarefas correlatas. Controlar a entrada e saida de pessoas e veiculos pelos portdes de
acesso sob sua vigilancia, verificando quando necessario, as autorizagdes do ingresso. Verificar se as
portas e janelas e demais vias de acesso, estdo devidamente fechadas quando do encerramento do
expediente. Investigar quaisquer condigfes anormais que tenha observado, responder as chamadas
telefénicas e anotar recados. Levar ao imediato conhecimento das autoridades competentes qualquer
irregularidade verificada. Acompanhar funcionérios, quando necessario, no exercicio de suas fungdes.
Exercer tarefas afins ou, que sejam determinadas por seus superiores.

Cargo: Condutor de Veiculo Escolar - Suas principais atividades sao: conduzir os veiculos
pertencentes a Secretaria Municipal de Educacédo de acordo com as disposi¢cdes contidas no Cédigo
Nacional de Transito, manter os veiculos sob sua responsabilidade em condigbes adequadas de uso
e, detectar, registrar e relatar ao superior hierarquico todos os eventos mecanicos, elétricos e de
funilaria anormais que ocorram com o veiculo durante o uso.

Cargo: Condutor de Veiculo Emergencial: Conduzir veiculos automotores destinados ao transporte
de pacientes; Recolher veiculo a garagem ou local destinado quando concluida a jornada de trabalho,
comunicando qualquer defeito porventura existente; Manter os veiculos em perfeitas condi¢cdes de
funcionamento; Fazer reparos de emergéncia;, Zelar pela conservacdo do veiculo que Ihe fora
entregue; Encarregar-se do transporte de pessoas e da entrega de correspondéncia ou de eventual
carga que lhe for confiada, zelando para ndo haver excessos que prejudiquem o veiculo, as pessoas
elou a carga; Promover o abastecimento de combustiveis, agua e 6leo; Verificar o funcionamento do
sistema elétrico, lampadas, fardis, sinaleiras, buzinas e indicadores de direcdo; Providenciar a
lubrificacdo quando indicada; Verificar o grau de densidade e nivel da agua da bateria, bem como a
calibracdo dos pneus; Executar tarefas afins do interesse da municipalidade e exercer tarefas que
sejam determinadas por seus superiores.

Cargo: Técnico em Radiologia: Organizar equipamento, sala de exame e material: Averiguar
condicBes técnicas de equipamentos e acessorios; calibrar o aparelho no seu padrdo; averiguar a
disponibilidade de material para exame; montar carrinho de medicamentos de emergéncia; organizar
Céamara escura e clara. Planejar o atendimento: Adaptar agenda para atendimento de pacientes
prioritarios; ordenar a sequéncia de exames; receber pedido de exames e/ou prontuério do paciente;
cumprir procedimentos administrativos; auxiliar no planejamento de tratamento radioterapico. Preparar
0 paciente para exame e ou radioterapia: Verificar condic6es fisicas e preparo do paciente;
providenciar preparos adicionais do paciente; retirar préteses méveis e adornos do paciente; higienizar
0 paciente; efetuar sustentacdo de mamas. Realizar exames e ou radioterapia: Solicitar presenca de
outros profissionais envolvidos no exame; ajustar o aparelho conforme o paciente e o tipo de exame;
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adequar a posicdo do paciente ao exame; imobilizar o paciente; administrar contraste e medicamentos
sob supervisdo médica; acompanhar rea¢Bes do paciente ao contraste e medicamentos; processar
filme na Camara escura; avaliar a qualidade do exame; submeter o exame a apreciacdo médica,
complementar exame; limitar o campo a ser irradiado com placas de chumbo; tirar fotografias e slides
intra e extrabucais e do corpo; confeccionar moldagens e modelos ortodénticos; fazer tracado
cefalométrico manual ou computadorizado. Prestar atendimento fora da sala de exame: Deslocar
equipamento; eliminar interferéncia de outros aparelhos; determinar a remocdo de pessoas nédo
envolvidas no exame; isolar area de trabalho para exame. Finalizar exame: Remover o equipamento
do paciente ou vice-versa, limpar o paciente ap6s 0 exame; manter o paciente sob observacédo apés o
exame; imprimir resultado de exames, a partir do arquivo eletrénico; entregar protocolo ao paciente ou
responsavel; entregar exame ao médico, paciente ou responsavel; dispensar o paciente. Trabalhar
com biosseguranca: Providenciar limpeza e assepsia da sala e equipamentos; paramentar-se; usar
EPI (luvas, 6culos, mascara, avental, protetor de gdnadas e tireoide); oferecer recursos de protecédo a
outros profissionais presentes e acompanhantes; usar dosimetro (medicdo da radiacdo recebida);
minimizar o tempo de exposicdo a radiacdo; substituir medicamentos e materiais com validade
vencida; acondicionar materiais radioativos para transporte ou descarte; acondicionar materiais
perfurocortantes para descarte; submeter-se a exames periédicos. Comunicar-se: Instruir o paciente
sobre preparacdo para o exame; obter informagfes do paciente; orientar o paciente, o0 acompanhante
e auxiliares sobre os procedimentos durante o exame; descrever as condi¢gfes e reacdes do paciente
durante o exame; registrar exames realizados; identificar exame; orientar o paciente sobre cuidados
apos o0 exame; discutir 0 caso com equipe de trabalho; requerer manutencado dos equipamentos;
solicitar reposi¢cdo de material. Operar equipamentos computadorizados e analdgicos; Manipular
materiais radioativos; Utilizar recursos de informatica; Executar outras tarefas de mesma natureza e
nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

Cargo: Fiscal de Vigilancia Sanitaria: Executar servigos de profilaxia e politica sanitaria sisteméatica;
inspecionar estabelecimentos onde sejam fabricados ou manuseados alimentos, para verificar as
condigbes sanitarias dos seus interiores, limpeza do equipamento, refrigeracdo adequada para
alimentos pereciveis, suprimento de agua para lavagem de utensilios, gabinetes sanitarios e
condicbes de asseio e saude dos que manipulam os alimentos; inspecionar estabelecimentos de
ensino, verificando suas instalagfes, alimentos fornecidos aos alunos, condi¢gbes de ventilagdo e
gabinetes sanitarios; investigar queixas que envolvam situacdes contrarias a salde publica; sugerir
medidas para melhorar as condi¢des sanitarias consideradas insatisfatérias; comunicar a quem de
direito os casos de infragdo que constatar; identificar problemas e apresentar solu¢des as autoridades
competentes; realizar tarefas de educacdo e salde; realizar tarefas administrativas ligadas ao
programa de Saneamento Comunitario; participar na organizacdo de comunidades e realizar tarefas
de saneamento junto as unidades sanitarias do municipio; participar do desenvolvimento de
programas sanitarios; fazer inspeg¢des rotineiras nos agcougues e matadouros; fiscalizar os locais de
matanca, verificando as condi¢gbes sanitarias de seus interiores, limpeza e refrigeracdo conveniente
aos produtos e derivados; zelar pela obediéncia ao regulamento sanitario; reprimir matancas
clandestinas, adotando as medidas que se fizerem necessérias; apreender carnes e derivados que
estejam a venda sem a necessdria inspecao; vistoriar os estabelecimentos de venda de produtos e
derivados; orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos pelos auxiliares de
saneamento; executar outras tarefas semelhantes.

Cargo: Agente Administrativo Educacional — As principais atribuicbes sdo: Escrituracédo, arquivo,
protocolo, estatistica, atas, transferéncias escolares, boletins, relatérios relativos ao funcionamento
escolar; - Assisténcia e/ou administracdo dos servicos de almoxarifado, guarda e controle dos
materiais e equipamentos para a pratica de esportes nas unidades escolares e outros; - Controle da
frequéncia escolar da bolsa familia; - Controle do sistema que rege a situacao do aluno, entre outros.

Cargo: Agente de Desenvolvimento Infantil (40 horas semanais) — Com escolaridade em Nivel de
Ensino Médio completo. Responsavel pelo banho, pelas mamadeiras, papinhas e soninho dos bebés;
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E o profissional que auxilia os professores nas atividades recreativas e educacionais dos alunos,
também auxiliando na higiene, alimentacéo, repouso, seguranca e bem estar deles. O Agente também
encaminha a crianga para os pais ou responsavel na chegada e saida da instituicdo educativa e ajuda
em passeios externos e excursdes. Ha4 também a atividade de brincar e auxiliar no incentivo de
aprendizagem das criangas.

Cargo: Agente de Desenvolvimento Infantil (30 horas semanais) — Com escolaridade em Nivel de
Ensino Médio completo. E o profissional que auxilia os professores nas atividades recreativas e
educacionais dos alunos, também auxiliando na higiene, alimentacéo, repouso, seguranca e bem estar
deles. O Agente também encaminha a crianga para os pais ou responsavel na chegada e saida da
instituicdo educativa e ajuda em passeios externos e excursbes. Ha também a atividade de brincar e
auxiliar no incentivo de aprendizagem das criancas.

Cargo: Agente de Desenvolvimento da Educacdo Especial — Com escolaridade em Nivel Médio
completo. O Agente de Desenvolvimento da Educacdo Especial companha, auxilia e orienta os alunos
com Necessidades Educacionais Especiais nas Atividades de Vida Diaria (AVD's) como: higiene,
alimentacdo e locomocdo. Também auxilia o professor na realizacdo das atividades junto a todos os
alunos ora oferecendo suporte a turma para que o professor realize atividades com os alunos
portadores de necessidades especiais, ora apoiando os alunos com deficiéncia na realizagdo das
atividades planejadas pelo professor regente.

Cargo: Técnico em Laboratério de Informatica - Planeja e desenvolve situacdes de ensino e
aprendizagem voltadas para a orientagdo de criangas, jovens e adultos orientando-os nas técnicas
especificas da informatica, avalia processo ensino/aprendizagem; elabora material pedagdégico;
sistematiza estudos, informacfes e experiéncias sobre a é&rea ensinada. Também desenvolve
atividades como operar computadores, sistemas, aplicativos, fazer pequenos reparos nos hardware e
softwares.

Cargo: Secretario Escolar - Sob orientacdo e supervisdo, realizar fungdes rotineiras de pequena
responsabilidade e complexidade, de suporte administrativo burocratico; - Redigir atos administrativos
conforme padrdes existentes, tais como: oficios, memorandos, textos, tabelas, formularios e etc.; -
Registrar, acompanhar a tramitagdo de documentos e processos, observando o protocolo dos
mesmos; - Colecionar leis, decretos e atos de interesse do 6rgao onde atua; - Classificar, informar e
conservar processos e documentos; - Atender o publico interno e externo, prestando informacdes e
orientagBes respectivas; - Fazer langamentos, calculos financeiros simples, mapas de controle e
acompanhamentos diversos; - Controlar materiais dos estoques, providenciando a reposicdo nas
épocas certas; - Acompanhar e providenciar as obrigacdes legais e fiscais agendadas; -
Responsabilizar-se por materiais, maquinas, equipamentos, instrumentos e ferramentas sob sua
responsabilidade; - Exercer outras atividades semelhantes e compativeis do mesmo grau de
dificuldade/responsabilidade, dos servi¢os de planejamento e or¢gamentarios, dos servigos financeiros;
dos servicos de manutencdo e conservagao, controle da infraestrutura; - dos servicos de transporte, -
supervisdo do senso escolar; - supervisdo das fichas individuais do aluno e das atas de resultado
finais de cada ano letivo.

Cargo: Professor Graduado (Pedagogia) - Atua na educacgdo infantil e nas séries iniciais do ensino
fundamental regular, educacédo de jovens e adultos e educacdo especial. Ministra aulas das matérias
gue compdem as faixas de comunicacado e expressdo, integracdo social e iniciacdo as ciéncias, nos
anos iniciais do ensino fundamental de nove anos, transmitindo os conteudos pertinentes de forma
integrada e através de atividades, para proporcionar aos alunos 0s meios elementares de
comunicacdo e instrui-los sobre os principios béasicos da conduta cientifica social. Promove a
educacdo de criangas portadoras de deficiéncias, aplicando técnicas especiais e adaptando métodos
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regulares de ensino, para leva-los a uma integracdo social satisfatoria e realizacdo profissional em
ocupacoes compativeis com suas possibilidades e aptiddes.

Cargo: Professor Graduado (Educacdo Fisica) - Atua na Educacéo Infantil, nos anos iniciais do
Ensino Fundamental de nove anos, Educacdo de Jovens e Adultos e Educacdo Especial. Ministra
aulas de Educacdo Fisica contribuindo para o enriquecimento das experiéncias pedagdgicas,
favorecendo nos alunos o desenvolvimento dos aspectos fisicos, cognitivos e emocionais
proporcionando o desenvolvimento integral do aluno como individuo. O papel deste profissional € de
grande importancia para a formacao social dos alunos, ensina-lhes a lidar com a vitéria e a derrota,
trabalhar em equipe, e adotar préaticas esportivas para sua saude.

Cargo: Nutricionista — Cargo desempenhado por Nutricionista, com formacéo especifica + registro no
conselho (CRN), cujas principais atividades séo: elaboracdo de cardapio com refeigédo diferenciada e
balanceada visando a alimentacdo saudavel e a sua preparagdo com eficiéncia. Compete também, a
fiscalizacdo concomitante a conservagdo, o armazenamento e a distribuicdo da alimentacdo escolar.

Cargo: Enfermeiro (20 horas semanais): Supervisionar trabalhos relacionados com as atividades
assistenciais, dirigidas a comunidade na area de salde e programas sociais. Coordenar e auxiliar a
execucao de projetos especificos nas areas de salde e promogdo social. Elaborar levantamentos e
dados para estudo e identificacdo de problemas de salde e sociais na comunidade. Orientar grupos
especificos de pessoas em face de problemas de salde, higiene e habitagédo, planejamento familiar e
outros. Participar de campanhas preventivas e/ou de vacinacdo. Elaborar mapas, boletins e similares.
Elaborar relatérios, anotagbes em fichas apropriadas os resultados obtidos. Ministrar cursos de
primeiros socorros. Supervisionar as atividades de planejamento ou execucdo referentes a sua area
de atuacdo. Executar, no nivel de suas competéncias, acdes de assisténcia basica de vigilancia
epidemioldgica e sanitaria nas areas de atengdo a crianga, ao adolescente, a mulher, ao trabalhador e
ao idoso; supervisionar e coordenar as atividades dos Agentes Comunitarios de Saude; desenvolver
acOes para capacitacado dos Agentes de Saude Comunitarios, Técnicos de Enfermagem, com vistas ao
desempenho de suas func¢des junto ao servico de saude; oportunizar 0os contatos com individuos
sadios ou doentes, visando promover a Saude e abordar os aspectos de educacgdo sanitaria; promover
a qualidade de vida e contribuir para que o meio ambiente torne-se mais saudavel; discutir de forma
permanente, junto a equipe de trabalho e comunidade, o conceito de cidadania, enfatizando os direitos
de saude e as bases legais que os legitimam,; participar do processo de programacao e planejamento
das acdes e da organizagdo do processo de trabalho das Unidades de Saude da Familia (USF); e
Executar outras atividades compativeis com as previstas no cargo e/ou com as especificadas,
conforme as necessidades do municipio e determinacdo superior.

Cargo: Farmacéutico: Desenvolver atividades nas &reas dos medicamentos e correlatas, desde a
padronizagéo, passado pelo processo de aquisicdo, manipulagdo, armazenagem controle de
gualidade e distribuicdo. Supervisionar as atividades desenvolvidas no setor inclusive do pessoal
auxiliar as rotinas e processo de dispensacédo. Participar das comissdes de comissao e de controle de
infeccdo hospitalar e de atividades de farmaco-vigilancia, de acdes de saude coletiva e educagdo em
salde. Planejar, coordenar, controlar, analisar, avaliar e executar atividade de Atencdo a Saude
individual e coletiva. Assessorar e prestar suporte técnico de gestdo em saude, regular 0s processos
assistenciais (organizar a demanda e oferta de servico) no ambito do sistema Unico de saude do
municipio, integrando-o com outros niveis do sistema. Coordenar, participar de e/ou organizar grupos
de educacdo para a saude. Auxiliar na implantacdo do cartdo Nacional de Saude. Assessorar
autoridades, em diferentes niveis, preparando informes e documentos sobre legislagdo e assisténcia
farmacéutica, exarando pareceres, a fim de servir de subsidio para a elaboracéo de ordens de servico,
portarias, decretos, etc. Executar tarefas afins e de interesse da Secretaria de Saude e da populacéo.
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ANEXO Il

FORMULARIO PARA ENTREGA DE TITULOS

Candidato (a):
Cargo:
N.° RG: N.°c CPF

Requeiro a atribuicdo da pontuacéo de ( ) pontos, conforme

copia(s) do(s) titulo(s) em anexo, referente ao(s) titulo(s) referido(s) no Item 6 e subitens do
Edital n® 02/2017 para fins de classificagdo no Processo Seletivo Simplificado da Prefeitura
Municipal de Uni&do do Sul — MT.

Nestes termos pec¢o deferimento.

Unido do Sul - MT, de de 2017.

Assinatura do(a) Candidato(a)

PARA USO EXCLUSIVO DA COMISSAO DO PROCESSO SELETIVO
Em cumprimento ao item 6 e subitens do Edital n.° 02/2017:
() Deferimos o requerimento;

() Deferimos parcialmente o requerimento, atribuindo-lhe ( ) pontos;

() Indeferimos o requerimento

MOACIR LINO DE CARVALHO
Presidente da Comissao de Teste Seletivo
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ANEXO IV
FORMULARIO PARA RECURSO
A
Comisséo do Processo Seletivo Simplificado referente ao Edital n° 02/2017

Prefeitura Municipal de Unido do Sul — MT

NOME DO CANDIDATO:

N°. DE INSCRICAO:

CARGO:

Marque abaixo o tipo de recurso:

( ) Lista de Inscricdes Deferidas/Indeferidas.

() Gabarito Preliminar: questao/questdes n°

( ) Erro ou omiss@es nos cadernos de provas de multipla escolha.
(

(

) Lista de Classificagédo dos candidatos.
) Erro ou omisséo na classificacdo final.

Justificar o recurso, de forma objetiva, com assinatura do(a) candidato(a).

Uni&o do Sul — MT, de de 2017.

Candidato(a)

PARA USO EXCLUSIVO DA COMISSAO DO PROCESSO SELETIVO

Recurso recebido em: / /

Prazo para resposta: / /

MOACIR LINO DE CARVALHO
Presidente da Comisséao de Teste Seletivo
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PREFEITURA MUNICIPAL DE UNIAO DO SUL

Estado de Mato Grosso
Avenida Curitiba, 94, Centro, CEP 78543-000 - Unido do Sul - MT

ANEXOV
FICHA DE INSCRIGAO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 02/2017

Ficha de Inscrigao n°. Data: / /

Nome:

Cargo que concorre:

Estado Civil: Data Nascimento:
RG n°. : CPF n°.:
Endereco:

Cidade: Fone:

Pai:

Méae:

Declaro ser conhecedor(a) do conteldo integral do Edital N° 02/2017, e como é do meu
interesse, acompanharei 0 Processo Seletivo Simplificado e estarei atento para os eventuais Editais
Complementares no mural do Pa¢o Municipal e no site oficial do municipio (uniaodosul.mt.gov.br).

Declaro ainda, ser o(a) unico(a) responsavel pelas informagfes contidas nesta ficha de
inscricao.

Diante do exposto, quero me inscrever neste processo seletivo.

Por ser verdade firmo o presente.

Candidato(a)

() Deferido () Indeferido

Comissao de Teste Seletivo
Moacir Lino de Carvalho - Presidente
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