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Art. 1° - INSTITUIR Comissao para a realizagéo do Processo Seletivo Sim- | [MEMBROS-REPRESENTANTES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
plificado n°. 003/2017, destinado a contratagdes de Profissionais para atu- | |MATRICULA|NOME CARGO

arem na Sc.ecrfeta.ria Muhicipal de Administragéo (SA[.))., Secretaria Mu~nici- 105836 E’gTCFﬂgIA RIBEIRO SUEE%EEBEA';&%TSAMENTO DE RE-
pal de Assisténcia Social (SEMAS), Secretaria Municipal de Educacéo e 101283 ‘IJ?L(J)LBAA\IQIE\IIEARRE_ ENFERMEIRA

Cultura (SEMEC), Secretaria Municipal de Esportes (SME), Secretaria Mu-

nicipal de Infraestrutura (SlNFRA), Secretaria Municipal de Meio Ambiente MEMBRO-REPRESENTANTE DO LEGISLATIVO
(SEMMEA) e Secretaria Municipal de Saude (SMS). VAGNER CONSTANTINO GUIMARAES
PRESIDENTE DA COMISSAO MEMBRO-REPRESENTANTE DO SSERP
MATRICULA|NOME CARGO JUCINEIDE DOS SANTOS ZAFFONATO

103047 MARIA DAS GRACAS SECRETARIA DE ADMINIS-
SOUTO TRACAO MEMBRO-REPRESENTANTE DO SINTEP
FRANCISCA ALDA FERREIRA DE LIMA

MEMBRO-REPRESENTANTE DA PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

MATRICULA NOME CARGO MEMBRO-REPRESENTANTE DO CONSELHO DE EDUCAGAO

000633 %%‘)SON VICENTE DA COS- ﬁ\GENTE ADMINISTRATIVO NADIR JOSE BARIVIERA

MEMBROS-REPRESENTANTES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINIS MEMBROREPRESENTANTE DOS GESTORES

TRAGAO CARLA REGINA EIDT

MATRICULA INOME CARGO Art. 2° - Registre-se, publique-se e cumpra-se

004574 CLAUDIA FILIPPIN RECEPCIONISTA ’ ’ '

103061 CRISTIANE DURAES DE OLIVEIRA |RECEPCIONISTA Prefeitura Municipal de Tangara da Serra, Estado de Mato Grosso, aos no-

MEMBROS-REPRESENTANTES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTEN. | | V€ dias més de novembro do ano de dois mil e dezessete, 41° aniversario
CIA SOCIAL de Emancipacgao Politico-Administrativa.

MATRICULA|NOME CARGO A
Prof. FABIO MARTINS JUNQUEIRA
002501  |EDERSILVADE OLIVEIRA  [(SENTE ADMINISTRATI-

105148 JEYSE MAYRA DE SIMAO MA- (AGENTE ADMINISTRATI-
TIAS VO Il

Prefeito Municipal

AGUINALDO GARRIDO

101560  |SAMILA REGINALIMA GUIMA- |AsSISTENTE SOCIAL

Secretario Municipal de Assisténcia Social

MEMBROS-REPRESENTANTES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO| | ADRIANO ALVES FERNANDES

E CULTURA o - )
MATRICULA/NOME CARGO Secretario Municipal de Educacéo e Cultura
103629  |KATIFANIA GIORDANILOPES  (ASENTE/ADMINIS- WELLINGTON ROSSITER BEZERRA
103294 MONICA DEBO ﬁ\lRlcoll;IIESSSORA ANOS | | Secretario Municipal de Esportes
001453 SULINEIDY DE OLIVEIRA SANTOS |PROFESSORA ANOS SELTON JOSE VIEIRA

DALLABONA INICIAIS

Secretario Municipal de Infraestrutura
MEMBRO-REPRESENTANTE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES -
MATRICULAINOME CARGO MAGNO CESAR FERREIRA

ZILDA DE FATIMA DE SOUZA  |[AGENTE ADMINISTRA- ario Municipal de Meio Ambi
000746 BATISTA TNO I Secretario Municipal de Meio Ambiente
ITAMAR MARTINS BONFIM

MEMBRO-REPRESENTANTE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRU-

TURA Secretario Municipal de Saude

MATRICULA|NOME CARGO . . . - = . )

e SILVIA REGINA BERNARDO COORDENADORA ADMINIS- Reg—lstrado na Secretaria Municipal de Admlnllstraga.lo“e publlcad.o por afi-
PORTA TRATIVA xagdo em lugar de costume na data supra e disponibilizado no site: www.

tangaradaserra.mt.gov.br

MEMBRO-REPRESENTANTE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIEN-
TE MARIA DAS GRACAS SOUTO

MATRICULA[NOME CARGO B . . ;
105934 |VINICIUS LANCONE  |CHEFE DO DEP. DE APOIO AD- | | Secretaria Municipal de Administragdo
DOS SANTOS MINISTRATIVO

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO/RECURSOS HUMANOS
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N.° 003/2017

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N.° 003/2017

O Municipio de Tangara da Serra/MT, através do Prefeito Municipal, Senhor Fabio Martins Junqueira, no uso de suas atribuigdes legais, TORNA PU-
BLICO a abertura e as normas estabelecidas para a realizagdo de Processo Seletivo, destinado a formagéo de cadastro de reserva, para o exercicio
funcional temporario na Secretaria Municipal de Educagao e Cultura, Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Secretaria Municipal de Saude, Secre-
taria Municipal de Meio Ambiente, Secretaria Municipal de Esportes, Secretaria Municipal de Infraestrutura e Secretaria Municipal de Administragao.

[1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES)|

1.1 O Processo Seletivo Simplificado realizar-se-a sob a responsabilidade da Secretaria Municipal de Administragédo, Secretaria Municipal de Educagao
e Cultura, Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Secretaria Municipal de Salude, Secretaria Municipal de Infraestrutura, Secretaria Municipal de
Esportes, Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Secretaria Municipal de Administragdo.

1.2 Para a Secretaria Municipal de Educacgéo e Cultura, a selegdo destina-se a contratagdo e formagédo de cadastro de reserva de profissionais para
substituir durante o ano letivo de 2018, os servidores efetivos que estdo usufruindo de Licenga Prémio, Licenga para Tratar de Interesse Particular,
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Licenca Maternidade, Licenga Saude e demais concessdes conforme os casos previstos na Lei Complementar n° 103 de 09 de margo de 2006, vagas
estas regulamentadas pelas Leis Municipais: Lei Complementar n° 159/201, Lei Complementar n° 182/2013 e Lei Complementar 221/2017.

1.3 Para a Secretaria Municipal de Assisténcia Social, a sele¢édo destina-se a contratagédo e formagao de cadastro de reserva de profissionais para atuar
nos CRAS - Centro de Referéncia de Assisténcia Social e no CREAS — Centro de Referéncia Especializada de Assisténcia Social para substituir os
servidores efetivos que estao usufruindo de Licenga Prémio, Licenga para Tratar de Interesse Particular, Licenga Maternidade, Licenga Saude e demais
concessodes conforme os casos previstos na Lei Complementar n® 103 de 09 de margo de 2006, combinada com as Leis n° 3672/2011, 2682/2007, 4024/
2013, 4056/2013, 200/2014.

1.4 Para a Secretaria Municipal de Meio Ambiente, a sele¢do destina-se a formagédo de cadastro de reserva de profissionais para atuar na Secretaria
em conformidade com os casos previstos na Lei Complementar n° 103 de 09 de margo de 2006, combinada com a Lei n® 4429/2015.

1.5 Para a Secretaria Municipal de Salde, a selegdo destina-se a formagao de cadastro de reserva de profissionais para substituir servidores efetivos
que estdo usufruindo de Licenga para Tratar de Interesse Particular, Licenga Maternidade, Licenga Saude e demais concessdes previstas na Lei Com-
plementar n°. 006/1994, Lei Complementar n°® 103 de 09 de margo de 2006, vagas estas regulamentadas pelas Leis Municipais n°. 3340/2010, 2653/
2006, 3685/2011, 4334/2014, 3149/2009, 2851/2008 e 3453/2010, e Lei Complementar n.° 186/2013.

1.6 Para a Secretaria Municipal de Esportes a selegdo destina-se a contratagdo e formagao de cadastro de reserva de profissionais para atuarem no
Programa Mais Esporte desenvolvido pela secretaria em conformidade com os casos previstos na Lei Complementar n° 103 de 09 de margo de 2006,
combinada com a Lei n°® 4732/2016.

1.7 Para a Secretaria Municipal de Infraestrutura e Secretaria Municipal de Administragéo, a sele¢do destina-se a formacéo de cadastro de reserva de
profissionais conforme os casos previstos na Lei Complementar n° 103/2006 e combinada com a Lei Complementar n° 186/2013.

1.8 O presente processo tera validade de 01 (um) ano, podendo ser prorrogado por igual periodo, para os cargos vinculados a Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, Secretaria Municipal de Saude, Secretaria Municipal de Meio Ambiente, Secretaria Municipal de Esporte, Secretaria Municipal de
Infraestrutura e Secretaria Municipal de Administragdo. Para a Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura o processo seletivo tera validade durante o
ano letivo de 2018.

1.9 Para a Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura a selegdo que trata este Edital compreendera exame intelectual, para aferir conhecimentos e
habilidades, mediante aplicagéo de prova objetiva em carater classificatério e eliminatério, prova de titulos em carater somatoério e classificatorio para os
cargos/fungao e prova pratica em carater eliminatério de acordo com o cargo/fungao.

1.10 Para a Secretaria Municipal de Assisténcia Social a selegdo que trata este Edital compreendera exame intelectual, para aferir conhecimentos e
habilidades, mediante aplicacdo de prova objetiva em carater classificatorio e eliminatério e prova de titulos em carater somatério e classificatorio de
acordo com o cargo/fungdo vinculado as respectivas Secretarias.

1.11 Para as demais Secretarias Municipais a selegdo que trata este Edital compreendera exame intelectual, para aferir conhecimentos e habilidades,
mediante aplicagao de prova objetiva em carater classificatério e eliminatério de acordo com o cargo/fungéo vinculado as respectivas Secretarias.

1.12 Por cadastro de reserva entende-se o conjunto de candidatos aprovados e classificados relacionados na listagem que contém o resultado final da
selegdo. O cadastro de reserva somente sera aproveitado mediante a abertura de novas vagas, ou substituigbes, nos respectivos cargos, observado o
prazo de validade referenciado no item 1.9, do presente Edital.

1.13 Os horarios mencionados no presente edital e nos demais a serem publicados para a selegao, obedecerado ao horario oficial local.

1.14 O prazo para impugnagao do edital de abertura deste Processo Seletivo sera nos dias 16 e 17/11/2017, mediante o formulario para interposi¢cao de
recurso, ANEXO X, que devera ser protocolado no enderego contido no subitem 5.2 alinea e).

1.15 O Edital de abertura deste Processo Seletivo seguira o Cronograma de Execugéo relatado no ANEXO XI.

|2. DAS VAGAS, CARGOS, FORMAGAO, CARGA HORARIA E VENCIMENTOS.l

2.1 DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA:

Carga Ho- A
Lei |Vagas|Ampla|PCD|Cargo Formacgao Exigida no ato da contratacdo iggg de Atu- raria Se- Vencimento
manal
221/ 660-Professor Educagéo | ; ; ; Até 40
30 |27 03 : ¢ Licenciatura Plena em Pedagogia Urbana horas au-|3.720,80
2017 Infantil las
676-Professor Ed. Infantil/ Até 40
189/ |Cadastro de Re- |E o | Segmento/Anos Ini- |Licenciatura Plena em Pedagogia Rural horas au-|3.720,80
2011|serva ciais - Rural las
159/ Professor Ed. Infantil/EJA || ) ) Comunidade|Até 40
2011/902 |02 |- |Segmento/Anos Iniciais — |Licenciatura Plena em Pedagogia Belo Hori-  |horas au-|3.720,80
CMAE Ulisses Guimaraes. zonte las
Professor Ed. Infantil/EJA | 5o |Até 40
gg% 05 |05 |- [Segmento/Anos Iniciais — [Licenciatura Plena em Pedagogia G&?ga Trian- horas au-|3.720,80
CME Jucileide Praxedes 9 las
182/ grofesscir /%(\j Inflar_\ti_I/EJAI Distrito d Até 40
egmento/Anos Iniciais — |, : ; ; istrito de
2013 03 |03 - |CME Diva Martins Jun- Licenciatura Plena em Pedagogia Progresso If;osras au-|3.720,80
queira.
B grofesscir E&j Inflar_\ti_I/EJAI 8gmundiQade Até 40
egmento/Anos Iniciais — |, : : ; apadao
2013/02 (02 |- E§gola Municipal Chapa- Licenciatura Plena em Pedagogia do Rio Ver- |rllosras au-(3.720,80
dao do Rio Verde. de
- Até 40
%1/7 30 |27 03 gg?ﬁ;o&‘ef}sosgaénos Inici- Licenciatura Plena em Pedagogia Urbana Ihaosras au-|3.720,80
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932-Professor da Sala ; ; ; Al and Urbana Até 40
182/ . h : = Licenciatura Plena em Pedagogia, com especializagdo em Edu- ~
207303 |03 II\E/ISu[I)téfgig?mnall Educagéo |cac50 Especial ou Inclusiva ou Psicopedagogia Rural I’;osras au-|3.720,80
Licenciatura Plena em Pedagogia, com especializagdo em Edu- 5
18alo1 |o1 | MiTunGonal ducacso caggio Especial ou '”C'“Si"ad‘g’“ tSiC‘?p%dago la e gg”‘ﬁ‘?? g0 o R 13.720,80
ol Rra ; em braile e libras comprovada através de certificado emitido por eV
Especial - Braille e Libras || it ica0 de Ensino reconhecida pelo MEC. Rural las
Licenciatura Plena em Pedagogia, com especializagdo em Edu- .
182/ |Cadastro de Re- 'S\)AGl}It-il;’Jrc])geizgrs]glr/ggu%glaéo cagao Especial ou Inclusiva ou Psicopedagogia e certificagdo Urbana ﬁct)era“soau- 3.720.80
2013|serva Especial — Libras ¢ em libras comprovada através de certificado emitido por Institui- (3 .o las ot
P céo de Ensino reconhecida pelo MEC.
182/ . ) ) . Urbana Até 40
2013 02 |02 --- |659-Professor Matematica |Licenciatura Plena em Matematica eRural Ir;%ras au-(3.720,80
-+ |Licenciatura Plena em Matematica e certificagcdo em libras com- (Urbana Até 40
;g% 01 01 - ?fizt;grsofessor Matematica provada através de certificado emitido por Instituicdo de Ensino |e horas au-|3.720,80
reconhecida pelo MEC. Rural las
182/ |Cadastro de Re- |962-Professor Lingua Por- |Licenciatura Plena em Letras ou Linguagens e formagéo em Li- |Urbana Até 40
2013/serva tuguesa e Lingua Estran- |bras comprovada através de certificado emitido por Instituicdo |e horas au-|3.720,80
geira - Libras de Ensino reconhecida pelo MEC. Rural las
182/ 658-Professor Lingua Por-| . . Urbana Até 40
2013/08 |08 [ |tuguesa e Lingua Estran- |Licenciatura Plena em Letras ou Linguagens e horas au-|3.720,80
geira Rural las
182/ oL . . L Urbana Até 40
2013 02 |02 --- |656-Professor Historia Licenciatura Plena em Historia g al IrgJSras au-|3.720,80
u
182/ . . . . Urbana Até 40
2013/02 [02 |- |655-Professor Geografia |Licenciatura Plena em Geografia eR | Ihoras; au-(3.720,80
ura as
= . . . . Até 40
182/ 654-Professor Educagao |Licenciatura Plena em Educagéao Fisica e Registro no Conselho
Joq5l05  Jo5 | R4 80 | CRER) ¢ 9 Urbana horas au-(3.720,80
. Urbana Até 40
;g% 02 |02 -—- rf\il5a1n-]f£iosfessor Ciéncias Licenciatura Plena em Ciéncias Naturais eR ! Ihoras au-|3.720,80
ura as
- - Até 40
%g% 15 (14 |01 ;%%ﬁ;ﬂg?:g%?ﬁg%%hnf" Ensino Fundamental ou Ensino Médio ou Ensino Superior Indigena Ir;%ras au- ;It'g%elfﬁ?
1827101 o1 793-Nutricioni Ensino Superi i4 i Conselho (CRN)  [Urb 40 horas |4 47 50
2013 -Nutricionista nsino Superior em Nutrigdo e Registro no Conselho ( ) rbana semanais|4-042.
%g% 02 |02 --- |662-Intérprete de Libras  |Ensino Médio Completo e formagao em Libras H:’ﬁ_gpa e g%?ﬁ%?s 1.833,21
578-Auxiliar de Desenvol-
2210130 |27 |03 |vimento Infantil e Educa- [Ensino Médio Completo Ubana |20 horas |4 369 51
¢éo Especial — Urbana
963-Auxiliar de Desenvol-
221/ |Cadastro de Re- | : : A 40 horas
vimento Infantil e Educa- |Ensino Médio Completo Rural °+|1.369,51
2017|serva cao Especial — Rural semanais
221/ et Tt & En Distrito do |40 h
volvimento Infantil e Edu- ; i istrito do oras
201793 |03 [~ |ca éorItE_spejcial — CME Di- |Ensino Médio Completo Progresso  |semanais| 1-369:51
va Martins Junqueira
221/ |Cadastro de Re- [Volvimeno infatl  Eas Gleba Trian-[40 h
adastro de Re- |volvimento Infantil e Edu- : i eba Trian- oras
2017|serva cagao Especial - CME Ju- Ensino Médio Completo gulo semanais| 1-369.51
cileide Praxedes
;8?/1 04 |04 |- %Lgéﬁéu_d?nndt%secri‘gSSerwgos Ensino Fundamental Incompleto Indigena ‘stgnqgrr%?s 815,62
;851)/1 09 |09 -—- é%(g?éu_d%%%snge Servigos Ensino Fundamental Incompleto Urbana ‘stgrﬂga%?s 815,62
;8% geart\ilgstro de Re- gggzéégjig?né%?acfe Servi- Ensino Fundamental Incompleto Rural ggrng;g?s 815,62
1113- Ajudantes de Servi- et
159/ : ; ; Distrito do |40 horas
2011 02 |02 - ogﬁ%%rﬁlusnal%\iﬂalz Diva Ensino Fundamental Incompleto Progresso |semanais 815,62
189102 |02 s G2 EAR Thal” [Ensino Fundamental | let Bolt 29140 horas |g1¢ 6
--- |cos Gerais — is- |Ensino Fundamental Incompleto elo Hori- : d
2011 ses Guimaraes zonte SEMENE
%]/7 01 |01 |- |469-Mecanico Ensino Fundamental Completo com CNH categoria D Urbana ggrrr:grr]aa?s 1.039,79
;g% gearegstro de Re- 794- Motorista — indigena |Ensino Fundamental Completo com CNH categoria D Indigena gg£grr]aa?s 1.039,79
;g%g g)earc\jlgstro de Re- 573- Motorista — zona rural|Ensino Fundamental Completo com CNH categoria D Rural g%é’ﬁ%% 1.039,79
;8% SCgrc\i/gstro de Re- |79 vigia Ensino Fundamental Incompleto Urbana ‘stgnqgrr%?s 815,62
;g% g:r(\ilgstro de Re- 789-Agente Administrativo |Ensino Médio Completo Urbana ‘stgrﬂga%?s 1.369,51

2.1.1 Para o cargo de Professor Séries Iniciais e Finais EF Indigena o salario sera de acordo com o nivel de escolaridade, conforme tabela abaixo:

Carga Horaria

Nivel de Escolaridade Salario (R$)

De 15 até 40 horas aulas

Professor com Ensino Fundamental Completo

545,85 a 1.455,65

De 15 até 40 horas aulas

Professor com Ensino Médio completo 687,65 a 1.833,75

De 15 até 40 horas aulas

Professor com Formacédo Magistério 801,60 a 2.137,62

De 15 até 40 horas aulas

Professor com Licenciatura Plena

1.395,30 a 3.720,

80

2.1.2 Para os cargos de Professor Séries Iniciais e Finais EF Indigena e Ajudante de servigos gerais indigenas, motorista indigena e professores indige-
nas, os candidatos deverao observar o Art. 8° da Resolugéo n° 201/04 CEE/MT.
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2.1.3 O contratado para o cargo de Ajudante de Servigos Gerais Indigenas recebera complemento constitucional enquanto a sua remuneragéo for inferior
ao salario minimo vigente.

2.1.4 As atribuigbes dos cargos acima descritos sdo as constantes na Lei Complementar n°. 006/1994, Lei Municipal n® 2875/2008 e Lei complementar
n°® 163/2012.

2.1.5 Os cargos de motoristas destinam-se ao atendimento do Transporte Escolar deste Municipio.

2.1.6 Para o cargo de Motorista da Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura, serd o vencimento mais Adicional de Translado, desde que preenchidos
os requisitos legais (Art. 193-B e seus §§ da Lei Complementar 006/94).

2.2 DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL:

Carga Ho- .
Lei |Vagas|/Ampla|PCD|Cargo Formacao Exigida no ato da contratacao raria Sema- \éenclmento
nal
ggﬁl ggggstro de Re- |775.pedagogo - SEMAS Licenciatura Plena em Pedagogia 40 horas  |3.633,95
%88%/ ge""r‘\j/gStro de Re- |930_assistente Social Ensino Superior em Servigo Social Completo + CRESS 40 horas  |4.042,50
ggﬁl g:rfilgstro de Re- 732-Psicologo-SEMAS Ensino Superior em Psicologia Completo + CRP 40 horas |4.042,50
3672/|Cadastro de Re- . : Ensino Médio Completo + Certificado de curso de informatica + Car-
2011 |serva 770-Orientador Social-SEMAS |3 Nacional de Habilitagao — CNH. categoria “AB” ou 5" Lblpmes |l
ggﬁl SCeart\j/gstro de Re- |771.Agente Social-SEMAS Ensino Fundamental Completo 40 horas  |1.039,79
4024/|Cadastro de Re- (879- Entrevistador Social- Ensino Fundamental Comg_leto + Certificado de curso de informatica |g40 horas 990 27
2013 |serva SEMAS + Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH, categoria “AB” ou “B” 0
‘218?2/ ggr(\jlgstro de Re- %Egéé %ng\esfié)El?\z% rama Ensino Médio Completo 040 horas |1.369,51
200/ |Cadastro de Re- |1053-Instrutor de Oficina de Te- : A
2014 |serva clado, Violdo e Coral-SEMAS Ensino Médio Completo 40 horas |1.760,33
200/ |Gadastro de Re- E)%%t!?étém%"e Oficinade |Ensing Medio Completo 40 horas  |1.760,33
1055-Instrutor de Artes Plasti-
%8% gearc\j,gstro de Re- K/(I:)Ac,sDesenho e Pintura— SE-  |Ensino Médio Completo 40 horas |1.760,33
200/ |Gadastro de Re- 11090 lnstrutor de Artesanato- | gnsing Medio Completo 40 horas  |1.760,33
‘2"8?%/ gearc\j,gstro de Re- 2%g-scs;ﬁgesr_1tseEc'ivclJAFérograma Ensino Superior Completo 40 horas |3.543,80
ggﬁl g):rc\ilgstro de Re- g%SMergf. Educaggo Fisica- Ensino Superior em Educagéo Fisica Completo 40 horas |3.633,95

2.2.1 As atribuigdes do cargo acima descrito séo as constantes na Lei Complementar n°. 006/1994 e Lei Municipal n® 2875/2008.
2.3 DA SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE:

Lei Vagas IAmpIa |PCD Cargo Formacao Exigida no ato da contratacao Carga Horaria|Vencimento R$
4429/2015|Cadastro de Reserva|1072- Engenheiro Sanitarista|Ensino Superior em Engenharia Sanitarista + CREA |40 horas 3.689,24
2.3.1 As atribuigdes do cargo acima descrito sdo as constantes na Lei Complementar n°. 006/1994 e Lei Municipal n® 2875/2008.
2.4 DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE:
Lei |Vagas/Ampla|PCD|Cargo Formacao Exigida no ato da contratacao (I:'Ig:g?ia \égncimento
1092- Profes- i
%?gl ggr(\jlgstro de Re- Sgg)dr‘?slizgaljcﬁ_ Licenciatura Plena em Educagéo Fisica e Registro no Conselho (CREF) ﬁéerasso 7RQ$0?60
ebo
1093- Profes- i
%?gl ggr(\jlgstro de Re- gg%dﬁslizgal}cé&t_ Licenciatura Plena em Educagéo Fisica e Registro no Conselho (CREF) ﬁctyera:)‘so 7RQ$0?60
sa
1094- Profes- i
%11’%/ ggggstro de Re- sgngel,SliEgaL;ca- Licenciatura Plena em Educagéo Fisica e Registro no Conselho (CREF) ﬁct)eraf:‘so 7RQ$0?60
asquetebol
1095- Profes- i
‘21(7)?%/ ggrfilgstro de Re- sgédll:el’slizgaljc\%- Licenciatura Plena em Educagéo Fisica e Registro no Conselho (CREF) ﬁct)erafa‘so 7RQ$0?60
eibo
1096- Profes- i
‘21(7)?%/ g:rfilgstro de Re- Sggi:‘?st'fg?b}ca' Licenciatura Plena em Educagéo Fisica e Registro no Conselho (CREF) ﬁ(t)erafa‘so 7RQ$0?60
andebo
1097- Instrutor |Ensino Médio Completo e documento comprobatério da graduagio na modalidade, no mi- |
4732/|Cadastro de Re- |de Artes Marci- |nimo monitor ou instrutor da modalidade de capoeira, com declaracdo assinada pelo presi-|Até 20 R$ 880,16
2016 |serva ais/ dente de uma associagao de capoeira que seja atuante e legalizada e com alvara de fun- |horas z
Capoeira cionamento.
1098- Instrutor . . . - - R
:_|Ensino Médio Completo devera ser filiado e homologado na FKIMT (Federagao de Karaté 5
‘218:13%/ g:r(\jlgstro de Re- gies/Artes Marci- || nterestilos de Mato Grosso), com documento comp?obato’rio da &ra((:luagéo de no minimo ﬁ(t)era2so R$ 880,16
Karaté faixa marrom 1° Kyu ou faixa preta 1° Dan reconhecido pela FKIMT.
1099- Instrutor |Ensino Médio Completo e devera ser filiado e homologado na FMTJ (Federagéo Mato- 5
4216%3%/ SCearc\j,gstro de Re- de Artes Marci- (grossense de Judéj, .com documento comprobatério da graduagéo de no ml'n%mo faixa ﬁ(t)?aZSO R$ 880,16
ais/ marrom 1° Kyu ou faixa preta 1° Dan reconhecido pela
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Judd
1100- Instrutor |Ensino Médio Completo e documento comprobatério da graduagéo, no minimo faixa roxa, 5

4732/\Cadastro de Re- | 4o Artes Marci- |com certificacao e gutorizagéo 4o Mestro taixa preta e fido ederacio a Confederagao [\té 20

2016 |serva aislJiujitsu |de Jiu-Jitsu. horas

R$ 880,16

2.4.1 As atribui¢cdes do cargo acima descrito sdo as constantes na Lei n°. 4732/2016 e 2875/2008.

2.5 DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE:

Lei Vagas|Ampla|PCD|Cargo Formacgao Exigida no ato da contratagao Carga Horaria \ét;ncimento
%888/ ggr(\j/gstro dere- |379. Odontélogo — PSF Ensino Superior Odontologia + CRO 40 horas 4.042,50
%8823/ g:r(\jlgstro dere- |451_Farmacéutico — Programa CTA/SAE  |Ensino Superior Farmacia + CRF 40 horas 4.042,50
3340/ |Cadastro dere- |gg4. Medico Clinica Geral — Lei 3340/2010  [Ensino Superior Medicina + CRM 20horas  |6.301,84
%882/ SCSr(\jlgstro dere- |3g5 - Recepcionista — PSF Ensino Fundamental Completo 40 horas 1.039,79
%8‘11'8/ SCgregstro dere- |go5. Enfermeiro — UMS Ensino Superior Enfermagem + COREN 40 horas 4.042,50
3340/ |Cadastro de re- - |701.Auxiliar Administrativo Ensino Médio Completo 40horas  1.369,51
%ggé/ g):r(\j/gstro de re- %gl-ggaeﬂr:/tg Administrativo Il - CTA/SEA Ad- | 1sino Médio Completo 40 horas 1.369,51
3330/ |Cadastro dere- |707. Medico Intervencionista - SAMU Ensino Superior Medicina + CRM Plantdo 24 14.786,19
3640/ |Cadastro dere- |784. Medico Clinico Geral — Lei 3640/2011  [Ensino Superior Medicina + CRM 40horas  [12.603,72
ggiﬁ/ SC:r(\j/gstro dere- |597_Médico Cardiologista Egiijr?glosg%;a)erior Medicina + CRM + Residéncia em |50 horas 6.301,84
38‘118/ SC‘Src\i/gstro de re- 704-Maqueiro Ensino Fundamental Completo 40 horas 1.039,79
38‘11'8/ ge""regsno dere- |733 Tacnico de Enfermagem Técnico em Enfermagem + COREN 40 horas 1.369,51

2.5.1 As atribuigdes do cargo acima descrito sdo as constantes na Lei n°. 2875/2008.

2.6 DA SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA, SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E SECRETARIA MUNICIPAL DE SAU-
DE:

Lei Vagas |Ampla |PCD Cargo Formagao Exigida no ato da contratagao|Carga Horaria|Vencimento R$
186/2013|Cadastro de reserva|959 — Agente Administrativo Il|[Ensino Médio Completo 40 horas 1.369,51

2.6.1 As atribuigdes do cargo acima descrito sdo as constantes na Lei n°. 2875/2008.

[3. DAS CONDIGOES PARA INSCRIGAO|

3.1. Para se inscrever o candidato devera ler o Edital em sua integra, preencher as condigdes para inscrigdo especificadas a seguir e cumprir as deter-
minagdes deste Edital.

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado nos termos do Art. 12 da Constituicdo Federal
b) Ter na data de convocagéao idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;

c) No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servigo Militar;

d) Estar quite com a Justica Eleitoral;

e) Possuir no ato da contratagéo, a formacgéo e habilitagdo exigida para o cargo conforme o item 2 e a documentagado comprobatéria determinada no
item “Da Contratagao” constante neste edital;

f) Estar ciente que se aprovado, quando da convocagao para contratagao, devera comprovar que preenche todos os requisitos exigidos para o cargo
publico, constantes do presente Edital, sob pena de perda do direito a vaga;

g) Nao ter respondido a processo criminal com condenagao e sentenga transitada em julgado;

h) Nao tenha sofrido sang¢des disciplinares nos ultimos 05 (cinco) anos, mediante Processo Administrativo devidamente instaurado, caso o mesmo ja
tenha servido ao Executivo Municipal em alguma fungéo;

i) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuigdes do cargo.

4. DA INSCRIGAO

4.1 A inscricdo do Candidato implicard em conhecimento prévio e na tacita aceitacdo dasnormas estabelecidas neste Edital.
4.2 Todas as informagdes prestadas pelo candidato no ato da inscricdo sédo de sua inteira responsabilidade.

4.3 A taxa de inscri¢do tera o valor discriminado na tabela abaixo:

NiVEL DE ESCOLARIDADE VALOR DA INSCRIGAO
Cargos de Nivel Ensino Fundamental  [R$ 20,00 (vinte reais)
Cargos de Nivel Ensino Médio Completo|R$ 40,00 (quarenta reais)
Cargos de Nivel Superior R$ 60,00 (sessenta reais)
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4.4 As inscrigdes serdo efetuadas exclusivamente pela internet, no site www.tangaradaserra.mt.gov.br, durante o periodo das 09h00 do dia 22 de
novembro de 2017, até as 16h00 do dia 01 de dezembro de 2017, com vencimento do DAM — Documento de Arrecadagao Municipal até o dia 01 de
dezembro de 2017 que podera ser pago em qualquer agéncia bancéria.

4.5 Apos o horario de encerramento das inscri¢gdes citado no subitem anterior, a ficha de inscricdo e o DAM nao estardao mais disponiveis no site.

4.6 Na impossibilidade de acesso particular a internet, o candidato podera efetuar sua inscrigdo no terminal disponibilizado, no local e horarios informa-
dos abaixo:

LOCAL ENDEREGO HORARIO

Avenida Brasil n® 376-E Centro,(09:00 as 16:00
Tangara da Serra — MT. Segunda a Sexta-feira

Biblioteca Municipal

4.5.1 E vedada a inscri¢do condicional, fora do prazo de inscrigdes, via postal, via fax e/ou via correio eletrdnico.

4.6 Para efetuar a inscrigado, o candidato devera:

a) Acessar o site www.tangaradaserra.mt.gov.br, durante o periodo de inscricéo;

b) Localizar no site o “link” correlato a Selegao (Processo Seletivo SEMEC, SEMAS, SEMMEA, SME E SMS);

c) Ler atentamente o respectivo Edital e preencher corretamente a ficha de inscricdo nos moldes previstos neste Edital;

d) Imprimir o DAM — Documento de Arrecadagédo Municipal e efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo em qualquer agéncia bancaria.
4.7 As inscrigbes efetuadas somente serdo acatadas apds a comprovagéo de pagamento da taxa de inscrigao.

4.8 O candidato inscrito ndo devera enviar cépia de documento de identidade, sendo de sua exclusiva responsabilidade a correcéo e a veracidade dos
dados cadastrais informados no ato da inscri¢éo, sob as penas da lei.

4.9 A Administragéo n&do se responsabilizara por solicitagao de inscrigdo néo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de co-
municagao, congestionamento das linhas de comunicagéo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.10 O candidato podera inscrever-se somente para um cargo.

4.11 Havendo inscrigdes do mesmo candidato em mais de um cargo sera validada a ultima inscrigéo realizada no valor da taxa de inscrigéo efetivamente
paga.

4.12 E vedada a transferéncia para terceiros do valor pago da taxa de inscrigao.

[5. DA ISENGAO DE TAXA DE INSCRIGAO|

5.1 Estara isento da taxa de inscrigdo o candidato que:

a) For doador regular de sangue, conforme Lei Federal n.° 7.713/2002 e Lei Municipal n® 1.312, de 30 de maio de 1997.

b) Estiver desempregado, conformei Lei 8.795/2008 ou receber até 01 e %2 (um e meio) salario minimo vigente, conforme Lei 8.795/2008.
5.2 Para ter direito a isengdo da taxa de inscrigdo o candidato devera:

a) efetuar a inscri¢éo via internet no site da organizadora: www.tangaradaserra.mt.gov.br;

b) imprimir a ficha de inscrigao;

c) preencher o requerimento de isengdo de taxa constante no ANEXO VIII;

d) preencher a declaragédo de desempregado constante no ANEXO [X;

e) apresentar documentagao comprobatéria conforme item 5.3, no periodo de 22 e 23 de novembro de 2017, no local e horarios informados abaixo:

LOCAL ENDERECO HORARIO/DIA
08:00h as 10:30h
Protocolo Geral da Prefeitura Municipal de Tangara da Serra|Av. Brasil n°. 2350-N Jardim Europa - Tangara da Serra -MT|13:00h as 16:00h
Segunda a Sexta-feira

5.3 Sao admitidos como documentos habeis a isengao de taxa de inscrigdo:

5.3.1 Os Doadores Regulares de Sangue: copia do documento oficial de identidade; copia do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF; documento comproba-
tério padronizado de sua condigdo de doador regular expedido pelo 6rgdo no qual o doador faz a sua doagéo, publico ou privado, e que ja tenha feito,
no minimo, trés doag¢des antes do langamento do edital conforme a Lei Estadual n°. 7.713/2002.

5.3.2 Aqueles que atenderem a condi¢ao do item 5.1— estiver desempregado, conformei Lei 8.795/2008 ou receber até 1 e %2 (um e meio) salario minimo
vigente, conforme Lei 8.795/2008, devem apresentar:

a) se empregados de empresas privadas: copia do documento oficial de identidade; copia do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF; copia da Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), sendo das paginas que contenham fotografia, da pagina de identificagdo e anotagdes do ultimo contrato de tra-
balho (com as alteragGes salariais), e da primeira pagina subsequente a que é em branco e a cépia do contracheque referente ao més de outubro/2017.

b) se servidores publicos: copia do documento oficial de identidade; copia do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF, e cdpia do contracheque referente ao
més de outubro/2017.

c) se pensionistas: cépia do documento oficial de identidade; cépia do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF; cdpia do Comprovante de Crédito atual do
beneficio fornecido pela Instituicdo pagadora; copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) — paginas que contenham fotografia, identifi-
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cacao, anotagéo do ultimo contrato de trabalho e da primeira pagina subsequente a que € em branco e com correspondente data de saida da anotagéo
do ultimo contrato de trabalho.

d) se estagiarios: cdpia do documento oficial de identidade; copia do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF; copia do Contrato de Estagio; cépia da Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) — paginas que contenham fotografia, identificagdo, anotagéo do ultimo contrato de trabalho e da primeira
pagina subsequente a que € em branco e com correspondente data de saida da anotagéo do ultimo contrato de trabalho.

e) se autbnomos: copia do documento oficial de identidade; copia do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF; declaragdo dos rendimentos correspondentes
a contratos de prestagao de servigo e/ou original ou cépia de contrato de prestagéo de servigos e de recibo de pagamento auténomo (RPA); e copia da
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) — paginas que contenham fotografia, identificagdo, anotagdo do ultimo contrato e da primeira pagina
subsequente a que é em branco e com correspondente data de saida da anotagao do ultimo contrato de trabalho.

f) se desempregados: cépia do documento oficial de identidade; copia do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF; declaragdo de que estd desempregado,
ndo exerce atividade como autdbnomo, nédo participa de sociedade profissional e que a sua situagédo econémica ndo lhe permite arcar com o valor da
inscrigdo, sem prejuizo do sustento proprio ou de sua familia, respondendo civil e criminalmente pelo inteiro teor das afirmativas; copia da Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) — paginas que contenham fotografia, identificagdo e anotagdo do ultimo contrato de trabalho, da primeira pagina
subsequente a que é em branco e com correspondente data de saida da anotagao do ultimo contrato de trabalho.

g) se empregado de pessoa fisica: copia do documento oficial de identidade; copia do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF; copia da Carteira de Trabalho
e Previdéncia Social (CTPS) — paginas que contenham fotografia; identificacao e anotagdes do ultimo contrato de trabalho (com as alteragdes salariais),
e da primeira pagina subsequente a que é em branco.

5.4 A copia dos documentos comprobatorios relacionados no subitem anterior, deverao ser entregues no local e horario estabelecidos no item 5.2 alinea
e), pessoalmente ou por terceiro mediante procuragao com firma reconhecida em cartério, até o Ultimo dia do periodo para o pedido de isengao da taxa
de inscrigdo previsto no item 5.2, alinea e).

5.4.1 Nao havera prorrogacédo do periodo para a entrega ou envio da documentagédo e ndo serdo analisados os documentos entregues fora da data
prevista em edital.

5.5 A relagdo contendo os pedidos de isengdo de taxa deferidos e indeferidos sera publicada no site www.tangaradaserra.mt.gov.br e www.diario-
municipal.com.br/amm-mt, no dia 27 de Novembro de 2017.

5.5.1 O candidato cujo pedido de isengéo de taxa for indeferido podera interpor recurso no prazo de dois dias Uteis, a contar do dia util da divulgacéo
do resultado da analise do pedido, mediante o formulario para interposigcéo de recursos, ANEXO X, que devera ser protocolado no enderego contido no
item 5.2 alinea e).

[6. DA CONFIRMAGAO DA INSCRIGAO E LOCAL DE PROVA|

6.1 O candidato devera acessar o site www.tangaradaserra.mt.gov.br, a partir do dia 15 de dezembro de 2017, para consultar a confirmacéo de sua
inscricdo mediante a publicagdo do Edital de Homologagéo das inscrigdes deferidas e indeferidas.

6.1.1 O candidato cuja inscrigéo for indeferida podera interpor recurso no prazo de dois dias Uteis, a contar do dia util da divulgagéo do resultado da
analise do pedido, mediante o formulario para interposigao de recurso, ANEXO X, que devera ser protocolado no enderego contido no item 5.2 alinea
e).

6.2 O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigdo néo sera devolvido em hipétese alguma.
6.3 Considera-se indeferida a inscrigdo preliminar do candidato que:

a) ndo efetuar o pagamento da taxa de inscrigéo;

b) prestar informagdes inveridicas quando do preenchimento da ficha de inscrigéo;

c) omitir dados ou preencher incorretamente a ficha de inscrigao;

d) efetuar o pagamento do DAM apds o prazo estabelecido.

6.4 Os locais e horarios de prova serao divulgados no site www.tangaradaserra.mt.gov.bre www.diariomunicipal.com.br/amm-mt a partir do dia 15
de dezembro de 2017.

|7 DO ATENDIMENTO ESPECIAL AOS CANDIDATOS|

7.1 O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizagdo das provas objetiva e prova pratica devera indicar, no formulario de solicitagéo
de inscrigdo, os recursos especiais e, ainda, preencher o ANEXO VIl indicando a necessidade especifica e a documentagao necessaria que comprove a
necessidade, com o laudo médico (original ou copia autenticada em cartério) que justifique o atendimento especial solicitado; o protocolo da entrega da
documentagédo devera ser pessoalmente ou por terceiro mediante apresentagéo de procuragéo original com firma reconhecida em cartério, no Protocolo
Geral da Prefeitura Municipal de Tangara da Serra, conforme enderego contido no item 5.2 alinea e), até as 16h00 do dia 29 de novembro de 2017.
Para fins de concessdo de tempo adicional serdo aceitos laudo médico ou parecer emitido por profissional de saide (ambos em via original ou cépia
autenticada em cartorio). Apds esse periodo, a solicitagdo sera indeferida, salvo nos casos de forga maior. A solicitagdo de condi¢cdes especiais sera
atendida segundo critérios de viabilidade e de razoabilidade.

7.1.1 Nos casos de forga maior, em que seja necessario solicitar atendimento especial apds a data de 29 de novembro de 2017, o candidato devera
protocolar a solicitagdo de atendimento especial conforme o subitem 7.1, especificando os recursos especiais necessarios.

7.1.2 A concessao de tempo adicional para a realizagdo das provas somente sera deferida caso tal recomendagéo seja decorrente de orientagdo médica
especifica contida no laudo médico enviado pelo candidato ou em parecer emitido por profissional de saide. Em nome da isonomia entre os candidatos,
por padréo, sera concedida 01 (uma) hora a mais para os candidatos nesta situagdo, conforme Decreto 3.298, de 20 de Dezembro de 1999 — Art. 40§2°.
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7.1.3 O fornecimento do laudo médico ou do parecer (original ou cépia autenticada), por qualquer via, € de responsabilidade exclusiva do candidato. O
laudo médico ou o parecer (original ou cépia autenticada) tera validade somente para este Processo Seletivo Simplificado e ndo sera devolvido, assim
como nao serdo fornecidas copias desse laudo.

7.2 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagao das provas deve solicitar atendimento especial para tal fim. A candidata de-
vera trazer um acompanhante, que ficara em sala reservada com a crianga e sera o responsavel pela sua guarda.

7.2.1 A candidata que nao levar acompanhante adulto ndo podera permanecer com a crianga no local de realizagao da prova.
7.2.2 Nao havera compensagéo do tempo de amamentagao em favor da candidata.

7.2.3 Para garantir a aplicagdo dos termos e condi¢des deste Edital, a candidata, durante o periodo de amamentagéo, sera acompanhada por fiscal,
sem a presenga do responsavel pela guarda da criancga.

7.3 O candidato com deficiéncia auditiva que necessitar utilizar aparelho auricular no dia da prova devera protocolar laudo médico especifico para esse
fim, até o prazo estipulado e com as orientagdes do subitem 7.1. Caso o candidato nao protocole o referido laudo, ndo podera utilizar o aparelho auri-
cular.

7.4 Sera divulgada no enderego eletronico www.tangaradaserra.mt.gov.br e www.diariomunicipal.com.br/amm-mta relagédo de candidatos que tive-
rem deferido ou indeferido o pedido de atendimento especial para a realizagdo das provas, a partir do dia 05 de dezembro de 2017.

7.4.1 O candidato cujo pedido de atendimento especial for indeferido podera interpor recurso no prazo de dois dias Uteis, a contar do dia util da divul-
gacao do resultado da andlise dos pedidos, mediante o formulario para interposigéo de recurso, do ANEXO X, que devera ser protocolado no endereco
contido no item 5.2 alinea e).

[8 DA INSCRIGAO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA|

8.1 Da inscrigéo para pessoas com deficiéncia:

8.1.1 Ao candidato com deficiéncia serdo reservados 10% (dez por cento) das vagas ofertadas em cargos pré-definidos, conforme item 2deste edital,
desde que a deficiéncia seja compativel com o cargo. As vagas serao preenchidas na forma do § 2°, do artigo 5.°, da Lei n.° 8.112, de 11 de dezembro
de 1990, publicada no Diario Oficial da Unido de 12 de dezembro de 1990 e do Decreto n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, publicado no Diario
Oficial da Unido de 21 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Lei n° 5.296, de 02 de dezembro de 2004.

8.1.1.1 Na aplicagéo deste percentual de vagas serdo desconsideradas as partes decimais inferiores a 0,5 (cinco décimos) e arredondadas aquelas
iguais ou superiores a tal valor.

8.1.1.2 O candidato com deficiéncia devera observar os cargos e vagas oferecidas para Pessoa com Deficiéncia. Caso venha a inscrever-se em cargos
que nao possuem vagas destinadas a Pessoa com Deficiéncia, sera automaticamente incluido na lista geral de candidatos.

8.1.1.3As vagas destinadas a Pessoa com Deficiéncia que ndo forem providas por falta de candidatos, por reprovagéo nesta Selecdo ou na pericia
médica, serao preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificagéo.

8.1.1.4 Ao candidatocom Deficiéncia serdo resguardadas as condigdes especiais previstas na legislagao prépria, participardo da Sele¢cdo em igualdade
de condigbes com os demais candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao conteddo das mesmas, a avaliagao e aos critérios de aprovagao, ao
horario e local de aplicagéo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

8.1.2 O candidato com deficiéncia podera requerer, na forma do subitem 8.2 deste edital e no ato de inscrigdo, tratamento diferenciado para os dias de
aplicagdo das provas, indicando as condigdes de que necessita para a sua realizagédo, conforme previsto no artigo 40, paragrafos 1° e 2°, do Decreto
n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, publicado no Diario Oficial da Unido de 21 de dezembro de 1999 e alterado pelo Decreto n.° 5.296, de 02 de
dezembro de 2004, publicado no Diario Oficial da Unido de 03 de dezembro de 2004.

8.2 O candidato que necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado para arealizagao da prova objetiva, devera solicita-lo e preencher o ANEXO
Il indicando a necessidade especifica, encaminhando juntamente com o REQUERIMENTOde vaga para candidato pessoas com deficiéncia ANEXO I,
e a documentagao necessaria que comprove a necessidade, pessoalmente ou por terceiro mediante apresentagdo de procuragéo original com firma re-
conhecida em cartério, no Protocolo Geral da Prefeitura Municipal de Tangara da Serra, conforme enderego contido no item 5.2 alinea e), até as 16h00
do dia 29 de novembro de 2017.

8.2.1 Os documentos devem seroriginais ou copias autenticadas, emitidos nos ultimos 12 (doze) meses, atestando o nome da doenga, a espécie e o
grau ou o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente do Cédigo Internacional de Doengas - CID, bem como a provavel
causa da deficiéncia, e requerimento fornecido no posto facilitador.

8.3 O requerimento deve constar solicitacdo detalhada da condigdo especial, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagéo Inter-
nacional de Doenca — CID, quando for o caso, bem como a qualificagdo completa do candidato e especificagcdo do cargo para o qual esta concorrendo.

8.4 O candidato que nao fizer a solicitagdo da condigdo especial até a data estabelecida no item 8.2, seja qual for o motivo alegado, néo tera a condigéo
atendida.

8.5 A solicitagédo de condi¢des especiais sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade, razoabilidade e prévia comunicagao.

8.6 O laudo médico, original ou copia autenticada, tera validade somente para esta selegdo e ndo sera devolvido, tampouco sera fornecida copia desse
laudo.

8.7 O candidato que, no ato de inscri¢éo, declarar-se Pessoa com Deficiéncia, e se candidatar aos cargos e vagas oferecidas para Pessoa com Defici-
éncia, se aprovado e classificado na Selegao, tera seu nome publicado em lista a parte e, caso obtenha classificagdo necessaria, figurara também na
lista de classificagao geral.
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8.8 O candidato que se declarar com deficiéncia, caso aprovado e classificado na selegéo, sera convocado para submeter-se a pericia médica promovida
pela Prefeitura Municipal, que verificara sua qualificagdo como Pessoa com Deficiéncia, o grau da deficiéncia e a capacidade para o exercicio do res-
pectivo cargo e que tera decisao determinativa sobre a qualificagéo, nos termos do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, publicado no Diario
Oficial da Unido de 21 de dezembro de 1999 e alterado pelo Decreto n°® 5.296, de 02 de dezembro de 2004, publicado no Diario Oficial da Unido de 03
de dezembro de 2004.

8.9 A inobservancia do disposto nos subitens 8.1 a 8.8 deste edital ou 0 ndo comparecimento ou a reprovagao na pericia médica acarretara a perda do
direito as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

8.10 A concluséo da pericia médica referida no subitem 8.8 deste edital acerca da incapacidade do candidato para o adequado exercicio da fungao fara
com que ele seja eliminado da Selegéo.

8.11 Quando a junta médica concluir pela inaptiddo do candidato, havendo recurso, constituir-se-a junta pericial para nova inspegéo, da qual podera
participar profissional indicado pelo candidato.

8.12 A junta pericial devera apresentar o laudo conclusivo no prazo de 05 (cinco) dias Uteis contados, a partir da data de realizagdo do novo exame.
8.13 Néao cabera qualquer recurso da decisao proferida pela junta médica referenciada no item anterior.

8.14 O candidato que nao for qualificado pela pericia médica como Pessoa com Deficiéncia, nos termos do art.40 do Decreto Federal no 3.298, de 20/
12/1999, alterado pelo Decreto Federal no 5.296, de 02/12/2004, perdera o direito de concorrer as vagas reservadas a candidatos em tal condigcéo e
passara a concorrer juntamente com os demais candidatos.

8.15 O candidato que for qualificado pela pericia médica como Pessoa com deficiéncia, mas a deficiéncia da qual é portador seja considerada, pela
pericia médica, incompativel para o exercicio das atribuigdes do cargo, sera considerado INAPTO e, consequentemente, eliminado da selegao, para
todos os efeitos.

|9 DAS FASES DO PROCESSO SELETIVOl

9.1 Para a SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA

9.1.1 Para os cargos de: PROFESSORES, AUXILIARES DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL E EDUCAGAO ESPECIAL a selecéo que trata este
Edital compreendera exame intelectual, para aferir conhecimentos e habilidades, mediante aplicagdo de prova objetiva em carater classificatorio e eli-
minatorio e prova de titulo em carater somatorio e classificatorio de acordo com o cargo/fungédo. Com base nos conteudos programaticos constantes do
ANEXO | deste edital.

Prova Objetiva|Prova de Titulos Somatérios|Total
90 pontos 10 pontos 100 pontos

9.1.1.1 DA PROVA OBJETIVA, de carater classificatorio e eliminatério, terda 30 (trinta) questdes de multipla escolha, com peso de 3,0 (trés) pontos
cada questéo, totalizando 90 (noventa) pontos, que versardo sobre o Contetudo Programatico, constante no ANEXO | deste Edital, de acordo com o
cargo pretendido.

9.1.2 Para os cargos de: AJUDANTE DE SERVICOS GERAIS, VIGIA E AGENTE ADMINISTRATIVO a selegao que trata este Edital compreendera
exame intelectual, para aferir conhecimentos e habilidades, mediante aplicagéo de prova objetiva em carater classificatério e eliminatério de acordo com
o cargo/fungdo. Com base nos contetidos programaticos constantes do ANEXO | deste edital.

Prova Objetiva
100 pontos

9.1.2.1 DA PROVA OBJETIVA, de carater classificatorio e eliminatorio, tera 30 (trinta) questdes de mdltipla escolha, sendo 10 (dez) questdes de co-
nhecimento especificos com peso de 4,0 (quatro) pontos cada questdo e 20 (vinte) questdes de conhecimento gerais com peso de 3,0 (trés) pontos
cada questao, totalizando 100 (cem) pontos, que versardo sobre o Contetido Programatico, constante no ANEXO | deste Edital, de acordo com o cargo
pretendido.

9.1.3 Para os cargos de: NUTRICIONISTA a selegdo que trata este Edital compreendera exame intelectual, para aferir conhecimentos e habilidades,
mediante aplicagdo de prova objetiva em carater classificatério e eliminatério de acordo com o cargo/fungdo. Com base nos contetdos programaticos
constantes do ANEXO I deste edital.

Prova Objetiva
100 pontos

9.1.3.1 DA PROVA OBJETIVA, de carater classificatério e eliminatério, tera 30 (trinta) questdes de multipla escolha, sendo 20 (vinte) questbes de
conhecimento especificos com peso de 4,0 (quatro) pontos cada questao e 10 (dez) questées de conhecimento gerais com peso de 2,0 (dois) pontos
cada questao, totalizando 100 (cem) pontos, que versardo sobre o Contelido Programatico, constante no ANEXO | deste Edital, de acordo com o cargo
pretendido.

9.1.4 Para o cargo de: MOTORISTAS (INDIGENA E RURAL) E MECANICO, sera aplicado exame intelectual, para aferir conhecimentos e habilidades,
mediante aplicagdo de prova objetiva em carater classificatério e eliminatério e prova pratica em carater somatoério e eliminatério de acordo com o cargo/
funcdo. Com base nos conteudos programaticos constantes do ANEXO | deste edital.

Prova Objetiva|Prova Pratica|Total
90 pontos 10 pontos {100 pontos
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9.1.4.1 DA PROVA OBJETIVA, de carater classificatorio e eliminatorio, tera 30 (trinta) questdes de multipla escolha, com peso de 3,0 (trés) pontos
cada questao, totalizando 90 (noventa) pontos, que versardo sobre o Contetido Programatico, constante no ANEXO | deste Edital, de acordo com o
cargo pretendido.

9.1.5 Para o cargo de: INTERPRETE DE LIBRAS, sera aplicado exame intelectual, para aferir conhecimentos e habilidades, mediante aplicagéo de
prova objetiva em carater classificatorio e eliminatério e prova pratica em carater somatorio e eliminatério de acordo com o cargo/fungdo. Com base nos
contetidos programaticos constantes do ANEXO | deste edital.

Prova Objetiva|Prova Pratica|Total
90 pontos 10 pontos  |100 pontos

9.1.5.1 DA PROVA OBJETIVA, de carater classificatorio e eliminatorio, tera 30 (trinta) questdes de multipla escolha, com peso de 3,0 (trés) pontos
cada questao, totalizando 90 (noventa) pontos, que versardo sobre o Contetdo Programatico, constante no ANEXO | deste Edital, de acordo com o
cargo pretendido.

9.2 Para a SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, a selegdo que trata este Edital compreendera exame intelectual, para aferir conhe-
cimentos e habilidades, mediante aplicagdo de prova objetiva em carater eliminatério, prova de titulo em carater somatério e classificatério, de acordo
com o cargo/fungao. Com base nos conteudos programaticos constantes do ANEXO Il deste edital.

Prova Objetiva Eliminatéria|Prova de Titulos Somatoérios|Total
90 pontos 10 pontos 100 pontos

9.2.1 DA PROVA OBJETIVA, de carater classificatorio e eliminatério, tera 30 (trinta) questdes de multipla escolha, com peso de 3,0 (trés) pontos cada
questéo, totalizando 90 (noventa) pontos, que versardo sobre o Contelido Programatico, constante no ANEXO Il deste Edital, de acordo com o cargo
pretendido.

9.3 Para a SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE, a selegao que trata este Edital compreendera exame intelectual, para aferir conhecimentos
e habilidades, mediante aplicagdo de prova objetiva em carater classificatério e eliminatério de acordo com o cargo/funcdo. Com base nos contetdos
programaticos constantes do ANEXO Ill deste edital.

Prova Objetiva
100 pontos

9.3.1 DA PROVA OBJETIVA, de carater classificatério e eliminatério, terd 30 (trinta) questdes de mdltipla escolha, sendo 20 (vinte) questdes de co-
nhecimento especificos com peso de 4,0 (quatro) pontos cada questao e 10 (dez) questdes de conhecimento gerais com peso de 2,0 (dois) pontos cada
questéao, totalizando 100 (cem) pontos, que versardo sobre o Conteudo Programatico, constante no ANEXO Il deste Edital, de acordo com o cargo
pretendido.

9.4 Para a SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE, a selecdo que trata este Edital compreendera exame intelectual, para aferir conhecimentos e
habilidades, mediante aplicagdo de prova objetiva em carater classificatério e eliminatério de acordo com o cargo/fungdo. Com base nos conteddos
programaticos constantes do ANEXO IV deste edital.

Prova Objetiva
100 pontos

9.4.1 DA PROVA OBJETIVA, de carater classificatério e eliminatério, tera 30 (trinta) questdes de multipla escolha, sendo 20 (vinte) questdes de co-
nhecimento especificos com peso de 4,0 (quatro) pontos cada questéo e 10 (dez) questdes de conhecimento gerais com peso de 2,0 (dois) pontos cada
questéo, totalizando 100 (cem) pontos, que versardo sobre o Contelido Programatico, constante no ANEXO IV deste Edital, de acordo com o cargo
pretendido.

9.5 Para a SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

9.5.1 Para os cargos de MEDICO CLINICO GERAL, MEDICO INTERVENCIONISTA — SAMU, MEDICO CARDIOLOGISTA, FARMACEUTICO, EN-
FERMEIRO - UMS E ODONTOLOGO - PSF, a selegao que trata este Edital compreendera exame intelectual, para aferir conhecimentos e habilidades,
mediante aplicagdo de prova objetiva em carater classificatério e eliminatério de acordo com o cargo/fungdo. Com base nos contetdos programaticos
constantes do ANEXO V deste edital.

Prova Objetiva
100 pontos

9.5.1.1 DA PROVA OBJETIVA, de carater classificatério e eliminatorio, tera 30 (trinta) questdes de multipla escolha, sendo 20 (vinte) questdes de
conhecimento especificos com peso de 4,0 (quatro) pontos cada questao e 10 (dez) questdes de conhecimento gerais com peso de 2,0 (dois) pontos
cada questao, totalizando 100 (cem) pontos, que versarédo sobre o Conteido Programatico, constante no ANEXO V deste Edital, de acordo com o cargo
pretendido.

9.5.2 Para os cargos de: MAQUEIRO, RECEPCIONISTA-PSF, AUXILIAR ADMINISTRATIVO, AGENTE ADMINISTRATIVO Il, AGENTE ADMINIS-
TRATIVO Il CTA/SAE e TECNICO DE ENFERMAGEM - 40H a selegdo que trata este Edital compreendera exame intelectual, para aferir conhecimen-
tos e habilidades, mediante aplicagao de prova objetiva em carater classificatério e eliminatério de acordo com o cargo/fungdo. Com base nos contetidos
programaticos constantes do ANEXO V deste edital.

Prova Objetiva
100 pontos
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9.5.2.1 DA PROVA OBJETIVA, de carater classificatorio e eliminatorio, tera 30 (trinta) questdes de multipla escolha, sendo 10 (dez) questdes de co-
nhecimento especificos com peso de 4,0 (quatro) pontos cada questdo e 20 (vinte) questdes de conhecimento gerais com peso de 3,0 (trés) pontos
cada questao, totalizando 100 (cem) pontos, que versarao sobre o Conteudo Programatico, constante no ANEXO V deste Edital, de acordo com o cargo
pretendido.

9.6 Para a SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA E SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO,a selecdo que trata este Edital
compreendera exame intelectual, para aferir conhecimentos e habilidades, mediante aplicagdo de prova objetiva em carater classificatorio e eliminatorio
de acordo com o cargo/fungdo. Com base nos conteddos programaticos constantes do ANEXO VI deste edital.

Prova Objetiva
100 pontos

9.6.1 DA PROVA OBJETIVA, de carater classificatorio e eliminatério, tera 30 (trinta) questdes de multipla escolha, sendo 10 (dez) questdes de conhe-
cimento especificos com peso de 4,0 (quatro) pontos cada questédo e 20 (vinte) questdes de conhecimento gerais com peso de 3,0 (trés) pontos cada
questéo, totalizando 100 (cem) pontos, que versardo sobre o Contelido Programatico, constante no ANEXO VI deste Edital, de acordo com o cargo
pretendido.

9.7 DA PROVA OBJETIVA.
9.7.1 Em cada questao de multipla escolha constardo 04 (quatro) alternativas dentre as quais somente 01 (uma) estara correta.

9.7.2 O tempo de duragdo da Prova Objetiva sera de 03 (trés) horas para todos os cargos, ja incluido o tempo para preenchimento do cartdo de res-
posta. Exceto para os casos previstos no item 7 do presente edital.

9.7.3 Caso haja questéo anulada, sera concedida a pontuagao da referida questdo a todos os candidatos.
9.7.4 Serdo considerados classificados os candidatos que atingirem 50% de acertos na Prova Objetiva.

9.7.5 A Prova Objetiva sera realizada no dia 17 de dezembro de 2017, com inicio as 08h00 e término as 11h00 (horario local), em locais que
serao divulgados a partir do dia 15 de dezembro de 2017 na internet, no site: www.tangaradaserra.mt.gov.br e www.diariomunicipal.com.br/
amm-mt e Mural da Sede Administrativa desta Municipalidade.

9.7.6 Sera vedada a realizagao das provas fora do local designado.

9.7.7 Nao sera permitido o ingresso de candidato no local de prova usando uniformes, crachas ou algum objeto que identifique ser funcionario de 6rgéo
publico.

9.7.8 Nao sera permitido o ingresso de candidatos no estabelecimento apds o fechamento dos portoes.

9.7.9 O candidato podera comparecer ao local desighado para as provas com antecedéncia de meia hora, pois devera estar dentro da sala de
realizagdo da prova no horario indicado no item 9.7.5, munido de:

a) ficha de inscri¢do ou cépia do comprovante de pagamento da taxa;
b) original de documento de identidade pessoal, com foto;
c) caneta esferografica, de material transparente, de tinta preta ou azul.

9.7.10 Sao considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranga, Forgas Arma-
das, Ministério das Relagbes Exteriores e pela Policia Militar; Passaporte brasileiro; Identidade para Estrangeiros; Carteiras Profissionais expedidas por
6rgaos ou Conselhos de Classe que, por Lei Federal, valem como documento de identidade, Carteira de Trabalho, bem como a Carteira Nacional de
Habilitagdo (com fotografia na forma da Lei n° 9.503/97).

9.7.11 A ficha de inscrigdo nao tera validade como documento de identidade.

9.7.12 Nao serao aceitos protocolos, nem cépias dos documentos citados, ainda que autenticados, ou quaisquer outros documentos diferentes dos aci-
ma definidos.

9.7.13 Os documentos apresentados deverao estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir a identificagdo do candidato com clareza.

9.7.14 Naosera permitida, durante a realizagédo das provas, a comunicagao entre os candidatos nema utilizacdo de maquinas calculadoras e/ou similares,
livros, anotagdes, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de consulta. O descumprimento da presente instrugéo implicara na elimina-
¢ao do candidato.

9.7.15 No dia de aplicagdo das provas, ndo sera permitido ao candidato entrar e/ou permanecer nos locais das provas, com armas ou aparelhos eletro-
nicos (bip, telefone celular, relogio do tipo data bank, mp3, agenda eletrénica, notebook, palmtop, receptor, gravador e outros). Caso o candidato leve
alguma arma e/ou algum aparelho eletrénico, estes deverao ser entregues a Coordenacgao/Fiscais de sala. O descumprimento da presente instrugéo
implicara na eliminagdo do candidato, constituindo tentativa de fraude.

9.7.16 A Administragcdo néo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizagdo das
provas, nem por danos neles causados.

9.7.17 Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

9.7.18 No dia da realizagéo das provas, na hipétese de o candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas aos locais de prova, a Comissdoprocedera
a incluséo do referido candidato, com a apresentacao de documento de identificagcdo pessoal, e do comprovante de pagamento original.

9.7.19 Podera ser admitido o ingresso de Candidato que néo esteja portando o comprovante de inscrigdo no local de realizagdo das Provas, apenas
quando o seu nome constar devidamente na relagédo de Candidatos afixada na entrada do local de Provas. Nestes casos, o candidato devera apresen-
tar, obrigatoriamente, um documento de identificagdo com foto.
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9.7.20 Sem a apresentagao do documento de identificagdo o candidato nao podera realizar sua prova mesmo que seu nome conste na relagao oficial
de inscritos na selecao e apresente o comprovante de inscrigao.

9.7.21 O candidato devera marcar as respostas corretas das questdes objetivas no cartdo de respostas, assinalando com um “X” nos alvéolos, com
caneta esferografica de tinta preta ou azul. O preenchimento do cartdo de respostas, unico documento valido para a corregao da prova objetiva, sera de
inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instru¢des especificadas, contidas na capa do caderno de prova e
no cartéo de respostas.

9.7.22 Em nenhuma hipétese havera substituicdo do cartdo de resposta por erro do candidato.
9.7.23 Os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente no cartdo de respostas seréo de inteira responsabilidade do candidato.

9.7.24 Nao serdo computadas questdes com alternativas nado respondidas, com emenda ou rasura, ainda que legivel, ou que contenham mais de uma
resposta assinalada (mesmo que uma delas esteja correta).

9.7.25 Nao sera permitido que as marcagdes no cartdo de respostas sejam feitas por outra pessoa, salvo em caso do candidato que tenha solicitado
atendimento especial para esse fim, de acordo com o item 7.1 deste Edital.

9.7.26 Iniciadas as provas, o candidato somente podera retirar-se da sala apds decorrida 01 (uma) hora do tempo da Prova Objetiva, levando consigo o
caderno de prova.

9.7.27 Os trés ultimos candidatos deverdo permanecer na sala de prova e somente poderao sair juntos do recinto, ap6s a assinatura da Ata da respectiva
sala.

9.7.28 Sera automaticamente excluido da selegdo o candidato que:

a) apresentar-se apds o fechamento dos portdes ou fora dos locais predeterminados;
b) ndo apresentar o documento de identidade exigido no subitem 9.7.9 deste Edital;
c) ndo comparecer para a realizagéo da prova, seja qual for o motivo alegado;

d) ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal;

e) for surpreendido em comunicagédo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio de comunicagao, ou estiver
utilizando livros, notas ou impressos nao permitidos e calculadoras;

f) estiver portando durante as provas qualquer tipo de equipamento eletrénico de comunicagao;
g) lancar mao de meios ilicitos para executar as provas, seja qual for;
h) ndo devolver o cartdo de respostas;

i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou ser descortés com qualquer dos examinadores, executores e seus auxiliares ou autoridades
presentes;

j) fizer anotagao de informagdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio que néo o permitido neste Edital.

9.7.29 No dia de realizagado das provas, ndo serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagao destas e/ou pelas autoridades presentes,
informagdes referentes ao seu conteddo e/ou aos critérios de avaliagédo e de classificagao.

9.7.30 E proibida a utilizagdo de aparelho celular e permanéncia do candidato nos locais de prova apds o término e entrega do cartéo de resposta.

9.7.31 O gabarito da prova objetiva sera divulgado a partir do dia 19 de dezembro de 2017, no mural da Sede Administrativa desta Municipali-
dade e nos sites www.tangaradaserra.mt.gov.br e www.diariomunicipal.com.br/amm-mt.

9.7.32 O candidato podera interpor recurso do gabarito da prova objetiva no prazo de 02 (dois) dias uteis, a contar do dia util da divulgagéo do gabarito,
mediante o formulario para interposicao de recurso, do ANEXO X, que devera ser protocolado no enderego contido no item 5.2 alinea e).

9.7.33 O resultado da Prova Objetiva sera divulgado a partir do dia 09 de janeiro de 2018, no Edital de Classificagao preliminar, publicado no mural da
Sede Administrativa desta municipalidade e nos sites www.tangaradaserra.mt.gov.br e www.diariomunicipal.com.br/amm-mt.

9.8 DA PROVA DE TiTULOS

9.8.1 Para os cargos de PROFESSORES, AUXILIARES DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL E EDUCAGAO ESPECIAL da SECRETARIA MUNICI-
PAL DE EDUCAGAO E CULTURA:

9.8.1.1 A contagem de pontos dos titulos e certificados (ORIGINAL E COPIAS) sera realizada no local indicado no item 4.5 — Biblioteca Municipal, nos
dias 15, 16 e 17 de janeiro de 2018, no horario das 08:00h as 16:00h.

9.8.1.2 A contagem de titulos sera realizada

9.8.1.2 O candidato devera comparecer para a contagem de pontos dos titulos e certificados pessoalmente ou por terceiro mediante procuragdo com
firma reconhecida em cartério, munidos de:

a) Documentos originais e copias dos titulos, sendo, certificados de conclusao e/ou histérico escolar contendo a data de conclus&o do curso;

b) Para os candidatos que concluiram o curso superior e ndo receberam o diploma deverao apresentar o certificado de concluséo e a ata de colagao de
grau (originais e copias);

c) Documento original e cépia de identificagdo com foto e copia;
d) Ficha de inscrigdo original e copia;

9.8.1.3 Titulos e/ou Certificados validos para contagem para a SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA:
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Item|TITULOS E/OU CERTIFICADOS PONTOS
a) |Ensino Fundamental Completo 0,5 pontos;
b) |Ensino Médio 1,0 pontos;
c) |Ensino Magistério 2,0 pontos;
d) [Licenciatura Plena; 3,0 pontos;
e) |Pdés Graduagéo (Especializagao); 4,0 pontos;
f)  |[Mestrado 5,0 pontos;
) Cursos Certificados (devidamente registrados) na area de atuagéo a partir de 01/01/2015, ex- |0,5 pontos para cada 40 horas com limite de 2,0
9) |ceto os itens h), i), j) e k); pontos;
Formacao Continuada em Rede (Instrugdo Normativa 002/2017/SEMEC) com participagao de .
h) 75% a 100% para a Secretaria Municipal de Educagédo e Cultura. 2,0 pontos;
i) Formag&o Continuada em Rede (Instrucdo Normativa 002/2017/SEMEC) com participagéo de 1.0 pontos:
50% a 74% para a Secretaria Municipal de Educacao e Cultura. Y P ’
i) Projetos executados como proponente (autor), certificados pelas Instituicdes de Ensino no ano (0,25 ponto por projeto — com limite de 0,5 (meio)
1) |letivo de 2017. ponto
Trabalhos apresentados através de Comunicagéo Oral, Banner/Painel em Encontros, Semina- (0,25 ponto por trabalho (com certificacéo da Insti-
k) 28?,500ngressos e Palestras. Com a certificagao da Instituicdo Proponente a partir de 01/01/ tmgz?o Proponente) — com limite de 0,5 (meio)
. ponto.

9.8.1.3.1 Para cargos da Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura, somente serdo contados os certificados do item 9.7.1.3 da alinea g) do presente
edital referentes a cursos da area da educagao.

9.8.1.3.2 Referente ao item 9.7.1.3 das alineas a), b), c), d), e), f) do presente Edital, contam-se pontos somente para a maior graduagéo, considerando
o requisito do cargo, ndo sendo cumulativo.

9.8.1.3.3 Somente serdo aceitos para fins de contagem de pontos para a maior graduagdo o certificado ou histérico escolar com a data de conclusédo
do curso.

9.8.1.3.4 Os cursos de lingua estrangeira apresentados para o item 9.7.1.3 da alinea g) serdo aceitos apenas para os candidatos da area de letras.

9.8.1.3.5 Na hipdtese de inscricdo de candidato com formagdo em Doutorado, seré acrescido 5,0 pontos ao item 9.7.1.3 da alinea f), respeitando o
limite de pontuagéo maxima.

9.8.1.3.6 Somente serdo aceitos os certificados do item 9.7.1.3 alinea j), os que constarem a participacdo do candidato como proponente do referido
projeto. Nao serdo aceitos certificados como participantes e/ou colaboradores do projeto.

9.8.1.3.7 A prova de titulos é de carater somatdrio, sendo que a ndo apresentagao dos titulos ndo elimina o(a) candidato(a) da selegéo.
9.8.1.3.8 Ficam a cargo da comissao do processo seletivo analise e conferéncia dos titulos apresentados pelo candidato.

9.8.2 Titulos e/ou Certificados validos para contagem para a SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL:

Item|TiTULOS E/OU CERTIFICADOS PONTOS
a) |Ensino Fundamental 0,5 pontos;
b) |Ensino Médio 1,0 pontos;
c) |Ensino Magistério 2,0 pontos;
d) |Licenciatura Plena 3,0 pontos;
e) |Pdés Graduagao (Especializagao) 4,0 pontos;
f) Mestrado 5,0 pontos;
Tempo de Servigo prestados para esta municipalidade |0,5 ponto por ano, sendo considerado 01 ano quando cumprido acima de 06 (seis) meses do con-
9) na fungao para a qual esta se inscrevendo trato no ano de referéncia mediante documento de comprovacao, com limite de 2,0 pontos;
h) gé';scfes :ses?;ftg:gi:ss(g:i\:ﬁZr:zearr‘ttii 2:9(')51%33251) ‘;a Poli- 0,5 ponto para cada 40 horas com limite de 2,0 pontos;
i) g:;stf.z é:é:tglgggt?rs ég%‘{"ﬁﬁgg?? ;ig:lesttcl)'a:ﬁ:znnﬁ)?rea 0,25 pontos para cada 40 horas com limite de 1,0 pontos;

9.8.2.1 Para os cargos da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, somente serdo contados os certificados do item 9.7.2 das alineas h) e i), do pre-
sente edital referentes a area de atuagéo nos respectivos cargos.

9.8.2.2 Referente ao item 9.7.2 das alineas a), b), c), d), e) e f) do presente Edital, contam-se pontos somente para a maior graduagéo, considerando o
requisito do cargo, ndo sendo cumulativo.

9.8.2.3 Somente serdo aceitos para fins de contagem de pontos da maior graduagéo o certificado ou histérico escolar com a data de conclusdo do
curso.

9.8.2.4 A prova de titulos € de carater somatorio, sendo que a ndo apresentagéo dos titulos ndo elimina o(a) candidato(a) da selegéo.
9.8.2.5 Ficam a cargo da comiss&o do processo seletivo andlise e conferéncia dos titulos apresentados pelo candidato.

9.9 DA PROVA PRATICA

9.9.1 DA PROVA PRATICA: MOTORISTAS (RURAL E INDIGENA) DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA.

9.9.1.2 A prova pratica de carater eliminatério sera realizada por uma comissao avaliadora no dia 31/01/2018 as 08h00, no patio do Transporte Escolar
da Secretaria Municipal de Educacgéo e Cultura - SEMEC, situado a Rua Brasilino G. Amado (antiga rua 40), S/N, Jardim Goias (antigo Jardim Acapulco)
— Tangara da Serra — MT, conforme Edital de Convocacgao.

9.9.1.3 Estardo habilitados para a realizagao da prova pratica somente os candidatos classificados até a 40 Colocagao obedecendo a ordem de clas-
sificagdo, publicado em edital complementar de convocagéo apds a publicagao da classificagao geral.

9.9.1.4 A comissao avaliadora serd composta por quatro servidores do quadro efetivo desta municipalidade e quatro membros da comissao organizadora
do certame, que serdo nomeados através de Portaria Interna.
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9.9.1.5 A comissao avaliadora preenchera um formulario que contenha os requisitos necessarios para a aprovagao, fazendo as observagdes que julga-
rem necessarias.

9.9.1.6 Antes do inicio da prova pratica, a comissdo avaliadora fara entrevista com os candidatos presentes no local da realizagao para verificar seus
conhecimentos tedricos quanto a pratica operacional. Caso o candidato demonstre conhecimento insuficiente e/ou inseguranca, oferecendo qualquer
tipo de risco na operagéo podendo ocasionar 6nus ao patriménio publico, o mesmo sera impedido de realizar o referido teste pratico e sera considerado
desclassificado e eliminado do Processo Seletivo.

9.9.1.7 Os requisitos necessarios para a aprovagao do cargo:

a) Apresentagdo da Carteira Nacional de Habilitagédo categoria “D” ou “E”;
b) Cumprimento as regras de transito;

c) Execugado de manobras em vias publicas;

d) Nocgdes de mecéanica;

e) Verificagdo das condigdes de funcionamento do veiculo;

9.9.1.8 Seréo considerados eliminados do cargo os candidatos que independente do resultado da prova objetiva, ndo atingirem no minimo 70% (setenta
por cento) dos requisitos da prova pratica.

9.9.1.9 A prova pratica sera avaliada de 0 (zero) a 10 (dez) pontos e tera como critério de avaliacéo a "Capacidade Técnica" que vale de 0 (zero) a 5
(cinco) pontos e o "Grau de Agilidade" que vale de 0 (zero) a 5 (cinco) pontos.

9.9.1.10 A Capacidade Técnica se traduz na capacidade tedrica e pratica de manuseio adequado de equipamentos e utensilios empregados no desen-
volvimento de tarefas propostas.

9.9.1.11 A Agilidade sera avaliada pelo tempo gasto no desenvolvimento completo e correto das tarefas propostas, sendo estas extraidas do conteudo
programatico descrito no presente Edital.

9.9.1.12 Imediatamente apo6s a prova pratica sera informado ao candidato o resultado da sua avaliagdo, bem como a pontuagéo obtida. O candidato
declarara no formulario proprio, que esta de acordo com os pontos que lhe foram atribuidos em cada item, ndo cabendo recurso.

9.9.2 DA PROVA PRATICA: PARA O CARGO DE MECANICO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA.

9.9.2.1 A prova pratica de carater eliminatério sera realizada por uma comissao avaliadora no dia 31/01/2018 as 08h00, no patio do Transporte Escolar
da Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura - SEMEC, situado a Rua Brasilino G. Amado (antiga rua 40), S/N, Jardim Goias (antigo Jardim Acapulco)
— Tangara da Serra — MT, conforme Edital de Convocagéo.

9.9.2.2 Estardo habilitados para a realizagao da prova pratica somente os candidatos classificados até a 20* Colocagédo obedecendo a ordem de clas-
sificagdo, publicado em edital complementar de convocagéo ap6s a publicagao da classificagéo geral.

9.9.2.3 A comisséo avaliadora sera composta por dois profissionais da area desta municipalidade e dois membros da comissao organizadora do certame,
que serdo nomeados através de Portaria Interna.

9.9.2.4 A comissao avaliadora preenchera um formulario que contenha os requisitos necessarios para a aprovagao, fazendo as observagdes que julga-
rem necessarias.

9.9.2.5 Antes do inicio da prova pratica, a comissao avaliadora fara entrevista com os candidatos presentes no local da realizagéo para verificar seus
conhecimentos tedricos quanto a pratica operacional. Caso o candidato demonstre conhecimento insuficiente e/ou inseguranga, oferecendo qualquer
tipo de risco na operagdo podendo ocasionar 6nus ao patriménio publico, o mesmo sera impedido de realizar o referido teste pratico e sera considerado
desclassificado e eliminado do Processo Seletivo.

9.9.2.6 Serao considerados eliminados do cargo os candidatos que independente do resultado da prova objetiva, ndo atingirem no minimo 70% (setenta
por cento) dos requisitos da prova pratica.

9.9.2.7 Os requisitos necessarios para a aprovagao no cargo:
a) Verificagédo das condigdes de funcionamento do veiculo;
b) Conhecimento de mecanica;

c) Aplicagdo dos conhecimentos dos sistemas do veiculo, sistema de transmissao, sistema de diregcdo, sistema de freios, sistema elétrico — componente,
sistema de igni¢ao, sistema de arrefecimento ou refrigeragéo, componentes e acessorios do motor, sistema de escapamento, sistema de lubrificagéo,
sistema de suspensao, alinhamento e balanceamento, sistema de rodagem, carroceria e pegas e ferramentas;

d) Procedimentos de seguranga e manutengéo de autos;

9.9.2.8 A aplicagdo e a avaliagdo da prova pratica busca aferir a capacidade de adequacgéo funcional e situacional do candidato as exigéncias e ao
desempenho eficiente das atividades. A prova pratica constituir-se-a na execugao de tarefas, previamente elaboradas pelo examinador profissional da
area, a serem realizadas individualmente pelo candidato com a avaliagéo por meio de planilhas, tomando-se por base as atribuicbes dos cargos.

9.9.2.9 - A prova pratica sera avaliada de 0 (zero) a 10 (dez) pontos e tera como critério de avaliagéo a "Capacidade Técnica" que vale de 0 (zero) a 5
(cinco) pontos e o "Grau de Agilidade" que vale de 0 (zero) a 5 (cinco) pontos.

9.9.2.10 A Capacidade Técnica se traduz na capacidade tedrica e pratica de manuseio adequado de equipamentos e utensilios empregados no desen-
volvimento de tarefas propostas.

9.9.2.11 A Agilidade sera avaliada pelo tempo gasto no desenvolvimento completo e correto das tarefas propostas, sendo estas extraidas do conteudo
programatico descrito no presente Edital.
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9.9.2.12 Imediatamente apoés a prova pratica sera informado ao candidato o resultado da sua avaliagdo, bem como a pontuagéo obtida. O candidato
declarara no formulario proprio, que esta de acordo com os pontos que lhe foram atribuidos em cada item, ndo cabendo recurso.

9.9.3 DA PROVA PRATICA: PARA O CARGO DE INTERPRETE DE LIBRAS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA.

9.9.3.1 Para o cargo de Intérprete de Libras, a prova pratica de carater eliminatério, sera realizada por uma comissao avaliadora no dia 31/01/2018 as
08:00h, no Centro Municipal de Educagéo Prof?. Isoldi Stork, situado a Rua 07 — A, n°. 900 — W, Jardim Santa Lucia — Tangara da Serra — MT, conforme
Edital de Convocacéo.

9.9.3.2 Para a aplicagdo da Prova Pratica de Intérprete de Libras o candidato devera apresentar o documento de identificagao pessoal, conforme item
9.6.9 do Edital;

9.9.3.3 A comissao avaliadora sera composta por trés profissionais da area desta municipalidade e duas pessoas da comiss&o organizadora do certame,
que serdo nomeados através de Portaria Interna.

9.9.3.4 A comissao avaliadora preenchera um formulario que contenha os requisitos necessarios para a aprovagao, fazendo as observagdes que julga-
rem necessarias.

9.9.3.5 A prova pratica valera 10 (dez) pontos e constara de analise de interpretagdo, na modalidade ORAL, e DIALOGO, sendo as seguintes fases:
a) Interpretagdo: Lingua Portuguesa/Libras — (Valor 2,5 pontos)

b) Interpretacéo: Libras/ Lingua Portuguesa — (Valor 2,5 pontos)

c) Dialogo: Lingua Portuguesal/Libras — (Valor 2,5 pontos)

d) Dialogo: Libras/ Lingua Portuguesa — (Valor 2,5 pontos)

9.9.3.6 A prova sera realizada individualmente e cada candidato tera uma uUnica tentativa, sem interrupgées, para a realizacdo de cada fase da prova.

9.9.3.7 O resultado sera expresso sob a forma de conceito APTO ou INAPTO, e sera avaliada na escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos, considerando-se
habilitado o candidato que nela obtiver aproveitamento igual ou superior a 50% (cinquenta por cento). Obedecidos aos critérios de avaliagéo, os candi-
datos habilitados permanecerdo com a nota obtida nas etapas anteriores e os ndos habilitados ficam automaticamente eliminados do Processo Seletivo.

9.9.3.8 Imediatamente apds a prova pratica sera informado ao candidato o resultado da sua avaliagdo, bem como, sua pontuagéo obtida. O candidato
declarara no formulario préprio, que esta de acordo com os pontos que lhe foram atribuidos em cada item, nao cabendo recurso.

10 DO DESEMPATE

10.1 Em caso de empate em todas as fases, na classificagao entre candidatos com igual nimero de pontos, a Comissao de Processo Seletivo devera
decidir levando-se em conta os critérios de acordo com:

a) ldade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal 10.741/2003 — Estatuto do Idoso, entre si e frente aos demais, dando-se preferéncia ao
de idade mais elevada;

b) Maior idade (ano, més, dia).

10.2 Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o desempate se dara por meio de quem fizer maior nota na
prova objetiva.

[11 DO RESULTADO FINAL|

11.1 O Resultado Final com a Homologagéo do Processo Seletivo sera publicado a partir do dia 02 de fevereiro de 2018, no site www.tangaradaserra.
mt.gov.br, e www.diariomunicipal.com.br/amm-mt e em jornal de circulagao diaria.

12 DOS RECURSOS

12.1 E assegurado ao candidato o direito a recursos nas seguintes fases do Processo Seletivo: da impugnagéo do edital de abertura, do indeferimento
da taxa de isengao, das inscrigdes indeferidas, do gabarito preliminar da prova objetiva, e do edital de classificagdo preliminar, de acordo com o Crono-
grama de Execugao — ANEXO XI.

12.2 Os recursos deverao ser interpostos nas datas respectivas a cada fase, constantes do ANEXO X cronograma de execugao;

12.3 Os recursos deverio ser protocolados obrigatoriamente com o preenchimento do formulario de INTERPOSIGAO DE RECURSO conforme
ANEXO X, com as devidas fundamentagodes, no setor de Protocolo Geral na sede da Prefeitura Municipal de Tangara da Serra, situada a Ave-
nida Brasil n° 2350-N, Jardim Europa, das 08h00 as 10h30 e das 13h00 as 16h00.

12.4 O prazo recursal sera de 02 (dois) dias Uteis, respeitando o horario de atendimento previsto no item 12.3, a contar da publicagéo do edital do fato
gerador do recurso.

12.5 Em qualquer caso, ndo serdo aceitos recursos encaminhados via postal, via fax ou via eletrénica. A interposigdo devera ser feita diretamente no
Protocolo Geral na sede da Prefeitura Municipal de Tangara da Serra, conforme item 12.3, contendo nome completo do candidato, RG, numero de
inscrigéo, cargo para o qual se inscreveu, as razdes recursais e assinatura por extenso do candidato.

12.6 O candidato podera interpor somente 01 (um) recurso para cada questdo, quando o mesmo se referir ao gabarito preliminar da prova objetiva,
devendo o mesmo ser interposto nos termos do item 12.3 deste edital.

12.7 Cabera recurso contra o conteudo da prova objetiva, no tocante a erro material ou de teor das questdes, na fase de interposi¢éo de recursos contra
gabarito preliminar.
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12.8 Julgados os recursos em face do gabarito e/ou da prova objetiva, sera publicado um novo gabarito através de Edital Complementar, com as modi-
ficagbes necessarias.

12.9 Em caso de anulagdo de questdes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa correta ou qualquer outro motivo, estas serdo consideradas
corretas para todos os candidatos e os pontos correspondentes ser&o atribuidos a todos os candidatos que n&o os obtiveram, independente de recurso.

12.10 Os recursos deverao estar embasados em argumentacgao légica e consistente. Em caso de contestagdo de questdes da prova, o candidato devera
se pautar em literatura conceituada e argumentacéo plausivel.

12.11 Recursos ndo fundamentados ou interpostos fora do prazo seréo indeferidos sem julgamento de mérito. A Comissao Organizadora do Certame
constitui Ultima instancia na esfera administrativa para conhecer de recursos, ndo cabendo recurso adicional pelo mesmo motivo.

[13. DA CONVOCAGAO|

13.1 Os candidatos aprovados e/ou classificados no Processo Seletivo serdo convocados de acordo com sua classificagdo, conforme a necessidade
desta Municipalidade, através de Edital de Convocagéo, a ser divulgado no site www.tangaradaserra.mt.gov.br e www.diariomunicipal.com.br/amm-mt.

13.2 A convocagao para a contratagdo dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de classificagao, ndo gerando o fato de classifi-
cacao, direito a contratagdo. Apesar do nimero de vagas e/ou cadastro de reserva disponibilizada no presente edital, os aprovados e/ou classificados
além desse numero poderéo ser convocados para vagas pré-existentes na data deste edital, nas que vagarem e nas que eventualmente forem disponi-
bilizadas dentro do prazo de validade do presente processo seletivo.

13.3 O candidato que ndo comparecer na data e horario estipulado em Edital Complementar de Convocagéo sera automaticamente desclassificado.
13.4 E de responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicagdes dos Editais Complementares de Convocagao.

13.5 Para efeito de contratacéo fica o candidato convocado sujeito a aprovagdo em exame de salde e apresentacdo de documentos legais que lhe
forem exigidos de acordo com o cargo no presente Edital de Abertura, e demais alteragdes, e no Edital Complementar de Convocagéo.

[14 DA CONTRATAGAOQ|

14.1 No ato da contratagédo o candidato devera comparecer pessoalmente ou por terceiro mediante apresentagéo de procuragéo original com firma re-
conhecida em cartorio;

14.2 No ato da contratagéo o candidato devera apresentar os documentos (ORIGINAIS E COPIAS) abaixo relacionados:
a) Comprovante de escolaridade:

a.1) Para os cargos de ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO e COMPLETO: histérico escolar ou atestado de escolaridade expedido pela instituicdo
escolar;

a.2) Para os cargos de ENSINO MEDIO COMPLETO: certificado de concluséo e/ou histérico escolar ou atestado de escolaridade expedido pela institui-
¢ao escolar;

a.3) Para os cargos de CURSO TECNICO: certificado de conclus&o do curso;

a.4) Para os cargos de ENSINO SUPERIOR COMPLETO: Diploma ou atestado de conclusdo com comprovagéo da colagéo de grau, expedido em papel
timbrado, com carimbo e assinatura do responsavel legal da instituigao;

b) Carteira de Registro Profissional e certiddo negativa de débitos do respectivo Conselho de Classe ao qual pertence (quando for o caso);

c) Atestado Pré-admissional (APTIDAO FISICA, MENTAL E PSICOLOGICA), expedido por uma Clinica de Medicina do Trabalho, com data igual ou
posterior a data de convocagéo;

c.1) Nos casos de candidatos que se inscreveram para a vaga de cargo como Pessoas com Deficiéncia, o atestado pré-admissional estara vinculado a
pericia médica promovida pela Prefeitura Municipal, conforme o item 7.8 do edital.

d) Cédula de Identidade (RG) e Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

e) Titulo de Eleitor e Certidao de Quitagao Eleitoral;

f) Certiddo de Reservista (quando do sexo masculino);

g) Certiddo de Casamento ou Nascimento (conforme o caso);

h) Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH categoria D ou E, exigida pelo cargo;

i) Copia da Carteira de trabalho na pagina da foto e verso e Extrato do PIS/PASEP ou copia do cartdo cidadao (emitido pela Caixa Econémica Federal
ou Ministério do Trabalho);

j) Comprovante de residéncia;

k) Certiddo de nascimento de filhos menores de 21 anos (se dependente);
1) Atestado de Vacinagéo dos filhos menores de 05 anos (se for o caso);
m) Frequéncia escolar dos filhos menores de 14 anos (se for o caso);

n) CPF dos filhos maiores de 14 anos;

o) CPF do pai, méae e conjuge do candidato;

p) Certiddo Negativa fornecida pelo Cartério Distribuidor da Comarca de Tangara da Serra-MT, relativo a existéncia ou inexisténcia de agdes civeis e
criminais de 1° e 2° graus (com transito em julgado);
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q) Certidao fornecida pela Prefeitura Municipal de Tangara da Serra, relativo a existéncia ou inexisténcia de débitos Municipais (Setor de Tributagéo ou
através do site www.tangaradaserra.mt.gov.br);

r) Declaragdes: de ndo acumulo de cargo publico, de bens, de parentesco e de ficha limpa, conforme modelo disponibilizado pelo site www.tangarada-
serra.mt.gov.br;

s) Declaragéo de Imposto de Renda (Exercicio 2017/Ano - Calendario 2016 ou mais recente);

t) Declaragédo emitida pela UPSPA — Unidade Permanente de Sindicancia e Processo Administrativo Disciplinar, que ndo sofreu sangdes disciplinares
nos ultimos 05 (cinco) anos, mediante processo administrativo devidamente instaurado, caso o mesmo ja tenha servido ao Executivo Municipal em al-
guma fungéo;

u) Copia do cartdo Banco Bradesco ou cépia de documento que especifique numero da conta naquela Instituicdo Financeira;

v) Para o cargo da Zona Indigena, o candidato devera apresentar uma autorizagéo emitida pelas liderangas da Comunidade Indigena na qual fora opor-
tunizado a vaga e/ou que pretende trabalhar;

14.3 O Pessoal contratado submeter-se-a ao regime Juridico Administrativo — Processo Seletivo e ao Regime Geral de Previdéncia Social — INSS;

14.4 Existindo desisténcia/eliminagéo do candidato ou criagado de vagas, o Municipio promovera tantas convocagdes e contratagées quantas forem ne-
cessarias.

14.5 O candidato tera 02 (dois) dias de prazo, nas datas e horarios estipulados no Edital Complementar de Convocagéao para a entrega da documen-
tacéo legal exigida no item 14, e estabelecida em Edital de Convocagéo sera automaticamente desclassificado.

15. DA ATRIBUIGAO

15.1 O processo de atribuigao de local de trabalho e/ou atribuicdo de horas aulas obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos de
acordo com o Resultado Final Homologado, bem como DATA e HORARIO estabelecidos em Edital Complementar de Convocaco.

15.2 O candidato que ndo comparecer na data, horario e no prazo de entrega da documentacao legal exigida no item 14, e estabelecida em Edital
Complementar de Convocagao sera automaticamente desclassificado.

15.3 E facultado a Administragdo Municipal contratar os candidatos com carga horaria inferior a prevista neste edital com remuneragéo proporcional a
contratagédo, quando necessario, para atender a demanda das Secretarias Municipais participantes deste certame.

15.3.1 Aos candidatos que forem atribuidas carga horaria inferior ao estabelecido neste Edital, a carga horaria sera complementada quando houver a
necessidade, a critério das Secretarias Municipais participantes deste certame.

15.3.2 O candidato contratado com carga horaria inferior ao Estabelecido neste Edital devera declarar no ato da contratagéo disponibilidade para com-
plementagéo da carga horaria caso seja necessario.

15.4 O candidato que estiver contratado podera ser remanejado para outra lotacéo existente no momento, formalizado através de Termo Aditivo do
Contrato Pessoal e/ou ser rescindido antes do término de vigéncia do contrato nos termos do item 16.1, conforme as necessidades das Secretarias
Municipais participantes deste certame.

16. DA RESCISAO CONTRATUAL

16.1 O Contrato Temporario podera ser extinto antecipadamente em virtude de:

a) Quando o contratado der justo motivo/justa causa para sua rescisao, devidamente justificado pela Secretaria ordenadora da despesa;
b) A pedido do contratado, por escrito, com antecedéncia minima de 30 dias;

c) Pelo contratante quando insubsistente os motivos que fundamentaram a contratagdo ou na hipétese de inadimplemento da clausula ou condi¢éo
contratual;

d) Na comprovagao de terceirizagao do servigo para o qual foi contratado;

e) Na falta de 03 (trés) dias consecutivos ou 05 (cinco) dias alternados, exceto nos casos previstos em lei;

f) Com o retorno de servidor efetivo ou contratado afastado/licenciado ou convocagao de candidato aprovado em concurso publico;
g) Pelo término do prazo contratual.

16.2 No caso de inexecugdo contratual por culpa do contratado(a), sera instaurado processo administrativo, e este ficara impedido de participar de qual-
quer Processo Seletivo realizado por esta municipalidade durante 02 (dois) anos, salvo por motivos devidamente justificado e aceito pelo ordenador da
despesa.

[17. DAS DISPOSIGOES FINAIS|

17.1 Ainscrigao implica na aceitagéo por parte do candidato de todos os principios, normas e condigdes do Processo Seletivo, estabelecidos no presente
Edital e na legislagdo Municipal pertinente no item 1.

17.2 A falsidade ou inexatidao das afirmativas, a ndo apresentagao ou a irregularidade de documentos, ainda que verificados posteriormente, eliminara
o candidato do Processo Seletivo, anulando-se todos os atos de correntes da inscrigdo, sem prejuizo de responsabilizacdo nas esferas administrativa,
civel e penal.

17.3 E de responsabilidade exclusiva do Candidato o acompanhamento de todas as etapas deste Processo Seletivo através dos meios de divulgagédo
anteriormente citados.
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17.4 Os casos nao previstos neste Edital de Abertura do Processo Seletivo 003/2017 seréo resolvidos conjuntamente pela Secretaria Municipal de Edu-
cagado e Cultura, Secretaria Municipal de Saude, Secretaria Municipal de Esporte, Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Secretaria Municipal de
Meio Ambiente e Secretaria Municipal de Infraestrutura e Comissao Organizadora do Certame definida pela PORTARIA N° 1111/GP/2017.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.

Tangara da Serra — MT, 16 de novembro de 2017.

Prof. Fabio Martins Junqueira

Prefeito Municipal

Maria das Gragas Souto

Secretaria Municipal de Administragao

Prof. Adriano Alves Fernandes

Secretario Municipal de Educacgéo e Cultura

Wellington Rossiter Bezerra

Secretario Municipal de Esportes

Itamar Martins Bonfim

Secretario Municipal de Satde

Aguinaldo Garrido

Secretario Municipal de Assisténcia Social

Selton José Vieira

Secretario Municipal de Infraestrutura

ANEXO |

CONTEUDO PROGRAMATICO PARA PROVA OBJETIVA DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA
CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR:
1. CONTEUDO PROGRAMATICO: PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL

1.1 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Educacéo Infantil na perspectiva historica; O papel social da Educagao Infantil; As fases do desenvolvimento
infantil (Piaget, Vygotsky, Wallon); A organizagéo do tempo e do espago na Educacéo Infantil; Planejamento, e avaliagao; Direito da infancia e a relagédo
creche/centro infantil e familia; Legislagéo: Constituicdo Federal de 1988; Lei de Diretrizes e Bases da Educacédo Nacional - Lei 9.394/96; Referencial
Curricular Nacional para a Educacéo Infantil (RCNEI); Parecer N° 20 de 11 de novembro de 2009/CNE/CEB e Resolugéo N° 5, de 17 de dezembro de
2009/CNE/CEB, Diretrizes Curriculares Nacionais para Educagédo Infantil — Resolugdo - CNE; Resolugdo 006/08 do Conselho Municipal de Educagéo
de Tangara da Serra-MT. Orientagbes Curriculares do Municipio de Tangara da Serra-MT, 2012. A histéria da Educacgéao Infantil no Brasil. Parametros
Nacionais de Qualidade para a Educagéo Infantil. Indicadores de Qualidade na Educacao Infantil. A histéria da crianga e da infancia. A organizagédo dos
espacos nas escolas de Educagao Infantil. A brincadeira e o desenvolvimento infantil; Educar e cuidar, uma agao indissociavel. A rotina na Educagao
infantil.

1.2 CONHECIMENTOS GERAIS:

LINGUA PORTUGUESA: 1-Analise e Interpretacdo de Texto: Tipologias e Géneros Textuais. Compreensao global do texto. Estrutura do texto e dos
paragrafos. Ideias principais e secundarias. Elementos de coes&o. Inferéncias. Efeitos de sentido. 2- Vocabulario: Significados de palavras e expres-
sbes no texto. Substituicbes de palavras e de expressdes no texto. Estrutura e formagéo de palavras. Denotagéo e conotagao. 3- Aspectos Linguisticos:
Ortografia: emprego de letras. Fonética: relagdes entre fonemas e letras; classificagdo dos fonemas; encontros consonantais e vocalicos; digrafos. Acen-
tuagao grafica. Emprego e flexdo das classes gramaticais. Relagdes morfossintaticas. Vozes verbais. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal
e verbal.

MATEMATICA: 1-Numeros e Operagdes: Sistema de numeragdo decimal: Compreensédo das regras do Sistema de Numeragdo Decimal. Nimeros
Naturais: Operagbes (Adigao, subtragdo, multiplicagao e divisédo); Ideias, algoritmo e resolu¢do de problemas. Numeros Racionais: Diferentes repre-
sentacdes: fracionaria, percentual e decimal; Diferentes significados de um ndmero escrito na forma fracionaria; Operagdes com numeros racionais. 2-
Grandezas e Medidas: Sistema de Medidas: Tempo, Comprimento, Massa, Capacidade, Superficie; Relagdes entre as unidades de medidas; Perimetro
e Areas. 3- Espacgo e Forma: Localizagdo, movimentagéo de objetos em mapas croquis e outras representagdes graficas. Sélidos Geométricos: Poli-
edros e Corpos redondos: Conceitos, caracteristicas, propriedades e planificagdes. Figuras geométricas planas: Ampliagdo e Redugao; Quadrilateros:
conceitos, classificagao e propriedades. 4- Tratamento da Informacao: Leitura e interpretagcao de Tabelas e graficos.

HISTORIA, GEOGRAFIA E ATUALIDADES: Geografia e Histdria do Estado de Mato Grosso e do Municipio de Tangara da Serra; Nogdes gerais sobre
a vida econdmica, social, politica e cultural do Municipio de Tangara da Serra, de Mato Grosso e Brasil. Atualidades sobre os acontecimentos locais,
regionais, nacionais e internacionais.

2. CARGO: PROFESSOR DOS ANOS INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL (1° AO 5° ANO) E PROFESSOR ED. INFANTIL/EJA | SEGMENTO/
ANOS INICIAIS.

2.1 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Lei 9394/96 de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional, Estatuto da Crianga e do Adolescente e Resolucéo
009/2014 do Conselho Municipal de Educagéo; FUNDEB, Parametros Curriculares Nacionais (anos iniciais do Ensino Fundamental); Diretrizes Curri-

diariomunicipal.org/mt/amm « www.amm.org.br 370 Assinado Digitalmente



16 de Novembro de 2017 « Jornal Oficial Eletrénico dos Municipios do Estado de Mato Grosso « ANO XII | N° 2.856

culares Nacionais do Ensino Fundamental; Projeto Politico Pedagégico, Curriculo, Planejamento, Projetos Didaticos, Metodologia de Ensino e Pratica
Educativa, Sistema de Avaliagao; Conteudos Conceituais, Atitudinais e Procedimentais, As Tendéncias Pedagdgicas, As Concepgdes de Aprendizagem,
numa perspectiva soécio — interacionista, A Inteligéncia e o Desenvolvimento Humano; As diferentes concepgdes do processo da leitura e da escrita; O
processo de Alfabetizagdo na perspectiva do letramento.

2.2 CONHECIMENTOS GERAIS:

LINGUA PORTUGUESA: 1- Analise e Interpretacdo de Texto: Tipologias e Géneros Textuais. Compreensao global do texto. Estrutura do texto e dos
paragrafos. Ideias principais e secundarias. Elementos de coeséo. Inferéncias. Efeitos de sentido. 2- Vocabulario: Significados de palavras e expres-
sdes no texto. Substituicdes de palavras e de expressdes no texto. Estrutura e formagéo de palavras. Denotacéo e conotagdo. 3- Aspectos Linguisticos:
Ortografia: emprego de letras. Fonética: relagbes entre fonemas e letras; classificagdo dos fonemas; encontros consonantais e vocalicos; digrafos. Acen-
tuacao grafica. Emprego e flexao das classes gramaticais. Relagdes morfossintaticas. Vozes verbais. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal
e verbal.

MATEMATICA: 1- Nimeros e Operagdes: Sistema de numeragdo decimal: Compreenséo das regras do Sistema de Numeragdo Decimal. Nimeros
Naturais: Operagdes (Adigdo, subtragdo, multiplicagcdo e divisdo); Ideias, algoritmo e resolugdo de problemas. Numeros Racionais: Diferentes repre-
sentagdes: fracionaria, percentual e decimal; Diferentes significados de um numero escrito na forma fracionaria; Operagdes com numeros racionais. 2-
Grandezas e Medidas: Sistema de Medidas: Tempo, Comprimento, Massa, Capacidade, Superficie; Relagbes entre as unidades de medidas; Perimetro
e Areas. 3- Espaco e Forma: Localizagdo, movimentagdo de objetos em mapas croquis e outras representagdes graficas. Sélidos Geométricos: Poli-
edros e Corpos redondos: Conceitos, caracteristicas, propriedades e planificagdes. Figuras geométricas planas: Ampliagcdo e Redugéo; Quadrilateros:
conceitos, classificagao e propriedades. 4- Tratamento da Informacéo: Leitura e interpretacdo de Tabelas e graficos.

HISTORIA, GEOGRAFIA E ATUALIDADES: Geografia e Histéria do Estado de Mato Grosso e do Municipio de Tangara da Serra; Nogdes gerais sobre
a vida econdmica, social, politica e cultural do Municipio de Tangara da Serra, de Mato Grosso e Brasil. Atualidades sobre os acontecimentos locais,
regionais, nacionais e internacionais.

3. CARGO: PROFESSOR DA SALA MULTIFUNCIONAL E EDUCAGAO ESPECIAL.

3.1 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Lei 9394/96 de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional — LDBN; Lei n°. 8069/90 — Estatuto da Crianga e do
Adolescente — Educagao Especial; Lei n°. 7853/89 — CORDE — Apoio as pessoas portadoras de deficiéncias; Diretrizes Curriculares Nacionais do Ensino
Fundamental; Resolugdo CNE/CEB n° 02 de 11 de setembro de 2001; Resolugédo n° 08/2012 do Conselho Municipal de Educagao de Tangara da Ser-
ra MT; Plano Municipal de Educagéo; O Curriculo e a Educagéo Especial: Adaptagbes Curriculares; Politicas Publicas Voltadas a Educagao Inclusiva;
Educagao Especial no Sistema Educacional Brasileiro; A Educagéo Especial no Contexto da Inclusdo Social; Natureza e Fungao dos Servigos e Apoios
Especializados; O Processo de Inclusdo dos Alunos com Necessidades Especiais no Ensino Regular; Perfil Pedagégico do Professor do Ensino Especi-
al; O atendimento educacional especializado — AEE; Tecnologia assistiva — TA; As inteligéncias multiplas; Psicogénese da lingua escrita; Avaliagdo da
Aprendizagem.

3.2 CONHECIMENTOS GERAIS:

LINGUA PORTUGUESA: 1- Analise e Interpretacdo de Texto: Tipologias e Géneros Textuais. Compreenséo global do texto. Estrutura do texto e dos
paragrafos. Ideias principais e secundarias. Elementos de coeséo. Inferéncias. Efeitos de sentido. 2- Vocabulario: Significados de palavras e expres-
sdes no texto. Substituicdes de palavras e de expressdes no texto. Estrutura e formagéo de palavras. Denotagéo e conotagdo. 3- Aspectos Linguisticos:
Ortografia: emprego de letras. Fonética: relagdes entre fonemas e letras; classificagdo dos fonemas; encontros consonantais e vocalicos; digrafos. Acen-
tuacao grafica. Emprego e flexao das classes gramaticais. Relagdes morfossintaticas. Vozes verbais. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal
e verbal.

MATEMATICA: 1- Numeros e Operagdes: Sistema de numeragéo decimal: Compreenséo das regras do Sistema de Numeragdo Decimal. Nimeros
Naturais: Operagdes (Adigao, subtragdo, multiplicagao e divisdo); Ideias, algoritmo e resolu¢do de problemas. Numeros Racionais: Diferentes repre-
sentacdes: fracionaria, percentual e decimal; Diferentes significados de um ndmero escrito na forma fracionaria; Operagdes com numeros racionais. 2-
Grandezas e Medidas: Sistema de Medidas: Tempo, Comprimento, Massa, Capacidade, Superficie; Relagdes entre as unidades de medidas; Perimetro
e Areas. 3- Espago e Forma: Localizagéo, movimentagéo de objetos em mapas croquis e outras representacdes graficas. Sélidos Geométricos: Poli-
edros e Corpos redondos: Conceitos, caracteristicas, propriedades e planificagdes. Figuras geométricas planas: Ampliagdo e Redugao; Quadrilateros:
conceitos, classificacéo e propriedades. 4- Tratamento da Informag&o: Leitura e interpretacéo de Tabelas e graficos.

HISTORIA, GEOGRAFIA E ATUALIDADES: Geografia e Histéria do Estado de Mato Grosso e do Municipio de Tangara da Serra; Nogdes gerais sobre

a vida econdmica, social, politica e cultural do Municipio de Tangara da Serra, de Mato Grosso e Brasil. Atualidades sobre os acontecimentos locais,
regionais, nacionais e internacionais.

4. Cargo: PROFESSORES DOS ANOS FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL (6°, 7°, 8° e 9° ANOS).

4.1 CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS PARA TODOS OS PROFESSORES DOS ANOS FINAIS: Lei n°. 9394/96 de Diretrizes e Bases da Educagéo
Nacional; Lei n°. 8069/90 — Estatuto da Crianga e do Adolescente; Diretrizes Curriculares Nacionais do Ensino Fundamental; Resolugdo 009/2014 do
Conselho Municipal de Educagéo; Curriculo, Planejamento, Sistema de Avaliagdo; Contetidos Conceituais, Atitudinais e Procedimentais; As Concep-
¢bes de Aprendizagem, numa perspectiva sécio — interacionista.

4.2 CONHECIMENTOS GERAIS: HISTORIA, GEOGRAFIA E ATUALIDADES: PARA TODOS OS PROFESSORES DOS ANOS FINAIS: Geografia e
Histéria do Estado de Mato Grosso e do Municipio de Tangara da Serra; Nogdes gerais sobre a vida econdmica, social, politica e cultural do Municipio
de Tangara da Serra, Mato Grosso e Brasil. Atualidades sobre os acontecimentos locais, regionais, nacionais e internacionais. Atualidades sobre os
acontecimentos locais, regionais, nacionais e internacionais.

4.3 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE LINGUA PORTUGUESA: Leitura e compreensao de textos, ideias principais e secundarias; Relagéo entre
as ideias. Semantica: sindnimos, antdénimos, polissemia, ambiguidade e construgdo de sentidos. Instrumentos Linguisticos: emprego das classes de
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palavras, concordancia nominal e verbal; regéncia nominal e verbal, relagéo entre termos e oragdes no periodo; géneros textuais. Periodo simples e
periodo composto. Classificagdo das oragdes. Discurso direto, indireto e indireto livre.Sistema ortografico: novo acordo.

4.4 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE MATEMATICA: Histéria da Matematica. Geometria Plana. Geometria Analitica. Resolucdo de Problemas
Conjuntos Numeéricos: operagdes e propriedades. Principais sistemas de unidade de medida: comprimento, superficie, volume, massa, tempo e angulo.
Proporcionalidade. Regra de trés simples e composta. Média Aritmética simples e ponderada. Porcentagem, juros simples e composto. Progressdes
aritméticas e geométricas. Ponto. Reta. Circunferéncia. Fungdes de 1° e 2° graus. Fungdes exponenciais e logaritmicas. Equagdes e Inequagdes do 1°
e 2° graus. Fungdes trigonométricas. Equagdes e inequagdes trigonométricas. Arranjo, combinagdo e permutagdo. Matrizes, sistemas lineares. Nogbes
elementares de matematica comercial e financeira.

4.5 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE HISTORIA: Lei 11.645/08. Historia das relagdes sociais, da cultura e do trabalho. Histéria das relagdes de
poder: nagdes, estados,povos e culturas. Histéria do Brasil — Periodo Colonial, Imperial e Republicano. Histéria de Mato Grosso — Periodo Colonial,
Imperial e Republicano. Histéria do Municipio de Tangara da Serra. Atualidades sobre os acontecimentos locais, regionais, nacionais e internacionais.

4.6 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE GEOGRAFIA: Evolugdo do pensamento geografico e seus reflexos no contexto escolar — ensino funda-
mental; A Cartografia no Ensino Fundamental; Geografia Fisica (conceitos basicos): clima, solo, relevo, hidrografia, vegetagéo. O aproveitamento dos
recursos naturais e o meio ambiente; Geografia politica mundial: caracteristicas da organizagdo sécio espacial global; Os elementos da dindmica po-
pulacional: Piramides etarias e o envelhecimento da populagéo; O espago agrario: Estrutura Fundiaria; Espaco agroindustrial brasileiro: caracteristicas
e transformacgdes recentes; As formas de colonizagdo em Mato Grosso. Globalizagdo da economia e MERCOSUL; Conhecimentos sobre fatos atuais
do Estado de Mato Grosso adquirido através dos meios de comunicagéo; Aspectos geograficos de Mato Grosso: localizacéo, limites, superficie, area,
populagao, relevo, clima, vegetacéo, hidrografia e recursos naturais; Aspectos econémicos de Mato Grosso: agricultura, pecuaria, industria, comércio,
energia, turismo; Geografia do Municipio de Tangara da Serra: area, populacéo, localizagao, limites, superficie, area, populagao, relevo, clima, vegeta-
¢ao, hidrografia e recursos naturais e aspectos econémicos. Atualidades.

4.7 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE CIENCIAS NATURAIS: Origem da vida; Evolugdo humana; Seres vivos e ambientes: Citologia e histologia:
Organizagéo das células; Reprodugéo: Tipos de reprodugéo; Reproducdo humana — caracteristicas; sexualidade e DST. Evolugado: Misturas e substan-
cias: propriedades e processos de separacio; Atomos, moléculas e substancias; Reagdes quimicas; O atomo e a eletricidade; Gases e liquidos. Diviséo
celular — caracteristicas dos tecidos basicos animal e vegetal. Ondas e energia: Ondas eletromagnéticas — luz, visao; espectro eletromagnético; Optica
e suas leis; problemas da visdo; Ondas e comunicagéo; Tipos de energia e suas transformagdes; propagagao da energia. A atmosfera e presséo; A vida
na terra e suas relagdes com a energia solar; camadas da terra: Condigdes ambientais e condigdes de sobrevivéncia. A terra: energia e a vida; A terra e
a lua no espacgo, seus movimentos e suas consequéncias.

4.8 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE EDUCAGAO FISICA: A histéria e as atuais tendéncias da Educagéo Fisica. Processos de ensino e avaliagéo
da Educacgao Fisica Escolar. Normas e fungdes da pratica da educacéo fisica. Conhecimentos de fisiologia. Conhecimentos sobre o corpo (anatémico,
fisiolégico, bioquimico, biomecanicos e afetivos). A aptidao fisica, desenvolvimento das habilidades motoras e das capacidades fisicas. Motricidade:
cognicao. A Educacao Fisica e a ética, a saude, a orientagéo sexual, a pluralidade cultural e 0 meio ambiente. A cultura popular e corporal da Educagéo
Fisica. Conceitos e procedimentos das dancgas, jogos (cooperativos, recreativos e competitivos), lutas e ginasticas. Recreagéo fisica escolar e desporti-
va. Regras dos principais esportes (futebol, vélei, basquete, handebol, futebol de saldo, atletismo e natagéo).

5. Cargo: PROFESSOR SERIES INICIAIS E FINAIS EF INDIGENA

5.1 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Histéria, habitos e costumes dos Povos Paresi; Organizagéo social Paresi; Demografia dos povos indigenas
Paresi; Localizagédo; Conhecimentos especificos de Lingua Materna; Artesanato tradicional.

5.2 CONHECIMENTOS GERAIS:

LINGUA PORTUGUESA: Interpretagéo de textos informativos e literarios; Classes Gramaticais: Substantivo, verbo, adjetivo, artigo, numeral, advérbio,
conjunc¢ao; Preposicao, interjeicdo e pronomes; Emprego dos elementos relacionais: preposigao e conjung¢ado; Dominio ortografico: nova ortografia, acen-
tuacao e pontuacao; Funcdes da linguagem; Elementos da comunicagao.

MATEMATICA: Raciocinio légico; Niimeros naturais, racionais, inteiros e reais; Operagdes fundamentais; Expressdes numéricas e fracionarias, nimeros
decimais; Situagdes problema; Adigdo, subtragdo, divisdo e multiplicagdo de numeros inteiros e fracionarios; Matematica Paresi (sistema de medidas,
sequéncia numérica).

HISTORIA, GEOGRAFIA E ATUALIDADES: Demografia, vegetagao, relevo, clima e hidrografia do Municipio de Tangara da Serra; Nogdes gerais sobre
a vida econdmica, social, politica e cultural do Municipio de Tangara da Serra, Mato Grosso e Brasil. Atualidades sobre os acontecimentos locais, regio-
nais, nacionais e internacionais.

6 CONTEUDO PROGRAMATICO PARA O CARGO DE NUTRICIONISTA

6.1 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Resolugdo CFN N° 334/2004 — Dispde sobre o Cédigo de Etica do Nutricionista e da outras providéncias. Reso-
lugédo - RDC N° 216, DE 15 DE SETEMBRO DE 2004 - Dispoe sobre Regulamento Técnico de Boas Praticas para Servigos de Alimentagdo. Resolugao
N° 465, DE 23 DE AGOSTO DE 2010 - Dispde sobre as atribuigdes do Nutricionista, estabelece parametros numéricos minimos de referéncia no ambito
do Programa de Alimentagéo Escolar (PAE) e da outras providéncias. Unidades de alimentacéo e nutrigdo: estrutura fisica, aquisi¢cdo, recebimento, ar-
mazenamento e distribuicdo de géneros alimenticios. Seguranga Alimentar - HACCP; Seguranga do trabalho nas Unidades de Alimentagao e Nutrigao;
Manual de Boas Praticas na Alimentagé@o Escolar. Controle higiénico-sanitario na alimentagao escolar. Alimentagdo e Nutricdo: o cardapio da alimen-
tagcdo escolar. Obesidade e desnutricdo infantil no ambito escolar. Manual de Orientagdo sobre a alimentagdo escolar para pessoas com Diabetes,
Hipertenséo, Doenga Celiaca, Fenilcetondria e Intolerancia a Lactose. Relacionamento interpessoal no ambiente escolar.

6.2 CONHECIMENTOS GERAIS:

LINGUA PORTUGUESA: 1-Andlise e Interpretacdo de Texto: Tipologias e Géneros Textuais. Compreensao global do texto. Estrutura do texto e dos
paragrafos. Ideias principais e secundarias. Elementos de coesdo. Inferéncias. Efeitos de sentido. 2- Vocabulario: Significados de palavras e expres-
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sOes no texto. Substituicbes de palavras e de expressdes no texto. Estrutura e formagéo de palavras. Denotacéo e conotagdo. 3- Aspectos Linguisticos:
Ortografia: emprego de letras. Fonética: relagdes entre fonemas e letras; classificagdo dos fonemas; encontros consonantais e vocalicos; digrafos. Acen-
tuacdo grafica. Emprego e flexao das classes gramaticais. Relagdes morfossintaticas. Vozes verbais. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal
e verbal.

HISTORIA, GEOGRAFIA E ATUALIDADES: Geografia e Histdria do Estado de Mato Grosso e do Municipio de Tangara da Serra; Nogdes gerais sobre
a vida econdmica, social, politica e cultural do Municipio de Tangara da Serra, de Mato Grosso e Brasil. Atualidades sobre os acontecimentos locais,
regionais, nacionais e internacionais.

CONTEUDO PROGRAMATICO PARA OS CARGOS DE NiVEL MEDIO:
7. CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO.

7.1 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional — Lei N° 9.394/96. Fungdes da Administragdo: planejamento,
organizagéo, direcdo e controle. Rotinas administrativas. Rotinas administrativas escolares. Documentos oficiais: Elaboragéo, redagéo e digitacdo de
correspondéncias, e-mails, oficios, memorandos e outros documentos. No¢des de informatica basica. Atendimento ao publico. Seguranga no Trabalho.
Nogdes de Etica no Trabalho, Relagdes interpessoais.

7.2 CONHECIMENTOS GERAIS:

LINGUA PORTUGUESA: Interpretagéo de Texto, Estrutura de Linguagem, Ortografia e Gramatica, Concordancia Verbal, Concordancia Nominal, Re-
géncia Verbal, Crase, Verbos, Pontuacéo, Classes de Palavras, Ortografia, Encontros Vocalicos e Consonantais e Acentuagao Grafica.

MATEMATICA: Raciocinio l6gico; Nimeros naturais, racionais, inteiros e reais: operagdes, expressdes numéricas, expressdes fracionarias, nimeros
decimais, problemas; Equacéo do 1° e 2° graus: resolugdo e problemas; Razéo e propor¢édo; Regra de trés; Fungdes; Ponto, reta, plano e semi-reta;
Progresséao aritmética; Nogdes de Geometria Plana.

HISTORIA, GEOGRAFIA E ATUALIDADES: Demografia, vegetagao, relevo, clima e hidrografia do Municipio de Tangara da Serra; histéria do Municipio
de Tangara da Serra. Nogdes gerais sobre a vida econémica, social, politica e cultural de Tangara da Serra, de Mato Grosso e Brasil. Atualidades sobre
os acontecimentos locais, regionais, nacionais e internacionais.

8. AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL E EDUCAGAO ESPECIAL.

8.1 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Lei de Diretrizes e Bases da Educacédo Nacional — Lei N° 9.394/96. ECA — Estatuto da Crianga e do Adolescen-
te, Parecer N° 20 de 11 de novembro de 2009/CNE/CEB e Resolugéo N° 5, de 17 de dezembro de 2009/CNE/CEB, Diretrizes Curriculares Nacionais
para Educagédo Infantil — Resolugdo - CNE; Resolugdo 006/08 do Conselho Municipal de Educagao de Tangara da Serra-MT; Orientagdes Curricula-
res do Municipio de Tangara da Serra-MT, 2012. Ag¢des direcionadas aos cuidados pessoais, seguranga, interagdo, protecao, alimentacéo, escovagao,
banho, sono. A histdria da Educacao Infantil no Brasil. Educar e cuidar, uma acgéo indissociavel. Parecer 020 de 11 de novembro de 2009/CNE/CEB
e Resolugéo n° 5 de, de 17 de dezembro de 2009 CNE/CEB-Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacao Infantil. As fases do desenvolvimento
infantil (Piaget, Vygotsky e Wallon). A brincadeira e o desenvolvimento infantil; A construgéo de relagbes afetivas entre os bebés e adultos. A rotina na
Educacéao infantil. Os cuidados na primeira infancia. Os desafios da inclusdo escolar. A educagao especial na perspectiva da Incluséo. Deficiéncia fisica:
tipos e definigdes. A deficiéncia intelectual e as multiplas deficiéncias A sindrome de Down causas e consequéncias. O Autismo e suas implicagdes no
desenvolvimento.

8.2- CONHECIMENTOS GERAIS
LINGUA PORTUGUESA: Interpretacdo de Texto, Estrutura de Linguagem, Ortografia e Gramatica, Concordancia Verbal, Concordancia Nominal, Re-
géncia Verbal, Crase, Verbos, Pontuacéo, Classes de Palavras, Ortografia, Encontros Vocalicos e Consonantais e Acentuagao Grafica.

MATEMATICA: Raciocinio l6gico; Nimeros naturais, racionais, inteiros e reais: operagdes, expressdes numéricas, expressoes fracionarias, nimeros
decimais, problemas; Equagdo do 1° e 2° graus: resolugdo e problemas; Raz&o e proporgéo; Regra de trés; Funcdes; Ponto, reta, plano e semi-reta;
Progresséao aritmética; Nogdes de Geometria Plana.

GEOGRAFIA, HISTORIA E ATUALIDADES- Demografia, vegetagao, relevo, clima e hidrografia do Municipio de Tangara da Serra; histéria do Municipio
de Tangara da Serra. Nogdes gerais sobre a vida econémica, social, politica e cultural de Tangara da Serra, de Mato Grosso e Brasil. Atualidades sobre
os acontecimentos locais, regionais, nacionais e internacionais.

CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA OS CARGOS DE NIVEL — ALFABETIZADO (ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO):

9 CARGO: MOTORISTAS (RURAL E INDIGENA) E MECANICO

9.1 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Legislagdo - Cédigo de Transito Brasileiro - Lei n° 9.503, de 23 de setembro de 1997. Lei de Diretrizes e Bases
da Educagao Nacional — Lei N° 9.394/96. Lei Municipal n°® 3.682, de 30 de Novembro de 2011 - Dispde Sobre o Transporte de Alunos da Rede Publica
de Ensino, Residentes na Zona Rural no Municipio de Tangara da Serra. Nogbes basicas de mecanica; Nogdes basicas de primeiros socorros; Diregéo
defensiva; Nogbes e normas de seguranca individual e coletiva; Relagdes interpessoais.

9.2 CONHECIMENTOS GERAIS:

LINGUA PORTUGUESA: Interpretagdo de Texto, Estrutura de Linguagem, Ortografia e Gramatica, Crase, Verbos, Pontuagdo, Classes de Palavras,
Ortografia e Acentuagao Gréfica.

MATEMATICA: Raciocinio légico; Numeros naturais, racionais, inteiros e reais: operagdes, expressdes numéricas, expressdes fracionarias, nimeros
decimais, problemas; Adi¢ao, subtracéo, divisdo e multiplicagdo de numeros inteiros e fracionarios.

HISTORIA, GEOGRAFIA E ATUALIDADES: Demografia, vegetagao, relevo, clima e hidrografia do Municipio de Tangara da Serra; histéria do Municipio
de Tangara da Serra. Nogdes gerais sobre a vida econémica, social, politica e cultural de Tangara da Serra, de Mato Grosso e Brasil. Atualidades sobre
os acontecimentos locais, regionais, nacionais e internacionais.
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CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA OS CARGOS DE NIiVEL — ALFABETIZADO (ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO):
10 CARGO: AJUDANTE DE SERVIGOS GERAIS INDIGENA.

10.1 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Histdria, habitos e costumes dos Povos Paresi; Conhecimentos especificos de Lingua Materna; Manutencao,
organizacéo e zelo do local de trabalho; Verificagdo do funcionamento de materiais de seguranga e de limpeza; Relacdes interpessoais.

10.2 CONHECIMENTOS GERAIS:

LINGUA PORTUGUESA: Interpretacdo de textos; Classes Gramaticais: Substantivo, verbo, adjetivo, artigo, numeral e pronomes; Dominio do grafico:
nova ortografia, acentuacéo e pontuagéo; Flexao do substantivo (singular e plural).

MATEMATICA: Raciocinio l6gico; Sistema de Numeragao decimal; Operagdes fundamentais; Matematica Paresi (sistema de medidas, sequéncia nu-
mérica).

HISTORIA, GEOGRAFIA E ATUALIDADES: Demografia, vegetagao, relevo, clima e hidrografia do Municipio de Tangara da Serra; histéria do Municipio
de Tangara da Serra. Nogdes gerais sobre a vida econdmica, social, politica e cultural do Municipio de Tangara da Serra, de Mato Grosso e Brasil.
Atualidades sobre os acontecimentos locais, regionais, nacionais e internacionais

11. CARGOS: AJUDANTES DE SERVICOS GERAIS E VIGIAS.

11.1 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Norma Regularizadora NR6 — Equipamento de Protegéo Individual — EPI. Manuteng&o, organizagao e zelo do
local de trabalho; verificagdo do funcionamento de materiais de seguranga e de limpeza; relagdes interpessoais.

11.2 CONHECIMENTOS GERAIS:
LINGUA PORTUGUESA: Interpretagdo de Texto, Ortografia, Encontros Vocalicos e Consonantais, Acentuagéo Gréafica e Separagéo de silabas.
MATEMATICA: Raciocinio I6gico; Sistema de Numeragéo decimal; Operagdes fundamentais; Sistema de Medidas e Geometria.

HISTORIA, GEOGRAFIA E ATUALIDADES: Demografia, vegetagao, relevo, clima e hidrografia do Municipio de Tangara da Serra; histéria do Municipio
de Tangara da Serra. Nogdes gerais sobre a vida econdémica, social, politica e cultural de Tangara da Serra, de Mato Grosso e Brasil. Atualidades sobre
os acontecimentos locais, regionais, nacionais e internacionais.

ANEXO I

CONTEUDO PROGRAMATICO PARA PROVA OBJETIVA DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

1 CONTEUDO PROGRAMATICO: PSICOLOGO

1.1 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Teorias psicolégicas como embasamento de intervencéo e encaminhamento das questdes sociais. Psicologia
social e comunitaria. Grupos, organizac¢des e instituigbes. Categorias étnico-raciais, de género, geracionais, de orientacéo sexual e de classes sociais
e suas intersecgdes com a Psicologia Social. Direitos Humanos e Psicologia Social. Metodologia de trabalho em grupo e com equipe interdisciplinar.
Psicologia do Desenvolvimento (da concepgéo a velhice) com foco na dimensao emocional, cognitiva, social e moral. Técnicas de trabalho em relagdes
familiares. Abordagens terapéuticas. Etica Profissional. Politicas sociais: LOAS (Lei Org. Assist. Social). Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS,
Norma Operacional Basica — NOB/SUAS 2012, Orientagbes Técnicas sobre o servigo de Convivéncia e Fortalecimento de vinculos, Orientagées Técni-
cas CRAS e CREAS, Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais, Orientagdes Técnicas do PAIF, Estatuto da Crianga e do Adolescente Lei 8.
069/90, Estatuto do Idoso Lei 10741/03. CONHECIMENTOS GERAIS: Geografia e Histéria do Estado de Mato Grosso e do Municipio de Tangara da
Serra. Atualidades sobre os acontecimentos locais, regionais, nacionais e internacionais.

1.2 CONHECIMENTOS GERAIS:

LINGUA PORTUGUESA: Analise E Interpretagéo de Texto: Tipologias e Géneros Textuais. Compreensao global do texto. Estrutura do texto e dos paréa-
grafos. Ideias principais e secundarias. Elementos de coeséo. Inferéncias. Efeitos de sentido. 2- Vocabulario: Significados de palavras e expressdes no
texto. Substituicdes de palavras e de expressdes no texto. Estrutura e formacgéo de palavras. Denotagéo e conotagéo. 3- Aspectos Linguisticos: Ortogra-
fia: emprego de letras. Fonética: relagdes entre fonemas e letras; classificagdo dos fonemas; encontros consonantais e vocalicos; digrafos. Acentuacédo
grafica. Emprego e flexdo das classes gramaticais. Relagdes morfossintaticas. Vozes verbais. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e ver-
bal.

HISTORIA, GEOGRAFIA E ATUALIDADES: — Geografia e Histéria do Estado de Mato Grosso e do Municipio de Tangara da Serra; Nogdes gerais
sobre a vida econdmica, social, politica e cultural do Municipio de Tangara da Serra, de Mato Grosso e Brasil. Atualidades sobre os acontecimentos
locais, regionais, nacionais e internacionais.

ANEXO Ill

CONTEUDO PROGRAMATICO PARA PROVA OBJETIVA DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE

1 CONTEUDO PROGRAMATICO: ENGENHEIRO SANITARISTA

1.1 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Importancia do abastecimento de 4gua. A 4gua na transmissdo de doencas. Qualidade, impurezas e caracte-
risticas fisicas, quimicas e biolégicas da agua; padrdes de potabilidade; controle da qualidade da agua. Consumo de agua; estimativa de populagéo.
Captacéo de aguas superficiais e subterraneas: tipos de captagédo; materiais e equipamentos; dimensionamento; protegdo. Aducdo de agua: tipo de
adutoras; dimensionamento; materiais empregados; bombas e estagbes elevatorias. Reservatorios de distribui¢éo: tipos, localizagao, dimensionamento.
Redes de distribuigao: tragado, métodos de dimensionamento, materiais empregados. Tratamento de agua de abastecimento para pequenas e grandes
comunidades: coagulagao/floculagdo; decantagao; filtragdo; oxidagao/desinfecgao; fluoretagdo/desfluoretacéo; aeragao - tecnologias, dimensionamen-
to e composigéo do tratamento em fungédo da qualidade da agua bruta. Sistemas de coleta de esgotos sanitarios: tragado, materiais e equipamentos,
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dimensionamento; operagdo e manutengdo. Tratamento coletivo e individual de aguas residuarias domésticas: caracteristicas dos esgotos; processos
e grau de tratamento; tratamento preliminar; tratamento secundario e terciario; tratamento do lodo; reuso da agua e disposi¢cao no solo. Tratamento de
efluentes industriais: caracteristicas dos efluentes; tipos de tratamento; dimensionamento; recuperacdo de materiais. Drenagem urbana: tragado, ma-
teriais, dimensionamento, manuteng&o. Residuos solidos: conceito, classificagdo, acondicionamento, coleta, transporte e destino final; limpeza publica.
Residuos hospitalares: armazenamento, coleta, destino final, normas técnicas aplicaveis. Ecologia e poluigdo ambiental. Consciéncia ecoldgica. A pro-
blematica ambiental e o ambiente de negécios. Normas ISO 14000. Uso sustentado de recursos naturais. O estabelecimento de padrdes de qualidade
ambiental. O zoneamento ambiental. A avaliagdo de impacto ambiental - EIA. O relatério de impacto ambiental - RIMA. O licenciamento ambiental e a
revisdo de atividades efetivas ou potencialmente poluidoras - LAP, LAI, LAO. A criagdo de espacos territoriais especialmente protegidos pelos Poderes
Publicos, Federal, Estadual e Municipal, denominadas areas naturais protegidas. O Sistema Nacional de Informagdes sobre o Meio Ambiente. Os cadas-
tros Técnicos Federais: a) de Atividades e Instrumentos de Defesa Ambiental; b) de Atividades potencialmente poluidoras e/ou utilizadoras dos recursos
ambientais. As penalidades disciplinares ou compensatérias ao ndo cumprimento das medidas necessarias a preservagao ou corre¢do da degradagéo
ambiental. O Relatério de Qualidade do meio Ambiente e sua divulgagao pelo IBAMA: as legislagdes pertinentes.

1.2 CONHECIMENTOS GERAIS:

LINGUA PORTUGUESA: 1-Analise e Interpretacdo de Texto: Tipologias e Géneros Textuais. Compreensao global do texto. Estrutura do texto e dos
paragrafos. Ideias principais e secundarias. Elementos de coes&o. Inferéncias. Efeitos de sentido. 2- Vocabulario: Significados de palavras e expres-
sdes no texto. Substituicdes de palavras e de expressdes no texto. Estrutura e formagéo de palavras. Denotacéo e conotagdo. 3- Aspectos Linguisticos:
Ortografia: emprego de letras. Fonética: relagbes entre fonemas e letras; classificagdo dos fonemas; encontros consonantais e vocalicos; digrafos. Acen-
tuacao grafica. Emprego e flexao das classes gramaticais. Relagdes morfossintaticas. Vozes verbais. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal
e verbal.

HISTORIA, GEOGRAFIA E ATUALIDADES: Geografia e Histdria do Estado de Mato Grosso e do Municipio de Tangara da Serra; Nogdes gerais sobre
a vida econdmica, social, politica e cultural do Municipio de Tangara da Serra, de Mato Grosso e Brasil. Atualidades sobre os acontecimentos locais,
regionais, nacionais e internacionais.

ANEXO IV
CONTEUDO PROGRAMATICO PARA PROVA OBJETIVA DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES

1. CONTEUDO PROGRAMATICO: PROFESSOR DE EDUCAGAO FISICA/FUTEBOL DE CAMPO, PROFESSOR DE EDUCAGAO FISICA/FUTSAL,
PROFESSOR DE EDUCAGAO FISICA/BASQUETEBOL, PROFESSOR DE EDUCAGAO FISICA/VOLEIBOL, PROFESSOR DE EDUCAGAO FISICA/
HANDEBOL.

1.1 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: A histéria do esporte na humanidade e as atuais tendéncias da Educagéo Fisica. Pedagogia da educagio fisica.
O cadigo de ética do CREF (Conselho Regional de Educagao Fisica). Primeiros Socorros. Psicologia do Esporte. Conhecimentos sobre o corpo huma-
no: anatdmico, fisiolégico, bioquimico, biomecanicos e afetivos. A aptidao fisica, desenvolvimento das habilidades motoras e das capacidades fisicas.
Motricidade: cogni¢do. A Educagéo Fisica e a ética, a saude, a orientacdo sexual, a pluralidade cultural e o meio ambiente. A cultura popular e corpo-
ral da Educacéo Fisica. Jogos (cooperativos, recreativos e competitivos), Regras das modalidades esportivas: futebol de campo, voleibol, basquetebol,
handebol e futsal.

1.2 CONHECIMENTOS GERAIS:

LINGUA PORTUGUESA: Andlise E Interpretacéo de Texto: Tipologias e Géneros Textuais. Compreensao global do texto. Estrutura do texto e dos para-
grafos. Ideias principais e secundarias. Elementos de coes&o. Inferéncias. Efeitos de sentido. 2- Vocabulario: Significados de palavras e expressdes no
texto. Substituicdes de palavras e de expressdes no texto. Estrutura e formacéo de palavras. Denotagéo e conotagdo. 3- Aspectos Linguisticos: Ortogra-
fia: emprego de letras. Fonética: relagbes entre fonemas e letras; classificagdo dos fonemas; encontros consonantais e vocalicos; digrafos. Acentuacédo
grafica. Emprego e flexado das classes gramaticais. Relagdes morfossintaticas. Vozes verbais. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e ver-
bal.

HISTORIA, GEOGRAFIA E ATUALIDADES: — Geografia e Histdria do Estado de Mato Grosso e do Municipio de Tangara da Serra; Nogdes gerais
sobre a vida econdmica, social, politica e cultural do Municipio de Tangara da Serra, de Mato Grosso e Brasil. Atualidades sobre os acontecimentos
locais, regionais, nacionais e internacionais.

2. CONTEUDO PROGRAMATICO: INSTRUTOR DE ARTES MARCIAIS/CAPOEIRA, INSTRUTOR DE ARTES MARCIAIS/KARATE, INSTRUTOR DE
ARTES MARCIAIS/JUDO, INSTRUTOR DE ARTES MARCIAIS/JIU-JITSU.

2.1 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Tipos de artes marciais, artes marciais no Brasil, campedes de artes marciais no Brasil, disciplina, equilibrio,
defesa pessoal. Destaques desportivos no Brasil e no mundo. Defesa, ataque. Artes marciais e formagao da personalidade. Aspectos histéricos e con-
ceituais das artes marciais (Jiu-ditsu, Judd, Karaté, Capoeira). Convivéncia com os superiores, com os colegas de trabalhos e com o publico. Boas
Maneiras. Comportamento no ambiente de trabalho. Organizacéo do local de trabalho.

2.2 CONHECIMENTOS GERAIS:

LINGUA PORTUGUESA: Analise E Interpretagao de Texto: Tipologias e Géneros Textuais. Compreensao global do texto. Estrutura do texto e dos para-
grafos. Ideias principais e secundarias. Elementos de coesé&o. Inferéncias. Efeitos de sentido. 2- Vocabulario: Significados de palavras e expressées no
texto. Substituicdes de palavras e de expressdes no texto. Estrutura e formagéo de palavras. Denotagéo e conotagéo. 3- Aspectos Linguisticos: Ortogra-
fia: emprego de letras. Fonética: relagdes entre fonemas e letras; classificagdo dos fonemas; encontros consonantais e vocalicos; digrafos. Acentuagao
grafica. Emprego e flexdo das classes gramaticais. Relagdes morfossintaticas. Vozes verbais. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e ver-
bal.
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HISTORIA, GEOGRAFIA E ATUALIDADES: — Geografia e Histéria do Estado de Mato Grosso e do Municipio de Tangara da Serra; Nogdes gerais
sobre a vida econdmica, social, politica e cultural do Municipio de Tangara da Serra, de Mato Grosso e Brasil. Atualidades sobre os acontecimentos
locais, regionais, nacionais e internacionais.

ANEXO V
CONTEUDO PROGRAMATICO PARA PROVA OBJETIVA DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

1. CONTEUDO PROGRAMATICO: ODONTOLOGO - PSF

1.1 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Sistema Unico de Satde — SUS: conceitos, fundamentagao legal, principios, diretrizes e articulagdo com ser-
vigos de saude. Politica de Humanizag&o do SUS e SISPACTO. Epidemiologia das doencas bucais no Brasil; indices epidemioldgicos especificos em
saude bucal; Cariologia: etiologia, diagndstico e tratamento da doencga, carie dentaria com énfase na prevengéo e promogao a saude bucal; Normas
de controle de infecgdo no ambiente de trabalho; Lesdes mais freqlientes da cavidade bucal: candidiase, gengivo-estomatite herpética, lesdes herpé-
ticas secundarias, sifilis e AIDS. VI. Emergéncia e Urgéncia em odontologia; Terapéutica Odontoldgica - analgésicos, antiinflamatérios, antibiéticos e
anestésicos de uso local em odontologia; Fluorterapia - uso sistémico e topico. Aspectos toxicolégicos e clinicos da utilizacéo do fluor. IX. Materiais res-
tauradores diretos e indiretos; Principios de preparos cavitarios; Restaura¢des estéticas; Educagao e Saude Bucal;. Métodos de prevencgéo da carie e da
doenga periodontal; Principios basicos do atendimento em odontopediatria; Hepatites virais (A, B e C), AIDS e Imunizagdes; Biosseguranga, ergonomia
e controle de infecgdo no consultério; Conduta frente a acidentes de trabalho; Exame clinico e radiogréfico; Etica e Legislagéo Profissional; O Programa
de Saude da Familia; Avaliagcdo da qualidade em servigos de saude; Evolugéo das politicas de saude no Brasil; Abordagem do processo saude-doenca
das familias e do coletivo.

1.2 CONHECIMENTOS GERAIS:

LINGUA PORTUGUESA: 1-Analise e Interpretacdo de Texto: Tipologias e Géneros Textuais. Compreensao global do texto. Estrutura do texto e dos
paragrafos. Ideias principais e secundarias. Elementos de coeséo. Inferéncias. Efeitos de sentido. 2- Vocabulario: Significados de palavras e expres-
sOes no texto. Substituicbes de palavras e de expressdes no texto. Estrutura e formagéo de palavras. Denotacéo e conotagdo. 3- Aspectos Linguisticos:
Ortografia: emprego de letras. Fonética: relagdes entre fonemas e letras; classificagdo dos fonemas; encontros consonantais e vocalicos; digrafos. Acen-
tuacéo grafica. Emprego e flexao das classes gramaticais. Relagdes morfossintaticas. Vozes verbais. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal
e verbal.

HISTORIA, GEOGRAFIA E ATUALIDADES: Geografia e Histdria do Estado de Mato Grosso e do Municipio de Tangara da Serra; Nogdes gerais sobre
a vida econdmica, social, politica e cultural do Municipio de Tangara da Serra, de Mato Grosso e Brasil. Atualidades sobre os acontecimentos locais,
regionais, nacionais e internacionais.

2. CONTEUDO PROGRAMATICO: FARMACEUTICA

2.1 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Sistema Unico de Satde — SUS: conceitos, fundamentagao legal, principios, diretrizes e articulagio com servi-
¢os de saude. Politica de Humanizagéo do SUS e SISPACTO. Cédigo de Etica Profissional; Principios basicos de farmacocinética e farmacodinamica;
Vias de administragdo de medicamentos; Caracterizagdo Quimico-Farmacéutica e Farmacologia dos grupos terapéuticos: anti-inflamatorios, diuréticos,
antimicrobianos, hipoglicemiantes, anestésicos gerais e locais, antidepressivos, hipnético-sedativos, analgésicos opiodides, anti-retrovirais e antineoplasi-
cos; Farmacos que atuam no sistema: cardiovascular e respiratério; Aspectos biofarmacéuticos e tecnoldgicos, caracterizacdo e desenvolvimento de for-
mas farmacéuticas: sdlidas, semi-solidas, liquidas, parenterais, transdérmicas e aerosois; Farmacia Hospitalar: conceito, fungdes, area fisica e setores;
Gestéo de estoque: aquisicdo, armazenamento, conservagao, distribuicdo e controle de medicamentos e material médico-hospitalar; Sele¢do de medi-
camentos; Rename. Compras na administragéo publica; Farmacotécnica Hospitalar: objetivos, nutricdo parenteral, citostaticos, saneantes, anti-sépticos,
desinfetantes, esterilizantes e misturas intravenosas. Dispensacao e distribuicdo de medicamentos e material médico-hospitalar; Farmacovigilancia. Far-
macia Clinica; Acompanhamento farmacoterapéutico; Comissdes Hospitalares: Comissdo de Farmacia e Terapéutica, Controle de Infeccdo Hospitalar
e Comisséo de Suporte Nutricional; Centro de Informagdes de Medicamentos; Erros de medicagéo; Residuos hospitalares; Métodos volumétricos, es-
pectrofotométricos e cromatograficos aplicados na analise qualitativa e quantitativa de matérias-primas e formas farmacéuticas; Ensaios microbiolégicos
aplicados na avaliagdo de matérias-primas e formas farmacéuticas; Testes fisicos e fisico-quimicos aplicados as formas farmacéuticas sélidas, semi-
solidas e liquidas.

2.2 CONHECIMENTOS GERAIS:

LINGUA PORTUGUESA: 1-Analise e Interpretacdo de Texto: Tipologias e Géneros Textuais. Compreensao global do texto. Estrutura do texto e dos
paragrafos. Ideias principais e secundarias. Elementos de coeséo. Inferéncias. Efeitos de sentido. 2- Vocabulario: Significados de palavras e expres-
sbes no texto. Substituicdes de palavras e de expressdes no texto. Estrutura e formagéo de palavras. Denotagéo e conotagdo. 3- Aspectos Linguisticos:
Ortografia: emprego de letras. Fonética: relagdes entre fonemas e letras; classificagdo dos fonemas; encontros consonantais e vocalicos; digrafos. Acen-
tuagao grafica. Emprego e flexdo das classes gramaticais. Relagdes morfossintaticas. Vozes verbais. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal
e verbal.

HISTORIA, GEOGRAFIA E ATUALIDADES: Geografia e Histéria do Estado de Mato Grosso e do Municipio de Tangara da Serra; Nogdes gerais sobre
a vida econdmica, social, politica e cultural do Municipio de Tangara da Serra, de Mato Grosso e Brasil. Atualidades sobre os acontecimentos locais,
regionais, nacionais e internacionais.

3. CONTEUDO PROGRAMATICO: MEDICO CLINICO GERAL 20 H - 40H

3.1 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Sistema Unico de Satde — SUS: conceitos, fundamentacao legal, principios, diretrizes e articulagdo com servi-
¢os de saude. Politica de Humanizagéo do SUS e SISPACTO. Aspectos clinicos, epidemiolodgicos, fisiopatologia e tratamento de: Insuficiéncia Cardiaca,
Insuficiéncia Coronariana, Insuficiéncia Hepatica, Insuficiéncia Renal Aguda e Crénica, Pneumonias, Doengas Pulmonares Obstrutivas (Asma, Bronqui-
te Crénica, Enfisema Pulmonar), Sindrome do Desconforto Respiratorio do Adulto, Diarréia Aguda e Crénica, Imunodeficiéncias primarias e adquiridas,
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Diagnostico Diferencial e Abordagem do Paciente em Coma, Anemias, Disturbios Somatoformes, Desnutrigdo no Adulto, Disturbios da Hemostasia, Di-
agnostico Diferencial das Artrites, Leucemias e Linfomas e suas complicagdes. Conhecimentos gerais de Medicina Legal. Suporte avangado em trauma.
Suporte avancado em cardiologia; Doengas autoimunes (Lupus Eritematoso Sistémico, Artrite Reumatoide, Febre Reumatica, Artrites Soronegativas),
Disttrbios do Equilibrio Acido-Basico, Disttrbios Hidroeletroliticos, Neoplasias Primarias e Metastaticas, Diabetes Mellitus e suas complicagdes agudas
e cronicas, Sindrome do Hipo e Hipertireoidismo. Aspectos legais da profissdo: Lei Federal 11.889 de 24/12/2008; Cédigo de Etica Médica.

3.2 CONHECIMENTOS GERAIS:

LINGUA PORTUGUESA: 1-Analise e Interpretacdo de Texto: Tipologias e Géneros Textuais. Compreensao global do texto. Estrutura do texto e dos
paragrafos. Ideias principais e secundarias. Elementos de coesao. Inferéncias. Efeitos de sentido. 2- Vocabulario: Significados de palavras e expres-
sbes no texto. Substituicbes de palavras e de expressdes no texto. Estrutura e formagéo de palavras. Denotagéo e conotagdo. 3- Aspectos Linguisticos:
Ortografia: emprego de letras. Fonética: relagdes entre fonemas e letras; classificagdo dos fonemas; encontros consonantais e vocalicos; digrafos. Acen-
tuacao grafica. Emprego e flexao das classes gramaticais. Relagdes morfossintaticas. Vozes verbais. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal
e verbal.

HISTORIA, GEOGRAFIA E ATUALIDADES: Geografia e Histéria do Estado de Mato Grosso e do Municipio de Tangara da Serra; Nogdes gerais sobre
a vida econdmica, social, politica e cultural do Municipio de Tangara da Serra, de Mato Grosso e Brasil. Atualidades sobre os acontecimentos locais,
regionais, nacionais e internacionais.

4. CONTEUDO PROGRAMATICO: MEDICO INTERVENCIONISTA - SAMU

4.1 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Sistema Unico de Satde — SUS: conceitos, fundamentagao legal, principios, diretrizes e articulagdo com ser-
vigos de saude. Politica de Humanizagdo do SUS e SISPACTO. Atendimento Pré-Hospitalar de Urgéncia em: politraumatizados: traumatismos néo-
intencionais, violéncia e suicidio; trauma com multiplas vitimas: triagem e prioridade de atendimento e transporte; primeiro atendimento: ABCDE do
trauma; avaliacdo do coma; choque hipovolémico e ressucitagao hidroeletrolitica; queimaduras, intoxicagdes, envenenamentos, afogamentos, choque
elétrico, mordedura e picada de animais pegonhentos, manejo das vias aéreas no politraumatizado; traumas: toracico, abdominal, cranioencefalico, de
coluna, musculo-esquelético, de face e pescogo e da pelve, fraturas em geral, principais fraturas, tor¢des, luxagdes parada cardiorespiratorio, doengas
cardiovasculares: sintomas mais comuns; insuficiéncia cardiaca; arritmias; cardiopatia isquémica; hipertensao arterial sistémica. Disturbios ginecologi-
cos e obstétricos: sangramento vaginal; gravidez ectdpica; doenga hipertensiva da gravidez; violéncia sexual; parto de emergéncia. Pediatria: acidentes;
asma aguda; cetoacidose diabética; sindrome nefritica; infecgao urinaria febril; disturbios hidroeletroliticos e acido-basicos; meningites; crises convulsi-
vas; dor abdominal aguda; urgéncias cardiolégicas; choque; parada cardiorrespiratéria basica; parada cardiorrespiratéria avangada. — doengas psiquia-
tricas: depressao; ansiedade; dependéncias quimicas. — disturbios metabdlicos: diabete mélito; disturbios acido-basicos; doengas respiratérias: infecgdo
respiratdria; asma brénquica; DPOC; insuficiéncia respiratoria, tromboembolia pulmonar, Doengas do Sistema Nervoso: acidentes vasculares cerebrais,
comas com e sem sinais de localizacéo, convulsées, epilepsia, infecgdes do sistema nervoso.

4.2 CONHECIMENTOS GERAIS:

LINGUA PORTUGUESA: 1-Analise e Interpretacdo de Texto: Tipologias e Géneros Textuais. Compreenséo global do texto. Estrutura do texto e dos
paragrafos. Ideias principais e secundarias. Elementos de coeséo. Inferéncias. Efeitos de sentido. 2- Vocabulario: Significados de palavras e expres-
sdes no texto. Substituicbes de palavras e de expressdes no texto. Estrutura e formagéo de palavras. Denotagéo e conotagdo. 3- Aspectos Linguisticos:
Ortografia: emprego de letras. Fonética: relagdes entre fonemas e letras; classificagdo dos fonemas; encontros consonantais e vocalicos; digrafos. Acen-
tuacao grafica. Emprego e flexao das classes gramaticais. Relagdes morfossintaticas. Vozes verbais. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal
e verbal.

HISTORIA, GEOGRAFIA E ATUALIDADES: Geografia e Histéria do Estado de Mato Grosso e do Municipio de Tangara da Serra; Nogdes gerais sobre
a vida econdmica, social, politica e cultural do Municipio de Tangara da Serra, de Mato Grosso e Brasil. Atualidades sobre os acontecimentos locais,
regionais, nacionais e internacionais.

5. CONTEUDO PROGRAMATICO: MEDICO CARDIOLOGISTA

5.1 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Sistema Unico de Satide — SUS: conceitos, fundamentagao legal, principios, diretrizes e articulagdo com servi-
¢os de saude. Politica de Humanizacédo do SUS e SISPACTO. Hipertensao primaria e secundaria. Eletrocardiograma patolégico. Insuficiéncia cardiaca
— diagnostico e tratamento. Valvulopatias. Cardiopatias congénitas. Cardiopatia e gravidez. Insuficiéncia coronariana. Marca-passo. Afec¢des da aorta.
Arritmias cardiacas. Dislipedimia. Reanimagao cardiovascular. M.A.P.A.: Monitorizagdo ambulatorial da pressao arterial. O trabalho na urgéncia e emer-
géncia. Aspectos legais da profissdo: Lei Federal 11.889 de 24/12/2008; Cédigo de Etica Médica.

5.2 CONHECIMENTOS GERAIS:

LINGUA PORTUGUESA: 1-Andlise e Interpretacdo de Texto: Tipologias e Géneros Textuais. Compreensao global do texto. Estrutura do texto e dos
paragrafos. Ideias principais e secundarias. Elementos de coes&o. Inferéncias. Efeitos de sentido. 2- Vocabulario: Significados de palavras e expres-
sdes no texto. Substituicdes de palavras e de expressdes no texto. Estrutura e formagéo de palavras. Denotagéo e conotagdo. 3- Aspectos Linguisticos:
Ortografia: emprego de letras. Fonética: relagdes entre fonemas e letras; classificagdo dos fonemas; encontros consonantais e vocalicos; digrafos. Acen-
tuacao grafica. Emprego e flexao das classes gramaticais. Relagdes morfossintaticas. Vozes verbais. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal
e verbal.

HISTORIA, GEOGRAFIA E ATUALIDADES: Geografia e Histéria do Estado de Mato Grosso e do Municipio de Tangara da Serra; Nogdes gerais sobre
a vida econdmica, social, politica e cultural do Municipio de Tangara da Serra, de Mato Grosso e Brasil. Atualidades sobre os acontecimentos locais,
regionais, nacionais e internacionais.

6. CONTEUDO PROGRAMATICO: ENFERMEIRO - UMS

6.1 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Sistema Unico de Salde — SUS: conceitos, fundamentagao legal, principios, diretrizes e articulagdo com ser-
vigos de saude. Politica de Humanizagao do SUS e SISPACTO. Gerenciamento dos Servigos de Enfermagem. Processo de trabalho em Enfermagem;
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Auditoria em Saude e em Enfermagem; Supervisdo em Enfermagem; Teorias administrativas; Recursos humanos; Mudancas em Enfermagem; Planeja-
mento em Enfermagem; Lei do Exercicio Profissional; Atribuicdes da equipe de Enfermagem conforme a lei; fungdes privativas do enfermeiro; Conduta
profissional segundo a Lei e o Cédigo de Etica; Satde do trabalhador. Doengas ocupacionais. Biosseguranga; A vigilancia epidemiolégica no contexto da
Enfermagem; Semiologia e semiotécnica aplicada a Enfermagem (principios basicos do exame fisico e adequacéo aos diagndsticos de enfermagem);
Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem (SAE), coleta de dados, diagnostico de Enfermagem com base na Taxonomia da “Associacdo Norte-
Americana de Diagnéstico em Enfermagem” (NANDA), Classificagdo de Intervengdes de Enfermagem (NIC) e Avaliagdo da Assisténcia de Enfermagem
(NOC), documentagao e registro; Principios da administragdo de medicamentos. Cuidados de Enfermagem relacionados a terapéutica medicamentosa;
Assisténcia de Enfermagem na prevencgao e controle de infecgao hospitalar; Planejamento da assisténcia de Enfermagem no pré, trans e pos-operatorio;
Papel do Enfermeiro no centro cirurgico e central de esterilizagéo; Assisténcia de Enfermagem a adultos e idosos com alteragdes clinicas nos sistemas
organicos, de acordo com as necessidades humanas basicas utilizando o processo de enfermagem. Modelos de intervengéo na saude da populagéo
idosa; Assisténcia de enfermagem a pacientes com doengas cronicas (hipertensao e diabetes) e imunodeficiéncia; Planejamento da assisténcia de En-
fermagem nas alteragdes dos sistemas hematopoiético, gastrointestinal, cardiovascular, respiratério, renal, geniturinario, enddcrino, nervoso e musculo-
esquelético; Assisténcia de Enfermagem nas alteragdes clinicas em situagdes de urgéncia e emergéncia; Assisténcia de Enfermagem a pacientes com
lesbes por queimaduras; Assisténcia de Enfermagem em doengas infecciosas.

6.2 CONHECIMENTOS GERAIS:

LINGUA PORTUGUESA: 1-Andlise e Interpretacdo de Texto: Tipologias e Géneros Textuais. Compreensao global do texto. Estrutura do texto e dos
paragrafos. Ideias principais e secundarias. Elementos de coeséo. Inferéncias. Efeitos de sentido. 2- Vocabulario: Significados de palavras e expres-
sdes no texto. Substituicdes de palavras e de expressdes no texto. Estrutura e formagéo de palavras. Denotagéo e conotagdo. 3- Aspectos Linguisticos:
Ortografia: emprego de letras. Fonética: relagdes entre fonemas e letras; classificagdo dos fonemas; encontros consonantais e vocalicos; digrafos. Acen-
tuagao grafica. Emprego e flexdo das classes gramaticais. Relagdes morfossintaticas. Vozes verbais. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal
e verbal.

HISTORIA, GEOGRAFIA E ATUALIDADES: Geografia e Histéria do Estado de Mato Grosso e do Municipio de Tangara da Serra; Nogdes gerais sobre
a vida econdmica, social, politica e cultural do Municipio de Tangara da Serra, de Mato Grosso e Brasil. Atualidades sobre os acontecimentos locais,
regionais, nacionais e internacionais.

7. CONTEUDO PROGRAMATICO: TECNICO DE ENFERMAGEM - 40 H

7.1 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Sistema Unico de Satde — SUS: conceitos, fundamentagao legal, principios, diretrizes e articulagdo com ser-
vigcos de saude. Politica de Humanizagdo do SUS. Principios gerais de biosseguranga. Aspectos éticos e deontolégicos do exercicio da enfermagem.
Sinais Vitais. Administracdo de medicamentos. Calendario de vacinagao (2017) crianga, adolescente, gestante, adulto, idoso, vacina antirrabica humana;
Utilizagao de soro antiofidico, antiescorpibnico, antiaracnideo, antitetanico; Notificagdes compulsoérias.

7.2 CONHECIMENTOS GERAIS:

LINGUA PORTUGUESA: Interpretagéo de Texto, Estrutura de Linguagem, Ortografia e Gramatica, Concordancia Verbal, Concordancia Nominal, Re-
géncia Verbal, Crase, Verbos, Pontuagéo, Classes de Palavras, Ortografia, Encontros Vocalicos e Consonantais e Acentuagao Grafica.

MATEMATICA: Raciocinio l6gico; Nimeros naturais, racionais, inteiros e reais: operagdes, expressées numéricas, expressdes fracionarias, nimeros
decimais, problemas; Equacéo do 1° e 2° graus: resolugdo e problemas; Razéo e proporcédo; Regra de trés; Fungdes; Ponto, reta, plano e semi-reta;
Progresséo aritmética; Nogoes de Geometria Plana.

HISTORIA, GEOGRAFIA E ATUALIDADES: Demografia, vegetagao, relevo, clima e hidrografia do Municipio de Tangara da Serra; histéria do Municipio

de Tangara da Serra. Nogdes gerais sobre a vida econdémica, social, politica e cultural de Tangara da Serra, de Mato Grosso e Brasil. Atualidades sobre
os acontecimentos locais, regionais, nacionais e internacionais.

8. CONTEUDO PROGRAMATICO: AGENTE ADMINISTRATIVO Il - CTA/SAE E AUXILIAR ADMINISTRATIVO.

8.1 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Sistema Unico de Satde — SUS: conceitos, fundamentagao legal, principios, diretrizes e articulagdo com ser-
vigos de saude. Politica de Humanizagdo do SUS. Fungdes da Administragdo: planejamento, organizagéo, diregéo e controle. Rotinas administrativas.
Documentos oficiais: Elaboragéo, redacgao e digitagdo de correspondéncias, e-mails, oficios, memorandos e outros documentos. Servigos e rotinas de
protocolo, expedicéo e arquivo; classificagdo de documentos e correspondéncias; processos administrativos: formagéo, autuacéo e tramitagéo; gestao
de material e controle de estoques e almoxarifado. No¢des de informatica basica. Atendimento ao publico. Seguranga no Trabalho. No¢des de ética no
servigo publico e relagdes interpessoais.

8.2 CONHECIMENTOS GERAIS:

LINGUA PORTUGUESA: Interpretagéo de Texto, Estrutura de Linguagem, Ortografia e Gramatica, Concordancia Verbal, Concordancia Nominal, Re-
géncia Verbal, Crase, Verbos, Pontuacéo, Classes de Palavras, Ortografia, Encontros Vocalicos e Consonantais e Acentuagéo Grafica.

MATEMATICA: Raciocinio l6gico; Numeros naturais, racionais, inteiros e reais: operagdes, expressées numéricas, expressdes fracionarias, nimeros
decimais, problemas; Equacéo do 1° e 2° graus: resolugdo e problemas; Razéo e propor¢édo; Regra de trés; Fungdes; Ponto, reta, plano e semi-reta;
Progresséo aritmética; Nogoes de Geometria Plana.

HISTORIA, GEOGRAFIA E ATUALIDADES: Demografia, vegetagao, relevo, clima e hidrografia do Municipio de Tangara da Serra; histéria do Municipio
de Tangara da Serra. Nogdes gerais sobre a vida econdmica, social, politica e cultural de Tangara da Serra, de Mato Grosso e Brasil. Atualidades sobre
os acontecimentos locais, regionais, nacionais e internacionais.

9. CONTEUDO PROGRAMATICO: RECEPCIONISTA

9.1 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Sistema Unico de Satde — SUS: conceitos, fundamentacéo legal, principios, diretrizes e articulagdo com servi-
¢os de salde. Relagdes Interpessoais; Relacionamento com o Publico; Nogdes de Postura e Etica Profissional; Nogdes de informatica, Conhecimento
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pratico em telecomunicagdes e PABX; Qualidade no atendimento ao publico; a imagem da instituicdo, a imagem profissional, sigilo e postura; Formas
de tratamento, Direito dos Deficientes; A ética no servigo.

9.2 CONHECIMENTOS GERAIS:

LINGUA PORTUGUESA: Interpretacdo de Texto, Estrutura de Linguagem, Ortografia e Gramatica, Crase, Verbos, Pontuagdo, Classes de Palavras,
Ortografia e Acentuagao Gréfica.

MATEMATICA: Raciocinio l6gico; Numeros naturais, racionais, inteiros e reais: operagdes, expressées numéricas, expressdes fracionarias, nimeros
decimais, problemas; Adigao, subtracéo, divisdo e multiplicagdo de numeros inteiros e fracionarios.

HISTORIA, GEOGRAFIA E ATUALIDADES: Demografia, vegetagao, relevo, clima e hidrografia do Municipio de Tangara da Serra; histéria do Municipio
de Tangara da Serra. Nogdes gerais sobre a vida econdmica, social, politica e cultural de Tangara da Serra, de Mato Grosso e Brasil. Atualidades sobre
os acontecimentos locais, regionais, nacionais e internacionais.

10. CONTEUDO PROGRAMATICO: MAQUEIRO
10.1 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Sistema Unico de Satde — SUS: conceitos, fundamentag&o legal, principios, diretrizes e articulagdo com ser-

vicos de saude. Relagdes Interpessoais; Relacionamento com o Publico; Nogdes de Postura e Etica Profissional; Qualidade no atendimento ao publico;
a imagem da instituigao, a imagem profissional, sigilo e postura; Formas de tratamento. Direitos dos Deficientes. A ética no servigo publico.

10.2 CONHECIMENTOS GERAIS:

LINGUA PORTUGUESA: Interpretacdo de Texto, Estrutura de Linguagem, Ortografia e Gramatica, Crase, Verbos, Pontuagdo, Classes de Palavras,
Ortografia e Acentuagao Gréfica.

MATEMATICA: Raciocinio légico; Numeros naturais, racionais, inteiros e reais: operagdes, expressdes numéricas, expressdes fracionarias, nimeros
decimais, problemas; Adigao, subtracéo, divisdo e multiplicagdo de numeros inteiros e fracionarios.

HISTORIA, GEOGRAFIA E ATUALIDADES: Demografia, vegetagao, relevo, clima e hidrografia do Municipio de Tangara da Serra; histéria do Municipio
de Tangara da Serra. Nogdes gerais sobre a vida econdmica, social, politica e cultural de Tangara da Serra, de Mato Grosso e Brasil. Atualidades sobre
os acontecimentos locais, regionais, nacionais e internacionais.

ANEXO VI

CONTEUDO PROGRAMATICO PARA PROVA OBJETIVA DA

SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA, SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

1. CONTEUDO PROGRAMATICO: AGENTE ADMINISTRATIVO II.

1.1 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Fungdes da Administragéo: planejamento, organizagéo, direcéo e controle. Rotinas administrativas. Documen-
tos oficiais: Elaboragéo, redagéo e digitagdo de correspondéncias, e-mails, oficios, memorandos e outros documentos. Servigos e rotinas de protocolo,
expedicao e arquivo; classificacdo de documentos e correspondéncias; processos administrativos: formagao, autuagao e tramitagédo; gestdo de material

e controle de estoques e almoxarifado. Nogdes de informatica basica. Atendimento ao publico. Seguranga no Trabalho. Nogdes de ética no servigo pu-
blico e relagdes interpessoais.

1.2 CONHECIMENTOS GERAIS:

LINGUA PORTUGUESA: Interpretagdo de Texto, Estrutura de Linguagem, Ortografia e Gramatica, Concordancia Verbal, Concordancia Nominal, Re-
géncia Verbal, Crase, Verbos, Pontuacéo, Classes de Palavras, Ortografia, Encontros Vocalicos e Consonantais e Acentuagéo Grafica.

MATEMATICA: Raciocinio l6gico; Numeros naturais, racionais, inteiros e reais: operagdes, expressées numéricas, expressdes fracionarias, nimeros
decimais, problemas; Equagéo do 1° e 2° graus: resolugéo e problemas; Razéo e proporgao; Regra de trés; Fungdes; Ponto, reta, plano e semi-reta;
Progressao aritmética; Nogdes de Geometria Plana.

HISTORIA, GEOGRAFIA E ATUALIDADES:Demografia, vegetagao, relevo, clima e hidrografia do Municipio de Tangara da Serra; histéria do Municipio
de Tangara da Serra. Nogdes gerais sobre a vida econdémica, social, politica e cultural de Tangara da Serra, de Mato Grosso e Brasil. Atualidades sobre
os acontecimentos locais, regionais, nacionais e internacionais.

ANEXO VII
REQUERIMENTO PARA SOLICITAGAO DE TRATAMENTO ESPECIAL PARA REALIZAGAO DAS PROVAS

Eu, , CPF n.° , candidato(a) ao Processo Se-
letivo para preenchimento de vagas no cargo de , hos termos do Edital n.° 003/
2017, vem requerer tratamento especial necessario para a realizagdo da prova objetiva.

Selecionar o tipo de prova e/ou o tratamento especial necessario(s).
1. Necessidade Fisica:
Sala para amamentagéo (candidata que tiver necessidade de amamentar seu bebé)

Sala térrea (dificuldade para locomogé&o)

maca

0
0
() Sala individual (candidato com doenga contagiosa-outras)
0)
(') mesa para cadeira de rodas

0)

apoio para pernas
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1.1 Mesa e cadeiras separadas

() gravidez de risco

() obesidade

() limitagdes fisicas

1.2 Auxilio para preenchimento: dificuldade /impossibilidade de escrever
() da folha de resposta da prova objetiva

1.3 Auxilio para leitura (ledor)

() dislexia

() tetraplegia

2. Necessidades visuais (cego ou pessoa com baixa visao)
(') auxilio na leitura da prova (ledor) - TRANSCRITOR

() prova em braille e ledor - TRANSCRITOR

(
(

3. Necessidade auditivas (perda total ou parcial da audigao) ( ) intérprete de LIBRAS (Lingua Brasileira de Sinais) ( ) Leitura labial ( ) Necessita de tempo
adicional para realizagdo da prova objetiva (observar normas deste Edital)

( )Outras

prova ampliada (fonte 18)

)
)
)
)

prova super ampliada (fonte 24)

Tangara da Serra, de de 2017.

Assinatura do candidato
ANEXO VIl
REQUERIMENTO PARA ISENGCAO DE TAXA

Eu, , CPF n° , venho através
deste requerer Isengdo da Taxa de Inscrigdo para o cargo de referente ao Processo Seletivo n°
003/2017.

Tangara da Serra, de de 2017.

Assinatura do candidato
ANEXO IX
DECLARAGAO DE DESEMPREGADO

Eu , portador do CPF n° inscricao
de n°® , para concorrer a uma vaga no cargo de , declaro
para os devidos fins que estou desempregado(a), ndo exerco atividade como auténomo(a), ndo participo(a) de sociedade profissional e minha situagéo
econdmica ndo me permite arcar com o valor da taxa de inscrigdo referente ao Processo Seletivo n°® 003/2017, sem prejuizo do sustento préprio ou de
minha familia.

Tangara da Serra, de de 2017.

Assinatura do candidato

ANEXO X
FORMULARIO PARA INTERPOSIGAO DE RECURSO RELATIVO AO PROCESSO SELETIVO.
Eu , portador do CPF n° RG n°.
inscricao de n° , inscrito para concorrer a vaga no cargo de
, apresento recurso junto a Comisséo do Processo Seletivo 003/2017.
(0] objeto de contestagéo é:

(explicitar o que esta contestando).

Os argumentos com os quais contesto sdo:
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Para fundamentar este recurso encaminho anexos os seguintes documentos:

Tangara da Serra, de de 2017.

Assinatura do candidato
ANEXO XI
CRONOGRAMA DE EXECUGAO

DATA PROVAVEL EVENTO

16/11/2017 Publicacédo do Edital de Abertura

16 e 17/11/2017 Prazo de impugnacgéo ao edital de abertura (anexo X)

22 a 01/12/2017 Periodo de Realizagdo das inscricdes (Vencimento do boleto no dia 01/12/2017)
22 e 23/11/2017 Periodo de solicitagdo de isengéo de taxa de inscricdo (anexo VIII)

27/11/2017 Divulgacgéo dos pedidos de isencdo de taxa (deferidos e indeferidos)

27 e 28/11/2017 Periodo para interposicao de recurso contra indeferimento do pedido de isencéo de taxa (anexo X)
29/11/2017 Periodo de solicitacdo de prova e atendimento especial (anexo VII).

30/11/2017 Divulgagao do resultado dos recursos da isencéo de taxa

05/12/2017 Divulgacédo da solicitacdo de prova e atendimento especial

08/12/2017 Edital de homologacao das inscricdes deferidas e indeferidas

08 e 11/12/2017

Periodo para interposicao de recurso contra indeferimento da inscricdo (anexo X)

A partir de 15/12/2017|Edital de homologacéo das inscricbes

A partir de 15/12/2017|Divulgacéo dos locais de realizagédo das provas

17/12/2017 Realizagdo da prova objetiva

A partir de 19/12/2017|Divulgacdo do edital do gabarito preliminar

19 e 20/12/2017

Periodo para interposicdo de recurso contra gabarito preliminar com fundamentacao (anexo X)

A partir de 27/12/2017|Homologacéo e divulgacao do edital do gabarito definitivo.

A partir de 09/01/2018|Divulgacao do Edital de classificac&o preliminar

09 e 10/01/2018

Periodo para interposicao de recurso contra classificagéo preliminar (anexo X)

12/01/2018 Divulgacdo do resultado dos recursos contra a classificagdo preliminar

12/01/2018 Homologacao e divulgagdo do edital de classificagao preliminar para realizagdo da prova de titulos
15, 16 e 17/01/2018 |Periodo de realizagédo da prova de titulo

24/01/2018 Edital de classificagédo geral preliminar

24 e 25/01/2018 Prazo para recurso classificacédo geral preliminar

30/01/2018 Divulgacédo do resultado dos recursos contra a classificagcdo preliminar

30/01/2018 Convocacao para prova Pratica para os cargos de motoristas, mecanico e interpretes de libras.
31/01/2018 Realizagéo da Prova Pratica para os cargos de motoristas, mecanico e interpretes de libras.
02/02/2018 Edital de Homologagéao do Resultado Final.

PREFEITURA MUNICIPAL DE TERRA NOVA DO NORTE

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
PUBLICACAO DE EDITAL PROTESTO

Ref.: Publicagao de Edital Protesto
Senhor Prefeito,

A Secretaria Municipal de Finangas, por seu titular que abaixo subscreve,
vem diante de V. Exceléncia para REQUERER a publicagédo de edital
convocando os contribuintes inscritos na Divida Ativa do Municipio de Ter-
ra Nova do Norte, para regularizarem seus débitos, sob pena de execugao
judicial e protesto daquela.

Termos que,

Pecgo Deferimento.

Terra Nova do Norte-MT, 10 de novembro de 2017.

Mario Magnaguagno Secretario Municipal de Planejamento e Finangas
Processo n° 21/2017

Assunto: Publicagao de Edital da Divida Ativa

Interessada: Secretaria Municipal de Finangas
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DESPACHO

O Prefeito Municipal de Terra Nova do Norte, Estado do Mato Grosso,
no uso de suas atribui¢cdes legais e, considerando o teor do requerimento
da Secretaria Municipal de Finangas do Municipio, DEFIRO e DETERMI-
NO a publicagéo de Edital de chamamento para a regularizagdo dos con-
tribuintes inscritos na divida ativa do Municipio de Terra Nova do Norte/
MT.

Terra Nova do Norte-MT, 13 de Novembro de 2017.
VALTER KUHN

Prefeito Municipal

EDITAL DE NOTIFICAGAO N° 001/2017

O Municipio de Terra Nova do Norte, Mato Grosso, pessoa juridica de di-
reito publico interno, inscrita no CNPJ sob o n.° 01.978.212/0001-00, situ-
ada na Av. Cloves Vettorato, 101, centro, Terra Nova do Norte, através da
sua Secretaria Municipal de Finangas, nos termos do art. 383 e seguintes
e 388 e seguintes, todos do Cédigo Tributario Municipal ,

NOTIFICA,

Os contribuintes em débito com o Municipio de Terra Nova do Norte/MT
para até o dia 23 de Dezembro de 2017, regularizarem seus débitos da
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