PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2017

EDITAL N° 001/2017

ABRE II:ISCRI(;()ES E BAIXA NORMA PARA CONTRATAGCAO DE NATUREZA
TEMPORARIA MEDIANTE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA O QUADRO DE
PESSOAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DO LESTE - MT

O Secretario Municipal de Administracdo e Planejamento, no uso de suas atribuicbes legais e por
ordem do Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal do Municipio de Santo Antdnio do Leste, e

CONSIDERANDO a necessidade de implementar na plenitude o que dispde o caput do art. 37 da
Constituicdo Federal em relagdo ao Principio da Eficiéncia;

CONSIDERANDO a autorizacdo legal prevista no inciso I, do artigo 37, da Constituicdo Federal e o
disposto no inciso II, do artigo 49°;

RESOLVE estabelecer e TORNAR PUBLICO, as normas para a realizacdo do Processo Seletivo
Simplificado, objetivando a contratacdo em carater temporario nos casos de excepcional interesse
publico, no quadro de pessoal em substituicdo de servidores que encontram-se de licengas no ambito
das Secretarias Municipais, mediante as condigdes estabelecidas neste Edital.

I. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1. Em atencgdo aos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia, todo
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO serd planejado e organizado pela Secretaria Municipal de
Administracdo e realizar-se-4 sob a responsabilidade da COMISSAO TECNICA ORGANIZADORA DO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, sendo seus membros designados através da Portaria n©.
089/2017 de 02 de janeiro de 2017, obedecidas as normas deste Edital.

2. O presente Edital tem por objetivo estabelecer as condicOes especiais de realizacgdo do PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO, relativo as inscrigdes, atribuicbes de funcdo, jornada de trabalho,
salario, etapas do processo de selecdo, classificacdo dos candidatos, divulgacdo dos resultados,
recurso, admissao, validade do processo seletivo e disposicdes gerais e finais, para a contratagdo por
tempo determinado de profissionais, nos termos das legislagdes aplicaveis, para o preenchimento das
vagas para o cargo constante do capitulo II deste Edital.

3. O Processo Seletivo Simplificado destina-se a contratagdo, por tempo determinado, "para atender
necessidade temporaria de excepcional interesse publico", visando o atendimento de servigos
essenciais de carater inadiavel de cada Secretaria, em casos de licencgas, férias, auxilios doencas,
emergéncias definidas em lei, combate a surtos epidémicos, calamidade publica, convénios e as vagas
ou cargos consideradas indispensaveis ao andamento da administracdo publica para suprir vacancias
de servidores concursados para cargos vagos, obedecida a ordem classificatéria, durante o prazo de
validade previsto no Edital.

3. Os contratos serdo regidos pelo Regime Juridico Administrativo Especial e a contribuigdo
previdenciaria sera vinculada obrigatoriamente ao Regime Geral da Previdéncia Social - RGPS.

4. O presente Processo Seletivo tem validade de 12 meses, a contar a partir da data de homologacao
do resultado final, podendo ser prorrogado por mais 12 meses, em caso de necessidade.

5. Os candidatos aprovados serdo admitidos em carater emergencial e temporario, pelo prazo nao
superior a 1 (um) ano, podendo o contrato ser prorrogado uma Unica vez e por igual periodo,
justificado o excepcional interesse publico, a contar da data de assinatura do Contrato de Trabalho.

5.1. A jornada de trabalho para as fungdes sera conforme o Capitulo II, deste Edital.

5.2. Os Contratos de Trabalho poderdo ser rescindidos a qualquer tempo, a critério da Prefeitura
Municipal.

6. Os cargos, a escolaridade, os pré-requisitos, o nimero de vagas, vagas para cadastro de reserva,
jornada de trabalho e a remuneragdo sdo os estabelecidos no Capitulo II deste Edital.



7. O conteudo programatico conta do Anexo I deste Edital.

8. O cronograma de execucdo do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO sera conforme quadro abaixo:

DATA¥* ESPECIFICACAO LOCAL
SITE: http://www.santoantoniodoleste.mt.gov.br
L . link concurso/seletivo, Mural da Prefeitura
20/01/2017 Publicagdo do Edital Municipal e Diario Oficial Eletronico da AMM -
www.amm.org.br
Coordenadoria de Recursos Humanos - Sede
‘L : s da Prefeitura Municipal Rua “A”, n° 367,
23/01/2017 Inicio das inscrigbes Bairro Jardim Santa Inés, Santo Anténio do
Leste — MT.
Coordenadoria de Recursos Humanos - Sede
A . - da Prefeitura Municipal Rua “A”, n° 367,
06/02/2017 Termino das inscrigbes Bairro Jardim Santa Inés, Santo Antonio do
Leste — MT.
SITE: http://www.santoantoniodoleste.mt.gov.br
07/02/2017 Publicagdo do edital de deferimento e | link concurso/seletivo, Mural da Prefeitura
indeferimento das inscricdes Municipal e Diario Oficial Eletronico da AMM -
www.amm.org.br
08 e Prazo para interposicdo de recursos contra o | A COMISSAO PERMANENTE ORGANIZADORA DO
09/02/2017 edital de indeferimento de inscrigcdes PROCESSO SELETIVO
L . ~ SITE: http://www.santoantoniodoleste.mt.gov.br
Publicagdo do edital de Homologagao das | | - -
10/02/2017 inscricdoes e divulgacdo do local de realizagao da :\',Ink _cqncurso/_ge_letlvc_),_Mural dAa _Prefeltura
Prova Objetiva. unicipal e Diario Oficial Eletronico da AMM -
www.amm.org.br
N L LOCAL DIVULGADO NO EDITAL DE
12/02/2017 Aplicagdo da Prova Objetiva HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES
SITE: http://www.santoantoniodoleste.mt.gov.br
) ~ . link concurso/seletivo, Mural da Prefeitura
14/02/2017 Divulgagdo dos Gabaritos Municipal e Diario Oficial Eletronico da AMM -
www.amm.org.br
15e Prazo para interposicdo de recursos contra o | A COMISSAO PERMANENTE ORGANIZADORA DO
16/02/2017 edital de divulgacdo do gabarito. PROCESSO SELETIVO
SITE: http://www.santoantoniodoleste.mt.gov.br
22/02/2017 Divulgacao do resultado preliminar das provas | link concurso/seletivo, Mural da Prefeitura
objetivas e prazo para recurso Municipal e Diario Oficial Eletronico da AMM -
www.amm.org.br
23 e Prazo para interposicdo de recursos contra o | A COMISSAO PERMANENTE ORGANIZADORA DO
24/02/2017 edital de resultado preliminar das provas | PROCESSO SELETIVO
objetivas.
L . ~ SITE: http://www.santoantoniodoleste.mt.gov.br
Até o dia Eil,lnlzlllcac;ao do Resultado Final e Homologagdo link concurso/seletivo, Mural da Prefeitura
07/03/2017 Municipal e Diario Oficial Eletronico da AMM -

www.amm.org.br

*As datas previstas poderao ser alteradas de acordo com a conveniéncia administrativa

I1. DOS CARGOS

1. Os cargos, a escolaridade/pré-requisitos, o nUmero de vagas, cadastro de reserva, jornada de
trabalho e a remuneragao sdo os estabelecidos a seguir:




1.1 - CARGOS QUE REQUER NIVEL DE ESCOLARIDADE: ENSINO FUNDAMENTAL

INCOMPLETO
VAGAS Carga
Cargo/Fungdo Vagas R$ Escolaridades/pré requisitos
CR Horaria
Mecanico . o1 40 2.756,67 Ensino Fundamental Incompleto + Teste
Pratico
Motorista de Transporte _ 02 40 2.173,85 Ensino Fundamental Incompleto + CNH

Escolar

Categoria “"D” + Teste Pratico

1.2 - CARGOS QUE REQUER NIVEL DE ESCOLARIDADE: ENSINO FUNDAMENTAL

COMPLETO
VAGAS Carga
Cargo/Fungdo Vagas R$ Escolaridades/pré requisitos
CR Horaria
Ageqte de Salde 01 01 40 1.223,63 Ensino Fundamental Completo
Ambiental
Auxiliar Administrativo 04 02 40 1.002,64 Ensino Fundamental Completo
Ensino Fundamental + CNH categoria "D”
Motorista de Ambuléncia } o1 40 2.008,12 + Teste Pratico
Motorista de Veiculos 01 01 40 2.008,12 Ensino Fundamental + CNH categoria "D
+Teste Pratico
Grandes
PR Ensino Fundamental + CNH categoria “D”
Operador de Maquinas 03 01 40 2.008,12 +Teste Pratico
Pesadas
1.3 — CARGOS QUE REQUER NIVEL DE ESCOLARIDADE: ENSINO MEDIO
COMPLETO
Agente Administrativo - 03 40 1.223,63 Ensino Médio Completo
Fiscal de Obras e 01 B 40 1.107,61 Ensino Médio Completo
Postura
Fiscal Sanitario 01 01 40 1.107,63 Ensino Médio

1.4 - CARGOS QUE REQUER NIVEL DE ESCOLARIDADE: TECNICO NIVEL MEDIO

VAGAS Carga
Cargo/Fungdo Vagas R$ Escolaridades/pré requisitos
CR Horaria
Técnico de Higiene Bucal o1 B 40 2.173,88 Ensino Médio + Curf:oRgspemﬂco + Registro
Técnico em Enfermagem 04 01 40 1.817,52 Ensino Médio Especifico + Registro Coren
Professor Nivel A *
06 - 30 1.779,20 20 Grau Magistério
(Escola Indigena)
Professor Nivel A 02 01 30 1.779,20 20 Grau Magistério




1.5 - CARGOS QUE REQUER NIVEL DE ESCOLARIDADE: NIVEL SUPERIOR

VAGAS Carga
Cargo/Funcdo Vagas R$ Escolaridades/pré requisitos
CR Horaria
Farmacéutico/Bioguimico 01 - 40 4.118,50 | FENsino Superior Esg;;'f'co + Registro no
Médico - 01 40 14.479,20 Ensino Superior Especifico + Registro no
CRM
Fisioterapeuta _ o1 40 4.118,50 Ensino Superior Es(p:)s'c:lflco + Registro no
Professor Nivel B 05 02 30 2.668,84 30 Grau Licenciatura Plena

* Vagas destinadas a atender a Escola Municipal Indigena nas aldeias Agua Limpa e
Sucupira.

III. DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NOS CARGOS

1. O candidato, no caso de aprovacdo, tera que atender as seguintes exigéncias na data da
convocacgao e contratagao:

a) Ter nacionalidade brasileira ou naturalizado;

b) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

c) Estar em dias com as obrigacdes militares, se do sexo masculino;

d) Estar em dias com as obrigacdes eleitorais;

e) Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicGes do cargo;

f) Apresentar os documentos exigidos no item 3 do Capitulo XI deste Edital, no ato da

contratagao.

2. O candidato que, na data da contratagdo, ndao reunir os requisitos enumerados no item 1 deste
Capitulo, perdera o direito a investidura no cargo para qual foi convocado.

IV. DAS INSCRICOES

1. A inscrigdo do candidato implicard o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condigGes
estabelecidas neste Edital. Em relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

2. As inscrigbes para o PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, devido a sua modalidade, sera
GRATUITA.

2.1. As fichas de inscricdo serdo fornecidas gratuitamente no local de inscricdo, podendo ser
impressa no site oficial da prefeitura municipal, enderego www.santoantoniodoleste.mt.gov.br.

2.2.3 - A ficha de inscricao devera ser encaminhada pessoalmente pelo candidato ou por meio
de procuragdo publica, devendo ser assinada no ato do protocolo da inscricdo junto ao(s)
servidor (es) responsaveis pela recepcao da inscrigdo.

3. As inscrigGes ficardo abertas no periodo dia 23/01/2017 ao dia 06/02/2017 em dias Uteis, das
12h as 18h, na Coordenadoria de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal, localizado na Rua A, n©°
367, Bairro Jardim Santa Inés, Santo Antonio do Leste — MT.

4. O candidato devera preencher a ficha de inscricdo e anexar as fotocopias dos documentos, abaixo
relacionados:



a) Copia da Cédula da Identidade, Carteira de trabalho ou CNH;
b) Codpia do Cadastro de Pessoa Fisica - CPF.
5. Somente serdo processadas as inscricbes preenchidas corretamente e de forma legivel.

6. E dever do candidato manter sob sua guarda o comprovante de inscricdo, inclusive quando da
realizacdo das provas, de maneira a dirimir eventuais duvidas.

7. N&o sera devolvida a documentacdo dos candidatos exigida para o certame.

8. Sera admitida a inscrigdo por terceiros mediante apresentacdo dos documentos constantes do item
4 deste Capitulo.

9. O candidato inscrito por terceiros assume total responsabilidade das informagdes prestadas por seu
representante, arcando com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento do formulario de
inscricdo ou extravio de documentos.

10. A lactente que necessitar amamentar durante a realizacdo das provas podera fazé-lo em sala
reservada, sendo acompanhada de um fiscal.

11. Ndo haverd compensagdo do tempo de amamentagdo em favor da candidata.

12. Na sala reservada para amamentacao ficardo somente a lactante, a crianca e o fiscal.

V. DAS INSCRICOES PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

1. As pessoas com deficiéncia (PNE) que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhe sdo facultadas
no inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal e na Lei n® 7.853/89 é, assegurado o direito de
inscricdo para os cargos no presente certame, cujas atribuicées sejam compativeis com a deficiéncia
que possuem.

2. Ser-lhes-a reservado um percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes dentro do prazo
de validade do certame.

3. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condigGes especiais, participardo do processo de
selecdo em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que se refere ao conteldo das
provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacdo, ao dia, ao horario e local de aplicacdo das provas, e
a nota minima exigida para aprovagao.

4. Os beneficios previstos neste Capitulo, deverdo ser requeridos, por escrito, durante o periodo das
inscrigdes.

5. As vagas reservadas aos PNE que ndo forem providas por falta de candidatos com deficiéncia ou
por reprovagcao no processo de selecdo serdo preenchidas pelos demais candidatos com estrita
observancia na ordem classificatoria.

VI. DAS PROVAS

1. Do processo de selecdao constardo as seguintes provas para 0S cargos que nao exijam
Conhecimentos Especificos:

Conteidos Quantidade de Questodes
Lingua Portuguesa 05
Matematica 05
Conhecimentos Gerais 10
Soma 20

2. Do processo de selegao constardo as seguintes provas para os cargos que exijam Conhecimentos
Especificos:

Conteldos Quantidade de Questoes
Lingua Portuguesa 05
Conhecimentos Gerais 05
Conhecimentos Especificos do Cargo e Legislacdo 10
Soma 20




3. A prova apresentard questdes de multipla escolha, com uma Unica alternativa correta, de carater
classificatorio, a ser aplicada a todos os candidatos.

4. A Prova Objetiva serd composta de 20 (vinte) questGes objetivas, com o valor de 0,5 (cinco)
décimos cada, e sera valorada de 0 (zero) a 10 (dez) pontos, de acordo com o conteido programatico
previsto no Anexo I deste Edital.

5. Para os cargos que terdo provas praticas, a nota final serd calculada através da média aritmética
dos pontos obtidos por cada candidato nas duas provas (prova escrita e prova pratica). A classificagdo
final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato.

VII. DA PRESTACAO DAS PROVAS.

1. A aplicacdo das Provas Objetivas esta prevista para ser realizada no dia 12 de fevereiro de 2017,
(DOMINGO) em local e horario a ser confirmado e divulgado pela Comissdo Organizadora do
Processo Seletivo até o dia 10 de fevereiro de 2017 e tera duracao improrrogavel de 02 (duas)
horas.

2. Os candidatos deverdo comparecer ao local da prova com meia hora de antecedéncia.
3. O local das provas sera divulgado no Edital de Deferimento e Indeferimento das inscrigdes.

4. Somente sera admitido a sala de provas o candidato que estiver portando comprovante de inscrigdo
bem como, documento original de identidade que bem o identifique, como: Carteira e/ou Cédula de
Identidade, Carteira de Trabalho, Carteira Nacional de Habilitagdo com foto, Cédula de Identidade
fornecida por 6rgaos publicos ou conselhos de classe com por exemplo, os da OAB, CREA, CRM, CRC,
etc.

5. Os documentos deverdo estar em perfeitas condicbes, de forma a permitir, com clareza, a
identificacdo do candidato.

6. Ndo havera segunda chamada ou repeticdo de prova.

6.1 O candidato ndo podera alegar quaisquer desconhecimentos sobre a realizacdo da prova
como justificativa de sua auséncia.

6.2 O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, caracterizara desisténcia do
candidato e resultara em sua eliminagdo do presente processo de selecdo.

7. Sera de inteira responsabilidade do candidato o preenchimento correto do Cartdao de Respostas, que
devera proceder em conformidade com as instrugdes especificas, que serd o Unico documento valido
para efeito de correcao da prova.

7.1 Nao serdo computadas as questdes nao assinaladas, assinaladas a lapis, assim como as
questdes que contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legiveis;

7.2 Em hipdétese nenhuma havera substituicdo do Cartdo de Respostas em caso de erro ou
rasura por parte do candidato.

7.3 No Cartdo de Respostas o candidato devera assinar ou rubricar utilizando sempre caneta
esferografica azul ou preta.

8. O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizagdo da prova objetiva, munido de
caneta esferografica de material transparente e tinta azul ou preta, lapis preto e borracha.

9. O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal da sala o Caderno de QuestGes e o Cartdo de
Respostas, que pertencera Unica e exclusivamente a Administragcdo Municipal, para arquivo e
documentagdo da selegao.

10. Durante a realizacdo das Provas ndo sera permitido nenhuma espécie de consulta ou comunicacdo
entre os candidatos, nem a utilizacdo de livros, cddigos, manuais, impressos ou quaisquer anotagoes.

11. O candidato devera conferir os seus dados pessoais impressos no Cartdo de Respostas, em
especial seu nome e a opcao do cargo.

12. Sera excluido da selegdo o candidato que:
a) Apresentar-se apos o horario estabelecido, ndo sendo admitido qualquer tolerancia;



b) Apresentar-se em outro local diferente da convocagdo oficial;

c) N&o comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

d) Nao apresentar documentos que bem o identifique;

e) Ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento de um fiscal;

f) Ausentar-se da sala de provas levando Cartdo de Respostas, Caderno de Questdes ou outros
materiais ndo permitidos;

g) Forem surpreendidos em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de livros,
anotagdes, impressos ndo permitidos ou maquina calculadora ou similiar;

h) Estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico de comunicagdo
(bip, pagers, telefone celulares, reldgios digitais, notebook, palmtop, smartphone, etc.), bem
como protetores auriculares;

i) N&o devolver integralmente o material recebido;

j) Estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;

k) Lancar mdo de meios ilicitos para a execucdo da prova;

1) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

13. No dia da realizacdo das provas, na hipotese do nome do candidato ndo constar nas listagens
oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de divulgacao dos locais da realizacdo da
prova, a Comissao Organizadora da selecdo procedera a inclusdo, desde que apresente o protocolo de
inscrigdo.

13.1 A inclusdo de que trata o item acima sera realizada de forma condicional e sera analisada
na fase de julgamento das provas objetivas, com o intuito de verificar a pertinéncia da referida
inscrigao.

13.2 Constatada a improcedéncia da inscricdo, a mesma sera automaticamente cancelada sem
direito a reclamacdo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os
atos dela decorrentes.

14. Nao serd permitida a permanéncia de acompanhante do candidato ou de pessoas estranhas nas
dependéncias do local de aplicagdo da prova.

15. Em hipdtese alguma sera realizada qualquer prova fora do local, data e horario determinado.

16. Os trés ultimos candidatos ao terminarem a prova deverdo permanecer juntos na sala, sendo
somente liberados apds terem entregado as provas e assinarem a folha ata.

17. O candidato que queira contestar alguma questdo podera fazé-lo na Ata de Prova, a qual sera
encaminhada a Comissdo Organizadora.

18. Para os cargos de Mecanico, Motorista de Transporte escolar, Motorista de Veiculos
Grandes e Operador de Maquinas Pesadas, a avaliacdo constara além de prova escrita objetiva,
prova pratica de carater eliminatorio.

18.1. Serdo convocados para a Prova Pratica os candidatos aos cargos de Mecanico.

18.1.1. A prova pratica para o cargo de Mecanico constara em montar e desmontar um motor ou
partes moveis de um motor, bem como, demonstrar conhecimentos de ferramentas, entre outras
atividades correlatas ao cargo.

18.1.2. A prova pratica para os cargos de Motorista de Transporte escolar, Motorista de
Veiculos Grandes constard em ligar os veiculos correlatos a cada cargo, efetuar as verificagbes
necessarias e dirigir até local determinado e executar tarefas prdprias dos respectivos veiculos, de
acordo com o caso apresentado pelo examinador técnico da area, entre outras atividades correlatas ao
cargo. Os candidatos deverdo exibir ao examinador responsavel pelo exame de diregdo, sua carteira
nacional de habilitagdo original, sob pena de desclassificagao

18.1.3. A prova pratica para o cargo de Operador de Maquinas constara em ligar o equipamento,
efetuar as verificagdes necessarias e dirigir até local determinado e executar tarefas préprias do
equipamento, de acordo com o caso apresentado pelo examinador técnico da area, entre outras
atividades correlatas ao cargo. Os candidatos deverdo exibir ao examinador responsavel pelo exame
de direcdo, sua carteira nacional de habilitagdo original, sob pena de desclassificacao.

18.2. A Prova Pratica tera carater eliminatoério, e sera avaliada na escala de 0,00 (zero) a 100,0 (cem)
pontos, devendo o candidato obter 50,0 (cinquenta) pontos ou mais para ser considerado aprovado.
18.3. Em hipotese alguma serad realizada qualquer prova fora dos locais, horarios e datas
determinados, e sob nenhum pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizagao da prova, sendo
atribuida a nota 0,00 (zero) ao candidato ausente ou retardatario, seja qual for o motivo alegado.



18.4. Nao havera tratamento diferenciado a nenhum candidato, sejam quais forem as circunstancias
alegadas, tais como alteragGes organicas ou fisioldgicas permanentes ou temporarias, deficiéncias,
estados menstruais, indisposicdes, cdibras, contusdes, gravidez ou outras situagdes que
impossibilitem, diminuam ou limitem a capacidade fisica e/ou organica do candidato, sendo que o
candidato devera realizar os referidos testes de acordo com o escalonamento previamente efetuado
pelos representantes da empresa ou da prefeitura, o qual sera realizado de forma aleatéria.

VIII. DA CLASSIFICACAO E DESEMPATE

1. A classificagdo final dos candidatos aprovados, para cada cargo/funcdo sera feita em ordem
crescente de pontos, de acordo com a nota obtida na prova objetiva.

2. Ocorrendo empate na classificacdo, o desempate beneficiara, sucessivamente, o candidato que:
a) Obtiver maior nota de Conhecimentos Especificos, se for o caso;
b) Obtiver maior nota na Prova de Lingua Portuguesa.
2.1. E, se persistir o empate:
c) Tiver maior idade.

IX. DO RECURSO

1. Serd admitido recurso quanto:

a) Ao indeferimento das inscrigles;

b) A aplicacdo das provas;

c) As questles das provas e gabaritos preliminares;
d) Ao resultado das provas.

2. Os recursos poderdo ser interpostos no prazo de 2 (dois) dias uteis apds a ocorréncia do evento
que lhes der causa, tendo como termo inicial o 1° dia Util subsequente & data do evento a ser
recorrido.

3. Os recursos deverdo ser por escrito e enderecada a Comissdo Permanente Organizadora do
Processo Seletivo, nos prazos estabelecidos e protocolados na Secretaria Municipal de Administragao e
Planejamento.

4. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recursos inconsistentes ou
intempestivos, bem como aqueles cujo teor desrespeite a banca, serao preliminarmente indeferidos.

5. Todos os recursos serdo analisados e o resultado estard a disposicdo dos candidatos para
conhecimento no prazo maximo de 2 (dois) dias.

6. Ndo sera aceito recurso via fax ou via correio eletrénico.

7. Em nenhuma hipédtese serdo aceitos pedidos de revisdao de recursos.

X. DA HOMOLOGAGCAO

O resultado final do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, apos decididos todos recursos interpostos,
sera  homologado pelo Prefeito Municipal e publicado no Site do  Municipio:
http://www.santoantoniodoleste.mt.gov.br , no Diario Oficial dos Municipios: http://www.amm.org.br
e fixado no quadro mural da Prefeitura Municipal de Santo Antonio do Leste.

XI. DO PROVIMENTO DOS CARGOS

1. Os candidatos classificados serdo convocados de acordo com a necessidade da Administracgao,
obedecendo-se rigorosamente a ordem classificacdo final, através de Edital publicado no Site do
Municipio: http://www.santoantoniodoleste.mt.gov.br, Diario Oficial dos Municipios:
http://www.amm.org.br e fixado no quadro mural da Prefeitura Municipal de Santo Antonio do Leste
para assinatura de Contrato Temporario de Trabalho.




2. A aprovacgdo e a classificagdo no PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO geram para os candidatos
apenas a expectativa de direito a contratacdo, ficando este ato consignado a observancia das
disposicGes legais pertinentes (ainda que supervenientes), ao exclusivo interesse e conveniéncia da
Administracdo Publica, a rigorosa ordem de classificagdo e ao prazo de validade do certame, para
atender as necessidades temporarias de excepcional interesse publico.

3. O candidato devera apresentar-se no setor de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal no prazo
maximo de até 03 (trés) dias Gteis, a contar da publicacdo do Edital de Convocagdo, munidos com
0s seguintes documentos:

a) Comprovante de Escolaridade/Pré-Requisitos exigidos para o cargo, apresentado em via
original e fotocopia ou copia autenticada em cartoério;

b) Comprovante de Residéncia;

c) Fotocopia legivel da Certiddo de Nascimento ou Casamento,

d) Fotocdpia da Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 18 anos e Carteira de vacina
dos filhos até 05 anos de idade (se houver);

e) Fotocdpia do Titulo de eleitor e Certiddo que comprove nao ter sofrido punicdo politica -
certiddo original emitida pela justica eleitoral;

f) Fotocdpia do Certificado de Reservista, para os candidatos do sexo masculino;

g) Fotocdpia do CPF do candidato e do conjuge (se casado);

h) Comprovante de inscrigdo no PIS/PASEP;

i) Fotocopia legivel da CNH se for o caso;

j) Comprovante de exame de saude fisica e mental (exame médico) necessario ao
desempenho das fungodes inerentes ao cargo pretendido;

k) Declaracdo negativa de acumulacdo de cargo publico ou de condicbes da acumulagdo
amparada pela Constituicdo Federal;

1) Declaracdo de ndo estar cumprindo sancgao por inidoneidade, aplicada por qualquer 6rgéo
publico e/ou entidade da esfera federal, estadual e/ou municipal (declarado pelo préprio
candidato e com firma reconhecida);

m) Declaragdo, de préprio punho, de ndo ter sido demitido do servigo publico por motivo
justo, ou de ndo ter sido exonerado a bem do servico publico, nos ultimos 5 (cinco) anos.

n) Declaracao de Bens;

o) Comprovante de abertura de conta, em agéncia bancaria na qual a Prefeitura de Santo
Antonio do Leste mantém convénio para recebimento de créditos salariais; e

p) Outros documentos que a Administracdo julgar necessario;

q) CPF dos pais.

4. A contratagdo s6 sera permitida dentro do prazo de validade do presente Processo Seletivo
Simplificado, atendendo o interesse e a conveniéncia da Prefeitura Municipal, de acordo com suas
necessidades.

5. A Prefeitura Municipal de Santo Anténio do Leste reserva-se no direito de proceder as convocacgoes
dos candidatos classificados para as contratagbes em numero que atenda ao interesse e as
necessidades do servico, de acordo com a disponibilidade orcamentaria e as fungdes vagas existentes,
durante a validade da selegdo.

6. O contrato firmado de acordo com este Edital extinguir-se-a nas seguintes condicoes:
a) Pelo término do prazo contratual;
b) A qualquer tempo, por iniciativa do contratado;
c) A qualquer tempo, por iniciativa do contratante.

7. A pratica de ato de falsidade ideoldgica em prova documental resultard na eliminagdo do candidato
do presente Processo Seletivo Simplificado e anulagdo dos demais atos decorrentes, sujeitando-se as
penas da Lei, em qualquer época, sem prejuizo das demais implicaces legais.

8. O candidato convocado que ndo comparecer dentro do prazo estabelecido neste Edital, sera tido
como desistente de sua respectiva vaga durante toda a validade do processo seletivo, podendo, a
Secretaria de Administracdo, convocar o préoximo candidato aprovado, obedecida rigorosamente a
ordem de classificacdo para a devida substituicdo e contratacao.

9. O candidato aprovado para o cargo de professor nivel A - Escola Indigena - ao ser convocado,
deverd assumir a vaga escolhida para o local destinado nesse edital, ndo gerando ao municipio
qualquer obrigacao de auxilio de transporte de deslocamento, moradia ou alimentacgao.
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XII. DAS DISPOSICOES FINAIS

1. Um mesmo candidato ndo podera inscrever-se em dois ou mais cargos.

2. Serdo automaticamente indeferidas as inscricbes que estiverem em desacordo com as disposicdes
deste Edital.

3. O candidato antes ou apds a contratacdo, antecedendo a posse, podera desistir espontaneamente
do direito a vaga, através de requerimento encaminhado a Coordenadoria de Recursos Humanos da
Prefeitura.

4. O candidato, ao preencher e assinar a ficha de inscricdo declara-se ciente e de acordo com todas as
normas do presente Edital, bem como, aceita as decisdes que possam ser tomadas pela Comissao
Organizadora do Processo Seletivo Simplificado em casos omissos e situagbes ndo previstas neste
Edital.

5. E de inteira responsabilidade do candidato manter seu endereco (inclusive eletrénico) e telefone
atualizados, até que se expire o prazo de validade do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, para
viabilizar os contatos necessarios, sob pena de quando for nomeado, perder o prazo de contratacdo,
caso nao seja localizado.

6. O acompanhamento das publicagdes, Editais, avisos e comunicados referente a esta selegdo é de
inteira responsabilidade do candidato por meio do Site do Municipio:
http://www.santoantoniodoleste.mt.gov.br , Diario Oficial dos Municipios: http://www.amm.org.br e
fixado no quadro mural da Prefeitura Municipal de Santo Antonio do Leste.

7. Os itens deste edital poderdo sofrer eventuais alteragGes, atualizagGes ou acréscimos, enquanto
nao consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da homologacao dos
resultados finais, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado.

8. As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos serdo resolvidos,
em carater irrecorrivel, pela Assessoria Juridica do Municipio juntamente com a Comissdo Permanente
Organizadora do Processo Seletivo Simplificado, no que a cada um couber.

9. O presente Edital entrard em vigor na data de sua publicagdo.

Santo Antbnio do Leste - MT, 20 de janeiro de 2017.

Ronaldo Martins de Amorim
Secretario Municipal de Administracédo e Planejamento

Elaine Mors
Presidente da Comissao Organizadora do Processo Seletivo

Ita Roberta Soares
Membro da Comissao Organizadora do Processo Seletivo

Visto:

Miguel José Brunetta
Prefeito Municipal
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2017

ANEXO I - INTEGRANTE DO EDITAL N° 001/2017
CONTEUDO PROGRAMATICO

CONTEUDO PARA OS SEGUINTES CARGOS:

MECANICO - AGENTE DE SAUDE AMBIENTAL - AUXILIAR ADMINISTRATIVO - AUXILIAR DE LABORATORIO - AGENTE
ADMINISTRATIVO - FISCAL DE OBRAS E POSTURA - FISCAL SANITARIO

Disciplina

Conteldos

Lingua Portuguesa

Texto e Interpretacdo de Texto; Ortografia e Concordancia verbal e nominal.

Matematica

Nameros naturais; Sistema de Numeracdo Decimal; OperacGes Fundamentadas com ndmeros naturais; NUmeros
racionais; Porcentagem; Juros Simples e Compostos; Proporgao; Problemas.

Conhecimentos Gerais

Cultura, Aspectos Histéricos, geograficos, politicos, administrativos, econémicos e sociais do municipio de Santo Ant6nio
do Leste e do Estado de Mato Grosso. Atualidades em nivel local, regional, estadual, nacional e mundial.

CONTEUDO PARA OS DEMAIS CARGOS:

Disciplina

Conteddos

Lingua Portuguesa

Texto e Interpretacdo de Texto; Ortografia e Concordancia verbal e nominal.

Conhecimentos Gerais

Cultura, Aspectos Histdricos, geograficos, politicos, administrativos, econdmicos e sociais do municipio de Santo Antdnio
do Leste do Leste e do Estado de Mato Grosso. Atualidades em nivel local, regional, estadual, nacional e mundial.

Cargo

Conteldos

Motorista de Ambuléncia

Motorista de Veiculos

Grandes

Motorista de Transporte
Escolar

1. Regras basicas de servidor publico; Etica, Normas e comportamento em servico publico; Regras de hierarquias no
servigo publico; 2. Etica Profissional: comportamento social e de trabalho, sigilo profissional; 3. Regras basicas de
comportamento profissional para o trato didrio com o publico interno e externo e colegas de trabalho; 4. Conhecimentos
sobre: Norma de Seguranga do Trabalho (conceito e equipamentos). Prevengdo de acidentes no trabalho e Primeiros
socorros em acidentes de transito; 5. Conhecimentos sobre: NogGes basicas de mecanica automotiva; motores, catalogos
de pecgas automobilisticas a fim de identificar; tipo, modelo, numeragdo e demais dados da pega a ser substituida; Uso,
manuseio, limpeza de veiculos e cuidados com a manutengdo preventiva de veiculos; 6. Conhecimentos sobre: Cddigo de
Trénsito Brasileiro; Circulagdo urbana e transito; Diregdo defensiva; Situagdes emergenciais; regras de transito,
sinalizacdo; 7. Conhecimentos sobre: como conduzir veiculo motorizado utilizado no transporte de passageiros, cuja
lotagdo exceda a oito lugares, excluido o do motorista (Ambuldncias, automdveis, 6nibus de transporte de estudantes e
caminhdo). 8. Conhecimentos sobre: Transporte coletivo, transporte de MOPP (Movimentagdo e Operagdo de Produtos
Perigosos); Transporte de emergéncia e Transporte Escolar. 9. Conhecimentos sobre: Dirigir automodveis Ambuléncias,
automdveis, Onibus de transporte de estudantes e caminhdo, efetuando transporte de passageiros; 10. Conhecimentos
sobre: funcionamento e manutengdo do veiculo (pneus, combustivel, agua do radiador, bateria etc.).

Operador de Maquinas
Pesadas

1. Regras basicas de servidor publico; Etica, Normas e comportamento em servico pUblico; Regras de hierarquias no
servigo publico; 2. Etica Profissional: comportamento social e de trabalho, sigilo profissional; 3. Regras basicas de
comportamento profissional para o trato didrio com o publico interno e externo e colegas de trabalho; 4. Conhecimentos
sobre: Norma de Seguranga do Trabalho (conceito e equipamentos). Prevengdo de acidentes no trabalho e Primeiros
socorros em acidentes de transito; 5. Conhecimentos sobre: NogGes bdsicas de mecanica automotiva; motores, catélogos
de pecas automobilisticas a fim de identificar; tipo, modelo, numeragédo e demais dados da pega a ser substituida; 6.
Uso, manuseio, limpeza de veiculos, maquinas e seus implementos apds os servigos executados, e cuidados com a
manutengdo preventiva de veiculos; 7. Conhecimentos sobre: Cédigo de Transito Brasileiro; Circulagdo urbana e transito;
Diregdo defensiva; SituagGes emergenciais; regras de transito, sinalizagdo; 8. Conhecimento sobre operagdo de
maquinas: microtrator, maquina demarcadora de faixas, microrrolo; compactador, trator agricola, rolo compactador, rolo
compactador vibratdrio, pad carregadeira, motoniveladora, trator de esteira, retroescavadeira, escavadeira hidraulica e
moto scraper; 9. Observar as medidas de seguranga ao operar e estacionar asmaquinas; 10. Anotar, segundo normas
estabelecidas, dados e informagGes sobre trabalhos realizados, consumo de combustivel, consertos e outras ocorréncias;
11. Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob
sua responsabilidade; 12. Conhecimento sobre higiene pessoal, e uso adequado e a fungdo dos EPI - Equipamentos de
Protegdo e Seguranga.

Cargo

Conteldos

Técnico em Higiene Bucal

Manipulagdo e preparo de materiais odontoldgicos; Carie dental - controle; Placa bacteriana; Métodos de esterilizagédo e
desinfecgdo; Medidas de prevencdo: terapia com fllor, selante, raspagem e polimento coroario, instrugdo de higiene oral
educagdo para salde; Protegdo pulpar e materiais restauradores - utilizagdo, preparagdo, técnicas de insergdo,
condensagédo e polimento; Instrumental e equipamento: utilizagdo e emprego; Passos e instrumentos utilizados na clinica
odontoldgica; Técnica de incidéncia radiografica e revelacdo. Legislacdo do SUS (Lei 8.080/90).

Técnico de Enfermagem

Nogdes basicas de salde e doenga; Agles basicas de assisténcia de enfermagem; Medicamentos e tratamentos diversos;
Organizagdo da unidade do paciente e preparo para exames; Conduta profissional: Cuidados pré, trans e pos-operatorios
do paciente cirdrgico; Primeiros Socorros; Cuidados com o recém-nascido normal e de risco lactente, pré-escolar e
escolar no seu desenvolvimento. Legislagdo do SUS (Lei 8.080/90)

Professor Nivel A

Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo - Lei 9394/96; Projeto Politico Pedagdgico; Estatuto da Crianca e do Adolescente,
Avaliacdo da Aprendizagem.
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Farmacéutico/Bioquimico

Formas farmacéuticas destinadas a aplicagdo nas mucosas: supositérios, 6vulos e colirios; Formas farmacéuticas para
uso parenteral; Formas farmacéuticas obtidas por divisdo mecanica: pds, comprimidos e drageas; formas farmacéuticas
obtidas por dispersdo mecanica: suspensées, emulsGes e coldides; Formas farmacéuticas liquidas para uso oral; Formas
farmacéuticas para uso tdépico: pastas, pomadas, cremes, unglentos; Vias de administragdo de drogas,
farmacocinética, farmacologia do sistema nervoso auténomo, farmacologia do sistema nervoso central, anestésicos
locais, antitérmicos, analgésicos, antinflamatérios ndo esteroidais, antiulcerosos, farmacologia cardiovascular,
antibidticos, antifiingicos, antivirais, quimioterapicos, antiparasitarios, anticoagulantes e antianémicos; Critérios
analiticos para avaliagdo da qualidade dos medicamentos, ensaio-limite, identificagdo defungBes e grupos quimicos,
analise de grupos funcionais, preparagdo e afericdo de solugBes tituladas; Estrutura organizacional, fungdes clinicas,
garantia da qualidade, padronizagdo de medicamentos para uso hospitalar e ambulatorial, formas de aquisigdo de
medicamentos, central de abastecimento farmacéutico, indicadores de consumo, planejamento e controle de estoque
de medicamentos e correlatos, medicamentos controlados, controle de infeccdo hospitalar, suporte nutricional
parenteral. Legislagdo do SUS (Lei 8.080/90); Cddigo de Etica Profissional.

Médico Clinico Geral

Choque. Queimaduras. Gangrenas. Fraturas em geral. Principais fraturas. TorgGes. Luxagdes. Traumatismos. Lesdes
traumaticas do cranio, coluna vertebral, térax, abdome e dos membros. Apendicite e hérnias abdominais. Oclusdo
intestinal. Osteomielite e tumores dos ossos. AfecgGes cirlrgicas do aparelho genital. Abdome agudo. Feridas cirtrgicas.
Préoperatdrio. Pdsoperatdrio. Conhecimento sobre as principais doengas Infecciosas e Parasitarias: DST/AIDS, célera,
coqueluche, dengue, difteria, doenga de chagas, escabiose, esquistossomose, febre amarela, filariose, hanseniase,
hepatites, herpes, histoplasmose, leishmaniose, leptospirose, malaria, meningite, peste, poliomielite, raiva, rubéola,
sarampo, tétano, toxoplasmose, tuberculose, gripes e outras doengas do aparelho respiratério e circulatério. Legislagdo
do Sistema Unico de Saude (SUS): seus principios e diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90); Cédigo de Etica Profissional

Fisioterapeuta

Fisioterapia em: pneumologia, geriatria, cardiologia, traumato-ortopedia, pediatria e neurologia. Conhecimentos de
anatomia e fisiologia dos sistemas: cardiovascular, respiratdrio, neuroldgico, renal e endocrino. Conhecimentos de
clinica relacionados as patologias cardiorrespiratérias, neuroldgicas, pediatricas, geriatricas e traumato-ortopédicas. Lei
8080/90. Lei 8142/90. Etica e legislacdo profissional.

Professor Nivel B

Fundamentos da educagdo. Bases legais da educagdo nacional: Referencial Curricular Nacional para Educagao Infantil,
PCNs, Estatuto da Crianca e do Adolescente, Constituicdo da Republica, LDB (Lei n® 9.394/96), Diretrizes Curriculares
Nacionais e Diretrizes Curriculares Nacionais para o ensino fundamental de 9 anos. Desenvolvimento histérico das
concepgbes pedagdgicas. Funcdo sociocultural da escola. Escola: comunidade escolar e contextos institucional e
sociocultural. Processo de planejamento: concepgdo, importéncia, dimensdes e niveis. Projeto politico-pedagégico da
escola: concepgdo, principios e eixos norteadores. Gestdo educacional decorrente da concepgdo do projeto politico-
pedagodgico. Planejamento participativo: concepgdo, construgdo, acompanhamento e avaliagdo. Curriculo e construgdo
do conhecimento. Processo de ensino-aprendizagem. Relagdo professor/aluno. Bases psicoldgicas da aprendizagem.




