mesm
SERVIGO PUBLICO MUNICIPAL
PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO ESTRELA -MT
CEP: 78.398-000 — PORTO ESTRELA — MT
TELEFONE/ FAX (065) 3384-1244

EDITAL DE ABERTURA E PUBLICACAO DO

PROCESSO SELETIVO PUBLICO N.° 001/2017.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PORTO ESTRELA - ESTADO DE M ATO
GROSSO, Sr. EUGENIO PELACHIM, no uso de suas atribuicbes legais, torna
publico para conhecimento dos interessados, o |IEd#&®ROCESSO SELETIVO
PUBLICO N° 001/2017.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Publico sera regido pelo ptesdadital e sua
operacionalizagdo caberd a Secretaria MunicipalSdéde, através da comissao
especialmente designada pBlartaria n°.191/2017.

1.2 O Processo Seletivo Publico destina-se ao proviondamtvagas na funcéo de Agente
Comunitario de Saude e Agente de Combate a Endgraiasatuacdo nas zonas urbana
e rural, abrangidas pela competéncia da Secreiduiaicipal de Saude através da

comissao especialmente designada Peldaria n° 191/2017.

1.3 O Processo Seletivo Publico destina-se ao preeechimas vagas existentes e das
gue vierem a surgir, relativos aos cargos consgtambeAnexo |, obedecida a ordem
classificatoria, durante o prazo de validade ptevigste Edital.

1.4 Todo o Processo Seletivo Publico é regulamentada el Municipal n°.
545/2015.

1.5 O Edital n.° 001/2017 encontra-se afixado na integra, nos murais déeiRma
Municipal, no site www.portoestrela.mt.gov.br, ente8m o Extrato do Edital encontra-
se publicado no Diario da Associacdo Mato-GrossdaseéMunicipios — AMM.

2. DAS ESPECIFICACOES DO CARGO DE AGENTE COMUNITARIO DE
SAUDE

2.1 As principais caracteristicas do cargo publicai@ sg refere este Edital séo:

a) Denominacéo: Agente Comunitario de Saude — ACS
b) Jornada de Trabalho: 40 horas semanais
c) Remuneracéo: R$ 1.014,00
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d) Numero de vagas: 14 vagas de Agente Comunitari®alele, conforme tabela
constante no Anexo | deste Edital;

2.2 As atribuicbes do Agente Comunitario de Saudecdragh:
2.2.1Trabalhar com adscricdo de familias em base geogdefinida, a microarea;

2.2.2 Cadastrar todas as pessoas de sua microarea er msutadastros atualizados no
sistema de informacgéao indicado pelo gestor muricipa

2.2.30rientar as familias quanto a utilizacdo dos ges/de saude disponiveis;
2.2.4Realizar atividades programadas e de atencao amlenespontanea,

2.2.5 Participacdo na realizacdo do diagnoéstico demagradi na definicdo do perfil
socioeconémico da comunidade, na descricdo dol perfmeio ambiente da area de
abrangéncia, na realizacdo do levantamento dasigf@sdde saneamento basico e
realizacdo do mapeamento da sua area de abrangéncia

2.2.6 A promocdo de acbes de educagdo para a saudeduimlive coletiva na
comunidade;

2.2.7 0 registro em ficha propria, para fins exclusivescontrole e planejamento das
acOes de saude, de nascimentos, 6bitos, doenca®e agravos a saude;

2.2.80 estimulo a participacdo da comunidade nas peditpriblicas voltadas para a
area da saude;

2.2.9 A realizacdo de visitas domiciliares peridédicasapauonitoramento de situacoes
de risco;

2.2.10Executar a vigilancia de criancas consideradasiteiaces de risco;

2.2.11Monitorar as familias com criangas menores de 0&)dnos, que estejam em
situacao de risco;

2.2.12 Acompanhar, por intermédio da carteirinha de vacmacrescimento e
desenvolvimento das criancas de 00 (zero) a 06dr@nos, orientando a procura pela
Unidade de Saude, se necessatrio;

2.2.13 Controle (ficha propria) da imunizacdo de rotina daiancas e gestantes na
comunidade, orientando a procura pela Unidade ddeSae necessario;
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2.2.14 Promover o aleitamento materno exclusivo por inéslim de orientacdes
educativas na comunidade;

2.2.15Informar a Unidade de Saude os casos de doengamaaade;

2.2.16ldentificar as gestantes na comunidade e orierd@ompanhamento do pré natal
na Unidade de Saude de referéncia;

2.2.17 Apoiar a realizacdo de inquéritos epidemiologidosestigacdo de surtos ou
ocorréncia de doencas de notificacdo compulsénfoome solicitagcdo da coordenacao;

2.2.180Orientar a populagéo sobre o agente transmissadpancas transmitidas e as
formas de evitar e eliminar locais que possam o&reisco para a formacdo de
criadouros do Aedes aegypti;

2.2.19 Mobilizar a comunidade para desenvolver acOes dgepcdo e controle no
combate Aedes aegypti;

2.2.20Visitar os domicilios para informar a seus morag@@bre o agente transmissor
e as doencas transmitidas, vistoriar os comodosada, acompanhado pelo morador,
para identificar locais de existéncia de larvasnmmsquitos, orientar e acompanhar o
morador na remocdao, destruicdo ou vedacéo de ehjei® possam se transformar em
criadouros de mosquito, realizar a remo¢ao mecalusavos e larvas do mosquito, ou
outras acdes de manejo integrado de vetores dasipielo gestor municipal,

2.2.21 Articular com a equipe de Atencao Basica e acian&gente de Combate de
Endemias (ACE) e/ou equipe de vigilancia quandoseoa necessidade de outras acoes
no controle vetorial,

2.2.22 Notificar os casos suspeitos de dengue, chikungenyika virus, em ficha
especifica do Sistema de Informacédo de Agravos atdiddcdo (SINAN) e/ou outros
sistemas similares, e informar a equipe de AteBg&ica;

2.2.23Planejar as ac¢des de controle vetorial em conjooto a equipe de vigilancia,
em espacos que favorecam a integracao entre AGGEe A

2.2.24Incentivar as atividades de educacdo em saude badalmilia, com énfase no
grupo infantil e de gestantes;

2.2.25Incentivar as atividades de prevencao e promoc¢&aulte do idoso;
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2.2.26Informar a Unidade de Saude sobre os portadoregfitaéncia psicofisica para
apoio necessario no proprio domicilio;

2.2.27 Incentivar a comunidade para aceitacdo e insergémlsdos portadores de
deficiéncia psicofisica;
2.2.280rientar verbal e visualmente as familias e a codagle para a prevencao e o

controle de doencas endémicas;

2.2.29Informar a equipe da Unidade de Saude sobre a dia&ucial da comunidade,
dentro da microarea na qual esta inserida, suassidades, potencialidades e limites,
através dos relatorios de atividades;

2.2.30Ser cordial no trato com a comunidade, de modmayeéar conflitos ou rejeicao
junto a mesma,;

2.2.31 Realizar outras acbes e atividades na comunidadé&odele sua area de
abrangéncia, que sejam definidas no planejameo#b édou das equipes;

2.2.32Participar de reunides e cursos de educacao cadtinuelacionada as atividades
dos Agentes Comunitarios de Saude;

2.2.33Ter disponibilidade para trabalho eventual no pleriooturno e final de semana,
havendo compensacéo de horas;

2.2.34Entregar no prazo solicitado todas as fichas denpaohamento para a chefia
imediata, realizar o fechamento do relatorio;

2.2.35Realizar todas as atividades solicitadas pela emagho e supervisdo desde que
ndo fira os principios éticos inerentes a sua fonca

2.2.360 horario de entrada e saida na Unidade de Sasidei@ permanéncia dentro da
mesma, deverdo ser acordados previamente com decaaior;

2.2.37Realizar todas as demais atividades inerentes fausgao.

2.3 Para candidatar-se as vagas abertas presentesHuitste 0 candidato devera
atender os requisitos abaixo relacionados, sendpo ajualta de comprovacdo de
gualquer um deles, implicara em impedimento paresse:

2.3.1Residir, na data da publicacdo deste edital, neodriea da area de abrangéncia da
Unidade Béasica de Saude para a qual efetuou strcas que deverd ser comprovada
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com comprovante de endereco no nome do candidatdeolaracdo de residéncia
registrada em cartorio pelo proprietario do iméeel pelo Centro de Referéncia da
Assisténcia Social — CRAS;

2.3.2Ter nacionalidade brasileira ou equiparada;
2.3.3Estar em dia com as obrigacdes resultantes dgdEdsitoral;

2.3.4Quando do sexo masculino, estar em dia com asagieg resultantes do Servico
Militar;

2.3.5Ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) anosddde, até a data da posse, se
aprovado;

2.3.6Nao ter sofrido, na fun¢éo publica, penalidadeppética de atos desabonadores;
2.3.7Apresentar no ato da posse as certiddes negatvastecedentes criminais

2.3.8Possuir o nivel de escolaridade exigido para océsierdo cargo (Ensino Médio
ou Cursando o0 mesmo) no ato da posse; (Apresartado que esta cursando).

2.3.9Possuir no¢des basicas de informatica;

2.3.10 Gozar de boa saude fisica e mental, comprovadaamtediexame médico
admissional trabalhista;

2.3.11 Apresentar outros documentos que se fizerem newss&o decorrer do
certame ou quando da posse e tiver atendido crdgrasicoes prescritas em lei;

2.3.12Ter disponibilidade de tempo integral para exescais atividades;

2.3.13Conhecer e estar de acordo com as exigéncias asmtaste Edital.

2.4 Para fins de comprovacdo do pré-requisito, residir microarea da area de
abrangéncia, citado no item 2.3.1 deste capitubbesagido do candidato, no momento
da admisséao, o seguinte documento:

a) 01 (um) comprovante de residéncia, sendo:
» Do més da convocacéo, atestando sua residénciecr@anea de abrangéncia da
Unidade de Saude no qual foi habilitado.

2.5 O candidato que nao apresentar o comprovanteocitadalinea “a” do item 2.4
deste edital, ndo sera admitido e estara excllodmdame.
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3. DAS ESPECIFICACOES DO CARGO DE AGENTE DE COMBATE A
ENDEMIAS

3.1 As principais caracteristicas do cargo publicai@ sg refere este Edital séo:

a) Denominacéo: Agente de Combate a Endemias - ACE

b) Jornada de Trabalho: 40 horas semanais

¢) Remuneracgédo: R$ 1.014,00

d) Numero de vagas: 03 vagas distribuidas na sede wocipio, conforme tabela
constante no Anexo | deste Edital;

3.2 As atribuicbes do Agente de Combate a Endemidslesg:

QUANDO ATUANDO NA AREA URBANA:

3.2.1 - Realizar a¢des de educagdo em saude ehibzagiio social;

3.2.2 — Orientar o uso e de medidas de protecawadid! e coletiva;

3.2.3 — Mobilizar a comunidade para desenvolveridasdsimples de manejo ambiental
para controle de vetores;

3.2.4 - Identificar sintomas e encaminhar o paeieat unidade de saude para
diagnéstico e tratamento;

3.2.5 — Promover o acompanhamento dos pacientesraamento, ressaltando a
importancia de sua conclusao;

3.2.6 — Investigar a existéncia de casos na coradaid partir do Sintomatico;

3.2.7 — Preencher a ficha de notificacdo dos casosidos e encaminhar a Secretaria
de Saude;

3.2.8 — Exercer atividades de vigilancia, preverg@ontrole de doencgas e promog¢ao a
salde, desenvolvidas em conformidade com as di&etdo Sistema Unico de Salde
SUS;

3.2.9 — Exercer outras responsabilidades/atribuig@imelatas, como: alimentar os
sistemas, analises e pesquisa;

QUANDO ATUANDO NA AREA RURAL:

3.3.10 — Realizar ac¢des de educacao em saude ehilezatéo social;

3.3.11 — Orientar o uso de medidas de protecéauithdil e coletiva;

3.3.12 — Mobilizar a comunidade para desenvolvedidas simples de manejo
ambiental para controle de vetores;

3.3.13 — Identificar sintomas e encaminhar o paeiedn unidade de saude para
diagnostico e tratamento;

3.3.14 — Promover o acompanhamento dos pacientesragamento, ressaltando a
importancia de sua conclusao;

3.3.15 — Investigar a existéncia de casos na catadaj a partir de sintomatico;
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3.3.16 — Preencher a ficha de notificacdo dos casmsidos e encaminhar a Secretaria
de Saude;

3.3.17 — Coletar Laminas de sintomaticos, e eragapara leitura ao profissional
responsavel e, quando nado for possivel esta cdetamina, encaminhar as pessoas
para a unidade de referéncia;

3.3.18 — Receber o resultado dos exames e provigteanacesso ao tratamento imediato
e adequado, de acordo com as orientacoes da Secrd¢a Salude e da Fundacgédo
Nacional de Saude (FUNASA);

3.3.19 — Coletar lamina para verificacdo de cur& | spds conclusédo do tratamento, e
encaminha-lo para leitura, de acordo com a estealécal;

3.3.20 — Exercer atividades de vigilancia, preveneacontrole de doengas e promocéao
a Saude, desenvolvidas em conformidade com asigiedo Sistema Unico de Saide
SUS;

3.2.21 - Exercer outras responsabilidades/atriesigbrrelatas.

4. DO CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO

4.1 Publicagéo do Edital: 30 de Margo de 2017

4.2 Inscrigdes: De 10 de Abril de 2017 a 19 de Abeil2D17, através do link presente
no site da Prefeitura Municipal de Porto Estretaw.portoestrela.mt.gov.br

4.3 Publicacao das Inscri¢cdes deferidas, nulas ouénidefs: 24 de Abril de 2017.
4.4Prazo final para recursos das Inscricdes indefer@&de Abril de 2017.
4.5Publicacao das Inscricdes deferidas: 26 de AbridGlEy.

4.6 Realizacéo das Provas teoricas: 30 de Abril de 2017

4.7 Publicacdo do Gabarito da Prova Tedrica: 02 de ME02017, no mural da

Prefeitura Municipal, e no site da Prefeitura Myt de Porto Estrela:
www.portoestrela.mt.gov.br

4.8 Prazo final para recursos sobre o gabarito da geswéca (objetiva): 04 de Maio de
2017.

4.9 Divulgacdo do julgamento de recursos referentesl@rijos e retificacdo pos-
recurso, se houver alteracao: 05 de Maio de 2017.

4.10Divulgacao do resultado parcial de classificac&od® Maio de 2017.
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4.11Entrega e Analise de Curriculo: 10 de Maio 2017.
4.12Divulgacéo da lista com a pontuacéo da analiséccler: 12 de Maio 2017

4.13Publicacdo da Classificacdo e Resultado Final:€lBldio de 2017.

4.14 Homologagéao do Resultado Final: 18 de Maio de 2017

5. DAS INSCRICOES

5.1 A inscricdo implica em conhecimento e aceitacdo dasmas e condi¢cdes
estabelecidas neste Edital, sobre as quais o edodithdo podera alegar
desconhecimento.

5.2 Para as inscri¢des, os candidatos deverdo entrsitenda Prefeitura Municipal de
Porto Estrela, através do limkww.portoestrela.mt.gov.k® realizar a inscrigdo do cargo
especifico que deseja;

5.3Da Taxa de Inscricéo

5.3.1Para inscricdo no Processo Seletivo Publico n°200%/ ndo sera cobrada taxa de
inscrigao.

6. DO CARGO

6.1 0 cargo oferecido esta especificado de forma dedalino Anexo | deste Edital;
6.2 O Processo Seletivo Publico consistira das seggigtapas:

6.2.1A primeira etapa é composta por realizacdo dasigies conforme item 4.2;
6.2.2A segunda etapa € composta por prova escrita\ahjet

6.2.3A terceira etapa é composta por analise curricular

6.3 Serdo considerados classificados os candidatoatqugrem 30% da prova escrita,
desde que ndo tenham zerado em nenhum tipo dplohaci

6.3.1A classificacdo sera realizada em ordem decrescnpontuacgéo atribuida a cada
um dos candidatos, e o critério de desempate serai@ nota, sucessivamente, nas
seguintes provas:
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a) Especificas;

b) Lingua Portuguesa;

¢) Matematica;

d) Conhecimentos Gerais e Nog¢fes de Informatica;

Persistindo o empate, o desempenho beneficiaradidado com maior idade

6.4 Da Realizacdo das Provas:
6.4.10 local de realizacdo das provas escritas serasoald&Estadual Regina Tenorio

de Oliveira, situado na Rua: Castelo Branco N° 8%#ro: Santa lzabel — Porto
Estrela/MT

7. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A CONTRATACAO

7.1 Documentos Originais:

02 foto 3x4;

Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais (Estieelirederal);
Declaracao de dependentes;

Declaracédo de ndo acumulo de Cargo Publico;

Declaracao de que nunca foi demitido de cargo paibli
Declaragéo de Bens;

Exames Admissionais.

YVVVYVYYVYYVY

7.2Fotocopias Legiveis (autenticadas):

Comprovante de residéncia e telefone de contato;

Reservista,

Titulo de eleitor e comprovante de estar quites aqustica eleitoral,
Cédula de Identidade — RG;

CPF,;

Certidao de nascimento ou casamento;

Certidao de nascimento e cartdo de vacina dossféhastorico escolar;

YVVVVYVYY

Carteira de trabalho — CTPS;

Histdrico escolar/ certificado ou diploma;

CPF do cOnjuge;

PIS/ PASEP

Conta corrente — Bradesco — agéncia — Porto Estrela

VVVVY

8. DA ENTIDADE EXECUTORA
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A Coordenacao, organizacdo e execucao do Procedstive Publico n° 001/2017,
para contratacdo de servidores, sera realizadaQuetassao instituida pela Portaria n°
326/2017 do Poder Executivo Municipal, conforméécios definidos neste Edital.

9. NECESSIDADES ESPECIAIS

9.1 A candidata que tiver que amamentar no dia de agdic das provas objetivas

deverd levar um acompanhante que ficard com a gukrarianca em local reservado.
A amamentacao dar-se-a nos momentos que se fizess@&io ndo sendo dado nenhum
tipo de compensacéo em relagcdo ao tempo da prepemnddo com a amamentagcao. A
falta de um acompanhante impossibilitara a candidatrealizar a prova.

9.2 O acompanhante de que trata o item anterior detzrdém observar o que
determina neste Edital.

9.3 O candidato que por motivo de saude, necessitacoddicbes especiais para
realizacdo das provas, devera protocolar requetanealicitando atendimento especial
a Comissdo do Processo Seletivo Publico, no mind8o (trés) dias uteis de
antecedéncia da data de realizacdo das provasmdotm acompanhado de Atestado
Médico contendo o CID (Caodigo Internacional de Dgzes).

9.4 O documento referido no subitem anterior, alémetteassinado pelo candidato tera
de conter: nome do candidato, para correspondéndipo de atendimento especial
necessario.

9.5 A solicitacdo de condi¢des especiais sera atersgigando critérios de viabilidade e
razoabilidade. Tais condi¢cdes nao incluem atendion@omiciliar.

10. DAS MODALIDADES DE PROVAS

O Processo Seletivo Publico, objeto deste edital senstituido de:

» PROVA OBJETIVA;
» ANALISE CURRICULAR;

11. DAS OBRIGACOES DO CANDIDATO

11.1Compete ao candidato:
11.1.1 Acompanhar todas as publicacdes feitas no MuraPredeitura Municipal de
Porto Estrela — MT e no siteww.portoestrela.mt.gov.br
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11.2 O candidato ndo poderd alegar o desconhecimentloadd de realizacdo das
provas como justificativa de sua auséncia. O n&opapecimento, qualquer que seja 0
motivo, caracterizara a desisténcia do candidateseltarda em sua eliminacdo do
Processo.

12. DA REALIZACAO DAS PROVAS

12.1 DA PROVA TEORICA: dia 30 de Abril de 2017, as 8h00 horas no locaipks
Estadual Regina Tendrio de Oliveira, conforme eéipado no item 6.4.1..

12.1.1Do tempo de duracao da Prova tedrica: 03 (trégjshiointerruptas.

12.1.2A0 chegar ao local de provas, o candidato deveréupar nas listagens afixadas,
0 numero da sala na qual esta lotado, para enigo-ge até ela.

12.1.3 Nado sera admitida a entrada do candidato que seseapar apds a hora
determinada para o inicio das provas.

12.1.4 Em hipdtese alguma as provas serdo realizadasdimsalocais e horarios
determinados.

12.1.5A auséncia do candidato implicar4d em sua eliminagéBrocesso, ndo havendo,
em hipotese alguma, outra oportunidade;

12.1.6Sera sumariamente eliminado do Processo, o candidat utilizar meios ilicitos
para a execucgado das provas.

12.1.7A Prova Objetiva sera composta de 40 (QUARENTA)stfies do tipo escolha,
distribuidas por tipo de conhecimento e com baseomtetdo programéatico constante
no Anexo Il deste Edital, sendo os seguintes asstige conhecimentos/questdes e
pontuacéo:

12.1.7.110 (dez) questdes de Conhecimento Especificosd@lea (trés) pontos cada
questao;

12.1.7.210 (dez) questbes de Lingua Portuguesa valendné33 jpontos cada questao;
12.1.7.310 (dez) questbes de Matematica valendo 02 (doigpp cada questao;

12.1.7.410 (dez) questbes de Conhecimento Gerais e Nogdsfalmatica Basica,
valendo 02 (dois) pontos cada questéao;

12.1.8A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0)Yaet60 (cem) pontos;
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12.1.9Cada questao contera 04 (quatro) alternativagossmmente 01 (uma) correta;
12.1.10A Prova Obijetiva esta prevista para o dia 30/047201

12.2 O candidato devera comparecer ao local designaded pastar a prova com
antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do hmi@nevisto para o fechamento dos
portdes, munido de caneta esferografica transmaréarilica) preta ou azul, de
documento oficial e original de identidade, contefiatografia e assinatura. Nao sera
admitida a entrada do candidato que se apresegiaraahora determinada para o inicio
das provas;

12.3 Serdo considerados documentos oficiais de idemideateiras expedidas pelos
Comandos Militares, pelas Secretarias de Segurdhgdica, pelos Institutos de
Identificagdo e Corpos de Bombeiros Militares, @eas expedidas pelos o6rgaos
fiscalizadores de exercicio profissional (Ordenspngelhos, etc..) passaporte,
Certificado de Reservista, carteiras funcionais Mmistério Publico, carteiras
funcionais expedidas por 6rgao publico que, porHesleral, valham como identidade,
Carteira de Trabalho e Carteira Nacional de Halg#io;

12.4 Nao serdo aceitos, por serem destinados a outnss documentos como:
protocolos, Certiddo de Nascimento, Titulo de Btalf Carteira Nacional de

Habilitagdo emitida anteriormente a Lei 9.503/93rtaira de estudante, crachas,
identidade funcional de natureza privada;

12.5 Nao serdo aceitos protocolos, copias dos documedaitaslos, ainda que
autenticadas, ou quaisquer outros documentos mibardes deste Edital;

12.6 Os documentos nao poderéo ter rasuras e devegicess perfeitas condicoes, de
forma a permitir, com clareza, a identificacdo dodidato e sua assinatura,

12.7 - O candidato s podera sair com o cadermqpyal@s apos 02 horas de duracédo de

prova; de modo que somente terd acesso ao cadermesgostas o candidato que
permanecer pelo periodo de 02 horas de duracamda. p

13. ANALISE CURRICULAR

13.1A andlise curricular tem carater classificatorisoenatorio com valor de 0 (zero) a
02 (dois) pontos;

13.2 Os candidatos classificados deverao entregartulesti(curriculo) no dia 10 de
Maio de 2017, para a banca analisadora na Camaracigal de Porto Estrela das
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08:00 as 11:00 h, de modo que os titulos (currjaldwerdo estar em envelope lacrado
e escrito no envelope os seguintes dados:

13.2.1Nome completo, endereco, PSF ao qual deseja aevagaicro area cujo qual
efetuou sua inscri¢ao;

13.3Seréo considerados e pontuados 0s seguintes damspamna a analise curricular:
13.3.1Possuir experiéncia de no minimo 01 (um) ano deth® na funcdo de Agente
Comunitario de Saude e Agente de Endemias, comgooedravés de declaracao
confeccionada pelo 6rgdo competente — 1.5 (um)opont

13.3.2Possuir certificados de participacdo em eventog/eursos relacionados a area
da saude na Atencado Basica, de no minimo 16h emaaé®hndo sendo acumulativos
(com validade de 05 (cinco) anos anterior a pubdioadeste edital) — 0,5 (um) ponto;

14. DO REGIME JURIDICO E PREVIDENCIARIO

Os candidatos aprovados no Processo Seletivo Blldicjeto deste edital serdo
contratados sob o Regime Juridico dos ServidorbBded Municipais do Municipio de
Porto Estrela e terdo os recolhimentos prevideiosiaefetuados junto ao Regime
Préprio de Previdéncia Social (RPPS).

15. CONTRATACAO

15.1 Conforme Edital de Convocacao publicado no murdPdeitura Municipal e no

site da Prefeitura Municipal de Porto Estrelaw.portoestrela.mt.gov.bre no site da
AMM, www.diario.municipal.org/mt, os candidatos aprovados deverdao apresentar-se
em tempo habil ao 6rgao responsavel pela conti@taca

15.2 E imprescindivel, no ato da contratacio, a apras&atde todos os documentos
exigidos no edital de convocacéo.

15.3 A contratacdo sera feita conforme as necessidadeSetretaria de Saude,
seguindo a ordem de classificacdo dos candidatos.

16. VEDACOES A CONTRATACAO

16.1Na&o serao contratados os candidatos que:

16.1.1Acumular cargos, emprego ou funcédo publica, ndvigteeem Lei;
16.1.20mitir informagdes ou apresentar informacdes indetap ou inveridicas;
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17. RECURSOS

17.1 Serdo assegurados aos candidatos o direito a sequesito a classificacdo do
Processo Seletivo Publico.

17.2 O recurso devera ser interposto no prazo maximdaie dias Uteis, contado a
partir da data de publicacéo dos Editais de dig@igalos resultados.

18. DAS DISPOSICOES FINAIS

18.1 O periodo de validade do Processo Seletivo Pubtibggto deste edital, € de 02
(dois)anos, a contar da data da publicacdo da lngagdio do seu resultado final.

18.1.10s casos nao previstos neste Edital serdo reselpela Comissdo Organizadora
nomeada através de portaria, baseados na Lei Mahitd 545/2015, no que se refere a
realizacdo deste Processo Seletivo Publico.

18.1.2Fazem parte do presente Edital os seguintes anexos:

ANEXO |

ANEXO Il

ANEXO IlI

18.1.3Este Edital entra em vigor na data de sua puldmagevogadas as disposicoes
em contrério.

Porto Estrela-MT, 30 de Marco de 2017.

REGISTRE, PUBLIQUE-SE E AFIXE .

Sr. EUGENIO PELACHIM
Prefeito Municipal
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ANEXO |

Relacdo da microarea do PSF Nova Esperanga do Muiio de Porto Estrela/MT

Micro area

PSF

Localidades

01

Nova esp.

Da Rua Castelo Branco Bairro Cenardga Izabel, lado esquerdo atg¢ a
Rua JK, continuando lado esquerdo Estancia Santéa L{iMarcdo deg
Melo), fazenda xxx (Américo Ferraresco), divisamton fazenda Veadp
Magro, fazenda Riacho, fazenda Triunfo (Afonso Rd)e fazenda
Rancho Verde (dona Nica), até as fazendas comadoasn Barra dg
Bugres na MT 343, Resfriado, Santa Rosa, Chapaoaitras passando
na localidades Cascalheira, Buriti, os Pacas, @nRggis outros n
localidade.

j%

03

Nova Esp.

Da Rua Castela Branco saindo da Maaiates, Centro, Santa lzabel, 3
Rua JK Sentido lado direito e da Rua Hitler Sarsdé@ Giulio Vargas,
lado direito, sentido chicara do Artuz&o, chacsealhor Ailton Ribeiro
Duarte), até a rua Afonso Lobo lado direito a M&iantes, fazendas,
chéacaras e sitios (dos senhores Valdomiro e Tifokin

05

Nova Esp.

MT343 Sentido Caceres Porto Estritla,do Carlos PA 22 Comunidadge
do Novo Oriente, fazendas Marajoara, Comunidadkbfaha, e
fazendas das localidades, Comunidades Sete Baar@arendas sentido
Fazenda Johnson.

06

Nova Esp.

Sitio do Senhor Sebastido, ComunitVaagolinho, fazendas; Paraiso,
Ponta do Morro, Corredeira, Pindaival e Fazenda@aSauria (Celina
Rossetti) MT 343.

11

Nova Esp.

Fazenda Santo Antdnio, fazendasos sitntido Comunidade Luzia até
fazenda (Polastrini), Portdo de Ouro, Fazenda Mif@égia (Osvaldo
Victor), divisando com a Fazenda séo Pedro e Catada Acorizal
,Comunidade Teimoso, Fazenda do Renato Bruno exéfaadiguel
chama MT 343.

12

Nova Esp.

Cérrego Fundo sitios, fazendas, CatadeiLuzia, assentamento do
Banco da Terra sentido Salobra Grande até a fazdml®edro, sentido
Comunidade Monjolinho até a Fazenda Savio Brandao.

13

Nova Esp.

Rua Abelindo de Franca Reis, CemjtBaaenda Rubens Jolando,
Comunidade Sao Francisco de Assis, até FazendsofNBLlici),
Fazenda Bocaina, Fazenda (DR Bernardo), até Fazetelana MT 343,
Fazendas no sentido Céceres Porto Estrela atédfa&dio José (do
Dede), Chacara Ximburé (Salvador) , Lagoa dos Bslad
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Relacéo da microarea do PSF Flavio Faria do Municip de Porto Estrela/MT

Micro drea | PSF Localidades
02 Flavio Rua JK lado direito, parte da Rua Dom Aquino e a Rwederico
Faria Campos, Rua B ambos os lados, parte da Avenidier ISianséo, lado

direito, parte da Rua Getulio Vargas ambos os |guhrte da Rua
Frederico Campos ambos os lados, parte da Rual@€CBséeco ambos os
lados, parte da Rua Tancredo Neves ambos os lados.

04 Flavio A partir da Travessa da Rua Afonso Lobo lado difeieguindo Avenida
Faria José Antonio de Faria, Bairro Vila da Mangueirfpsie fazendas até
Parque de Exposicdo, Aeroporto, continuando selagoedireito até o
Mata Burro da Fazenda (Natalino Verga) adianterfda do senhor
Quintdo, Comunidade Campo Novo e Currichdo; sétifazendas.

07 Flavio MT 343 sentido Porto Estrela X Caceres, sitio XXM4 (nde da professofa
Faria Luiza), sitios e fazendas, sentido Estacdo Ecadgera das Araras,
Comunidade Salobra Grande, sentido Comunidade Lsitias e
fazendas, até divisa com fazenda sao Pedro, ME&4dt&lo Salobra a
Caceres; sitios e fazendas da localidade, ComumiBanti, Corrego
Fundo, PA 18, até sitio (Jeova).

08 Flavio Estrada sentido Porto Estrela Comunidade Boi Mamtoia na divisa da
Faria Fazendo Santo Antonio, Comunidade Barreirinhops i fazendas,
Comunidade Boi Morto; sitios e fazendas até faz&#fda Rita.
09 Flavio Estrada sentido Porto Estrela Vaozinho inicia fdaevieado Magro, sitio
Faria e fazendas da localidade, Comunidade Voltinha sifazendas da
localidade, Comunidade Vaozinho sitio e fazenddeatdidade.
10 Flavio Comunidade Vao Grande divisa com Barra do Bugres.
Faria
14 Flavio Avenida José Antonio de Faria a partir do ParquExgmsicdo, do lado
Faria esquerdo entrando para o Residencial Sonho MetrpBalanalto; sitios €

fazendas da localidade, até na MT 343, lagoa daslg®sitios e fazendas
da localidade, pousadas da localidade, Bairro Estra partir da entrada
do Residencial Sonho Meu, sempre do lado esquégdd &azenda (
Natalino Verga).
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MAPA MICROAREAS

Google earth
C

Imege Landsat
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ANEXO Il

CONTEUDO PROGRAMATICO
PROCESSO SELETIVO PUBLICO N° 001/2017.

LINGUA PORTUGUESA: Vogais e consoantes; Letras mailsculas e minGsculas
Ordem alfabética; Nomes: proprios e comuns; pl@akingular; Aumentativo e
diminutivo; Entendimento de textos; Interpretac@&diduras. Noc&do e compreensao de
texto verbal e/ou ndo verbal; Denotacdo e conofafios de textos; Sintaxe: frase,
oracao e periodo (simples e composto); termos esseer integrantes da oracao; modo
e tempo verbal, Nomes: préprios e comuns; Morf@odtrocesso de formacdo de
palavras; Ortografia; Pontuacéo; Acentuacéao grafica

MATEMATICA : Operacbes aritméticas e problemas envolvendgéadisubtracéo,

multiplicacéao e divisdo; Conjuntos; Unidade, dez@&eatena, dobro, triplo; medida de
tempo e comprimento; medida de quantidade; litronj@hto dos Numeros Naturais
(N); Adicédo, Subtragcdo, Multiplicacdo, Divisdo e téteiacdo com n.° Naturais;
Expressdes Numéricas nos Conjuntos Naturais, d&steg Racionais; Sistema de
Numeracao Decimal; Medidas de Comprimento, Voluguperficie e Massa; Regra de
Trés; Porcentagem e juros simples; Equacdes doalp lguncdes do 1° grau;

CONHECIMENTOS GERAIS E NOCOS DE INFORMATICA: Atualidades:
Conhecimentos sobre os fatos atuais do Pais, dadd&sie Mato Grosso e do
Municipio; As regifes Brasileiras e os ComplexosgiBeais; Tipos Climaticos;
Historia do Brasil; Aspectos Historicos, Geograsic&condmicos, Politicos e Sociais;
Histéria dos computadores; Conceitos sobre sistem@eracionais, hardware e
software; Sistema operacional Windows — Windows l@gp, pastas, arquivos,
acessorios, personalizagdo (resolucao de tela,sjeiéindows — ferramentas: anti-
virus, desfragmentador, backup, scandisk, painetaigrole; Navegacao na internet
(criacéo de e-mail Google).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: CARGOS: Competéncias do ACS e ACE;
Compreensdo em ac¢des comunitarias, cidadaniaicpaditetica; Legislacdo dos ACE e
ACE; ESF - Estratégia de Saude da Familia. Saudeeaca: histéria natural e
prevencdo; Reforma sanitaria e modelos assistenciistema Unico de Saude:
principios, diretrizes e regulamentacdo; Gerenamme planejamento local de saude;
Sistemas de informacao em saulde;
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ANEXO I

PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO ESTRELA PROCESSO SELE TIVO
PUBLICO N° 001/2017

MODELO DE REQUERIMENTO PARA RECURSO

CARGO:

NOME
COMPLETO:

REQUERIMENTO A Comissdo Organizadora do Processtetie Publico N°
001/2017

Como candidato (a) do Processo Seletivo Publicmdnicipio de Porto Estrela — MT,
solicito a revisao do @)

Porto Estrela, / /

Assinatura do Candidato
Atencao:
1 — Indicar o componente da prova, o nimero datgoes alternativa, objeto do
recurso, o gabarito preliminar divulgado e a repde candidato e a argumentacao.

Componente da Prova:

Numero da questéo:

Gabarito divulgado:

Resposta do Candidato:
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Argumentacéo do candidato:
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