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PROCESSO LICITATORIO N° 002/2017

PREGAO PRESENCIAL N° 001/2017

SISTEMA DE REGISTRO DE PRECOS 001/2017

CONTRATANTE: CAMARA MUNICIPAL DE NOVA OLIMPIA
CONTRATADA: DOIS PONTOS SOLUGOES EM MARKETING LTDA-ME

OBJETO: contratagao de Agéncia de Propaganda para prestagao de ser-
vigos de publicidade da Camara Municipal de Nova Olimpia-MT, com o ob-
jetivo de divulgar as agbes, difundir idéias e servigos, criagao e producéo
de contetuidos impressos, radiofusédo e audiovisuais especializada nos mé-
todos, na arte e nas técnicas publicitarias, estudo, concepgao, execugao e
distribuicdo de propaganda aos veiculos de Comunicagao.

VALOR GLOBAL: R$ 39.444,00

VALOR UNITARIO: Conforme termo de referéncia do edital (tabela Sina-
pro)

DOTAGAO: 01.00100.01.031.0001.2003.3.90.39.00.00

ASSINATURA: 07 de abril de 2017

VIGENCIA: 31 de dezembro de 2017

SIGNATARIO: EDUARDO OLIVEIRA DE ALMEIDA

FABIO GIULLIAN DA SILVA MORAES

Presidente CPL

CAMARA MUNICIPAL
EXTRATO DE CONTRATO 004/2017

EXTRATO DO CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 004/2017
PROCESSO LICITATORIO N° 003/2017

PREGAO PRESENCIAL N° 002/2017

CONTRATANTE: CAMARA MUNICIPAL DE NOVA OLIMPIA

CONTRATADA: COMERCIAL DE COMBUSTIVEIS NOVA OLIMPIA LT-
DA

OBJETO: contratagdo de empresa para o fornecimento de combustiveis;
gasolina (3.600 litros) e 6leo diesel (3.590 litros) a serem utilizados pela
frota de veiculos da Camara Municipal de Nova Olimpia-MT.

VALOR GLOBAL: R$ 27.001,00

VALOR UNITARIO: Gasolina R$ 4,01 litro — Oleo Diesel R$ 3,50 litro.
DOTAGAO: 01.00100.01.031.0001.2003.3.90.39.00.00
ASSINATURA: 12 de abril de 2017

VIGENCIA: 31 de dezembro de 2017

SIGNATARIO: EDUARDO OLIVEIRA DE ALMEIDA

FABIO GIULLIAN DA SILVA MORAES

Presidente CPL

CAMARA MUNICIPAL
EXTRATO DE CONTRATO 007/2017

EXTRATO DO CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 007/2017
PROCESSO LICITATORIO N° 006/2017
DISPENSA DE LICITAGAO N° 002/2017
CONTRATANTE: CAMARA MUNICIPAL DE NOVA OLIMPIA

CONTRATADA: LEANDRO CORNIANI — ASSESSORIA E REPRESEN-
TACOES MEI

OBJETO: contratagdo de empresa para a assessoria contabil com suporte
técnico em geragdo, acesso, armazenamento de informacgdes contabeis
da Camara Municipal de Nova Olimpia e sua transmissao de informagbes
via sistema de informatica.

VALOR GLOBAL: R$ 4.054,77

VALOR UNITARIO: R$450,53 (em 09 parcelas mensais)
DOTAGAO: 01.00100.01.031.0001.2003.3.3.90.39.00.00
ASSINATURA: 12 de abril de 2017

VIGENCIA: 31 de dezembro de 2017

SIGNATARIO: Eduardo Oliveira de Almeida

FABIO GIULLIAN DA SILVA MORAES

Presidente CPL

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA UBIRATA

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 001/2017

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA UBIRATA
ESTADO DE MATO GROSSO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 001/2017
EDITAL DE ABERTURA 001/2017

A Comisséao de Elaboragéo e Aplicagéo do Teste Seletivo do Municipio de Nova Ubirata, Estado do Mato Grosso, no uso das atribui¢des legais, e:

Considerando o permissivo previsto na Lei 730/2016 — Que dispde sobre as diretrizes para a Elaboragdo da Lei Orgamentaria do exercicio de 2017 —

art. 33, inciso IV.

Considerando o permissivo previsto na Lei Complementar 061/2013 — Estatuto de Servidor Publico do Municipio de Nova Ubirata — Art. 180 e seguintes.

Considerando o previsto no art. 95 da Lei Complementar 086/2016, que refere-se a contratagéo temporaria de profissionais da educagao.

Considerando a Lei Municipal 656/2013 que trata do Regime Juridico — Administrativo para a Contratagdo Temporaria por Tempo de determinado para

atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico.

RESOLVE:

TORNAR PUBLICO, que encontra - se aberto Processo Seletivo Simplificado para as vagas descritas abaixo e conforme as condigdes impostas pelo

seguinte Edital:

1. DISPOSIGOES PRELIMINARES:

1.1 O Processo Seletivo Simplificado sera realizado sob a responsabilidade da Secretaria Municipal de Administracéo, através da Comissao composta

por cinco servidores, designados através da Portaria n°® 307/2017.
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1.2 O Edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado 001/2017 e os demais atos e decisdes inerentes ao Processo Seletivo Simplificado serdo
publicados por meio de afixagdo no Mural da Prefeitura, no site: www.novaubirata.mt.gov.br e Jornal Oficial para publicacdes do Municipio de Nova
Ubirata - Site: www.diariomunicipal.com.br/amm-mt;

1.3 E obrigagéo de o candidato acompanhar todos os editais referentes ao andamento do Processo Seletivo Simplificado.
1.4 O Processo Seletivo Simplificado disciplinado por este edital destina-se a contratagéo de cargos vagos para:

A - Substituicdo de Auséncias e Outros Afastamentos Legais nas diversas unidades e secretarias; B — Atender regéncia de classes e cumprimento do
calendario escolar de aula disponiveis para o ano letivo de 2017; C — Contratagdo de Cargos de Professores da Educacgéo Basicas, Técnicos Adminis-
trativos Educacionais e Equipe de Apoio Educacional para Secretaria de Educacgéo; D — Dar continuidade a atividade estatal ndo podendo a populagéo
ser prejudicada por falta de pessoal para atender o servigo publico Municipal.

1.5 Serao contratados professores outros cargos na medida da necessidade e de acordo com a disponibilidade orgamentaria da Administragao Publica
Municipal.

1.6 O Processo Seletivo Simplificado destina-se ao provimento dos cargos vagos, dos que virem a vagar ou forem criados, em razédo das situagbes
previstas no Item 1.4 no prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado, nas vagas previstas no ANEXO I.

1.7 O processo seletivo simplificado 001/2017 atendera os prazos dispostos no Cronograma Estimado previsto no Anexo lll, sendo que qualquer altera-
¢éao ocorrida nos prazos sera divulgada através de Edital de Retificagcdo e/ou Edital Complementar.

2. DAS INSCRIGOES

2.1. As inscrigdes serao realizadas no periodo compreendido entre 24/04/2017 03/05/2017, das 07:00h as 11:00 horas e das 13:00h as 15:00 horas de
segunda a sexta:

a) Na Biblioteca Publica Municipal, situada a Avenida Tancredo Neves, 1401 - Centro / Nova Ubiraté - Mato Grosso - Telefone - (66) 3579 -1188.
2.2. As inscrigdes serao efetivadas pessoalmente, ou por meio de Procuragéo Publica ou particular com firma reconhecida em cartério.

2.3. Sé poderao inscrever-se os interessados que preencham os seguintes requisitos:

a) Ter idade igual ou superior a 18 anos;

b) Ter a escolaridade compativel com o cargo pretendido.

2.3. Nao havera cobrancga de taxa de inscrigao para este Processo Seletivo Simplificado 001/2017, portanto as inscrigdes serdo gratuitas.

2.4. A ficha de inscrigdo que se encontra no ANEXO IV deste edital, devera ser preenchida pelos responsaveis no ato da mesma e apos, entregue na
Biblioteca Publica Municipal, acompanhada da cépia do RG, CPF e Telefone do candidato.

2.5. Ao realizar a inscri¢gdo o candidato recebera protocolo de inscrigdo conforme ANEXO V.
3. DAS INSCRIGOES PARA PNE

3.1. No momento da inscrigdo os candidatos Portadores de Necessidades Especiais deverao informar que sdo PNE e preencher o Quadro previsto no
Anexo IV e anexar:

a) Laudo Médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagao Internacional
de Doenga — CID.

b) Solicitagdo de prova especial, mediante requerimento, se necessario.

3.2. A ndo solicitagao de prova especial eximira a comissao de qualquer providéncia.

3.3. Aos candidatos Portadores de Necessidades Especiais sera aplicada a Lei Complementar n® 114/2002, do Estado de Mato Grosso, que assim dis-
poe:

Art. 21 - Fica assegurado a pessoa portadora de necessidades especiais o direito de se inscrever em concurso publico estadual para provimento de
cargo ou emprego publico cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que é portador.

§ 1° O candidato portador de necessidades especiais concorrera a todas as vagas, sendo reservado no minimo o percentual de 10% (dez por cento) em
face da classificagéo obtida.

§ 2° Caso a aplicagdo do percentual de que trata o paragrafo anterior resulte em nimero fracionario superior a 0,7 (sete décimos), este devera ser
elevado até o primeiro numero inteiro subsequente.

4. DAS OBRIGAGOES DO CANDIDATO
4.1. Compete ao candidato:

a) Acompanhar todas as publicagdes feitas no Diario Oficial da Associagdo Mato-grossense dos Municipios através do site www.diariomunicipal.com.
br/amm-mt bem como, no Mural do Pago Municipal, no mural da Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura, e no site da Prefeitura Municipal www.
novaubirata.mt.gov.br.

b) Conferir, nas listas a serem divulgadas, os seguintes dados pessoais: nome, fungdo paraqual se inscreveu e local da realizagao da prova. Caso haja
inexatidao nas informagdes, ocandidato devera entrar em contato, através de oficio com a Comisséo de Elaboracéo e Aplicagdo do Teste Seletivo Sim-
plificado;

c) O candidato ndo podera alegar o desconhecimento do local de realizagdo das provas comojustificativa de sua auséncia. O ndo comparecimento,
qualquer que seja o motivo, caracterizara adesisténcia do candidato e resultara em sua eliminacdo do Processo Seletivo Simplificado.

5. DAS PROVAS
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5.1. O Processo Seletivo Simplificado, objeto deste Edital consistira na realizagdo de prova objetiva, para todos os cargos.
5.1.1. Somente para o cargo de motorista (CARGOS: 25, 27, 28 e 29) que tera a realizagdo da Prova Pratica, conforme disposto no Anexo VII.

5.2. As provas escritas realizar-se-do no dia 21 de Maio de 2017 as 08h nas dependéncias da Escola Municipal Tancredo Neves na Av. Tancredo
Neves, n° 1701, Nova Ubirata — MT.

5.3. A duragéo das provas sera de até "3" (trés) horas e o candidato devera comparecer ao local da prova, com antecedéncia minima de 30 minutos do
horario determinado, munido, obrigatoriamente, de documento de identificagdo com foto e caneta esferografica azul ou preta.

5.4. Ao chegar ao local de realizagédo das provas, o candidato devera procurar nas listagens afixadas, o nimero da sala na qual esta lotado, para entao
dirigir-se até ela.

5.5. Nao sera admitida a entrada do candidato que se apresentar apos a hora determinada para o inicio das provas.

5.6. Em hipétese alguma as provas serdo realizadas fora dos locais e horarios determinados.

5.7. A auséncia do candidato implicara em sua eliminacéo do Processo Seletivo Simplificado, ndo havendo, em hipétese alguma, outra oportunidade.
5.8. Iniciada a prova, nenhum candidato podera retirar-se da sala antes de decorrido 60 (sessenta) minutos do seu inicio.

5.9. Os 03 (trés) ultimos candidatos deverdao permanecer na sala, sendo liberados somente quando todos tiverem concluido as provas e assinada a ata
de ocorréncia.

5.10. O presente Processo Seletivo Simplificado tera apenas uma etapa, sendo:
Etapa Unica: composta por prova objetiva, que sera avaliada de “0” a “10”.
5.11. Sendo que a nota final nota final, sera a nota obtida na prova objetiva.

6. DA PONTUAGAO DAS PROVAS:

6.1. Cada questao objetiva aplicada tera e valera peso de 0,50 pontos, sendo que ao todo seréo aplicadas 20 questdes, totalizando 10 pontos no maxi-
mo.

TIPO DE PROVA NUMERO DE QUESTOES|TOTAL DE PONTOS
Prova objetiva:

*Lingua Portuguesa 06 0,50

*Matematica 06 0,50
*Conhecimentos Gerais e Especificos|08 0,50

6.2. Os pontos correspondentes as questdes por ventura anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos, independentemente da formulagéo de recur-
SOS.

6.3. Os conteudos programaticos estao dispostos no ANEXO II.

7. DA CLASSIFICAGAO

7.1. Os candidatos seréao classificados por ordem decrescente de notas.

7.2. Ocorrendo empate quanto ao total de pontos obtidos, os critérios de desempate para os cargos serdo os seguintes:
a) Maior numero de pontos na prova de conhecimentos especificos.

b) Comprovagéo de maior tempo de experiéncia profissional.

c) Maior idade.

8. DA REPROVAGAO

8.1. Sera considerado reprovado o candidato que nao alcangar 50% (cinquenta por cento) do total de pontos das provas.
9. DO RESULTADO

9.1. O resultado final do Processo Seletivo Simplificado sera afixado nos locais de publicagéo especificados no item 4.1, “a”.
10. DA INTERPOSIGAO DE RECURSO

10.1. Do resultado das Inscrigdes Provisorias cabera recurso escrito para a Comissao de Elaboragéo e Aplicacédo, no prazo de 01 (um) dia util contado
apartir da data de sua publicagéo.

10.2. Do resultado provisério das Prova objetiva cabera recurso escrito para a Comisséo de Elaboracédo e Aplicagéo, no prazo de 01 (um) dia util, con-
tados a partir da data de sua publicagao.

10.3. Os recursos deverao ser feitos pelo candidato, conforme modelo de Recurso constante no Anexo VI por escrito e protocolados na Biblioteca Mu-

nicipal, mencionada no item 2.1 “a”, direcionado a Comissao de Elaboragao e Aplicagado do Teste Seletivo, cujo funcionamento sera de segunda-feira a
sexta-feira das 07:00h as 13:00 horas, ndo sendo consideradas reclamagdes verbais.

10.4. O parecer emitido pela Comissao Elaboragdo e Aplicagdo do teste seletivo, referente ao recurso interposto, devera ser publicado em prazo de até
01 (um) dias util do recebimento do pedido do candidato.

10.5. Nao serdo aceitos os recursos interpostos fora do prazo aqui estabelecido, sendo considerada para tanto, a data em que foi protocolado.
10.6. Nao serdo aceitos os recursos interpostos que nao estiverem fundamentados e sem osdados necessarios a identificagdo do candidato.
11. DO PRAZO DE VALIDADE

11.1. O presente Processo Seletivo Simplificado tera validade até 31/12/2017.
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12. DO REGIME JURIDICO
12.1. Os candidatos aprovados no presente Processo Seletivos Simplificado serdo contratados pelo Regime Juridico Administrativo Contratual.
13. DO REGIME PREVIDENCIARIO

13.1. Os candidatos aprovados no presente Processo Seletivo Simplificado serdo segurados do Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS, em con-
formidade com o que dispde o Regime Juridico dos Servidores Publicos Municipais.

14. DO PROVIMENTO DOS CARGOS PUBLICOS
14.1. O provimento das vagas ocorrera a partir da homologagao do presente teste seletivo.
14.2. Os candidatos aprovados seréo contratados obedecendo rigorosamente a ordem de classificagdo, a medida que as vagas surgirem.

14.3. A contratacdo de que trata o presente Processo Seletivo Simplificado sera de carater temporario, com prazo determinado, n&o ultrapassando o dia
31/12/2017, podendo ser rescindido a qualquer tempo por ambas as partes, bem como, prorrogado havendo interesse das partes.

14.4. A aprovacgao do candidato no cargo para o qual se habilitou, ndo garante a contratagdo imediata, tendo em vista que sua convocagao esta condi-
cionada a necessidade da Administragdo Municipal e das respectivas Secretarias Vinculadas.

14.5. No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a rescisao contratual, podera haver convocagao para contratagdo pelo
tempo remanescente, os candidatos classificados sendo observada a ordem classificatoria.

14.6. Os candidatos aprovados e convocados terdo 07 (sete) dias uteis contados da publicagéo do edital de convocacao, para se manifestarem sobre a
aceitagdo do cargo e apresentagdo no Departamento de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Administragdo, cujo atendimento acontece de
segunda-feira a sexta-feira das 07h00min as 13h00min, munidos com a seguinte documentacéo para efetivar sua contratagéo:

a) 01 foto 3x4 recente.

b) Copias:

I. CPF, RG, Titulo de Eleitor, Certificado de reservista para o sexo masculino;

II. Certiddo de Nascimento ou Casamento;

Ill. Certidao de nascimento dos filhos menores de 14 anos;

IV. Comprovante de escolaridade para o cargo que se habilitou;

V. Cartéo de vacina de filhos menores de 14 anos;

c) Declaragéo contendo: Endereco residencial; Telefone; n.° de conta corrente no Banco Brasil; n.°do PIS/PASEP.
d) Certiddo de quitagao eleitoral, civil e criminal.

e) Declaracao de bens.

f) Declaragdo de nao actmulo de cargo publico.

g) Exame Admissional realizado pelo Médico do Trabalho.

h) Comprovante de Residéncia em nome do candidato.

14.8. O candidato devera manter atualizado seu enderego, bem como o nimero do telefone para contato.

15. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao de Elaboragéo e Aplicagao do Teste Seletivo, nomeada pelo Municipio de Nova Ubirata, havendo
necessidade pela Procuradoria Juridica do Municipio, tornando a deciséo de carater publico.

Nova Ubirata- MT, 13 de Abril de 2017.

VALDENIR JOSE DOS SANTOS

Prefeito Municipal

AUREA DA SILVA DE MATTOS

Presidente da Comissao de Elaboracao do Teste Seletivo
ANEXO | - DAS VAGAS

N A 0|CARGO VAGAS|MUNICIPIO /DIS- |; ocAl DE TRABALHO |HRS |SALARIO|PRE-REQ/ESCOLARIDADE \SIE%IE%EI;?
SECRETARIA DE EDUCACAO
PROFESSOR ED BASICA 1 NOVA UBIRATA |REGR5A TANCREDO 130 [R32.., [ENSINGQE LIC PLENA

2. |PROFESSOR ED BASICA NOVA UBIRATA  |REGOLA TANCREDO |30 RS2, ENSING St PLENA |2

e ——— 1 |PARQUEAGUA [ESCOLAAGUALIV- [30 RS2, " [ENSINO SUP, LIC PLENA

+  |PROFESSOR ED BASICA PARQUE AGUA [ESCOLA AGUALINI (30, RS2~ ENSINO SUP LIC PLENA |,

5.  |PROFESSOR ED BASICA 1 PIRATININGA  |EZS DL AYERALUCIAID (R32. NS ahais PLENA

6. PROFESSOR ED BASICA 2 |acualimpa  [CENELEUGENIOPL 130 (RS2, NSO SSocis PLENA

7. |PROFESSOR ED BASICA AGUALIMPA  (CEMELEUGENIOPI- 30 IRS1.  INIVEL MAGISTERIO |2
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CEMEI PEQUENO  [30_|R$2, _ |ENSINO SUP LIC PLENA
8\ |PROFESSORED BASICA SEDE ANJO HRs|541,32 |EM PEDAGOGIA
CEMEI DOIS PINHEI- 30 _|R$2.  |ENSINO SUP LIC PLENA
10.  |PROFESSOR ED BASICA ENTRERIOS ~ |S3COLAEBNTRERI- 180 (RS2~ |ENSING SUP LIC PLENA
1. |PROFESSOR ED BASICA SAOGEY  ssseiniamae |8, BRI EUE LRI
NOVO MATO  |ESCOLAGETULIO  [30 |R$2.  |ENSINO SUP LIC PLENA
12 |PROFESSOR ED BASICA GROSSO VARGAS HRS|541,32 |EM PEDAGOGIA
STA TEREZINHA |[ESCOLA PEDRO AL- (30 |R$2.  |ENSINO SUP LIC PLENA
6 |PROFSSEORIED Heig DO RIO FERRO _|VARES CABRAL __ |HRS|541,32 |EM PEDAGOGIA
ESCOLA CACHOEIRA[30_[R$2,  |ENSINO SUP LIC PLENA
14, |PROFESSOR ED BASICA FAZ. RIO BRAVO |E3GOLA CAS RksIM2an |ENPESACOGIA
TECN DES E/OU AUX DE DESEN- i '
ALDEIA INDIGE- [ESCOLA INDIGENA 20 [R§  [ENSINO MEDIO COM-
15 [YOLVIMENTOINF E ED ESPECI- 101 INATUPARA [TUPARA HRS|937,00 |PLETO
TECN DES E/OU AUX DE DESEN- CEMEI EUGENIO JO- '
DISTRO PARQUE 20 [R$  |ENSINO MEDIO COM-
6. |VOLVIMENTO'INF E ED ESPECH- REURDIMPRVF [SE ANTONIO PINES- B2¢/8%7 00 |BLETO
TECN DES E/OU AUX DE DESEN- : '
SANTO ANTONIO [ESCOLA MUNICIPAL [20 [R§  [ENSINO MEDIO COM-
b ISR Sl H2A 351 4261 DO RIO BONITO |13 DE MAIO HRS|937,00 |PLETO
TECN DES E/OU AUX DE DESEN- '
NOVOMATO  |ESCOLAGETULIO (20 |R$  |ENSINO MEDIO COM-
18 [YOLVIMENTO INF E ED ESPECI- GROSSO VARGAS HRS|937,00 |PLETO
TECN DES E/OU AUX DE DESEN- '
DISTRO PARQUE |[ESCOLA AGUALIM- 20 |R$  |ENSINO MEDIO COM-
i FEiiISNUE =] S 2 A2ES AGUALIMPA™~ |PA HRs[937,00 [PLETO
DISTRITO PAR- |CEMEI EUGENIO JO-
APOIO ADM EDUCACIONAL NU- R$ 1. [ENSINO FUNDAMENTAL
20 hRRRYS 01 |QUEAGUALIM- |SEANTONIO PINES- |40H [ls,  [SOVPETS
DISTRITO PAR- |CEMEI EUGENIO JO-
APOIO ADM EDUCACIONAL LIM- R$ 1. [ENSINO FUNDAMENTAL
7, Rk 1 |QUEAGUALIM- |SEANTONIO PINES- l40H |55, | GERIBLETO
DISTRITO PAR-
APOIO ADM EDUCACIONAL LIM- ESCOLA AGUA LIM- R$ 1. [ENSINO FUNDAMENTAL
2. |PEZA 2 |QUEAGUALIM- - Ipx 40H 067,97 |COMPLETO
3 |APOIO ADM EDUCACIONAL MO- DISTRIO PAR.  |ESCOLAAGUALIM- |40y |RS 1. |ENSINO FUNDAMENTAL
- |TORISTA TRASP ESCOLAR o PA 437,20 |COMPLETO CNH D OU E
52 |APOIO ADM EDUCACIONAL VIGI- ENTRE RIOS __|ESCOLAENTRERI- [40 |R$1.  |[ENSINO FUNDAMENTAL
©__|LANCIA 0S HRS|126,54 |COMPLETO
APOIO ADM EDUCACIONAL LiM- ESCOLA ENTRE RI- R$ 1. |[ENSINO FUNDAMENTAL
%5 |PEZA SIREIRIGE 55 40H 067,97 |COMPLETO
6. |APOIO ADM EDUCACIONAL MO- |{  |enTRERIOS  |ESCOLAENTRERE |40 [RS 1. [ENSINO FUNDAMENTAL
- |TORISTA TRASP ESCOLAR 0S 437,20 |COMPLETO CNH D OU E
57 |APOIO ADM EDUCACIONAL LiM- NOVO MATO  |ESCOLA GETULIO |40 |R$1._ |ENSINO FUNDAMENTAL
- |PEZA GROSSO VARGAS 067,97 |COMPLETO
6 |APOIO ADM EDUCACIONAL MO- NOVO MATO  |ESCOLA GETULIO |40y [R$ 1. |ENSINO FUNDAMENTAL
- |TORISTATRASP ESCOLAR GROSSO VARGAS 437,20 |COMPLETO CNH D OU E
5. |APOIO ADM EDUCACIONAL MO- RANTOTEREZl  |ESCOLA PEDRO AL- |44 [R$ 1. [ENSINO FUNDAMENTAL
© |TORISTATRASP ESCOLAR Sl VARES CABRAL 437,20 |COMPLETO CNH D OU E
0 |APOIO ADM EDUCACIONAL MO- PIRATININGA _ |ESCOLA PROF. VE- |40 [R$.1.  |[ENSINO FUNDAMENTAL
- |TORISTA TRASP ESCOLAR RA LUIZ SCHIMIDT 437,20 |COMPLETO CNH D OU E
31 |APOIO ADM EDUCACIONAL VIGI- PIRATININGA _|ESCOLA PROF. VE- (40 |R$1.  |[ENSINO FUNDAMENTAL
- |LANCIA RALUIZ SCHIMIDT _|HRS|126,54 |COMPLETO
ANEXO Il

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2017
CONTEUDO PROGRAMATICO
PROGRAMAS DAS PROVAS ESCRITA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA

ENSINO FUNDAMENTAL (1° GRAU COMPLETO)

CARGO/FUNGAO:

APOIO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL NUTRIGAO (MERENDEIRA); APOIO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL LIMPEZA (ZELADORA); APOIO

ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL VIGILANCIA APOIO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL MOTORISTA TRANSPORTE ESCOLAR;
| - LINGUA PORTUGUESA

Leitura e compreenséao de textos, informagdes de pequenos textos; Estabelecer relagdes entre sequéncia de fatos ilustrados; Conhecimento da lingua:
a) ortografia, b) acentuagado grafica, c) pontuagéo, d) masculino e feminino, €) anténimo e sinénimo, f) diminutivo e aumentativo. Fonologia: Conceito
/Encontros vocalicos /Digrafos/ Divisdo Silabica /Prosédia-Acentuagao/ Ortografia. Morfologia: Estrutura e formagéo das palavras /Classes de Palavras.
Sintaxe: Termos de Oracéo/ Periodo Composto/Conceito e classificagdo das oragdes/Concordancia verbal e nominal/ Regéncia verbal e nominal/Crase/

Pontuagdo. - Semantica: A significagdo das palavras no texto. Interpretacéo de Texto.

Il - MATEMATICA

Compreensao de estruturas légicas. Légica de argumentacéo: analogias, inferéncias, dedugdes e conclusdes. Adigao, subtragéo, divisdo e multiplicagao
de numeros inteiros e fracionarios. Numeros: Sequéncia numérica e operagdes (adigdo / subtragao / multiplicagdo / divisdo). Grandezas e suas medidas
(tempo, comprimento, massa). Unidades de medida: comprimento (metro e seus multiplos e submultiplos); massa (tonelada, quilograma, grama); ca-
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pacidade (litro e mililitro); tempo (horas, minutos e segundos). Formas Geométricas: reconhecimento de regides planas (quadradas, retangulares, trian-
gulares e circulares) e seus contornos (quadrado, retangulo, triangulo e circunferéncia); reconhecimento de figuras espaciais (esfera, cilindro, prisma,
piramide, cone, cubo, paralelepipedo ou bloco retangular). Fragdes "ordinarias" e decimais: operagdes (adigdo, multiplicagdo, subtracéo e divisao).

Il - CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS

Esta prova serd baseada em conhecimentos gerais sobre os aspectos sociais, culturais, politicos, econémicos e cientificos, entre outros, da realidade
brasileira e do mundo contemporaneo, buscando avaliar o nivel de informagéo e contextualizagdo do candidato com o seu tempo. Os conteudos serao
aqueles encontrados em revistas, jornais, imprensa escrita e televisiva, assim como em diversos meios de difusdo de conhecimentos. Perfil Sécio
Econdémico do Municipio de Nova Ubirata e leis municipais. Histéria do Municipio de Nova Ubiratd e do Estado de Mato Grosso: Aspectos historicos
e geograficos; Aspectos econdmicos e sociais; Executivo e Legislativo Municipal. Estudos Sociais: Simbolos Nacionais e Municipais; Vultos Nacionais,
estadistas, poetas, escritores e romancistas; Deveres morais e civicos; Datas comemorativas do Municipio; Dominio de tépicos relevantes e atuais de
diversas areas, tais como: politica, economia, sociedade, educacgéao, tecnologia, energia, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentavel, seguran-
¢a, artes e literatura e suas vinculagdes historicas, a nivel municipal, estadual, nacional e internacional. Atualidades e avancos tecnoldgicos; Vida e meio
ambiente.

Matérias e Assuntos especificos ao desenvolvimento de atividades compativeis com as atividades diarias do cargo.
ENSINO MEDIO (2° GRAU COMPLETO)

CARGO/FUNGAO:

TECNICO E/OU AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL E EDUCAGAO ESPECIAL;

| - LINGUA PORTUGUESA

Leitura e interpretagéo de texto. FONOLOGIA: Fonema; Encontros vocalicos; Encontros consonantais; Silaba; Ortografia; Notagdes Léxicas; Sinais de
pontuagéo. Acentuagao grafica. MORFOLOGIA: Elementos Estruturais; Processos de Formacéo da palavra; Classes Gramaticais (Conceito, identifica-
¢ao, classificagéo, flexdo e emprego das dez classes de palavras: Substantivo, Artigo, Adjetivo, Numeral, Pronome, Verbo, Advérbio, Preposigéo, Con-
juncao e Interjeicdo; Pronome (Emprego dos pronomes; Contragéo dos pronomes obliquos); Verbo (Tempo verbal, Correlagao entre os tempos verbais;
Modo verbal; Conjugagdes verbais; Vozes do verbo; Verbo principal e Verbo auxiliar); Advérbio (Locucédo adverbial; Palavras e locugdes denotativas).
Preposicéo (Locugdo prepositiva; Relagdes estabelecidas pelas preposi¢des); Interjeicdo (A interjeicdo e o contexto). SINTAXE: Frase, Oragéo (Termos
essenciais da oracdo; Termos integrantes da oragéo; Termos acessorios da oracao; Oragdes reduzidas.) e Periodo (Periodo Simples. Periodo composto
por coordenagédo; Periodo composto por subordinagao; Periodo composto por coordenagéo e subordinagao); Estudo complementar do periodo compos-
to; Crase (Conceito e emprego). SEMANTICA: Sindnimos; Antdnimos; Homadnimos; Parénimos.

Il - MATEMATICA

Compreensao de estruturas logicas. Logica de argumentagéo: analogias, inferéncias, dedugdes e conclusdes. Conjunto dos numeros naturais (N): Ope-
ragdes (adicdo / subtragéo / multiplicagéo / diviséo / potenciagao / radiciacdo). Expressdes numéricas; Teoria dos nimeros: pares/ impares/ multiplos/
divisores/ primos/ compostos/ fatoragéo/ divisibilidade/MMC e MDC. Conjunto dos nimeros racionais relativos (Q): Fragdes ordinarias e decimais; Ope-
ragdes: adigao/ subtragdo/ multiplicagao / divisdo / potenciac¢ao / radiciagéo / simplificagcdo / ordem. Sistema de medidas e mudancgas de unidade (compri-
mento, massa, volume, capacidade e areas de superficies). Conjunto dos numeros inteiros relativos (Z); Propriedades Comparagao; Operagdes: adigao/
subtragado/multiplicacédo/divisédo/potenciagdo. Calculo das areas das figuras geométricas planas (quadrado, retangulo, paralelogramo e triangulo). Calcu-
lo do volume de sélidos geométricos (cubo e paralelepipedo). Funcéo polinomial real. Fungédo do 1° e 2° graus. Equagéo do 1° e 2° graus. Expressodes
numéricas: valor numérico, produtos notaveis, simplificagéo, fatoragéo. Inequagdes do 1° e 2° graus e Sistemas de equagdes. Matematica financeira:
Razao, proporgao, divisdo proporcional. Regra de trés simples e composta. Porcentagem e juros.

Il - CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS

Esta prova sera baseada em conhecimentos gerais sobre os aspectos sociais, culturais, politicos, econdmicos e cientificos, entre outros, da realidade
brasileira e do mundo contemporaneo, buscando avaliar o nivel de informagao e contextualizagdo do candidato com o seu tempo. Os conteudos serao
aqueles encontrados em revistas, jornais, imprensa escrita e televisiva, assim como em diversos meios de difusdo de conhecimentos. Perfil Sécio
Econdmico do Municipio de Nova Ubirata e leis municipais. Histéria do Municipio de Nova Ubiratd e do Estado de Mato Grosso: Aspectos historicos
e geograficos; Aspectos econdmicos e sociais; Executivo e Legislativo Municipal. Estudos Sociais: Simbolos Nacionais e Municipais; Vultos Nacionais,
estadistas, poetas, escritores e romancistas; Deveres morais e civicos; Datas comemorativas do Municipio; Dominio de tépicos relevantes e atuais de
diversas areas, tais como: politica, economia, sociedade, educacgéo, tecnologia, energia, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentavel, seguran-
¢a, artes e literatura e suas vinculagdes historicas, a nivel municipal, estadual, nacional e internacional. Atualidades e avangos tecnoldgicos; Vida e meio
ambiente. Histéria e Geografia do Brasil, Mato Grosso e Nova Ubirata, Ciéncias, Atualidades na Politica Nacional e o Mundial, Economia, Artes, Cultura
e Esportes.

Matérias e Assuntos especificos ao desenvolvimento de atividades compativeis com as atividades diarias do cargo.
ENSINO SUPERIOR (3° GRAU COMPLETO)

CARGO/FUNGAO: PROFESSOR ED. BASICA

| - LINGUA PORTUGUESA

Leitura e interpretacédo de texto. FONOLOGIA: Fonema; Encontros vocalicos; Encontros consonantais; Silaba; Ortografia; Notagdes Léxicas; Sinais de
pontuagéo. Acentuagao grafica. MORFOLOGIA: Elementos Estruturais; Processos de Formacéo da palavra; Classes Gramaticais (Conceito, identifica-
¢ao, classificacéo, flexdo e emprego das dez classes de palavras: Substantivo, Artigo, Adjetivo, Numeral, Pronome, Verbo, Advérbio, Preposigdo, Con-
jungao e Interjeicdo; Pronome (Emprego dos pronomes; Contragdo dos pronomes obliquos); Verbo (Tempo verbal, Correlagdo entre os tempos verbais;
Modo verbal; Conjugacgdes verbais; Vozes do verbo; Verbo principal e Verbo auxiliar); Advérbio (Locucdo adverbial; Palavras e locugdes denotativas).
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Preposicéo (Locugdo prepositiva; Relagdes estabelecidas pelas preposicdes); Interjeicdo (A interjeicdo e o contexto). SINTAXE: Frase, Oracéo (Termos
essenciais da oracédo; Termos integrantes da oragéo; Termos acessérios da oracédo; Oragdes reduzidas.) e Periodo (Periodo Simples. Periodo composto
por coordenagédo; Periodo composto por subordinagao; Periodo composto por coordenagéo e subordinagao); Estudo complementar do periodo compos-
to; Crase (Conceito e emprego). SEMANTICA: Sindnimos; Antdnimos; Homénimos; Parénimos.

Il - MATEMATICA

Avaliagdo da habilidade do candidato em entender a estrutura l6gica de relagdes entre pessoas, lugares, coisas ou eventos, deduzir novas informacdes
e avaliar as condigbes usadas para estabelecer a estrutura daquelas relagdes. As questdes da prova poderdo tratar das seguintes areas: estruturas
légicas; logica de argumentacdo; diagramas logicos; aritmética; algebra e geometria basica.

Il - CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS

Esta prova sera baseada em conhecimentos gerais sobre os aspectos sociais, culturais, politicos, econdmicos e cientificos, entre outros, da realidade
brasileira e do mundo contemporaneo, buscando avaliar o nivel de informagao e contextualizagdo do candidato com o seu tempo. Os conteldos serao
aqueles encontrados em revistas, jornais, imprensa escrita e televisiva, assim como em diversos meios de difusdo de conhecimentos. Perfil Socio
Econdémico do Municipio de Nova Ubirata e leis municipais. Histéria do Municipio de Nova Ubiratd e do Estado de Mato Grosso: Aspectos historicos
e geograficos; Aspectos econdmicos e sociais; Executivo e Legislativo Municipal. Estudos Sociais: Simbolos Nacionais e Municipais; Vultos Nacionais,
estadistas, poetas, escritores e romancistas; Deveres morais e civicos; Datas comemorativas do Municipio; Dominio de tépicos relevantes e atuais de
diversas areas, tais como: politica, economia, sociedade, educacgéo, tecnologia, energia, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentavel, seguran-
¢a, artes e literatura e suas vinculagdes histéricas, a nivel municipal, estadual, nacional e internacional. Atualidades e avangos tecnoldgicos; Vida e meio
ambiente. Histéria e Geografia do Brasil, Mato Grosso e Nova Ubirata, Ciéncias, Atualidades na Politica Nacional e o Mundial, Economia, Artes, Cultura
e Esportes.

Para Professores: Filosofia da Educacéo: Concepgdes liberais e progressistas da educacéo: contribuigcdes e limites; Pedagogia tradicional, construti-
vista e tecnicista. Sociologia da Educacéo: a democratizagdo da escola; educagéo e sociedade. Psicologia da Educagéo: Teoria do desenvolvimento
humano, suas distintas concepg¢des; Histéria da Educagéo: da primeira republica ao advento da nova republica; O pensamento pedagdgico brasileiro.
Curriculo e Avaliagéo. Politica e Organizagdo da Educagdo Basica - Estrutura: Organizagdo da educagéo brasileira; Legislacdo educacional (LDB n°
9394/96); Politicas educacionais; Parametros Curriculares Nacionais (PCN); Descentralizagdo: avaliagdo, curriculo, legislagédo; Plano Nacional de Edu-
cacgéo. Lei n® 9.394/96/LDB: antecedentes historicos da LDB.

Matérias e Assuntos especificos ao desenvolvimento de atividades técnicas compativeis com as atividades diarias do cargo.
ANEXO il

CRONOGRAMA ESTIMADO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 001/2017

ESPECIFICAGAO DATAS E PERIODOS
Publicagéo do edital 13/04/2017

Periodo de inscricdes 24/04/2017 a 03/05/2017
Publicacéo do edital de inscricdes deferida e indeferidas 05/05/2017
Interposicao de recursos 08/05/2017

Publicacéo do resultado de interposicéo de recursos e Publicagéo do edital de homologagéo das inscricbes|09/05/2017
Organizacao Interna para realizagéo das provas 10/05/2017 a 19/05/2017
Realizagdo das provas 21/05/2017

Divulgagao do gabarito 22/05/2017

Publicacéo do edital provisorio, contendo Classificagdo dos candidatos 23/05/2017
Interposicéo de recursos referente ao edital Provisoério referente a prova escrita e classificacao. 25/05/2017

Publicacéo do resultado da avaliagéo dos recursos 26/05/2017

Publicagéo do edital contendo o resultado definitivo as provas 29/05/2017

Publicagéo e homologagéo do Processo Seletivo Simplificado 30/05/2017

*As publicagdes serdo feitas no diario oficial da AMM, da Prefeitura Municipal e por afixagdo no Pago Municipal e na Secretaria de Educagao e Cultura.
ANEXO IV

REQUERIMENTO DE INSCRIGAO

Nome:

CPF: RG:

Endereco:

Cidade: Estado:

Data de Nascimento: / / Telefone:

Nome da Mae:

Nome do Pai:

Cargo Pretendido:

Local/Distrito:

Quadro a ser preenchido exclusivamente para candidato PNE:
PNE: () SIM () NAO Tipo:
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Dados especiais pari’:l aplicagéo das PROVAS: (marcar com X no local caso necessite de Prova Especial ou ndo, em caso positivo, discriminar o tipo
ova heces
] AO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL
NECESSITA DE PROVA ESPECIAL/ TIPO DE PROVA:
BS: Né&o serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de corre¢cao simples do tipo miopia, astigmatismo, estra-
bismo e congéneres).

Campo a ser preenchido pela Comisséo do Teste Seletivo de Nova Ubirata / MT
Numero da Inscrigéo:
Recebido por: Data: / /

Declaro que tomei conhecimento do Edital do Processo Seletivo Simplificado 001/2017 e que as declaragdes acima sado verdadeiras.

Assinatura do Candidato
ANEXO V
PROTOCOLO DE INSCRIGAO

PROTOCOLO DE INSCRICAO

Candidato (a):
Inscricao N°:
RG:

CPF:

Cargo pretendido:
Assinatura do candidato:
Responsavel pela conferéncia:

ANEXO VI

RECURSO ADMINISTRATIVO

A

Comissao de Elaboragao e Aplicagao do Teste Seletivo
Nova Ubirata/MT.

Nome do Candidato:

Numero da Inscrigéo: Concorrido a:

Marque abaixo o tipo de recurso:

1. () Erro na grafia do nome ou endereco.
2.(
3.

) Gabarito Oficial: questéo(6es) n°®
)

4. () Resultado das provas de multipla escolha.
)
)

Erro ou omissdes nos cadernos de provas de multipla escolha.

5.(
6. () Outros.
Letras de Forma, Digitar ou datilografar a justificativa do recurso, de forma objetiva, com embasamento.

Nova Ubirata, MT/ de de 2017.

Erro ou omissao na classificagao final.

Assinatura do candidato

ANEXO VII

Das Condigoes e Normativas para Prova Pratica
Cargos: Motorista e Operador de Maquinas Leves
1. DA PROVA PRATICA

1.1.A avaliagao consistira de uma prova pratica que tera a duragao maxima de 15 (quinze) minutos, sendo que se o candidato ndo apresentar documento
de habilitagéo, correspondente ao cargo, no momento da realizagéo da prova, sera automaticamente reprovado. Nao seréo aceitos protocolos de apro-
vagao ou de confecgdo de CNH.

1.2. A prova pratica sera feita em veiculos de propriedade do Municipio obedecendo aos critérios determinados pela Comissdo de Avaliagdo do Teste
Seletivo;
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1.3.No exame pratico de diregao veicular, o candidato sera avaliado nos seguintes critérios:
a) Faltas Graves;

b) Faltas Médias;

c) Faltas Leves.

1.4.A prova pratica sera realizada no dia 21/05/2017, com inicio as 13h00min. Tendo como local o patio da Secretaria Municipal de Obras, devendo o
candidato antes de iniciar a prova apresentar a carteira de habilitagao;

1.5.0 candidato devera chegarao local do inicio da prova 15 (quinze) minutos antes, sob pena de ndo poderfazer a prova e estarautomaticamente elimi-
nado;

1.6.A prova tera inicio no patio da Secretaria de Obras e prosseguira com um trajeto de rua sendo finalizada na prépria Secretaria de Obras.

1.7A prova pratica sera avaliada por dois membros da comissao de avaliagédo e equipe de apoio caso houver necessidade, sendo que a nota consistira
em uma média aritmética das duas notas atribuidas.

1.80 candidato iniciara o teste pratico com um total de 10 (dez pontos), porém no desenvolvimento do mesmo serdo descontados pontos conforme o
tipo e quantidade de faltas que cometer considerando os seguintes critérios:

a) Faltas Graves: Serdo descontado 2,0 (dois) pontos por cada infragado cometida.
Tipos de Infragao:

- Avangar sobre o meio fio;

- N&o colocar o veiculo em area balizada;

- Avancar a via preferencial;

- Exceder a velocidade regulamentada para a via;

- Cometer qualquer outra infracdo de transito de natureza grave ou gravissima;

- Nao observar as regras de ultrapassagem ou de mudanca de direcao;

- Nao dar preferéncia de passagem ao pedestre que estiver atravessando a via transversal para onde se dirige o veiculo ou ainda quando o pedestre
ndo haja concluido a travessia, mesmo que ocorra sinal verde para o veiculo;

- Manter a porta do veiculo aberta ou semiaberta durante o percurso da prova ou parte de dele;
- N&o sinalizar com antecedéncia a manobra pretendida ou sinaliza-la incorretamente;

- Nao usar devidamente o cinto de seguranca;

b) Faltas Médias: Sera descontado 1,0 (um) ponto por cada infragdo cometida.
Tipos de Infragao:

- Executar o percurso da prova, no todo ou em parte, sem estar o freio de mao inteiramente livre;
- Interromper o funcionamento do motor sem justa razéo, apos o inicio da prova;

- Fazer converséao incorretamente;

- Usar a buzina sem necessidade ou em local proibido;

- Usar o pedal da embreagem antes de usar o pedal de freio nas frenagens;

- Entrar nas curvas com a engrenagem de tragéo do veiculo em ponto neutro;

- Engrenar ou utilizar as marchas de maneira incorreta, durante o percurso;

- Cometer qualquer outra infragdo de transito de natureza média.

c) Faltas Leves: Sera descontado 0,5 (meio) ponto por cada infragdo cometida.
Tipos de Infragao:

- Ajustar incorretamente o banco do veiculo destinado ao condutor;

- N&o ajustar devidamente os espelhos retrovisores;

- Apoiar o pé no pedal da embreagem com o veiculo engrenado e em movimento;

- Utilizar ou interpretar incorretamente os instrumentos do painel do veiculo;

- Dar partida ao veiculo com a engrenagem de tragao ligada;

- Tentar movimentar o veiculo com o sistema de engrenagem de tragdo em ponto neutro;
- Provocar movimentos irregulares no veiculo sem motivos justificados;

- Cometer qualquer outra infragdo de transito de natureza leve.

A Nota Final do Candidato aos Cargos acimas mencionados, serdo calculados através da pontuacéo obtida, descontado os pontos referente as faltas
cometidas.
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A soma final das notas dos candidatos aos cargos acima mencionados, sera a soma das duas notas Prova Objetiva e Prova Pratica, dividido por 02

(dois).

A Prova Objetiva vale 10 (dez) pontos e a Prova Pratica 10 (dez) pontos.

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 001/2017

EDITAL RESUMIDO - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 001/2017

A Prefeitura do Municipio de Nova Ubirata, Estado de Mato Grosso, por
determinagdo do Excelentissimo Senhor Prefeito, através da Comissao
Municipal de Elaboracdo e Aplicagdo do Teste Seletivo 001/2017, torna
publico que se encontram abertas as inscrigdes para o processo de sele-
¢ao para os cargos conforme especificagao abaixo:

1) DAS VAGAS
Serao ofertadas as seguintes vagas: Conforme Anexo | do Edital
2) DAS INSCRIGOES

As inscrigbes serdo realizadas no periodo de 24/04/2017 a 03/05/2017,
nos seguintes horario e local:

HORARIO: Das 07h00min as 11h00min e das 13h00min as 15h00min.
LOCAL: Biblioteca Municipal de Nova Ubirata.

ENDERECO: Avenida Tancredo Neves, numero 1401, Bairro Centro, No-
va Ubiratéd— MT.

3) DA REALIZAGAO DAS PROVAS

As provas objetivas ser&o realizadas no dia 21 de Maio de 2017, com du-
racao de 03 (trés) Horas, com inicio as 8h e término as 11h.

Local: Escola Municipal Tancredo Neves.
Enderego: Av. Tancredo Neves, n.° 1701 — Centro — Nova Ubirata/MT.

OBS.: O Edital completo encontra-se disponivel no Mural da Unidade Ges-
tora e no Site: www.novaubirata.mt.gov.br.

Nova Ubirata, 13 de Abril de 2017.
VALDENIR JOSE DOS SANTOS
Prefeito Municipal

AUREA DA SILVA DE MATTOS

Presidente da Comissao de Elaboracao do Teste Seletivo

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO HORIZONTE DO NORTE

PREFEITURA/LICITACAO
AVISO DE LICITAGCAO TOMADA DE PRECOS N.° 001/2017
PROCESSO N.° 009/2017

A Prefeitura Municipal de Novo Horizonte do Norte - MT, através da
Comissdo Permanente de Licitagbes nomeada através da Portaria 046/
2017, de acordo com a Lei n° 8.666/93, torna publico que fara realizar li-
citagdo na modalidade Tomada de Precos. Objeto: Contratagdo de em-
presa para execugdo de remanescente da obra para Construcao de
Praca Publica com area total de 1.880 m/2 na Avenida Mestre Falcdao
no municipio de Novo Horizonte do Norte - MT,conforme especificado
no anexo | do edital. Inicio da sessdo: Dia 04/05/2017, as 08h00min, ho-
rario local, na sala de licitagdes desta prefeitura. Os interessados a adqui-
rir copia do edital, deverdo solicitar informagdes no fone (66) 3559-1900
ou endereco de email licitacao@novohorizontedonorte.mt.gov.br, disponi-
vel também no site oficial deste municipio, sito www.novohorizontedonor-
te.mt.gov.br.

Novo Horizonte do Norte - MT, 12 de Abril de 2017.
JULIANO GAMBA
Presidente CPL
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PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO SAO JOAQUIM

CONTRATOS
EXTRATO DE CONTRATO 34/2017

CONTRATO ADMINISTRATIVO: N°. 34/2017
PROCESSO DE LICITAGAO: N°. 10/2017
PREGAO PRESENCIAL: N° 07/2017

Objeto: CONTRATAGCAO DE SERVIGOS DE MANUTENGAO E REPA-
ROS MECANICOS NA FROTA DE VEICULOS E MAQUINAS DA PRE-
FEITURA MUNICIPAL DE NOVO SAO JOAQUIM - MT, CONFORME ES-
PECIFICAGCOES MINIMAS, QUANTITATIVAS E DEMAIS CONDIGCOES
CONSTANTES NO TERMO DE REFERENCIA N° 10/2017.

Contratada: V. ALVES DE JESUS MECANICA E TORNEARIA ME.

Valor: R$ 196.197,94 (Cento e noventa e seis mil, cento e noventa e sete
reais e noventa e quatro centavos).

Periodo de vigéncia: 06/04/2017 & 06/04/2018.

Fundamento legal: Este contrato se fundamenta nas disposi¢des consubs-
tanciadas pela Lei n°. 8.666/93 e alteragdes posteriores.

Novo Sao Joaquim, 06 de Abril de 2017.
ANTONIO AUGUSTO JORDAO

Prefeito Municipal

CONTRATOS
EXTRATO DE CONTRATO 36/2017

CONTRATO ADMINISTRATIVO: N°. 36/2017
PROCESSO DE LICITAGAO: N°. 18/2017
INEXIGIBILIDADE: N° 2/2017

Objeto: OBJETO DO PRESENTE CONTRATO A APRESENTACAO DE
SHOW NACIONAL COM O TRIO "MENINOS DE GOIAS", DURANTE O
EVENTO "31° ANIVERSARIO DE EMANCIPAGAO DO MUNICIPIO DE
NOVO SAO JOAQUIM" QUE SERA REALIZADO NO CENTRO DE EVEN-
TOS MUNICIPAL NO PERIODO DE 04/05 A 06/05/2017. O SHOW SERA
REALIZADO NO DIA 06/05/2017 COM DURAGAO DE 1H30M.

Contratada: CLOMAR PRODUGOES ARTISTICAS.
Valor: R$ 50.000,00 (Cinquenta mil reais).
Periodo de vigéncia: 04/05/2017 & 06/05/2017.

Fundamento legal: Este contrato se fundamenta nas disposi¢des consubs-
tanciadas pela Lei n°. 8.666/93 e alteragdes posteriores.

Novo Sao Joaquim, 11 de Abril de 2017.
ANTONIO AUGUSTO JORDAO

Prefeito Municipal

CONTRATOS
EXTRATO DE CONTRATO 33/2017

CONTRATO ADMINISTRATIVO: N°. 33/2017
PROCESSO DE LICITAGAO: N°. 10/2017
PREGAO PRESENCIAL: N° 07/2017

Objeto: CONTRATACAO DE SERVICOS DE MANUTENCAO E REPA-
ROS MECANICOS NA FROTA DE VEICULOS E MAQUINAS DA PRE-

Assinado Digitalmente
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