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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 003/2017

De ordem do Senhor JOSE ELPIDIO DE MORAES CAVALCANTE, prefeito municipal de Nova Olimpia — MT, e a Comissao Organizadora do Processo
Seletivo Simplificado, designada pela Portaria n°® 170 de 17 de Margo de 2017, em cumprimento aos principios constitucionais da legalidade, da impes-
soalidade, da moralidade e da eficiéncia, e ainda em cumprimento a Lei Municipal n® 529/2002 e altera¢des posteriores e autorizada pela Lei Municipal
n® 1085/2017 e demais legislagbes aplicaveis a espécie resolve divulgar e estabelecer normas para abertura das inscrigdes e realizagdo do Processo
Seletivo Simplificado, segundo critérios e requisitos que estabelece neste edital, para a contratagdo de Motoristas para Transporte Escolar da Zona
Rural e cadastro reserva para Zona Urbana.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. Este Processo Seletivo dar-se-a em conformidade com a Lei Municipal n° 529/2002 e alteragdes posteriores, Lei Municipal n® 1085 de 10 de Margo
de 2017.

1.2. A selecéo para o cargo de que se trata este edital se dara através de Prova Objetiva e Pratica.

1.3. O processo seletivo Simplificado sera realizado na cidade de Nova Olimpia — MT.

2. FUNGOES E ESCOLARIDADE

2.1 As fungdes temporarias, objeto do presente Processo Seletivo Simplificado, e as exigéncias de escolaridade s&o descritas na tabela abaixo:

2.2 O candidato a vaga de Motorista Escolar para a Zona Rural devera preferencialmente residir na localidade da vaga, visto que néo recebera ajuda de
custo ou transporte para o deslocamento de seu domicilio até seu local de trabalho.

CARGO REQUISITOS E ESCOLARIDADE

II\/Iotorista de Transporte Esco- Nl'\I/eI Fundamental com Carteira Nacional de Habilitagdo - CNH Categoria “D” e Curso de Transporte Coletivo ou Es-
ar colar

3. DAS INSCRIGOES

3.1 A participagdo no Processo Seletivo Simplificado iniciar-se-a pela inscricdo, que devera ser efetuada no prazo e nas condigbes estabelecidas neste
edital.

3.2. As inscrigdes serao realizadas pessoal ou por procuragéo publica ou particular nos dias 03 a 07 de Abril de 2017, das 07h00 as 11h00 e das 13h00
as 17h00 , exclusivamente no Departamento de Pessoal da Prefeitura Municipal de Nova Olimpia, situado a Rua: Rio de Janeiro, S/N

3.3 Requisitos basicos para a inscrigao:

a. Ter nacionalidade brasileira;

b. Ter idade minima de 21 anos

c. Estar quite com as obrigagdes eleitoral e militar;

d. Escolaridade minima exigida pelo cargo;

e. Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuigdes do cargo;
f. Atender as condigdes prescritas para a fungéo;

g. Disponibilidade de tempo para exercer suas atividades conforme carga horaria descrita no anexo I;
3.4. Documentagéo necessaria para inscri¢ao:

a. Copia da Carteira de Identidade;

b. Copia do CPF,;

c. Copia da CNH categoria “D”;
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d. Copia de comprovante de residéncia atualizado

e. Comprovante de Escolaridade exigida pra o cargo;

f. Certificado de cursos de Transporte Coletivo ou Transporte Escolar

3.5. No ato da inscrigdo o candidato recebera seu respectivo comprovante assinado pelo atendente conferidor.
3.6. A inscrigao so6 tera validade se o comprovante estiver devidamente assinado.

3.7 Nao havera cobranga de taxa de inscrigao.

3.8 Sera cancelada a inscricdo e anulados os atos decorrentes, do candidato que prestar declaragdes falsas, inexatas ou que néo satisfizer a todas as
condigdes estabelecidas neste edital, mesmo que o candidato tenha sido aprovado e que o fato seja constatado posteriormente.

3.9 Alinscrigao nao podera ser feita por qualquer outro meio. Também néo sera aceita inscrigao condicional ou fora do prazo estabelecido.
4. DAS DISPOSIGOES GERAIS SOBRE A INSCRIGAO NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

4.1. Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos. Uma vez efetivada
a inscrigao nao sera permitida, em hipdtese alguma, a sua alteragéao.

4.2. E vedada a inscrigdo via postal, a via fax e a via correio eletronico.
4.3. As inscrigbes por procuragdo somente seréo aceitas originais, especificas e com firma reconhecida em cartério.
5. DAS FASES DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

5.1. O processo Seletivo constara de exames de conhecimentos mediante aplicagdo de prova objetiva de carater eliminatério, que versara sobre os
conteudos constantes no Anexo Il deste edital, e prova pratica de carater somatério conforme quadro abaixo:

Prova Objetiva|Prova Pratica
Eliminatério |Eliminatério
60 pontos 40 pontos 100 pontos

Total

6. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
6.1. O Processo Seletivo sera em duas etapas:

a. Prova Objetiva

b. Prova Pratica

6.2. A prova objetiva sera aplicada no dia 19 de Abril de 2017 as 19h00 na Escola Sagrado Coragéo de Jesus, na Rua: Wilson de Almeida, S/N, Bairro
Ouro Verde, préximo ao Centro de Eventos Luiz Cavalcante Lins, Nova Olimpia —MT.

6.2.1. A prova objetiva de Carater eliminatorio, tera 20 (vinte) questées de mudltipla escola que versarao sobre o conteddo Programatico constante no
Anexo |l deste edital, valendo 03 ( trés pontos) cada questao.

6.2.2 Em cada questado de multipla escolha constarao 04 (quatro) alternativas dentre as quais somente (01) uma estara correta.
6.2.3. O tempo de duragao da Prova Objetiva sera de 03 (trés) horas, ja incluindo o tempo para preenchimento do cartao resposta.
6.2.4. Caso haja questao anulada, sera concedida a pontuagao da referida questao a todos os candidatos.

6.2.5. Seréo considerados eliminados os candidatos que néo atingirem 30% de acertos na Prova Objetiva

6.2.6. A Classificagdo Final no Teste Seletivo de que trata o presente Edital sera aplicada somente aos candidatos que atingirem acima de 30% de
acertos na Prova Objetiva onde serao somados os pontos obtidos na Prova Pratica e os Pontos Obtidos na Prova Obijetiva.

6.2.7. A lista de candidatos aprovados e classificados sera ordenada de acordo com valores decrescentes das notas obtidas na somatdria total conforme
citado nos itens 6 e 7 deste Edital.

6.2.8. Para obter pontuagdo no item, o candidato devera marcar um, e somente um, dos campos do Cartdo de Respostas.

6.2.9. O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para o Cartdo de Respostas, que sera o Unico documento valido para a corregéo
das provas. O preenchimento do Cartdo de Respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as
instrugdes especificas contidas neste edital e na Folha de Respostas. Em hipétese alguma havera substituicdo do Cartdo de Respostas por erro do
candidato.

6.2.10. Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido do Cartdo de Respostas. Serdo consideradas
marcacgdes indevidas as que estiverem em desacordo com este edital ou com o Cartdo-Resposta, tais como marcagao rasurada ou emendada ou campo
de marcagdo nao preenchido integralmente.

6.2.11. O candidato s6 podera levar seu caderno de prova, se deixar a sala de apés 01h30min (uma hora e trinta minutos) do inicio da prova.

6.2.12. Nao havera substituicdo do Cartdo de Respostas por erro de preenchimento do candidato. O seu preenchimento é de inteira responsabilidade
do candidato, ndo havendo possibilidade da ajuda por parte da fiscalizagao do Processo Seletivo Simplificado.

6.2.13. Sera considerado faltoso o candidato que deixar de assinar a Lista de Presenca, e o Cartdo-Resposta.
7. DA PROVA PRATICA
7.1. S6 Participara da Prova Pratica o candidato que atingir 30% (trinta) da Prova Objetiva conforme o item 6.2.6 deste edital.

7.2. A Prova Pratica sera realizada no dia 29 de Abril de 2017 as 08h00 no Centro de Eventos Luiz Cavalcante Lins
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7.3. Todos os candidatos deverdo comparecer ao local designado pra a realizagéo da prova Pratica com antecedéncia de 30 (Trinta) minutos.

7.4. A realizagao da Prova Pratica sera feita por ordem alfabética e cada candidato devera apresentar-se portando documento de identidade juntamente
com a CNH — Carteira Nacional de Habilitagéo.

7.5. No Caso de perda, furto ou roubo do documento de identidade, o candidato devera apresentar certiddo que ateste o registro de ocorréncia em érgéo
policial expedida.

7.6. A identificagao correta do local da Prova Pratica, o comparecimento no horario determinado, sera de inteira responsabilidade do candidato.
7.7. Em hipétese alguma a prova pratica sera realizada em dias diferentes.

8. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

8.1. Em caso de empate na nota final no Processo Seletivo Simplificado, o desempate ocorrera na seguinte ordem:

a) o candidato com a maior nota na Prova Pratica.

b) o candidato com maior idade.

9. DA VALIDADE

Prestacéo de servigos com tempo determinado pelo prazo de 12 (doze) meses, admitindo prorrogagéo por igual periodo.

10. DOS RECURSOS

10.1.0s pedidos de recursos deverao ser dirigidos por escrito a comissdo designada para a realizagdo do processo seletivo simplificado no prazo de 01
(um dia) util a contar da publicagéo do resultado, conforme formulario encontrado no Anexo VIII.

10.2. Os pedidos de recursos que ndo estiverem devidamente fundamentados serdo imediatamente indeferidos;

10.3. Nao sera permitida a anexagao de novos documentos para efeito de pontuagdo. Sera permitida apenas a corregdo dos documentos que geraram
o indeferimento.

11. DA CONTRATAGAO

11.1. No ato da contratacédo o candidato devera apresentar os documentos (originais e copias) abaixo relacionados:
a) Comprovante de Escolaridade;

b) Atestado Pré-admissional (aptidao fisica e mental),

c) Cédula de Identidade (RG) e Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

d) Titulo de Eleitor e Certidao de Quitagao Eleitoral;

e) Certiddo de Reservista, (quando do sexo-masculino);

f) Certidao de Casamento ou Nascimento (conforme o caso);

g) Comprovante de residéncia;

h) CNH — Carteira Nacional de Habilitagéo;

12 - DA RESCISAO CONTRATUAL

12.1. O Contrato Temporario podera ser extinto antecipadamente em virtude de:

a) Quando o contratado der motivo para sua rescisdo, devidamente justificado pela Secretaria ordenadora da despesa;
b) A pedido do contratado, por escrito, com antecedéncia minima de 30 dias;

c) Pelo contratante quando insubsistente os motivos que fundamentaram a contratagédo ou na hipétese de inadimplemento da clausula ou condigdo con-
tratual;

d) Na comprovagéo de terceirizagdo do servico;
e) Na falta de 03 (trés) dias consecutivos ou 05 (cinco) dias alternados, exceto nos casos previstos em lei;
f) Pelo término do prazo contratual;

g) Qualquer ato de inexecugéo contratual praticado pelo candidato, este ficara impedido de participar de qualquer processo seletivo realizado por esta
municipalidade durante 02 (dois) anos.

13. DAS DISPOSIGOES FINAIS

13.1. A inscricdo do candidato implicara a aceitagdo das normas para o Processo Seletivo Simplificado contido nos comunicados, neste edital e em
outros a serem publicados.

13.2. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicagdo de todos os atos, editais € comunicados referentes a este Processo Seletivo.

13.3. O candidato podera obter informacdes referentes ao Processo Seletivo Simplificado na Sede da Secretaria Municipal de Educacéao, situada a rua
Sebastido André de Souza, S/N, Jardim Boa Esperanga, e pela Internet, no endereco eletrénico www.novaolimpia.mt.gov.br.

13.4. Nao serdo dadas, por telefone, informacdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagéo das provas. O candidato devera observar rigoro-
samente os editais e os comunicados a serem divulgados.

13.5. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com antecedéncia minima de meia hora do horario fixado para o
seu inicio, munido de caneta esferografica de tinta preta ou azul, do Cartdo de Inscrigdo e do documento de identidade original.
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13.6. Serédo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos
Institutos de Identificagdo e pelo Corpo de Bombeiro Militar;

carteiras expedidas pelos 6érgéos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; car-
teiras funcionais expedidas por 6rgdo Simplificado que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitagcéo
(somente o modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei n.° 9.503, de 23 de setembro de 1997).

13.7. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), cartei-
ras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo Identificaveis e/ou danificados.

13.8. Por ocasido da realizagdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade original, na forma definida neste edital, nao podera
fazer a prova e sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

13.9. Nao sera aplicada prova em local, data ou horario diferente do predeterminado em edital ou em comunicado.
13.10. Nao sera admitido ingresso de candidato no local de realizagdo das provas apds o horario fixado para o seu inicio.

13.11. O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local de realizagdo das provas por, no minimo, 1Th0OO(uma hora) apds o inicio da prova obje-
tiva.

13.11.1. Alinobservancia do subitem anterior acarretara a ndo corregao da prova e, consequentemente, a eliminagao do candidato no Processo Seletivo.
13.12. O candidato que se retirar do ambiente de prova ndo podera retornar em hipétese alguma.

13.13. Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogagao do tempo previsto para a aplicagdo da prova em razdo do afastamento de candidato da sala de
prova.

13.14. Nao sera permitida, durante a realizagdo da prova, a comunicagao entre os candidatos nem a utilizagao de livros, anotagdes, impressos ou qual-
quer outro material de consulta, inclusive legislacéo.

13.15. Sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato que, durante a realizagéo da prova, for surpreendido portando aparelhos eletroni-
cos, telefone celular, etc.

13.16. Tera sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato que, durante a sua realizagao:
a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugéo das provas;
b) utilizar-se de livros, dicionario, notas ou impressos que nado forem expressamente permitidos ou que se comunicar com outro candidato;

13.17. Se, a qualquer tempo, for constatado, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, sua prova sera anulada e ele sera automaticamente elimi-
nado do Processo Seletivo Simplificado.

13.18. O descumprimento de quaisquer das instrugdes supracitadas implicara a eliminagado do candidato, constituindo tentativa de fraude.
13.19. Quaisquer altera¢des nas regras fixadas neste edital s6 poderao ser feitas por meio de outro edital.

13.20. A classificagdo no Processo Seletivo ndo gera aos candidatos direito a contratagao para a fungéo, cabendo a Prefeitura Municipal de Nova Olim-
pia, o direito de aproveitar os candidatos aprovados em numero estritamente necessario e por periodo pré-determinado, ndo havendo obrigatoriedade
de contratacdo de todos os candidatos aprovados no Processo Seletivo Simplificado, respeitados sempre, a ordem de classificagdo, bem como néo lhes
garante escolha do horario e do local de trabalho.

13.21. Transpostas todas as fases do processo seletivo, a administragéo publica publicara a homologacao do resultado final.
13.22. O Edital de homologagéo do resultado final sera divulgado na Internet, no endereco eletrénico,

www.novaolimpia.mt.gov.br, na Secretaria Municipal de Educagéo e Sede da Prefeitura Municipal de Nova Olimpia, Av. Mato Grosso, N.° 175, Centro,
e no Diario Oficial dos Municipios -AMM -www.amm.org.br.

13.23. Aos contratos decorrentes do Processo Seletivo Simplificado aplica-se o Regime Especialmente Administrativo, nos termos deste Edital, e no que
tange a relagao previdenciaria aplica-se o Regime Geral de Previdéncia Social (INSS) (art. 13, da Lei 1.115/2004), e quanto as atribui¢cdes, obrigagdes,
vantagens e remuneragdes aplica-se subsidiariamente o disposto ao regime juridico dos servidores e Lei Municipal 775/2008 (Estatuto do Servidor).

14. CASOS OMISSOS

14.1. Os casos nao previstos neste Edital serao resolvidos pela Comissdo Organizadora do Processo Seletivo, nomeada pela N° 170 de 17 de Margo de
2017.

Nova Olimpia-MT, 23 de Margo de 2017.

DEBORA CRISTIANE FERREIRA

Secretaria Municipal de Educagao

JOSE ELPIDIO DE MORAES CAVALCANTE

Prefeito Municipal

ANEXO |

QUADRO DE CARGOS E VAGAS — PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 003/2017

Secretaria|Cargo CH;/ Vagas (SDear?/gstro " |Pré-requisitos ;/gr(]lc_\‘;iénento Ba- | otagzo
Educagao MOOIsta 149 jo7 |- Carteira de Habilitaggo *D"  |R$ 1.008,88 [\tinerario 1 Assentamento Jatoba até a Escola Reinal-
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Itinerario 2
Reserva Riozinho até a Escola Reinaldo Dutra Vilari-
Curso de Transporte Coletivo nho o i .
(Zona Rural) ou Escolar Itinerario 3 Assentamento Riozinho até a Escola Rei-
Nivel Fundamental naldo Dutra Vilarinho

Itinerario 4 Assentamento Paloma até a Escola Rei-
naldo Dutra Vilarinho.

I\E/Iotoi'ista garteirg d_(le_ Habilitﬁgég IDt

=~ |Escolar _ urso de Transporte Coletivo

Educagao (Zona Urba- 40 01 ou Escolar R$ 1.008,88
na) Nivel Fundamental

ANEXO I

CONTEUDO PROGRAMATICO

CARGO: MOTORISTA ESCOLAR ZONA RURAL E CADASTRO RESERVA ZONA URBANA

LINGUA PORTUGUESA - Leitura e compreensao de texto.

CONHECIMENTO ESPECIFICO - Legislagao - Cédigo de Transito Brasileiro - Lei n° 9.503, de 23 de setembro de 1997. Nogdes basicas de mecanica;
Nogdes basicas de primeiros socorros; Diregao defensiva; Nogdes e normas de seguranga individual e coletiva; Relagdes interpessoais.

ANEXO Ill

ATRIBUICOES SUMARIAS

1.1.Conduzir veiculos automotores destinados ao transporte de alunos da Educacéo Infantil e do Ensino Fundamental, respeitando o intervalo interjorna-
da e demais disposigoes legais relativas ao trabalhador. 1.2. Garantir o cumprimento dos horarios e dos trajetos, previamente mapeados pela Secretaria
Municipal de Educagéo de Nova Olimpia. Caso ocorra impossibilidade de percorrer o trajeto o motorista devera apresentar justificativa por escrito ao
responsavel pela Unidade Escolar e/ou Secretaria Municipal de Educagéo para adequagéo.

1.3. Manter os veiculos em bom estado de conservagéo, garantindo aos usudrios seguranca e comodidade, bem como responsabilizar-se pela guarda
e segurancga do veiculo, enquanto estiver em sua posse.

1.4. Testar os veiculos, diariamente quanto aos itens de seguranga e bom funcionamento como: sistema de freios e embreagem, limpadores de para-
brisas, funcionamento de cintos, calibragem e estado dos pneus, niveis de agua, 6leo do motor e combustivel. 1.5. Limitar-se exclusivamente ao trans-
porte de alunos e outros servigos de carater educacional, neste Ultimo caso, com autorizagdo expressa da Secretaria Municipal de Educagéo, e, em
hipétese alguma podera transportar pessoas estranhas, moradores que residam nas proximidades do percurso, qualquer carga ou materiais inflamaveis,
no veiculo em que realiza a prestacdo do servico.

1.6. Ndo embarcar e/ou desembarcar alunos que estejam em locais inacessiveis ou de dificil acesso como: encostas de rios; dentro de propriedades
particulares nédo autorizadas; em locais acessiveis somente por tratores, etc. sendo dos pais ou responsaveis a obrigagéo de providenciar o desloca-
mento do aluno até o ponto de embarque e desembarque.

1.7. Zelar pela sua qualificagdo, quanto a comprovagéo de carteira de habilitacdo especifica para veiculo de transporte de passageiros, bem como
manter-se dentro dos requisitos exigidos no Art. 138 do Cédigo de Transito Brasileiro — CTB.

1.8. Obedecer aos limites de velocidade, conforme determina a legislagéo pertinente, dirigindo com seguranga e respeito aos demais regramentos de
transito: ndo fumar, ingerir bebidas alcodlicas ou quaisquer drogas ilicitas, antes, durante e nos intervalos dos deslocamentos e, ainda, ndo permitir
que os passageiros o facam durante o trajeto; submeter-se a testes de alcoolemia, se solicitados em fiscalizacdo de transitos; realizar anotagbes dos
cronotacografo no inicio e no fim de cada trajeto; em especial, ndo dirigir sob uso de medicamentos que alterem comportamento; n&o falar ao celular
com o veiculo em movimento.

1.9. Estar sempre munidos do respectivo documento de habilitagdo, o documento do veiculo, bem como trajar-se obrigatoriamente de calga jeans, ca-
misa ou camiseta e sapato fechado, durante a jornada de trabalho.

1.10. Nao promover a superlotagdo dos veiculos.

1.11. Acatar e cumprir fielmente todas as condigdes estipuladas no contrato, de forma que os servigos estabelecidos sejam permanentemente executa-
dos e mantidos com esmero e perfeigdo, sob a sua inteira responsabilidade.

1.12. Disponibilizar um numero de telefone, mével ou fixo, para as chamadas de atendimento em geral, bem como manté-lo sempre atualizado.
ANEXO IV
CRONOGRAMA DE EXECUCAO DO CERTAME

ESPECIFICAGAO DATAS
Divulgagao do Edital de Teste Seletivo 23/03/2017
Periodo de Inscricdo e Prova de Titulos 03 a 07/04/2017
Homologacao das Inscricdes 10/04/2017
Interposicao de recursos 12/04/2017
Decis&o quanto aos recursos interpostos contra o edital de homologacéo das inscricdes|17/04/2017
Realizagdo da Prova Objetiva 19/04/2017
Divulgagao do Gabarito/Prova Objetiva 19/04/2017
Publicacéo do Edital de Candidatos Aprovados e Classificados (Prova Objetiva) 24/04/2017
Recursos interposto contra o resultado da Prova Objetiva 25/04/2017
Decisdo quanto aos recursos interpostos contra o resultado da Prova Objetiva 27/04/2017
Realizagdo da Prova Pratica 29/04/2017
Publicacéo do Resultado de candidatos aprovados na Prova Objetiva e Pratica 03/05/2017

diariomunicipal.org/mt/amm « www.amm.org.br 191 Assinado Digitalmente



24 de Margo de 2017 « Jornal Oficial Eletrénico dos Municipios do Estado de Mato Grosso * ANO XII | N° 2.695

Recursos interposto contra o resultado 04/05/2017
Publicagdo da homologagéo do Resultado Final 08/05/2017

ANEXO V

FICHA DE INSCRIGAO PARA MOTORISTA ESCOLAR

Inscricdo N° Data da Inscrigéo: / /
1. DADOS PESSOAIS

Nome do candidato(a): Data Nasc.:__/_/

Endereco: Estado: n°. Bairro:
Cidade CEP: Telef. Res: Cel.:

RG: CPF:

2. OPGAO DE INSCRIGAO PARA TESTE SELETIVO
() Motorista Escolar ( Zona Rural) () Motorista Escolar ( Cadastro Reserva) (Zona Urbana)
DECLARAGAO

Declaro estar ciente e conhecer todos os itens constantes no Edital 002/2017, que rege este teste seletivo. Todas as informagdes aqui prestadas sdo
verdadeiras e por elas assumo integral responsabilidade, comprometendo-me a comprova-las sempre que necessario. Fico ciente de que a presente
inscricdo sera tornada sem efeito caso demonstre falsidade das declarag¢des, ou deixe de fazer prova das mesmas.

Assinatura do Candidato

PROTOCOLO DE INSCRIGAO

Ficha de Inscrigdo n.° Data da Inscrigao:

Cargo:

Nome do Candidato: Data de Nascimento: __ /[
CPF: RG:

Para boa ordem dos trabalhos, solicitamos aos candidatos:

A) Que comparecam ao local das provas 30 minutos antes da hora marcada para inicio;

B) Que nao se apresentem com livros, cadernos, pastas ou embrulhos, levando somente caneta azul ou preta, lapis e borracha;

C) Apresentar-se em todas as provas com Documento de Identificagdo com foto e Protocolo de Inscrigdo. A falta do mesmo implicara no impedimento em parti-
cipar da prova.

Assinatura do Técnico Responsavel
ANEXO VI

FORMULARIO DE RECURSO

A

Comisséo do Processo Seletivo

Prefeitura de Nova Olimpia - MT

Candidato:

N.° de Inscrigéo: Cpf: Rg:

Endereco:

Cargo:

Justificativa do Candidato - Razoes do Recurso (Embasamento Resumido, Claro e OBJETIVO).
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Obs: Reproduzir a quantidade necessaria. Preencher em letra de forma ou digitar e entregar este formulario em 02 (duas) vias, uma via sera devolvida
com protocolo. Nao seréo aceitos recursos por meio de e-mail, procuragéo ou por terceiros.

Nova Olimpia-MT, de de 2017.

Assinatura do Candidato

CAMARA MUNICIPAL )
AVISO DE RESULTADO DE LICITAGAO - PROCESSO LICITATORIO
N° 002/2017

CAMARA MUNICIPAL DE NOVA OLIMPIA
AVISO DE RESULTADO DE LICITAGAO

A Camara Municipal de Nova Olimpia, Estado de Mato Grosso com sede a
Rua Amazonas, 512, Centro, Cep: 78.370-000, Nova Olimpia-MT, por in-
termédio de sua Comissdo Permanente de Licitagao, instituida pela Porta-
ria N° 007/2017 de 09 de janeiro de 2017, TORNA PUBLICO ao que inte-
ressados possa O RESULTADO da licitagdo abaixo descrita, tendo como
vencedora a empresa DOIS PONTOS SOLUGOES EM MARKETING LT-
DA ME

PROCESSO - Processo Licitatério N° 002/2017
MODALIDADE - Pregéo Presencial N° 001/2017
TIPO - Sistema de Registro de Pregos N° 001/2017 - Menor prego por item

OBJETO - Contratagédo de Agéncia de Propaganda para prestacédo de ser-
vigos de publicidade da Camara Municipal de Nova Olimpia-MT, com o ob-
jetivo de divulgar as agdes, difundir idéias e servigos, criagao e producéo
de contetuidos impressos, radiofusédo e audiovisuais especializada nos mé-
todos, na arte e nas técnicas publicitarias, estudo, concepgéo, execugao e
distribuicdo de propaganda aos veiculos de Comunicagao.

VALOR UNITARIO — conforme tabela Sinapro e Termo de Referéncia do
Edital (Anexo V)

VALOR GLOBAL -R$ 39.444,00

DATA DA REALIZACAO - 23 de margo de 2017

HORARIO - 09 horas,

LOCAL - Sala de reunides da Camara Municipal no enderego acima citado.
Camara Municipal de Nova Olimpia-MT, 23 de margo de 2017.

FABIO GIULLIAN DA SILVA MORAES

Presidente da CPL

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA SANTA HELENA

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
EXTRATO DE PUBLICACAO DO EDITAL DE CHAMAMENTO
PUBLICO PARA CREDENCIAMENTO N. 001/2017.

O FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES
DE NOVA SANTA HELENA, com sede na Praga Joao Alberto Zaneti, s/n,

Bairro Centro, Cidade Nova Santa Helena, torna publico o presente edital
para CREDENCIAMENTO de instituicdes financeiras, conforme autoriza-
¢ao do Representante Legal do RPPS, pelo que segue:

FINALIDADE: prestagédo dos servigos de gestdo financeira em conformi-
dade com a Politica de Investimentos do RPPS, com a Resolugéo do Con-
selho Monetario Nacional n° 3.922, de 25 de novembro de 2010, a Portaria
MPS n° 519, de 24 de agosto de 2011, com observancia as condigdes es-
tabelecidas neste Edital.

ABERTURA: as 07:00 horas do dia 27de Margo de2017.

EDITAL DE CREDENCIAMENTO e os seus anexos poderao ser retirados
na sede do FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVI-
DORES DE NOVA SANTA HELENA a partir do dia 27 de Margo de 2017,
das 07:00 as 11:00 horas. Para maiores informagdes entrar em contato te-
lefénico através do numero (66) 9 8414-5001 ou 3523-1035.

Nova Santa Helena-MT, 23 de Marco de 2017.

BRUNA MARIA PROCOPIO MARTINS PARRON
Diretora Executiva do RPPS

CAMARA MUNICIPAL
PRIMEIRO TERMO ADITIVO CONTRATO N° 001/2017

CAMARA MUNICIPAL DE NOVA SANTA HELENA, ESTADO DE MATO
GROSSO.

EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO CONTRATO N° 001/2017
CONTRATANTE: CAMARA MUNICIPAL DE NOVA SANTA HELENA
CONTRATADA: UM CONSTRUTORA E INCORPORADORA LTDA.

OBJETO: O PRESENTE TERMO ADITIVO TEM POR OBJETIVO PROR-
ROGAR O PRAZO DE VIGENCIA DE QUE TRATA O ITEM 2.1 DA CLAU-
SULA SEGUNDA DO CONTRATO ADMINISTRATIVO 001/2017.

VALOR: R$ 1.500,00
VIGENCIA: 18/01/2017 A 30/04/2017

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA UBIRATA

EDITAL N°. 005/2017 DATA: 23 DE MARGO DE 2017 SUMULA: “PUBLICAGAO DOS DEMONSTRATIVOS CONTABEIS DO BALANGO GERAL
CONSOLIDADO DO EXERCICIO FINANCEIRO DE 2016 DA PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA UBIRATA-MT.

EDITAL N°. 005/2017 DATA: 23 DE MARGO DE 2017 SUMULA: “PUBLICAGAO DOS DEMONSTRATIVOS CONTABEIS DO BALANGO GERAL
CONSOLIDADO DO EXERCICIO FINANCEIRO DE 2016 DA PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA UBIRATA-MT.

VALDENIR JOSE DOS SANTOS, Prefeito Municipal de Nova Ubirata, Estado de Mato Grosso, na forma da Lei, FAZ SABER, que
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