ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRASSOL D’OESTE

Rua Anténio Tavares, 3310 Centro CEP 78.280.000 FONES: (65) 3241.1914/ 1915 / 2027 - FAX: (65) 3241.3591 www.mirassoldoeste.mt.gov.br e-mail: pmmd@mirassoldoeste.mt.gov.br
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA DE PESSOAL -
EDITAL N° 002/2017.

A Prefeita interina do Municipio de Mirassol D'Oeste, Estado de Mato Grosso, no uso de suas
atribuicdes legais e na forma prevista nas Leis Complementares 087/2009, 026/2002, 157/2016 e Lei n°® 1.397
de 21 de dezembro de 2016, da constituicdo Federal e mediante as condi¢des estipuladas neste Edital e demais
disposi¢des legais aplicaveis, TORNA PUBLICO, aos interessados que estardo abertas as inscrigdes para o
Processo Seletivo Simplificado, para admissdo de pessoal por prazo determinado, sob o regime estatutario e
submetidos ao regime geral de previdéncia social, conforme abaixo discriminados:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado a que se refere o presente Edital serd organizado e executado pela KLC
— CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA, supervisionado pelos membros nomeados pela Portaria
n°® 423 de 20 de outubro de 2016.

1.1.1. O presente Processo Seletivo Simplificado destina-se ao provimento de vagas e formacao de CR —
Cadastro de Reservas.

1.1.2. O programa das provas objetivas encontra-se no Anexo I deste Edital.

1.1.3. O requerimento para solicitagdo de Isen¢do da taxa de inscricdo encontra-se no Anexo II deste Edital.
1.1.4. As atribuigdes de cada cargo encontram-se no Anexo III deste Edital.

1.1.5. Nao serdo fornecidas informacdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das provas e
demais eventos, por telefone ou e-mail. O candidato devera observar rigorosamente as formas de divulgagao
estabelecidas neste Edital e demais publicagdes no endereco eletronico: www.mirassoldoeste.mt.gov.br e
link: Processo Seletivo Simplificado 002/2017.

1.2. NOMENCLATURA, CARGA HORARIA, VAGAS, VENCIMENTOS E REQUISITOS

Nomenclatura C/H Venc. (R§) Vagas \g{lg;s Requisitos Minimos
Agente Administrativo 40 2.474,30 02 - Ensino médio concluido.
Assistente de Informatica 40 2.739,91 CR - Ensino médio concluido.
Assistente  Social = — Curso superior em Servigo Social e registro no
Volante (PAIF) 30 1 3.403,88 02 " conselho.
Atendente em Saude 40 985,87 01 - Ensino médio concluido.
Auxiliar Administrativo |y | 6867 g - Ensino médio concluido.
Sonho Azul
Auxiliar Administrativo 40 1.628,62 06 - Ensino médio concluido.
Auxiliar Administrativo — . .y .
Volante (PATF) 40 1.628,62 01 - Ensino médio concluido.
Auxiliar de
Desenvolvimento Infantil 5 1 339 69 ' 05 | . Ensino médio concluido.
— Programa Educagao
Inclusiva
Bioquimico/Farmacéutic = 40 3.403,88 CR - Curso superior em Farmécia — habilitagao
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(0)

Cadastrador Social —
Bolsa Familia (PAIF)

Educador Social para
Idosos - Servigo de
Convivéncia e
Fortalecimento de
Vinculos

Enfermeiro

Fisioterapeuta

Fonoaudi6logo

Médico

Médico — PSF

Merendeira
Merendeira - Sonho Azul
Monitor de Creche

Monitor de Creche
Sonho- Azul

Auxiliar de Servigos
Gerais - Interno

Auxiliar de Servigos
Gerais - Externo

Auxiliar de  Servigos
Gerais - Interno Sonho
Azul

Monitor de Cultura -
Servigo de Convivéncia e
Fortalecimento de
Vinculos

Monitor de Esportes —
Programa Bom de Bola,
Bom de Escola

Motorista

40

40

40

40

40

40

40
40
40

40

40

40

40

40

40

40

1.433,46

2.991,53

3.403,88

3.403,88

3.403,88

17.157,14

17.157,14

985,87

985,87
985,87
985,87

985,87

985,87

985,87

1.339,69

1.339,69

1.460,87

01

01

01

01

01

01

01

03
02
06

06

06

05

02

01

02

04

bioquimica - e registro no conselho.

Ensino médio concluido.

Ensino superior completo em Pedagogia.

Curso superior em Enfermagem e registro no
conselho.

Curso superior em Fisioterapia e registro no
conselho.

Curso superior em Fonoaudiologia e registro
no conselho.

Curso superior em Medicina e registro no
conselho.

Curso superior em Medicina Social e registro
no conselho.

Ensino fundamental concluido.
Ensino fundamental concluido.

Ensino fundamental concluido

Ensino fundamental concluido

Ensino fundamental concluido.

Ensino fundamental concluido.

Ensino fundamental concluido.

Ensino médio concluido.

Ensino médio concluido (credenciado no
CREF/Provisionado).

Ensino fundamental concluido ¢ CNH, no
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minimo, categoria “D”.

Operador de Maquinas Ensino fundamental concluido ¢ CNH, no

40 2.006,07 03 - . PP
minimo, categoria “C”.

Orientador Social para
Criancas, Adolescentes ¢
Jovens - Servico de

oo 40 1.442,95 02 - Ensino médio concluido.

Convivéncia e

Fortalecimento de

Vinculos

Psicoélogo 40 3.403.88 01 _Curso superior em Psicologia e registro no
conselho.

Psicologo —  Volante Curso superior em Psicologia e registro no

(PAIF) 40 1 340388 01 "~ conselho.

Técnico em Enfermagem Ensino médio concluido, curso técnico e

registro no conselho.
Telefonista 40 985,87 CR - Ensino médio concluido.
Vigia 40 985,87 06 - Ensino fundamental concluido.

40 3.054,54 01 -

2. DAS INSCRICOES

2.1. As inscri¢des ficardo abertas:

Entre as 09 horas do dia 14 de marco até as 23 horas e 59 minutos do dia 19 de marco de 2017, nos
enderecos eletronicos: www.mirassoldoeste.mt.gov.br / link: Processo Seletivo Simplificado 002/2017.
(horario de Brasilia).

2.2. Para inscrever-se via Internet, o candidato deverda acessar o endere¢o eletronico:
www.mirassoldoeste.mt.gov.br link: Processo Seletivo Simplificado 002/2017, durante o periodo das
inscrigdes, conforme os procedimentos estabelecidos abaixo:

2.2.1. Ler e aceitar o requerimento de inscri¢do, preencher o formulario de inscri¢do, transmitir os dados via
Internet e imprimir o boleto bancario;

2.2.2. O prazo limite para pagamento das inscrigdes, serd até o dia 20 de marco de 2017.

2.2.2.1. O valor da Taxa de Inscricdo constante deste edital sdo as seguintes:

ESCOLARIDADE VALOR DA TAXA DE INSCRICAO EM
RS

Fundamental 40,00

Ensino Médio 70,00

Ensino Superior 100,00

2.2.3. O boleto bancario, com vencimento para o dia 20 de marg¢o de 2017, estara disponivel no endereco
eletronico: www.mirassoldoeste.mt.gov.br e link: Processo Seletivo Simplificado 002/2017. Somente podera
ser impresso, apoOs a conclusdo do preenchimento da ficha de solicitagdo de inscri¢ao on-line;

2.2.4. As inscrigdes efetuadas somente serdo confirmadas apos a comprovacdo do pagamento do valor da
inscrigao;
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2.2.5. As solicitagdes de inscrigdo via Internet, cujos pagamentos forem efetuados apo6s o dia 20 de marco de
2017, ndo serdo aceitas;

2.2.6. A empresa KLC — Consultoria em Gestao Publica ndo se responsabiliza por solicitagdes de inscri¢des
nao recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falha de comunicagdo, congestionamento de
linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de
dados;

2.2.7. Ao se inscrever o candidato devera preencher o nome e sobrenome corretamente e indicar o cargo para o
qual pretende concorrer. O candidato que deixar de preencher nome e sobrenome tera sua inscri¢ao indeferida.
2.2.8. O descumprimento das instrugdes de inscri¢ao implicard a ndo efetivagdo da inscrigao.

2.2.9. O candidato ¢ responsavel pelas informagdes prestadas no formulario de inscri¢do, arcando com as
eventuais consequéncias de erros de preenchimento daquele documento.

2.2.10. Ao inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, ¢ recomendavel ao candidato observar atentamente
as informagdes sobre a aplicacdo das provas.

2.2.11. As informagdes prestadas no formulario de inscrigdo serdo de inteira responsabilidade do candidato.
2.2.12. Efetivada a inscri¢do, ndo serdo aceitos pedidos para altera¢ao do cargo.

2.2.13. O candidato ndo podera fazer mais de uma inscrigao.

2.2.13.1. O candidato que realizar mais de uma inscri¢ao terd confirmada apenas a ultima inscri¢do realizada,
sendo as demais canceladas independentemente da data que os pagamentos tenham sido efetuados.

2.2.14. Havera devolucdo da importancia paga a titulo de taxa de inscri¢do no caso: anula¢do do Processo
Seletivo Simplificado.

2.2.15. Nao serdo aceitas inscrigdes por via postal, fac-simile, transferéncia de conta corrente, DOC, ordem de
pagamento, condicionais ou extemporaneas ou por qualquer outra via que nao a especificada neste Edital.

2.3 - O candidato classificado no Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital s6 podera ser
admitido no cargo se atendidas as seguintes exigéncias:

2.3.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou portugués amparado pelo Estatuto de Igualdade entre brasileiros e
portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do Artigo 12, § 1° da Constitui¢ao
Federal.

2.3.2. Estar em gozo de direitos politicos.

2.3.3. Estar em dia com as obrigagdes eleitorais, documentado com os 02 ultimos comprovantes de votagdo ou
certidao da Justica Eleitoral.

2.3.4. Apresentar Certificado de Reservista ou de dispensa de incorporagdo, em caso de candidato do sexo
masculino.

2.3.5. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos, a época da admissao.

2.3.6. Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo, avaliada por Médico do trabalho
indicado pelo municipio.

2.3.6.1. Nao estar afastado junto ao INSS na data limite para admissao.

2.3.7. Apresentar documentagdo comprobatoria dos requisitos minimos exigidos.

2.3.8. Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, a época da posse, de acordo com a legislacao
em vigor, solicitado pela Coordenadoria Gestao de Pessoas da Prefeitura, conforme anexo IV;

2.3.9. Nao registrar antecedentes criminais por sentenca judicial transitada em julgado;

2.3.10. Nao receber proventos de aposentadoria ou remuneracdo de cargo, emprego ou fungdo publica,
ressalvados os casos de acimulo previstos na Constituicdo Federal;

3. DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

3.1. Ficardo isentos da taxa de inscri¢do os candidatos hipossuficientes e doadores regulares de sangue na
forma das Leis Estadual n°s 7.713/2002 e 8.795/2008.
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3.1.2. Os candidatos com direito a isen¢ao deverao observar os seguintes procedimentos no ato da inscrigao:
3.1.3. O candidato com vencimento de até um salario minimo e meio devera entregar fotocopia simples do
RG; fotocopia simples do CPF; comprovante de renda se exerce atividade remunerada (holerite, contracheque
ou declaragao de auténomo, pagina de identificacdo da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS
contendo niimero e série, bem como copia de todas as folhas de contrato de trabalho que identifiquem a data
de admissdo e o valor de remuneracao, assim como a folha subseqiliente em branco); declaracao de proprio
punho (ou seja, escrita pelo proprio candidato) de que recebe até um salario minimo e meio.

3.1.4. O candidato desempregado devera entregar fotocopia simples do RG; fotocopia simples do CPF;
fotocopia da pagina de identificacdo da carteira de trabalho e Previdéncia Social — CTPS contendo numero e
série, fotocopia de todas as folhas de contrato de trabalho que identifiquem a data de admissdo e demissao,
assim como a folha subseqiiente em branco; todos os candidatos solicitantes de isencdo da taxa de
inscricdo deverao obrigatoriamente apresentar o nimero do seu Cadastro Unico (NIS) e declaragao de
proprio punho (ou seja, escrita pelo proprio candidato) de que estd desempregado.

3.1.5. A comprovacdo de doadores de sangue deverd ser feita por meio de documento comprobatdrio
padronizado (Declaragdo de Regularidade) de sua condi¢do de doador regular, expedido por Banco de Sangue,
publico ou privado (autorizado pelo Poder Publico), em que faz a doagdo, constando no minimo trés doagdes
no periodo de doze meses, anteriores a publicacdo deste edital.

3.1.6. O requerimento de isen¢do da taxa de inscricao (anexo II) devera ser protocolado presencialmente nos
dias 14 e 15/03/2017, em envelope enderecado a Comissdo Examinadora do Processo Seletivo Simplificado,
sede provisoria na Av. Tancredo Neves n® 5659, Prefeitura Municipal de Mirassol D’Oeste — MT, contendo
copia da documentacao exigida deste edital e comprovante de inscrigao.

3.1.7. A relagao dos pedidos de isengdo de pagamento de taxa de inscrigdo, contendo o nimero da inscrigao,
nome do candidato, cargo para o qual se inscreveu sera publicada no dia 16 de marcgo de 2017, no enderego
eletronicos: www.mirassoldoeste.mt.gov.br / link: Processo Seletivo Simplificado 002/2017.

3.1.8. Os candidatos que ndo tiverem seu pedido de isencdo de pagamento de taxa de inscricdo deferido
poderdo participar do presente certame, desde que efetuem, até o ultimo dia das inscri¢des, o pagamento da
taxa e sigam todas as demais determinagdes deste edital.

4. DOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS — PNE

4.1. - Aos candidatos portadores de necessidades especiais estdo reservadas 10% (dez por cento) das vagas dos
cargos previstos neste edital, de acordo com a Lei Estadual n°® 114/2002.

4.1.1. O candidato Portador de Necessidade Especial podera inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado
para ingresso nos cargos da Prefeitura Municipal de Mirassol D’ Oeste, conforme a previsdo das vagas
estabelecidas neste edital.

4.1.2. O candidato, no ato da inscri¢do, declarara expressamente a deficiéncia de que ¢ portador e devera
apresentar o laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia, nos termos do inciso IV do art. 39 do Decreto Federal n® 3.298/99, na sede da Prefeitura
Municipal, para a Comissdao Organizadora do Processo, via protocolo, até 15 de marco de 2017. Qualquer
documento protocolado depois desta data sera sumariamente invalidado para esta finalidade.

4.1.3. O candidato portador de necessidade especial devera corresponder ao perfil tragado para o
preenchimento do cargo.

4.1.4. O candidato que no ato de inscricdo declarar-se portador de deficiéncia, em sendo aprovado e
classificado no Processo Seletivo Simplificado, além de constar da lista de classificagdo, terd seu nome
publicado em outra relagdo também observada a ordem de classificagao.

4.1.5. Os portadores de deficiéncia, antes da contratagdo, serdo submetidos a pericia médica oficial, que tera
decisdo terminativa sobre a qualificacdo como portador de deficiéncia ou ndo e sobre o grau de deficiéncia
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capacitante para o exercicio do cargo.
4.1.6. Os candidatos portadores de deficiéncia deverdo comparecer a pericia médica munidos de laudo que
ateste a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacao
Internacional de Doengas — CID, bem como a provavel causa da doenga.
4.1.7. Caso o resultado da pericia conclua negativamente quanto a compatibilidade de sua deficiéncia com o
exercicio das atribui¢des do cargo, o candidato nao serd admitido, por inaptiddo para o exercicio da funcao ou
cargo.
4.1.8. Os candidatos portadores de deficiéncia, resguardadas as condigdes especiais necessarias, participarao
do Processo Seletivo Simplificado em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos, no que se refere ao
conteudo das provas, avaliacdo, duragao e critérios de aprovacao, dia, horario e local de aplicacao das provas.
4.1.9. Os candidatos portadores de deficiéncia ou com necessidades especiais que necessitarem de qualquer
tipo de atendimento diferenciado deverao solicita-lo no ato da inscri¢do, indicando claramente os recursos
necessarios para a realizacdo das provas.
4.1.10. Caso nao haja candidatos aprovados para a vaga reservada aos portadores de necessidades especiais a
mesma sera preenchida pelos demais aprovados, seguindo rigorosamente a ordem de classificacao.
4.1.11. A solicitagdo de recursos especiais sera atendida obedecendo aos critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

5. DAS PROVAS E DOS PRINCIPIOS

5.1. O Processo Seletivo Simplificado sera de provas escritas objetivas e prova pratica.

5.1.1. A duragdo da prova serd de até 3h (trés horas), j& incluida o tempo para preenchimento da folha de
respostas.

5.1.2. O candidato deverd comparecer ao local designado, com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos,
munido de UM DOS SEGUINTES DOCUMENTOS NO ORIGINAL:

- Cédula de Identidade - RG;

- Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe;

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

- Certificado Militar;

- Carteira Nacional de Habilitacdo, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto);

- Passaporte.

5.1.3. As provas objetivas (escritas) desenvolver-se-do em forma de testes, através de questdes de multipla
escolha, com 04 (quatro) alternativas cada uma (A, B, C e D). Cada questao tera apenas 01 (uma) alternativa
correta. Na prova escrita serd atribuida pontuagdo 0,0 (zero) a questdes com mais de uma opcao assinalada,
questdes sem op¢do, com rasuras ou preenchidas a lapis.

5.1.4. Em caso de anulacdo de questdes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa correta ou qualquer
outro motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos e, os pontos correspondentes serao
atribuidos a todos os candidatos que ndo os obtiveram, independente de recurso.

5.1.5. Durante as provas nao serdo permitidas: consultas bibliograficas de qualquer espécie, utilizagdo de
maquina calculadora, agendas eletronicas ou similares, telefone celular, BIP, qualquer material que ndo seja o
estritamente necessario para a realizagdo das provas. Os aparelhos "celulares" deverdo ser desligados e
deixados sob a mesa do respectivo candidato até o término da prova.

5.1.6. O candidato que, durante a realizacdo da prova, for encontrado utilizando qualquer um dos objetos
especificados acima sera automaticamente eliminado do processo seletivo.

5.1.7. E vedado o ingresso de candidato portando arma nos locais de realiza¢io da prova.

5.1.8. Sera, também, eliminado do processo seletivo o candidato que incorrer nas seguintes situagdes: deixar o
local de realizagdo da prova sem a devida autorizagdo; tratar com falta de urbanidade os examinadores,
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auxiliares, fiscais ou autoridades presentes; proceder de forma a tumultuar a realiza¢do das provas; estabelecer
comunica¢do com outros candidatos ou com pessoas estranhas, por qualquer meio; usar de meios ilicitos para
obter vantagem para si ou para outros; deixar de atender as normas contidas no caderno de provas e as demais
orientagdes expedidas pela organizagao do processo.

5.1.9. As respostas deverdo ser assinaladas, pelo candidato, com caneta de tinta azul ou preta, de material
transparente, na Folha de Respostas. Nao serdo computadas questdes ndo respondidas, que contenham rasuras,
que tenham sido respondidas a lapis, ou que contenham mais de uma alternativa assinalada, mesmo que uma
delas esteja correta.

5.1.10. A Folha de Respostas, cujo preenchimento ¢ de responsabilidade do candidato, ¢ o inico documento
valido para a correcao e devera ser entregue no final da prova ao fiscal de sala.

5.1.11. Nao sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questdo ndo respondida ou
que contenha mais de uma resposta, ainda que uma delas esteja correta.

Em nenhuma hipétese havera substituicao da folha de respostas, por erro do candidato.

5.1.12. Apos adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenca, o candidato ndo podera, sob qualquer
pretexto, ausentar-se sem autorizacao do Fiscal de Sala;

5.1.13. O candidato s6 podera retirar-se do local de aplicacdo das provas, apds transcorrido, no minimo, 1
(uma) hora do horario previsto para o inicio das mesmas, devendo entregar ao Fiscal da Sala a respectiva folha
de respostas.

6. HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

6.1. Serd divulgado no dia 22 de marco de 2017 a relacdo dos candidatos que tiveram suas inscri¢des
homologadas, assim como o local de realizagao das provas.

6.2. A relagdo serd afixada em Edital no Mural da Prefeitura Municipal de Mirassol D’Oeste — MT e
disponibilizada no endereco eletronico: www.mirassoldoeste.mt.gov.br/link: Processo Seletivo Simplificado
002/2017.

6.3. E de responsabilidade do candidato o acesso e verificagdo dos locais de prova.

7. DA COMPOSICAO DAS PROVAS E NUMERO DE QUESTOES

7.1. Para os cargos de Assistente Social (Volante), Bioquimico/Farmacéutico, Educador Social para
Idoso, Enfermeiro, Fisioterapeuta, Fonoaudidlogo, Médico, Médico (PSF), Psicologo e Psicologo
(Volante), a avaliagdo constara de prova escrita objetiva, de carater eliminatorio. A prova escrita objetiva sera
composta por 30 (trinta) questdes, avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos, conforme quadro
abaixo:

Tipo de prova N° de questoes Valor de cada Valor total das questoes
questao

Conhecimentos Especificos 10 5,0 50,0 pontos

Conhecimentos Gerais 10 2,0 20,0 pontos

Lingua Portuguesa 10 3,0 30,0 pontos

A classificagdo final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato.

7.2. Para os cargos de Atendente em Satde, Auxiliar de Desenvolvimento Infantil, Cadastrador Social,
Merendeira, Monitor de Creche, Monitor de Cultura, Monitor de Esportes, Orientador Social para
Criancas, Adolescentes e Jovens, Técnico em Enfermagem, Telefonista e Vigia, a avaliacdo constara de
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prova escrita objetiva (eliminatdria). A prova escrita objetiva sera composta por 30 (trinta) questdes, avaliada
na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos, conforme quadro abaixo:

Tipo de prova N° de questoes Valor de cada Valor total das questoes
questio

Lingua Portuguesa 10 4,0 40,0 pontos

Matematica 05 3,0 15,0 pontos

Conhecimentos Especificos 05 5,0 25,0 pontos

Conhecimentos Gerais 10 2,0 20,0 pontos

A classificagdo final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato.

7.3. Para os cargos de Agente Administrativo, Assistente de Informatica, Auxiliar Administrativo,
Auxiliar Administrativo (Volante), Auxiliar de Servicos Gerais (Interno e Externo), Monitor de
Informatica, Motorista, Operador de Maquinas a avaliacdo constard de prova escrita objetiva, de carater
eliminatorio, e Prova Pratica. A prova escrita objetiva serd composta por 30 (trinta) questdes, avaliada na
escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos, conforme quadro abaixo:

Tipo de prova N° de questoes Valor de cada Valor total das questoes
questio

Lingua Portuguesa 10 4,0 40,0 pontos

Matematica 05 3,0 15,0 pontos

Conhecimentos Especificos 05 5,0 25,0 pontos

Conhecimentos Gerais 10 2,0 20,0 pontos

A classificacdo final sera efetuada pela média aritmética de pontos de cada candidato nas duas provas (prova
escrita e prova pratica).

8. DA PROVA PRATICA

8.1. Serdo convocados para a Prova Pratica os 10 (dez) primeiros classificados na Prova Escrita para os cargos
de Auxiliar Administrativo (Volante), Agente Administrativo, Assistente de Informatica, Monitor de
Informatica, bem como, os 25 (vinte e cinco) primeiros classificados na Prova Escrita para os cargos de
Auxiliar Administrativo, Auxiliar de Servicos Gerais - Externo, Motorista e Operador de Maquinas em
ordem decrescente de classificacdo, comegando pela maior nota da lista geral de classificados na Prova
Escrita, sendo que, em caso de empate serd aplicado o seguinte critério:

a) Maior pontuagdo na prova especifica;

b) Maior idade considerando-se, caso necessario, o horario de nascimento;

8.2 A prova pratica para o cargo de Motorista constard em dirigir o veiculo de forma adequada, partindo do
local em que se encontra, sem cometer erros ou demonstrar inseguranca que oferega risco para si, para os
avaliadores e para o equipamento, atendendo as orientagdes de execu¢do definidas pelo avaliador, de forma
adequada, atendendo aos critérios indicados. Ao final do teste o veiculo devera ser conduzido, se for o caso, ao
seu local de origem.

8.2.1 O exame de dire¢do veicular sera realizado em percurso comum a todos os candidatos, a ser determinado
no dia da prova, com duracdo maxima de até 06 (seis minutos), onde serd avaliado o comportamento do
candidato com relagdo aos procedimentos a serem observados durante o trajeto, as regras gerais de transito € o
desempenho na condu¢do do veiculo, tais como: rotagdo do motor, uso do cambio, freios, localizagdo do




ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRASSOL D’OESTE

Rua Anténio Tavares, 3310 Centro CEP 78.280.000 FONES: (65) 3241.1914 /1915 / 2027 - FAX: (65) 3241.3591 www.mirassoldoeste.mt.gov.br e-mail: pmmd@mirassoldoeste.mt.gov.br
veiculo na pista, velocidade desenvolvida, obediéncia a sinalizagdo de transito (vertical e horizontal) e
semaforica, como também outras situacdes durante a realizagdo do exame.

8.2.2. No decorrer do trajeto serdo apontadas as faltas cometidas, sendo descontados pontos conforme quadro

a seguir:
CATEGORIA DA PONTOS A SEREM
FALTA DESCONTADOS
Falta Grave 7,0
Falta Média 5,0
Falta Leve 3,0

Obs: A tipificagdo das faltas acima mencionadas encontra-se discriminada nos incisos II, IIT e IV, Artigo 19 da
Resolugdo 168/2004-CONTRAN.

8.2.3 O candidato que durante a realizagcdo da Prova Pratica cometer qualquer tipo de falta prevista no inciso I,
artigo 19, da Resolugdo 168/2004-CONTRAN, sera automaticamente eliminado do Processo.

8.3 Para os candidatos ao cargo de Operador de Maquinas, a prova pratica constara em ligar o equipamento,
efetuar as verificagdes necessarias e dirigir até local determinado e executar tarefas proprias do equipamento,
de acordo com o caso apresentado pelo examinador técnico da area, com duracdo maxima de 06 (seis)
minutos. (valor 100,0 pontos). Os candidatos deverdo exibir ao examinador responsavel pelo exame de
direcdo, sua carteira nacional de habilitagdo original, sob pena de desclassificagao.

8.3.1 O candidato que ndo conseguir ligar e movimentar o equipamento em, no maximo, 01 (um) minuto, sera
automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

8.3.2 O candidato que ndo realizar a tarefa solicitada no prazo acima estipulado estara automaticamente
eliminado Processo Seletivo Simplificado.

8.3.3 O melhor tempo servird como parametro para calcular a nota dos demais participantes da referida Prova
Pratica.

8.3.4 Cada falta cometida serd descontado 5,0 (cinco) pontos.

8.4. Para realizar a prova pratica os candidatos aos cargos de Motorista e Operador de Maquinas, deverdo
apresentar, no minimo, a carteira de habilitagdo conforme abaixo especificado, a qual devera ter sido obtida ou
renovada até a data da realizacao da Prova Préatica, sem a qual ndo podera realizar a prova:

- Motorista — CNH categoria “D”.

- Operador de Maquinas — CNH categoria “C”.

8.4.1 O candidato que deixar de apresentar carteira de habilitagdo serd automaticamente eliminado.

8.4.2 Nao serdo aceitos certificados de auto-escola, comprovantes de encaminhamento ou outro documento
que ndo seja a carteira de habilitagao.

8.5 Para os candidatos ao cargo de Auxiliar de Servicos Gerais - Externo, a prova pratica consistira em
transportar do Ponto A para o ponto B, ou vice versa, a uma distancia de 20 (vinte) metros, 10 (dez) carriolas
de pedra tipo 1 (um) utilizando carrinho (carriola).

8.5.1 Tempo de duracdo maxima da prova: 10 minutos.

8.5.2 Somente sera pontuado o carrinho (carriola) que esteja completamente cheio de pedra (carriola com
pedra até a borda lateral).

8.5.3 Cada transporte de pedras valera 10,0 (dez) pontos.

8.5.4 O candidato que ndo transportar, no minimo, 05 carriolas sera automaticamente eliminado do certame.
8.5.5 O candidato que nao realizar a tarefa solicitada no prazo acima estipulado estard automaticamente
eliminado do Processo Seletivo.

8.5.6 O melhor tempo servira como parametro para calcular a nota dos demais participantes da referida Prova
Pratica
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8.6 Para os candidatos aos cargos de Assistente de Informatica, Agente Administrativo, Auxiliar
Administrativo, Auxiliar e Administrativo (Volante), a prova pratica consistira na digitacdo de um texto,
em microcomputador, em editor de texto Word for Windows, versdo 2003 ou superior. Sera utilizado teclado
padrao ABNT2. (tempo maximo: 10 minutos).

8.6.1 A Prova Pratica serd avaliada quanto a produgdo e erros (nimero e tipo de erros cometidos na

transcrigao).
TL (toques liquidos) Minimo de Nota Maxima TL (toques liquidos) Minimo de Nota Maxima

Acima de 150 100

De 141 a 150 90

De 131 a 140 80

De 121 a 130 70

De 111 a 120 60

De 101 a 110 50
Menos que 100 Desclassificado

8.6.2 Os toques liquidos serdo calculados levando-se em conta, no tempo estipulado, o nimero de toques
brutos, diminuindo-se os erros cometidos, segundo a férmula:

TL = TB — ERROS, onde: TL = toques liquidos por minuto TB = toques brutos ERROS = descontos por erros
cometidos

8.6.3 Os toques brutos correspondem a totalizagdo do numero de toques dado pelo candidato, incluindo
virgulas, espagos, pontos, acentuagdes e mudangas de paragrafo.

8.6.4 Os erros serdo observados toque a toque, comparando-se a transcri¢ao feita pelo candidato com o texto
original, considerando-se 1 (um) erro cada uma das seguintes ocorréncias:

a) inversao de letras; omissao e/ou excesso de letras, sinais e/ou acentos; letras, sinais e/ou acentos errados;
duplicacdo de letras;

b) falta de espaco entre palavras; espaco a mais entre palavras e letras;

¢) falta ou uso indevido de maiusculas;

d) tabulacao desigual; falta de tabulagao e colocagdo de tabulacao onde nao existe.

8.7 A Prova Prética teréd carater eliminatodrio, e serdo avaliadas na escala de 0,00 (zero) a 100,0 (cem) pontos,
devendo o candidato obter 50,0 (cinquenta) pontos ou mais para ser considerado aprovado.

8.8 Em hipotese alguma sera realizada qualquer prova fora dos locais, horarios e datas determinados, e sob
nenhum pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizagdo da prova, sendo atribuida a nota 0,00 (zero)
ao candidato ausente ou retardatario, seja qual for o motivo alegado.

8.9 Nao haverd tratamento diferenciado a nenhum candidato, sejam quais forem as circunstancias alegadas,
tais como alteragdes organicas ou fisioldgicas permanentes ou tempordrias, deficiéncias, estados menstruais,
indisposig¢des, caibras, contusdes, gravidez ou outras situagdes que impossibilitem, diminuam ou limitem a
capacidade fisica e/ou organica do candidato, sendo que o candidato devera realizar os referidos testes de
acordo com o escalonamento previamente efetuado pela KLC o qual seré realizado de forma aleatoria.

9. DA DATA DE REALIZACAO DAS PROVAS

9.1. Da realizagdo da Prova Escrita Objetiva e da Prova Pratica:

9.1.1. A Prova Escrita Objetiva para os cargos de que trata este Edital, estd prevista para ser aplicada no dia 26
de marco de 2017.

9.1.2. A Prova Pratica esta prevista para ser aplicada no dia 09 de abril de 2017, sendo que o horério e o local
de realizacao da Prova serdo divulgados no dia 03 de abril de 2017.

10



ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRASSOL D’OESTE

Rua Anténio Tavares, 3310 Centro CEP 78.280.000 FONES: (65) 3241.1914 /1915 / 2027 - FAX: (65) 3241.3591 www.mirassoldoeste.mt.gov.br e-mail: pmmd@mirassoldoeste.mt.gov.br

10. DAS NORMAS

10.1. As provas escritas objetivas serdo individuais, ndo sendo tolerada a comunica¢do com outro candidato,
nem utilizagdo de livros, notas, impressos, celulares, calculadoras e similares. Reserva-se a Comissao Especial
do Processo Seletivo Simplificado e aos Fiscais, o direito de excluir da prova e eliminar do restante das provas
o candidato cujo comportamento for considerado inadequado, bem como, tomar medidas saneadoras, e
restabelecer critérios outros para resguardar a execucao individual e correta das provas.

10.2. Em caso de necessidade de amamentagdo durante a realizagcdo das provas, a candidata devera levar um
acompanhante, que terd local reservado para esse fim e que serd responsavel pela guarda da crianca.

10.3. Nao havera sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizagdo das provas e apos o
fechamento dos portdes nao serd permitida a entrada de candidatos retardatarios.

10.4. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este Processo Seletivo Simplificado, os quais serdo afixados também nos quadros de
aviso do Municipio, devendo ainda manter atualizado seu endereco.

11. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

11.1. Na classificagdo final entre candidatos com igual nimero de pontos, serdo fatores de preferéncia os
seguintes:

a) Maior pontuacao na prova especifica;

b) Maior idade considerando-se, caso necessario, o horario de nascimento;

12. DIVULGACAO DO GABARITO

12.1. O gabarito oficial da prova escrita objetiva sera divulgado no primeiro dia ttil apds a realizacio da
referida prova, a partir das 17h00min, mediante edital afixado na Prefeitura Municipal de Mirassol D’Oeste —
MT, e no endereco eletronico: www.mirassoldoeste.mt.gov.br/ link: Processo Seletivo Simplificado
002/2017.

13. DOS RECURSOS

13.1.  Caberd interposi¢do de recursos devidamente fundamentados, perante a empresa KLC -
CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA, no prazo de 01 (um) dia util, contado do primeiro dia
subsequente a data de publicacdo do objeto de recurso contra:

a) Inscrigdes nao homologadas;

b) Questdes das Provas e Gabarito Preliminar;

¢) Resultados das Provas, desde que se refira a erros de calculo das notas.

13.2. O pedido de recurso deverd ser encaminhado via internet, no enderego eletronico:
www.mirassoldoeste.mt.gov.br/ link: Processo Seletivo Simplificado 002/2017, no campo especifico
“RECURSO” com as seguintes especificacdes:

—nome do candidato;

— numero de inscri¢ao;

11
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— numero do documento de identidade;
— cargo para o qual se inscreveu;
— a questdo objeto de controvérsia, de forma individualizada;
— a fundamentagao ou o embasamento, com as devidas razoes do recurso.
13.3. Quanto aos recursos contra questdes da prova e gabarito preliminar, devera ser elaborado um recurso
para cada questdo, sob pena de sua desconsideracdo e os mesmos deverdo conter indicagdo do numero da
questdo, da prova e anexar copia da bibliografia mencionada também sob pena de sua desconsideracao.
13.4. Nao serdo aceitos recursos encaminhados via postal, via fax e/ou por e-mail, devendo ser digitado ou
datilografado e estar embasado em argumentacdo logica e consistente. Em caso de contestacdo de questdes da
prova, o candidato devera se pautar em literatura conceituada e argumentagao plausivel.
13.5. Recursos ndo fundamentados ou interpostos fora do prazo serdo indeferidos sem julgamento de mérito.
A Banca Examinadora constitui Ultima instancia na esfera administrativa para conhecer de recursos, nao
cabendo recurso a outra autoridade nem recurso adicional pelo mesmo motivo.
13.6. O resultado dos recursos interpostos sera afixado no endereco eletronico:
www.mirassoldoeste.mt.gov.br e link: Processo Seletivo Simplificado 002/2017.

14. DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

14.1. A prova escrita objetiva sera avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos e tera carater
eliminatorio.

14.1.1. Sera considerado aprovado na prova escrita objetiva o candidato que obtiver nota igual ou superior a
50,0 (cinquenta) pontos.

14.1.2. O candidato que nao auferir a nota minima de 50,0 (cinquenta) pontos na prova objetiva sera
desclassificado do Processo Seletivo Simplificado.

14.1.3. A classificacgao final seré efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato.
14.1.4. As matérias constantes das provas a que se submeterdo os candidatos fazem parte do Anexo I, parte
integrante deste Edital.

15. DO RESULTADO DA PROVA ESCRITA OBJETIVA

15.1. O resultado da prova escrita objetiva esta previsto para ser divulgado no dia 04 de abril de 2017, a partir
das 17h00min, mediante edital afixado na Prefeitura Municipal de Mirassol D’Oeste — MT, publicado no
endereco eletronico: no endereco eletronico: www.mirassoldoeste.mt.gov.br/link: Processo Seletivo
Simplificado 002/2017.

16. DO RESULTADO FINAL

16.1. O resultado final estd previsto para ser divulgado no dia 07 de abril de 2017, a partir das 17h00min,
mediante edital afixado na Prefeitura Municipal de Mirassol D’Oeste — MT, publicado no endereco eletronico:
no endereco eletronico: www.mirassoldoeste.mt.gov.br / link: Processo Seletivo Simplificado 002/2017.

17. DAS DISPOSICOES FINAIS

17.1. A inscrigdo implica na aceitagdo por parte do candidato de todos os principios, normas e condi¢des do
Processo Seletivo Simplificado, estabelecidas no presente Edital e na legislagdo municipal e federal pertinente.

12
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17.2. A inexatiddao das afirmativas, a ndo apresentacdo ou a irregularidade de documentos, ainda que
verificados posteriormente, eliminard o candidato do Processo Seletivo Simplificado, anulando-se todos os
atos decorrentes da inscri¢ao, sem prejuizo das sangdes penais aplicaveis a falsidade da declaracao.

17.3. O ¢6rgao realizador do presente certame ndo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos, apostilas e
outras publica¢des referentes ao presente Processo Seletivo Simplificado.

17.4 - Apdés 120 (cento e vinte) dias da divulgagdo oficial do resultado final do Processo Seletivo
Simplificado, as folhas de respostas serdo incineradas e mantidas em arquivo eletronico, com copia de
seguranca, pelo prazo de cinco anos.

17.5. O candidato obriga-se a manter atualizado seu enderego para correspondéncia, junto ao 6rgao realizador,
apos o resultado final.

17.6. A validade do presente Processo Seletivo Simplificado sera de "1" (um) ano, contado da homologacao
final dos resultados, podendo haver prorrogacao por igual periodo, a critério da Prefeitura Municipal de
Mirassol D’Oeste - MT.

17.7. A convocagdo para admissdo dos candidatos habilitados obedecerd rigorosamente a ordem de
classificagdo, ndo gerando o fato de aprovagdo, direito a contratacdo. Apesar das vagas existentes, 0s
aprovados serdo chamados conforme as necessidades locais, a critério da Prefeitura Municipal.

17.8. Ficam impedidos de participar do certame os socios da KLC Consultoria em Gestdo Publica Ltda, ou
aqueles que possuam a relagdo de parentesco disciplinada nos artigos 1591 a 1595 do Novo Cdodigo Civil.
Constatado o parentesco a tempo o candidato tera sua inscricdo indeferida, e se verificado posteriormente a
homologa¢ao o candidato sera eliminado do certame, sem prejuizo das medidas administrativas e judiciais
cabiveis.

17.9. Para efeito de admissao, fica o candidato convocado sujeito a aprovacao em exame de saude, elaborado
por médicos especialmente designados pela Prefeitura Municipal de Mirassol D’Oeste — MT e apresentagdo de
documentos legais que lhe forem exigidos.

17.10. Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que ndo tenham sido expressamente previstos no
presente Edital e Lei Organica Municipal serdo resolvidos em comum pela Prefeitura Municipal de Mirassol
D’Oeste - MT, através da Comissao Especial de Processo Seletivo Simplificado.

17.11. O 6rgao promotor do Processo Seletivo Simplificado e a empresa executora ndo se responsabilizam por
contatos ndo estabelecidos em decorréncias de mudangas de endereco e telefone dos candidatos, o candidato
aprovado obriga-se a manter atualizado seu telefone e enderego junto ao Departamento de Recursos Humanos
da Prefeitura do Municipio de Mirassol D'Oeste.

17.12. O candidato aprovado/convocado terd o prazo maximo de 02 (dois) dias uteis, contados da data de
publicacdo do ato de convocacdo para apresentacdo da dos documentos comprobatdrios para a contratagdo no
cargo.

17.13. Nao ocorrendo a apresentacdo o candidato serd considerado desistente e perderd automaticamente a
vaga, facultando a Prefeitura do Municipio de Mirassol D'Oeste o direito de convocar o proximo candidato por
ordem de classificacao.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Mirassol D’Oeste - MT, 13 de margo de 2017.

MARINEZ CAMPOS
Prefeita Interina
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ANEXO I - PROGRAMA DE PROVAS

LINGUA PORTUGUESA — NIVEL SUPERIOR E NiVEL MEDIO

Leitura e interpretacdo de texto. Nogdes gerais de gramatica. Fonologia - ortografia - acentuacao grafica -
estrutura e formagao de palavras - verbos: tempo, modo, cargo - substantivos: classificagdo e cargo — flexao de
género, numero e grau, formacdo e andlise - artigo - adjetivo: conceito, classificagdo correspondéncia e
locugdes adjetivas, flexdes - advérbios: classificacdo, flexdo, grau e cargo — numeral: tipos e cargo -
pronomes: conceito, classificagdo - preposi¢ao - conjungdes - interjeigdes - Sintaxe: frase, oracdo, periodo -
pontuacdo - tipos de frases - complementos verbais e nominais - vozes verbais — ora¢des subordinadas -
oragdes coordenadas - concordancia verbal e nominal - regéncia verbal e nominal - Problemas gerais da lingua
culta: grafia de palavras e expressdes - crase - Derivacdo prefixal e sufixal — Recursos fonoldgicos,
morfologicos, sintdticos, semanticos — figuras de linguagem - figuras de palavra - figuras de pensamento —
significagdo das palavras — vicios de linguagem.

LINGUA PORTUGUESA - FUNDAMENTAL COMPLETO

Leitura e interpretacdo de texto. Nogdes gerais de gramatica. Fonologia - ortografia - acentuacao grafica -
estrutura e formagao de palavras - verbos: tempo, modo, cargo - substantivos: classificagdo e cargo — flexao de
género, numero e grau, formacdao e andlise - artigo - adjetivo: conceito, classificagdo correspondéncia e
locugdes adjetivas, flexdes - advérbios: classificacdo, flexdo, grau e cargo — numeral: tipos e cargo -
pronomes: conceito, classificacdo - preposi¢ao - conjungdes — interjeicoes.

MATEMATICA — NIVEL MEDIO

Numeros Radicais: operagdes - simplificagdo, propriedade - racionalizagdo de denominadores; Equagdo de 2°
grau: resolucdo das equacdes completas, incompletas, problemas do 2° grau; Equagao de 1° grau: resolugao -
problemas de 1° grau; Equagdes fracionarias; Relagdo e Fun¢do: dominio, contradominio e imagem; Funcao
do 1°grau - fun¢do constante; Razao e Propor¢ao; Grandezas Proporcionais; Regra de trés simples e composta;
Porcentagem; Juros Simples e Composto; Conjunto de nimeros reais; Fatoragdo de expressdo algébrica;
Expressao algébrica - operagdes; Expressdes fracionarias - operacdes - simplificacdo; PA e PG; Sistemas
Lineares; Numeros complexos; Funcdo exponencial: equagdo e inequagdo exponencial; Func¢do logaritmica;
Anadlise combinatéria; Probabilidade; Fungao do 2° grau; Trigonometria da 1* volta: seno, cosseno, tangente,
relacdo fundamental; Geometria Analitica; Geometria Espacial; Geometria Plana; Operacdo com numeros
inteiros e fraciondrios; MDC e MMC,; Raiz quadrada; Sistema Monetario Nacional (Real); Sistema de
medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume.

MATEMATICA - FUNDAMENTAL COMPLETO

Conjunto de numeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, operagdes, expressoes (cdlculo),
problemas, raiz quadrada; MDC e MMC - célculo - problemas; Porcentagem; Juros Simples; Regras de trés
simples e composta; Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo, volume;
Sistema Monetario Nacional (Real); Equagdes: 1° e 2° graus; Inequacdes do 1° grau.

CONHECIMENTOS GERAIS - TODOS OS CARGOS

Questdes relacionadas a Politica, Economia, Sociedade, Saude e Nutricdo, Ciéncias e Tecnologia, Meio
Ambiente, Educagdo, Cultura, Esporte, Religido, Histéria (Brasil e Mundo), Geografia (Brasil ¢ Mundo) e
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ainda, eventos contemporaneos divulgados na midia local, nacional e internacional. Aspectos Historicos e
Geograficos do Estado do Mato Grosso € do municipio de Mirassol D’Oeste - MT.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ASSISTENTE SOCIAL

Constituicao da Republica Federativa do Brasil (Artigos 1°a 17 e 193 a 232); Lei Federal n°. 8.742/1993 - Lei
Organica da Assisténcia Social (LOAS); Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS/2004); Norma
Operacional Basica (NOB/SUAS 2012); Norma Operacional de Recursos Humanos (NOB-RH/SUAS 2006);
Tipificacao Nacional de Servigos Socioassistenciais; Protocolo de Gestao Integrada de Servicos, Beneficios e
Transferéncia de Renda no ambito do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS; Orientacdes Técnicas
sobre o PAIF volume 1: “O Servigo de Prote¢do e Atendimento Integral a Familia — PAIF, segundo a
Tipificagdo Nacional de Servicos Socioassistenciais”, e volume 2: “Trabalho Social com Familias do Servigo
de Protecdo e Atendimento Integral a Familia — PAIF”; Seguridade Social no Brasil; A questdo social no
Brasil; Pobreza, desigualdade, exclusdo e vulnerabilidade social; Historia, Fundamentos Tedricos e Eticos do
Servigo Social; Metodologia do Servigo Social; Estratégias de acdo em servigo social e os instrumentos de
intervengdo do profissional; Servico Social e Interdisciplinaridade; Servico Social na Contemporaneidade;
Servigo Social e Familia; Projeto ético politico do Servigo Social; Lei Federal n°. 10.741/2003 - Estatuto do
Idoso; Lei Federal n°. 8.842/1994 e Decreto Federal n°. 1.948/1996 - Politica Nacional do Idoso; Lei Federal
n°. 8.069/1990 - Estatuto da Crian¢a ¢ do Adolescente; Plano Nacional de Promo¢ao, Protecdo e Defesa do
Direito de Criangas e Adolescentes a Convivéncia Familiar e Comunitaria; Lei de Criacdo do Conselho
Nacional dos Direitos da Crianca e Adolescente; Lei Maria da Penha - Lei n°. 11.340/2006; Etica em Servico
Social; Lei que regulamenta a profissdo de Assistente Social - Lei n°. 8.662/93; Codigo de Etica Profissional;
Supervisio em Servigo Social; Lei Federal n°. 8.080/1990 - Lei Organica da Satde; Sistema Unico de Satde
(SUS) - Lei n° 8.142/90; Conhecimentos acerca da histéria da satide publica no Brasil; Lei Federal n°.
10.216/2001 - Politica Nacional de Saide Mental; Reforma Psiquidtrica e Saiude Mental no Brasil;
Humanizac¢do em Saude; Lei Federal n°. 7.853/1989 e Decreto Federal n°. 3.298/1999 - Politica Nacional para
Integracdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia;

BIOQUIMICO/FARMACEUTICO

Conhecimentos técnicos profissionais aplicados a laboratorios de andlises clinicas. Coleta, transporte,
preservacao, processamento primario das principais amostras biologicas. Controle de qualidade e estatistica.
Biosseguranca. Principios basicos de quimica clinica: calculos e reagentes. Desinfeccdo e esterilizacao.
M¢étodos diagnosticos em imunologia clinica. Diagndstico laboratorial das doengas infecciosas (sifilis, chagas,
toxoplasmose, rubéola) e das hepatites virais (marcadores de hepatites). Hormdnios. Diagnostico laboratorial
de HIV. Diagnostico laboratorial de doengas autoimunes. Bioquimica: Métodos bioquimicos de diagnostico,
dosagens enzimadticas, cinéticas e colorimétricas. Avaliagdo laboratorial de fungdes renais, hepaticas,
endocrinas e cardiovasculares. Testes de tolerancia a glicose. Hematologia. Formagdo do sangue:
caracteristicas morfolégicas e funcionais das séries hematoldgicas. Diagndstico laboratorial das anemias.
Fatores de coagulacao. Coagulograma. Caracterizagdo morfofisiopatologica e bioquimica das leucoses.
Imunohematologia (sistemas sanguineos e doenca hemolitica do recémnato). Urindlise. Componentes normais
e anormais de urinas. Sedimentoscopia da urina e correlagdes clinicas. Exame quimico, densidade, estudo e
morfologia das hemadcias. Microbiologia. Métodos de coloragdes: meios de cultura para isolamentos de
microorganismos, meios de transporte para cultivos de diversos materiais bioldgicos, coleta de materiais
biologicos, provas bioquimicas para identificacdo de micro-organismos, culturas qualitativas e quantitativas,
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mecanismos de agdo de antimicrobianos, bacterioscopias e baciloscopias, teste de suscetibilidades aos
antimicrobianos, diagnostico, etiologia patologias e epidemiologias das micoses. Parasitologia. Diagnostico de
helmintos e protozodrios, protozooscopia, helmintoscopia, ciclo evolutivo dos protozoarios, ciclo evolutivo
dos helmintos, métodos especificos para diagndstico de parasitoses. Etica e Legislagdo profissional. Lei
8080/90. Lei 8142/90.

EDUCADOR SOCIAL PARA IDOSO
Lei Federal n°. 10.741/2003 - Estatuto do Idoso.

ENFERMEIRO

Enfermagem Geral: Técnicas Bésicas - SSVV, higienizac¢do, administracdo de medicamentos, prepara¢do para
exames, coleta de material para exames, calculo de medicagdo. Etica Profissional/Legislagdo: Comportamento
Social e de Trabalho. Enfermagem em Saude Publica: Programas de Saude (mulher, crianga, idoso), Doencas
Sexualmente Transmissiveis, Nog¢des de epidemiologia, vacinagdo, doencas de notificagdo compulsoria,
patologias atendidas em saude publica. Enfermagem Hospitalar: Terminologias, centro cirurgico, recuperacao
pos-anestésica e central de material, esterilizacdo e desinfec¢do, infeccao hospitalar e CCIH. Socorros e
Urgéncia: PCR, choque, hemorragias, ferimentos, afogamento, sufocamento, acidentes com animais
peconhentos, fraturas e luxacdes, queimaduras, desmaio, crise convulsiva e histérica, corpos estranhos,
acidentes decorrentes da agdo do calor e do frio, politraumatismo. Pediatria: Crescimento e desenvolvimento,
amamentagdo, bercario e alojamento conjunto, alimentagcdo, patologias mais comuns, assisténcia de
enfermagem a crianga hospitalizada. Atualidades em Enfermagem; Funcionamento e Manuseio de
Equipamentos e Materiais das Ambulancias, Linguagem de Radiocomunica¢ao, Conhecimento da Portaria MS
2048, Atendimento ao Politraumatizado, Reconhecimento de Sinais de Traumas (Trauma Raquimedular,
Trauma de Toérax, Trauma Abdominal, Trauma de Extremidades, Trauma de Face), Queimaduras, Choque
Elétrico, Crise Convulsiva, Intoxicagdes Exogenas, Acidentes com Produtos Perigosos, Acidentes com
Multiplas Vitimas, Reconhecimento de Sinais de Doengas Respiratdrias/Circulatorias e Metabodlicas, Nogdes
de Anatomia, Fisiologia, Exame Fisico, Urgéncias Psiquiatricas, Urgéncias Obstétricas, Técnicas Bésicas,
desinfecgdo, Limpeza de Materiais e Aparelhos das Ambulancias. Lei 8080/90. Lei 8142/90. Etica e legislagdo
profissional.

FISIOTERAPEUTA

Fisioterapia em: pneumologia, geriatria, cardiologia, traumato-ortopedia, pediatria e neurologia.
Conhecimentos de anatomia e fisiologia dos sistemas: cardiovascular, respiratorio, neurologico, renal e
enddcrino. Conhecimentos de clinica relacionados as patologias cardiorrespiratdrias, neurologicas, pediatricas,
geriatricas e traumato-ortopédicas. Lei 8080/90. Lei 8142/90. Etica e legislagdo profissional.

FONOAUDIOLOGO

Sistema do Aparelho Auditivo: Bases Anatdmicas e Funcionais; Audiologia Clinica: Procedimentos
Subjetivos e Objetivos de Testagem Audioldgica - indicagdo, Selecdao e Adaptacao do Aparelho de Ampliacao
Sonora Individual; Audiologia do Trabalho: Ruido, Vibracio ¢ Meio Ambiente. Exame Otoneuroldgico,
Otoemissdes Acusticas; Audiologia Educacional; Neurofisiologia do Sistema motor da Fala; Funcdes
Neurolingiiisticas; Desenvolvimento da Linguagem; Estimulacdo Essencial; Deformidades Craniofaciais:
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Caracteristicas Fonoaudioldgicas — Avaliagdo Miofuncional - Tratamento Fonoaudioldgico; Distlirbios da
Voz: Disfonias - Aspectos Preventivos, Neurologicos, Psiquiatricos, Psicoldgicos e Socio-Ambientais;
Desvios Fonologicos; Sistema Sensorio - Motor - Oral — Etapas Evolutivas; Fisiologia da Degluticao,
Desequilibrio da Musculatura Orofacial e Desvios da Deglutigdo - Prevengdo, Avaliacdo e Terapia
Miofuncional; Disfagia; Distarbios da Aprendizagem da Linguagem Escrita: Prevencdo, Diagndstico e
Intervencio Fonoaudiologica. Lei 8080/90. Lei 8142/90. Etica e legislagdo profissional.

MEDICO — MEDICO PSF

Epidemiologia e Fisiopatologia. Manifestagdes clinicas e diagndsticas. Tratamento e prevengdo de doencas:
reumadtica, hematologica, pancreas, sistema hepatoliar, gastrintestinal, renais e do trato urinario,
cardiovasculares, respiratorias, infectocontagiosas, nutricionais e metabolicas do sistema endocrino,
imunologicas, neuroldgicas, dermatologicas, psiquiatricas, ginecologicas, ortopédicas, pedidtricas. Anatomia,
Atendimento e Interveng¢des em Acidentes com Multiplas Vitimas e Catéstrofes, Urgéncia Clinica Adulto e
Infantil, Urgéncias Obstétricas, Urgéncias Psiquiatricas, Interven¢do nas Doengas Respiratorias, Metabolicas e
Circulatodrias, Linguagem de Radio, Radiocomunica¢ao; Manuseio de Aparelhos de Informatica, Manuseio de
Respirador Artificial, Desfibrilador, Monitor Cardiaco, Intervencdes em todos os tipos de traumas. Lei
8080/90. Lei 8142/90. Etica e legislagdo profissional.

PSICOLOGO - PSICOLOGO VOLANTE

PSICOLOGIA GERAL: Aprendizagem, cognicdo, consciéncia, emo¢do memoria, motivagdo, pensamento e
linguagem. PSICODIAGNOSTICO: Conceituagio e objetivos; entrevista inicial ¢ de devolugdo; testes
psicologicos. PSICOPATOLOGIA: Neuroses e psicose; disturbios psicossomaticos. ENTREVISTA:
enquadramento, estagios e encerramento. A entrevista com a crianga. SAUDE PUBLICA E SAUDE
MENTAL: Conceito de satde e doenga; medida das doengas - morbidade e mortalidade; conceito de anormal,
normal e causa; satide mental ¢ medicina preventiva. RECRUTAMENTO E SELECAO DE PESSOAL.
Principais aspectos das teorias de Vygotsky e Piaget. Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA) - Lei n°
8.069/90. CID — 10; DSM IV. Etica e Legislagdo profissional. Lei 8080/90. Lei 8142/90.

AGENTE ADMINISTRATIVO — AUXILIAR ADMINISTRATIVO - AUXILIAR
ADMINISTRATIVO (VOLANTE) - CADASTRADOR SOCIAL

Servico de arquivo (tipos de Arquivos, acessorios do arquivo, fases, técnicas, sistemas e métodos de
arquivamento). Protocolo (recepcdo, classificagdo, registro e distribuicdo de documentos). Nocdes sobre
construgdo e interpretagdo de organogramas, fluxogramas, tabelas e graficos estatisticos. Elaboragdao de
documentos e correspondéncias oficiais. Conhecimento das rotinas de expedi¢do de correspondéncias e
documentos. Formas de tratamento em correspondéncias oficiais. Manual de Redagdo da Presidéncia da
Republica (Aprovado pela Portaria n® 91, de 04 de dezembro de 2002 — Casa Civil). Conhecimentos em
Informatica: Word 2003, Excel 2003 e Internet.

ATENDENTE EM SAUDE

Nogoes de saude individual e coletiva. Recepc¢ao do Paciente: ficha clinica, organizag¢ao de arquivo. Preparo e
manuten¢do das salas de atendimento. Tipos de denticdes e caracteristicas. Fun¢do Dentéaria. Morfologia
dentaria. Conceitos Basicos (carie dentaria e doenga periodontal). Placa bacteriana. Tartaro. Mecanismo de
acdo do fluor. Exame clinico (instrumentais). Esterilizacdo e desinfec¢do. Complexo dentina polpa.
Nomenclatura das cavidades. Prevencdo e educacdo em saude bucal: niveis de prevencdo. Técnicas de
escovagdo. Uso do fio dental. Dieta alimentar. Nocdes bésicas de parasitologia e microbiologia. Dentigdo
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decidua / Denti¢do permanente. Formulas dentarias. Manipulagdo dos materiais utilizados. Materiais Dentarios
(restauradores provisorios, amalgama, resina composta, cimento de ionomero de vidro) Equipamento e
instrumental em odontologia (materiais usados para exame clinico. Profilaxia Dental. Dentisteria. Radiologia
(radioprotecdo). Filmes (componentes e armazenamento). Processamento radiografico manual e automatico.
Solugdes processadoras. Normas de Biosseguranga (métodos de limpeza e esterilizacdo dos materiais,
desinfeccao de equipamentos e superficies, procedimentos com o lixo, lavagem das maos). Equipamentos de
Protecao Individual (EPI). Imunizacdo dos profissionais. Instrumentais Odontologicos. Organizagdo da
bandeja clinica. Lei 8080/90. Lei 8142/90. Etica e legislagdo profissional.

ASSISTENTE DE INFORMATICA

Conceitos Basicos de Sistemas de Informagdes: Computadores: organizagdo e arquitetura de computadores,
componentes de um computador (hardware e software); linguagem de programacao; ligadores, carregadores,
compiladores e interpretadores; sistemas de numeragao e representacdo de dados; aritmética computacional.
Sistemas Operacionais: fun¢des basicas e componentes; geréncia de memoria primdria e secunddaria; sistemas
de arquivos. Banco de Dados: organizagdao de arquivos e métodos de acesso; abstragao ¢ modelos de dados;
sistemas gerenciadores de banco de dados; linguagem de definicdo e manipulacdo de dados; SQL; controle de
protecao, seguranca e integridade; banco de dados relacional, orientado a objetos e distribuido; controle de
transacdes; controle de concorréncia. Rede de Computadores: fundamentos de comunicagdes de dados; meios
fisicos; sistema de transmissao digital e analdgica; dispositivos, componentes e sistemas de cabeamento,
servicos de comunicagdo; redes LANs e WANSs, arquiteturas OSI e TCP/IP, protocolos e servigos; arquitetura
cliente-servidor, conceitos de internet e intranet; software de navegacao e exibicao de paginas. Técnicas de
Programacao: Linguagem de Programacao Delphi: abstracdo e dados e de controle; tipos de dados; operadores
e expressoes; apontadores; estruturas de controle: selecdo, repeticdo e desvio; sintaxe e semantica;
modularizagdo, corre¢do e testes. Conceitos de Orientacdo a Objetos: linguagens orientadas a objetos,
modularizagdo, correcao e testes de programas; programacgdo estruturada e programacgdo orientada a objetos.
Ambientes e ferramentas de desenvolvimento. Ferramenta CASE. Légica formal: simbolos para conjuncao,
disjuncao e negagao; enunciados condicionais.

MONITOR DE CULTURA

Lei Federal n°. 9.394/1996 — Lei de Diretrizes ¢ Bases da Educagao Nacional. Lei Federal n°. 8.069/1990 -
Estatuto da Crianca e do Adolescente. Tipos de danga popular. Estilos musicais. O Teatro como produto
cultural e apreciagdo estética. Linguagem cénica: elementos formais, formas teatrais.

MONITOR DE CRECHE

Educagao e Sociedade; infancia e Cultura; Planejamento na pratica educativa; Curriculo escolar;
Desenvolvimento infantil; Perspectivas educacionais através do ludico; Organizacdo do tempo e espaco fisico
na escola; Caracteristicas socio-efetivas, motoras e cognitivas; O esporte, a crianca e o adolescente. Objetivos
e funcdes da educacgdo infantil. Aspectos do desenvolvimento da crianga (fisico, social, cognitivo e afetivo).
Cuidados fisicos com a crianca. O ambiente fisico/afetivo da creche/escola. A relacdo Auxiliar de
desenvolvimento Infantil/crianca. Jogos Infantis. Lei Federal n°. 9.394/1996 — Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional. Lei Federal n°. 8.069/1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente.

AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL

Educagao e Sociedade; infancia e Cultura; Planejamento na pratica educativa; Curriculo escolar;
Desenvolvimento infantil; Perspectivas educacionais através do ludico; Organizagdo do tempo e espago fisico
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na escola; Caracteristicas socio-efetivas, motoras e cognitivas; O esporte, a crianca e o adolescente. Objetivos
e funcdes da educacgdo infantil. Aspectos do desenvolvimento da crianga (fisico, social, cognitivo e afetivo).
Cuidados fisicos com a crianca. O ambiente fisico/afetivo da creche/escola. A relacdo Auxiliar de
desenvolvimento Infantil/crianca. Jogos Infantis. Lei Federal n°. 9.394/1996 — Lei de Diretrizes ¢ Bases da
Educacdo Nacional. Lei Federal n°. 8.069/1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente.

MONITOR DE ESPORTES

Desportos: técnicas fundamentais e regras oficiais das seguintes modalidades: Atletismo, Basquetebol, Futebol
de Salao, Futebol de Campo, Ginastica Olimpica, Handebol, Natagao, Voleibol e outros.

MONITOR DE INFORMATICA

Histéria da Computagdo, Nogdes gerais de informdtica, Memoria RAM, Word, Excel, Internet, sistema
operacional Windows, Virus. Nog¢des de operacdes com arquivos em ambiente Windows. Conhecimentos
basicos de arquivos e pastas (diretdrios). Utilizagdo do Windows Explorer: copias, mover arquivos, criar
diretérios, Conhecimentos basicos de editor de textos (ambiente Windows) criagdo de um novo documento,
formatacdo e impressdo, Conhecimentos basicos de planilha eletronica (ambiente Windows) célculo,
formatacgdo e impressao. Organizagao e Métodos de Processamento de Dados. Fundamentos de Processamento
de Dados Hardware. Aplicativos e Utilitarios de Software.

ORIENTADOR SOCIAL PARA CRIANCAS, JOVENS E ADOLESCENTES
Lei Federal n°. 8.069/1990 - Estatuto da Crianca ¢ do Adolescente.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Técnicas basicas de enfermagem: Sinais vitais; Mensuracao de altura e peso; Assepsia e controle de infecc¢ao;
Biosseguranca; Administracdo de medicamentos (nogdes de farmacologia, calculo para dosagem de drogas e
solucdes, vias de administracdo e cuidados na aplicacdo, venoclise); Prevencao de ulceras de pressao;
Sondagens géstrica e vesical; Coleta de material para exames laboratoriais; Oxigenioterapia; Curativo;
Administragdo de dieta oral, enteral, parenteral. Enfermagem médico-cirtrgica: Cuidados de enfermagem ao
paciente com disturbios endocrinos, cardiovasculares, pulmonares, autoimunes e reumatologicos, digestivos,
neurologicos e do sistema hematopoiético, Preparo, acondicionamento e métodos de esterilizacdo e
desinfeccdo de materiais; Atendimento de emergéncia: parada cardiorrespiratoria, corpos estranhos,
intoxicagdes exogenas, estados convulsivos € comatosos, hemorragias, queimaduras, urgéncias ortopédicas;
Vias de transmissdo, profilaxia e cuidados de enfermagem relacionados a doengas transmissiveis e
parasitarias. Enfermagem materno-infantil: Assisténcia a gestante no periodo pré-natal, pré-parto, parto e
puerpério; Complicagdes obstétricas; Recém-nascido normal e patologico; Crescimento e desenvolvimento da
crianca; Aleitamento materno; Doengas da Primeira Infancia. Enfermagem em Saude Publica: Processo saude
— doencga; Imunizagdes; Vigilancia em satde; Atengdo a satde da crianca e do adolescente, do adulto, da
mulher e do idoso. Nog¢des de administracao aplicada a enfermagem. Atengdo Psicossocial; saude mental,
alcool e outras drogas; Codigo de ética dos profissionais de enfermagem. Lei 8080/90. Lei 8142/90. Etica e
legislagao profissional.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - INTERNO
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Fundamentos e técnicas na execu¢do de servicos no prédio, patios, salas, banheiros, vestiarios, cozinhas e
outros locais de trabalho. Noc¢des de manuseio de produtos, equipamentos e ferramentas. Manutencdo e
conservagdo de prédios publicos, para garantir o bom funcionamento e assegurar as condi¢des de higiene.
Tratamento e destino do lixo: prevencdo de doengas; higiene ambiental, de utensilios e equipamentos;
prevencao e controle de insetos e roedores; no¢des de armazenamento de géneros alimenticios da copa; nogdes
de limpeza, arrumagdo e guarda de lougas e utensilios da copa; nogdes de servigos inerentes a copa (fazer cafg,
ché e sucos e servir nos locais destinados; questdes de seguranca e prevencao de acidente no trabalho; higiene
pessoal; nogdes de cidadania; relacionamento com o publico; demais conhecimentos compativeis com as
atribui¢des do cargo.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - EXTERNO

Nogdes de higiene e limpeza. Destinagdo do lixo. Equipamentos para a seguranca e higiene. Normas de
seguranca. Nogoes basicas sobre auxilio nos trabalhos ligados a area de capina, construg¢do civil, pintura e
outras correlatas as atribui¢des do cargo. Etica profissional.

MOTORISTA -OPERADOR DE MAQUINAS

Legislagdo e Regras de Circulagdo: Legislagdo e Sinalizacdo de Transito; Normas gerais de circulacdo e
conduta; Sinalizagdo de Transito; Dire¢do Defensiva; Primeiros Socorros; Nocdes de Mecanica Basica de
Autos; Codigo de Transito Brasileiro e seus anexos. Nogdes sobre acidentes com produtos perigosos,
Legislacao Especifica da Portaria MS 2048, Linguagem de Radiocomunicacdo, Identificagio dos Materiais
Existentes no veiculo e suas utilidades Pratica de Dire¢ao Veicular: Condugao e operacao veicular das diversas
espécies compativeis com a categoria exigida; Manobras internas e externas; Conhecimentos e uso dos
instrumentos do painel de comando e outros disponiveis nos veiculos da espécie; Manutengao do veiculo.

TELEFONISTA

Normas e habilidades de atendimento na area da telefonia: siglas e operagdes. Atuagdo da telefonista: voz,
interesse, calma e sigilo. Etica profissional. Habilidades em operar equipamentos telefonicos e outros
dispositivos nas comunicagdes internas, locais e interurbanas. Definicdo de termos telefonicos. Nocdes do
Sistema Central do PABX. Habilidades na consulta as listas telefonicas ou agendas. Habilidades na
comunicagdo: fraseologias adequadas. Cuidados com o equipamento. Qualidade no atendimento ao cliente.

VIGIA

Patrimonio Publico: Tipos, destinagdo e classificacdo de bens. Seguranca no Trabalho: Impactos de acidentes
e doencas; conceitos, causas, condi¢des de trabalho. Medidas e equipamentos de protecdo coletiva e
individual. Preven¢do e combate a incéndios: Cuidados basicos com instalagdes, equipamentos e areas de
circulacdo. Manutencdo de sistema de seguranca. Classificacdo e causas de incéndios, procedimentos e
métodos de combate e extingdo de incéndios, agentes extintores. Atendimento ao publico. Conceitos basicos
sobre qualidade, clientes, modalidades e principios, atendimento e tratamento. Comunicacdo: elementos,
ruidos e barreiras. Atendimento telefonico e presencial: procedimentos, regras, indicadores e requisitos

MERENDEIRA

Nogoes gerais sobre higienizagdo: Pessoal, equipamentos, utensilios e area fisica de cozinhas e refeitorios de
maneira geral. Nocdes gerais sobre administracdo de cozinhas e refeitérios: Armazenamento, controle de
estoque e distribuicdo de refeicdes e alimentos. Conhecimento de higienizag¢do e caracteristicas proprias dos
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alimentos. Conhecimento sobre pré-preparo e preparo de alimentos. Conhecimentos basicos sobre composi¢ao
nutricional dos alimentos. Seguranga e prevencao de acidente no trabalho.

ANEXO IT

REQUERIMENTO PARA SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

Nos termos do Edital do Processo Seletivo Simplificado n® 002/2017, solicito a isen¢ao do pagamento da taxa
de inscrigao.

IDENTIFICACAO DO REQUERENTE:

N° DE
INSCRICAO
NOME:

CARGO
PRETENDIDO:
ENDERECO:

BAIRRO:

CEP:

CIDADE/UF:

TELEFONE:

CPF:

RG:

CTPS / SERIE

DATA

EXPEDICAO:

E-mail:
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OBSERVACAO:

Nao serdo acatados pedidos de isencdo do pagamento da taxa de inscrigdo para candidatos que ndo comprovem
renda mensal igual ou inferior a um salario minimo e meio, seja qual for o motivo alegado. Somente o
preenchimento da solicitagdao de isen¢do ndo implica na efetivagdo da inscrigao.

DECLARACAO DE HIPOSSUFICIENCIA FINANCEIRA E/OU DOADOR REGULAR DE SANGUE

Declaro, para efeito de solicitacdo de concessdo da isencdo de pagamento de taxa de inscri¢do ao Processo
Seletivo Simplificado, que apresento condi¢ao de Hipossuficiéncia Financeira e doador regular de Sangue que
atendo ao estabelecido no Edital n® 002/2017 da Prefeitura Municipal de Mirassol D’Oeste - Estado de Mato
Grosso, em especial quanto as disposi¢des do item 3 deste Edital.

Declaro também estar ciente de que a veracidade das informagdes e documentagdes apresentadas ¢ de inteira
responsabilidade minha, podendo a Comissdo Examinadora do Processo Seletivo Simplificado, em caso de
fraude, omissdo, falsificagdo, declaragao inidonea, ou qualquer outro tipo de irregularidade, proceder ao
cancelamento da inscricdo e automaticamente a eliminagdo do certame, podendo adotar as medidas cabiveis
contra a minha pessoa.

Mirassol D’Oeste / MT, de de 2017.

Assinatura Candidato

Para uso exclusivo da Comissao Examinadora do Processo Seletivo Simplificado
PROTOCOLO () Deferido
() Indeferido

ANEXO III - ATRIBUICOES DOS CARGOS

AGENTE ADMINISTRATIVO

Executar trabalhos que envolvam a interpretacdo e aplicagdo das leis e normas
administrativas; redigir expediente administrativo; proceder a aquisi¢do, guarda e
distribui¢ao de material.

Examinar processos; redigir pareceres e informagdes; redigir expedientes
administrativos, tais como: memorandos, cartas, oficios, relatdrios; revisar quanto ao
aspecto redacional, ordens de servico, instru¢des, exposi¢des de motivos, projetos de
Descricao lei, minutas de decreto e outros; realizar e conferir calculos relativos a lancamentos,
Analitica alteragdes de tributos, avaliacdo de imdveis e vantagens financeiras e descontos
determinados por lei; realizar ou orientar coleta de precos de materiais que possam
ser adquiridos sem concorréncia; efetuar ou orientar o recebimento, conferéncia,
armazenagem e conservacao de materiais e outros suprimentos; manter atualizados os

Descricao
Sintética
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registros de estoque; fazer ou orientar levantamentos de bens patrimoniais;
eventualmente realizar trabalhos datilograficos, operar com terminais eletronicos e
equipamentos de microfilmagem; executar tarefas afins conforme as necessidades do
Municipio ou determinagdo superior.

ASSISTENTE DE INFORMATICA
Dar suporte e manutencdo aos computadores e servidores de rede da Prefeitura,
promovendo os reparos necessarios ao seu perfeito funcionamento; Efetuar apoio aos
usuarios de informatica quanto a utilizagdo dos recursos da rede.
Elaborar projetos de atualizagdo tecnologica dos equipamentos e programas da
Prefeitura; Monitorar recursos de entrada, saida e armazenamento dedados; Revisar
periodicamente os sistemas implantados; Prestar suporte técnico aos usuarios de rede,
orientando quanto a utilizagdo dos recursos da rede; Controlar a seguranga da rede;
Operacionalizar as rotinas de seguranga com coOpias diarias das bases de dados e
informagdes da rede; Preparar inventario do hardwares existentes,controlando notas
fiscais e contratos de manutencdo e prazos de garantia; Contatar fornecedores de
software quanto os aplicativos adquiridos; Montagem de equipamentos implantagdo
de sistemas utilizados pelas unidades de servigo; Participar do processo de anélise de
novos softwares e de processos de compras de software, aplicativos e equipamentos;
Descricao Elaborar pequenos programas para facilitar interface do usuério-suporte;
Analitica Efetuar back-ups e outros procedimentos de seguranca dos dados armazenados; Criar
e implantar procedimentos de restricdo do acesso e utilizagdo da rede como: senhas,
eliminacdo de drives e etc.; Instalar software e up grade e fazer outras
adaptagdes/modificagcdes para melhorar o desempenho dos equipamentos. Participar
de andlise de partes/acessoOrios e materiais de informatica que exijam especificagdo
ou configuracdo; Preparar relatérios de acompanhamento de trabalho técnico
realizado. Zelar pela guarda e conservacdo de materiais e equipamentos de trabalho
sob sua guarda;
Redigir correspondéncias e parecer em processos sobre assuntos de sua competéncia,
Executar outras tarefas compativeis com as especificadas, conforme a necessidade do
Municipio, de acordo com determinagdo superior.

Descricao
Sintética

ATENDENTE EM SAUDE
Descricao Auxiliar, organizar instrumental e realizar procedimentos sob supervisao.
Sintética

Proceder a desinfeccao e esterilizacdo de materiais ¢ instrumento utilizados; Sob
supervisdo do cirurgido dentista, realizar procedimentos educativos e preventivos aos
usudrios, individuais ou coletivos, como evidenciacao de placa bacteriana, escovagao
supervisionada, orientagdes de escovacdo, uso de fio dental; Preparar e organizar o
Descricao instrumental e materiais (sugador espelho, sonda, etc.) necessdrio para o trabalho;
Analitica Instrumentalizar o cirurgido dentista durante a realizacdo de procedimentos clinicos
(trabalho a quatro mao); Agendar o paciente e orienta-lo ao retorno e a preservagao do
tratamento;Acompanhar e desenvolver trabalhos com a equipe de Satde da Familia
no tocante a saude bucal; Executar outras tarefas compativeis com as especificadas,
conforme a necessidade do Municipio, de acordo com determinagdo superior.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO
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Descricao
Sintética

Executar trabalhos de auxiliar de escritério que requeira alguma complexidade de
julgamento.
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Descricao
Analitica

Executar atividades de apoio administrativo de acordo com as necessidades da
administracdo. Executar tarefas de datilografia em geral. Organizar o sistema de
arquivos, relatorios, classificar expediente recebido, proceder entregas, realizar
controles da movimentagao de processos, documentos, organizar e elaborar mapas de
controle, boletins,demonstrativos, fazer anotagdes em fichas. Manusear ficharios,
proceder a expedicao de correspondéncias, documentos e outros papéis. Conferir o
material de suprimento e controlar sua movimentacdo. Executar tarefas de apoio aos
diversos setores da administragdo que for necessario. Executar outras atividades
compativeis com as especificadas e conforme a necessidade do Municipio, desde que
solicitadas por seu superior.

AUXILIAR DE SERVICOS GERALIS - INTERNO

Descricao
Sintética

a) Descricao Sintética: Realizar trabalhos que ndo exijam especializacao, limpeza de
repartigdes publicas, servicos relativos a atividade doméstica e outras correlatas.
Preparar e cozer os alimentos, armazenando os congéneres alimenticios. Efetuar a
limpeza da cozinha e utensilios, bem como o preparo de lanches e refeigdes.

Descricao
Analitica

b) Descricio Analitica: Zelar pela limpeza, organizagdo e funcionabilidade dos
orgdos administrativos e demais reparticoes publicas. Organizar os géneros
alimenticios, principalmente no que diz respeito ao seu preparo € armazenamento.
Preparar e cozinhar os alimentos necessarios para atender a demanda do setor
encarregado do fornecimento de refeigdes, lanches, etc. Realizar a limpeza geral da
cozinha e de todo o material (utensilios) utilizados na mesma. Preparar lanches, café,
cha, refrescos ¢ outros afins. Prestar informagdes com esmero. Executar outras
atividades necessarias e compativeis com as especificadas, conforme a necessidade do
Municipio e que sejam determinadas por seus superiores.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - EXTERNO

Descricao
Sintética

Executar trabalhos, bragais ou ndo, desde que ndo exijam especializacdo, limpeza e
conservagao de ambientes, preparar e cozer os alimentos, armazenando os congéneres
alimenticios e outros que a estes sejam correlatos.

Descricao
Analitica

Executar os servigos que sejam determinados pelos superiores, primando pela ordem
no local de trabalho, mantendo a estética e apresentacdo do local, atender aos
cidadaos que se dirigirem as suas pessoas, prestando as informagdes solicitadas com
educacdo, encaminhando para quem possa melhor atendé-lo. Executar servicos de
limpeza externa e interna, conforme determinacdo superior, zelando pelo bem
publico, reparando os utensilios sempre que estes venham a necessitar de reparos para
serem utilizados nas tarefas didrias dos servidores. Carregar e descarregar veiculos em
geral, transportar mercadorias e materiais de constru¢do, bem como todos os demais
servicos bracais que sejam necessarios € determinada sua execugdo por superior.
Fazer mudancas. Proceder a abertura de valas. Proceder a limpeza de fossas. Efetuar
servicos de capina em geral, coletar lixo, varrer, lavar e remover o lixo e detritos das
ruas e prédios municipais. Proceder a limpeza dos locais de trabalho. Recolher lixo a
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domicilio com os equipamentos disponiveis. Auxiliar em tarefas de construcao,
calcamento e pavimentagao em geral. Auxiliar no recebimento, entrega, pesagem e
contagem de materiais. Auxiliar em servigos de abastecimento, lavagem e
manutengdo de veiculos e equipamentos rodovidrios. Manejar instrumentos e
ferramentas agricolas, executar servicos de lavoura e jardim. Auxiliar na aplicacdo de
inseticidas e fungicidas. Executar faxinas em geral nos bens publicos.
Responsabilizar-se pela manutengdo e conservacdo do equipamento utilizado.
Proceder a apreensao de animais soltos nas vias publicas e outras tarefas correlatas.
Exercer servigos de vigia e guarda de bens publicos e tarefas correlatas. Exercer
tarefas afins e que sejam determinadas por seus superiores. Organizar os géneros
alimenticios, principalmente no que diz respeito ao seu preparo € armazenamento.
Preparar e cozinhar os alimentos necessarios para atender a demanda do setor
encarregado do fornecimento de refeigdes, lanches, etc. Realizar a limpeza geral da
cozinha e de todo o material (utensilios) utilizados na mesma. Preparar lanches, café,
cha, refrescos e outros afins. Prestar informacdes com esmero. Executar outras
atividades necessarias e compativeis com as especificadas, conforme a necessidade do
Municipio e que sejam determinadas por seus superiores.
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BIOQUIMICO / FARMACEUTICO

Descricao Pesquisar, desenvolver, manipular as especialidades farmacéuticas em todos os tipos
Sintética de acdes para atender as prescricdes médicas e odontoldgicas.
Descricao Atribuigdes conforme prevé o Conselho de Classe da Categoria.
Analitica
ENFERMEIRO
Descricao Assistir a populagdo de um modo geral, medicando-os conforme orientacao
Sintética profissional. Atender emergéncias e prestar primeiros SOCorros.
Descricao Atribuigdes conforme prevé o Conselho de Classe da Categoria.
Analitica
FISIOTERAPEUTA
Descriciao Prestar assisténcia a populacdo, através do sistema de saide do Municipio nos
Sintética tratamentos de Fisioterapia, conforme orienta¢do profissional.
Descriciao Atribuigdes conforme prevé o Conselho de Classe da Categoria.
Analitica
FONOAUDIOLOGO

Identificar problemas ou deficiéncias ligadas a comunicagao oral, empregando teorias

proprias de avaliagdo e realizando o treinamento fonético, auditivo, de dicc¢ao,
Descricao impostacao da voz e outros, visando possibilitar o aperfeigoamento e/ou reabilitagdo
Sintética da fala, prestando assisténcia fonoauditloga, através da utilizagdo de métodos e

técnicas a fim de desenvolver e/ou restabelecer a capacidade de comunicagdo, nas

unidades escolares e 6rgdos municipais.
Descricao Atribuigdes conforme prevé o Conselho de Classe da Categoria.
Analitica

MEDICO
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Descricao Prestar assisténcia médica e cirirgica. Fazer inspe¢des de saude em candidatos a

Sintética cargos publicos e em servidores municipais.

Descricao Atribuigdes conforme prevé o Conselho de Classe da Categoria.

Analitica

MEDICO DO PROGRAMA DE SAUDE DA FAMILIA-PSF

Descricao Prestar assisténcia ao paciente realizando procedimentos dentro de suas competéncias

Sintética técnicas e legais, em domicilio ou na Unidade de Saitde da Familia.

Descri¢ao Atribuigdes conforme prevé o Conselho de Classe da Categoria.

Analitica

MERENDEIRA
Realizar trabalhos que ndo exijam especializagdo, servigos relativos a atividade

Descriciio doméAstica e 'outras’ porrelatas. Prep'arar e cozer 0s alimentos’, ' armazenando o0s

Sintética congéneres alimenticios. EfeFuflr a limpeza da F:ozmha e utensilios, bem como o
preparo de lanches e refeicdes, mantendo limpo, em ordem e em perfeito
funcionamento o setor de trabalho.

Organizar os géneros alimenticios, principalmente no que diz respeito ao seu preparo
e armazenamento. Preparar e cozinhar os alimentos necessarios para atender a
.~ demanda do setor encarregado do fornecimento de refeigdes, lanches, etc. Realizar a

Descricao . . i e -

Analitica limpeza geral da c021’nha e de todo o material (utensilios) utilizados na mesma.
Preparar lanches, café, cha, refrescos e outros afins. Executar outras atividades
necessarias e compativeis com as especificadas, conforme a necessidade do
Municipio e que sejam determinadas por seus superiores.

MOTORISTA

Descricao Conduzir e zelar pela conservacao de veiculos automotores em geral.

Sintética
Conduzir veiculos automotores destinados ao transporte de passageiros e cargas, em
especial os de pequeno porte, até a categoria camioneta, inclusive. Recolher o veiculo
a garagem ou local destinado quando concluida a jornada do dia, comunicando

Descricio qualguer defeito porventura existente. I\i[an.ter os veiculos em perfe~itas concriigées de

Analitica funcionamento. Fazer reparos de emergéncia. Zelar pela conservagdo do yelculo que
lhe for entregue. Encarregar-se do transporte e entrega de correspondéncia, de carga
ou de pessoas que lhe for confiada. Tomar todos os cuidados bésicos de manutencao
de veiculos automotores para seu bom funcionamento. Executar tarefas afins
determinadas por seus superiores.

MONITOR DE CRECHE

Descricao Atender as necessidades infantis com zelo e responsabilidade.

Sintética
Atender as necessidades que surgirem durante sua jornada diaria de trabalho junto as

Descriciio grechqs, cuidado e zelando p.elfls criangas que egtéo sob sua respon§abilidad§,

Analitica inclusive preparando as refeicdes para estas criangas, e atender as demais

necessidades das mesmas. Tratar as criangas com carinho, atengdo e afetividade.
Acompanhar e registrar o processo de crescimento de cada crianga e do grupo;
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organizar e cuidar do local a fim de evitar acidentes domésticos comuns na infancia;
proporcionar as criancas ambientes agraddveis de convivéncia; ter todo o cuidado
com a crian¢ca doente, auxiliando na identificacdo precoce de doengas infecto-
contagiosas, evitando-se, sempre que possivel, o isolamento e a exclusdo da crianga;
alimentar adequadamente as criancas de acordo com a sua faixa etdria; zelar pela
higiene corporal das criangas, realizando junto com elas os cuidados corporais
recomendados, entre eles escovar os dentes, lavar as maos antes e apds as refeigoes,
usar adequadamente e limpar-se corretamente apos o uso do sanitario, tudo isso
visando a limpeza e o conforto. Promover jogos e brincadeiras recreativas e voltadas
a formac¢ao da crianga. Buscar desenvolver nas criancas, através de brincadeiras, o
espirito de solidariedade aliado ao de competi¢do, objetivando o equilibrio entre os
dois sentimentos. Executar outras atividades necessdrias e compativeis com as
especificadas, conforme a necessidade do Municipio.
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OPERADOR DE MAQUINAS
Descricao Operar maquinas rodovidrias, tratores de pequeno porte, maquinas agricolas e
Sintética equipamentos moveis.
Operar equipamentos motorizados especiais, tais como guinchos, guindastes, moto-
niveladora, trator de esteiras, carregadeiras, caminhdes cacamba, retro-escavadeira,
maquinas de limpeza de rede de esgoto, maquinas rodoviarias e agricolas e tratores
de pequeno porte. Abrir valetas e cortar taludes. Proceder escavagdes e transporte de
.~ terra. Executar aterros, compactacao e servigos assemelhados. Auxiliar no conserto
Descricao L . , .
Analitica dp maquinas. Lavrar e discar terras, obedecendo as curvas de nivel. Cuidar da
limpeza, conservacdo e lubrificacio das maquinas, zelando pelo seu bom
funcionamento. Operar equipamentos motorizados utilizados para a limpeza urbana
e demais atividades que necessitem desta espécie de equipamentos. Operar maquinas
agricolas e tratores de pequeno porte. Executar outras tarefas afins designadas pelo
superior.
PSICOLOGO
Descri¢ao Desenvolver atividades relacionadas com o comportamento humano e a dindmica da
Sintética personalidade, com vistas a orientacdo psico-pedagogica e ao ajustamento individual.
Descricao Atribuigdes conforme prevé o Conselho de Classe da Categoria.
Analitica
TECNICO EM ENFERMAGEM
Executar tarefas junto ao publico, prestar servicos gerais de enfermagem. Coordenar
Descricao e executar projetos especificos da area, sob a supervisdo da enfermeira.
Sintética Prestar o atendimento especifico de competéncia e/ou fazer o encaminhamento
necessario na solucdo da dificuldade do paciente.
Executar tarefas ligadas ao publico, prestando servigos gerais de enfermagem.
Realizar exames biométricos. Coordenar exames médicos periddicos e pré-
admissionais. Encaminhar laudos. Controlar materiais, medicamentos ¢
Descricao equipamentos. Preparar quadros e relatérios sobre atendimentos prestados. Organizar
Analitica e manter arquivos. Coordenar e executar projetos especificos na area de saude,

higiene, habitagdo, planejamento familiar e outros, colaborando na implantagdo e
acompanhamento de programas assistenciais ¢ de saude preventiva, promovendo
encontros e buscando formulas para a melhoria das condi¢des de vida. Desencadear
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campanhas, sob coordenagdo especifica, de vacinacdo. Coordenar a divulgacdo de
programas basicos de saude publica e outros. Elaborar relatérios, ficharios dos
atendimentos, bem como organizar todo o sistema de arquivo e manutengdo de
equipamentos ¢ material necessario. Executar outras atividades relativas ao cargo,
conforme as necessidades do

Municipio ou determinagdo superior.

TELEFONISTA

Executar tarefas de atendimento ao publico, seja através de telefone ou
pessoalmente, mantendo limpo, em ordem e em perfeito funcionamento o setor de
trabalho.

Realizar servicos de telefonia. Prestar informagdes com esmero. Zelar pela recepgao
¢ emissdao de mensagens. Cuidar, zelar, solicitar para que haja o uso racional do
sistema de telefone. Agilizar a0 maximo o uso dos telefones e o atendimento ao
publico. Manter o sigilo das informagdes. Atender com cortesia ao publico, zelando
para que as informagdes prestadas sejam corretas. Completar as ligacdes telefonicas
com presteza e rapidez. Executar outras atividades necessarias e compativeis com as
especificadas, conforme a necessidade do Municipio.

Descricao
Sintética

Descricao
Analitica

VIGIA
Descri¢ao Exercer vigilancia em logradouros publicos e proprios municipais.
Sintética

Exercer vigilancia em locais previamente determinados; realizar ronda de inspecao
em intervalos fixados, adotando providéncias tendentes a evitar roubos, incéndios,
danificagdes nos edificios, pragas, jardins, materiais sob sua guarda, etc. Controlar
a entrada e saida de pessoas e veiculos pelos portdes de acesso sob sua vigilancia,
verificando, quando necessario, as autorizacdes de ingresso. Verificar se as portas e
janelas, e demais vias de acesso, estdo devidamente fechadas quando do
encerramento do expediente. Investigar quaisquer condi¢des anormais que tenha
observado, responder as chamadas telefonicas e anotar recados. Levar ao imediato
conhecimento das autoridades competentes qualquer irregularidade verificada.
Acompanhar funcionarios, quando necessdrio, no exercicio de suas funcdes.
Exercer tarefas afins e que sejam determinadas por seus superiores.

Descricao
Analitica

AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL

Atribuicdes: Ensinar os alunos: Cantar musicas; criar espacos para brincadeiras; brincar com os alunos;
contar estorias; dramatizar estorias e musicas; desenvolver atividades artisticas; modelar massas e argila; colar
e recortar materiais; desenhar e pintar;

Orientar a construcdo do conhecimento: Conversar com os alunos criando e apresentando regras;
desenvolver capacidades motoras, emocionais e intelectuais; trabalhar dificuldades e potencialidades; explicar
atividades propostas; orientar atividades artisticas com jogos e brinquedos e atividades de desenho; orientar
manuseio de materiais; ler textos; mostrar € comentar filmes; desenvolver atividades de informatica. Cuidar
dos alunos: Observar o estado geral de higiene e saude dos alunos; orientar higiene pessoal; servir; alimentar
e supervisionar as refei¢des dos alunos; auxiliar na colocagdo de vestuarios; trocar fraldas, roupas e dar banho;
supervisionar entrada; saida; recreio; sono e descanso dos alunos; acompanhar em eventos extracurriculares;
observar e higienizar brinquedos. Elaborar projetos pedagdgicos e planejar acées didaticas: Analisar as
necessidades do aluno e da comunidade; investigar o interesse do aluno; debater projeto com a direcdo e
coordenacdo; determinar pardmetros do projeto; pesquisar materiais e recursos disponiveis; definir atividades
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pedagogicas; especificar materiais de ensino-aprendizagem; elaborar cronograma; definir objetivos da acao
didatica; definir contetido pedagdgico das areas de conhecimento; definir técnica de trabalho e método de
avaliacdo; planejar o roteiro da aula; selecionar material didatico; criar jogos e brincadeiras; visitar locais para
eventos extracurriculares selecionando os eventos e as atividades; reestruturar estratégias. Avaliar desempenho
dos alunos: observar a socializagdo, a linguagem, o desenvolvimento motor, o raciocinio logico; corrigir e
avaliar as atividades. Preparar material pedagégico: Solicitar e/ou confeccionar material pedagdgico;
reciclar material; limpar material. Organizar o Trabalho: Participar da definicdo do horario; organizar
espagos em geral; organizar sala de aula, material pedagogico, pastas de atividades; Organizar eventos na
escola. Comunicar-se: Reunir-se com a coordenagdo e a dire¢do; participar de reunides com profissionais da
escola; Discutir plano de aula com a coordenagdo e direcao; Convocar e reunir-se com pais €/ou responsaveis;
preencher diario de classe; elaborar relatorios; encaminhar alunos para outros profissionais se for o caso.

MONITOR DE INFORMATICA

Atribuicoes:

Incluir a atender alunos e pessoas da comunidade no mundo da tecnologia; Dar suporte aos professores e
profissionais de apoio da educacdo interagindo com o conhecimento de outra area; Preparar material didatico
para as aulas, incluindo material de acompanhamento das aulas e material de apoio pedagogico; Elaborar o
planejamento de ensino de acordo com as especificidades de cada unidade escolar; Ministrar aulas e/ou cursos;
Organizar a formagdo das turmas e adequar a carga horaria conforme demanda; Elaborar e apresentar a
Coordenacdo, relatorios mensais com dados ¢ estatisticas sobre os alunos ¢ unidades escolares;
Responsabilizar pela conservagao dos equipamentos e materiais, bem como espago fisico a ser utilizado.

MONITOR DE ESPORTES (BOM DE BOLA, BOM DE ESCOLA)

Atribuicdes: Exercer as atividades do projeto Bom de Bola, Bom de Escola; Contribuir para a diminui¢do do
grau de vulnerabilidade de criangas e adolescentes, bem como prepara-los para a convivéncia em sociedade de
forma ordeira e pacifica através de atividades diversificadas planejadas e previstas em plano de aula,
sistematicamente nos dias e horarios previstos; Propiciar espago de construgdo do saber através da pratica
esportiva; Proporcionar situagdes para que as criangas e adolescentes sejam resilientes nos diversos contextos;
Zelar pela seguranga integral dos alunos durante o periodo de sua permanéncia no local de funcionamento;
Elaborar e entregar a coordenacdo, os relatdrios mensais sobre as atividades desenvolvidas; Responsabilizar
pela conservagao dos equipamentos e materiais, bem como o espaco fisico utilizado.

MONITOR DE CULTURA

Atribuicdes: Na perspectiva do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos —SCFV, o monitor de
cultura devera:

Planejar, incentivar e executar as atividades relacionadas a cultura como a danca, teatro, musica e artes;
Organizar e divulgar os projetos culturais; Promover a integra¢do ¢ a execucdo das diversas modalidades da
musica, das artes visuais, do teatro, da danga; Participar das exposicdes e festivais em diversas areas artisticas
no ambito do SCFV.

Participar da elaboragdo da Proposta Pedagogica do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos —
SCFV, dos grupos; Elaborar e cumprir Plano de trabalho segundo a Proposta Pedagdgica do SCFV; Motivar o
desenvolvimento da crianca e adolescentes através do gosto pela cultura; Estabelecer projetos, visando incutir
dons culturais; Criar estimulos saudaveis culturais, desenvolvendo-lhes inclinagdes e aptiddes proprias de cada
crianca, a fim de promover a evolugdo harmoniosa entre elas; Planejar atividades culturais apropriadas a faixa
etarias dos grupos do SCFV; Organizar e promover trabalhos complementares aos grupos de SCFV; Integrar
suas atividades com outras areas;
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ORIENTADOR SOCIAL PARA CRIANCAS, ADOLESCENTES E JOVENS

Atribui¢des: Realizar planejamento e desenvolvimento das atividades do SCFV, facilitar ¢ mediar os
processos de integragdo grupais, fomentando a participacdo democratica das criancas, adolescentes e jovens,
registrar a frequéncia diaria e encaminhar os dados para o gestor municipal, acompanhar o desenvolvimento

de oficinas e atividades ministradas por outros profissionais, atuar como interlocutor do servigo sécio-
educativo junto as escolas, participar de reunides com as familias, participar das atividades de capacitagao do
programa SCFV quando ofertadas, zelar pela conservacao e guarda dos equipamentos e materiais, bem como

do espago fisico a ser utilizado, desempenhar outras atividades se necessario.

EDUCADOR SOCIAL PARA IDOSO

Atribuicdes: Realizar o planejamento dos objetivos do Centro de Referéncia e Apoio a Pessoa Idosa.
Recepcionar a pessoa idosa e registrar possiveis queixas, ocorréncias de violagdo de direitos e crimes.
Encaminhar os registros aos servigos responsaveis por cada processo. Manter a pessoa idosa sempre informada
sobre o andamento do processo. Cobrar das autoridades competentes o desenvolvimento dos processos, bem
como sua resolucdo. Organizar e acompanhar o desenvolvimento das atividades a serem desenvolvidas pelos
servicos oferecidos pela Secretaria de Assisténcia Social e Secretaria de Saude.

ASSISTENTE SOCIAL VOLANTE

Atribuig¢oes: Prestar servigos sociais, orientar individuos, familias, comunidade e institui¢des sobre direitos e
deveres (normas, codigos e legislacdo), servigos € recursos sociais € programas de educacdo; planejar,
coordenar e avaliar planos, programas e projetos sociais em diferentes areas de atuacdo profissional
(seguridade, educacao, trabalho, juridica, habitagdo e outras), atuar na esfera publica, orientar € monitorar
acoes em desenvolvimento relacionados a economia doméstica, nas areas de habitagdo, vestuario e téxteis,
desenvolvimento humano, economia familiar, educacdo do consumidor, alimentacdo e saude; desempenhar
tarefas administrativas e articular recursos financeiros disponiveis.

Equipe volante: consiste em uma equipe adicional que integra um Centro de Referéncia de Assisténcia Social
(CRAS) em funcionamento, com objetivo de prestar servigos no territério de abrangéncia do referido CRAS,
para familias referenciadas a este CRAS. A equipe volante ¢ responsavel por realizar a busca ativa de familias
dispersas no territorio, desenvolver o Servigo de Protecdo e Atendimento Integral as Familias (PAIF) e demais
servicos de Protecao Basica, que poderao ser adaptados as condicdes locais especificas, desde que respeitem
seus objetivos.

A Equipe Volante ¢ ainda responséavel por incluir as familias no Cadastro Unico, realizar encaminhamentos
necessarios para acesso a renda, para servicos da Prote¢do Especial e para servigos de outros setores, sempre
que couber.

Conforme a Tipificagdo de Servigos Socioassistenciais o atendimento as familias residentes em territorios de
baixa densidade demografica, com espalhamento ou dispersdo populacional (4reas rurais, comunidades,
assentamentos, dentre outros).

PSICOLOGO VOLANTE

Atribuicdes: Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e 0s processos mentais e sociais de
individuos, grupos e instituigdes, com a finalidade de analise, tratamento, orienta¢dao e educagdo; diagnosticar
e avaliar disturbios emocionais e mentais e de adaptacao social, elucidando conflitos e questdes e acompanhar
o(s) paciente(s) durante o processo de tratamento ou cura; investigar os fatores inconscientes do
comportamento individual e grupal, tornando-os conscientes; desenvolver pesquisas experimentais, teoricas e
clinicas e coordenar equipes e atividades de area e afins.
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Equipe volante: consiste em uma equipe adicional que integra um Centro de Referéncia de Assisténcia Social
(CRAS) em funcionamento, com objetivo de prestar servigos no territorio de abrangéncia do referido CRAS,
para familias referenciadas a este CRAS. A equipe volante ¢ responsavel por realizar a busca ativa de familias
dispersas no territério, desenvolver o Servigo de Prote¢dao e Atendimento Integral as Familias (PAIF) e demais
servigos de Prote¢do Basica, que poderdo ser adaptados as condigdes locais especificas, desde que respeitem
seus objetivos.

A Equipe Volante é ainda responsavel por incluir as familias no Cadastro Unico, realizar encaminhamentos
necessarios para acesso a renda, para servigos da Protecdo Especial e para servicos de outros setores, sempre
que couber.

Conforme a Tipificagdo de Servigos Socioassistenciais o atendimento as familias residentes em territorios de
baixa densidade demografica, com espalhamento ou dispersdo populacional (4reas rurais, comunidades,
assentamentos, dentre outros).

AUXILIAR ADMINISTRATIVO - EQUIPE VOLANTE

Atribui¢des: De acordo com a legislacdo atual do municipio e conforme abaixo:

Equipe Volante: consiste em uma equipe adicional que integra um Centro de Referéncia de Assisténcia
Social (CRAS) em funcionamento, com objetivo de prestar servigos no territério de abrangéncia do referido
CRAS, para familias referenciadas a este CRAS. A equipe volante ¢ responsavel por realizar a busca ativa de
familias dispersas no territério, desenvolver o Servico de Prote¢do e Atendimento Integral as Familias (PAIF)
e demais servicos de Prote¢do Basica, que poderdo ser adaptados as condigdes locais especificas, desde que
respeitem seus objetivos.

A Equipe Volante ¢ ainda responsavel por incluir as familias no Cadastro Unico, realizar encaminhamentos
necessarios para acesso a renda, para servicos da Prote¢do Especial e para servigos de outros setores, sempre
que couber.

Conforme a Tipificagdo de Servicos Socioassistenciais o atendimento as familias residentes em territorios de
baixa densidade demografica, com espalhamento ou dispersdao populacional (4reas rurais, comunidades,
assentamentos, dentre outros).

CADASTRADOR SOCIAL

Atribuicoes: Realizar visitas “in loco” visando a coleta de dados ¢ informagdes através de formularios
proprios, com o objetivo de identificar familias de baixa renda compativel com o programa, os locais a serem
visitados compreendem residéncias localizadas nas zonas rural e urbana, os horarios de visita quando
necessario deverdo ser feitos de forma diferenciada, incluindo periodo noturno e finais de semana, a fim de
atender o maior nimero possivel de familias, devendo este se locomover por meios proprios, contribuir na
identificacdo de familias previamente cadastradas e na manutencdo de dados pré-existentes, auxiliar na
insercdo e atualizagdo de cadastro em programa especifico (Cadastro Unico) bem como na organizagdo e
manuten¢do de arquivos, organizar os trabalhos para que estes tenham maior rendimento e qualidade nas
informagdes, o Cadastrador ficard responsavel por toda informagdo preenchida em formulario, podendo ser
responsabilizado civil e criminalmente por dados que nao refletem a realidade.

ANEXO IV - DOCUMENTOS PARA CONTRATACAO

Cédula de Identidade

Cartao de Identificagdo do Contribuinte (CPF);
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Cartao do PIS/PASEP;

Titulo de Eleitor;

Comprovante de Escolaridade;

Certiddo de Casamento ou Nascimento;

Certidao de Nascimento dos filhos menores de 14 anos (se for o caso);
Carteira de Vacinagao dos filhos menores de 07 anos (se for o caso);
Comprovante de votacao nas duas ultimas elei¢des que antecederem a posse;

Certidao Negativa de De¢bitos para com o municipio de Mirassol D’oeste; (EXPEDIDA PELA
PREFEITURA apos protocolo de solicitacdo)

Atestado Admissional; (Devera ser emitido em Mirassol D’Oeste);

01 (uma) foto 3x4, colorida e recente;

Comprovante de endereco residencial;

Declaragao de Bens; (preencher formulario, anexo)

Copia da Carteira de Trabalho (pags. de identificag¢ao e ultimo contrato)

Copia do CPF do Conjuge, pai e mae (Obrigatdrio)

ANEXO V

PREVISAO DE CRONOGRAMA DOS TRABALHOS DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
002/2017

ATIVIDADES DATAS PREVISTAS
Publicagdo do Edital de abertura 13/03
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Periodo Normal de Inscri¢des 14 2 19/03
Periodo para pedido de isengdo de pagamento 14 e 15/03
do valor da taxa de inscrigao

Homologacao das Inscrigdes Isentas 16/03
Periodo de recursos para as inscri¢des isentas 17/03
nao homologadas

Resultado recursos inscrigdes isentas 20/03
Encerramento das inscri¢des 19/03
Homologacao das Inscri¢cdes 22/03
Periodo de recurso para as inscrigdes nao 23/03
homologadas

Resultado recursos inscrigdes nao 24/03
homologadas

Aplicacdo das Provas objetivas 26/03
Divulga¢ao do gabarito preliminar das provas 27/03
escritas

Prazo recurso contra o gabarito preliminar 28/03
Gabarito Oficial 30/03
Convocagdo para Prova Pratica 30/03
Prova Pratica 02/04
Resultado da prova pratica e prova escrita 04/04
objetiva para os cargos que nao tiveram Prova

Prativa

Prazo recurso para prova pratica e aptidao 05/04
fisica.

Resultado Final do Processo Seletivo 2° etapa. 07/04
Homologacao dos demais cargos. Até 13/04
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