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Edital do Processo Seletivo Simplificado n°® 002/2017

A PREFEITURA MUNICIPAL DE JUINA, Estado de Mato Grosso, torna publico que realizara por
meio do INSTITUTO EXCELENCIA LTDA - ME, na forma prevista no artigo 37, inciso IX, da
Constituicdo Federal e regido de acordo com as Leis Municipais pertinentes, a abertura de
inscricbes do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE PROVAS ESCRITAS
OBJETIVAS,TITULOS E PRATICAS visando selecionar candidatos para o preenchimento de
funcBes temporarias especificadas no Anexo | deste Edital. O Processo Seletivo Simplificado sera
regido pelas instrucdes a seguir:

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 - O Processo Seletivo Simplificado seréa regido por este Edital, por seus anexos e eventuais
retificacBes, e serd organizado pela empresa Instituto Exceléncia Ltda. - ME, sediada a Avenida
Brasil, n° 882, Sala 02 — Zona 08 — Maringd — PR — CEP 87.050-465, TELEFONE (44) 3026
1016.

1.2 Horério de expediente: 09:00 as 12:00 e 14:00 as 17:00h, ou por e-mail
contato@institutoexcelenciapr.com.br.

1.3 - O presente Processo Seletivo Simplificado sera regido pelas instrucdes especiais
constantes do presente Edital, elaborado em conformidade com os ditames das Legislacdes
Federal e Municipais vigentes e pelas normas cabiveis que vierem a surgir.

1.4 - Os empregos, as vagas e os valores dos salarios encontram-se no Anexo | do presente
Edital.

1.5 - O Processo Seletivo Simplificado compreendera a aplicacdo de Prova Escrita Objetiva
de caréter classificatorio. As provas serdo realizadas na cidade de Juina- MT, por definigcdo
conjunta da Prefeitura do Municipio de Juina-MT e da empresa organizadora, Instituto Exceléncia
Ltda. - ME.

1.6 - O edital completo e respectivas retificacdes serdo publicadas no Diario Oficial do Tribunal
de contas do Estado de Mato Grosso e nos sites www.institutoexcelenciapr.com.br e
www.juina.mt.gov.br.

1.7 - Os meios oficiais de divulgacao dos atos deste Processo Seletivo Simplificado sé@o: Diario
Oficial do Tribunal de <contas do Estado de Mato Grosso e 0s sites
www.institutoexcelenciapr.com.br e www.juina.mt.gov.br.

1.8 - E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicacdo de todos os atos,
editais e comunicados referentes a este Processo Seletivo e/ou a divulgacéo desses documentos
através do site www.institutoexcelenciapr.com.br e demais meios oficiais de divulgacéo definidos
no item 1.8.

1.9 - Toda mencéo a horéario neste Edital terd como referéncia o horério local de Cuiaba-MT

2 — DAS CONDICOES PARA CONTRATACAO

2.1 - S&o condicdes para contratagao:

2.1.1 - Ser brasileiro;

2.2 - Sao requisitos para contratacéo:

2.2.1 - Ser aprovado neste Processo Seletivo;

2.2.2 - Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

2.2.3 - Ter aptiddes fisicas e mentais para o exercicio das atribuicbes do cargo/emprego mediante
confirmacédo de exame médico admissional;

2.2.4 - Estar quites com o Servigo Militar, se, do sexo masculino;

2.2.5 - Estar no gozo dos direitos civis e politicos;

2.2.6 - Atender as condicdes, escolaridade e requisitos prescritos para o cargo/emprego;

2.2.7 - Nao ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado “a bem do servigo publico”,
mediante decisdo transitada em julgado em qualquer esferagovernamental;

2.2.8 - Gozar de salde fisica e mental compativeis com o exercicio do cargo/emprego, comprovada
em prévia inspecdo médica do trabalho.
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2.2.9 - N&do possuir vinculo com qualquer 6rgdo ou entidade da Administracdo Publica que
impossibilite acumulacdo de cargos, empregos e funcles, ressalvados o0s casos contidos nas
alineas “a”, “b” e “c”, inc. XVI, do art. 37, da Constituicdo Federal, inclusive no que concerne a
compatibilidade de horarios.

2.3 - Os requisitos citados acima, assim como os dispostos no Anexo | deste Edital séo essenciais
para provimento do cargo/emprego, devendo o candidato na ocasido da posse, apresentar os
documentos exigidos ao Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Juina. No

caso do ndo cumprimento das referidas exigéncias, o candidato perdera o direito a vaga.
3 — DAS INSCRICOES
3.1 - DISPOSICOES FINAIS

3.1.1 As inscricBes serdo realizadas somente pela internet conforme item 3.2. N&o serdo admitidas
inscricdes pelo Correio, Fax, E-mail ou outra forma diferente da definida no item 3.2.

3.1.2 — As inscricdes devem ser realizadas optando por cargos e/ou localidades apresentados no
ANEXO | deste edital.

3.2 — DA INSCRICAO VIA INTERNET

3.2.1- Serd admitida a inscricdo apenas via INTERNET, no endereco eletrdnico
www.institutoexcelenciaprcom.br, a partir do dia as 12 horas do 16/03/2017 até as 12 horas do dia
27/03/2017 desde que efetuar seu pagamento até o dia 27/03/2017 através de “Boleto Bancario” a
ser emitido apés o preenchimento do formulério eletrdnico de inscricAo no enderego
www.institutoexcelenciapr.com.br.

3.2.2 - A inscricdo efetuada via internet somente sera validada apds a constatacdo do pagamento
do boleto bancério referente a taxa de inscri¢do dentro do prazo estabelecido pelo presente Edital.
3.2.3 - Ndo serdo considerados validos pagamentos do boleto apés o prazo do seu vencimento ou
com valores divergentes.

3.2.4 - A Unica forma de pagamento da taxa de inscricdo é através do boleto bancério.

3.2.5 - E de responsabilidade exclusiva do candidato, observar os dias e horarios da rede bancéria
credenciada, para o pagamento da taxa de inscricao.

3.2.6 - N&o serdo acatadas inscrigdes cujo pagamento do valor da inscricdo tenha sido efetuado em
desacordo com as op¢des oferecidas no ato do preenchimento da inscri¢éo via internet, seja qual for
0 motivo alegado.

3.2.7 - O Instituto Exceléncia, ndo se responsabiliza por inscri¢cdes via internet ndo recebidas por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunica¢éo, congestionamento das linhas
de comunicagéo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia dos
dados, salvo por culpa exclusiva da instituicdo organizadora.

3.2.8 - Para inscrever-se, o candidato devera acessar o site www.institutoexcelenciapr.com.br. Em
caso de duvida para efetivar a sua inscri¢cdo, o candidato podera consultar o “Menu do Candidato”
de como realizar a sua Inscri¢do, disponivel na pégina inicial do site ou entrar em contato com a
empresa através do e-mail contato@institutoexcelenciapr.com.br ou através do telefone (44) 3026-
1016.

3.2.9 - Os valores de inscricdo pagos em desacordo com o estabelecido neste Edital ndo seréo
devolvidos.

3.2.10 - Os candidatos poderdo se inscrever para apenas um cargo.

3.2.10.1 — As Provas Escritas Objetivas serdo realizadas somente no Turno da Manha.

3.2.11 - Valor das Inscri¢des:

Cargos Taxa de Inscricdo R$
Nivel Ensino Fundamental R$ 20,00
Nivel Ensino Médio R$ 30,00
Nivel Ensino Superior R$ 50,00
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3.3 - DO CANDIDATO PORTADOR DE DEFICIENCIA

3.3.1 — Em cumprimento ao disposto no art. 37, inciso VI, da Constituicdo Federal, no Decreto
Federal n°® 3.298/99, seréa reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para
cada funcéo, individualmente, das que vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do
presente Processo Seletivo Simplificado.

3.3.1.1 - Se, na aplicacdo do percentual, resultar niumero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco
décimos), estara formada 01(uma) vaga para a pessoa com deficiéncia. Se inferior a 0,5 (cinco
décimos), os candidatos com deficiéncia concorrem as vagas anunciadas sem a prerrogativa da
reserva legal, observada a classificacdo geral. A formacédo da vaga, quando a fracao for menor que
0,5 (cinco décimos), ficara condicionada a elevacdo da fracdo para o minimo de 0,5 (cinco
décimos), caso haja aumento do numero de vagas durante o prazo de validade do Processo
Seletivo Simplificado.

3.3.2 — Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias
relacionadas no artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298/99 e suas alteracdes, e na Sumula 377 do
Superior Tribunal de Justica — STJ.

3.3.3 — As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢fes especiais previstas no Decreto
Federal n® 3.298/99, particularmente em seu artigo 40, participardo do Processo Seletivo
Simplificado em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos, no que se refere ao contetdo
das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacdo, ao dia, horario e local de aplicagdo das
provas.

3.3.4 — O candidato deverd declarar, quando da inscricdo, ser pessoa com deficiéncia,
especificando-a no Formulario de Inscricdo e que deseja concorrer as vagas reservadas. Apods isso,
devera providenciar a documentagéo exigida no item e preencher o formulario (Anexo V) deste
Edital, encaminhando — os via SEDEX ,sob pena de indeferimento a auséncias de qualquer um dos
documentos solicitados neste Item 3, no periodo de 16 de marco de 2017 a 27 de marco de 2017
ao Instituto Exceléncia Ltda. — ME, CAIXA POSTAL 2707, Maringd/PR, CEP 87.013-981,
identificando no envelope: INSCRICAO PNE -PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO-
Prefeitura Municipal de Juina - Edital n® 002/2016.

3.3.5 — Serdo considerados somente documentos enviados dentro do prazo estabelecido, conforme
data de postagem verificada pelo carimbo dos Correios, e juntamente acompanhado do formulario
Anexo V, considerando um anexo para cada cargo inscrito, e com os documentos a seguir:

a) Laudo Médico (original ou cépia autenticada) expedido no prazo maximo de 06 (seis) meses
antes do término das inscri¢cdes, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao cédigo correspondente da Classificacédo Internacional de Doenca — CID, bem como a
provavel causa da deficiéncia, contendo a assinatura e o carimbo do nimero do CRM do médico
responsavel por sua emissdo, anexando ao Laudo Médico as seguintes informacdes: nome
completo, nimero do documento de identidade (RG), nimero do CPF e nome do Processo Seletivo
Simplificado, nome da fungéo pretendida (Anexo V);

b) O candidato com deficiéncia visual que necessitar de prova especial em Braille ou ampliada ou
leitura de sua prova, além do envio da documentagao indicada na letra “a” deste item, devera
encaminhar solicitagdo por escrito (Anexo V), dentro do prazo previsto para envio da
documentacéao.

¢) O candidato com deficiéncia auditiva que necessitar do atendimento do Intérprete de Lingua
Brasileira de Sinais, além do envio da documentagido indicada na letra “a” deste item, devera
encaminhar solicitacdo por escrito (Anexo V);

d) O candidato com deficiéncia fisica que necessitar de atendimento especial, além do envio da
documentagao indicada na letra “a” deste item, devera solicitar, por escrito (Anexo V), mobiliario
adaptado e espacos adequados para a realizagdo da prova, designacdo de fiscal para auxiliar no
manuseio das provas dissertativas (quando houver) e transcricdo das respostas, salas de facil
acesso, banheiros adaptados para cadeira de rodas etc.;

e) O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizacdo das provas,
além do envio da documentagao indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar solicitagao
(Anexo V) com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua
deficiéncia, dentro do prazo de envio do laudo.
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3.3.6 — Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em Braille serdo oferecidas
provas nesse sistema e suas respostas deverdo ser transcritas também em Braille. Os referidos
candidatos deverao levar para esse fim, no dia da aplicacdo da prova, reglete e punc¢éo, podendo,
ainda, utiliza-se de soroban.

3.3.7 — Aos deficientes visuais (baixa visdo) que solicitarem prova especial ampliada seréo
oferecidas nesse sistema. Sua prova ampliada sera em fonte 24.

3.3.8 — O candidato que encaminhar laudo médico, de acordo com o especificado no item 3.3.5 letra
“a”, e que, ndo tenha indicado no ato da inscricdo que deseja concorrer as vagas reservadas,
automaticamente sera considerado como “concorrendo as vagas reservadas”.

3.3.9 — Os candidatos que, dentro do periodo das inscricdes, ndo atenderem aos dispositivos
mencionados neste Capitulo e seus subitens serdo considerados como pessoas sem deficiéncia,
seja qual for o motivo alegado, bem como poderéo néo ter as condicbes especiais atendidas.

3.3.10 — O candidato com deficiéncia que néo realizar a inscricdo conforme instrucbes constantes
deste Capitulo ndo podera interpor recurso administrativo em favor de sua condicao.

3.3.11 — O candidato com deficiéncia, se classificado na forma deste Edital, além de figurar na lista
de classificacdo geral, tera seu nome constante da lista especifica de candidatos com deficiéncia.
3.3.12 — Ao ser convocado para investidura na funcdo publica, o candidato devera se submeter a
exame meédico oficial ou credenciado pela Prefeitura, que tera decisdo terminativa sobre a
qualificacdo do candidato como deficiente ou ndo, e o grau de deficiéncia incapacitante para o
exercicio da fung&o. Sera eliminado da lista de pessoa com deficiéncia o candidato cuja deficiéncia
assinalada na Ficha de Inscricdo ndo se constate, devendo o mesmo constar apenas na lista de
classificagdo geral.

3.3.13 — A avaliacdo ficara condicionada a apresentacdo, pelo candidato, de documento de
identidade original oficial e ter4 por base o Laudo Médico encaminhado no periodo das inscri¢des,
conforme item 3.3.5 deste Capitulo, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagao Internacional de Doenga — CID, bem
como a provavel causa da deficiéncia.

3.3.14 — A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢cdes deste Capitulo implicar4 a
perda do direito a ser contratado para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

3.3.15 — O laudo médico apresentado tera validade somente para este Processo Seletivo
Simplificado e ndo seré devolvido.

3.3.16 — Ap6s a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a
concessao de readaptacdo ou aposentadoria por invalidez.

3.4 — DAS ISENCOES

Das isenc¢fes da taxa de inscricdo para hipossuficientes e doadores de sangue

N&o haveréa isencéo total ou parcial do valor da taxa de inscricdo, salvo para os candidatos que se
declararem como isentos e comprovarem 0s requisitos abaixo:

3.4.1 - Ficardo isentos da taxa de inscricdo os candidatos hipossuficientes e doadores regulares de
sangue, na forma das Leis Estaduais n.°s 7.713/2002 e 8.795/2008.

3.4.2 - Os candidatos que pretenderem se inscrever na condicdo de isentos por estarem
regularmente inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal, deverdo
enviar no endereco disposto no item 3.4.8 o ANEXO VI devidamente preenchido e assinado,
constando obrigatoriamente, sob pena de indeferimento, o Nimero de Identificagdo Social — NIS do
candidato, nimero esse atribuido pelo 6rgédo gestor nacional do Cadastro Unico para Programas
Sociais - Cad - Unico, que sera consultado quanto & veracidade das informacdes prestadas pelo
candidato no Requerimento de Isencdo, juntamente com a cOpia dos seguintes documentos
comprobatérios:

a) documento de identidade do requerente;

b) cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do requerente;

c) cartdo de beneficio de qualquer um dos programas sociais do governo federal no qual conste o
nuamero de identificacéo social — NIS do candidato.

3.4.3 - Os candidatos que pretenderem inscrever-se na condi¢ao de isentos, por perceberem até um
salario minimo e meio deverdo enviar no endereco disposto no item 3.4.8 o ANEXO VI devidamente
preenchido e assinado, constando obrigatoriamente cépias, sob pena de indeferimento:
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a) Documento de identidade do requerente;

b) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do requerente;

c) Comprovante de renda se exerce atividade remunerada (trés Gltimos holerites, contracheque ou
declaracao de autbnomo);

d) Pagina de identificacdo da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS contendo nimero e
série, bem como cépia de todas as folhas de contrato de trabalho que identifiguem a data de
admissao e o valor de remuneracéo, assim como a folha subsequente em branco;

e) Declaracao de préprio punho, de que recebe até um salario minimo e meio.

3.4.4 - Os candidatos que estiverem desempregados deverdo enviar no endereco disposto no item
3.4.8 o0 ANEXO VI devidamente preenchido e assinado, constando obrigatoriamente cOpias, sob
pena de indeferimento:

a) Documento de identidade do requerente;

b) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do requerente;

c) Copia da pagina de identificacdo da carteira de trabalho e Previdéncia Social — CTPS contendo o
namero série, copia de todas as folhas de contrato de trabalho que identifiquem a data de admissao
e demisséo, assim como a folha subsequente em branco;

d) Declaracédo de préprio punho, de que esta desempregado.

3.4.5 - Os candidatos que pretenderem se inscrever na condi¢éo de isentos, por serem doadores
regulares de sangue enviar no endereco disposto no item 3.4.8 o0 ANEXO V devidamente
preenchido e assinado, constando obrigatoriamente copias, sob pena de indeferimento:

a) documento de identidade do requerente;

b) cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do requerente;

¢) documento comprobatério padronizado de sua condi¢cao de doador regular expedido pelo Banco
de Sangue, publico ou privado, autorizado pelo Poder Publico, em que faz a doacéo, constando no
minimo trés doa¢des no periodo de doze meses, anteriores a publicagdo deste edital.

3.4.6 - Os documentos apresentados serdo analisados pela comissdo organizadora (no ato da
inscricdo,) possibilitando dessa forma que o candidato que por ventura ndo consiga apresentar os
documentos necessarios para isencao, possa inscrever-se apés 0 pagamento da taxa de inscricao.
3.4.7 - Os candidatos com direito & isen¢do, conforme previsto nos subitens anteriores, deverdo
observar a data limite para efetuarem a inscrigao.

3.4.8 - Serdo aceitas inscri¢cdes para os candidatos com direito a isencdo no periodo de
16/03/2017 a 20/03/2017, por meio de requerimento padrao, disponivel no Anexo VI, e enviado
ao Instituto Exceléncia Ltda. — ME, VIA SEDEX PARA CAIXA POSTAL 2707, Maringa/PR, CEP
87.013-981, identificando no envelope: ISENCAO DE INSCRICAO -PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO- Prefeitura Municipal de Juina - Edital n® 002/2017. sendo este ap0s a devida
realizacdo de sua inscricdo no endereco eletrbnico www.institutoexcelencia.com.br.

4 — OUTRAS INFORMACOES SOBRE AS INCRICOES

4.1 - Nao havera, sob qualquer pretexto, inscrigdo provisoria.

4.2 - Nao serdo recebidas inscri¢des por via postal, fac-simile ou condicional, sob qualquer pretexto,
fora do prazo estabelecido ou que ndo atenda rigorosamente as disposi¢des contidas neste edital.
4.3 - N&o seréo aceitas inscrigBes contendo dadosincompletos.

4.4 - Efetivado o pagamento da inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo, sob hipétese
alguma.

4.5 - No dia da realizacdo das provas, na hipdtese de o nome do candidato ndo constar das
listagens oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocacéo, o Instituto
Exceléncia procedera a inclusdo do referido candidato, através de preenchimento de formulario
especifico mediante a apresentacdo do comprovante de inscricdo. Formulario estard em posse do
Coordenador do Instituto Exceléncia.

4.6 - A inclusao de que trata o item 4.5 sera realizada de forma condicional e sera confirmada pelo
Instituto Exceléncia, na fase de Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de se verificar a
pertinéncia da referida incluséo.

4.6.1 - Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 4.5, a mesma serd cancelada,
independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.
4.7 - Nao havera devolucdo da quantia paga a titulo de inscricao, salvo em caso de nao realizacao
do Processo, ou alteracdo de regra editalicia relacionada a data de prova, alteragdo de empregos,
ou qualquer outro quesito que interfira no interesse do candidato em participar do certame, por
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ordem da autoridade superior.

4.8 - Ainscricao do candidato implicara a aceitacdo das normas contidas neste edital.

4.9 - A declaracéo falsa ou inexata dos dados constantes no requerimento de inscricdo, bem como
a apresentacdo de documentos ou informacdes falsas ou inexatas, implicara no cancelamento da
inscricdo e anulacdo de todos os atos decorrentes, em qualquer época, apdés Processo
administrativo em que se garantam os principios do contraditério e ampla defesa.

4.10 — DEFERIMENTO DOS REQUERIMENTOS DE INSCRICAO

410.1 - A partir do dia 29 de Marco de 2017, o candidato devera conferir nos sites
www.institutoexcelenciapr.com.br e _www.juina.mt.gov.br.se fora deferido seu requerimento de
inscricao.

5 - DAS PROVAS

5.1 - A aplicagéo de provas do Processo Seletivo Simplificado Edital 002/2017 seré:

5.1.2 - Prova Objetiva de Multipla Escolha de carater classificatério.

5.1.3 — A Prova Objetiva contendo 20 (vinte) questdes com 04 opc¢Bes de respostas (a,b,c,d) cada,
com apenas uma opcao correta para os cargos de Ensino Fundamental e Prova Objetiva contendo
40 (quarenta) questbes com 04 opc¢des de respostas (a,b,c,d) cada, com apenas uma opg¢éao correta
para os cargos de Ensino Médio e Ensino Superior.

5.2 — A realizagdo da Prova Objetiva, esta incluida o tempo para distribuicdo e orientagdes sobre
as provas e o preenchimento da Folha de Respostas, tera duracao de 04 (quatro) horas.

5.3 - As informac¢Bes sobre Tipos de Provas, Escolaridade Minima Exigida para Cargo/Emprego,
Quantidade de Questdes e Pontuacao é o constante do Anexo IV.

5.4 - O Contetido Programatico para as Provas Objetivas sera apresentado no Anexo Ill.

5.5 - No decorrer da prova, se o candidato observar qualquer anormalidade de prova trocada, ou
anormalidade grafica, relacionada ao tipo de prova a que se submeteria perante o cargo/emprego
escolhido, deverd manifestar-se junto ao Fiscal de Sala, que, consultard a coordenagdo do
PROCESSO Seletivo, que propora a solugdo imediata e registrara ocorréncia para posterior analise
da banca examinadora.

5.6 - Sempre que o candidato observar qualquer anormalidade na prova, como as descritas no item
anterior deverd se manifestar no momento da prova, sob pena de ndo poder apresentar,
posteriormente, eventual recurso junto a banca examinadora.

6 — DA REALIZACAO DAS PROVAS

6.1.1 - A Prova Objetiva de Multipla Escolha serd realizada no dia 09/04/2017, no Municipio de
Juina/MT, em locais e horarios que serdo divulgados no dia 03/04/2017 e, nos sites
www.institutoexcelenciapr.com.br e www.juina.mt.gov.br e no Diario Oficial do Tribunal de contas do
Estado de Mato Grosso.

6.1.2 - O candidato deverd comparecer ao local de realizagédo das Provas, com no minimo, 01 (uma)
hora de antecedéncia, portando documento de identidade original, comprovante de inscricdo, caneta
esferografica azul ou preta, lapis preto n°02 e borrachamacia.

6.1.2.1 - S6 poderdo ausentar-se do recinto de provas, depois de decorridos 01 hora do inicio das
mesmas.

6.1.2.1 — Apos 02 ( duas) horas do efetivo inicio da prova os candidatos poderao retirar-se da sala
levando consigo o caderno de prova.

6.1.2.2 — Os 03 (trés) ultimos candidatos de cada sala onde estiver sendo realizada a prova
somente poderdo entregar a respectiva prova e retirar-se do local simultaneamente.

6.1.3 - O comprovante de inscri¢cdo nao tera validade como documento de identificac&o.

6.1.4 - E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de prova e
0 comparecimento no local, data e horario determinado, com todos os custos sob sua
responsabilidade.

6.1.5 - O ingresso do candidato na sala onde se realizardo as provas sO sera permitido no horario
estabelecido, mediante a apresentagdo do Documento de Identidade Oficial (original),
preferencialmente o usado na inscri¢ao.
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6.1.6 - O documento de identificacéo devera estar em perfeitas condigfes, de forma a permitir, com
clareza, a identificacdo do candidato e sua assinatura. Nao serdo aceitos como documentos de
identificacao: CPF (CIC), certid6es de nascimento, titulos eleitorais, carteira de motorista (modelo
antigo, sem foto), carteira de estudante, carteira funcional sem valor de identidade, nem copias de
documentos de identificacao, ainda que autenticados, ou protocolos de entrega de documentos.
6.1.7 - Serdo considerados documentos de identidade: Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou
cédula de identidade expedida pela Secretaria de Seguranca, pelas Forgas Armadas, pela Policia
Militar, pelo Ministério das Relagbes Exteriores; Cédulas de ldentidade fornecidas por Orgdos ou
Conselhos de Classe, que por lei federal, valem como documento de identidade (OAB, CRC, CRA,
CRQ etc.) e Carteira Nacional de Habilitacdo (com fotografia na forma da Lei n.° 9.503/97).

6.1.8 - Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacao das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar o registro
da ocorréncia policial com data de no maximo 30 dias antes da data de realizacdo das provas, bem
como outro documento que o identifiqgue. Nesta ocasido podera ser submetido a identificacao
especial, compreendendo coleta de assinaturas em formulario préprio deocorréncias.

6.1.9 - A identificacdo especial podera ser exigida do candidato, cujo documento de identificacao
apresente dividas relativas a fisionomia e/ou a assinatura do portador.

6.2 - O candidato que nédo apresentar documento de identidade oficial original, na forma definida nos
subitens 6.1.5, 6.1.6, 6.1.7 e 6.1.8 deste Edital, ndo podera fazer as provas e sera automaticamente
eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

6.2.1 - Nao seréo realizadas provas fora do local, cidade, data e horario determinado.

6.2.2 - Sera excluido deste Processo Seletivo Simplificado o candidato que:

a) Néo apresentar documento de identificacdo exigida,;

b) N&o devolver a folha de respostas cedida para realizagcdo das provas;

c) Apresentar-se ap6s o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

d) Ausentar-se da sala no periodo das provas sem acompanhamento do fiscal, ou antes, do tempo
minimo de permanéncia estabelecido ou portando caderno de questées ou folha de resposta;

e) For colhido em flagrante comunicacdo com outro candidato ou com pessoas estranhas,
oralmente, por escrito ou através de equipamentos eletrdnicos;

f) Tumultuar a realizag&o das provas, podendo responder legalmente pelos atos ilicitos praticados;
g) Fizer anotagdes de informacéo relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;

h) N&o cumprir as instru¢des contidas no caderno de questdes e nas folhas de respostas;

i) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo prépria ou de
terceiros, em qualquer etapa do Processo Seletivo;

j) Constatado, apés as provas por meio eletrbnico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigacdo policial, ter o candidato utilizado Processo ilicitos, suas provas serdo anuladas e
ele serd automaticamente eliminado do Processo Seletivo;

k) Faltar com a devida cortesia para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, com
as autoridades presentes e/ou com candidatos;

6.2.3 - Nao sera permitido ao candidato permanecer no local das Provas Objetivas com aparelhos
eletrnicos ligados (bip, telefone celular, relégio do tipo data bank, walkman, agenda eletronica,
notebook, palmtop, receptor, gravador etc.). Caso o candidato leve algum aparelho eletrbnico, o
mesmo deverd estar desligado e em caso de aparelho telefone celular retirar a bateria e colocar
debaixo da carteira. O descumprimento da presente instru¢cdo implicara na eliminacdo do
candidato, caracterizando-se tal ato como tentativa de fraude.

6.2.4 - E expressamente proibido ao candidato permanecer com armas no local de realizacio das
provas, ainda que detenha o porte legal de arma, sob pena de suadesclassificacéo.

6.2.5 - Nao sera permitida, durante a realizacdo das provas, a comunicagdo entre os candidatos
nem a utilizagdo de maquinas calculadoras ou similares, anotagfes, impressos, livros ou qualquer
outro material de consulta.

6.2.6 - Nao sera permitida a entrada de candidatos ap6s o fechamento dos portdes ou fora dos
locais predeterminados.

6.2.7 - O candidato ndo podera ausentar-se da sala de realizagcdo das provas, sem
acompanhamento de fiscal, apds ter assinado a lista de presenca.

6.2.8 - O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal, a folha de respostas, e apos 02 ( duas)
do efetivo inicio da prova podera levar o caderno de provas.

6.2.8.1 - Os cadernos de provas e os gabaritos seréo divulgados de acordo com Anexo Il

6.2.9 - Nao havera segunda chamada para as provas. O ndo comparecimento a quaisquer das



PREFEITURA MUNICIPAL DE JUINA-MT I
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EDITAL l n St | tu to

provas resultara na eliminacdo automatica.

6.3 - Ndo havera, por qualquer motivo, prorrogacéao do tempo previsto para aplicacdo das provas em
virtude de afastamento de candidato da sala de provas.

6.3.1 - A condicdo de saude do candidato no dia da aplicacdo das provas sera de sua exclusiva
responsabilidade.

6.3.2 - Ocorrendo alguma situacao de emergéncia o candidato sera encaminhado para atendimento
médico local ou ao médico de sua confianca. A equipe de Coordenadores responsaveis pela
aplicagdo das provas dara todo apoio que for necessario.

6.3.3 - Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar,
0 mesmo ndo podera retornar ao local de sua prova, sendo eliminado do Processo Seletivo
Simplificado.

6.3.4 - No dia da realizacdo das provas, ndo seréo fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicacdo das provas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao conteldo das
provas e/ou critérios de avaliacdo/classificacao.

6.3.5 - As provas objetivas serao corrigidas por meio de processamento eletrénico de leitura ética.
6.3.6 - As respostas das provas objetivas deverdo ser transcritas a caneta esferografica de tinta azul
ou preta para a Folha de Respostas, que € o Unico documento valido para correcdo eletrdnica. Ndo
havera substituicdo da Folha de Respostas ou de qualquer outro material, exceto por ocorréncia de
responsabilidade exclusiva da Administracdo ou da organizacdo do Processo Seletivo Simplificado,
sendo da responsabilidade exclusiva do candidato os prejuizos advindos de marcagbes feitas
incorretamente, emenda ou rasura, ainda que legivel e serdo consideradas ERRADAS, as questdes
nao assinaladas ou que contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel.
6.3.6.1 - A ndo assinatura por parte do candidato na Folha de Respostas (gabarito) implicar4 na
eliminacdo automatica do mesmo.

6.3.7 - A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas, desde
deferido a solicitagcéo de atendimento especial a este fim, nos termos do edital (Anexo V), e ainda
deverd levar um acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera
responsével pela guarda da criangca. A candidata nesta condicdo que nado levar acompanhante,
ndo realizara as provas.

6.3.8 - Nao sera permitido que as marcag6es na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas,
salvo em caso de candidato que tenha solicitado condi¢cdo especial para esse fim no ato da
inscricdo. Nesse caso, se deferido o seu pedido, se necessério, o candidato serd acompanhado por
um fiscal devidamente treinado pela coordenacéo do Processo Seletivo Simplificado.

| 7 - DA PROVA PRATICA

7.1. A Prova Pratica (PPR) sera de carater classificatorio e ndo cabera recurso.

7.2. A Prova Pratica sera realizada a todos os candidatos que concorrem a vaga do cargo de
TECNICO EM TRANSPORTE ESCOLAR, e sera aplicada, na data provavel de 09 de abril de 2017,
em local e horério a ser definido.

7.3. As provas préticas serdo aplicadas no mesmo dia da Prova Objetiva em horérios diferentes, a
todos os candidatos concorrentes do cargo de TECNICO EM TRANSPORTE ESCOLAR, de acordo
com a tabela a seguir:

Cargo Quantidade de Candidatos
Convocados
Técnico em Transporte | Todos os candidatos
Escolar

7.4 - No dia da realizagdo da Prova Pratica os candidatos deverdo apresentar-se munidos do
documento oficial de identificacdo com foto original no local indicado no Edital de Convocac¢do para
realizacdo da prova prética.

7.5 - Nao seréo aceitas declara¢des ou outros documentos senéo o relacionado no subitem anterior.
7.6 - O candidato que nao apresentar o documento mencionado no subitem anterior ndo podera
realizar a Prova Pratica
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7.7 — A Prova Pratica incidira sobre a demonstragdo pratica dos conhecimentos e habilidades para
desenvolver as atividades que competem ao respectivo cargo.

7.8 - Para todos os candidatos serd dado o mesmo tempo.

7.9 - Os critérios para a avaliacdo da Prova Prética dar-se-a na seguinte forma:

7.9.1 = TECNICO EM TRANSPORTE ESCOLAR:

7.9.1.1 - Os candidatos deverdo apresentar-se munidos da Carteira Nacional de Habilitacao,
categoria "D" ou superior, dentro do prazo de validade, original, fazendo uso de 6culos (ou lentes de
contato) quando houver tal exigéncia na CNH.

7.9.1.2 - Nao serdo aceitas declaracfes ou outros documentos sendo o relacionado no subitem
anterior.

7.9.1.3 - O candidato que ndo apresentar a Carteira Nacional de Habilitacdo ndo podera realizar a
Prova Pratica.

7.9.1.4 - A partir de um percurso a ser definido e de um veiculo disponivel no local, o candidato
devera executar as tarefas descritas conforme os subitens abaixo.

TEMPO MAXIMO
TAREFAS PONTUACAO | PARA
REALIZACAO
1-Percorrer o trajeto, inicialmente definido, observando a | 0 a 50 pontos 10min.

legislacdo de transito, a seguranca propria, dos
acompanhantes e de terceiros, conducdo defensiva e
também a que melhor conserve o veiculo e realizar
manobras a serem definidas.

2-Vistoria de um veiculo: o nivel do 6leo, &gua, bateria, | 0 a 50 pontos 05min
combustivel, painel de comando, pneus e demais itens.

TOTAL DE PONTOS E TOTAL DE TEMPO PARA A | 100 pontos 15min
REALIZACAO

7.10 — Sera considerado inapto o candidato com nota igual ou inferior a 50 ( cingiienta ) pontos.

8 - DA PROVA DE TIiTULOS

8.1 — Constituem Titulos somente os indicados na tabela a seguir, desde que devidamente
comprovados e relacionados a area para a qual o candidato est4 concorrendo, limitando-se a
pontuacéo ao maximo descrito, sendo que os pontos excedentes serdo desconsiderados.

8.2 — Os pontos dos Titulos serdo contados apenas para efeito de "classificacéo" .

8.2.1 — O total de pontos alcancados na Prova de Titulos sera somado & nota obtida na Prova
Objetiva.

8.2.2 — A somatéria sera feita somente para os candidatos que presentes na Prova Objetiva, de
acordo com o presente Edital.

8.2.3 — Para todos os cargos de Professor e para o cargo de Auxiliar Pedagdgico da Educacéo
Infantil, poderdo ser apresentados os seguintes titulos:

Professores
TITULO Descricdo PONTOS
a) Certificado de Pos-Graduagao Especializagdo (Minimo 360 h/a) 1,50

na area da Educagéo.

b) Certificado de Mestrado na
area da Educacao

C) Certificado de Doutorado na
area da Educacao

2,0

2,5
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Auxiliar Pedagoégico da Educacéo infantil
TITULO Descri¢cdo PONTOS
a) Certificado de Pés-Graduacédo
de Educacéo.

Especializacdo (Minimo 360 h/a) 1,50

Diploma ou declaragéo de concluséo
de curso superior na area de 1,00
Educacao .

b) Curso de Graduacao
especifico na area de Educagéo.

8.2.4 — Titulos sem conteldo especificado ndo serdo pontuados, caso ndo se possa aferir a relagéo
com a area da educacao.

8.2.5 — Para comprovagéo dos titulos previstos no item 8.2.3, o comprovante devera ser diploma ou
certificado, ou ainda declarac6es e/ou atestado de conclusdo do curso, expedidos pela entidade
promotora, ambos acompanhados de histérico escolar, nos termos, também, do item 8.2.6 deste
Edital. Nao serdo pontuados boletim de matricula, histérico escolar somente ou outra forma que néo
a determinada neste item, ndo devendo o candidato entregar documentos que ndo estejam na
forma exigida.

8.2.6 — Os documentos, em lingua estrangeira, de cursos realizados, somente serdo considerados
guando traduzidos para a Lingua Portuguesa, por tradutor juramentado e revalidados por instituicdo
brasileira.

8.2.7 — Todos os documentos terdo de ser entregues, obrigatoriamente, em cépias simples.

8.2.9 — O candidato ndo podera exceder o total de titulos estabelecido neste Edital. Caso o
candidato envie mais titulos que o estabelecido, estes perderdo direito a pontuacdo, cabendo aos
membros da Banca Avaliadora da empresa Instituto Exceléncia Ltda. — ME julgarem o fato.

8.3 — Todos os candidatos concorrentes as funcdes de Professores e Auxiliar Pedagdgico da
Educagéo Infantil nos termos do edital, ter&o como periodo de envio dos titulos do dia 16 de Marco
de 2017 a 27 de Marco de 2017, sendo todas as cépias simples, assim como também devera
enviar, em carater obrigatorio, o Relatdrio de Discriminacéo de Titulos perfeitamente preenchido de
forma legivel e sem rasuras, conforme ANEXO VII E ANEXO VIIl, por SEDEX a Empresa Instituto
Exceléncia Ltda. — ME, localizada na Av. Brasil, 884, sala 02, zona 08, Maringad/PR, CEP 87.050—
465, identificando no envelope:

INSTITUTO EXCELENCIA
Processo Seletivo Simplificado da Prefeitura Municipal de Juina — MT

Ref.: Titulos

Numero de Inscri¢cdo — Cargo

Nome Completo do Candidato

Caixa Postal: 2707
CEP 87.013-981

Maringa/PR

8.4 — Somente serdo considerados aptos para avaliacdo os titulos enviados com data de
postagem especificada neste Edital, e presentes na prova escrita objetiva. Serdo consideradas a
data e hora que constam no carimbo de postagem dos Correios.

8.5 — Somente serdo considerados e avaliados aqueles titulos que:

a) estiverem acompanhados do relatério do ANEXO VII E ANEXO VIl com todos 0s campos
perfeitamente preenchidos;

b) apresentar, na parte externa do envelope, o0 nome do Instituto Exceléncia Ltda. — ME, o nimero
do Edital do PROCESSO SELETIVO, o nome do candidato, o niumero da inscricdo e a funcéo
pretendida;

8.6 — Sera de exclusiva responsabilidade do candidato a entrega da documentacdo referente a
titulos, os quais deverdo ser enviados de uma Unica vez, conforme o item 8.3, ndo se admitindo
complementacdo, suplementacéo, inclusdo e/ou substituicdo de documentos.
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8.7 — Nao serdo aceitos titulos entregues em qualquer uma das seguintes condic¢des: fora do prazo,
por fax, por INTERNET, na empresa Instituto Exceléncia Ltda. — ME ou por qualquer outra forma
nao prevista neste Edital.

8.8 — Em nenhuma hipétese serdo devolvidas ou disponibilizadas copias, aos candidatos, dos
documentos referentes aos titulos. Por este motivo, os candidatos ndo devem enviar seus
documentos, certificados e diplomas originais, e sim autenticados conforme j& disposto neste Edital.

8.9 — Constituem Titulos somente os indicados na tabela, desde que devidamente comprovados,
limitando-se a pontuagdo ao maximo descrito no item da tabela.

8.10 — Somente os candidatos presentes na Prova Obijetiva terdo seus Titulos pertinentes a funcéo
para a qual esta concorrendo avaliados.

8.11 — O total de pontos alcancados na Prova de Titulos serd somado a nota obtida na Prova
Obijetiva.

8.12 — A somatéria sera feita somente para os candidatos considerados habilitados na Prova
Obijetiva, de acordo com o presente Edital.

8.13 — Entregues os Titulos, ndo serdo aceitos pedidos de inclusdo de documentos sob qualquer
hip6tese ou alegacao.

8.14 — O(s) diploma(s) e/ou certificado(s) e/ou declaragbes acompanhado do histérico, dos Titulos
mencionados deverd/deverdo ser expedido(s) por instituicdo de ensino devidamente reconhecidos
pelo Ministério da Educacéao.

8.15 — Somente serdo aceitos documentos nos quais constem todos os dados necessarios a sua
perfeita avalia¢éo.

8.16 — Somente serdo pontuados os cursos reconhecidos, estando vedada a pontuacdo de qualquer
curso/documento que ndo preencher todas as condi¢des previstas neste Edital.

8.17 — Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos Titulos
constantes das Tabelas de titulos deste Edital, o candidato terd anulada a respectiva pontuacéo e
comprovada a culpa do mesmo, este sera excluido do Processo Seletivo Simplificado.

8.18 — No prazo de 02 (dois) dias, a contar da divulgacao das Notas da Prova Objetiva e avaliagdo
dos Titulos, o candidato podera requerer a Empresa Instituto Exceléncia revisdo da nota atribuida
as provas e dos pontos atribuidos aos Titulos, utilizando— se para tanto o “Menu do Candidato”.

8.19 — Entenda-se prazo de 02 (dois) dias como o primeiro dia subsequente da publicacéo do edital
de notas e titulos a que se pretende recorrer.

9 — DA CLASSIFICACAO FINAL E DESEMPATE

9.1 - A publicacdo do resultado final do Processo Seletivo Simplificado sera feita em 02 (duas) listas,
contendo a Primeira Lista Geral dos candidatos classificados, a Segunda Lista somente a
classificagdo dos Portadores de Deficiéncia.

9.2 - Apurado o total de pontos, na hipotese de empate entre os candidatos, sera aplicado o
disposto no art. 27 da lei 10.741/2003 (Estatuto do ldoso — candidatos com idade superior ou igual a
60 anos) aplicando-se subsidiariamente, para efeito de classificagdo, e sucessivamente, ao
candidato que:

9.2.1 - Obtiver o maior nimero de pontos na Prova de Conhecimentos Especificos/Gerais
9.2.2 - Obtiver o maior nimero de pontos na Prova de Portugués.

9.2.3 - O candidato com maior idade, ndo alcan¢ados pelo Estatuto do ldoso.

9.3 - O Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado serd publicado no dia 26/04/2017 nos
sites www.institutoexcelenciapr.com.br e www.juina.mt.gov.br e no Diario Oficial do Tribunal de
Contas do Estado de Mato Grosso.

10 - DOS RECURSOS

10.1 - Cabera interposi¢do de recursos devidamente fundamentados no prazo de 02 (dois) dias
Uteis, contados do primeiro dia subsequente a data de publicagdo do objeto de recurso contra todas
as decisdes proferidas no decorrer do processo que tenham repercussdo na esfera de direitos dos
candidatos, em especial em relacdo quanto:

a) Divulgacao do edital de abertura.
b) Divulgacéo do indeferimento de inscri¢o.

11


http://www.institutoexcelenciapr.com.br/
http://www.juína.mt.gov.br/

PREFEITURA MUNICIPAL DE JUINA-MT I
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EDITAL l n St | tu to

c¢) Divulgacéo do indeferimento da concorréncia nas vagas as pessoas com deficiéncia e condi¢cédo
especial

d) Divulgacao do indeferimento da solicitacdo de isencédo de inscri¢cao

e) Divulgacao do gabarito preliminar da prova objetiva.

f) Divulgacédo da classificacdo Preliminar, ampla concorréncia/pessoas com deficiéncia.

g) Divulgacéo da Classifica¢do Final.

10.2 - Os recursos deverao ser apresentados dentro do prazo estabelecido no item 10.1.

10.2.1 — Os candidatos deverdo acessar o site www.institutoexcelenciapr.com.br e protocolar seu
recurso no link especifico para tal.

10.2.2 — Sera admitido um Unico recurso por candidato, para cada evento referido nas alineas do
item 10.1, devendo o candidato argumentar em cada recurso toda a matéria que entender ser de
direito. Em caso de recurso referente ao gabarito, o candidato podera interpor 01 (um) recurso por
questao.

10.2.3 - Os recursos devem ser apresentados com fundamentacdo légica e consistente,
mencionando a bibliografia consultada.

10.2.4 - N&o serdo aceitos recursos enviados por fax e-mail ou qualquer outro meio que néo seja o
previsto neste Edital.

10.3 — A banca examinadora do Processo Seletivo Simplificado constitui Gltima instancia para
recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.
10.3.1 — O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questao(bes) eventualmente anulada(s) sera(ao) atribuido(s) a
todos os candidatos presentes a prova, independentemente de formulagéo do recurso.

10.3.2 — O Gabarito divulgado poderé ser alterado, em funcdo dos recursos interpostos, e as provas
serédo corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo.

10.3.3 — Na ocorréncia do disposto nos itens 10.3.1 e 10.3.2, poderd haver, eventualmente,
alteracdes da classificacao inicial obtida para uma classificagao superior ou inferior ou, ainda podera
ocorrer a desclassificagdo do candidato que obtiver ou ndo obtiver, a nota minima exigida para a
prova.

10.3.4 - Seréao indeferidos os recursos que nao atenderem aos dispositivos aqui estabelecidos.
10.3.5 - O prazo para interposi¢éo de recursos é preclusivo e comum a todos os candidatos.

10.4 - ApOs o julgamento dos recursos sobre gabaritos e questfes objetivas, a anulagdo de
gualguer questdo do certame, seja por recurso administrativo ou por deciséo judicial, resultard em
beneficio de todos os candidatos, ainda que estes ndo tenham recorrido ou ingressado em juizo, e
eventuais alteracBes no gabarito preliminar serdo divulgadas.

10.4.1 O parecer contendo a decisdo relativa ao recurso estard a disposicdo do candidato
recorrente, nas datas determinadas no Cronograma do Processo Seletivo Simplificado, até a data
de homologacéo. Sendo que os resultados e as respostas dos recursos serdo divulgados na internet
no site www.institutoexcelenciapr.com.br no “Menu do Candidato”, e procedendo-se, caso
necessario, a reclassificagao dos candidatos e divulgagéo de nova lista de aprovados.

11 — DA ADMISSAO

11.1 - A convocacdo para admissao obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos
candidatos aprovados e o nimero de vagas disponibilizadas, observada a necessidade da
Prefeitura do Municipio de Juina e Secretaria Municipal de Educacgéo, dentro do prazo de validade
do Processo Seletivo Simplificado, por tempo determinado, com base no inciso IX, do artigo 37, da
Constituicéo Federal.

11.2 - A simples aprovacdo no Processo Seletivo néo gera direito & admisséo, pois a Prefeitura do
Municipio de Juina/MT convocara apenas o nimero de aprovados que, de acordo com seu critério,
julgar necessario.

11.3 - Caso o candidato convocado possua outro cargo/emprego, cargo ou fungdo publica,
acumulavel na forma do artigo 37, inciso XVI, alineas “a”, “b” e “c”, da Constituicdo Federal, devera
apresentar declaracao firmada pelo 6rgdo ou entidade publica contratante contemplando o horario
em que exerce suas funcdes, para fins de averiguacdo de compatibilidade de horarios.

11.4 - Por ocasiao da convocacao que antecede a contratacdo, os candidatos classificados deverdo
apresentar documentos originais, acompanhados de uma cOpia que comprovem 0s requisitos para
provimento e que deram condi¢des de inscri¢cdo, estabelecidas noEdital.

11.5 - A convocagdo que trata o item anterior seré realizada através de Portaria, Atribuicdo que sera
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publicada no site: www.Juina.mt.gov.br do Municipio de Juina e, é de responsabilidade do candidato

acompanhar as datas, horarios e o local de atribuicdo de aulas/classes.

11.6 — No ato da admisséo, os candidatos convocados que tiveram aulas/classes atribuidas

deverdo apresentar originais e copia simples dos documentos disposto no Anexo IX

11.7 - Caso haja necessidade, a Prefeitura do Municipio de Juina/MT podera solicitar outros

documentos complementares.

11.8 - A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades de documentos, mesmo que verificadas

posteriormente, acarretardo a nulidade da inscricdo, desqualificacdo e desclassificacdo do

candidato, com todas as decorréncias, sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civil e

criminal.

11.9 - Por ocasido da admissao, o candidato aprovado no Processo Seletivo Simplificado fica sujeito

ao regime empregaticio adotado pela Prefeitura do Municipio de Juina/MT e as normas

regulamentadoras atinentes aos servidores municipais, condicionando-se a investidura a aprovacao

em exame médico admissional a ser realizado por médico do trabalho, o qual servird de avaliacao

de aptiddo para o desempenho do cargo/emprego, nos termos deste documento.

11.10 - O candidato cuja deficiéncia for considerada incompativel com o desempenho das funcdes

seréa desclassificado.

11.11 — O candidato aprovado que declinar das classes e/ou aulas disponiveis oferecidas fica

impossibilitado de concorrer a novas atribuicbes até que a lista dos classificados seja totalmente

percorrida.

11.12 — Nao seréa permitida ao candidato a desisténcia de parte das aulas recebidas em atribuigéo,

tenha o candidato iniciado ou ndo o exercicio delas. Em caso de desisténcia, o candidato devera

deixar todas as aulas recebidas, exceto em situacdes especiais a serem autorizadas pela Secretaria

Municipal da Educacéo.

11.13 - O candidato classificado se obriga a manter atualizado seu enderec¢o para correspondéncia

perante a Prefeitura do Municipio de Juina/MT, apés o resultado final.

11.14 - Para a contratacdo dos candidatos a aulas de Educacao Fisica apresentar documentacao
gue comprove que esta regularmente registrado no Conselho Regional de Educacéao Fisica.

11.15 — Caso nado haja candidatos aprovados ou na lista de cadastro de reserva na espera de

convocacao para alguma das localidades apresentadas no Anexo |, a Prefeitura de Juina por meio

da Secretaria Municipal de Educacéo podera remanejar candidatos inscritos em outras localidades

rurais ou urbanas para contratacdo, visando garantir o acesso a educacdo Basica aos alunos da

referida localidade. .

12 — DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

12.1 - Todas as informacBes referentes a realizacdo do Processo Seletivo Simplificado serdo
fornecidas pela empresa Instituto Exceléncia Ltda - ME.

12.2 - O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado para contrato temporario é
de 12 meses a partir de sua homologacéo, podendo ser prorrogado uma Unica vez por igual prazo
12.3 - A inscrigdo do candidato importara no conhecimento das presentes instrugfes e na aceitacéo
tacita das condi¢cdes do Processo Seletivo Simplificado, tais como se acham estabelecidas neste
Edital.

12.4 - A Prefeitura Municipal de Juina e o Instituto Exceléncia ndo se responsabilizam por
guaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacbes referentes a este Processo Seletivo
Simplificado.

12.5 - O candidato devera manter junto a Prefeitura Municipal de Juina, durante o prazo de validade
do Processo Seletivo, seu endereco atualizado, visando eventuais convocagfes, ndo lhe cabendo
gualquer reclamacéo caso esta ndo seja possivel, por falta da citada atualizacéo.

12.6 - A aprovacdo no Processo Seletivo assegura direito a nomeacdo até o nimero de vagas
previstas, e esta, quando ocorrer, obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos
candidatos, o prazo de validade do Processo e limites de vagas existentes, bem como as que
vierem a vagar ou que forem criadas posteriormente. Isto vale dizer que a administracao podera
nomear candidatos aprovados além das vagas previstas no (Anexo |), obedecendo sempre a ordem
final de classificacéo.

12.7 - Os casos omissos ou duvidosos serdo resolvidos pela empresa Instituto Exceléncia.

12.8 - Também integram este Edital de Processo Seletivo Simplificado os anexos:

Anexo |: Cargo/Emprego, Requisitos Minimos Exigidos, Carga Horaria Semanal, Tipo de Prova e
Periodo.
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Anexo IlI: Cronograma.

Anexo lll: Contelido Programatico.

Anexo IV: Tipos de Provas, Quantidade de Questdes e Pontuacéo.

Anexo V: Formulario de Portador de Deficiéncia/Atendimento Especial/Lactante.

Anexo VI: Formulario de Isengao

Anexo VII: Formulario para entrega de Titulos Professores

Anexo VIII: Formulario para entrega de Titulos Auxiliares Pedagégicos Educacéao Infantil
Anexo IX: Relacdo de Documentos Contratacéo

12.9 - Todas as publicacdes referentes ao Processo Seletivo Simplificado estardo disponiveis na
Internet, no endereco www.institutoexcelenciapr.com.br e www.juina.mt.gov.br salvo por motivo de
forcamaior.

12.10 - Caberé ao Prefeito Municipal a homologagao do resultado final.

Juina-MT, 16 de Marco de 2017

ALTAIR PERUZZO
Prefeito Municipal de Juina-MT
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ANEXO |
NIVEL SUPERIOR
N° CARGOS FORMAQAO CH*1 [ CR*2 | VALOR LOCAL
Ensino Superior —
1 Professor Licenciatura Penaem | 30 | 40 | 2.401,02 Zona Urbana
Pedagogo ; I
Pedagogia
Ensino S ) 2.401,02 Distrito Terra Roxa
NSINO Superior — E.M. Alvares de
2 Professor Licenciatura Penaem | 30 4 Azeved
Pedagogo ; evedo
Pedagogia I
Ensino Superior — 2.401,02 Distrito Filadélfia
Professor . .
3 Licenciatura Pena em 30 4 E.M. Osvaldo Cruz
Pedagogo ;
Pedagogia Il
Ensino Superior — 240,02 Linha 07 -
Professor . . P E.M.R.Ponce de
4 Licenciatura Pena em 30 2
Pedagogo ; Arruda
Pedagogia Y,
Professor Ensino Superior — Linha 04 - E.M.R.
5 Licenciatura Pena em 30 2 2.401,02 Euclides da Cunha
Pedagogo ;
Pedagogia \%
Ensine S . Distrito Fontanillas -
nsino superior — E.M.R. Vinicios de
6 Professor Licenciatura Pena em 30 2 2.401,02 Morais
Pedagogo ;
Pedagogia VI
Ensino Superior — 2.401,02 E.M.R. Marechal
Professor . .
7 Pedagogo Licenciatura Pena em 30 1 Hermes
Pedagogia Vi
. . 2.401,02
Professor Ensino Superior — E.M.R. Cora
8 Pedadodo Licenciatura Pena em 30 1 Coralina
909 Pedagogia VI
Ensino Superior — 2.401,02
Professor . .
N Licenciatura Plena em Zona Urbana
9 Letras/Portugués/ y as/ 30 1
Inglés/Espanhol LetraAs Portugues !
Inglés/Espanhol
i ior — 2.401,02
Professor de . En3|_no Superior Zona Urbana
10 o Licenciatura Plena em 30 1
Matematica - |
Matematica
i ior — 2.401,02
Professor de . EnS|_no Superior Zona Urbana
11 S Licenciatura Plena em 30 1
Histoéria S |
Historia
i ior — 2.401,02
Professor de . En3|_no Superior Zona Urbana
12 . Licenciatura Plena em 30 1
Geografia . I
Geografia
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Ensino Superior — 2.401,02
Professor de Licenciatura Plena em Zona Urbana
13 DO S L. 30
Ciéncias Ciéncias Fisicas e |
Biolégicas
i ior — 2.401,02
Professor de . EnS|_no Superior Zona Urbana
14 D Licenciatura Plena em 30
Educacao Fisica x I
Educacao Fisica
Ensino Superior — 2.401,02 Zona Urbana
15 | Professor de Artes | Licenciatura Plena em 30 |
Artes
Ensino Superior — 2.401,02 Distrito Terra Roxa
Professor . . "
" Licenciatura Plena em E.M. Alvares de
16 | Letras/Portugués/ A 30
o Letras/Portugués/ Azevedo
Inglés/Espanhol A
Inglés/Espanhol I
i ior — 2.401,02
Professor Lionsino Superior - Distrito Filadélfia
17 | Letras/Portugués/ ~ 30 E.M. Osvaldo Cruz
o Letras/Portugués/
Inglés/Espanhol o Il
Inglés/Espanhol
Ensino Superior — 2.401,02 Linha 07 -
Professor . .
. Licenciatura Plena em E.M.R.Ponce de
18 | Letras/Portugués/ N 30
Inglés/Espanhol LetraAs/Portugues/ Arruda
Inglés/Espanhol v
Professor Lici?clir;l?u?;%?gr?;;m 2.401,02 Linha 04 - E.M.R.
19 | Letras/Portugués/ N 30 Euclides da Cunha
o Letras/Portugués/
Inglés/Espanhol o \%
Inglés/Espanhol
Professor Ensino Superior — Distrito Fontanillas -
20 | Letras/Portugués/ L'Ce”/c'at”ra o 30 2.401,02 | EMR. Vinicios de
Inglés/Espanhol LetraAs Portugués Morais
Inglés/Espanhol Vi
2.401,02 istri
Ensino Superior — Distrito 'Terra Roxa
Professor de . . E.M. Alvares de
21 " Licenciatura Plena em 30
Matematica . Azevedo
Matematica I
Professor de Ensino Superior — 2.401,02 Distrito Filadélfia
22 " Licenciatura Plena em 30 E.M. Osvaldo Cruz
Matematica L.
Matematica 11|
Ensino Superior — 240102 Linha 07 -
23 Professgr_ de Licenciatura Plena em 30 E.M.R.Ponce de
Matematica . Arruda
Matematica Y,
. ) 2.401,02 .
Professor de Ensino Superior — Linha 04 - EM.R.
24 e Licenciatura Plena em 30 Euclides da Cunha
Matematica -
Matematica V
Ensino Superior — 2.401,02 Distrito Fontanillas -
Professor de . . P E.M.R. Vinicios de
25 - Licenciatura Plena em 30 .
Matematica . Morais
Matematica Vi
Professor de Ensino Superior — 2.401,02 Distrito Filadélfia
26 Licenciatura Plena em 30 E.M. Osvaldo Cruz

Geografia

Geografia
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Professor de Ensino Superior — 2.401,02 Linha 07 -
27 Geoarafia Licenciatura Plenaem | 30 E.M.R.Ponce de
9 Geografia Arruda IV
Ensino Superior 2.401,02 Linha 07 -
- E.M.R.Ponce de
28 Profgs§qr de Licenciatura Plena em 30
Historia Co Arruda
Historia
v
2.401,02 Linha 07 -
E.M.R.Ponce de
Ensino Superior — Arruda
Professor de Licenciatura Plena em v
29 DO Al . 30
Ciéncias Ciéncias Fisicas e .
BiOIégicaS Linha 04 - E.M.R.
Euclides da Cunha
\Y
2.401,02
Ensino Superior — Linha 07 -
30 E;;r(?;ezsooéii ?ca Licenciatura Plena em 30 E.M.i.:uodn;:e de
& Educacao Fisica Y,
NIVEL MEDIO
1 Prof¢s§qr Ensmq Médio — 30 1.600,68 Zona Urbana
Magistério Magistério Completo |
1.600,68 Distrito Terra Roxa
> Professor Ensino Médio — 30 E.M. Alvares de
Magistério Magistério Completo Azevedo
Il
3 Professor Ensino Médio — 30 1.600,68 EDI\I/IS tr(ggvlz:ggec”rlﬁz
Magistério Magistério Completo o "
1.600,68 Linha 07 -
4 Professor Ensino Médio — 30 E.M.R.Ponce de
Magistério Magistério Completo Arruda
v
1.600,68 .
Professor Ensino Médio — Linha 04 - E.M.R.
5 o o 30 Euclides da Cunha
Magistério Magistério Completo vV
1.600,68 Distrito Fontanillas -
6 Professor Ensino Médio — 30 E.M.R. Vinicios de
Magistério Magistério Completo Morais
VI
Professor Ensino Médio — 1.600,68 E.M.R. Marechal
7 o o 30 Hermes
Magistério Magistério Completo VI
. . 1.600,68 E.M.R. Cora
8 Professor Ensino Médio — 30 Coralina
Magistério Magistério Completo VI
Ensino Médio 1360,58
9 Professor Completo (Nao 30 Zona Urbana

Habilitado)
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Ensino Médio

Distrito Terra Roxa

10 Professor Completo (N&o 30 2 1360,58 E.M. Alvares de
Habilitado) Azevedo I
Ensino Médio 1360.58 Distrito Filadélfia
11 Professor Completo (N&o 30 2 ! E.M. Osvaldo Cruz
Habilitado) 11
1360,58 i -
Ensino Médio E MLllgh;lo%Z;e de
12 Professor Completo (N&o 30 2 R
o Arruda
Habilitado)
v
Ensino Médio 1360,58 Linha 04 - E.M.R.
13 Professor Completo (N&o 30 2 Euclides da Cunha
Habilitado) V
. - 1360,58 Distrito Fontanillas -
Ensino Medio E.M.R. Vinicios de
14 Professor Completo (N&o 30 2 o M .
Y orais
Habilitado)
VI
Ensino Médio 1360,58 E.M.R. Marechal
15 Professor Completo (Nao 30 2 Hermes
Habilitado) Vil
Ensino Médio 1360,58 E.M.R. Cora
16 Professor Completo (N&o 30 1 Coralina
Habilitado) VIlI
17 Auxiliar Pefjagogma'\ Ensino Médio 20 12 932,77 Zona Urbana
da Educacéo Infantil Completo I
Distrito Terra Roxa
Auxiliar Pedagoégica Ensino Médio E.M. Alvares de
18 da Educacéo Infantil Completo 20 1 932,77 Azevedo
Il
. - , . 932,77 Distrito Filadélfia
19 Auxiliar Pegagogme_l Ensino Médio 20 1 E M. Osvaldo Cruz
da Educacéo Infantil Completo "
932,77 Linha 07 -
20 Auxiliar Pedagdgica Ensino Médio 20 1 E.M.R.Ponce de
da Educacéo Infantil Completo Arruda
v
932,77 i ;
Aucxiliar Pedag6gica Ensino Médio Lmha 04-EMR.
21 ~ . 20 1 Euclides da Cunha
da Educacéo Infantil Completo vV
932,77 Distrito Fontanillas -
22 Auxiliar Pedagoégica Ensino Médio 20 1 E.M.R. Vinicios de
da Educacéo Infantil Completo Morais
VI
932,77
Auxiliar Pedagdgica Ensino Médio E.M.R. Marechal
23 ~ . 20 1 Hermes
da Educacéo Infantil Completo Vil
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932,77

Auxiliar Pedagdgica Ensino Médio EMR. Cora
24 - . 20 Coralina
da Educacéo Infantil Completo VI
o5 Técnico em Gestao Ensino Médio 40 1139,40 Zona Urbana |
Escolar Completo
Distrito 'Terra Roxa
26 Técnico em Gestao Ensino Médio 40 1139.40 E.M. Alvares de
Escolar Completo Azevedo
1]
- N . . Distrito Filadélfia
27 Técnico em Gestao Ensino Médio 40 1139,40 E M. Osvaldo Cruz
Escolar Completo "
NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
Técnico em .
1 Manutencio de Ensino Fundamental 40 932,77 Zona Urbana
Completo I
Infraestrutura
Técni 932,77 Distrito 'Terra Roxa
5 Mar?ﬁ?elﬁoéeom de Ensino Fundamental 40 E.M. Alvares de
¢ Completo Azevedo
Infraestrutura I
. 932,77 L. R
Técnico em Ensino Eundamental Distrito Filadélfia
3 Manutencéo de 40 E.M. Osvaldo Cruz
Completo
Infraestrutura 11
Técnico em et Linha 07 -
~ Ensino Fundamental E.M.R.Ponce de
4 Manutencéo de 40
Completo Arruda
Infraestrutura Y,
Técnico em Ensino Fundamental 932,77 Linha 04 - E.M.R.
5 Manutencéo de 40 Euclides da Cunha
Completo
Infraestrutura \
Técnico em 932,77 Distrito Fontanillas -
6 Manutencéo de Ensino Fundamental 40 E.M.R. Vinicios de
& Completo Morais
Infraestrutura Vi
Técnico em . 932,77 E.M.R. Marechal
7 Manutencéo de Ensino Fundamental 40 Hermes
Completo
Infraestrutura VI
Técnico em . 932,77 E.M.R. Cora
~ Ensino Fundamental .
8 Manutencéo de 40 Coralina
Completo
Infraestrutura VIII
) ) 932,77
Técnico em Ensino Fundamental Zona Urbana
9 - 40
Nutricdo Escolar Completo I
932,77 Distrito Terra Roxa
10 Técnico em Ensino Fundamental 40 E.M. Alvares de

Nutricdo Escolar

Completo

Azevedo
Il
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932,77 o
Técnico em Ensino Fundamental Distrito Filadélfia
11 e 40 1 E.M. Osvaldo Cruz
Nutricdo Escolar Completo "
932,77 i -
Técnico em Ensino Fundamental Linha 07
12 Nutricdo Escolar Completo 40 1 E.M.R.Ponce de
& P Arruda IV
" . 932,77 Linha 04 - E.M.R.
Técnico em Ensino Fundamental .
13 e 40 1 Euclides da Cunha
Nutricdo Escolar Completo v
932,77 Distrito Fontanillas -
Técnico em Ensino Fundamental E.M.R. Vinicios de
14 e 40 1 .
Nutricdo Escolar Completo Morais
VI
932,77
Técnico em Ensino Fundamental E.M.R. Marechal
15 C x 40 1 Hermes
Nutricdo Escolar Completo VI
932,77
Técnico em Ensino Fundamental E.M.R. _Cora
16 s 40 1 Coralina
Nutricdo Escolar Completo VI
Técnico em Ensino Fundamental Zona Urbana
17 Completo + CNH 40 15 1307,02
Transporte Escolar . |
Categoria D
. Distrito Terra Roxa
Técnico em Ensino Fundamental E.M. Alvares de
18 Completo + CNH 40 3 1307,02 -
Transporte Escolar . Azevedo
Categoria D I
Técnico em Ensino Fundamental Distrito Filadélfia
19 Completo + CNH 40 5 1307,02 E.M. Osvaldo Cruz
Transporte Escolar .
Categoria D 1]
. Linha 07 -
- Ensino Fundamental
20 Técnico em Completo + CNH 40 1 1307,02 E.M.R.Ponce de
Transporte Escolar . Arruda
Categoria D Y,
Técnico em Ensino Fundamental Linha 04 - E.M.R.
21 Completo + CNH 40 1 1307,02 Euclides da Cunha
Transporte Escolar .
Categoria D \%
Ensino Fundamental Distrito Fontanillas -
acni E.M.R. Vinicios de
22 Tecnico em Completo + CNH 40 | 1 1307,02 nict
Transporte Escolar . Morais
Categoria D VI
Técnico em Ensino Fundamental E.M.R. Cora
23 Completo + CNH 40 1 1307,02 Coralina
Transporte Escolar .
Categoria D VI

CH*1 - Carga Horaria
CR? - Cadastro de Reserva
Os salarios apresentados no anexo | serdo alterados de acordo com 0s reajustes
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anual assegurados nas legislacdes municipais em tramitacdo no momento atual(
legislacdo aguardando aprovacao na Camara Municipal).
e CODIGOS POR AREA DE LOCALIZACAO
ZONA URBANA -CODIGO |
DISTRITO TERRA ROXA E. M ALVARES DE AZEVEDO -CODIGO ||
DISTRITO FILADELFIA E.M OSVALDO CRUZ -CODIGO I
LINHA 07 —-E. M.R. PONCE DE ARRUDA - CODIGO IV
LINHA 04-E.M.R.EUCLIDES DA CUNHA —CODIGO V
DISTRITO FONTINILLAS —E.M.R.VINICIOS DE MORAIS —CODIGO VI
E.M.R MARECHAL HERMES —-CODIGO VI
E.M.R CORA CORALINA -CODIGO VI
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ANEXO Il - CRONOGRAMA

PREFEITURA MUNICIPAL DE JUINA — SP — PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 002/2017

EVENTOS DATAS
Publicagéo do edital do PROCESSO SELETIVO 16/03/2017
Periodo para realizar a inscri¢ao via internet no site da 16/03/2017 as 12h a 27/03/2017 as
organizadora, nos termos deste Edital. 12h
Prazo para pagamento de Inscri¢do 27/03/2017

Periodo para realizar a inscrigdo na qualidade de Deficiente
e Lactante, nos termos deste Edital.

16/03/2017 a 27/03/2017

Periodo para solicitar a isen¢édo de inscri¢do, nos termos
deste Edital.

16/03/2017 a 20/03/2017

Publicacao do Edital de Solicitagdes de Isengdes de
Inscricdo Deferido e Indeferido

24/03/2017

Prazo para envio de titulos

16/03/2017 a 27/03/2017

Publicacdo das inscri¢des homologadas (deferidas e
indeferidas), inclusive as referentes & condig¢éo de
Deficiente e Lactante.

29/03/2017

Prazo para recurso referente a homologagao das inscricdes

30/03/2017 a 31/03/2017

Publicagéo do edital de convocagéo para a Prova Escrita 03/04/2017
Objetiva e Prova Pratica /Divulgagao do resultado dos
recursos referentes a homologagao das inscrigdes
Realizagéo da Prova Escrita Objetiva e Prova Prética 09/0472017
10/04/2017

Divulgacéo do gabarito preliminar da Prova Escrita Objetiva

Prazo para recurso contra o gabarito preliminar

11/04/2017 a 12/04/2017

Publicacao da classificagdo preliminar da Prova Escrita
Objetiva e Pratica e divulgacdo do gabarito oficial

17/04/2017

Recurso contra a classificagéo preliminar pos Prova Escrita
Objetiva

18/04/2017 a 19/04/2017

Publicagao da classificacéo preliminar da Prova Escrita
Objetiva pds-recurso

24/04/2017

Divulgacéo da Classificagéo Final e respostas dos
recursos/Homologagao do PROCESSO SELETIVO

26/04/2017

*Observagdo: As datas acima e as demais constantes neste edital sdo previsées para a execugéo do
certame, podendo sofrer alteragbes, que seréo devidamente informadas em Edital.
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ANEXO lIl - CONTEUDO PROGRAMATICO

ENSINO SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA:

Interpretacdo de textos. Intertextualidade. Transposicdo de Linguagens (interpretacdo de textos
figurativos: graficos, tabelas e mapas, linguagem nao verbal x verbal de charges e tiras, artistica x
cientifica). Reconhecimento do género e da estrutura textual: narracdo, dissertacdo e descri¢ao;
Linguagem verbal e néo verbal. FungBes da linguagem: referencial conativa, emotiva,
metalinguistica, poética e fatica; Acentuacdo grafica; Morfologia: as classes de palavras; Sintaxe:
frase, oracdo, periodo; termos essenciais da oragdo; termos integrantes da oragdo (objeto direto,
indireto, complemento nominal); termos acessorios da oragdo; Conjuncdes coordenativas (relagao
de sentido entre as conjuncfes e as oragbes do texto); conjungBes subordinativas adverbiais
(relacédo de sentido entre as conjuncdes e as oracfes do texto); concordancia verbal e nominal;
Suplemento ou Apéndice: crase; pontuacao; fungdes do QUE e do SE; uso dos porqués; figuras de
linguagem; vicios de linguagem. Sindnimos e Antdnimos; Divisdo silabica; Tipos de Frases;
Aumentativo e Diminutivo. Func¢des da linguagem: referencial conativa, emotiva, metalinguistica,
poética e fatica. Prosa, poesia, soneto e poema. Abordagem tripartida dos géneros literarios: lirico,
épico e dramatico. As categorias bésicas da narrativa. Teorias e elementos da Comunicacao.
Linguagem, Lingua e Fala. Dificuldades mais frequentes da Lingua Portuguesa. Emprego dos
verbos.

CONHECIMENTOS GERAIS:

Aspectos geograficos, histéricos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do
Estado e do Municipio. Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Lei Organica do Municipio.
Atualidades nos assuntos relacionados com economia, histéria, politica, meio ambiente, justica,
seguranca publica, saude, cultura, religido, esportes, inovac¢des tecnoldgicas e cientificas, do
municipio, do Estado, do Brasil e do mundo. Principios fundamentais da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil.P lano de Cargos, Carreira e Salarios dos Servidores do Magistério do
Municipio de Juina - MT. Processo de formagédo das cidades do Estado de Mato Grosso. Aspectos
geograficos, historicos, turisticos, geograficos, econdmicos e culturais do Municipio de Juina — MT.
Noc¢des basicas de administracdo publica, direitos e deveres do servidor publico municipal de Juina
— MT.

PEDAGOGO:

Educagéo e infancia: O conceito de infancia, familia e suas historicidades. A linguagem e a crianga:
apropriacdo da linguagem; relagbes entre escrita, oralidade, linguagem verbal e ndo verbal; a
crianga e as demais linguagens. A relagdo educacéo e trabalho como fundamento para a educacéao
de jovens e adultos. A didatica como fundamento epistemoldgico do fazer docente. A importéancia
da tecnologia no Processo educativo. As bases empiricas, metodolégicas e epistemoldgicas das
diversas teorias de aprendizagem. As contribui¢ces de Piaget, Vygotsky e Wallon para a psicologia
e pedagogia. A teoria das inteligéncias multiplas de Gardner. Psicologia do desenvolvimento:
aspectos histéricos e biopsicossociais. Temas contemporéaneos: bullying, o papel da escola, a
escolha da profissdo, familia, escolhas sexuais. Acesso, permanéncia e sucesso do aluno na
escola. Evaséo escolar: causas e consequéncias. Gestdo da aprendizagem. Formacdo docente:
profissionalizagdo do professor. A pesquisa ha pratica docente. . Escola em ciclos. Lei de Diretrizes
e Bases da Educacéao Brasileira 9394/96. Escola em ciclos. Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educacdo das Relagdes Etnico-Raciais. Diretrizes Curriculares para a Educacdo Ambiental. Plano
Nacional de Educacdo 2014-2024 Emenda Constitucional n°® 53/2006 - FUNDEB. Diretrizes
Curriculares da Educacéo Bésica.

PROFESSOR LETRAS/ PORTUGUES/INGLES/ESPANHOL :

PORTUGUES- Concepcoes de lingua linguagem como discurso e Processo de interacéo: conceitos
basicos de dialogismo, polifonia, discurso, enunciado, enunciacdo, texto, géneros discursivos.
Oralidade: concepcao, géneros orais, oralidade e ensino de lingua, particularidades do texto oral.
Leitura: concepcdo, géneros, papel do leitor, diferentes objetivos da leitura, formacéo do leitor
critico, intertextualidade, inferéncias, literatura e ensino, analise da natureza estética do texto
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literario. Escrita: producdo de texto na escola, papel do interlocutor, contexto de producao, géneros
da escrita, fatores linguisticos e discursivos da escrita, o trabalho da analise e revisdo de reescrita
de textos. Andlise Linguistica: o texto (oral e escrito) como unidade privilegiada na analise reflexdo
da lingua(gem), os efeitos do sentido provocados pelos elementos linguisticos, a norma— padrédo e
as outras variedades linguisticas. Linguagem oral e linguagem escrita: — Rela¢cbes entre fala e
escrita: perspectiva ndo dicotbmica. — Relacbes de independéncia, de dependéncia e de
interdependéncia. O ensino de leitura e compreensao de textos: — Estratégias de leitura. Parametros
curriculares nacionais-Lingua Portuguesa; Nogdes de cultura, arte e literatura. O texto literario e o
ndo literario. Aspectos bésicos do texto literario: denotagdo e conotagdo; principais recursos
expressivos. Géneros literarios: lirico, narrativo/épico, dramatico. Principais aspectos da
versificagcdo. Elementos estruturais da narrativa. Formas narrativas: cronica, conto e romance.
Texto: condicBes de leitura e producdo textual: a enunciacdo. Coesdo e coeréncia textuais.
Intertextualidade. Tipologia textual. Géneros Textuais. Sistema fonolégico do portugués. Sistema
ortografico vigente. Morfossintaxe: classes de palavras. Formacéo de palavras. Morfologia nominal.
Morfologia verbal. Morfologia pronominal. Processos sintaticos: subordinacdo e coordenacédo. Frase
e discurso. Valores semantico-sintaticos dos conectivos.

INGLES- Compreenséo e producdo de géneros textuais diversos em lingua inglesa. Abordagem
comunicativa. Abordagem lexical. Abordagem reflexiva. Interculturalidade e interdisciplinaridade no
ensino de inglés. Competéncias para ensinar e aprender lingua inglesa. Avaliacdo do Processo
ensino aprendizagem e de seus atores. Interagdo em sala de aula e valorizacdo do conhecimento
prévio e de mundo do aluno. Conceito de letramento: aplicagbes ao ensino-aprendizagem de lingua
estrangeira/inglés, entre as quais: leitura como letramento, comunica¢gdo oral como letramento,
pratica escrita como letramento. Fonética e fonologia. Ortografia. Morfologia. Sintaxe. Vocabulario.
ESPANHOL - Fonologia, ortografia, morfossintaxe da lingua espanhola. As fun¢des da linguagem e
a comunicacao em lingua espanhola. As competéncias no ensino aprendizagem da lingua e das
culturas dos paises de lingua espanhola na educacdo basica. Leitura e producéo de textos em
lingua espanhola. Os jogos e a afetividade no ensino-aprendizagem da lingua e das culturas dos
paises de lingua espanhola na educacgdo basica. Interlingua e erro: suas implicagfes no ensino
aprendizagem da lingua espanhola na educacdo bésica. Interculturalidade: a questdo da
diversidade cultural no ensino aprendizagem da lingua e das culturas dos paises de lingua
espanhola na educacao bésica.

PROFESSOR MATEMATICA:

FuncBes: definicdo, tipos de funcbes, propriedades, representacdes, aplicacbes, equacdes,
inequacbes e sistemas. Progressdes — sequéncias, progressfes aritmética e geomeétrica,
aplicagOes. Estatistica — construcao e interpretagdo de tabelas e gréaficos, medidas de centralidade e
de dispersdo. Combinatéria e probabilidade: principio fundamental de contagem, arranjo,
combinagcdo, permutagdo, nocdes de probabilidade e aplicacbes. Matrizes, determinantes e
sistemas lineares: operacdes, propriedades, sistemas de equacdes lineares e aplicagfes..
Geometria — conceitos primitivos, angulos, tridngulos, quadrilateros e demais poligonos,
circunferéncias e circulos, unidades de medidas do sistema internacional, areas e perimetros de
figuras planas, aplicacbes de propriedades geométricas, congruéncia e semelhangca. Teoremas:
Tales e Pitagoras. Sdélidos geométricos: cubo, paralelepipedo, prisma, cilindro, piramide, cone;
esfera: célculo de perimetros, &reas e volumes. Matematica Financeira: Juros Simples: Célculo do
montante e do Principal — Equivaléncia de capitais a juros simples. Juros Compostos. Taxa de juros.
Taxa de juros efetiva e nominal. Raciocinio Logico Quantitativo: Estruturas ldgicas, Légica de
argumentacao, Diagramas légicos. Determinantes e Sistemas Lineares. Niumeros Binomiais e
Bindmio de Newton. Numeros Complexos. Polinbmios e Equacgbes Algébricas. . Trigonometria.
Matrizes. Matematica, sociedade e curriculo: Curriculos de Matematica e recentes movimentos de
Reforma. Os objetivos da Matematica na Educagdo Bésica. Selecdo e organizacdo dos contelidos
para o Ensino Fundamental. Tendéncias em Educacdo Matematica. Etnomatematica. Histéria da
matematica e midias tecnoldgicas. A resolucdo de problemas como postura metodoldgica do
professor. Constru¢cdo, equacao e interpretacao de problemas.

PROFESSOR HISTORIA:
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Histdria: teoria e metodologia; conceituagdo e periodizacdo. Principais tendéncias historiograficas.
Destaque para o historicismo, marxismo e a histéria nova. Cultura afro-brasileira: tradicdes
religiosas e culturais, literatura afro-brasileira, comunidades remanescentes de quilombos, racismo e
antirracismo no Brasil.. Conhecimentos sobre os Referenciais Curriculares Nacionais para o terceiro
e quarto ciclos (6° ao 9° ano) do Ensino Fundamental e Ensino Médio. Educacao Inclusiva. EJA
Parametros Curriculares Nacionais de Histéria. A Crise do Sistema Colonial e a Independéncia das
Colbénias Americanas. A Independéncia do Brasil e o 1° Império. O 2° Império: economia, politica e
sociedade; Cultura e Sociedade no século XIX. A crise do Escravismo, os movimentos
abolicionista, a abolicdo da escravidao. A proclamacédo da Republica. A Republica Oligarquica -
1889 - 1930; A Primeira Guerra Mundial; A Revolu¢cdo de 30 e o Estado Novo; O movimento
tenentista no Brasil. A crise mundial de 1929. A 22 guerra mundial e o Brasil. Os blocos mundiais e
a Guerra Fria. Os governos militares e a politica econdbmica social no Brasil. Passagens da
Antiguidade para o Feudalismo. Mundo Medieval. Expansao Europeia do século XV. Formacgéo do
Mundo Contemporéneo. Brasil — Sistema Colonial. Brasil — Império. Brasil — Republica. Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educacdo das Rela¢ées Etnico— Raciais e para o Ensino de Historia e
Cultura Afro — Brasileira e Africana. Aspectos da Histéria da Africa e dos povos afro— americanos e
amerindios. Historia da América. Origem e evolu¢do do ser humano. O Continente Africano —
—Ber¢o da Humanidadell. Civilizagbes da Antiguidade oriental e ocidental. Formac¢édo da Europa
Medieval. Capitalismo Mercantil.

PROFESSOR GEOGRAFIA:

Metodologia do ensino e aprendizagem da geografia: 0s novos recursos didaticos. As diferentes
propostas curriculares e o livro didatico na geografia. Ensino e pesquisa em geografia. Alfabetizacao
e linguagem cartografica. A cartografia nos diversos niveis de ensino. Orientagdo, localizacéo e
representacdo da terra. A divisdo politica, administrativa e o planejamento do territério brasileiro. A
divisdo do espaco brasileiro segundo o IBGE. As regides geoecondmicas brasileiras. Conceitos
demograficos fundamentais. Crescimento populacional. Teorias demograficas e desenvolvimento
sdcio econdmico. Distribuicdo geogréfica da populacdo. Estrutura da populagdo. Migracdes
populacionais. O Processo de industrializagdo e a urbanizacdo brasileira e as consequéncias
ambientais. Relacdo cidade e campo. A geografia agraria e as transformacdes territoriais no campo
brasileiro. Agricultura e meio ambiente. Brasil, territério e nacdo: A producdo do espaco geogréfico
brasileiro, o Brasil e a nova ordem mundial e o Brasil no contexto regional. Organizacdes e blocos
econdmicos. Conflitos, problemas e propostas do mundo atual. Quadro natural (relevo vegetacao,
clima, solos e hidrografia) numa perspectiva global, nacional e regional; clima e aguecimento global.
Conservacao, preservagdo e degradacdo ambiental no Brasil. Politicas publicas e gestdo ambiental
no Brasil. Representacdes e praticas sociais em educacdo ambiental. Espaco e turismo no ensino
da geografia. . Os Processos da dindmica natural geoldgicos, geomorfolégicos, climaticos,
hidrologicos, botanicos , pedolégicos e as formas espaciais resultantes. Sustentabilidade:
aproveitamento econémico e gestdo dos recursos naturais e energéticos, problemas ambientais
resultantes, matriz energética, iniciativas para a conservagdo do meio ambiente e responsabilidade
social e individual. Fundamentos da Cartografia: convencdes, escalas e proje¢cbes, formas de
representacdo espacial, fusos horéarios e carater ideolégico das representacdes cartogréficas. As
novas tecnologias e a Cartografia: sistemas de informacdo geografica, GPS e o sensoriamento
remoto. Geomorfologia e Geologia. Origem da Terra. Movimento das Placas Tectbnicas. Agentes
exogenos e endogenos. Relevo Brasileiro. Formacgdo Territorial do Brasil. Divisédo Politico-
Administrativa do Brasil. Organizacdo Federativa do Brasil.

PROFESSOR CIENCIAS:

Construgdo do conhecimento em ciéncias da natureza. Construtivismo e ensino de ciéncias. Ar:
Composicgédo; Propriedades e respectivas Aplicagfes. Camadas da Atmosfera. Pressao Atmosférica
:variagbes da pressao atmosférica, medida da pressédo atmosférica, formagédo de vento, as massas
de ar. Previsdo do Tempo. Ar e Saude. Preservacdo do ar. Agua: Composicdo. Propriedades.
Estados Fisicos e as Mudancas de fase da Agua. O Ciclo e Formac&o da Agua na Natureza. Agua e
Salde. Saneamento Basico. Solo: Como se Formam os Solos e as Rochas. Composi¢éo. Tipos.
Funcédo. O Solo e a nossa Saude. Virus. Estrutura. Reproducao. Importancia do Estudo. Moneras,
Protistas e Fungos: Representantes. Ecologia. Caracteristicas da Célula. Caracteres
morfofisioldgicos; Importancia do estudo dos beneficios e maleficios para os seres humanos.
Evolucao dos Seres Vivos: Fossil e sua importancia. Animais: Ordenacao evolutiva da filogenia dos
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principais grupos do reino animal com seus respectivos representantes. Animais vertebrados e
invertebrados. Briéfitas e Pteriddfitas. Algas Pluricelulares. Corpo Humano. Sistemas Digestivo,
Respiratério, Circulatério, Nervoso e Reprodutor. Massa, forca e aceleracdo. Fundamentos do
ensino e aprendizagem de Ciéncias e aplicacdo didatica e metodoldgica dos conhecimentos nas
praticas; Construcdo do conhecimento em ciéncias da natureza; Modelos da origem e evolucao do
Universo e da Terra. Sistema solar e movimentos da Terra, Sol e Lua; Origem, organizagéo e
evolucdo dos seres vivos; biodiversidade; Diversidade biologica e de ecossistemas no Brasil;
Transformagdes quimicas no ambiente e nas préticas da vida diaria; Propriedades da matéria e sua
relacdo com os diferentes usos dos materiais; Transformacfes de energia no cotidiano: luz, calor,
eletromagnetismo, som e movimento; Rela¢cdes de consumo a degradacdo ambiental e a busca da
sustentabilidade; A complexidade das questdes ambientais nas suas dimensdes global e local;
Interferéncia do ser humano nos ciclos naturais e impactos ambientais; Promocdo da saude
individual e coletiva e acdes voltadas para melhoria da qualidade de vida.

PROFESSOR EDUCACAO FISICA:

Parametro Curricular Nacional para o ensino fundamental — educacéo fisica; Historico e conceitos
da Educacdo Fisica; Funcdo Social da disciplina de Educacdo Fisica. Psicomotricidade.
Desenvolvimento motor. Crescimento. Atividades Ritmicas. Conceitos, principios, finalidades e
objetivos da Educacdo Fisica. Condicionamento fisico, metodologia, organizacdo e pedagogia -
Esporte. Esporte Escolar e Educacdo em valores éticos. Treinamento Esportivo na Escola.
Biometria e Biomecénica. Fisiologia do esfor¢o. Conhecimento tedrico pratico das modalidades
esportivas. Educacao Fisica e o desenvolvimento humano. Metodologia para o ensino da Educacéo
Fisica. Educacéo Fisica Escolar. O jogo: caracteristicas socio afetivas, motoras e cognitivas. jogos
cooperativos. A Educacéo Fisica no projeto politico pedagdgico: contexto do componente curricular,
a Educacéo Fisica enquanto linguagem, o Processo ensino aprendizagem na Educac¢éo Fisica. O
esporte na escola. A sociabilizacdo do jogo e do desporto, aprendizagem social no ensino dos
desportos nas escolas, jogo ou esporte, metodologia do ensino dos jogos esportivos. Principios da
atividade fisica: individualidade biol6gica, da sobrecarga crescente, da especificidade, continuidade,
reversibilidade. Conteldos de orientagdo didatico pedagdgica na educacgdo fisica. Habilidades
motoras e desenvolvimento. Atividade e aptiddo fisica. Saude e qualidade de vida. O
desenvolvimento dos conteldos na educacao fisica. Jogos desportivos nas instituicdes escolares:
voleibol, basquete, futsal, handebol e atletismo. Esporte, saude e qualidade de vida. Principios
historico pedagégicos da educagéo fisica. Metodologia de ensino das atividades fisico desportivas
para portadores de necessidades especiais. Educacao Fisica Escolar e o desenvolvimento do corpo
humano. Anatomia e os movimentos na educacéo fisica. O esporte adaptado e inclusdo social.
Percepcéo e esquema corporal. Percepcdo espago-temporal. Expressdo corporal. Habilidades de
Locomocéo. Habilidades de Manipulag&o. Padrdo Motor Inicial. Padrdo Motor Elementar.

PROFESSOR ARTES:

Conceito de Arte. Andlise e interpretacdes da linguagem artistica. Metodologia do ensino da arte.
Histéria da arte: Renascimento, Barroco e Impressionismo. O barroco no Brasil. Artes plasticas no
Brasil. Cores. Educagdo Musical. Teatro na educac¢do fundamental. Expresséo corporal. A cultura
popular e o folclore na escola. Manifestacdes artisticas populares do Brasil. Tendéncias
Pedagdgicas da Arte na Educag¢do. Conhecimento artistico e estético. Producdo artistica da
humanidade em diversas épocas, diferentes povos, paises, cultura. Identidade e diversidade
cultural. As linguagens da arte: visual, audiovisual, musica, teatro e danca. O fazer artistico, a
apreciacgdo estética. Fundamentacao tedrico-metodolégica em artes. Conceitos de desenho em arte
. O desenho e a cor. A linguagem das Artes Visuais; A linguagem da Danca; A linguagem da
Musica; A linguagem do Teatro; Arte indigena; Arte afro-brasileira. Cultura, identidades. O ensino da
arte e formacéo do professor. O Processo de ensino— aprendizagem em arte. Histéria da fotografia:
surgimento, fotografia X arte contemporanea; Historia do Cinema e a historia do cinema brasileiro,
cinema novo. Metodologias para o Ensino de Artes.

ENSINO MEDIO

LINGUA PORTUGUESA:
Leitura e Interpretacdo de texto; - Pontuacdo; Paragrafacdo; Ortografia; Verbo haver; Linguagem:
conceito e origem; tempos verbais; FungBes da linguagem (emotiva, expressiva, referencial,
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metalinguistica, poética e apelativa); - Estrutura de Palavras; Formacdo de Palavras;
Estrangeirismos; Figuras de Linguagem; Ortografia e Acentuacéo; O léxico da lingua: Processo de
formacao de palavras. (derivacdo e composicdo); classe de palavras: Substantivo, Adjetivo, Artigo,
Numeral, Pronomes, Verbos, Advérbios, Preposicdo, Conjuncdo e Interjeicdo; Acentuacdo e
Pontuacéo; sintaxe: Frase, Oracéo e Periodo; Sujeito e Predicado; Periodos Simples e Compostos;
Colocagéo Pronominal; Elementos Coesivos; Concordéncia Verbal e Nominal; Regéncia Nominal e
Verbal; Crase. Emprego dos verbos.

CONHECIMENTOS GERAIS:

Aspectos geograficos, historicos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do
Estado e do Municipio. Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Lei Organica do Municipio.
Atualidades nos assuntos relacionados com economia, histéria, politica, meio ambiente, justica,
seguranca publica, saude, cultura, religido, esportes, inovacbes tecnolégicas e cientificas, do
municipio, do Estado, do Brasil e do mundo. Processo de formacdo das cidades do Estado de
Mato Grosso. Aspectos geograficos, histéricos, turisticos, geograficos, econémicos e culturais do
Municipio de Juina — MT. No¢8es basicas de administracéo publica, direitos e deveres do servidor
publico municipal de Juina — MT.

MAGISTERIO:

Tendéncias Pedagdgicas. Psicologia da educagdo. Desenvolvimento da crianca na primeira
infancia. A construcdo do pensamento e da linguagem. O Processo de alfabetizacdo e o uso
funcional da linguagem. O Processo de construcdo da légica-matematica pela crianca. A
construcdo dos referenciais de espacialidade e temporalidade, as relagfes sociais, a natureza e a
cultura. Construtivismo. . Gestdo Pedagdgica. Gestdo da educacdo. Processo de ensino e
aprendizagem. Planejamento. Curriculo. Avaliagdo. Projeto Politico Pedagdgico. Metodologia e
Pratica de Ensino. Concepg0es e préticas avaliativas na educacgéo infantil e anos iniciais do ensino
fundamental. Concepcdo de alfabetizacdo e letramento. O Processo de letramento através de
atividades ludicas e jogos; métodos e técnicas de alfabetizagéo; funcdo social da escrita. . O jogo e
a Educacéo Infantil. O jogo e 0s anos iniciais .A brincadeira de faz-de-conta: lugar do simbolismo,
da representacdo e do imaginario. Musicalizagdo. Psicogénese;.Dialogicidade. Processo de
Construcé@o da Aprendizagem. Pensadores da Educagéo: Vygotsky, Wallon, Edgar Morin, Emilia
Ferreiro Lei de Diretrizes e Bases da Educac¢é@o Nacional atualizada. Direitos e Deveres da crianca e
do adolescente previstos na Lei 8069/1990. . . Plano Nacional de Educacéo.

PROFESSOR:

O planejamento como instrumento organizador da acdo educativa. Fundamentos filoséficos, sécio
antropolégicos e psicolégicos do Processo educacional. A escola e a sua funcdo social. Gestdo
democrética na escola. A construgcdo do projeto politico-pedagogico. Projeto Politico Pedagogico:
principios e finalidades. Tendéncias e concepg¢des pedagdgicas da educagdo brasileira. A
organizacgdo do curriculo por areas de conhecimento. Aprendizagem e desenvolvimento. Avaliagdo
diagnostica e formativa. Saberes pedagdgicos e atividade docente. Didatica e Metodologia do
Ensino em Anos Iniciais. Alfabetizacdo e letramento. Processos cognitivos na alfabetizacdo. A
construgdo e desenvolvimento da leitura e escrita. A formagdo do pensamento I6gico da crianga. As
etapas do Processo de alfabetizacdo. Teorias da aprendizagem. Pedagogia Libertadora (Paulo
Freire). A Literatura Infantil na Escola. Educacgdo e Ludicidade. Educacéo Inclusiva. A construcao
do conceito de numero. Conhecimento Légico Matemético. A construgdo do pensamento
geométrico. Reflexao sobre as normas ortograficas. Pontuagdo. A gramética da legibilidade. O jogo
€ 0S anos iniciais. Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996. LDB (Lei de Diretrizes e Bases da
Educacgdo Nacional).Diretrizes Curriculares da Educacgdo Basica. Lei n°® 12.796, de 4 de abril de
2013. Diretrizes Nacionais para a Educacdo em Direitos Humanos. Pardmetros Curriculares
Nacionais (séries iniciais).

AUXILIAR PEDAGOGICA EDUCACAO INFANTIL:

Pedagogia da infancia, dimensdes humanas; direitos da infancia e relacdo creche familia. A
Educacdo Infantil e seu papel hoje. O papel social da educacgdo infantil. Educar e cuidar. A
organizacdo do tempo e do espaco na educacédo infantil. As instituicdes de educacao infantil como
espaco de conhecimento e producdo das culturas infantis. A brincadeira, as interacdes e as
diferentes linguagens como eixos norteadores do trabalho educativo-pedagogico. Desenvolvimento
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Infantil. Principios fundamentais para o bom atendimento. Relac6es humanas no trabalho. Fases de
desenvolvimento da crianca. Atribuicdes do Cargo de auxiliar pedagdgica. Higiene e limpeza de
criancas em creches. Desenvolvimento da crianca. Importancia da arte e brincadeiras na Educacéao
Infantil. Prevencdo de acidentes na educacao infantil. Parametros nacionais de qualidade para a
educacdo infantil. Referencial curricular nacional para a educacédo infantil. Politica nacional de
educacéo: pelo direito das criangas de zero a seis anos a educacao.

TECNICO EM GESTAO ESCOLAR:

Gestdo educacional decorrente da concepcdo do projeto politico-pedagdgico.
Planejamento participativo: concepgdo, construgdo, acompanhamento e avaliagdo. Curriculo e
construcdo do conhecimento. Gerenciamento da informacdo e a gestdo de documentos:
diagnosticos; arquivos correntes e intermediario; protocolos; avaliacao de
documentos; arquivos permanentes. Contexto social e escola: diversidade cultural, género,
preconceito, uso de drogas, violéncia e midia nas relacdes escolares. Nocbes de
Seguranca do Trabalho, Ergonomia e Primeiros Socorros no Ambiente Escolar. Administracédo
capitalista e gestéo escolar: movimentos e alternancias. Gestao escolar: impasses e compromissos;
Producdo pedagdgica na escola: a busca da eficiéncia e racionalidade. Transformagéo social pela
Gestdo escolar. A complexidade, a contemporaneidade e a Gestdo Escolar: contextos de
“ressignificacao” das praticas escolares. Gestdo Educacional: dindmicas de planejamento e acao
participativas. Gestdo democratica da educagdo e as novas dimensdes da pratica educativa.
Concepcdes de organizacdo e de gestdo escolar e suas caracteristicas. Gestdo Participativa.
Gestdo Democrética. Autonomia Escolar e Descentralizacdo Administrativa: fundamentos,
possibilidades e limites. Etica e relacdes humanas no trabalho. Estatuto da Crianca e do
Adolescente Lei n° 8069/1990.

ENSINO FUNDAMENTAL

LINGUA PORTUGUESA:

Leitura e Interpretagdo de texto. Sinbnimos e Antdnimos; Divisdo silabica; Tipos de Frases;
Aumentativo e Diminutivo; Ortografia oficial; Acentuacdo gréfica; Verbo. Compreensdo e
interpretacdo de textos verbais e ndo verbais. Tipologia textual. Significacdo literal e contextual de
palavras. Estabelecimento da sequéncia légica de frases, acontecimentos, situacdes. Coesdo e
coeréncia. Emprego de S, SS, Z, C, CH, X, J e G. Emprego do sinal indicativo da crase. Emprego
das classes gramaticais. Pontuagdo. Concordancia nominal e verbal. Pronome: emprego, formas de
tratamento e colocacdo. Emprego de tempos e modos verbais.

CONHECIMENTOS GERAIS:

Aspectos geograficos, histdricos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do
Estado e do Municipio. Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Lei Organica do Municipio.
Atualidades nos assuntos relacionados com economia, histéria, politica, meio ambiente, justica,
seguranca publica, saude, cultura, religido, esportes, inovagBes tecnolégicas e cientificas, do
municipio, do Estado, do Brasil e do mundo. . Processo de formagdo das cidades do Estado de
Mato Grosso. Aspectos geogréficos, histéricos, turisticos, geogréaficos, econémicos e culturais do
Municipio de Juina — MT. Nog¢8es basicas de administra¢do publica, direitos e deveres do servidor
publico municipal de Juina — MT.
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Prova Objetiva para todos os Cargos, Quantidade de Questdes e Pontuacéo.

_ Portugués
Ensm_o Conhecimentos Gerais
Superior Conhecimentos Especificos

_ _ Portugués
Ensino Médio Conhecimentos Gerais
Conhecimentos Especificos

Ensino Portugués
Fundamental Conhecimentos Gerais
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ANEXO V

DECLARAGCAO PARA CANDIDATO COM DEFICIENCIA, SOLICITANTE DE CONDICAO ESPECIAL E

LACTANTE
Dados do candidato:
NOME:
INSCRICAO: RG:
EMPREGO:
TELEFONE: CELULAR:

CANDIDATO(A) POSSUI DEFICIENCIA? [Isiv CNAo

Se sim, especifique a deficiéncia:

N° do CID:
Nome do médico que assina do Laudo:

N° do CRM:

NECESSITA DE CONDIGCOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA? Clsim CINAo

SALA DE FACIL ACESSO (ANDAR TERREO COM RAMPA)
MESA PARA CADEIRANTE

SANITARIO ADAPTADO PARA CADEIRANTE

LEDOR

TRANSCRITOR

PROVA EM BRAILE

PROVA COM FONTE AMPLIADA (FONTE TAMANHO 24)
INTERPRETE DE LIBRAS

OUTRA.QUAL?

Oooooooooao

ATENCAO: Esta declaracéo e a copia do respectivo Laudo Médico deveréo ser encaminhados via
Sedex para a empresa para Instituto Exceléncia Ltda. — ME, caixa postal 2707, CEP 87.013-
981, Maringa/PR, até o dltimo dia do periodo de inscrigdo, conforme disposto no Edital.

Juina/MT, de de 2017.

Assinatura do candidato

Assinatura do Responsavel p/ recebimento
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ANEXO VI — REQUERIMENTO DE ISENGAO DE TAXA DE INSCRIGAO
REQUERIMENTO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO

inscrito () no PROCESSO Seletivo n°

001/2017 do Municipio de Juina, inscricdo n° , concorrendo ao cargo de
, CPF n° portador do documento de identidade

n° , residente e domiciliado na
, n° , Bairro ,

Cidade , Estado , CEP: , requer a Vossa Senhoria Isencéo

da Taxa de Inscri¢éo, conforme o Item 3.4 deste Edital:

(Assinale a sua op¢éo)

1) ( ) DOADOR DE SANGUE

Anexar: Identificacdo de Doador (Cartdo) e comprovante de no minimo 3 (trés) doa¢8es nos Ultimos 12 meses;
2) ( ) HIPOSUFISSIENCIA

Anexar: Fotocopia do comprovante de renda (contracheque) ou declaracdo escrita de que se encontre
desempregado acompanhado de fotocdpia autenticada da Carteira de Trabalho da Previdéncia Social — CTPS,
especificamente das anota¢Bes dos contratos de trabalho, e apresentar copia do numero de Identificacdo
Social — NIS atribuido pelo CadUnico do Governo Federal, bem como, informando que é membro da familia de
baixa renda, nos termos do Decreto n° 6.135, de 2007.

Nestes Termos.
Pede Deferimento.

ATENCAO: Este requerimento devera ser encaminhados via Sedex ou carta com aviso de recebimento para a
empresa para Instituto Exceléncia Ltda. — ME, caixa postal 2707, CEP 87.013-981, Maringa/PR, até o ultimo
dia do periodo de inscri¢do, conforme disposto no Edital.

Juina/MT, de de 2017.

Assinatura do candidato

Assinatura do Responsavel p/ recebimento

Uso exclusivo do Instituto
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ANEXO VIl - FORMULARIO DE ENTREGA DE TiTULOS PARA PROFESSORES

NOME:
FUNCAO:

INSCRICAO: RG:
TELEFONE: CELULAR:

Relacdo de Documentos entregues (assinar com um ‘X’)

() Diploma ou Certificado de conclusdo de curso de Pds— graduacéo (especializa¢ao) lato sensu
(minimo 360 horas) na area de Educacao.

Documento Simples: NuUmero de Folhas
( )SIM( )NAO

() Diploma ou Certificado de conclusédo de curso de P6s— graduacdo (mestrado) stricto sensu
(minimo 360 horas) na area de Educacéo.

Documento Simples: Numero de Folhas
( )YSIM( )NAO

() Diploma ou Certificado de conclusédo de curso de Pds— graduacao (doutorado) stricto sensu
(minimo 360 horas) na &rea de Educacéo.

Documento Simples: Numero de Folhas
( )YSIM( )NAO

ATENCAOQ: Somente serdo recebidos documentos constantes da relagéo acima. A entrega destes
documentos é para efeito de pontuagéo extra que serd somada a nota da prova escrita objetiva, nos
termos deste edital. Os diplomas e certificados, que sdo requisitos basicos para as funcdes, serdo
exigidos em outra ocasiao.

Juina/MT, de de

Assinatura do Candidato

Assinatura do Responsavel p/ recebimento
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ANEXO VIlI- FORMULARIO DE ENTREGA DE TITULOS PARA AUXILIARES
PEDAGOGICOS DA EDUCACAOQO INFANTIL

NOME:

FUNCAO:

INSCRICAO: RG:
TELEFONE: CELULAR:

Relagdo de Documentos entregues (assinar com um ‘X’)

() Diploma de concluséo na area da Educacéo.

Documento Simples Numero de Folhas
( )SIM( )NAO

() Diploma ou Certificado de concluséo de curso de P6s— graduacgéo (especializacdo) lato sensu
(minimo 360 horas) na area de Educacéo.

Documento Simples: NuUmero de Folhas
( )SIM( )NAO

ATENCAOQ: Somente serdo recebidos documentos constantes da relagéo acima. A entrega destes
documentos é para efeito de pontuagéo extra que serd somada a nota da prova escrita objetiva, nos
termos deste edital. Os diplomas e certificados, que sdo requisitos basicos para as funcdes, serdo
exigidos em outra ocasiao.

Juina/MT, de de

Assinatura do Candidato

Assinatura do Responsavel p/ recebimento

Uso exclusivo do Instituto
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‘ ANEXO IX — RELAGAO DE DOCUMENTOS PARA CONTRATAGCAO

1) IDENTIFICAGAO:

Nome do
Interessado
Cargo Classificagéo
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO Ne°
Lotacgéo:
2) CONTATO:
Residencial:
Telefones Celular:
Outro n°:

1. fotocoOpia (legivel) com exibicdo dos documentos originais das seguintes
documentacgdes:

a) ( ) RG Carteira de ldentidade;

b) ( )CPF;

c) ( ) Titulo de Eleitor;

d) ( ) Comprovante de votacao na ultima eleicdo que antecederam a contratacéo, se a
época ja possuia 18 (dezoito) anos;

e) ( ) Certificado de Reservista, ou documento equivalente, ou ainda dispensa de
incorporacgdo (quando do sexo masculino);

f) ( ) Certiddo de nascimento ou casamento;

g) ( ) CTPS - Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (de todas as paginas
preenchidas);

h) ( ) Cartdo de Cadastramento do PIS/PASEP (se tiver);

i) ( ) Comprovante de residéncia (atualizado na data da contratacéo);

i) () CNH - Carteira Nacional de Habilitacdo (para os cargos especificos);

k) ( ) Tipagem Sanguinea,;

) ( ) Certiddo de Nascimento e RG e CPF (se tiver) dos filhos dependentes (se for o
caso);

m) () Caderneta de vacinac¢é&o para os filhos menores de 05 anos (se for o caso);

n) ( ) CPF Esposo(a)

0) Documentos que comprovem a escolaridade exigida para o cargo:
() Certificado ou Diploma;
() Declaracdo de concluséo de curso Original ou autenticada em cartério (se nédo
possuir o Certificado ou Diploma;
() Historico;
() Carteira Profissional.

2. Apresentar documentacdo no original das seguintes documentagdes:
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a) ()01 (uma) fotografia, tamanho 3x4 recente, colorida;
b) ( ) Declaragdo de horario de trabalho, se possuir outro vinculo empregaticio, para
demonstracdo de compatibilidade com o horario disponivel e de interesse do Orgao

Publico;
c) ( ) Certidao negativa de antecedentes criminais dos Ultimos 05 (cinco) anos;
www.timt.jus.br www.jfmt.jus.br

d) ( ) Declaracdo de ndo Acumulacdo de Cargos Publicos. (declaracdo de que nédo
ocupa outro cargo ou funcao publica (nos casos de acumulacgéo licita de cargos, devera
ser indicado o cargo ja ocupado);

e) ( ) Declaracdo de Bens e Valores;

OBS: Para quem declara imposto de renda: tirar copia da declaracdo de IRRF e ndo
€ necessario preencher a Declaracédo de Bens e Valores;

f) () Atestado Médico, comprovando perfeitas condi¢cdes de salde e capacidade fisica
e mental, para as atividades pertinentes ao cargo.
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