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zenove mil quinhentos e cinquenta e oito reais e setenta e seis centa-
vos). Data de Assinatura: 07/12/2017. Vigéncia: 12 (doze) meses, con-
tados a partir de sua publicagdo no Diario Oficial de Contas Tribunal de
Contas do Mato Grosso. A PLANILHA DE PRECOS E ATA EM SUA IN-
TEGRA ENCONTRAM-SE ANEXADA NOS AUTOS DO PROCESSO DE
COMPRA N° 2584/2017 PREGAO PRESENCIAL N° 068/2017-SRP. As-
sina pelo Municipio de Guaranta do Norte: ERICO STEVAN GONGAL-
VES - Prefeito Municipal; Contratada: IMPACTO INDUSTRIA E COMER-
CIO DE CONFECGOES LTDA - EPP representada pelo senhor EMER-
SON DE OLIVEIRA COSTA - Guarantd do Norte, 07 de dezembro de
2017.

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 117/2017

PARTES: MUNICIPIO DE GUARANTA DO NORTE e a empresa MUDAR
COMERCIO DE MATERIAIS DE CONSTRUGAO E FERRAMENTAS E
EPI'S LTDA - EPP, Objeto: REGISTRO DE PRECOS para futura e even-
tual contratacdo de empresa especializada no fornecimento de MATERI-
AL DE PROTEGAO E SEGURANGA- EPI'S (EQUIPAMENTO DE PRO-
TEGAO INDIVIDUAL), para atender as necessidades da Administragéo

Municipal, conforme especificagbes detalhadas e constantes no Termo
de Referéncia (Anexo I). Fundamento Legal: Licitacdo na Modalidade
Pregdo Presencial n° 068/2017, Processo de Compra n° 2584/2017, Lei
8.666/1993, Lei 10.520/2002. A empresa MUDAR COMERCIO DE MA-
TERIAIS DE CONSTRUGAO E FERRAMENTAS E EPI'S LTDA - EPP
sagrou-se vencedora com o valor global de R$ 29.949,40 (vinte e nove
mil novecentos e quarenta e nove reais e quarenta centavos). Data
de Assinatura: 07/12/2017. Vigéncia: 12 (doze) meses, contados a partir
de sua publicagdo no Diario Oficial de Contas Tribunal de Contas do
Mato Grosso. A PLANILHA DE PRECOS E ATA EM SUA INTEGRA
ENCONTRAM-SE ANEXADA NOS AUTOS DO PROCESSO DE COM-
PRA N° 2584/2017 PREGAO PRESENCIAL N° 068/2017-SRP. Assina
pelo Municipio de Guaranti do Norte: ERICO STEVAN GONGALVES —
Prefeito Municipal; Contratada: MUDAR COMERCIO DE MATERIAIS DE
CONSTRUGAO E FERRAMENTAS E EPI'S LTDA — EPP representada
pelo senhor THIAGO FREITAS DO NASCIMENTO - Guaranta do Norte,
07 de dezembro de 2017.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAUBA

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAUBA

A Prefeitura Municipal de Itaiba, CNPJ n° 03.238.961/0001-27, torna publico que requereu junto a SEMA — Secretaria Estadual do Meio Ambiente, a
Renovagéo de Licenga de Instalagédo (LI n° 64027/2014), referente Pavimentagao Asfaltica e Drenagem urbana do Trecho da Rua Salete L. Astrissi no
Bairro Cidade Alta e Trechos 1 e 2 da Rua Nono beck no Bairro Sol Nascente do Municipio de Itauba/MT.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITIQUIRA

PROCURADORIA JURIDICA
EDITAL DE ABERTURA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 001/2017

A Prefeitura Municipal de Itiquira, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribui¢cdes legais, por meio da Comissdo Organizadora e Avaliadora do
Processo Seletivo Simplificado n°. 001/2017, instituida através da Portaria n°® 295/2017, visando atender necessidade temporaria de interesse publico,
torna publico a abertura de processo seletivo simplificado, conforme disposto no art. 37, inciso IX da Constituicdo Federal, Lei Organica Municipal e
autorizado pela Lei Municipal de n°® 888 de 08 de abril de 2015, regidos pelas normas constantes neste Edital:

1. ENTIDADE EXECUTORA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

1.1. A realizagéo deste processo seletivo simplificado ficara sob a responsabilidade da PREFEITURA MUNICIPAL DE ITIQUIRA-MT., obedecendo as
normas deste edital.

1.2. A Superviséao, Fiscalizagdo e Acompanhamento ficara sob a responsabilidade da Comissdo Organizadora e Avaliadora do Processo Seletivo, insti-
tuida pela Portaria n® 295/2017.

2. DAS INSCRIGOES

2.1. As inscrigdes podem ser feitas pessoalmente, em data, horario e local informados no quadro abaixo:

Inicio: 12/12/2017 no horario 13h as 17h, de segunda a sexta-feira.

Inscri¢cdes Término: 21/12/2017 , as 17h.

presenciais |LOCAL PARA ENTREGA DE DOCUMENTOS: POSTO DA CIDADANIA DE ITIQUIRA,Avenida Adelino de Souza Campos, n.°41, Bairro -
Centro, ITIQUIRA/MT INFORMACOES:(65) 3491 - 1638
Inicio: 12/12/2017 no horario 13h as 17h, de segunda a sexta-feira.

Inscrigdes Término: 21/12/2017 , as 17h.

presenciais |LOCAL PARA ENTREGA DE DOCUMENTOS: SUB Prefeitura Municipal em Ouro Branco do Sul,Avenida Zenaide Avena de Oliveira, Bairro
— Ouro Branco do Sul, ITIQUIRA/MT INFORMACOES:(65) 3492 — 1312

Os horarios previstos neste edital seguem o horario local de ITIQUIRA — MT.

2.2. Do procedimento especifico para a inscrigdo presencial

2.2.1. Os candidatos deverao fazer inscrigao presencial com auxilio de um servidor autorizado, na Prefeitura Municipal de Itiquira, Praga Frei Liberato
Keterrer, n.° 311, Bairro — Centro e na Sub Prefeitura Municipal em Ouro Branco do Sul, Avenida Zenaide Avena de Oliveira, em Ouro Branco
do Sul - Itiquira/MT.

2.2.2. No ato da inscrigao presencial o candidato devera:
a) Apresentar copia e respectivo documento original de identidade que comprove a idade minima de 18 (dezoito) anos.
b) Apresentar documento original contendo os dados necessarios para o preenchimento do Requerimento de Inscrigéo;

c) Informar, obrigatoriamente, o nimero do seu Cadastro de Pessoa Fisica — CPF; caso ndo o possua, devera solicitar aos 6rgaos competentes, de
forma a obté-lo antes do término do periodo de inscrigao;

d) Prestar as informagdes para a inscrigdo, com clareza, diretamente ao servidor autorizado responsavel.
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2.2.3. Nao recaira sobre o servidor autorizado a auxiliar o candidato em sua inscrigdo presencial qualquer responsabilidade quanto a escolha de cargos;
portanto, o candidato devera, antes, certificar-se do cargo para o qual estara se inscrevendo.

2.2.4. Ainscrigao presencial devera ser feita pelo préprio candidato ou por procurador legalmente constituido, por meio de instrumento publico ou parti-
cular de procuragéo, contendo poderes expressos para este fim.

2.2.5. Nao serao permitidas duas inscrigbes para o mesmo candidato; caso ocorra, sera validada a ultima inscrigao, efetuada em data e hora mais re-
cente.

2.3. Disposigoes gerais sobre as inscrigoes:

2.3.1. A inscrigao vale, para todo e qualquer efeito, como forma de expressa concordancia, por parte do candidato, de todas as condi¢gdes, normas e
exigéncias constantes deste edital.

2.3.2. O candidato que prestar informagdes inveridicas, além da desclassificacéo, estara sujeito as penalidades previstas em lei.

2.3.3. Caso o candidato ndo apresente a documentagao necessaria no ato da contratagao ou se constate qualquer falsificagdo nas informagdes presta-
das no ato da inscrigao sera desclassificado, sendo convocado o candidato imediatamente posterior, segundo a ordem de classificagao.

2.4. Do Cartao de Identificagao

2.4.1. No ato da inscrigéo o candidato recebera ou imprimira o seu Cartdo de Identificagdo, que apresentara no dia das provas, sendo de sua total res-
ponsabilidade as informagdes nele contidas, em especial os seguintes itens:

a) Nome;

b) Numero do documento de identidade, sigla do 6rgéao expedidor e Unidade da Federagao emitente;

c) A categoria funcional a que ira concorrer.

2.4.2. Além dos dados acima, o candidato devera tomar conhecimento de seu nimero de inscrigéo, do dia e horario da prova.
2.4.3. O local de realizagéo da prova sera divulgado em edital complementar especifico para esse fim.

2.4.4. As informagdes complementares serdo divulgadas no seguinte enderego eletronico: www.itiquira.mt.gov.br

2.5. Das isengoes da taxa de inscrigao

Todos os candidatos serao isentos de taxa de inscrigao.

2.6. Vagas reservadas para Pessoas com Deficiéncia -PcD

2.6.1. Aos candidatos com Deficiéncia estéo reservadas 05% (cinco por cento) das vagas dos cargos previstos neste edital, de acordo com a Lei Federal
n® 7.853/89, regulamentada pelo Decreto n°® 3.298/99 e decisdo do STF (RMS 25.666).

2.6.2. Para os efeitos do item 2.10.1, consideram-se pessoas com deficiencias as elencadas no art. 4° do Decreto n° 3.298/99, alterado pelo Decreto n°
5.296/2004.

2.6.3. Qualquer PcD podera inscrever-se no processo seletivo para ingresso nos cargos da Prefeitura Municipal de ITIQUIRA, conforme a previsdo das
vagas estabelecidas neste edital.

2.6.4. O candidato, no ato da inscrigdo, declarara expressamente a deficiéncia de que é portador e devera apresentar o laudo médico atestando a es-
pécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagéo Internacional de Doenga — CID, bem como a
provavel causa da deficiéncia, nos termos do inciso 1V do art. 39 do Decreto Federal n® 3.298/99, na sede da Prefeitura Municipal de ITIQUIRA, para a
Comissao Organizadora e Avaliadora do Processo Seletivo, via protocolo no ato da inscrigao.

2.6.5. O candidato a PcD devera corresponder ao perfil tragado para o preenchimento do cargo.
2.6.6. No ato da inscrigdo o candidato indicara a necessidade de qualquer adaptagéo das provas a serem prestadas.

2.6.7. O candidato que se encontrar nessa especial condi¢cdo podera, resguardadas as caracteristicas inerentes as provas, optar pela adaptagao de sua
conveniéncia, dentro das alternativas de que a instituigdo selecionadora dispuser na oportunidade.

2.6.8. Para que sejam considerados aprovados, os candidatos com deficiéncia —PcD deverao obter, durante todo o processo seletivo, a pontuagao mini-
ma estabelecida para todos os candidatos, sendo expressamente vedado o favorecimento destes ou daqueles no que se refere as condigdes para sua
aprovagao.

2.6.9. Na realizagao das provas, as adaptagbes necessarias aos candidatos portadores de deficiéncia fisica somente serdo efetuadas para aqueles que
comunicarem sua deficiéncia conforme determina o art. 40 do Decreto Federal n°. 3.298/99.

2.6.10. A PREFEITURA MUNICIPAL DE ITIQUIRA nao se responsabilizard pela elaboragdo de prova especifica para PcD que ndo comunicarem a
deficiéncia no ato da inscrigao.

2.6.11. Por ocasido da contratagdo dos candidatos classificados a Prefeitura Municipal procedera a analise da compatibilidade da deficiéncia com as
atribuigcbes do cargo pretendido, de acordo com as normas do Instituto Nacional de Previdéncia Social - INSS.

3. DOS CARGOS E VAGAS OFERECIDOS E SUAS ESPECIFICAGOES
3.1. Os cargos e vagas estao distribuidos conforme Anexo | deste edital.

3.2. Os candidatos obrigam-se a prestar os servigos inerentes ao cargo escolhido, conforme tabela dos cargos e suas localidades constantes no Anexo
| deste edital.

4. DAS PROVAS
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4.1. Data e local das provas objetivas e praticas

4.1.1. As provas objetivas para todos os cargos serao realizadas no dia 21 de janeiro de 2018, no periodo matutino, das 08h as 11h, nos locais a serem
indicados em edital complementar especifico, que estara disponivel no mural da Prefeitura e no seguinte enderecgo eletronico: www.itiquira.mt.gov.br.

4.1.2. As provas praticas para os cargos previstos neste edital serdo realizadas no mesmo dia da prova objetiva no periodo vespertino a partir das
13h00min., nos locais a serem indicados em edital complementar especifico, que estara disponivel no mural da Prefeitura e no seguinte endereco ele-
trénico: www.itiquira.mt.gov.br

4.1.3. A pontuagao maxima da prova pratica € 10 pontos para o ensino médio e 10 pontos para o ensino fundamental.

4.1.3.1. Os critérios da prova pratica serdo estabelecidos no anexo Il deste edital.

4.2. Das caracteristicas das provas objetivas

4.2.1. As provas objetivas terdo duragéo de 03 (trés) horas, contadas a partir do momento em que todas as informagdes forem prestadas aos candidatos.
4.2.2. A constituigdo das provas objetivas é a seguinte:

NIVEL SUPERIOR

L Numero de ques- |Total de ques- |Valor de cada ques-|Pontuagdao maxi-
Cargos Disciplina toes toes tho -
Médico PSF/HOSPITAL Lingua Portuguesa com interpretagéo de | ;)
Nutricionista texto
Enfermeiro Conhecimentos Gerais 10

Farmacéutico

Fonoaudiélogo

Engenheiro Agrénomo .
rFT’1raon:‘sSsor Nivel Il — Area de Ciéncias Hu- 30 1,00 30,00

Professor Nivel Il — Area de Linguagem

Professor Nivel Il — Area de Matematica Conhecimentos Especificos 10
Professor Nivel || — Pedagogia Educagao
Infantil )
Professor Nivel |l — I?eda%qgla laoV ano
Professor Nivel Il — Area Ciéncias Naturais
NIVEL MEDIO
Cargos Disciplina Numero de questdes Z:tgLestées Valor de cada questao|Pontuagdo maxima
Técnico em Enfermagem|Lingua Portuguesa 10
Auxiliar de Laboratorio  |Conhecimentos Gerais 10 30 1,00 30,00
Técnico em Raio X Conhecimentos Especificos|10

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO E COMPLETO

T . = .| Total m - A
Cargos Disciplina Numero de questoes dg ;uestées Valor de cada questao|Pontuagao maxima
Auxiliar de Educagéo Especial Lingua Portuguesa e Matematica|10

Auxiliar de Educagéo Infantil Conhecimentos Gerais 05

Auxiliar de Conservagéo de Vias Publica
Coletor de Lixo

Auxiliar de Servigos Gerais 20 1,00 20,00
Motorista Conhecimentos Especificos 05
Mecanico — Nivel ||

Auxiliar de Saude Bucal .
Agente de Combate as Endemias

4.2.3. Todas as provas serao elaboradas com base nos conteudos programaticos contidos no Anexo Il deste edital.
4.3. Da realizagao das provas
4.3.1. O candidato devera comparecer ao local de aplicagéo das provas com antecedéncia de, no minimo, 60 (sessenta) minutos do horario especificado,

trazendo caneta esferografica de material transparente, de tinta azul ou preta, Cartdo de Identificagdo/Comprovante de Inscricdo e documento de iden-
tidade original.

4.3.2. Nao sera permitido ao candidato entrar no local das provas com outros objetos além daqueles exigidos no item anterior.

4.3.2.1. O fiscal de sala e a coordenagéo do processo seletivo ndo se responsabilizardo por danos ou desaparecimento de objetos, bolsas, celulares e
outros objetos que forem deixados na sala pelos candidatos.

4.3.3. Somente sera admitido na sala de provas o candidato que estiver munido de Cédula de Identidade original ou outro documento original, com foto,
de igual valor legal, ou seja: carteira expedida por Orgdo ou Conselho de Classe que tenha forga de documento de identificagéo; Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social; Certificado de Reservista ou Carteira de Motorista nos moldes atuais.

4.3.3.1. O documento devera estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir com clareza a identificagdo do candidato, sendo expressamente proibida
a identificagéo de candidatos com documentos em fotocopia ou equivalentes.

4.3.3.2. Nao sera aceito protocolo ou qualquer outro documento como cracha; identidade funcional; titulo de eleitor ou outro diferente daqueles citados
no item 4.3.3.

4.3.4. Nao sera permitido o ingresso na sala de aplicagdo de provas de candidatos que comparecerem sem documentos citados no item 4.3.3, mesmo
que tenham solicitado a alguém que traga a documentagéao até o local de prova. Vencido o horario permitido, o candidato devera retirar-se do espago
fisico da local de aplicagdo de prova (escolas ou entidades estabelecidas).
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4.3.5. Sera sumariamente eliminado do processo seletivo o candidato que utilizar meios ilicitos para a execugao das provas; perturbar, de qualquer
modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido ou descortés para com qualquer um dos aplicadores, seus auxiliares ou auto-
ridades; afastar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, antes de ter concluido as mesmas; for surpreendido, durante as provas, em
qualquer tipo de comunicagdo com outro candidato ou pessoa, ou utilizando maquinas de calcular ou similar, telefone celular, livros, cédigos, manuais,
bonés e outros tipos de chapelaria, 6culos escuros, impressos ou anotagdes, ou, apds as provas, a utilizagdo de processos ilicitos para a realizagéo das
mesmas, constatado por meio de pericia.

4.3.6. Nao serdo considerados aptos a fazerem as provas aqueles candidatos que estejam impossibilitados de comparecer aos locais determinados
para a realizagdo das mesmas.

4.3.7. Em hipotese alguma sera admitida a entrada nos locais de provas de candidatos que se apresentarem apds a hora determinada para o inicio das
provas.

4.3.8. Nas provas objetivas s6 serdo consideradas, para efeito de pontuagéo, as anotagdes constantes do Cartdo de Resposta preenchido com caneta
esferografica confeccionada em material transparente, de tinta preta ou azul, ndo porosa.

4.3.9. No preenchimento do Cartdo de Resposta é necessario que o campo correspondente a alternativa correta seja totalmente pintado, sob pena de
anulagao da questédo nao preenchida corretamente.

4.3.10. As questdes respondidas incorretamente ndo anularao as questdes respondidas corretamente.
4.3.11. As questdes deixadas em branco, ou com mais de uma resposta, ou com rasuras, ainda que legiveis, serdo consideradas nulas.

4.3.12. Os pontos, relativos as questdes eventualmente anuladas por erro material quando da elaboragao, serédo atribuidos a todos os candidatos que
prestarem a prova para aquele cargo.

4.3.13. Em nenhuma hipétese havera segunda chamada, eliminando-se o candidato faltoso.
4.3.14. O candidato, ao terminar as provas, devera entregar ao fiscal o seu caderno de provas e o seu Cartdo de Resposta.
4.3.15. O candidato que permanecer na sala pelo tempo minimo de 02 (duas) horas podera levar consigo o caderno de provas.

4.3.16. O candidato que sair antes do horario acima mencionado tera oportunidade de retirar o caderno de provas no prazo de 02 (dois) dias, a partir
do dia seguinte ao da aplicagdo da prova na sede da prefeitura no horario de expediente; apds esse prazo os cadernos que nao forem retirados serdo
incinerados.

4.3.17. O candidato devera permanecer no minimo por uma hora em sala apds o inicio das provas, sob pena de eliminagédo, podendo sair apenas para
ir ao banheiro, tomar agua ou outros casos, devidamente acompanhado do fiscal.

4.3.18. Os 03 (trés) ultimos candidatos, obrigatoriamente, permanecerdo na sala, sendo liberados somente quando todos tiverem concluido a prova,
assinando ao sair o relatério dos fiscais de sala.

4.3.19. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagédo das provas, além de solicitar atendimento diferenciado para tal fim, devera
levar um acompanhante que ficara com a guarda da crianga em local reservado. A amamentagao dar-se-a nos momentos que se fizerem necessarios.

4.3.20. Nao havera nenhum tipo de compensacéo em relagéo ao tempo de prova dispensado a amamentagdo. A falta de um acompanhante impossibili-
tara a candidata de realizar a prova.

4.4. Do conteudo programatico das provas objetivas

4.4.1. Os programas das provas objetivas, nos quais constam as matérias a serem exigidas nas provas, fazem parte do Anexo Il deste edital.
5. DA CLASSIFICAGAO

5.1. Dos critérios de classificagao

5.1.1. A classificacéo final dos candidatos se dara pela média aritmética das notas obtidas tanto na 12 como na 22 fase, conforme o caso, divulgando-se
o resultado final em ordem decrescente.

5.1.2. O candidato classificado sera mantido em cadastro durante o prazo de validade do processo seletivo simplificado e podera ser convocado em
funcdo da disponibilidade de vagas futuras, ficando sob sua responsabilidade o acompanhamento da convocagao/nomeacao através de jornal oficial da
Associagdo Mato-grossense dos Municipios (AMM), no mural da Prefeitura Municipal de ITIQUIRA — MT e no seguinte enderego eletrénico: www.itiquira.
mt.gov.br., ocorrida durante o prazo de validade do processo seletivo simplificado.

5.2. Da Prova de Titulos

5.2.1. Os cargos para os quais se admitira prova de titulos sdo os de Nivel Superior. A pontuacéo se dara da seguinte forma:

ORDEM|TITULOS CONDIGAO PONTO

1o~ ~z~|Diploma ou Certificado de Conclusédo de Curso de Pds-graduacdo em nivel de Especializagdo com carga horaria igual
01 Especializacéo ou superior a 360 horas-aulas. 0,25
02 Mestrado Diploma ou Certificado de Conclus&o de Curso de Pds-graduag&o em nivel de Mestrado. 0,50

03 Doutorado Diploma ou Certificado de Conclus&o de Curso de Pés-graduagéo em nivel de Doutorado. 0,75

5.2.2. Na anadlise da Titulagdo Académica, se for apresentado mais de um titulo em nivel igual ou diferente, sera computado apenas o titulo de maior
pontuagéo.

5.2.3. Somente sera considerado o titulo obtido na area correspondente ao cargo pretendido, desde que o mesmo esteja relacionado a Administragao
Publica.

5.2.4. A Titulagdo Académica sera feita mediante apresentagao do respectivo comprovante em fotocépia legivel e autenticada em cartorio.
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5.2.5. O ponto obtido na prova de titulos sera somado a média aritmética das provas objetivas para efeito de classificagéo final.
5.2.6. Sera aceito diploma, certificado de especializagdo, mestrado ou doutorado devidamente registrado, nos termos da legislagéo vigente.
5.2.7. Somente sera computado o ponto da prova de titulos para os candidatos classificados.

5.2.8. Para a entrega dos diplomas/certificados previsto no item 5.2.6 devera ser utilizado, para tanto, o Formulario para Apresentagao de Titulos, o qual
devera ser solicitado ao servidor autorizado a fazer as inscrigdes no local indicado no sub item 2.2.1.

5.2.8.1. Os titulos deverao ser entregues em formulario proprio no enderego sub item 2.2.1 no periodo de 12/12/2017 a 21/12/2017, devidamente au-
tenticado em cartoério. Nao sera aceito prova e titulo via fax, correio eletrénico ou fora do prazo pré-estabelecido.

5.3. Da desclassificagao

5.3.1. Sera considerado desclassificado do processo seletivo simplificado o candidato que:

a) Obtiver um percentual menor que 40% (quarenta por cento) em cada uma das provas objetivas ndo especificas;

b) Obtiver um percentual menor que 40% (quarenta por cento) na prova de Conhecimentos Especificos;

c) Obtiver um percentual menor que 40% (quarenta por cento) na prova pratica;

d) Ausentar-se de quaisquer das provas;

e) Descumprir as normas constantes deste edital ou as orientagbes dadas pela Equipe de Coordenagao do Processo seletivo simplificado n°® 001/2017;

f) Utilizar meios fraudulentos na realizagdo das provas ou na apresentagdo de documentos ou, ainda, que seja flagrado com “cola” ou passando “cola”
para outro candidato;

g) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

h) Nao entregar a documentagéo exigida no ato da contratagédo, no prazo de 30 (trinta) dias, contados da publicagdo do ato convocatério, ressalvados
os casos permitidos por lei;

i) Nao comprovar as informagdes prestadas no ato da inscrigéo;

j) Aprovado, ndo comparecer nos locais, prazos, horarios e condigdes especificados nos atos de convocagao.

5.4. Dos critérios de desempate na classificagao

5.4.1. Havendo empate na contagem de pontos na classificagdo em qualquer cargo, serdo obedecidos os critérios de desempate pela ordem a seguir:

a) candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos completos até o ultimo dia de inscrigdo nos termos da Lei Federal n°® 10.741/2003, entre
si e frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada.

b) candidato que obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos (se houver);
c) candidato que obtiver maior nUmero de acertos na prova de Lingua Portuguesa;

d) candidato que obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Gerais;

e) candidato que obtiver maior nota na prova pratica;

f) candidato que obtiver maior pontuagéo de titulos (se houver);

g) candidato que tiver mais idade.

6. DO RESULTADO FINAL

6.1. O resultado final do Processo Seletivo Simplificado n°. 001/2017 sera homologado por decreto do Poder Executivo Municipal, observado o prazo
legal para interposigéo de recursos, e sera publicado no site www.itiquira.mt.gov.br e na Imprensa Oficial do Municipio através de jornal Oficial da As-
sociagdo Mato-grossense dos Municipios (AMM), de forma resumida ou integral, a critério da Administragdo Publica; e ainda, no mural da Prefeitura
Municipal de ITIQUIRA.

7. DA CONVOCAGAO, DA NOMEAGAO E DA CONTRATAGAO

7.1. Os candidatos aprovados serdo convocados para contratacédo, atendendo as necessidades da Administracéo, seguindo-se rigorosamente a ordem
de classificacéo, até o limite de vagas estabelecidas, criadas por lei durante a validade do processo seletivo.

7.2. Os candidatos classificados para cadastro de reserva serdo mantidos em cadastro durante o prazo de validade do processo seletivo simplificado
e poderao ser convocados em fungéo da disponibilidade de vagas futuras, ficando sob sua responsabilidade o acompanhamento das nomeagbes na
Imprensa Oficial do Municipio, ocorrida durante o prazo de validade do processo seletivo simplificado.

7.3. Os candidatos aprovados serdo convocados por edital publicado na Imprensa Oficial do Municipio e, facultativamente, na imprensa local a compa-
recerem em data, horario e local pré-estabelecidos para a contratagéo e receberem a designagéo do respectivo local de trabalho.

7.4. Para a contratagdo o candidato devera apresentar documentagao original e fotocépia autenticada em cartério ou copia autenticada por servidor
municipal com competéncia conferida por portaria, que comprove o que segue abaixo:

7.4.1. Cédula de Identidade comprovando a idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;
7.4.2. Ser brasileiro ou estrangeiro nos termos da lei (arts. 12 e 37, |, da CF/88);

7.4.3. Certiddo de Casamento ou Nascimento;

7.4.4. Certidao de Nascimento dos filhos menores de 14 anos (se for o caso); e CPF

7.4.5. Carteira de Vacinagao dos filhos menores de 05 anos (se for o caso);
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7.4.6. Cartao de Identificacdo do Contribuinte (CPF);

7.4.7. Cartao do PIS/PASEP;

7.4.8. Comprovante de votagao nas duas ultimas eleigdes que antecederem a contratagao ou certiddo de quitagédo de votagao;
7.4.9. Titulo de Eleitor;

7.4.10. Certiddo Negativa fornecida pelo Cartério Distribuidor da Comarca do domicilio, relativa a existéncia ou inexisténcia de ac¢des civeis e criminais
(com transito em julgado);

7.4.11. Certidao Negativa de Débitos para com o municipio de contratagéo;
7.4.12. Atestado de Saude Fisica e Mental (Pré-Admissional) expedido por médico do trabalho, indicado pela Prefeitura Municipal;
7.4.13. 02 (duas) fotos 3x4, coloridas e recentes;

7.4.14. Registro no conselho da respectiva categoria quando se tratar de profissdo regulamentada, incluindo-se comprovante de quitagdo de anuidade
e certidao de regularidade;

7.4.15. Certidao de Reservista (quando do sexo masculino);

7.4.16. Comprovante de Escolaridade, através de historico escolar e/ou diploma, conforme exigéncia do cargo ao qual concorre, devidamente registrado
pelo MEC;

7.4.17. Declaragao contendo endereco residencial;

7.4.18. Declaragao negativa de acumulo ilegal de cargo publico;

7.4.19. Declaragdo de Bens;

7.4.20. Declaracgao de disponibilidade para cumprimento da carga horaria do cargo em que exercera sua fungéo.

7.5. Os candidatos convocados fardo exame médico admissional, que sera realizado por uma Junta Médica do Municipio.
7.5.1. Os candidatos aprovados e convocados submeter-se-do a inspecdo médica atendendo legislagdo em vigor, observando o que segue.
7.5.2. A inspegao médica tera carater eliminatorio.

7.5.3. O exame médico admissional correra as expensas do candidato.

7.5.4. CPF dos dependentes maiores de 14 anos;

7.5.5. CPF do Pai e da Mae;

7.5.6. Conta Corrente no Banco do Brasil S/A

7.5.7. Cépia da Carteira de Trabalho onde consta o nimero e os dados pessoais

8. DO REGIME JURIDICO DE TRABALHO

8.1. A nomeacédo dos candidatos aprovados sera feita exclusivamente no Regime Juridico Administrativo, instituido pela Lei Municipal N° 803/2013 de
26 de novembro de 2013, sendo vinculados ao Regime Geral de Previdéncia Social.

9. DAS DISPOSIGOES GERAIS

9.1. O presente processo seletivo simplificado tera prazo de validade de um ano, contados a partir de sua homologagao, podendo ser prorrogado por
decreto, exceto para o cargo de professores o qual tera validade vinculado ao calendario escolar do exercicio de 2018.

9.2. A inscrigéo neste processo seletivo, para todo e qualquer efeito de direito, expressa o conhecimento e a aceitagao por parte do candidato de todas
as normas constantes deste edital.

9.3. Caso ocorram desisténcias ou eliminagdes de candidatos convocados para a contratagdo, a Prefeitura Municipal de ITIQUIRA promovera tantas
convocacgdes e contratagdes quantas julgar necessarias durante o periodo de validade do processo seletivo, dentre os candidatos classificados.

9.4. Sera considerado desistente e, portanto, eliminado do processo seletivo o candidato que ndo comparecer nas datas estabelecidas pela Administra-
¢ao para contratagéo, ou deixar de cumprir os requisitos exigidos.

9.5. O candidato que, a época da contratagdo ndo comprovar que preenche os requisitos indispensaveis para o exercicio legal do cargo para o qual foi
aprovado, sera considerado eliminado sumariamente, ndo podendo ser aproveitado para outro cargo.

9.6. A Prefeitura Municipal de ITIQUIRA podera convocar, para o preenchimento de vagas surgidas no decorrer do prazo de validade deste processo
seletivo, os candidatos classificados, observando-se o cargo e a ordem de classificagéo, rigorosamente.

9.7. A Prefeitura Municipal de ITIQUIRA fara divulgar, sempre que necessario, as normas complementares ao presente edital e avisos oficiais.
9.8. Os itens deste edital poderao sofrer eventuais alteragées enquanto nao for consumado o evento que |Ihe diz respeito.

9.9. Todas as publicagdes pertinentes a este processo seletivo, enquanto em andamento e até a divulgagao do resultado, seréo feitas no enderego ele-
trénico www.itiquira.mt.gov.br, no quadro de avisos da Prefeitura Municipal, bem como no Jornal Oficial do Municipio, sendo este o Jornal da Associagdo
dos Municipios Mato-grossenses (https://diariomunicipal.org/mt/amm/ ).

9.10.1. As publicacdes relativas a homologacéo do processo seletivo e a convocagéo dos aprovados serdo tornadas publicas por meio da Imprensa Ofi-
cial do Municipio, no enderego eletrénico www.itiquira.mt.gov.br, no quadro de avisos da Prefeitura Municipal, sendo de responsabilidade da Prefeitura
Municipal de ITIQUIRA a publicagédo e do candidato o acompanhamento de tais publicagdes.

diariomunicipal.org/mt/amm « www.amm.org.br 110 Assinado Digitalmente



8 de Dezembro de 2017 - Jornal Oficial Eletrénico dos Municipios do Estado de Mato Grosso « ANO XII | N° 2.871

9.10.2. Para a finalidade especifica do subitem acima, considera-se érgdo de Imprensa Oficial do Municipio o Jornal da Associagdo dos Municipios
Mato-grossenses (https://diariomunicipal.org/mt/amm/).

9.11. Os casos omissos serao resolvidos pela Prefeitura Municipal de ITIQUIRA, em conjunto com a Comisséo Organizadora e Avaliadora do Processo
seletivo simplificado n°® 001/2017.

10. DAS DISPOSIGOES FINAIS

10.1. Do Cronograma de Execugao do Processo seletivo Simplificado n° 001/2017.

DATAS PREVISTAS EVENTOS

07/12/2017 Publicacéo do edital de abertura

11/12/2017 Prazo de impugnacgéo do edital de abertura

12/12/2017 a 21/12/2017|Periodo de inscri¢cdes e protocolizagédo da prova de titulos

05/01/2018 divulgacao da listagem com confirmacgéo de inscricdo

08/01 e 09/01/2018 Prazo de recurso de indeferimento de inscricdo

10/01/2018 Homologacao das inscricdes

12/01/2018 Divulgacdo dos locais de prova

21/01/2018 Realizagéo da prova objetiva e da prova pratica

22/01/2018 Divulgacdo do Gabarito Preliminar apds as 18 horas

23/01/2018 e 24/01/2018|Prazo de recursos contra o gabarito preliminar

30/01/2018 Divulgacao do julgamento dos recursos contra a prova objetiva Divulgag&o do gabarito oficial
05/02/2018 Divulgacgédo da classificagédo geral das provas objetivas e da prova pratica
06/02 e 07/02/2018 Prazo de recursos contra a classificacéo geral

08/02/2018 Julgamento dos recursos contra a classificagao geral

08/02/2018 Divulgacdo do resultado geral para homologagéo do executivo

10.2. Dos Recursos
10.2.1. Admitir-se-a um Unico recurso por questéo, para cada candidato, relativamente ao gabarito ou ao conteudo das questdes.

10.2.2.1. Os recursos deverao ser devidamente fundamentados, ndo sendo aceitos/analisados recursos sem argumentacao plausivel ou que
nao possuam de modo claro o requerimento do candidato.

10.2.3. Se do exame dos recursos resultar anulagéo de questéo, o ponto a ela correspondente sera atribuido a todos os candidatos, independentemente
da formulag&o ou néo de recurso.

10.2.4. Se, por forga de decisao favoravel as impugnagdes, houver modificagdo do gabarito divulgado antes dos recursos, as provas serdo corrigidas de
acordo com o gabarito definitivo, ndo se admitindo recurso da modificagcéo decorrente das impugnagoes.

10.2.5. O recurso devera ser apresentado em formulario especifico disponibilizado no Anexo Il deste edital, datilografado ou digitado, assinado pelo
candidato, e protocolizado no enderecgo contido no sub item 2.2.1.

10.2.6. A decisdo do recurso serd dada a conhecer coletivamente por meio de edital complementar que sera fixado no atrio da Prefeitura Municipal e
dado conhecimento no site supracitado, na forma de retificagdo do gabarito ou do resultado, conforme o caso.

10.3. Os casos omissos serdo resolvidos pela COMISSAO ORGANIZADORA E AVALIADORA DO PROCESSO SELETIVO 001/2017, juntamente com
a Prefeitura Municipal de ITIQUIRA/MT.

ITIQUIRA — MT, aos 07 de dezembro de 2017.

Ana Maria Moraes e Souza

Presidente da Comissao Organizadora e Avaliadora do Processo Seletivo Simplificado
N.° 001/2017

ANEXO | - DOS CARGOS E DAS VAGAS.

NIVEL SUPERIOR
N°|cARGOS Requisitos Bibo de E‘?L?;nggr;agﬁo ﬁg:gfl 2| VAGAS
Itiquira|OBS|PcD|Total

01|Médico PSF/HOSPITAL Eg%%%sself gr(ij%r glggws%eto ha drea, com Registro dogeitti:]’f’(‘); Prova |9 7g8 68 *40h |02 |01 03
Nutricionista Ensino Superior Completo na drea, com Registro |Objetiva + Prova |5 44716 |aon |02 |01 03
Enfermeiro Egs(i:rg%SSeLf grcij%rglgrsns%eto na area, com Registro doeb.eittim); Prova 3.614,30 “40h |01 01 02
Farmacautico Egsci%cr)] SSeuI gr(ij%r cc:lc;gws%eto na area, com Registro dogeittit:ﬁ) ;— Prova 4.078.47 40h o2 02
Fonoauditlogo Egscirc])?lgelf grcij%rglgr;ws%eto na area, com Registro g)eb'eittitj/%; Prova 2.447 16 40h |01 01
Engenheiro Agrénomo Ensino Superior Completo na drea, com Registro (Objefiva + Prova 13 11194 |40n |01 01
Z;g{ggsg&rﬂglﬁésll — Area de Ci- grrgisf:go Superior Completo em Histéria ou Geo- dOé)'eittixﬁ);- Prova 2.693.96 30h |01 01 02
gPGc;féeg%or NI’V9| Il — Area de Lin- gl?assf%% %u u%g%%g%ri\;?clgto em Letras, Artes, Ir'1-. doeb_eitt!x%; Prova 2.693.96 30h 03 01 04
Er%féet?ggr Nivel Il — Area de Ma- cIiarlmsmo Superior Completo na Area de Matemati- gg e}tIXIao; Prova 2.693,96 30n |02 02
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Professor Nivel Il - Pedagogia |Ensino Superior Completo na Area de Pedagogia |Objetiva + Prova
Educacéao Infantil ou Normal Superior de Titulos 2.693,96 30h |05 02 07
Professor Nivel Il — Pedagogia | |[Ensino Superior Completo na Area de Pedagogia |Objetiva + Prova
ao V ano 909 ou NormaIpSuperior P 909 de Titulos 2.693,96 30h |05 02 07
Professor Nivel Il — Area Ciénci- |Ensino Superior Completo na Area Ciéncias Na- |Objetiva + Prova
as Naturais turais de Titulos 2.693,96 30h o1 01 02
.016,20ia de Educag NiVEL MEDIO
N°|CARGOS Requisitos 'Fl;ir%?,:e Remuneragao Inicial R$ ﬁg:g?ia VAGAS
Itiquira|OBS|PcD|Total
Técnico em Enfermagem|Ensino Médio Completo+ Curso Técnico em Enfermagem|Obijetiva|1.432,64 *40h (11 07 |01 |18
Auxiliar de Laboratério  |Ensino Médio Completo+ Curso Técnico em Laboratério |[Objetiva|1.432,64 *40h |01 01
Técnico em Raio X Ensino Médio Completo Curso Técnico em Raio X Obijetiva|1.678,70 *20h (01 01 02
.016,20ia de Educag NIVEL FUNDAMENTAL
N°|CARGOS Requisitos ;irr:‘:,;:le Remuneragao Inicial R$ flg:g?i . VAGAS
Itiquira|OBS|PcD|Total
g‘ggi'gf" de Educagéo Es-|gging Fundamental Completo Objetiva 1.325,96 40n |01 |o1 02
Auxiliar de Educagdo In- |Ensino Fundamental Completo Objetiva 1.325,96 40h |01 |01 02
Auxiliar de Conservagao : Objetiva+ Apti- (917,34 + Complemento
de Vias Publica Ensino Fundamental Incompleto ot Constitucional 40h o1 jo4 03
Coletor de Lixo Ensino Fundamental Incompleto Qbietiva * Apti-|1 325,96 40h |08 |04 |01 [12
Aucxiliar de Servigos Ge- : Objetiva + Apti-|917,34 + Complemento
i Ensino Fundamental Incompleto décj) St p Constitucionalp 40h |08 04 |01 |12
Motorista IrEigrsmo Fundamental Incompleto+ CNH D ou Supe- \(/)ab ertla\{[iacg Pro- 1.175,89 40h 02 02
Mecanico — Nivel II Ensino Fundamental Incompleto Obijetiva + Pro- |3 144 g4 40n |01 01
va Pratica
Qperador de Trator com |gnsino Fundamental Incompleto Obigtiva + Pro- |1 240,70 40 |01 01
m . Ensino Fundamental Completo com registro no o
Auxiliar de Saude Bucal Conselho Regional de Odontologia 9 Objetiva 1.013,21 40h |02 02 04
Agente de Combate as  |Esing Fundamental Completo Objetiva 2.623,85 40n |02 02
Endemias

* 40h semanais ou sob regime de plantdes conforme interesse de administragao.
NOTA: OBS-Ouro Branco do Sul

PcD- Pessoas com Deficiéncia

ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO.

O conteudo programatico das provas do Processo Seletivo n° 001/2017 da Prefeitura Municipal de ITIQUIRA — MT esta distribuido em grupos por grau
de escolaridade, de acordo com as disposi¢des deste anexo.

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

As provas objetivas serdo elaboradas de acordo com a composigao estabelecida no edital para cada cargo e consistirdao em:
1. Lingua Portuguesa;

2. Matematica;

3. Conhecimentos Gerais;

4. Conhecimentos Especificos.

LINGUA PORTUGUESA - Para todos os cargos deste grupo

1. Interpretagéo de texto; 2. Sindnimo e antdénimo; 3. Ortografia; 4. Diviséo silabica; 5. Acentuagéo grafica; 6. Pontuagéo; 7. Classe de palavras: (classi-
ficacdo e uso) substantivo, artigo, adjetivo, preposigao, pronome, numeral e verbo.

Nova Ortografia: Mudangas no Alfabeto, Mudangas nas Regras de Acentuagdo, Uso do Hifen.
CONHECIMENTOS DE MATEMATICA - Para todos os cargos deste grupo

1. Operacgdes aritméticas fundamentais: adigédo; subtragédo; multiplicagéo; divisdo; 2. Operagdes com numeros inteiros e nimeros fracionarios e proble-
mas envolvendo as operagdes fundamentais; 3. Fragdes; 4. Numeros decimais.

CONHECIMENTOS GERAIS - Para todos os cargos deste grupo

1. Histéria do Estado de Mato Grosso: Geografia do Estado de Mato Grosso: os municipios de mato grosso; localizagdo geografica; os com-
ponentes do meio fisico e suas relagées: relevo, clima, hidrografia e vegetagao; 2. Municipio de Itiquira: aspectos historicos, geograficos,
econdmicos, politicos, sociais e outros; Poderes Legislativo e Executivo; 6. Atualidades: conhecimentos sobre os fatos atuais do mundo, do Pais,
do Estado de Mato Grosso e do Municipio de ltiquira adquiridos através dos meios de comunicagao.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
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Auxiliar de Conservagao de Vias Publica: 1. Limpeza de pisos, tapetes, moéveis e objetos diversos; 2. Limpeza de paredes, tetos, portas, rodapés,
luminérias, vidragas e persianas; limpeza de ralos, caixa de gordura, vasos e pias; 3. Polimento de objetos, pecas e placas de metal; 4. Uso e cuidados
com materiais de limpeza e higiene, detergente, desinfetante e defensivo; 5. Limpeza de ruas e coleta de lixo; 6. Servigos de capinagem, jardinagem,
aceramento de cercas, podas de arvores, servigcos de serventes de obras; 7. Prevengao de acidentes; 8. Atitudes no servigo; regras basicas de compor-
tamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho.

Aptidao Fisica: Conforme anexo V
Atribuicoes do Cargo serao as constantes na Lei Municipal n® 827/2014.

Coletor de Lixo: 1. Nogdes sobre selegcéo e separagao de tipos de lixo. 2. Cuidados do manuseio do lixo. 3. Materiais biodegradaveis (o que sao, quais
s80), materiais reciclaveis (o que sdo, quais sdo). 4. Coletas de Lixo e tipos de recipientes; 5. Normas basicas de seguranga para carregar e descarregar
caminhdes. 6. Aterro Sanitario; 7. Manutengdo de limpeza de pragas, ruas e estradas; 8. Gerenciamento de residuos sdlidos, liquidos e pastosos; 9.
Reciclagem; 10. Protegdo ao meio ambiente: utilizacdo de materiais, conservagao, descartes e impactos ambientais; 11. Equipamentos de protegao. 12.
Seguranga no trabalho.

Aptidao Fisica: Conforme anexo V
Atribuicdes do Cargo serdo as constantes na Lei Municipal n® 827/2014.

Auxiliar de Servigos Gerais: 1. Limpeza de pisos, tapetes, moveis e objetos diversos; 2. Limpeza de paredes, tetos, portas, rodapés, luminarias, vidra-
gas e persianas; limpeza de ralos, caixa de gordura, vasos e pias; 3. Polimento de objetos, pegas e placas de metal; 4. Uso e cuidados com materiais de
limpeza e higiene, detergente, desinfetante e defensivo; 5. Prevencéo de acidentes; 6. Atitudes no servico; regras basicas de comportamento profissio-
nal para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho; 7. Materiais utilizados na limpeza em geral; 8. Nogbes basicas de limpeza
de prédios publicos; 9. Comportamento; 10. Comunicagéo; 11. Higiene Pessoal: Bem-estar fisico, mental e social e aparéncia pessoal; 12. EPIs e EPCs;
13. O que é e como deve ser a limpeza profissional; 14. Tipos de Limpeza; 15. Produtos, maquinas, equipamentos e acessorios de limpeza adequados.
16. Atividades especificas tedricas inerentes ao cargo.

Aptidao Fisica: Conforme anexo IV
Atribuicoes do Cargo serao as constantes na Lei Municipal n® 827/2014.

Motorista - CNH Categoria D ou Superior: 1. Legislagédo de transito: regras gerais de circulagéo; regra de ultrapassagem; regra de mudancga de dire-
¢ao; regra de preferéncia; velocidade permitida; 2.classificagdo das vias; deveres e proibi¢des; 3. Infragdes basicas para a apreensao de documentos de
habilitacdo de acordo com o Cédigo de Transito Brasileiro; infragdes basicas para a cassagao de documentos de habilitagéo; 4. Principais crimes e con-
travengdes de transito; 5. Conhecimento de sinais sonoros e gestos de agente autoridade de transito; 6. Tipos de sinalizacéo; placas de regulamentagéao;
adverténcia e indicagao; sinais luminosos; 7. Conhecimento de defeitos simples do motor; 8. Procedimentos corretos para economizar combustivel; 9.
Cuidados necessarios para conservar o veiculo em boas condigdes mecanicas; 10. Conhecimento basico sobre sistema de freios; defeitos simples do
sistema elétrico; 11. Porte de documentos obrigatdrios do veiculo e do condutor; 12. Conhecimento de regras de hierarquias no servigo publico muni-
cipal; atitudes no servigo; regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho; 13.
Seguranga do trabalho e prevencao de acidentes e incéndio.

Prova Pratica - Serdo testados os conhecimentos praticos e operacionais do candidato, como realizagdo de manobras e procedimentos praticos de
funcionamento. ESTE CARGO TEM COMO PRE-REQUISITO O PORTE DE CNH COM CATEGORIA “D”, DEVENDO O CANDIDATO APRESENTAR
A RESPECTIVA HABILITAGAO QUANDO DA REALIZAGAO DA PROVA PRATICA, SOB PENA DE NAO PODER REALIZAR A PROVA PRATICA.

Prova pratica: Serdo testados os conhecimentos praticos e operacionais do candidato, como realizagdo de manobras e procedimentos praticos de fun-
cionamento, sendo o equipamento a ser utilizado, a maquina do respectivo cargo.

Atribuigdes do Cargo serao as constantes na Lei Municipal n® 827/2014.

Mecanico Nivel Il : Uso e cuidados com ferramentas, maquinas e equipamentos; 2. Conhecimentos geral e especifico das técnicas de lubrificagdo de
veiculos automotores; manutengdo de maquinas, abastecimento, lubrificagdo e emprego de graxas; 3. Sistema de freios: conserto, troca e recuperagéo;
4. Sistema de suspensao: conserto, troca e recuperagao; 5. Sistema elétrico: conserto, troca e recuperagao; 6. Sistema de injegao eletronica; 7. Sistema
de ventilagéo, ar condicionado e portas elétricas; sistema de arrefecimento: conserto, troca e recuperagao; 8. Identificagdo de pegas e suas finalidades;
9. Atualizacdo de tecnologia inerente a profissdo de mecanico; 10. Procedimentos para atender socorros, utilizacdo de guinchos; 11. Nocdes de segu-
ranga no trabalho e prevencéo de acidentes.

Prova Pratica: 1. Localizar falhas de partidas 2. Localizar falhas no funcionamento do motor; 3. Localizar falhas de indicadores de temperatura do motor
e nivel de combustiveis; 4. Identificar pegas e ferramentas. 5. Identificagdo de montagem e desmontagem em caixa de mudanga e no sistema do funci-
onamento da esteira. 6. Como é feita a limpeza das pegas e ferramentas.

Atribuicoes do Cargo serao as constantes na Lei Municipal n® 827/2014.

Operador de Trator com Pneu: Pegas e ferramentas convencionais; sistemas de diregao (convencional, diregdo hidraulica); sistemas de freios: funcio-
namento de freios , feios mecanicos, sistema hidraulicos, cilindros; suspenséo: molas e amortecedores; rodas e pneus; desgaste de pneus; geometria de
eixo; motores a exploséo: tipos de motores (elementos essenciais dos motores, ignigdo); sistema de motor diesel (sistema de injegdo; bomba; filtragem
de o6leo, lubrificagao, sistema de refrigeracéo, partida, freio-motor, graxas para rolamento, manutengéo e lubrificagdo); operagéo pratica com maquinas
e equipamentos. Cédigo de Transito (artigos: 26 a 71, 80 a 90, 91 a 95, 144, 161 a 255 e artigos 256 a 268). Diregcdo Defensiva. Primeiros Socorros.
Cargas Perigosas. Placas de Sinalizagdo. Equipamentos obrigatérios. Cédigo de Transito Brasileiro. Manutengéo e reparos no veiculo. Avarias sistema
de aquecimento, freios, combustao, eletricidade. Controle quilometragem/combustiveis/lubrificantes. Conservacao e limpeza do veiculo. Condigbes ad-
versas. Segurancga. Instrumentos e Controle. Procedimento de operagdes. Verificagdes diarias. Manutengéo periddica. Ajustes. Diagnédstico de falhas.
Engrenagens. Simbologia.
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Prova pratica: Serao testados os conhecimentos praticos e operacionais do candidato, como realizagdo de manobras e procedimentos praticos de fun-
cionamento, sendo o equipamento a ser utilizado, a maquina do respectivo cargo.

Atribuigoes do Cargo serdo as constantes na Lei Municipal n° 827/2014.

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

As provas objetivas serdo elaboradas de acordo com a composicéo estabelecida no edital para cada cargo e consistirdao em:
5. Lingua Portuguesa;

6. Matematica;

7. Conhecimentos Gerais;

8. Conhecimentos Especificos.

LINGUA PORTUGUESA - Para todos os cargos deste grupo

Interpretacdo de texto; Sindnimo e antdnimo; Ortografia; Divisédo silabica; Acentuagdo grafica; Pontuacgao; fonética: letras, fonemas, silabas, encontro
vocdlico (ditongo, tritongo, hiato), encontro consonantal, digrafo; Classe de palavras: (classificagdo e uso) substantivo, artigo, adjetivo, preposi¢éo, pro-
nome, numeral, verbo, advérbio, conjungao e interjeicdo; Nova Ortografia: Mudangas no Alfabeto, Mudangas nas Regras de Acentuagao, Uso do Hifen.

CONHECIMENTOS DE MATEMATICA - Para todos os cargos deste grupo

Sistema de numeragdo: numeros naturais e numerais ordinais; Operagdes aritméticas fundamentais: adigao; subtragdo; multiplicacao; divisao; Opera-
¢bes com numeros inteiros e nimeros fracionarios e problemas envolvendo as operagdes fundamentais; Unidades de medida de comprimento, area,
volume, massa e tempo; Estudo da proporcionalidade e regra de trés; Porcentagem e juros simples; Fracdes; Nimeros decimais; Geometria; Potencia-
¢ao; Equacdes e inequagdes de 1° Grau.

CONHECIMENTOS GERAIS - Para todos os cargos deste grupo

Histéria do Estado de Mato Grosso: Periodo Colonial; a bandeira de Pascoal Moreira Cabral; a descoberta de ouro; o abastecimento da regiéo; a des-
coberta de novas minas; criagdo da capitania de Mato Grosso; Periodo Imperial: a transferéncia da capital para Cuiaba; a economia: erva mate, poaia,
borracha, casas comerciais, usinas de agucar e pecuaria; a questao da escravidao; Periodo Republicano: o coronelismo e a 1.2 Republica divisdo do
Estado de Mato Grosso;os processos de migragao; Geografia do estado de Mato Grosso: Os municipios de Mato Grosso; Localizagdo geografica; Os
componentes do meio fisico e suas relagdes: relevo, clima, hidrografia e vegetacéo; A utilizagado dos recursos naturais e a Preservagdo ambiental; As-
pectos da colonizagdo oficial e particular em Mato Grosso e a formagédo dos municipios; Fluxos migratérios e a ocupacéo da fronteira agricola. Meios
de transporte e comunicagéo; Atividades econdmicas; Municipio de ITIQUIRA: aspectos histéricos, geograficos, econdmicos, politicos, sociais e outros;
poder legislativo e executivo; Atualidades: conhecimentos sobre os fatos atuais do Mundo, do Pais e do Estado de Mato Grosso e do Municipio de
ITIQUIRA adquiridos através dos meios de comunicagéo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Auxiliar em Educagao Especial: Estatuto da Crianga e do Adolescente. Lei n° 8.069/90; Nogdes Basicas sobre Relagbes Humanas; Importancia das
relagbes humanas e da comunicagéo: seus conceitos, elementos, formas e barreiras. Principio de qualidade no atendimento. Desinfeccéo, Esterilizagéo,
Assepsia e Anti-sepsia das maos, materiais e instalagdes. Nogdes de medicamentos. O cuidado humano. Doengas mais comuns na infancia; Conside-
ragOes sobre a alimentacéo das criancas; Adaptagdes ambientais; Higiene, vestuario e cuidados com a pele; Transtornos do sono: insénia e sonoléncia
excessiva; Alteragcdes do comportamento: irritacéo, agitacao e agressividade; Instabilidade e quedas;

Atribuigdes do Cargo serdo as constantes na Lei Municipal n° 827/2014.

Auxiliar em Educagao Infantil: 1. Importancia das relagdes humanas e da comunicagéo: seus conceitos, elementos, formas e barreiras, 2. Principio
de qualidade no atendimento, 3. Desinfecgao, Esterilizagdo, 4. Assepsia e Anti-sepsia das maos, 5. materiais e instalagdes. Nogdes de medicamentos,
6. O cuidado humano, 7 Doengas mais comuns na infancia; 8. Consideragbes sobre a alimentacdo das criangas; Adaptagdes ambientais; 9. Higiene,
vestuario e cuidados com a pele; 10. Transtornos do sono: insénia e sonoléncia excessiva; 11. Alteragdes do comportamento: irritagdo, 12. agitagéo e
agressividade; 13. Instabilidade e quedas;

Atribuicoes do Cargo serao as constantes na Lei Municipal n® 827/2014.

Auxiliar de Saude Bucal 1. Agravos a saude bucal e processo de saude-doenca; 2. Anatomia dentaria; 3. Controle de infecgdo na pratica odontolégica;
4. Educagéo em saude bucal; 5. Aspectos ergondmicos aplicados aotrabalho em odontologia; 6 Materiais restauradores; 7.Técnicas de restauracdo
dentaria; 8. Esterilizacdo de materiais. 9. Conhecimento de todos os instrumentos utilizados nas praticas odontolégicas. 9. Doencas transmissiveis mais
comuns na pratica odontologica.

Atribuigdes do Cargo serdo as constantes na Lei Municipal n® 827/2014.
Agente de Combate as Endemias

1. Nogdes basicas sobre doengas transmissiveis e ndo transmissiveis. 2. Nogdes basicas sobre medidas de prevengao para controle de doengas trans-
missiveis. 3. Nogbes basicas sobre as doengas transmitidas por vetores e as medidas de prevengao dessas doencas. 4. Nogdes basicas sobre doengas
de notificagdo obrigatéria: Tuberculose, Leptospirose, Dengue, Febre amarela, AIDS, Malaria, Leishmaniose, Doenga de Chagas, Esquistossomose,
Hepatite B/C, Sarampo, Tétano, Hanseniase 5. Nogdes basicas sobre saneamento e meio ambiente. 6. Conhecer calendario basico de vacinagdo da
crianga. 7. Principios e Diretrizes do Sistema Unico de Salde e a Lei Organica da Satde N4 8080, de 19 de Setembro de 1990. 8. Atribuigdes do Agente
de Combate as Endemias.

Atribuicdes do Cargo serao as constantes na Lei Municipal n® 929/2015.

ENSINO MEDIO COMPLETO
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As provas objetivas para os cargos de nivel médio serdo elaboradas de acordo com a composigao estabelecida no edital para cada cargo e
consistirdao em:

Lingua Portuguesa;Conhecimentos Gerais;Conhecimentos Especificos.
LINGUA PORTUGUESA - Para todos os cargos

1. Interpretagdo de texto; 2. Uso informal e formal da lingua; uso da lingua e adequagado ao contexto, norma culta; 3. Elementos da comunicagao e
fungdes da Linguagem; 4. Significagdo de palavras: antonimia, sinonimia, homonimia, paronimia. Polissemia. Denotacédo e conotagdo. 5. Ortografia;
6. Classes de palavras; 7. Estrutura e formagéo de palavras. 8. Acentuacéo grafica e tonica. 9. Sintaxe: oragéo e periodo, tipos de sujeito, tipos de
predicado, processos de coordenagdo e subordinagado, regéncia nominal e verbal, crase, concordancia nominal e verbal, pontuagdo. Nova Ortografia:
mudangas no alfabeto, mudangas nas regras de acentuagédo, uso do hifen.

capacidade, tempo e volume.
CONHECIMENTOS GERAIS - Para todos os cargos

Historia Politica e Econémica de Mato Grosso: 1. Antecedentes histéricos da fundagao de Cuiabd, 1.1. Fundagao de Cuiaba, 1.2. Idéias de adminis-
tradores e primeiros desentendimentos, 1.3. Rodrigo César e o ouro de Cuiaba; 1.4. Os Lemes; 1.5. indios Paiaguas; 1.6. Fundagao de Vila Bela; 1.7.
Capitaes-generais de 1748 a 1821; 1.8. Forte de Coimbra; 1.9. Mato Grosso no Primeiro Império; 1.10. A Rusga; 1.11. Os Alencastro. 1.12. Mato Grosso
na guerra do Paraguai; 1.13. Divisdo do Estado.

Geografia de Mato Grosso: 1.1. Mato Grosso e a regido Centro-Oeste; 1.2. Geopolitica de Mato Grosso; 1.3. Ocupagéo do territério; 1.4. Aspectos
fisicos e dominios naturais do espago mato-grossense; 1.5. Aspectos socioecondmicos de Mato Grosso; 1.6. Dindmica da populagdo em Mato Grosso;
1.7. Programas governamentais e fronteira agricola mato-grossense; 1.8. A economia do Estado no contexto nacional; 1.9. A urbanizagao do Estado; 1.
10. Produgéo e as questdes ambientais.

Histéria do Municipio de ITIQUIRA: 1.1. Aspectos historicos e geograficos; 1.2. Aspectos econdmicos e sociais; 1.3. Executivo e Legislativo Estadual
e Municipal; 1.4. Atualidades gerais: politico, econdmico, social e ambiental.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS;

Técnico em Enfermagem: 1. Etica Profissional; 2. Conceito de salde e doenga; 3. Assisténcia de Enfermagem; conceito e objetivo; 4. Equipe de En-
fermagem; 5. Tipos de unidade de saude; Unidade do paciente; 6. Prevencao e controle de infecgdo hospitalar; Medidas de assepsia; higienizagao;
desinfecgdo; anti-sepsia e esterilizagédo; preparo de material para esterilizagao; 7. Seguranga do paciente acamado; movimentagao, tipos e objetivos;
transporte, precaugdes e conforto; 8. Pesagem e mensuragéo; 10. Verificagdo de temperatura, pulso, respiragédo e tensao arterial; 11. Finalidades e
cuidados na aplicagdo quente e fria no cateterismo; 12. Instilagéo e irrigagdo vesical na lavagem vaginal e nos puretivos; 13. Conduta e assisténcia
imediata em casos de asfixia, hemorragia, vémito, fratura, lipotimia, convulséo, insolagéo, corpo estranho, picada de insetos e envenenamentos; 14.
Administragdo de medicamentos por via oral e parenteral; 15. Preparo de drogas e solugdes.

Atribuicoes do Cargo serao as constantes na Lei Municipal n® 827/2014.

Auxiliar em Laboratério: Controle de microorganismos: esterilizagao e desinfecgéo; Principais métodos fisicos e quimicos. Preparo de solugdes. Mon-
tagem de bancadas e preparo de area de trabalho. Fundamentos basicos da microscopia 6tica e sua aplicagdo, balanga analitica; centrifuga, banho
Maria, estufas. Técnicas de coleta; Anticoagulantes; Puncédo venosa e arterial. Soro e plasma; Valores normais dos principais exames laboratoriais.
Hematologia: esfregaco, coloragdo, contagem de leucécitos e heméacias, hematdcrito e hemoglobina; Coagulograma, VHS, coombs direto e indireto,
pesquisa de hematozoarios. Bioquimica: glicose, hemoglobina glicosilada, uréia, creatinina, acido urico, colesterol total e fragdes, trigliceridios, proteinas
totais e fragdes, bilirrubinas e enzimas. ConhecimentoS basicos de espectrofotometria. Urinalise: Principais analitos bioquimicos na urina. Fungéo renal:
clearences. Metodologias de andlise. Sorologia: nogdes basicas de antigeno/anticorpo; diagnésticos laboratoriais mais comuns (PCR, tipagem sangui-
nea, fator Rh, VDRL, teste de gravidez, etc.); separacéo de soro e plasma. Microbiologia: Coleta e transporte de material em bacteriologia; Preparacéo
de meios de cultura. Culturas: urina, fezes, sangue, secregao e liquidos bioldgicos; Isolamento e preparo para identificagdo de microorganismos; Mor-
fologia e métodos de coloragdo. Parasitologia: Coleta de material: conservagéo, transporte e coloragdo. Principais métodos utilizados para helmintos e
protozoarios de importédncia médica. Nogbes preliminares de Higiene e Boas Praticas no Laboratério; Equipamentos de Protegéo Individual e de Prote-
¢ao Coletiva: Tipos principais e utilizagdo adequada. Descarte de materiais biolégicos. Sistema Unico de Saude - SUS: conceitos, fundamentacéo legal,
principios, diretrizes e articulagdo com servigos de saude. Politica de Humanizagéo do SUS.

Atribuicoes do Cargo serao as constantes na Lei Municipal n® 827/2014.

Técnico em Raio X: Fisica da Radiagéo (Natureza, Produgéo e Propriedades dos Raios X); Constituicdo e Funcionamento dos Aparelhos de Raios
X; Constituicdo dos Tubos Formadores de Raios X; Unidade de dose e dosimetria; Filmes Radiograficos e Processamento Radiografico; Fatores que
influem na formacéo das imagens radiograficas; Os efeitos biologicos e os riscos associados aos Raios X; Radioprotegdo; Técnicas Radiograficas na
Rotina Médica; Anatomia Radiografica das principais incidéncias médicas; Técnicas Radiograficas Odontolégicas; Anatomia Radiografica das principais
incidéncias odontoldgicas; Erros nas radiografias; Garantia de qualidade. SUS: Organizacgéo dos servicos de satide no Brasil — Sistema Unico de Saude:
principios, diretrizes e controle social. Organizagédo da gestéo, financiamento e legislagdo do SUS. Saude complementar. Planejamento e programagao
local de saude. Politicas Nacionais na area da saude: Politica Nacional de Atencéo Basica; Politica Nacional de Saude Ambiental; Politica Nacional de
Humanizagéo, Politica Nacional de Promogéo da Saude. Epidemiologia e Indicadores de Saude. Sistemas de Informacdo em Saude. Vigilancia epide-
miologica e Doengas de Notificagdo Compulséria. Educagédo em saude.

Atribuicdes do Cargo serao as constantes na Lei Municipal n® 827/2014.
ENSINO SUPERIOR COMPLETO

As provas objetivas para os cargos de nivel superior completo serdo elaboradas de acordo com a composigao estabelecida no edital para
cada cargo e consistirdao em:
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Lingua Portuguesa com interpretacao de texto;Conhecimentos Gerais;Conhecimentos Especificos;
LINGUA PORTUGUESA

1. Leitura e interpretacdo de textos descritivos, dissertativos, narrativos; género de textos; coeséo textual; coeréncia textual; sinonimia, homonimia e
paronimia; figuras de linguagem; vicios de linguagem. 2. Ortografia. 3. Acentuacao grafica e tonica; acentuagdo das oxitonas, paroxitonas e proparo-
xitonas; acento diferencial; acentuagéo dos hiatos; acentuagéo dos ditongos. 4. Morfologia: estrutura e formagéo de palavras, processos de formagao
de palavras; classes de palavras: verbo, substantivo, artigo, pronome, preposicéo, conjungéo, adjetivo, advérbio, interjeicdo e numeral. 5. Sintaxe: ter-
mos essenciais da oragao (sujeito e predicado), termos integrantes da oragdo (objeto direto, objeto indireto, complemento nominal, agente da passiva),
termos acessorios da oragao (aposto, adjunto adnominal, adjunto adverbial), termo independente (vocativo); ora¢cdes coordenadas e oragdes subordina-
das; concordancia nominal; concordancia verbal; regéncia nominal; regéncia verbal; uso da crase; pontuagdo. Nova Ortografia: mudangas no alfabeto,
mudangas nas regras de acentuagdo, uso do hifen.

CONHECIMENTOS GERAIS

Historia Politica e Econémica de Mato Grosso: 1. Antecedentes histéricos da fundagdo de Cuiaba, 1.1 Fundagéo de Cuiaba, 1.2 Idéias de adminis-
tradores e primeiros desentendimentos, 1.3 Rodrigo César e o ouro de Cuiaba; 1.4 Os Lemes; 1.5 indios Paiaguas; 1.6. Fundagéo de Vila Bela; 1.7
Capitaes-generais de 1748 a 1821; 1.8. Forte de Coimbra; 1.9 Mato Grosso no Primeiro Império; 1.10 A Rusga; 1.11 Os Alencastro 1.12 Mato Grosso
na guerra do Paraguai; 1.13 Divisdo do Estado.

Geografia de Mato Grosso: 1.1. Mato Grosso e a regido Centro-Oeste; 1.2. Geopolitica de Mato Grosso; 1.3 Ocupagéo do territério; 1.4 aspectos
fisicos e dominios naturais do espago mato-grossense; 1.5 Aspectos socioeconémicos de Mato Grosso; 1.6 Dinamica da populagdo em Mato Grosso; 1.
7 Programas governamentais e fronteira agricola mato-grossense; 1.8 A economia do Estado no contexto nacional; 1.9 A urbanizagéo do Estado; 1.10
Produgéo e as questbes ambientais.

Histéria do Municipio de ITIQUIRA: 1.1 Aspectos histéricos e geograficos; 1.2 Aspectos econdmicos e sociais; 1.3. Executivo e Legislativo Estadual e
Municipal; 1.4 Atualidades gerais politico, econémico, social e ambiental.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Médico PSF/HOSPITAL: Aspectos clinicos, epidemiolégicos, fisiopatologia e tratamento de: Insuficiéncia Cardiaca, Insuficiéncia Coronariana, Insufici-
éncia Hepética, Insuficiéncia Renal Aguda e Crénica, Pneumonias, Doengas Pulmonares Obstrutivas (Asma, Bronquite Crbnica, Enfisema Pulmonar),
Sindrome do Desconforto Respiratério do Adulto, Diarréia Aguda e Crénica, Imunodeficiéncias primarias e adquiridas, Diagndstico Diferencial e Aborda-
gem do Paciente em Coma, Anemias, Disturbios Somatoformes, Desnutrigdo no Adulto, Disturbios da Hemostasia, Diagnéstico Diferencial das Artrites,
Leucemias e Linfomas e suas complicagbes. Conhecimentos gerais de Medicina Legal. Suporte avancado em trauma. Suporte avangado em cardiolo-
gia; Doengas autoimunes (Lupus Eritematoso Sistémico, Artrite Reumatoide, Febre Reumética, Artrites Soronegativas), Disturbios do Equilibrio Acido-
Basico, Disturbios Hidroeletroliticos, Neoplasias Primarias e Metastaticas, Diabetes Mellitus e suas complicagbes agudas e crbnicas, Sindrome do Hipo
e Hipertireoidismo. Sistema Unico de Satide (SUS): Lei Federal 8.080/90 e 8.142/90; Politica Nacional de Atencéo Bésica (Portaria 648/GM de 28/03/
2006); Pactos pela Vida, em Defesa do SUS e de Gestdo (Portaria n® 399/GM, de 22/02/2006, e Portaria n° 699/GM, de 30/03/2006); Nucleos de Apoio
a Satide da Familia (Portaria n° 154, de 24/01/2008, e suas alteragbes). Codigo de Etica Médica. Contetido Especifico da Area de Atuagdo, com énfase
em condutas (diagnéstico e tratamento) das patologias mais prevalecentes.

Atribuicoes do Cargo serao as constantes na Lei Municipal n® 827/2014.

Nutricionista:Atribuigbes definidas através dos atos legislativos que regulamentam a profissdo, como planejar, organizar, dirigir, supervisionar e avaliar
0s servigos de alimentagédo e nutricdo,; planejar, coordenar, supervisionar e avaliar estudos dietéticos; realizar auditoria, consultoria e assessoria em
nutricdo e dietética; prestar assisténcia e educagédo nutricional a coletividade ou individuos, sadios ou enfermos; prestar assisténcia dietoterapica hos-
pitalar, ambulatorial e em nivel de consultérios de nutricdo e dietética, prescrevendo, planejando, analisando, supervisionando e avaliando dietas para
enfermos; executar outras atribuigbes afins.

Atribuicoes do Cargo serao as constantes na Lei Municipal n® 827/2014.

Enfermeiro: Etica e legislagao profissional. Politicas de Satde. Vigilancia epidemiolégica e Sanitaria. A educagdo em satde na pratica do PSF. Sistema
de informacgéo da atengéo basica. Diagndsticos de Enfermagem (CIPE/CIPESC). O Enfermeiro nos programas Ministeriais: PNI; Hanseniase, Tuberculo-
se, Hipertensao, Diabetes, DST’s/AIDS, Pré-natal (Baixo e alto risco), Planejamento Familiar. Atencdo a Saude da Mulher. Atengéo a Saude da Crianga
e do RN (pré-termo, termo e pds-termo). Atengcéo a Saude do Adolescente, Adulto e do Idoso. Saude da familia na busca da humanizagéo e da ética
na atengéo a saude. Tratamento de feridas. Primeiros Socorros. Atengao da equipe de enfermagem na Administragao das assisténcias de enfermagem.
Assisténcia de enfermagem nas doencas infecto-contagiosas e parasitarias. Doengas endémicas (Dengue, colera, chagas, esquistossomose etc.). In-
dicadores Basicos de Saude. Assisténcia de enfermagem ao paciente com cancer. Intervencdes de enfermagem na internagéo domiciliar e assisténcia
de enfermagem em domicilio. Processo de superviséo e instru¢gdo dos Tecnicos de enfermagem e Agentes Comunitarios de Saude. Gerenciamento da
unidade basica de saude. Trabalho em equipe multiprofissional. Assisténcia de enfermagem aos pacientes de clinica Médica e Cirurgica relativas aos
sistemas: cardiovascular, grastro-intestinal, respiratério, renal, musculo-esquelético, neurolégico e enddcrino.

Atribuicoes do Cargo serao as constantes na Lei Municipal n® 827/2014.

Farmacéutico: 1.Farmacologia clinica e terapéutica. 2. Farmacovigilancia. 3. Interagdes medicamentosas. 4. Farmacos e exames laboratoriais. 5. Anal-
gésicos, antipiréticos, antipsicéticos, antidepressivos, antialérgicos, antihipertensivos, antiacidos, anorexigenos, antiparasitarios, antibiéticos, anticoagu-
lantes, vitaminas. 6. Farmacos na gestagdo / amamentacéo. 7. Microbiologia e Imunologia Clinica. 8. Hematologia. 9. Vias de administragdo de farma-
cos. 10. Corticoides. 11. Anti- inflamatérios. 12. Formas farmacéuticas 13. Doengas causadas por vermes.

Atribuicdes do Cargo serdo as constantes na Lei Municipal n® 827/2014.

Fonoaudiélogo: Audicédo: anatomofisiologia, desenvolvimento, avaliagao e diagnéstico audiolégico, indicagdo, sele¢do e adaptacdo de aparelhos de
amplificagdo sonora individual, processamento auditivo, audiologia educacional; Linguagem oral e escrita: anatomofisiologia, aquisigdo e desenvolvi-
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mento, avaliagao, diagnéstico e tratamento dos disturbios da aquisi¢cdo e desenvolvimento e dos disttrbios neurolégicos adquiridos da linguagem, Siste-
ma miofuncional orofacial e cervical, Fala, Fluéncia e Voz: anatomofisiologia, desenvolvimento, avaliagao, diagnéstico e tratamento de seus disttrbios;
Promocgéao da saude fonoaudiolégica e prevengéo dos disturbios da comunicagdo humana; Fonoaudiologia e a Instituicdo Escolar. . Diretrizes do SUS e
Pacto pela Vida. Principios e Diretrizes da Politica Nacional de Humanizagdo. NASF e a Politica Nacional da Atencéo Basica. Legislacdo: Leis Federais:
n° 8.080/1990, n° 8.142/1990 e Lei n° 6.965 de 09 de Dezembro de 1981.

Atribuicoes do Cargo serdo as constantes na Lei Municipal n° 827/2014.

Engenheiro Agronomo: Os solos da Regido — Classificagdo, morfologia e génese. Caracteristicas e propriedades quimicas, fisicas e bioldgicas. Aptidao
agricola dos solos. Planejamento e praticas conservacionistas. Caracteristicas quimicas dos solos. Fertilidade: adubos e adubagdo. Calagem. Micro-
biologia dos solos. Natureza e propriedades dos solos. Clima. Variaveis climaticas. Hidrologia. Ciclo Hidrologico. Meteorologia. Bacias Hidrograficas.
Producgéo vegetal. As principais culturas da Regido. Tratos Culturais. Pragas e fitossanidade. Hidraulica Agricola. Principios Fundamentais. Estruturas
hidraulicas e seu dimensionamento. Irrigacdo e drenagem. A agua no solo. Relagédo solo-agua-clima-planta. Evapotranspiragdo. Os métodos de irriga-
¢ao. Drenagem: principios gerais; tipos de drenos. Barragens de terra. Caracteristicas gerais. Detalhes construtivos. Comportas e vertedores. Bacias
hidrograficas e hidraulicas. Producéo animal: principais aspectos técnicos das exploragbes bovina, ovina, suina e avicola. Nutricdo animal: principios
fundamentais, macro e micro nutrientes. Alimentos concentrados e volumosos. A Aquicultura. Agroecologia. Conceitos e principios. Zoneamento agri-
cola e regides agroecolégicas da Bahia. Avaliagéo e pericia agronémica. Principios gerais, objetivos e metodologias. As pastagens nativas e cultivadas.
Manejo e conservagao. Agrotoxicos: conceito e caracteristicas gerais dos produtos.

Atribuigoes do Cargo serdo as constantes na Lei Municipal n° 827/2014.

Professor Nivel Il - Area de Ciéncias Humanas: Aspectos Fisicos: Clima, Vegetagao, Relevo, Hidrografia, Recursos Naturais e os Impactos Ambientais
nos Ecossistemas Naturais e Agricolas; Aspectos Geogréficos: Localizagéo e Limites da Superficie Brasileira, Area e Populagéo; Aspectos Econdmicos:
Comércio, Industria, Transportes e Comunicagées, Agricultura, Energia e Turismo; GEOGRAFIA GERAL: As Relagbes Campo Cidade; O Positivismo
como Fundamento da Geografia Tradicional e a Geografia Critica; A Crise da Geografia na Atualidade; A Produgdo do Espaco Capitalista Mundial; A
Globalizagédo e os Mercados Regionais; Os PCN’'S e o Ensino da Geografia; GEOGRAFIA DE MATO GROSSO: Aspectos Geograficos, Econdmicos,
Fisicos e Sociais do Estado de Mato Grosso. Geografia do Municipio de Nossa Senhora do Livramento/MT.

Fundamentos tedricos do Pensamento Histérico; Didatica e pratica dos procedimentos de produgao do

conhecimento histérico; Linguagem e ensino de Histéria; Transversalidade, novas formas de abordagem e renovagao do ensino de Historia; O oficio do
historiador e a construgéo da Histéria; Natureza, Cultura e Histéria; Passagens da Antiguidade para o Feudalismo; Mundo Medieval; Expans&o Européia
do século XV; Formagao do Mundo Contemporaneo; Brasil - Sistema Colonial; Brasil - Império; Brasil - Republica; Diretrizes Curriculares Nacionais para
a Educacdo das Relagdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histdria e Cultura Afro-Brasileira e Africana; Parametros Curriculares Nacionais de Historia;
Aspectos da Histéria da Africa e dos povos afro-americanos e amerindios; Histéria da América.

Atribuigoes do Cargo serdo as constantes na Lei Municipal n° 684/2010.

Professor Nivel Il - Area de Linguagem: 1.Concepgao de linguagem e o ensino da lingua portuguesa. Processo da leitura e a compreensao e produgao
de texto. 2. Metodologia do ensino da lingua portuguesa. Tipologia Textual: Descricdo, Narragdo e Dissertagdo. Textos e Textualidade: Coesdo e Co-
eréncia. 3. Comunicagdo: Significagdo das palavras, denotagéo e conotagao, figuras de linguagem, figuras de sintaxe, fonética e fonologia, som e
fonemas. 4. Gramatica: Ortografia, acentuagao grafica e crase. 5. Morfologia: Estrutura e formagao das palavras. Morfosintaxe: Classe de palavras e sua
correspondente fungdo sintatica. 6. Sintaxe: Frase, oragdo, periodo, termos essenciais, integrantes e acessorios da oragéo, vocativo, periodo composto
por coordenagéao e subordinagdo; sintaxe de concordancia; sintaxe de regéncia; sintaxe de colocagéo de pronomes; pontuagéo; 7. Literatura: Conceito,
géneros e as linguagens da literatura (poema, texto narrativo, teatro) Nogdes sobre o Classicismo, o Barroco, o Neoclassicismo, Romantismo, Realismo;
Parnasianismo; Simbolismo; Modernismo. 8. Nova Ortografia: Mudancgas no Alfabeto, Mudangas nas Regras de Acentuagao, Uso do Hifen. 9. Curricu-
lo: os diferentes paradigmas, fundamentos, concepgéo. 10. Teorias e Tendéncias Pedagdgicas; Sistemas de ensino - Fungéo social da escola; Processo
de Ensino/Aprendizagem: Relagdes entre Educacgéo, Escola e Sociedade. Relagédo professor — aluno; Bases psicoldgicas da aprendizagem; Tecnolo-
gia educacional; Métodos. Técnicas e Meios; Gestao escolar democratica e a eficacia escolar; Planejamento de Ensino - Planos/Projetos (concepgéo,
fungdes e tipos); Avaliagdo escolar e suas implicagdes pedagdgicas. 11. Pedagogia da Inclus&o. Legislagdo — LDB; FUNDEB; Ensino Fundamental de
09(nove) anos; Estatuto da Crianca e do Adolescente, 12. Estudo das capacidades fisicas; 13. Estudo das habilidades fisicas; 14. Educagdo Fisica
e estilo de vida; 15. Socorros de urgéncia aplicados ao ambiente escolar; 16. Conhecimentos sobre regras e arbitragens dos esportes; 17. Aspectos
relacionados a biomecanica dos exercicios fisicos; 18. No¢des sobre ergonomia no contexto escolar; 19. Conhecimentos sobre atividades posturais;
20. Avaliagdo em educagao fisica escolar; 21. Avaliagéo postural; 22. Abordagens da Educagéo Fisica; 23. Etica profissional no ambiente escolar; 24.
Educacao Fisica adaptada.

Atribuigoes do Cargo serdo as constantes na Lei Municipal n° 684/2010.

Professor Nivel Il - Area de Matematica: Conjuntos numéricos: naturais, inteiros, racionais. Operagdes com niimeros naturais. Radicais - operagdes
e racionalizagédo de denominadores. Regra de trés, juros e percentagem. Sistema métrico decimal. Expressdes Algébricas. Equagdes de 1° e 2° graus.
Fungdes — produto cartesiano, relagdes e fungdes constantes, fungdo do 1° e 2° grau. Segmentos proporcionais — razdo e proporgédo. Geometria e
Geometria banalitica. Medida de Circunferéncia, de volume, de capacidade, de massa, de superficie e de cumprimento. Potenciagédo; Trigonometria;
Estatistica; Metodologia do ensino da matematica.

Atribuicoes do Cargo serdo as constantes na Lei Municipal n° 684/2010.

Professor Nivel Il - Pedagogia Educacéao Infantil: 1. Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Brasileira 9394/96. 2. Tendéncias Pedagdgicas da Edu-
cacao (Liberais e Progressistas). 3. Psicologia Genética (Piaget). 4. Teoria Sdcio-construtivista (Vygotsky). 5. Henri Wallon — O desenvolvimento infantil.
6. A Psicogénese da Escrita. 7. O Projeto Politico Pedagdgico da Escola. 8- Filosofia e Educagéo: As concepgdes da educagéo, Os grandes pensado-
res em educagao, Pensadores modernos e pés-modernos da educagdo. 9- Sociologia da comunicagéo: pressupostos (paradigmas socioldgicos: Marx,
Durkheim, Weber. 10. Parametros Curriculares Nacionais (séries iniciais e referencias da educacgéo infantil). 11. Pratica Educativa Interdisciplinar e
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Transdisciplinar. 12. A Literatura Infantil na Escola. 13. Educacéo e Ludicidade. 14. Educagéo Inclusiva (aspectos étnicos, culturais e raciais). 15. Edu-
cacao Inclusiva sob a perspectiva da Educagéo Especial. 16. Avaliagdo Escolar sob uma perspectiva construtivista. 17. Pedagogia Libertadora (Paulo
Freire). 18. Tecnologias, Informatica e Educagéo. 19. ECA — Estatuto da Crianga e do Adolescente. 20- Escola organizada por ciclos de formacéo hu-
mana; Escola em ciclos e avaliagado da aprendizagem.

Atribuicoes do Cargo serao as constantes na Lei Municipal n® 684/2010.

Professor Nivel Il - Pedagogia | ao V ano: Teorias do desenvolvimento da crianga e da aprendizagem. O afetivo, o cognitivo e o socio-interacionismo
no processo de aprendizagem infantil. A personalidade da crianga e o processo educacional. O pensamento e a linguagem. A alfabetizacéo, a leitura e a
producgéo de textos. A resolugao de problemas e a pratica pedagégica. O processo histérico do conhecimento matematico. A importancia dos brinquedos
e das brincadeiras no desenvolvimento psicoldgico da crianca. Nogbes basicas dos conteldos da educagéo infantil e dos anos iniciais do ensino funda-
mental. Estratégias de organizagdo do espaco da sala de aula. Planejamento das aulas de acordo com os recursos humanos e materiais disponiveis.
A disciplina e a indisciplina no contexto da sala de aula. A utilizagdo das metodologias de acordo com as tematicas abordadas. Compreenséo das teo-
rias curriculares e a aplicabilidade no processo de ensino-aprendizagem nos anos iniciais. Entendimento da interdisciplinaridade e da transversalidade
no planejamento pedagdgico. Avaliagdo no processo de ensino e aprendizagem da escola como meio de reflexdo da pratica pedagdgica. Orientagdes
gerais do Ensino Fundamental de nove anos: Lei n° 9.394, de 20 de novembro de 1996, que estabelece as Diretrizes e Bases da Educagao Nacional e
suas alteragdes. Lei n°® 10172, de 9 de janeiro de 2001, que aprova o Plano Nacional de Educacéo e da outras providéncias. A organizagéo do trabalho
pedagogico com énfase na alfabetizagdo e letramento e Educagdo Matematica, destacando situagéo-problema. Conhecimento matematico em agéo e
transposicao didatica como eixos norteadores. A implementagéo do curriculo nos anos iniciais: didatica e metodologias de alfabetizagéo e das diversas
disciplinas do curriculo no Ensino Fundamental. Educagéo de Jovens e Adultos — 1° segmento, Educagao Indigena, Cultura Afro-Brasileira para o ensino
regular dos anos iniciais do ensino fundamental. ECA — Estatuto da Crianga e do Adolescente.

Atribuicoes do Cargo serdo as constantes na Lei Municipal n° 684/2010.

Professor Nivel Il — Area Ciéncias da Natureza: Ciéncias no Ensino Fundamental - caracterizagdo da area; fases e tendéncias dominantes; ciéncias
naturais, cidadania e tecnologia; aprender e ensinar ciéncias naturais; Ciéncias e métodos cientificos; abordagem metodolégica de conteddo; temas e
atividades; objetivos gerais, conteudos e avaliagéo para o ensino fundamental; orientagdes didaticas. O Universo - origem. O Sistema Solar, o Sol como
fonte de energia, movimentos da Terra e da Lua e suas consequéncias. Rochas e solos - origem e estrutura da Terra, origem, tipos, composigéo e
modificagdes das rochas, exploragdo e conservagao do solo, combustiveis fésseis. Ar atmosférico - composigao, relagdes com os seres vivos, poluigao
do ar, presséo atmosférica e suas variagdes, ventos, nogdes basicas de meteorologia. Agua - propriedades fisicas e quimicas, ciclo da 4gua, relagdes
com os seres Vvivos, poluicdo da agua, purificagdo da agua, tratamento de agua e esgoto. Meio Ambiente e Sociedade - conceitos ecoldgicos, estudo
das populagdes, interagdes, cadeias, teias e piramides ecologicas, relagdes entre os seres vivos, reciclagem, energias alternativas, poluicdo e desequi-
librio ecolégico. Seres vivos - Evolugdo: Lamarck e Darwin, mutagéo e selegdo natural, biodiversidade. Citologia; Biologia humana. Saude no Ensino
Fundamental - concepgao, objetivos, contelidos, avaliagéo, orientagdes didaticas. Orientagcdo Sexual no Ensino Fundamental; Genética; Fundamentos
de Quimica; Fundamentos de Fisica.

Atribuicdes do Cargo serdo as constantes na Lei Municipal n® 684/2010.
ITIQUIRA — MT, 07 de dezembro de 2017.

Ana Maria Moraes e Souza

Presidente da Comissao Organizadora do Processo Seletivo Simplificado
N.° 001/2017

ANEXO Ill - MODELOS DE DOCUMENTOS.

FORMULARIO DE PROCURAGAO

Eu (nome completo) , (nacionalidade) ,
(estado civil) , (profisséo) , hascido (a) em , portador(a) da Cédula de Identidade
RG n° e do CPF n° , residente na Rua/Av. ,
n° , Bairro , Cidade de , Estado , CEP ,
Telefone n° , NOMEIO E CONSTITUO MEU BASTANTE PROCURADOR(A) o(a) senhor(a) (nome completo)
(nacionalidade) , (estado civil) ,  (profis-
séo) , nascido(a) em , portador(a) da Cédula de Identidade RG n° e do
CPF n° , residente na RualAv. , n° , Bairro
, Cidade de Estado , CEP , Telefone n°

, para o fim especifico de assinar o requerimento de inscrigdo no Processo Seletivo de ITIQUIRA — MT.
de de 2017.

Assinatura do(a) requerente

PODER EXECUTIVO MUNICIPAL
PREFEITURAMUNICIPALDE ITIQUIRA

FICHA DE INSCRICAO SELETIVO 001/2017

CARGO:

DADOS PESSOAIS
NOME:

DATA DE NASCIMENTO|// ~[SEXO MO FO
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RG N°: ORGAO

I

UF

CPF: NATURALIDADE:

NOME MAE

NOME PAI

ESTADO CIVIL

ESCOLARIDADE

TELEFONE FIXO (@)

TELEFONE CELULAR

0O

EMAIL.:

PNE ( deficiente) S () N ()

DEFICIENCIA FISICA

CID [ [ !DETALHE DA DEFICIENCIA
ENDERECO
COMPLEMENTO
BAIRRO CEP
CIDADE UF
ltiquira-MT, _/ /
Ciente do Candidato

COMPROVANTE DE INSCRIGAO

CARGO:

DADOS PESSOAIS

NOME:

TELEFONE FIXO 10O

|[TELEFONE CELULAR

1O)

EMAIL.:

FORMULARIO PARA INTERPOSIGAO DE RECURSO
, de de 2017.

A

Comisséo do Processo Seletivo 001/2017

Prefeitura Municipal de Itiquira-MT

Ref: Recurso Administrativo — Processo Seletivo 001/2017.
Inscrigdes.

Gabarito Oficial.

0
0
() Resultado Prova Objetiva de Mdltipla Escolha.
() Resultado Prova Pratica.

() Resultado Prova de Titulos.

() Resultado Geral — classificagao.

Prezados Senhores,

Eu,

, candidato(a) ao cargo de

, do concurso publico desta Prefeitura, venho através deste interpor o recurso:

inscricdo n°

Atenciosamente,

(assinatura candidato)
Formulario para Apresentagio de Titulos A
Comissao do Processo Seletivo 001/2017

Prefeitura Municipal de Itiquira-MT

Solicito Contagem de pontos referente prova de titulos, tendo em vista o Edital que determina a entrega de titulos, para o Concurso Publico, venho
apresentar a esta Comissao, documentos que atestam qualificagdes, dando margem a contagem de pontos na prova de titulos conforme sub-item 5.2.1

do Edital.

01- Numero de Documentos Entregues:

02- Nome de candidato:
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03- N.° de Inscrigao:

04- Cargo:

05- O candidato na entrega de titulos devera efetua-los em envelopes individuais fechados, subscritos da seguinte forma:
Referente: Documentos Titulos — Processo Seletivo 001/2017, Prefeitura Municipal de ltiquira-MT.

06- Os documentos enviados, todos autenticados, ndo serdo devolvidos em hipétese alguma, uma vez que seréo apensados aos demais documentos
relativos ao certame seletivo.

07- Tabela a ser preenchida pelo candidato.

ORDEM|TITULOS CONDIGCAO PONTO
Diploma ou Certificado de Concluséo de Curso de Pés-graduacédo em nivel de Especializagdo com carga horaria igual

01 Especializacéo ou superior a 360 horas-aulas.
02 Mestrado Diploma ou Certificado de Concluséo de Curso de Pds-graduacédo em nivel de Mestrado.
03 Doutorado Diploma ou Certificado de Concluséo de Curso de Pds-graduagéo em nivel de Doutorado.

Pontuagéo solicitada pelo candidato:

Pontuagdo obtida apds analise (ndo preencher este campo):

Em anexo, copia de documentos autenticados.

, de de 2017

Assinatura do Candidato

ANEXO IV

REGRAS PARA A PROVA DE APTIDAO FiSICA

CARGOS: Auxiliar de Conservacgao de Vias Publica e Coletor de Lixo
1. Das Disposi¢odes Iniciais.

1.1. Os candidatos convocados, nos termos do respectivo edital, deverao submeter-se a prova de capacidade fisica, considerando a capaci-
dade minima necessaria para suportar, fisica e organicamente, as atividades inerentes aos cargos acima descritos.

1.2. O Candidato deverd apresentar atestado médico especifico, que o habilite para a realizagao das avaliagcées previstas neste edital.

1.3. O atestado médico devera ser entregue no momento da identificagdo para o inicio da prova. Nao sera aceita a entrega de atestado médico
em outro momento.

1.4. O candidato que deixar de apresentar o atestado médico sera impedido de realizar os testes, sendo consequentemente, eliminado do
concurso. 1.5. As providéncias para obtencado do atestado médico sao de inteira responsabilidade do candidato.

1.6. Quaisquer casos de alteragcoes organicas permanentes ou temporarias, tais como estados menstruais, indisposi¢oes, caibras, contusées,
gravidez ou outros que impossibilitem o candidato de submeter-se aos testes ou diminuam ou limitem sua capacidade fisica e/ou organica
nao serao aceitos para fins de tratamento diferenciado por parte do Examinador vinculado a Administragao.

2.Da composigao das modalidades:

2.1. A prova de aptidao fisica constara de 01 (uma) modalidade a seguir:

a) Teste 1 — Teste de Habilidades Motoras;

2.2. A nota maxima da Prova de Aptidao Fisica sera 10,00 (dez).

2.3. Os candidatos serao avaliados de acordo com as tabelas abaixo.

2.4. A classificagado sera em ordem decrescente, mediante a média obtida nas avaliagdes dos testes.
2.5. O candidato que nao alcangar a media 4,00 (quatro) estara eliminado do processo seletivo.

2.6. Sera considerado eliminado na prova de capacidade fisica e, consequentemente, eliminado do concurso publico o candidato que:
2.6.1. Deixar de realizar algum dos testes de capacidade fisica;

2.6.2. Nao alcancar a média aritmética simples de 4,00 (quatro) pontos no conjunto dos testes;

2.6.3. Nao apresentar atestado médico especifico que o habilite para os testes de capacidade fisica;
2.6.4. Nao comparecer para a realizagao da prova de capacidade fisica.

3. Dos Testes Fisicos

3.1. Nao sera permitido ao candidato:

3.1.1. Receber qualquer tipo de ajuda fisica;

3.1.2. Usar qualquer material ou equipamento que o beneficie na prova;

3.1.3. Praticar qualquer ato de deslealdade com candidato concorrente.

4. Teste 1: Circuito de Habilidades Motoras.
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4.1. A metodologia para a preparacgao e execugao do Teste 1 — Circuito de Habilidades Motoras obedecera
aos seguintes aspectos:

4.1.1 O Circuito de Habilidades Motoras consiste em executar no menor tempo possivel uma sequéncia de 5 (cinco) testes praticos, determi-
nados de Estagoes, sem intervalo de tempo entre as mesmas, a seguir especificadas:

4.1.2. Estagdo 1 Corrida Sinuosa consiste em percorrer um trajeto sinuoso demarcado por seis cones distantes 2,00 (dois metros entre si, dispostos
alternadamente a frente e na lateral, estando o primeiro a 1,00 (um) metro da linha de partida.

4.1.2.1. O candidato devera posicionar-se atras da linha de partida e iniciar o teste, ultrapassando os obstaculos sinuosamente (em zigue-za-
gue), até a sua linha final, passando para as outras estag6es sucessivamente.

4.1.3. Estacao 2 — Pular Corda - consiste em realizar 10 (dez) repeticées de pular uma corda, individualmente. A corda devera passar obriga-
toriamente por sobre a cabega e por debaixo dos pés do candidato.

4.1.4. Estagao 3 — Deslocamento em 3 Sentidos — consiste em realizar 3 (trés) repeticoes de um percurso de 15,00 (quinze) metros, dividido
em 3 (trés) trechos de 5,00 (cinco) metros, dispostos em forma triangular. O candidato devera realizar o percurso em trés formas diferentes
de deslocamentos; no primeiro ter ho de frente; no segundo de costas e no terceiro de lado, respectivamente.

4.1.5. Nao sera permitido ao candidato cometer as seguintes infragées durante a realizagao do Circuito de
Habilidades Motoras:

4.1.5.1. Derrubar os cones durante a realizagdo dos testes — Estagées 1 e 3;

4.1.5.2. Pisar na corda ao executar o teste — Estagao 2;

4.1.6. O candidato que cometer infragdes durante a realizagdo do Circuito de Habilidades Motoras devera repetir o teste no inicio da estagao
onde ocorreu a infragdo, sem interrupgao da contagem do tempo.

4.1.7. Nao sera concedida uma segunda tentativa ao candidato que nao obtiver o desempenho minimo em quaisquer das etapas
4.1.8. A pontuagaodo Circuito de Habilidades Motoras, masculino e feminino sera atribuida conforme a tabela | e Il a seguir:
Tabela I Circuito de Habilidades Motoras para Homens

Tempo em segundos

Idade|FAIXA ETARIA
87-78 |77-68 |67-58 |[57-48 |(47-38

20 a 29|30 a 39|40 a 49|50 a 5960 a 69
Anos [Anos |Anos |[Anos |Anos

10,0060 61 62 63 64 65
9,50 |61 62 63 64 65 66
9,00 |62 63 64 65 66 67
8,50 |63 64 65 66 67 68
8,00 |64 65 66 67 68 69
7,50 |65 66 67 68 69 70
7,00 |66 67 68 69 70 71
6,50 |67 68 69 70 71 72
6,00 |68 69 70 71 72 73
5,50 |69 70 71 72 73 74
5,00 |70 71 72 73 74 75
4,50 |71 72 73 74 75 76
4,00 (72 73 74 75 76 77
3,50 |73 74 75 76 77 78
3,00 |74 75 76 77 78 79
2,50 |75 76 77 78 79 80
2,00 |76 77 78 79 80 81
1,50 |77 78 79 80 81 82
1,00 |78 79 80 81 82 83
0,50 |79 80 81 83 83 84
0,00 |80 81 82 84 84 85

Até 19
Anos

Nota

Tabela Il Circuito de Habilidades Motoras para Mulheres

Tempo em segundos

Idade|FAIXA ETARIA
87-78 |77-68 |67-58 |[57-48 |(47-38

20 a 29|30 a 39|40 a 49|50 a 5960 a 69
Anos |Anos |Anos |Anos |Anos

10,0061 62 63 64 65 66
9,50 |62 63 64 65 66 67
9,00 |63 64 65 66 67 68
8,50 |64 65 66 67 68 69
8,00 |65 66 67 68 69 70
7,50 |66 67 68 69 70 71
7,00 |67 68 69 70 71 72

Até 19

Nota Anos
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6,50 (68 69 70

71 72 73

6,00 (69 70 71

72 73 74

5,50 |70 71 72

73 74 75

5,00 |71 72 73

74 75 76

450 |72 |73 74

75 76 77

4,00 73 |74 75

76 77 78

3,50 |74 75 76

77 78 79

3,00 |75 76 77

78 79 80

2,50 |76 77 78

79 80 81

2,00 |77 78 79

80 81 82

1,50 |78 79 80

81 82 83

1,00 |79 80 81

82 83 84

0,50 (80 81 82

83 84 85

0,00 (81 82 83

84 85 86

5. Das Disposigoes Gerais e Finais

5.1. Nenhum candidato podera alegar o desconhecimento da presente instrugao ou utilizar-se de artificios de forma a

prejudicar o processo seletivo.

5.2. A prova de capacidade fisica sera aplicada por um professor com habilitagdo em Educagao Fisica.

5.3. Os imprevistos ocorridos durante a prova de capacidade fisica serdo decididos pelo presidente da banca

examinadora.

5.4. Os testes de aptidao fisica terdo carater eliminatério e classificatério.

5.5. E considerado inapto o candidato que alcangar a média menor que 04 (quatro).

5.6. O candidato devera comparecer no local e horario definidos em sua convocagéao para a realizagdao do Teste de Aptidao Fisica, trajando:
camiseta, short ou bermuda, meias ténis. O candidato que nao se apresentar vestido adequadamente nao realizara o teste, sendo considerado

inapto.

5.7. Os candidatos que se submeterao a prova pratica deverao comparecer no horario indicado e retirar a sua senha, que sera distribuida pela

ordem de chegada, munidos de documentos de identificagcdo com foto.

DEPARTAMENTO DE LICITAGAO
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 043/2017

PREGAO ELETRONICO N° 004/2017
AVISO DE LICITAGAO

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ITIQUIRA, através de sua pregoeira, tor-
na publico que realizara licitagdo na modalidade PREGAO ELETRONI-
CO N° 004/2017, do tipo MENOR PRECO POR ITEM tendo por objeto
o REGISTRO DE PREGOS PARA FUTURA E EVENTUAL AQUISICAO
DE MEDICAMENTOS E MATERIAIS HOSPITALARES PARA SUPRIR
AS NECESSIDADES DAS UNIDADES DE SAUDE DO MUNICIPIO DE
ITIQUIRA-MT, cujas especificagdes detalhadas encontram-se no edital e
seus anexos disponiveis nos enderegos: www.bllcompras.org.br e www.iti-
quira.mt.gov.br. A abertura da disputa de precos estd marcada para o dia
21 DE DEZEMBRO DE 2017, AS 09h30min - Horario de Brasilia (DF).
REALIZAGAO: Por meio do site www.bllcompras.org.br. Outras informa-
cOes poderdo ser obtidas pelo e-mail: licitacao@itiquira.mt.gov.br ou pelo
telefone (65) 3491-1061.

Itiquira/MT, 07 de dezembro de 2017.
Juliane Presotto

Pregoeira

PROCURADORIA JURIDICA
PORTARIA N° 295, DE 30 DE NOVEMBRO DE 2017.

“Institui a Comissdo Organizadora e Avaliadora do Processo Seletivo Sim-
plificado N° 001/2017, para Contratagdo de Pessoal por Tempo Determi-
nado, e da outras providéncias.”

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITIQUIRA, Estado de Mato Grosso, no uso
de suas atribuigdes legais exaradas no art. 51, incisos |, combinado com o
art. 95, inciso |l da Lei Orgéanica do Municipio, e
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CONSIDERANDO a necessidade de contratagdo de pessoal em carater
temporario e de excepcional interesse publico, nos termos do artigo 37, in-
ciso IX da Constituigdo Federal, nas condigdes e prazos previstos nesta
Lei;

CONSIDERANDO a Lei Municipal n°. 888 de 08 de abril de 2015 que auto-
riza o Poder Executivo Municipal para proceder a contratacdo de pessoal
por tempo determinado, visando atender necessidades de excepcional in-
teresse publico;

CONSIDERANDO a necessidade da instituigdo de uma Comissdo Orga-
nizadora do Processo Seletivo Simplificado para Contratagdo de Pessoal
por Tempo Determinado, objetivando o preenchimento das vagas que se
encontram abertas conforme a lei supracitada, e em cumprimento a legis-
lagéo;

RESOLVE:

Art. 1°. Fica instituida a Comissdo Organizadora e Avaliadora do Processo
Seletivo Simplificado N° 001/2017, para Contratagdo de Pessoal por Tem-
po Determinado, composta pelos seguintes membros:

ANA MARIA MORAES E SOUZA Matricula : 425 Coordenadora de Ad-
ministragdo CPF/MF: 107.734.361-20 Presidente ROSANGELA CARVA-
LHO FREDERICO Matricula: 584 Professora CPF/MF: 823.026.931-91
Membro GILMAR GARCIA GALERIANI Matricula: 970 Motorista CPF-MF:
018.614.741-48 Membro

ELIANE NEUBERT

Matricula: 491 Auxiliar Administrativo
CPF-MF: 029.728.061-90

Membro

FLAVIO ALEXANDRE DOS SANTOS
Matricula n° 937

Fisioterapeuta
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