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Artigo 3° - Os recursos serao destinados a aplicagdo nos elementos
de despesas das seguintes dotagdes orgcamentarias.

Secretaria Municipal de Viagao Obras e Servigos Publicos.
02.09.01.15.452.5011.2062.33.90.30 — Material de Consumo R$ 80,00

Artigo 4° -A prestagao de Contas devera ser efetuada dentro do prazo
de 30 (trinta) dias a contar da data do recebimento do numerario a Te-
souraria.

Artigo 5° -Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagao,
revogando as disposigoes em contrario.

REGISTRA-SE

PUBLICA-SE

CUMPRA-SE.

GABINETE DO PREFEITO
EM:10 DE OUTUBRO DE 2017
MIGUEL JOSE BRUNETTA
PREFEITO MUNICIPAL

Registrada na Secretaria de Administracdo e Planejamento e Publicada
por afixagdo em local de costume, conforme na legislagéo em vigor.

RONALDO MARTINS DE AMORIM
GERENTE DE CIDADE

PREFEITURA/RECURSOS HUMANOS
PORTARIA N°. 445/2017.

DE: 10 DE OUTUBRO DE 2017.

DISPOE SOBRE A AUTORIZAGAO PARA EFETUAR O REGIME DE
ADIANTAMENTO A SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

MIGUEL JOSE BRUNETTA,Prefeito Municipal de Santo Antonio do Leste,
Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuigbes legais, com fundamen-
to no artigo 51 da Lei Federal n° 8.666/93.

RESOLVE;

Artigo 1° -Autorizar a Secretaria Municipal de Economia e Finangas con-
ceder ao Sra. Claudilene Oliveira Santos — Secretaria de Educagao e Cul-
tura,adiantamento no valor de R$40,00 (quarenta reais).

Artigo 2° - O adiantamento servira para atender o disposto no Artigo
4° da Lei Municipal n° 032/2001 de 17 de agosto de 2001.

Artigo 3° - Os recursos serao destinados a aplicagdao nos elementos
de despesas das seguintes dotagoes orgamentarias.

Secretaria Municipal de Educagao e Cultura
02.06.01.12.306.5007.2113.33.90.30 — Material de Consumo R$ 40,00

Artigo 4° -A prestacao de Contas devera ser efetuada dentro do prazo
de 30 (trinta) dias a contar da data do recebimento do numerario a Te-
souraria.

Artigo 5° -Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagao,
revogando as disposicoes em contrario.

REGISTRA-SE

PUBLICA-SE

CUMPRA-SE.

GABINETE DO PREFEITO
EM:10 DE OUTUBRO DE 2017.
MIGUEL JOSE BRUNETTA
PREFEITO MUNICIPAL

Registrada na Secretaria de Administragcdo e Planejamento e Publicada
por afixagdo em local de costume, conforme na legislagdo em vigor.

RONALDO MARTINS DE AMORIM
GERENTE DE CIDADE

PREFEITURA/RECURSOS HUMANOS
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2017

A PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DO LESTE/MT, no uso de suas atribuicbes legais, e em consonéncia com as disposicées consti-
tucionais referentes ao assunto, tendo em vista o que consta do art. 37, inciso Il da Constituicdo Federal e a Lei Orgénica do Municipio e demais leis
municipais vigentes, torna publico, paraconhecimento de todos os interessados, que realizara Concurso Publico de Provas e Provas e Titulos,destinada
ao provimento e formacgdo de Cadastro de Reserva dos Cargos Publicos, das que vagarem e forem necessarias ao Quadro Pessoal da Prefeitura Mu-
nicipal e que forem criados durante o prazo de validade deste Concurso Publico. O presente Concurso Publico sera regido de acordo com a Legislagdo
Municipal pertinente a este concurso, com os presentes instrugdes e os anexos que compde o presente Edital para todos os efeitos, a saber:

1. DA DENOMINAGAO - REFERENCIA - EXIGENCIA MINIMA- VAGAS - INSCRIGAO - VENCIMENTO INICIAL

Cargos Nivel Superior
Taxa de
Local de Traba- A
i Tipode (Vencimento|Carga Hora-|Vagas Inscrigao
Cargos Requisitos Prova (R$) ria Semanal lho (R$)
Normal |PNE|Total
. 1 |Superior Especifico de Engenheiro Civil, com- |Objetiva Cadastro Cadastro |Sede Municipio
Engenheiro Civil | o5ictro no CREA.*(3) +'IJ|'tqus 5.806,79 |40 horas |gecerva |°  |Reserva |e Distritos. 100,00
Fisioterapeuta gig?r%nr?c; = ,?_ngo BE [ BRI, GO - QQJI‘?&‘?S 5.174,01 |40 horas |00 - |oo1 Sede Municipio. |100,00
. ; ; ; o - Aldeia Agua
Professor (Indi- [Licenciatura Plena em Pedagogia + dominio da|Objetiva . :
oS ( lingus xavante () gog b ‘IJitulos 2.794,00 (30 horas (006 - |ooe Ir_ér_‘npa e Sucupi- 70,00
Cargos Nivel Médio e Técnico |
Taxa de
Local de Traba- oo
i Tipode |Vencimento|Carga Hora-|Vagas Inscrigédo
Cargos Requisitos Prova (R$) ria Semanal lho (R$)
Normal |PNE|Total
Fiscal de Tribu- - |Ensino Meédio Completo.(2) Objetiva [1.159,55 |40 horas |Gadastrel  |Cadastro|geqe \ynicipio. 60,00
Fiscal Sanitario |Ensino Médio Completo.*(2) Objetiva [1.159,55 |40 horas  |001 - 001 Sede Municipio. 60,00
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T B e o cam Poartro o SOREN ™ [Objetiva [1.902,76 |40 horas |05 |- |005  |Sede Municipio. (60,00
L0 am Higi e o o o RO A ®™  |Objetiva (227583 [40horas 001 |- [001 |Sede Municipio. (60,00
‘i . Ensino Médio Completo + Curso Técnico em g Cadastro Cadastro I
Técnico Raio X Radiologia, com registro no CRTR.*(3) Objetiva |1.745,29 |24 horas Reserva | |Reserva Sede Municipio. 60,00
Cargos Nivel Fundamental Completo |
Taxa de
Local de Traba- S
ioi Tipode |Vencimento|Carga Hora-|Vagas Inscrigdo
Cargos Requisitos Prova (R$) ria Semanal lho (R$)
Normal |PNE|Total
Operador de Ma- |Ensino Fundamental Completo + CNH na cate- |Objetiva Sede Municipio
qlﬁ)inas Pesadas |goria “D”.*(2) + Pratica 2.102,30 |40 horas  |002 - |o02 e Distritos. PIo 140,00
. Ensino Fundamental Completo + CNH na cate- |Objetiva Sede Municipio
Motorista goria “D”.*(2) + Pratica 2.102,30 (40 horas |001 - 001 & Distritos. PIO 140,00
Total de Vagas 017 - 017

Observagao: As vagas destinadas como Cadastro de Reserva (CR) é para preenchimento que por ventura surgirem ou vierem a ser criadas durante o
prazo de validade do concurso publico.

NOTAS EXPLICATIVAS:
*(1) Siglas:PcD = Pessoas com Deficiéncia, Vagas reservadas aos Candidatos Portadores de Necessidades especiais, conforme item 4.1, deste Edital;
*(2)Escolaridade Minima Exigida, realizada em instituicao educacional reconhecida pelo Ministério da Educagédo - MEC;

*(3)O candidato aprovado e classificado, para ser nomeado, devera possuir o registro do érgédo de fiscalizagdo do exercicio profissional, desde que as
atribuigbes do cargo pretendido exijam o respectivo registro. CREA/MT = Conselho Regional de Engenharia e Agronomia. COREN/MT = Conselho Regi-
onal de Enfermagem; CREFITO/MT = Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional; CRO/MT = Conselho Regional de Odontologia; CRTR/
MT = Conselho Regional de Técnicos em Radiologia.Obs: A habilitacdo e a escolaridade minima exigida, como também, as demais exigéncias para
o provimento do cargo, deverdo ser comprovadas quando da nomeacgéo até a posse do candidato aprovado, e, a ndo apresentagdo de qualquer dos
documentos que comprovem as condicbes exigidas, implicara na exclusdo do candidato, de forma irrecorrivel.

1.1 - DAS DISPOSICOES PRELIMIARES

1.1.1. O Concurso Publico a que se refere o presente Edital sera realizado sob a responsabilidade da W2 AUDITORES E CONSULTORES, endereco
eletrénico: www.w2consultores.com.br, com registro no Conselho Regional de Administragdo do Estado de Mato Grosso - CRA/MT sob o n° 267 — PJ,
inscrito no CNPJ/MF sob o n°® 71.358.766/0001-90 e compreendera: 12 etapa - provas escritas e objetivas e praticas e de titulos somente para os cargos
de nivel superior, de carater apenas classificatério; 22 Etapa - comprovagéo de requisitos e exames médicos e psicoldgico, de carater eliminatério, que
serdo entregues pelo candidato, a ser realizada apds a homologagéo do concurso, sob responsabilidade da Prefeitura Municipal.

1.1.2. O Prefeito Municipal nomeou Comisséo Especial para Fiscalizagdoe Acompanhamento deste Concurso Publico, através da Portaria n® 408/2017.
Compete a Comissao fiscalizar todas as fases do Concurso Publico.

1.1.3. O concurso destina-se ao provimento e formacédo de Cadastro de Reserva dos cargos vagos do Quadro de Pessoal; e dos cargos que vierem a
vagar ou forem criados, durante o prazo de validade do concurso, discriminados no item 1 deste Edital.

1.1.4. O Regime Juridico no qual serdo nomeados os candidatos aprovados e classificados sera o Estatutario.

1.1.5. O Regime Previdenciario, no qual serédo vinculados os candidatos aprovados e classificados, sera o Regime Préprio de Previdéncia Social —
RPPS.

1.1.6. Todas as etapas deste concurso serao realizadas na cidade de Santo Anténio do Leste/MT.

1.1.7. Os candidatos aprovados no Concurso Publico serdo convocados observados estritamente a ordem de classificagdo nos cargos para realizagéo
de procedimentos pré-admissionais, compreendendo comprovagao de requisitos e exames médicos.

1.1.8. Toda mencgéo a horario neste Edital tera como referéncia o horario oficial de Mato Grosso(Cuiaba).

1.1.9. Todos os questionamentos relacionados ao presente Edital deverdo ser encaminhados ao Servigo de Atendimento ao Candidato - SAC da W2
AUDITORES E CONSULTORES, por meio do Fale Conosco no endereco eletrdbnico www.w2consultores.com.br ou através do endereco eletrénico
contato@w2consultores.com.br.

2 - DOS REQUISITOS LEGAIS EXIGIDOS PARA POSSE

2.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidadao portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e obrigagdes civis e gozo dos direitos politicos
(Decreto n° 70.436, de 18/04/72, Constituicdo Federal - §1° do Art. 12 de 05/10/88 e Emenda Constitucional n° 19, de 04/06/98 - Art. 3°).

2.2. Ter na data da posse 18 (dezoito) anos completos.

2.3. Estar em dia com as obrigagdes resultantes da legislagao eleitoral e, se do sexo masculino, do servigo militar.
2.4. Estar em pleno gozo de seus direitos civis e politicos.

2.5. Possuir aptidao fisica e mental, apuradas a época da posse para o exercicio do cargo.

2.6. Possuir e comprovar o pré-requisito para o cargo e o registro do 6rgao de fiscalizagdo do exercicio profissional, caso existente, desde que as atri-
bui¢des do cargo pretendido exijam o respectivo registro.

2.7. Nao ter incorrido demissao através de processo disciplinar, do servigo publico estadual, federal ou municipal.

2.8. Cumprir as exigéncias contidas neste Edital e ser aprovado em todas as fases nele previstas.
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2.9. A habilitagéo e a escolaridade minima exigida, como também, as demais exigéncias para o provimento do cargo, deverao ser comprovadas quando
da nomeacao até a posse do candidato aprovado, e, a ndo apresentacao de qualquer dos documentos que comprovem as condigdes exigidas, implicara
na exclusao do candidato, de forma irrecorrivel.

3 - DAS INSCRIGOES NO CONCURSO PUBLICO

3.1. VIA INTERNET: Das12h00min do dia 19/10/2017 as 12h00min do dia 20/11/2017, no enderecgo eletronico: www.w2consultores.com.br.Para
o (a) candidato (a), isento (a) ou ndo, que efetivar mais de uma inscrigao, sera considerada valida somente a Ultima inscrigao efetivada, sendo entendida
como efetivada a inscrigdo paga ou contemplada pela regra de isengédo. Caso haja mais de uma inscrigdo paga em um mesmo dia, sera homologada
e valida a ultima inscrigao efetuada no sistema de inscrigdes on-line da W2 AUDITORES E CONSULTORES. Consequentemente, as demais ins-
crigoes do candidato nesta situagido serdo automaticamente canceladas, ndo cabendo reclamagées posteriores nesse sentido, nem mesmo
quanto a restituigdo do valor pago a titulo de taxa de inscrigao.

3.2. DOS PROCEDIMENTOS PARA A INSCRIGAO VIA INTERNET:
3.2.1. Para inscrigao via Internet o candidato devera adotar os seguintes procedimentos:

a) Estar ciente de todas as informagdes sobre este Concurso Publico disponivel na pagina da W2 AUDITORES E CONSULTORES (www.w2consulto-
res.com.br) e acessar o link para inscrigdo correlato ao Concurso;

b)O candidato devera optar pelo cargo a que deseja concorrer;

c)Inscrever-se, no periodo entre 12h00min do dia 19/10/2017 as 12h00min do dia 20/11/2017, através do requerimento especifico disponivel na pagina
citada;

d)Imprimir o boleto bancario, que devera ser pago, em qualquer banco, impreterivelmente, até a data de vencimento constante no documento. O paga-
mento apos a data de vencimento implica 0 CANCELAMENTO da inscrigao;

e) O banco confirmara o seu pagamento junto a W2 AUDITORES E CONSULTORES.

f)A taxa de inscrigdo devera ser recolhida em favor da PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DO LESTE, por meio de boleto bancario, até
a data estabelecida no CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO (ANEXO | deste Edital), observado o horario de atendimento e das transagdes
financeiras de cada instituicdo bancaria.Os valores das taxas de inscrigdo serdo de acordo com item 1 deste Edital.

ATENGAO: a inscrigdo via Internet s6 sera efetivada apds a confirmag&o do pagamento feito por meio do boleto bancério até a data do vencimento.

3.2.2. O boleto bancario sera emitido em nome do requerente e devera ser impresso em impressora a laser ou jato de tinta, para possibilitar a correta
impressao e leitura dos dados e do codigo de barras, e devera ser pago no prazo nele indicado. A impresséo desse documento em outro tipo de impres-
sora € de exclusiva responsabilidade do candidato.

3.2.3. Ainscri¢éo via Internet cujo pagamento realizado dentro do prazo, n&o for creditado na conta da Prefeitura Municipalaté o primeiro dia util posterior
ao Ultimo dia de pagamento da taxa de inscrigdo néo sera deferida.

3.3. DA REIMPRESSAO DO BOLETO:

3.3.1. Todos os candidatos inscritos no periodo entre 12h00min do dia 19/10/2017 e 18h00min do dia 20/11/2017poder&o reimprimir, caso necessario,
o boleto, no maximo até as 12h00min do ultimo dia do encerramento das inscrigdes (20/11/2017), quando esse recurso sera retirado do site da W2
Consultores.

3.4. DISPOSIGOES GERAIS SOBRE A INSCRIGAO NO CONCURSO PUBLICO:

3.4.1. A W2 AUDITORES E CONSULTORES néo se responsabiliza por solicitagdes de inscricdo ndo recebidas por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicacéo, congestionamento das linhas de comunicagéo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados, desde que nao tenha dado causa as falhas.

3.4.2. Para efetuar a inscrigéo, € imprescindivel o preenchimento de todos os campos da ficha de inscri¢géo, sendo que o candidato sera identificado pelo
numero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF).

3.4.3. Tera a sua inscrigdo cancelada e sera automaticamente eliminado do concurso o candidato que usar o CPF de terceiro para realizar a sua inscri-
céao.
3.4.4. Nao sera aceito pedido de alteracéo referente a opgao de cargo apés efetivagéo da inscrigao.

3.4.5. A inscricdo do candidato implica no conhecimento e na tacita aceitagdo das normas e condigbes estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais
ndo podera alegar desconhecimento, inclusive quanto a realizagdo das provas nos prazos estipulados.

3.4.6. A qualquer tempo, poder-se-a anular a inscri¢éo, as provas e a nomeagao do candidato, desde que verificada falsidade em qualquer declaragédo
e/ou irregularidade nas provas e/ou em informagdes fornecidas, resguardado o direito ao contraditério e a ampla defesa.

3.4.7. E vedada a inscrigdo condicional e/ou extemporanea.
3.4.8. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, assim como a transferéncia da inscrigao para outrem.

3.4.9. Antes de efetuar a inscrigéo, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos. Nao sera aceita a
solicitagdo de inscrigdo que nao atender rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

3.4.10. O candidato declara, no ato da inscrigdo, que tem ciéncia e que aceita que, caso aprovado, quando de sua convocagao, devera entregar, apos
a homologagao do Concurso Publico, os documentos comprobatérios dos requisitos exigidos para o respectivo cargo.

3.4.11. O candidato, ao realizar sua inscrigdo, também manifesta ciéncia quanto a possibilidade de divulgagédo de seus dados em listagens e resultados
no decorrer do certame, tais como aqueles relativos a data de nascimento, CPF, Documento de Identidade, notas e desempenho nas provas, entre ou-
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tros, tendo em vista que essas informagdes sdo essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao concurso publico. Nao caberdo
reclamacgdes posteriores neste sentido, ficando cientes também os candidatos de que possivelmente tais informagdes poderao ser encontradas na rede
mundial de computadores através dos mecanismos de busca atualmente existentes.

3.4.12. A néo integralizagao dos procedimentos de inscrigdo implica a DESISTENCIA do candidato e sua consequente ELIMINACAO deste Concurso
Publico.

3.4.13. A taxa de inscri¢cdo, uma vez paga, somente sera devolvida ao candidato, corrigida pelo INPC na hipétese de cancelamento e suspensdo do
Concurso Publico ou em um dos casos abaixo:

a) Nao realizagédo do Concurso;

b) Excluséo de algum cargo oferecido;

c) Em caso de cancelamento ou suspensao do Certame;

d) Demais casos que a Comisséo Especial para Coordenagédo e Acompanhamento do Concurso Publico julgar pertinente.

3.4.13.1. O Formulario de Restituicdo da Taxa de Inscrigdo, caso ocorra um dos fatos dispostos no item anterior, sera disponibilizado no enderego
eletrénico: www.w2consultores.com.br,pelo prazo de até 30 (trinta) dias apds a data de publicagdo do ato que ensejou o adiamento, suspenséo,
cancelamento ou exclusao de algum cargo oferecido do Concurso Publico. O preenchimento, assinatura e entrega do Formulario de Restituicdo da Taxa
de Inscrigdo devera ocorrer em até 30 (trinta) dias, por uma das seguintes formas:

a) mediante protocolo, dentro de um envelope, diretamente na Sede da PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DO LESTE, situada & Rua
A. 367 - Jardim Santa Inés - CEP: 78.628-000, Santo Anténio do Leste/MT, no horario de expediente. No envelope, na parte frontal, devera constar:
Referente Restituigdo da Taxa de Inscrigdo — Concurso Publico — Edital n° 001/2017 - PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DO LESTE, n°
de inscricdo, nome completo e cargo pleiteado;

b) através dos Correios, por meio de Aviso de Recebimento - AR (averiguando-se sua tempestividade pela data da postagem), enderegado a PREFEI-
TURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DO LESTE, Rua A. 367 - Jardim Santa Inés - CEP: 78.628-000, Santo Antdnio do Leste/MT. No envelope,
na parte frontal, devera constar: Referente Restituicdo da Taxa de Inscrigdo — Concurso Publico — Edital n® 001/2017 - PREFEITURA MUNICIPAL DE
SANTO ANTONIO DO LESTE, n° de inscrigdo, nome completo e cargo pleiteado.

3.4.13.2. A restituicdo da taxa de inscrigao sera processada nos 20 (vinte) dias uteis seguintes ao término do prazo fixado no subitem anterior por meio
de deposito bancario na conta corrente indicada no respectivo Formulario de Restituigdo da Taxa de Inscrigao.

3.4.14. O candidato inscrito devera atentar para a formalizagdo da inscri¢gdo, considerando que, caso a inscri¢do néo seja efetuada nos moldes esta-
belecidos neste Edital, sera automaticamente considerada néo efetivada pela organizadora, ndo assistindo nenhum direito ao interessado, garantido o
direito ao contraditério e a ampla defesa.

3.4.15. Para verificar se seu pagamento ja foi identificado pelos organizadores do Concurso Publico, o candidato deve acessar o endereco eletrénico da
empresa organizadora: www.w2consultores.com.bre proceder da seguinte forma:

a) Acessar a area restrita, denominada “Area do Candidato”, localizada na tela principal do site, informando “CPF” e “SENHA” cadastrados no momen-
to da inscrigéo;

b) Clicar no botédo “OK”. (Em caso de esquecimento, clicar na opgdo “ESQUECEU A SENHA? Clique aqui.”);
c) Sera aberta a AREA DO CANDIDATO. Logo abaixo vocé tem a opgéo “Histérico”;

d) Selecionar o Concurso Publico da PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DO LESTE, clicando na opgao “SELECIONE UM CONCURSO”,
localizado na parte inferior da tela;

e) A identificacdo do pagamento ocorre no prazo maximo de 05 (cinco) dias uteis apds a efetivagdo do pagamento da taxa e sera exibida a mensagem
“Confirmagao de pagamento - EFETUADO”.

3.4.16. O candidato que necessitar de qualquer tipo de condigéo especial (com deficiéncia ou ndo) para realizagdo das provas devera solicita-la no ato
do Requerimento de Inscrigéo, indicando, claramente, quais 0s recursos especiais necessarios. Nao serdo aceitas quaisquer solicitacdes de condigbes
especiais para realizagdo de prova apos o ato de inscri¢éo.

3.4.16.1. O candidato que no o fizer até o término das inscri¢des, seja qual for o motivo alegado, podera nao ter a condigao especial atendida.
3.4.16.2. O atendimento as condigdes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

3.4.17. A lactante que necessitar amamentar durante a realizagéo das provas podera fazé-lo em sala reservada, desde que o requeira esta condi¢gao no
campo especifico da Ficha de Inscrigdo Online, observando os procedimentos constantes a seguir, para adogao das providéncias necessarias.

3.4.17.1. A crianga devera ser acompanhada de adulto responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata) e permanecer em am-
biente reservado.

3.4.17.2. Nao havera compensagao do tempo de amamentagédo em favor da candidata.
3.4.17.3. Nos horarios previstos para amamentagao, a lactante podera ausentar-se temporariamente da sala de prova acompanhada de uma fiscal.

3.4.17.4. Na sala reservada para amamentagao ficardo somente a lactante, a crianga e a fiscal, sendo vedada a permanéncia de babas ou quaisquer
outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata.

3.5. DAS ISENGOES DA TAXA DE INSCRIGAO PARA HIPOSSUFICIENTES E DOADORES DE SANGUE:

3.5.1. Nao serao aceitas inscrigdes isentas de pagamento, exceto:
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3.5.1.1. Candidatos trabalhadores que percebam até um salario minimo e meio ou se encontrem desempregados, conforme estabelece a Lei
Estadual n° 8.795/08. Para comprovar o que determina a Lei Estadual n® 8.795/08, os candidatos deverdo encaminhar cépia do documento de identi-
dade e os documentos comprovantes de renda, listados abaixo, nos casos de:

a) Empregados de empresas privadas: copia do ultimo Holerite recebido;

b) Servidores publicos: cépia do ultimo contracheque recebido ou declaragédo do 6rgao ou entidade publica onde trabalha, sendo aceito apenas docu-
mento emitido com data maxima de trinta dias a contar da data do inicio das inscri¢des;

c) Auténomos: copia da declaragao de préprio punho dos rendimentos correspondentes a contratos de prestagéo de servigo e/ou original ou copia de
contrato de prestagédo de servigos e de recibo de pagamento autbnomo (RPA); copia das paginas da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS)
— que contenham fotografia, identificagdo e da pagina com anotacdes do Ultimo contrato e da primeira pagina subsequente em branco;

d) Servidores publicos, exonerados ou demitidos: copia do ato correspondente e sua publicagdo no érgao oficial, ou declaragdo de préprio punho
dos rendimentos correspondentes a contratos de prestagdo de servigo e/ou original ou cépia de contrato de prestacdo de servigos e de recibo de pa-
gamento autdbnomo (RPA); ou copia das paginas da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) — que contenham fotografia, identificagéo e da
pagina com anotagdes do ultimo contrato e da primeira pagina subsequente em branco;

e) Pensionistas: copia do Comprovante de Crédito atual do beneficio, fornecida pela Instituicdo pagadora; copia das paginas da Carteira de Trabalho
e Previdéncia Social (CTPS) — que contenham fotografia, identificagdo e da pagina com anotagdes do ultimo contrato e da primeira pagina subsequente
em branco;

f) Estagiarios: cépia do Contrato de Estagio; copia das paginas da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) — que contenham fotografia, iden-
tificacdo e da pagina com anotagdes do ultimo contrato e da primeira pagina subsequente em branco;

g) Desempregados: cépia declaragao de préprio punho de que esta desempregado, ndo exerce atividade como auténomo, ndo participa de sociedade
profissional e que a sua situagdo econémica nao Ihe permite arcar com o valor da inscrigdo, sem prejuizo do sustento préprio ou de sua familia, res-
pondendo civil e criminalmente pelo inteiro teor das afirmativas; ou a copia das paginas da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) — que
contenham fotografia, identificagédo e da pagina com anotag¢des do ultimo contrato e da primeira pagina subsequente em branco;

3.5.1.2. Doadores regulares de sangue, conforme disposto na Lei Estadual n® 7.713/02, deverao apresentar:

a) copia do documento padronizado de sua condi¢do de doador regular expedido pelo Banco de Sangue, publico ou privado, autorizado pelo Poder
Publico, no qual o doador faz a sua doacéo, e que ja tenha feito no minimo 03 (trés) doagdes antes da publicagcdo deste Edital;

b) cépia do documento de identidade.

3.5.1.3. Para solicitar a inscrigao isenta de pagamento do valor da inscrigdo de que tratam os subitens 3.5.1.1 e 3.5.1.2, o candidato devera efetuar a
inscrigdo isenta, conforme os procedimentos estabelecidos a seguir:

3.5.2. Acessar, no periodo de 12h00min do dia 19/10/2017as 12h00min do dia 26/10/2017, observado o horario oficial de Mato Grosso (Cuiaba),
o endereco eletrdnico: www.w2consultores.com.br, ler e aceitar o Requerimento de Isengdo de Pagamento, devendo no ato da inscricdo encaminhar
os comprovantes indicados nos subitens 3.5.1.1 e 3.5.1.2, digitalizados em Formato PDF.

3.5.3. Nao serdo considerados os documentos encaminhados via fax, email ou por outro meio que ndo o estabelecido neste Capitulo.

3.5.4. A informacéo prestada no ato da inscrigdo isentado pagamento da taxa de inscrigdo, serdo de inteira responsabilidade do candidato, que respon-
dera civil e criminalmente pelo teor das afirmativas.

3.5.5. Nao sera concedida isengéo de pagamento do valor de inscricdo ao candidato que:

a) deixar de efetuar a inscri¢éo pela Internet;

b) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

c) fraudar e/ou falsificar documento;

d) pleitear a isengéo, sem apresentar os documentos previstos nos subitens 3.5.1.1 e 3.5.1.2 deste Capitulo;
€) ndo observar o periodo de postagem dos documentos.

3.5.6. Declaragéo falsa sujeitara o candidato as sangdes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo unico do art. 10 do Decreto Fe-
deral n° 83.936/79.

3.5.7. A qualquer tempo poderao ser realizadas diligéncias relativas a situagdo declarada pelo candidato, deferindo-se ou nédo seu pedido.

3.5.8. A partir do dia 27/10/20170 candidato devera verificar no site da empresa organizadora (www.w2consultores.com.br) os resultados da analise
das inscri¢des isentas do pagamento do valor da inscrigdo, observados os motivos de indeferimento.

3.5.9. O candidato que tiver sua inscri¢cdo isenta de pagamento do valor da inscrigdo deferida tera sua inscrigéo validada, ndo gerando boleto para pa-
gamento de inscrigéo.

3.5.10. O candidato que tiver sua inscrigdo isenta de pagamento do valor da inscrigdo indeferida podera apresentar recurso no prazo de 03 (trés) dias
Uteis apos a publicacdo da relagéo de inscrigdes indeferidas no site da organizadora: www.w2consultores.com.br.

3.5.11. Apds a andlise dos recursos sera divulgada no site da Prefeitura Municipal de Santo Anténio do Leste/MT (www.w2consultores.com.br) a rela-
Gao de inscrigbes deferidas e indeferidas.

3.5.12. O candidato que tiver sua inscri¢cdo isenta do valor indeferido, apds recursos, e queiram participar do certame, deverao gerar boleto no site da
empresa organizadora: www.w2consultores.com.br até a data limite de pagamento da inscrigao 20/11/2017.
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3.5.13. O ndo cumprimento de uma das etapas fixadas, a falta ou a inconformidade de alguma informag&o ou a solicitagdo apresentada fora do periodo
fixado implicara a eliminagdo automatica do processo de isengéo, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

3.5.14. As informacgdes prestadas no requerimento de inscri¢do serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a W2 AUDITORES E CON-
SULTORES do direito de excluir do Concurso Publico aquele que ndo preencher o requerimento de forma completa, correta e/ou que fornecer dados
comprovadamente inveridicos, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

3.6. DA CONFIRMAGAO DA INSCRIGAO:

3.6.1. As informagdes referentes a data, ao horario e ao local de realizagéo das provas (nome do estabelecimento, enderego e sala), cargo, assim como
orientagdes para realizagdo das provas, estarao disponiveis a partir do dia 27/11/2017, no Quadro de avisos da Prefeitura Municipalde Santo Anto6-
nio do Leste/MT e no enderego eletronico:www.w2consultores.com.br e Diario Oficial do Municipio de Santo Anténio do Leste/MT, disponivel
em https://diariomunicipal.org/mt/amm/edicoes/, devendo o candidato efetuar a impressao deste Cartdo de Confirmagao de Inscrigdo (CCl).

3.6.2. Caso o candidato, ao consultar a Confirmacgéo de Inscrigdo, constate que sua inscrigdo nao foi deferida, devera entrar em contato com a Central
de Atendimento ao Candidato — SAC da W2 AUDITORES E CONSULTORES, no endereco eletrénico e-mail: (contato@w2consultores.com.br), no
prazo de até 03 (trés) dias, apds a divulgagao da relagéo de candidatos inscritos.

3.6.2.1. No caso de a inscrigdo do candidato nao tiver sido deferida em virtude de falha por parte da rede bancaria na confirmacédo de pagamento do
boleto da inscrigdo, bem como em outros casos onde os candidatos ndo participarem para a ocorréncia do erro, os mesmos serao incluidos em local
de provas especial, que sera disponibilizado no endereco eletrénico: www.w2consultores.com.br, bem como comunicado diretamente aos candidatos,
com anuéncia da Comissao Organizadora do Concurso. Seus nomes constardo em listagem a parte no local de provas, de modo a permitir um maior
controle para a verificagdo de suas situagdes por parte da organizadora.

3.6.2.2. A inclusdo, caso realizada, tera carater condicional, e sera analisada pela W2 AUDITORES E CONSULTORES com o intuito de se verificar a
pertinéncia da referida inscrigdo. Constatada a improcedéncia da inscrigdo, esta sera automaticamente cancelada, ndo cabendo reclamagéao por parte
do candidato eliminado, independentemente de qualquer formalidade, sendo considerados nulos todos os atos dela decorrentes, ainda que o candidato
obtenha aprovacao nas provas.

3.6.3. Os contatos feitos apds a data estabelecida no subitem 3.6.2 deste Edital ndo serdo considerados, prevalecendo para o candidato as informagdes
contidas no Cartdo de Confirmagéo de Inscrigéo (CCl) e a situagao de inscrigdo do mesmo, posto que é dever do candidato verificar a confirmagao de
sua inscrigdo, na forma estabelecida neste Edital.

3.6.4. Eventuais erros referentes a nome, documento de identidade ou data de nascimento, deverdo ser comunicados apenas no dia e na sala de reali-
zagao das provas.

3.6.5. O Cartao de Confirmacg&o de Inscricdo nao sera enviado ao endereco informado pelo candidato no ato da inscrigdo. E de responsabilidade ex-
clusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de realizagdo das provas e o comparecimento no horario determinado.

4 - DA PARTICIPAGAO DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1. As pessoas com deficiéncia, é assegurado o direito de inscrigdo no presente Concurso, para os cargos cujas atribuicdes sejam compativeis com
a deficiéncia de que séo portadores, num percentual de 5% (cinco por cento) do total das vagas oferecidas para cada cargo, de acordo com o art. 37,
inciso VIl da Constituigdo Federal e Lei Federal n°® 7.853, de 24 de outubro de 1.989.

4.1.1. Conforme o §2° do art. 37 do Decreto Federal n® 3.298/1999, se na aplicagdo do percentual de 5% (cinco por cento) do total de vagas reservadas
a cada cargo resultar nimero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, respeitado o limite maximo de 5% (cinco
por cento).

4.1.2. A cada vinte novas vagas, havera a convocagao dos candidatos na condi¢gdo de pessoa com deficiéncia, devendo obedecer ao seguinte critério:
a primeira nomeagao ocorrera na 212 vaga aberta, a segunda na 412 e assim sucessivamente cada vinte novas vagas.

4.2. Ao inscrever-se nessa condi¢do, o candidato devera escolher o cargo a que concorre e marcar a opgao “Pessoas com Deficiéncia”, bem como
devera (ANEXAR AQUIVO NO FORMATO PDF), os seguintes documentos:

a) Laudo médico (copia legivel), emitido ha menos de um ano, atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagédo Internacional de Doenca - CID, bem como da provavel causa da deficiéncia.

b) Requerimento solicitando vaga especial, constando:
b1) O tipo de deficiéncia;

b2) A necessidade de condi¢éo especial prova especial e/ou tempo adicional, se for o caso, serdo examinados para verificagdo das possibilidades ope-
racionais de atendimento, obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade;

c) Parecer original emitido por especialista da area de sua deficiéncia, atestando a necessidade de tempo adicional, somente para o caso de pedido
de tempo adicional, conforme Lei Federal n° 7.853, de 24 de outubro de 1989, e alteragdes. Caso nado seja apresentado o parecer, o candidato ndo
tera deferida a sua solicitagao.

4.3. Caso o candidato ndo encaminhe o laudo médico e o respectivo requerimento até o prazo determinado, ndo sera considerado como pessoa com
deficiéncia para concorrer as vagas reservadas, nao tendo direito a vaga especial, seja qual for o motivo alegado, mesmo que tenha assinalado tal opgéao
na Ficha de Inscrigéo.

4.4. Nao serao considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de corregao simples, do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo
e congéneres.

4.5. As solicitagbes de condi¢des especiais, bem como de recursos especiais e tempo adicional, seréo atendidas obedecendo a critérios de viabilidade
e de razoabilidade.
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4.6. Os candidatos inscritos nessa condig&o participardo do Concurso Publico em igualdade de condi¢gdes com os demais candidatos, no que se refere
as provas aplicadas, ao conteudo, a avalia¢éo, aos critérios de aprovagéo, ao horario e local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida para todos
os demais candidatos, resguardadas as condigdes especiais previstas na legislagéo propria.

4.7. Os candidatos aprovados no Concurso Publico serdo submetidos a exames médicos e complementares, que irdo avaliar a sua condigéo fisica e
mental.

4.8. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serao preenchidas pelos demais candidatos com estrita observancia da ordem
classificatoria.

5 - DAS PROVAS:
5.1.0 Concurso Publico sera de provas escritas e objetivase praticas, de carater eliminatério e classificatorio; avaliagao de titulos somente para
os cargos de nivel superior, de carater apenas classificatério.

5.1.1. DAS DISPOSIGOES GERAIS ACERCA DA PRIMEIRA ETAPA: Serio aplicadas provas escritas e objetivas e pratica, de carater eliminaté-
rio e classificatério, abrangendo os contetidos programaticos constantes do ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS ESCRI-
TAS E OBJETIVAS deste Edital, com a seguinte distribuicao de questdes entre as seguintes disciplinas:

Tipo de Prova Nimero de Questdes|Pontuagao de Cada Questao|Total

- Portugués 10 2,5 25,0

- Matematica 05 2,0 10,0

- Conhecimentos Gerais|10 2,0 20,0

- Especifica 15 3,5 45,0
Total 40 100,00

5.1.2. As Provasescritas e objetivas, serdo avaliadas na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.
5.1.3. As provas escritas e objetivas serdo corrigidas por meio de processamento eletronico.

5.1.4. As provas escritas e objetivas para todos os cargos terdo carater Classificatorio e Eliminatério, considerando-se habilitado o candidato que obtiver
no minimo 40% (quarenta por cento) de pontos em cada conteudo (disciplina) da prova objetiva.

5.1.5. Os candidatos néo habilitados nas provas serdo excluidos do Concurso.
5.1.6. As questdes das provas escritas e objetivas serdo do tipo multipla escolha, com 4 (quatro) opgdes (A a D) e uma Unica resposta correta.

5.1.7. O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para o cartdo de respostas, que sera o unico documento valido para a corregao
das provas. O preenchimento do cartdo de respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder de conformidade com as ins-
trugcdes especificas contidas no cartdo de respostas. Em hipétese alguma havera substituicao do cartao por erro do candidato.

5.1.8. Nao serdo computadas questdes nédo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta),
emenda ou rasura, ainda que legivel. Ndo devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas, pois qualquer marca podera ser lida
pelas leitoras épticas, prejudicando o desempenho do candidato.

5.1.9. O candidato devera, obrigatoriamente, ao término da prova, devolver ao fiscal o Cartdo de Respostas, devidamente assinado no local indicado.

5.1.10. Serao de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcacdes feitas incorretamente no cartdo de respostas. Serdo con-
sideradas marcagdes incorretas as que estiverem em desacordo com este Edital e com o cartdo de respostas, tais como: dupla marcagéo, marcagéao
rasurada ou emendada e campo de marcacao nao preenchido integralmente.

5.1.11. Nao sera permitido que as marcagdes no cartdo de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de candidato que tenha solicitado
atendimento especial para esse fim. Nesse caso, se necessario, o candidato sera acompanhado por um fiscal da W2 AUDITORES E CONSULTORES
devidamente treinado.

5.1.12. O candidato n&do devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, ou, de qualquer modo, danificar a sua folha de respostas, sob pena de arcar com os
prejuizos advindos da impossibilidade de realizagéo da leitura 6ptica.

5.2. DA REALIZAGAO DAS PROVAS ESCRITAS E OBJETIVAS: As provas escritas e objetivas serio realizadas na cidade de Santo Anténio do
Leste/MT, com data prevista para o dia 03/12/2017 (Domingo), com duragao maxima de 3h00min para sua realizagao, no periodomatutino, com
inicio as 09h00min, considerado o horario oficial de Mato Grosso (Cuiaba).

5.3. O local de realizagao da prova escrita, para o qual devera se dirigir o candidato, sera divulgado a partir do dia 27/11/2017no Quadro de
avisos da Prefeitura MunicipalSanto Antoénio do Leste/MT e no enderecgo eletronico: www.w2consultores.com.br e Diario Oficial do Municipio
de Santo Anténio do Leste/MT, disponivel em https://diariomunicipal.org/mt/amm/edicoes/. E de responsabilidade exclusiva do candidato a
identificagao correta de seu local de realizagao das provas escritas e o comparecimento no horario determinado.

5.3.1. Os eventuais erros de digitagdo no nome, nimero do documento de identidade ou outros dados referentes a inscrigdo do candidato deverao ser
corrigidos SOMENTE no dia das provas objetivas, mediante conferéncia do documento original de identidade quando do ingresso do candidato no local
de provas pelo fiscal de sala.

5.3.2. O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado constante da ficha de inscrigdo ou apresentar qualquer observagéo relevante,
podera fazé-lo no termo de ocorréncia existente na sala de provas em posse dos fiscais de sala, para uso, se necessario.

5.3.3. O caderno de provas contém todas as informagdes pertinentes ao concurso, devendo o candidato ler atentamente as instrugdes, inclusive, quanto
a continuidade do processo de selegao.
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5.3.3.1. Ao terminar a conferéncia do caderno de provas, caso o mesmo esteja incompleto ou tenha defeito, o candidato devera solicitar ao fiscal de sala
que o substitua, ndo cabendo reclamagdes posteriores neste sentido. O candidato devera verificar, ainda, se o cargo em que se inscreveu encontra-se
devidamente identificado no caderno de provas.

5.3.3.2. No dia da realizagao das provas nao serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacéo das provas e/ou pelas autoridades presen-
tes, informagdes referentes aos seus contetidos e/ou aos critérios de avaliagado, sendo que é dever do candidato estar ciente das normas contidas neste
Edital.

5.3.4. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagao das provas com antecedéncia minima de 0h30mindo horario fixado para o
seu inicio, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta, de ponta grossa e transparente, comprovante de inscrigdo e de documento de
identidade original COM FOTO(registro na classe, RG ou carteira de habilitagao).

5.3.5. Podera ser admitido o ingresso de candidato que néo esteja portando o comprovante de inscricao no local de realizagéo das provas apenas quan-
do o seu nome constar devidamente na relagéo de candidatos afixada na entrada do local de provas.

5.3.6. Podera ocorrer inclusdo de candidato em um determinado local de provas quando o seu nome néo estiver relacionado na listagem oficial afixada
na entrada do local de provas apenas quando o nome deste constar da relagao oficial de inscrigdes deferidas divulgada na forma do subitem 3.6.2.1
deste Edital.

5.3.7. No horario fixado para o inicio das provas, conforme estabelecido neste edital, os portdes da unidade serdo fechados pelo Coordenador do local
de provas, ndo sendo admitidos quaisquer candidatos retardatarios. O procedimento de fechamento dos portdes sera registrado em ata, sendo colhida
a assinatura do porteiro e do proprio Coordenador da unidade, assim como de 2 (dois) candidatos, testemunhas do fato.

5.3.7.1. Antes do horario de inicio das provas, o responsavel na unidade pela aplicacdo da prova requisitara a presenga de dois candidatos que, jun-
tamente com dois integrantes da equipe de aplicagéo da prova, presenciarao a abertura da embalagem de seguranga onde estardo acondicionados
os instrumentos de avaliagdo (envelopes de segurancga lacrados com os cadernos de provas/cadernos de rascunhos, folhas de respostas/cadernos de
textos definitivos, entre outros instrumentos). Sera lavrada ata desse fato, assinada pelos presentes, testemunhando que o material se encontrava devi-
damente lacrado e com seu sigilo preservado.

5.3.8. Durante a realizagdo das provas, a partir do ingresso do candidato na sala de provas, sera adotado o procedimento de identificagéo civil dos
candidatos mediante verificagdo do documento de identidade, da coleta da assinatura, entre outros procedimentos, de acordo com orientagdes do fiscal
de sala. Podera haver, inclusive, coleta da impresséo digital do polegar direito dos candidatos.

5.3.8.1. Caso o candidato esteja impedido fisicamente de colher a impresséao digital do polegar direito, devera ser colhida a digital do polegar esquerdo
ou de outro dedo, sendo registrado o fato no Termo de Ocorréncia constante na Lista de Presenca da respectiva sala.

5.3.8.2. Os candidatos que por algum motivo se recusarem a permitir a coleta de sua impressao digital deverao assinar trés vezes uma declaragéo onde
assumem a responsabilidade por essa decis&o. A recusa ao atendimento deste procedimento acarretara na ELIMINAGAO do candidato, sendo lavrado
Termo de Ocorréncia, testemunhado pelos demais candidatos presentes na sala de provas, pelo fiscal da sala e pelo coordenador da unidade.

5.3.9. Somente sera admitido a sala de provas o candidato que estiver portando documento de identidade original com foto que bem o identifique, como:
Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelas For¢cas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das
Relagdes Exteriores; Cédula de Identidade para Estrangeiros; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgaos Publicos ou Conselhos de Classe que, por
forca de Lei Federal, valem como documento de identidade, como por exemplo, as da OAB, CREA, CRM, CRC, CRA etc.; Certificado de Reservista;
Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (novo modelo digital), Carteira Nacional de Habilitacdo (com fotografia, na forma da Lei n® 9.503/
97), bem como carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgéo publico que, por lei federal, valham como identidade.

5.3.9.1. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagéo das provas, documento de identidade original, por motivo de perda,
furto ou roubo, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em érgéo policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias.

5.3.9.2. Nao serédo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras
de estudante, carteira de trabalho (modelo antigo), carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou dani-
ficados, que definitivamente nao identifiquem o portador do documento.

5.3.9.3. Nao sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, bem como protocolo de documento.

5.3.9.4. O documento oficial de identidade emitido com prazo de validade, quando apresentado pelo candidato, ndo podera estar com data de validade
vencida, como, por exemplo, passaporte.

5.3.9.5. Por ocasido da realizagdo das provas, o candidato que nédo apresentar documento de identidade original, na forma definida no subitem 5.3.9
deste Edital, ndo fara as provas e sera automaticamente excluido do Concurso Publico.

5.3.9.6. O documento devera estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir, com clareza, a identificagdo do candidato e sua assinatura.
5.3.10. Nao serdo aplicadas provas, em hipétese alguma, em local, em data ou em horario diferentes dos predeterminados em Edital ou em comunicado.

5.3.11. Nao sera permitida, durante a realizagdo das provas, a comunicagao entre os candidatos nem a utilizagdo de maquinas calculadoras e/ou si-
milares, livros, anotagdes, impressos ou qualquer outro material de consulta, protetor auricular, lapis, borracha, corretivo. Especificamente, ndo sera
permitido o candidato ingressar na sala de provas sem o devido recolhimento, com respectiva identificacdo, dos seguintes equipamentos: bip, telefone
celular, walkman, agenda eletronica, notebook, palmtop, smartphones, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotografica, controle de alarme
de carro, relogio digital, etc., o que nao acarreta em qualquer responsabilidade da W2 AUDITORES E CONSULTORES sobre tais equipamentos. No
caso do candidato, durante a realizagao das provas, ser surpreendido portando os aparelhos eletrnicos citados, sera automaticamente lavrado no Ter-
mo de Ocorréncia o fato ocorrido e ELIMINADO automaticamente do concurso publico. Para evitar qualquer situagao neste sentido, o candidato devera
evitar portar no ingresso ao local de provas quaisquer equipamentos acima relacionados.

5.3.11.1. Nao sera permitida a utilizagao de telefone celular ao final das provas, enquanto o mesmo estiver dentro do patio da unidade.
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5.3.11.2. Para a seguranca de todos os envolvidos no Concurso Publico, é proibido que os candidatos portem arma de fogo no dia de realizacédo das
provas.

5.3.12. Nao sera permitida, durante a realizagdo da prova escrita, a utilizagédo pelo candidato de 6culos escuros (exceto para correcéo visual oufotofobia)
ou quaisquer acessorios de chapelaria (chapéu, boné, gorro, etc.), e, ainda, lapis contendo gravagéo de qualquer informagao privilegiada em relagéo ao
conteudo programatico do certame.

5.3.13. Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala s poderao sair juntos. Caso o candidato insista em sair do local de aplicagéo da prova, devera as-
sinar termo desistindo do Concurso Publico e, caso se negue, devera ser lavrado Termo de Ocorréncia, testemunhado pelos 2 (dois) outros candidatos,
pelo fiscal da sala e pelo coordenador da unidade.

5.3.14. Nao havera segunda chamada para as provas escritas e objetivas. Sera excluido do Concurso Publico o candidato que faltara prova escrita ou
chegar apos o horario estabelecido.

5.3.15. Nao havera, na sala de provas, marcador de tempo individual, uma vez que o tempo de inicio e término da prova sera determinado pelo coorde-
nador do local de provas, conforme estabelecido no item 5.2, deste Edital, dando tratamento isonémico a todos os candidatos presentes.

5.3.16. O candidato somente podera retirar-se definitivamente do local de realizagdo das provas escritas levando o caderno de provas depois dedecor-
ridos 01h00min contados do seu efetivo inicio.

5.3.17. O fiscal de sala orientara aos candidatos quando do inicio das provas que os Unicos documentos que deverao permanecer sobre a carteira serdo
o documento de identidade original e o protocolo de inscrigdo, de modo a facilitar a identificagdo dos candidatos para a distribuicdo de seus respectivos
cartdes de respostas. 5.3.17.1. Todos os candidatos, ao terminarem a prova, deverdo obrigatoriamente entregar ao fiscal de aplicagdo o cartdo de res-
postas que sera utilizado para a corregéo de sua prova. O candidato que descumprir a regra de entrega de tal documento serd ELIMINADO do certame.

5.3.18. Tera sua prova anulada e sera automaticamente ELIMINADO do Concurso Publico o candidato que, durante a realizagdo de qualquer uma das
provas:

a) Apresentar-se apo6s o horario estabelecido, ndo se admitindo qualquer tolerancia;
b) Apresentar-se em local diferente daquele constante na convocacgéo oficial;

c) Nao comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

d) Nao apresentar documento que bem o identifique;

e) Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

f) Ausentar-se do local de provas antes de decorrida 01h00min do seu inicio;

g) Fizer anotacéo de informagdes relativas as suas respostas no comprovante de inscrigdo ou em qualquer outro meio, que nao autorizado pela Organi-
zadora no dia da aplicagéo das provas;

h) Ausentar-se da sala de provas levando o Cartdo-Respostas, Caderno de Questdes (exceto no caso citado noitem 5.3.16 deste Edital) ou outros ma-
teriais nao permitidos;

i) Estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;

j) Lancar mao de meios ilicitos para a execugéo das provas;

k) Nao devolver integralmente o material recebido;

1) For surpreendido em comunicagao com outras pessoas ou utilizando-se de livro, anota¢édo, impresso nao permitido ou maquina calculadora ou similar;

m) Estiver fazendo uso de qualquer espécie de reldgio e qualquer tipo de aparelho eletrénico ou de comunicagéo (telefone celular, notebook, tablets,
smartphones ou outros equipamentos similares), bem como protetores auriculares e fones de ouvido;

n) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

o) Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagao das provas, com as autoridades presentes ou com os demais candi-
datos;

p) Retirar-se do recinto da prova, durante sua realizagdo, sem a devida autorizagdo e nao estiver no local da prova no horario previsto para assinar a
lista de chamada, sendo automaticamente desclassificado;

q) Nao apresentar a documentagao exigida;
r) Faltar com a devida cortesia para com qualquer dos examinadores, seus auxiliares, autoridades presentes e/ou candidatos;

s) For surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugao dos testes ou tentar usar de meios fraudulentos e/ou ilegais para a realizagdo da
prova;

t) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

5.3.18.1. Recomenda-se ao candidato, no dia da realizagdo da prova, ndo levar nenhum dos aparelhos indicadosnas alineas “I” e “m” do item 5.3.18.
Caso seja necessario o candidato portar algum desses aparelhos eletronicos, estesdeverao ser acondicionados, no momento da identificagdo, em emba-
lagem especifica a ser fornecida pelaOrganizadora exclusivamente para tal fim, devendo a embalagem, lacrada, permanecer embaixo damesa/carteira
durante toda a aplicagéo da prova.

5.3.18.2. E aconselhavel que os candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo que nenhum som sejaemitido, inclusive do despertador caso
esteja ativado.
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5.3.18.3. Caso aconteca algo atipico no dia de realizagéo da prova, sera verificado o incidente, e caso seja verificado que ndo houve intencéo de burlar
o edital o candidato sera mantido no concurso.

5.3.19. Com vistas a garantia da isonomia e lisura do certame seletivo em tela, no dia de realizagdo das provas escritas, os candidatos poderédo ser
submetidos ao sistema de detecgdo de metais quando do ingresso e saida de sanitarios durante a realizagdo da prova escrita.

5.3.19.1. Ao término da prova o candidato devera se retirar do recinto de aplicagéo de provas, nao lhe sendo mais permitido o ingresso nos sanitarios.

5.3.20. A ocorréncia de quaisquer das situagdes contidas no item 5.3.18 implicara na eliminagéo do candidato, constituindo tentativa de fraude, resguar-
dado o direito ao contraditério e a ampla defesa.

5.3.20.1. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrdnico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagéo policial, ter o candidato se utilizado
de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

5.3.21. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagao do tempo previsto para a aplicagéo das provas escritas em virtude de afastamento de candidato
da sala de provas.

5.3.22. Nao sera permitido ao candidato fumar na sala de provas, bem como nas dependéncias do local de provas.

5.3.23. Séo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagéo correta do local de realizagdo das provas escritas e objetivas e o comparecimento
no horario determinado.

5.3.24. O candidato devera observar atentamente o Edital de publicagdo especificando os horarios (Inclusive se tratando de horario de verao, estiver
em vigor) e locais/cidades de realizacdo das provas, inclusive estando atento quanto a possibilidade da existéncia de enderegos similares e/ou homé-
nimos. E recomendavel, ainda, visitar com antecedéncia o local de realizagdo da respectiva prova.

5.3.25. Em hipétese alguma sera realizada qualquer prova fora dos locais, horarios e datas determinados, e sob nenhum pretexto ou motivo, segunda
chamada para a realizagdo da prova, sendo atribuida a nota 0 (zero) ao candidato ausente ou retardatario, seja qual for o motivo alegado, devendo
inclusive observar o horario brasileiro de verao, caso esteja em vigor.

5.5. DA AVALIAGAO DE TiTULOS:

5.5.1. A avaliagéo de titulos somente para os cargos de nivel superior, de carater apenas classificatério, valera até 06 (seis) pontos, ainda que a soma
dos valores dos titulos apresentados seja superior a esse valor.

5.5.2. O candidato devera encaminhar uma copia autenticada em cartério de cada titulo.

5.5.2.1. Os Titulos deverao ser entregues até o dia 03/12/2017, no mesmo local de realizac&o das provas objetivas, enderegado 8 COMISSAO EXAMI-
NADORA DO CONCURSO PUBLICO, por todos os candidatos inscritos que assim desejarem, acondicionados em envelope lacrado, com uma copia
do Requerimento de Pontuacgo de Titulos, ANEXO IV - FORMULARIO PARA ENVIO DE TiTULOS, deste Edital, devidamente preenchida e fixada/
colada do lado de fora do envelope, declarando os titulos pretendo que sejam avaliados, o numero de documentos entregues, seu nome e o cargo pre-
tendido, com letra legivel ou de forma. Para fins de protocolo, o Candidato podera levar uma segunda cépia do Requerimento de Pontuagéo de Titulos,
devidamente preenchida, na qual sera atestada pelo fiscal da sala.

5.5.3. Somente serdo avaliados os titulos dos candidatos classificados nas provas escritas e objetivas.

5.5.4. Nao serao consideradas, em nenhuma hipétese, para fins de avaliagao, as copias de documentos que ndao estejam autenticadas por
Tabeliao em Cartério, bem como documentos gerados por via eletronica que nao estejam acompanhados com o respectivo mecanismo de
autenticacao.

5.5.5. A entrega dos documentos referentes a fase de titulos ndo induz, necessariamente, a atribuicdo da pontuagéo pleiteada. Os documentos seréo
analisados pela Comisséo Especial para Coordenagao e Acompanhamento do Concurso Publico de acordo com as normas estabelecidas neste Edital.

5.5.6. A ndo apresentagao dos titulos na forma, no prazo e no local estipulado no Edital, importara na atribuicdo de nota 0O (zero) ao candidato na fase
de avaliagéo de titulos.

5.5.6.1 Nao seréo aceitos titulos encaminhados via fax, via correio eletrdnico ou por qualquer outro meio ndo especificado no Edital.
5.5.7. Os titulos especificados neste Edital deverao conter timbre, identificagdo do 6rgéo expedidor, carimbo e assinatura do responsavel e data.
5.5.8. Cada titulo sera considerado uma Unica vez, valendo o de maior pontuagéo.

5.5.9. Os titulos considerados neste concurso, suas pontuagdes, o limite maximo por categoria e a forma de comprovagao, séo assim discriminados:

QUADRO DE ATRIBUIGAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO DE TITULOS

Valor Ma-
Alinea|Titulo ximo Pon-
tos
A Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de és-%'adua 80 (stricto sensu), na area estecifica do cargo pretendido, 6.00
em nivel de doutorado (titulo de Doutor), ACOMPANHADO DO RESPECTIVO HISTORICO ESCOLAR. 2

Diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de pés-gradua: éo(()stricto sensu), na area especifica do cargo pretendido, 300

em nivel de mestrado (titulo de Mestre), ACOMPANHADO DO RESPECTIVO HISTORICO ESCOLAR. ’

c Certificado, devidamente registrado, de conclusao de curso de pds-graduacéo (lato sensu), na area especifica do cargo pretendido, |4 5
em nivel de especializacdo, ACOMPANHADO DO RESPECTIVO HISTORICO ESCOLAR, com carga horaria minima de 360 horas. |’

5.5.10. Na impossibilidade do envio do diploma e/ou certificado, o candidato podera apresentar declaragdo expedida por instituicdo de ensino que de-
monstre, de forma inequivoca, a concluséo do curso de pds-graduacédo com colagéo de grau (lato e/ou stricto sensu) e a obtengéo do titulo. A certiddo/
declaragdo devera vir acompanhada do histérico escolar do curso ao qual se refere.

5.5.11. Para receber a pontuacéo relativa ao titulo relacionado na alinea C do quadro de titulos deste edital, o certificado devera informar que o curso
de especializagao foi realizado de acordo com as normas do Conselho Nacional de Educacao.
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5.5.11.1 Caso o certificado nédo informe que o curso de especializagao foi realizado de acordo com o solicitado no subitem anterior, devera ser anexada
declaragao da instituicdo, atestando que o curso atende as normas do CNE.

5.5.11.2. Nao recebera pontuagdo na alinea “C” do quadro de titulos o candidato que apresentar certificado que ndo comprove que o curso foi realizado
de acordo com as normas do CNE sem a declaragao da instituicao referida no subitem anterior.

5.5.12. Para receber a pontuagao relativa ao titulo relacionado na alinea “C” do quadro de titulos, serdo aceitos somente os certificados/declaragoes em
que constem a carga horaria, e desde que for compativel com cargo inscrito.

5.5.13. Os diplomas (mestrado e doutorado) expedidos por instituicdo estrangeira deverao ser revalidados por instituicdo de ensino superior no Brasil.

5.5.14. Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera considerado para fim de avaliagcdo e pontuacgao na fase de titulos, quando tradu-
zido para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

5.5.15. Outros comprovantes de concluséo de curso ou disciplina - tais como, comprovantes de pagamento de taxa para obtengdo de documentagéo,
cépias de requerimentos, ata de apresentagdo e defesa de dissertagdo, ou documentos que ndo estejam em consonancia com as disposi¢cdes deste
Edital ndo serdo considerados para efeito de pontuagéo.

5.5.16. Nao sera considerado o titulo de pos-graduacéo para o cargo pretendido quando o mesmo for requisito exigido para o exercicio do respectivo
cargo, bem como outros titulos de formacéo tais como: lingua inglesa, lingua espanhola, informatica, entre outros.

5.6 DAS PROVAS PRATICAS:
5.7.1. Submeter-se-ao a prova pratica os candidatos aos cargos deMOTORISTAcOPERADOR DE MAQUINAS pesadas.

5.7.1.1. A prova pratica, de carater classificatorio e eliminatério, conforme a valoragao evidenciada, e tera pontuagao total de 100 (cem) pontos, sendo
aprovado o candidato que obtiver no minimo 50% (cinquenta por cento) de aproveitamento.

5.7.2. As provas praticas serao realizadas na cidade de Santo Antonio do Leste/MT, em local e horario que sera divulgado no quadro de avisos
da Prefeitura Municipal, no jornal oficial dos Municipios (www.diariomunicipal.org/mt/amm/) e no enderego eletrénico: da empresa organiza-
dora (www.w2consultores.com.br).

5.7.3. A prova pratica sera realizada no dia 03/12/2017(Domingo), no periodo VERPERTINO, as 13h00min e, caso haja necessidade devido ao nimero
de candidatos, serdo designadas novas datas, em horarios diversos, de acordo com cada cargo, conforme estabelecido em edital publicado em data
oportuna.

5.7.4. Os resultados da prova pratica para os classificados nesta fase serao afixados no quadro de avisos da Prefeitura Municipal e no enderecgo eletro-
nico: www.w2consultores.com.br, ndo sendo possivel o conhecimento do resultado via telefone, fax ou e-mail.

5.7.5. Os candidatos deverao comparecer no local indicado para realizagédo da prova, munidos do comprovante de inscrigdo e documento de identidade;
caso contrario, ndo poderao efetuar a referida prova.

5.7.6. Podera ser admitido o ingresso de candidato que nédo esteja portando o comprovante de inscricao no local de realizagéo das provas apenas quan-
do o seu nome constar devidamente na relagéo de candidatos afixada na entrada do local de provas e na lista de presenca.

5.7.7. LOCAL: O local e o horario de realizagcdo da prova Pratica, para o qual devera se dirigir o candidato sera divulgado no quadro de avisos da
Prefeitura Municipal e no endereco eletrénico: www.w2consultores.com.br e no jornal oficial dos Municipios (disponivel no endereco eletrénico: www.
diariomunicipal.org/mt/amm/). Sdo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta do local de realizagdo da Prova Pratica e
comparecimento no horario determinado.

5.7.8. Os candidatos convocados para a prova pratica, conforme cronograma do Concurso Publico terdo seus nomes e respectivas pontuagées divulga-
dos no quadro de avisos da Prefeitura Municipal e no endereco eletronico: www.w2consultores.com.br, sendo que esta comunicacdo nao tem carater
oficial, apenas informativo, devendo os candidatos que participarao desta fase comparecer no local de realizagdo da mesma.

5.7.9. Os resultados da prova pratica, serdo divulgados no endereco eletrénico: www.w2consultores.com.br, ndo sendo possivel o conhecimento do
resultado via telefone, fax ou e-mail.

5.7.10. Os candidatos aos cargos que exijam a CNH deverao exibir ao examinador responsavel pelo exame de dire¢do sua carteira nacional de habili-
tagao original e entregar-lhe uma fotocopia da mesma. Poderdo também, apresentar o comprovante de aprovagao em exame de alteragao de categoria
junto ao DETRAN e, quando da posse, deverdo apresentar copia autenticada do referido documento.

5.7.10.1. Para os candidatos ao cargo de motoristac OPERADOR DE MAQUINAS pesadas, devera possuir habilitagdo de acordo com o cargo. O
Candidato deve estar ciente que somente sera autorizado a se submeter a prova pratica se portar a carteira de habilitagao original na categoria
exigida, com validade na data da realizagdo das mesmas, de conformidade com CTB - Cddigo de Transito Brasileiro, pois nenhum condutor podera
dirigir na via publica sem portar seu respectivo documento de habilitagdo na via original e da classe correspondente ao veiculo dirigido.

5.7.11. Os candidatos ao cargo de MOTORISTAdeverao exibir ao examinador responsavel pelo exame de diregao sua carteira nacional de habilitagao
original exigida e entregar-lhe uma fotocépia da mesma.

5.7.11.1. Em hipétese alguma sera realizada qualquer prova fora dos locais, horarios e datas determinados, e sob nenhum pretexto ou motivo, havera
segunda chamada para a realizagdo da prova, sendo atribuida a nota 0 (zero) ao candidato ausente ou retardatario, seja qual for o motivo alegado.

5.7.12.Para os candidatos ao cargo de Motorista de acordo com as determinacdes do examinador constara de conducdo do veiculo, em vias publicas
da cidade, buscando evidenciar de forma profissional a postura do condutor candidato, entre outras atividades correlatas ao cargo.

5.7.13. Para os candidatos ao cargo de Operador de MAQUINAS PESADAS de acordo com as determinagdes do examinador constara da operagéo
de equipamentos, de acordo com a opgéo escolhida, leve ou pesado, para execugao de tarefas de abertura, alargamento e pavimentacdo de estradas,
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efetuando terraplanagem, retirando lama e/ou carregando caminhdes segundo orientagdes do examinador e de acordo com as caracteristicas técnicas
do equipamento, entre outras atividades correlatas ao cargo.

5.7.14. Nao havera tratamento diferenciado a nenhum candidato, sejam quais forem as circunstancias alegadas, tais como alteragdes orgéanicas ou
fisiolégicas permanentes ou temporarias, deficiéncias, estados menstruais, indisposi¢bes, caibras, contusdes, gravidez ou outras situagdes que impos-
sibilitem, diminuam ou limitem a capacidade fisica e/ou organica do candidato, sendo que o candidato devera realizar os referidos testes de acordo com
o escalonamento previamente efetuado pela empresa organizadora (turno matutino ou vespertino), o qual sera realizado de forma aleatdria.

6 - DOS PROGRAMAS

6.1. Os programas/contetido programatico das provas escritas para os diversos cargos compdem o ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO DAS
PROVAS ESCRITAS E OBJETIVAS, do presente Edital.

6.2. O ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS ESCRITAS E OBJETIVAS, integrante deste Edital contempla apenas o Contetido
Programatico, o qual podera ser buscado em qualquer bibliografia sobre o assunto solicitado.

6.3. A PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DO LESTEe a W2 AUDITORES E CONSULTORES nZo se responsabilizam por quaisquer
cursos, textos, apostilas e outras publicagdes referentes a este concurso publico no que tange ao conteudo programatico.

6.4. Os itens das provas objetivas poderéo avaliar habilidades que vdo além de mero conhecimento memorizado, abrangendo compreenséo, aplicagéo,
analise, sintese e avaliagao, valorizando a capacidade de raciocinio.

6.5. Cada item das provas objetivas podera contemplar mais de uma habilidade e conhecimentos relativos a mais de uma area de conhecimento.
7. DO PROCESSO DE CLASSIFICAGAO

7.1. A nota final dos candidatos sera igual ao somatério dos pontos obtidos nas Provas Objetivas, com a nota na Prova Pratica, com a nota obtida na
Prova de Titulos (quando houver), obedecida os critérios estabelecidos, neste edital.

7.2. O resultado sera disposto apresentando os candidatos posicionados dentro do nimero de vagas estabelecidas neste Edital, como APROVADOS.
Os candidatos que se classificarem fora do niumero de vagas, conforme critérios estabelecidos neste Edital receberdo a nomenclatura de CLASSIFICA-
DOS, e comporao o Cadastro de Reserva.

7.3. A classificagéo sera feita segundo a ordem decrescente da nota final.
7.4. Na hipdtese de igualdade no total de pontos entre os aprovados, tera preferéncia na classificagédo, sucessivamente, o candidato que:

a) Tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o Gltimo dia de inscrigdo neste Concurso Publico, conforme o disposto no art. 27, Paragrafo Unico, da Lei
n.° 10.741, de 1.° de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso);

b) Maior pontuagao nas questées de Conhecimentos Especificos da Prova Objetiva;
¢) Maior pontuacéo na Prova de Lingua Portuguesa;

d) Maior pontuagéo na Prova Objetiva de Matematica;

e) Maior pontuagéo na Prova Objetiva de Conhecimentos Gerais;

f) Maior pontuagéo na Prova Objetiva de Informatica Basica, caso houver;

g) Maior idade, dentre os de idade inferior a 60 (sessenta) anos.

h) Sorteio.

7.5. O Resultado sera publicado no Quadro de avisos da Prefeitura MunicipalSanto Anténio do Leste/MT e no enderego eletronico: www.w2-
consultores.com.br e Diario Oficial do Municipio de Santo Anténio do Leste/MT, disponivel em https://diariomunicipal.org/mt/amm/edicoesl/,
ocorrida durante o prazo de validade do concurso publico.

7.6. O candidato classificado, excedente a vaga atualmente existente, sera mantido em cadastro reserva durante o prazo de validade do concurso pu-
blico e podera ser convocado em fungéo da disponibilidade de vagas futuras, ficando sob sua responsabilidade o acompanhamento da convocagéo no
Quadro de avisos da Prefeitura Municipal deSanto Antonio do Leste/MT e no enderego eletronico: www.w2consultores.com.br e Diario Oficial
do Municipio de Santo Antonio do Leste/MT, disponivel em https://diariomunicipal.org/mt/amm/edicoes].

8. DOS RESULTADOS E RECURSOS

8.1. Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serdo divulgados no Quadro de avisos da Prefeitura Municipal deSanto Anténio do
Leste/MT e no enderego eletronico: www.w2consultores.com.br, Diario Oficial do Municipio de Santo Anténio do Leste/MT, disponivel em
https://diariomunicipal.org/mt/amm/edicoes/.

8.2. O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas dispora de até 2 (dois) dias uteis, a contar
do dia subsequente ao de sua divulgagéo, em requerimento préprio disponibilizado no link correlato ao Concurso Publico no endereco eletronico: www.
w2consultores.com.br.

8.3. Os recursos deverdo ser apresentados por meio da internet, somente em formulario eletrénico préprio disponivel no endereco eletronico:
www.w2consultores.com.br, no link “INSCRIGOES ONLINE”, onde o candidato devera selecionar o Concurso da PREFEITURA MUNICIPAL DE
SANTO ANTONIO DO LESTE/MT e acessar o PORTAL DO CANDIDATO.

8.3.1. Cabera recurso a W2 AUDITORES E CONSULTORES contra erros materiais ou omissdes de cada etapa, constituindo as etapas: publicagdo do
Edital, inscricdo dos candidatos, pedido de isengéo, formulagéo das questdes, divulgagéo do gabarito oficial, divulgagdo da pontuagéo provisoria nas
provas, incluido o fator de desempate estabelecido e o resultado classificatério, até 2 (dois) dias uteis, a contar do dia subsequente ao da divulgagao /
publicacao oficial das respectivas etapas.
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8.4. Os recursos julgados serdo divulgados no endereco eletronico: www.w2consultores.com.br, ndo sendo possivel o conhecimento do resultado via
telefone ou fax, ndo sendo enviado, individualmente, a qualquer recorrente o teor dessas decisoes.

8.5. Nao serdo aceitos recursos via postal, via fax, via e-mail, e outros diversos do que determina o subitem 8.3 deste Edital.

8.6. O recurso devera ser individual, por questado, com a indicacdo daquilo em que o candidato se julgar prejudicado, e devidamente fundamentado,
comprovando as alegac¢des com citagcdes de artigos, de legislagéo, itens, paginas de livros, nomes dos autores etc., e ainda, a exposi¢cdo de motivos e
argumentos com fundamentagdes circunstanciadas, conforme supra referenciado.

8.6.1. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

8.7. Serao rejeitados também liminarmente os recursos enviados fora do prazo improrrogavel, de 3 (trés) dias uteis, a contar da publicagao de cada
etapa, ou ndo fundamentados, e os que néo contiverem dados necessarios a identificagdo do candidato, como seu nome, nimero de inscri¢céo e cargo.
E ainda, serdo rejeitados aqueles recursos enviados pelo correio, fax-simile, ou qualquer outro meio que nao o previsto neste Edital.

8.8. A decisdo da banca examinadora sera irrecorrivel, consistindo em ultima instancia para recursos, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela
qual ndo caberao recursos administrativos adicionais, exceto em casos de erros materiais, havendo manifestagéo posterior da Banca Examinadora.

8.9. Em nenhuma hipétese serao aceitos pedidos de revisao de recursos, recursos de recursos e/ou recurso de gabarito oficial definitivo, exceto no caso
previsto no subitem anterior.

8.10. O recurso cujo teor desrespeite a Banca Examinadora sera preliminarmente indeferido.

8.11. Se do exame de recursos resultar anulagédo de item integrante de prova, a pontuagéo correspondente a esse item sera atribuida a todos os candi-
datos, independentemente de terem recorrido.

8.12. Se houver alteragéo, por forga de impugnagdes, de gabarito oficial preliminar de item integrante de provas, essa alteragéo valera para todos os
candidatos, independentemente de terem recorrido.

8.13. Sera assegurado aos candidatos o direito de ampla defesa e contraditorio em todos os recursos interpostos.
9. DAS DISPOSIGOES FINAIS

9.1. A publicagao do resultado final do Concurso Publico sera feita sempre pela ordem decrescente da nota obtida. O resultado final do Concurso Publico
sera homologado pelo Prefeito Municipal e divulgado no Quadro de avisos da Prefeitura Municipal deSanto Antonio do Leste/MTe no endereco
eletronico: www.w2consultores.com.br e Diario Oficial do Municipio de Santo Anténio do Leste/MT, disponivel em https://diariomunicipal.org/
mt/amm/edicoes/.

9.2. Ap6s homologado o Concurso Publico, o candidato sera convocado para a realizagéo da 22 Etapa - Comprovacao de Requisitos e Exames Mé-
dicos e submeter-se-a a apreciagdo em duas fases:

12 Fase - Habilitagdo para o cargo, apresentando os seguintes documentos, no prazo a ser estipulado em edital a ser oportunamente publicado:
a) Copia autenticada por Tabelido em cartério da Carteira de Identidade;

b) Copia autenticada por Tabelido em cartério do Titulo de Eleitor e certiddo de regularidade expedida pelo TRE;

c) Copia autenticada por Tabelido em cartério do CPF;

d) Cépia autenticada por Tabelido em cartério do Certificado de Reservista, ou documento equivalente, ou ainda dispensa de incorporagéo (se do sexo
masculino);

e) Comprovante de enderego atualizado;

f) Cépia autenticada por Tabelido em cartério da Certidao de nascimento;

g) Comprovante do estado civil (casado e CPF do cdnjuge), unido estavel (declaragéo de unido estavel com assinatura dos dois);
h) Copia do Cartdo de Cadastramento do PIS/PASEP (se tiver);

i) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

j) Duas fotografias tamanho 3x4 recente, colorida;

k) Fotocopia autenticada por Tabelido em cartério dos documentos que comprovem a escolaridade exigida para o cargo/categoria profissional/especia-
lidade reconhecida pelo Conselho, conforme discriminado neste Edital, e respectivo registro no Conselho de Classe do Estado de Mato Grosso se for o
caso;

1) Carteira de habilitagdo (no caso de exigéncia do cargo);

m) Exibicdo do original de Diploma ou Certificado de Conclus&o do curso correspondente a escolaridade exigida, conforme especificacdo constante
deste Edital;

n) Certiddo de nascimento de filhos menores de 14 anos; ou maiores se for dependente;

o) Carteira de vacinagéo dos filhos menores de 06 anos e acima de 06 anos declaragdo da matricula escolar;

p) Certidao da Justica (civil e criminal 1° e 2° grau);

q) Declaragéo que responde ou néo a inquérito policial e a processo administrativo disciplinar;

r) Declaragao de bens e valores que compde seu patriménio;

s) Declaragédo que néo foi demitido por justa causa e a bem do servigo publico, no periodo de 10 (dez) anos, na esfera federal, estadual e municipal;

t) CPF do Pai e da Mae e/ou declaragao de falecimento ou de desconhecimento parental.
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u) Declaragéo de ndo acumulagéo remunerada ou néo, de cargos e empregos publicos e quando houver a acumulagéo a declaragdo de compatibilidade
de cargo e horarios, conforme disposto do inciso XVI do artigo 37 da Constituicdo Federal;

v) Demais documentos, se necessarios, solicitados no Edital de convocagéo do candidato.

22 Fase - Exame médico Pré-Admissional e avaliagdo psicoldgica, emitidos por médico e psicélogo credenciados junto @8 PREFEITURA MUNICIPAL
DE SANTO ANTONIO DO LESTE, apenas se o candidato convocado apresentar todos os documentos solicitados na 12 Fase. O candidato convocado
devera submeter-se a exame médico Pré-Admissional ou a exame médico especifico (portadores de deficiéncia) a ser realizado pelo érgéo de saude
indicado pela PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DO LESTE, que tera decisdo terminativa, apés analise dos seguintes exames a serem
realizados pelo candidato convocado:

a)Resultado de Laudo Médico Pericial, emitido por médico credenciado junto & PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DO LESTE, junta-
mente com os seguintes exames: Para todos os cargos, Hemograma completo, Eletrocardiograma, Plaquetas, Velocidade de hemossedimentacao
(VHS), Creatinina, Glicemia de jejum, Gama glutamiltransferase (GAMA GT), Tempo de tromboplastina total e Parcial ativado (TTPA), EAS, Raio-X do
Torax;

b)Demais exames médicos/laboratoriais, se necessarios, solicitados no Edital de convocagéo do candidato.

9.3. Considerado apto para o desempenho do cargo, nas duas fases previstas no subitem 9.2 deste Edital, o candidato sera convocado pela PREFEI-
TURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DO LESTE, observada a ordem de classificagéo final e obedecido o limite de vagas existentes.

9.4. O candidato, apds a convocagao, tera o prazo de 30 (trinta) dias para se apresentar e realizar os procedimentos e exames descritos no subitem 9.
2, devendo entrar em exercicio da fungdo também no prazo de 30 (trinta) dias, fato que ocorrera somente se o candidato for considerado apto para o
desempenho da mesma, nas duas fases previstas no supracitado subitem 9.2 deste Edital.

9.5. O candidato que por qualquer motivo ndo apresentar a documentagao e exames exigidos na 12 e 22 fase de convocagéo, conforme subitem 9.2,
perdera automaticamente o direito a investidura.

9.6. Os candidatos aprovados e classificados dentro do nimero de vagas estabelecido neste Edital serdo convocados para a investidura no cargo,
sendo-lhes assegurado o direito de nomeacéo até o fim do prazo de validade do certame, a qual, quando ocorrer, obedecera rigorosamente a ordem de
classificagao.

9.7. O candidato aprovado, ao entrar em exercicio, ficara sujeito a estagio probatério, durante o qual sua eficiéncia e capacidade serédo objeto de avali-
acao para o desempenho do cargo, durante o periodo de 03 (trés) anos.

9.7.1. Alinexatidao das informagdes, a ndo apresentacéo ou a irregularidade de documentos, ainda que verificadas posteriormente, eliminara o candidato
do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes da inscrigdo, sem prejuizo das sangdes penais aplicaveis a falsidade de declaragéo.

9.8. A validade deste Concurso Publico é de 2 (dois) anos, contados da data da homologagéao do resultado final, podendo ser prorrogado uma Unica vez,
por igual periodo, por ato do Prefeito Municipal.

9.8.1. A homologagdo do Concurso Publico sera efetuada pelo conjunto de cargos constantes do presente Edital.

9.9. O candidato que desejar relatar a W2 AUDITORES E CONSULTORES fatos ocorridos durante a realizagdo do Concurso Publico ou que tenha ne-
cessidade de outras informacdes, devera efetuar contato junto ao Servigo deAtendimento ao Candidato — SAC daW2 AUDITORES E CONSULTORES
pelo e-mail: contato@w2consultores.com.br; endereco eletrénico: www.w2consultores.com.br.

9.10. O candidato devera manter atualizado seu endereco e telefone junto &8 W2 AUDITORES E CONSULTORES, enquanto estiver participando do
Concurso Publico, e junto 8 PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DO LESTE, se aprovado, mediante correspondéncia a ser enviada para
o Setor de Recursos Humanos.

Seréo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da n&o atualizagdo do seu enderego.

9.11. O candidato que desejar comprovante de comparecimento na prova escrita devera solicita-lo ao Coordenador do local de provas em que o candi-
dato efetuou a referida prova.

9.12. A inscrigdo implicara, por parte do candidato, conhecimento e aceitagdo das normas contidas neste Edital.

9.13. A organizagao, aplicagao, corregdo e elaboragao das provas ficardo exclusivamente a cargo e Responsabilidade da W2 AUDITORES E CONSUL-
TORES.

9.14. Os itens deste Edital poderado sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes
disser respeito, ou até a data da convocagao dos candidatos para as provas, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso publicado.

9.15. A PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DO LESTE e a W2 AUDITORES E CONSULTORES se eximem das despesas com viagens e
hospedagens dos candidatos em quaisquer das fases do certame seletivo, mesmo quando alteradas datas previstas no cronograma inicial, reaplicagéo
de qualquer fase, inclusive de provas, de acordo com determinagdo da PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DO LESTE, e/ou da organi-
zadora W2 AUDITORES E CONSULTORES.

9.16. Os resultados divulgados terdo carater oficial. Os prazos para interposigao de recursos em qualquer fase deverdo ser contados com estrita ob-
servancia da hora e dia da publicagdo, que reproduzird o publicado em meio oficial no Quadro de avisos da Prefeitura Municipal deSanto Anténio
do Leste/MT e no enderecgo eletrénico: www.w2consultores.com.br e Diario Oficial do Municipio de Santo Anténio do Leste/MT, disponivel em
https://diariomunicipal.org/mt/amm/edicoes/.

9.17. A Legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicagédo deste Edital, bem como alteragdes em dispositivos legais e normativos a ele poste-
riores ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas do Concurso Publico.

9.18. Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste Edital s6 poderao ser feitas por meio de Edital de retificagado.
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9.19. Todos os casos omissos ou duvidosos que ndo tenham sido expressamente previstos no presente Edital serdo resolvidos pela W2 AUDITORES
E CONSULTORES, com anuéncia da comiss&o organizadora do concurso.

9.20. Todos os documentos relacionados e descritos, constantes nesse Edital, seréo alocados e armazenados em local adequado para sua manutengéo
e preservagao, pelo prazo de 5 (cinco) anos, contados a partir da expiracéo do prazo de validade do Certame. Apds essa data, a critério da Administra-
¢ao, poderao ser destruidos.

9.21. O candidato devera consultar frequentemente no quadro de avisos da Prefeitura Municipale no endereco eletronico: www.w2consultores.
com.br e Diario Oficial, disponivel em https://diariomunicipal.org/mt/amm/edicoes/, para verificar as informagdes que |lhe sao pertinentes, referen-
tes a execugéo do concurso publico.

9.22. AW2 AUDITORIA E CONSULTORIA n&o participa do processo de homologagéo, nomeagéo e posse dos candidatos aprovados. Tais informagdes
deverao ser obtidas junto 8 PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DO LESTE.

9.23. O prazo de impugnacéao deste edital sera de 3 (trés) dias corridos a partir da sua data de publicagao.

9.24. Faz parte de Edital aos anexos (ANEXO | - CRONOGRAMA DO CONCURSO; ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS ES-
CRITAS E OBJETIVAS; ANEXO il - ATRIBUIGAO SINTETICA DOS CARGOS; ANEXO IV - FORMULARIO PARA ENVIO DE TiTULOS; ANEXO V -
MODELO DE REQUERIMENTO DE NECESSIDADES ESPECIAIS; ANEXO VI - DECLARAGAO DE HIPOSSUFICIENCIA FINANCEIRA E DOADOR
DE SANGUE).

Registra-se, Publique-se e Cumpra-se,

Santo Antonio do Leste/MT, 11 de Outubro de 2017.

MIGUEL JOSE BRUNETTA - Prefeito Municipalde Santo Ant6nio do Leste
RONALDO MARTINS DE AMORIM - Presidente da Comissao

SONIA NiVEA BRUNETTA MUHLBEIER-Secretaria (0) da Comissdo
ITA ROBERTA SOARES - Membro da Comissao

ANEXO | - CRONOGRAMA DO CONCURSO

(As datas deste cronograma poderao sofrer eventuais alteragées enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhe disser respeito
circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado).

Data Evento

16/10/2017 Publicacéo da integra do edital de abertura.

18/10/2017 e 20/11/2017 Prazo para recursos sobre a publicacdo da integra do edital de abertura.

19/10/2017 a 20/11/2017 il;zgﬁggode inscrigdes VIA INTERNET dos candidatos ao concurso publico com pagamento da taxa de

19/10/2017 a 26/10/2017 Periodo para requisigéo de isencdo da taxa de inscricao

27/10/2017 Divulgagéo dos candidatos com o pedido de isencdo da taxa de inscricdo deferida.

30/10/2017 e 31/10/2017 ﬁ(r’gzo para recursos sobre a divulgagéo do resultado do pedido de isengdo da taxa de inscrigao indefe-

01/11/2017 Divulgagéo do parecer dos recursos sobre a divulgagéo do resultado do pedido de isengéo da taxa de
inscricao indeferida.

20/11/2017 Ultimo dia pagamento da taxa de inscricdo

2011112017 Ultimo dia paraos candidatos no concurso publico efetuar o envio ou a entrega do laudo médicopara con-
correr como deficiente

2211112017 Divulgagéo do mapa estatistico (candidatos x vagas) e da
relacao de candidatos inscritos

23/11/2017 e 24/11/2017 Prazo para recursos sobre a divulgacdo da relagédo de candidatos com inscricio Indeferida
Divulgagao do local de realizagéo da prova escrita e objetiva € confirmagéio de data e horarios de realizagéo

27/11/2017 das provas e parecer dos recursos sobre a divulgagao da relagao de candidatos inscritos
Disponibilizacdo do Comprovante Definitivo de Inscri¢do - CDIde todos os candidatos

03/12/2017 Realizagdo da prova escrita e objetiva e pratica e entrega dos titulospelos candidatos.

04/12/2017 Divulgagéo dos gabaritos das provas escritas e objetivas.

05/12/2017 e 06/12/2017 Prazo para recursos sobre a divulgacdo dos gabaritos das provas escritas e objetivas.

131212017 Divulgagéao do gabarito definitivo e parecer dos recursos sobre os gabaritos das provas escritas e obje-
tivas o resultado das provas escritas e objetivas, praticas e de titulos.

141212017 e 15/12/2017 Erlgéos para recursos sobre a divulgacéo do resultado das provas escritas e objetivas, praticas e de ti-
Divulgagao do parecer sobre o Resultado das provas escritas e objetivas e praticas e o Resultado clas-

19/12/2017 sificatorio

20/12/2017 e 21/12/2017 Prazos para recursos sobre a divulgacéo do resultado classificatério.

2211212017 Divulgagéo do Resultado Final (em ordem de classificagéo, contemplando somente os candidatos clas-
sificados e excedentes), depois de decorrido o prazo recursal e emitidos os respectivos pareceres.

No prazo maximo de 30 (trinta) dias apos te-

rem sido ultimadas todas as etapas editalici- |Divulgagao do resultado final definitivo apto 8 homologagao pelo Prefeito Municipal.

as.

ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS ESCRITAS E OBJETIVAS
CARGOS DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

—MOTORISTA.

—OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS.
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—PORTUGUES PARA TODOS OS CARGOS DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO:Leitura, compreens&o, interpretagao, género, objetivo e meio
de circulagdo de textos diversos (dentre outros, bulas, provérbios, charges, receitas médicas e culinarias, noticias, tirinhas, cartuns, andncios, repor-
tagens, contos, fabulas...); Pontuagéo; Acentuagéo grafica; Encontros vocalicos e consonantais; Divisao silabica; Silaba tonica; Concordancia verbal e
nominal; Regéncia verbal e nominal; Classes de palavras (artigo, substantivo, adjetivo, advérbio, verbo, pronome, preposigao...) suas flexdes, classifica-
cOes e emprego. Frase, oragédo e periodo: termos principais da oragéo (classificagdes). Novo acordo ortografico.

—MATEMATICA PARA TODOS OS CARGOS DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO:Sistema de medida. Sistemas de numeracao. Sistema mé-
trico decimal, unidade de comprimento, unidades usuais de tempo. Matematica comercial: Razdes e proporg¢des; Grandezas diretas e inversamente
proporcionais; Regra de trés simples e compostas; Porcentagem; Juros Simples. Problemas com ndmeros naturais. Divisibilidade. Potenciagéo (proprie-
dades). Numeros negativos (soma, divisdo, multiplicagéo, subtragéo). Equagao e Inequacgdo. Numeros inteiros. Médias (média aritmética e ponderada).
Maximo divisor comum e minimo multiplo comum. Raiz. Fragéo (classificagéo, simplificagéo, operagéo). Conjunto de nimeros naturais.

—CONHECIMENTOS GERAIS PARA TODOS OS CARGOS DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO:Dominio de tépicos atuais e relevantes de
diversas areas, tais como: politica e economia nacionais e internacionais, educacéo, tecnologia, energia, relagdes internacionais, desenvolvimento sus-
tentavel, seguranga, cultura e sociedade nacional (musica, literatura, artes, arquitetura, radio, cinema, teatro e televisdo). Histéria do Brasil, Estado de
Mato Grosso e Santo Anténio do Leste/MT. Elementos geograficos brasileiros. Descobertas e inovagdes cientificas e tecnologicas e seus impactos na
sociedade contemporanea. O desenvolvimento urbano brasileiro. Meio ambiente. Sugestao Bibliografica: Livros de Histéria e Geografia Geral. Internet.
Revistas, Jornais e Telejornais. Outras publicagdes que abranjam o programa proposto.

—ESPECIFICA PARA O CARGO DE Motorista: 1. Legislagdo de Transito: Cédigo de Transito Brasileiro (Lei n.° 9.503/1997), Lei Federal 12.619/2012,
Lei Federal 12.971/2014, Lei Federal 13.103/2016 e resolu¢gdes do CONTRAN pertinentes a condugéo de veiculos. 2. Funcionamento de veiculos au-
tomotores: conhecimentos basicos de mecanica e de elétrica de automdveis. 3. Manutengao de automdveis. 4. Combustiveis. 5. Nogdes de seguranca
individual, coletiva e de instalagdes. 6. Diregao defensiva. 7. Nog¢des de primeiros socorros.

—ESPECIFICA PARA O CARGO DE Operador de MAQUINAS PESADAS: 1. Conhecimentos de operacionalizagdo de maquinas pesadas de rodas ou
esteiras, de laminas, de escarificador e cagamba moével; 2. Escavagao, remocao e carga de terra, pedra, areia e cascalho; 3. Nivelamento de terrenos,
estradas e pistas de aeroportos; 4. Manutengéo de maquinas; abastecimento; lubrificagdo e emprego de graxas; 5. Registros necessarios sobre maqui-
narios pesados; 6. Registro de horas de maquinas; quilometragem de veiculos; numero de viagens; distancias de aplicagdo de materiais de empréstimo,
jazido ou bota-fora; 7. Classificagdo quanto ao tipo de carga (ruim, média ou boa); 8. Orientagdo e instru¢do de manobras de maquina e veiculos; 9.
Defeitos simples do motor; 10. Procedimentos corretos para economizar combustivel; 11. Cuidados necessarios para conservar a maquina em boas
condi¢gdes mecanicas; sistema de freios; defeitos simples do sistema elétrico; 12. Nogbes gerais de regras de circulagao; regra de ultrapassagem; regra
de mudanga de direcao; regra de preferéncia; velocidades permitidas; classificagdo das vias; deveres e proibigdes do condutor; 13. Nogao das infragbes
basicas para a apreenséo de documento de habilitagdo de acordo com o Cédigo de Transito Brasileiro e infragbes basicas para a cassagéo do docu-
mento de habilitagéo; 14. Principais crimes e contravengées no volante; 15. Conhecimento de sinais sonoros e gestos de agente autoridade de transito;
16. Tipos de sinalizagao; placas de regulamentacéo; adverténcia e indicagao; sinais luminosos; 17. Nogbes basicas de mecanica de veiculo automotor
e maquinarios; 18. Uso e cuidados com ferramentas, maquinas e equipamentos; 19. Segurancga no trabalho e prevengéo de acidentes e incéndios.

CARGOS DE ENSINO MEDIO COMPLETO E TECNICO
—Fiscal de Tributos.

—fiscal sanitario.

—Técnico em Enfermagem.

—técnico em higiene bucal.

—técnico em raio x.

—PORTUGUES PARA TODOS OS CARGOS DE NiVEL MEDIO COMPLETO E TECNICO:1. Compreenso e interpretagdo de textos, e Tipologia tex-
tual; 2. Conhecimentos linguisticos gerais e especificos:3. Fonética (3.1-Letra/fonema; 3.2-divisdo silabica, 3.3-silaba tonica; 3.4-Encontros Vocalicos,
consonantais e digrafos)4. Morfologia (4.1-Estrutura e Formacgéo de Palavras; 4.2-Classes de Palavras); 5. Sintaxe: (5.1- Frase, oragao eperiodo. 5.
2-Sintaxe do periodo simples - Termos Essenciais, Integrantes e Acessorios - 5.3-Sintaxe do PeriodoComposto - Oragdes coordenadas e subordinadas;
5.4- Regéncia verbal e nominal; 5.5-Crase; 5.5- Concordancia verbale nominal; 6. Pontuagdo (6.1-Ortografia oficial; 6.2- Acentuagéo grafica; 6.3-Vozes
verbais; 6.4-Significagdo dasPalavras; 6.5-Emprego de Porque/porqué/por que/por qué, mal/mau, ha/a, sendo/se ndo/ afim/a fim, onde/aonde); 7.Estilis-
tica: 7.1-Sentido Denotativo e Conotativo; 7.2-Figuras de linguagem - Metafora, Metonimia, Pleonasmo, Hipérbole,Eufemismo, Antitese, Elipse, Zeugma,
Gradacao, personificagéo e Ironia; Vicios de Linguagem, Fung¢des do QUE e SE.

—CONHECIMENTOS GERAIS PARA TODOS OS CARGOS DE NIiVEL MEDIO COMPLETO E TECNICO:Dominio de tépicos atuais e relevantes de
diversas areas, tais como: politica e economia nacionais e internacionais, educacéo, tecnologia, energia, relagdes internacionais, desenvolvimento sus-
tentavel, seguranga, cultura e sociedade nacional (musica, literatura, artes, arquitetura, radio, cinema, teatro e televisdo). Histéria do Brasil, Estado de
Mato Grosso e Santo Anténio do Leste/MT. Elementos geograficos brasileiros. Descobertas e inovagdes cientificas e tecnolégicas e seus impactos na
sociedade contemporanea. O desenvolvimento urbano brasileiro. Meio ambiente. Sugestao Bibliografica: Livros de Histéria e Geografia Geral. Internet.
Revistas, Jornais e Telejornais. Outras publicagdes que abranjam o programa proposto.

—ESPECIFICA PARA O CARGO DE Fiscal de Tributos: Legislagdo Tributaria do Municipio de Santo Anténio do Leste/MT: Lei Organica Municipal;
Cadigo Tributario Municipal e suas alteragdes. Crimes Contra a Ordem Tributaria, Econdmica e Contra as Relagdes de Consumo (Lei 8.137/90). Estatuto
Nacional da Microempresa e da Empresa de Pequeno Porte (Lei Complementar 123/2006 e alteragdes). Lei Complementar 116/2003 — Normas Gerais
do Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza — ISSQN e suas alteragdes. Cédigo Tributario Nacional. DIREITO TRIBUTARIO: Normas gerais de
direito tributario: conceito, espécies de normas tributarias, vigéncia, aplicagao, interpretacéo, integracéo. Principios constitucionais tributario. Tributos:
conceito, natureza juridica, classificagéo e espécies de tributos. Competéncia tributaria e limitagdes do direito de tributar. Legislagao tributaria: alcance
da expressao, matéria disciplinada por lei e por normas complementares. Obrigagao Tributaria: fato gerador; sujeito ativo e sujeito passivo, solidarieda-
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de; capacidade tributaria; responsabilidade tributaria. Crédito Tributario: constituigdo; modalidades de Langamento; suspensao, extingdo e exclusdo do
crédito tributario. Garantias do crédito tributario; conceito, privilégios, preferéncias e fiscalizacdo do crédito tributario. Prescricdo e Decadéncia. Divida
Ativa. Sigilo Fiscal. INFORMATICA: 1. Sistema Operacional Microsoft Windows 7: Configuragdes basicas do Sistema Operacional (painel de controle).
Organizagao de pastas e arquivos. Operag¢des de manipulagao de pastas e arquivos (copiar, mover, excluir e renomear). 2. Editor de textos Microsoft
Word 2007: Criagao, edigdo, formatacéo e impresséo. Criagdo e manipulacéo de tabelas. Insergéo e formatagéo de graficos e figuras. Geragado de mala
direta. 3. Planilha Eletrdnica Microsoft Excel 2007: Criagéo, edigéo, formatagéo e impresséo. Utilizagdo de formulas. Geracao de graficos. Classificagdo
e organizagao de dados. 4. Internet: Navegacéo e busca de documentos.

—ESPECIFICA PARA O CARGO DE Fiscal Sanitario: SAUDE PUBLICA - Nogdes basicas de Saude Publica; Histéria da Saude Publica Brasileira;
Epidemiologia: bases conceituais, indicadores de saude, sistema de informagao em saude; epidemiologia e servigos de saude; epidemiologia e meio
ambiente, Residuos Sélidos dos Servigos de Satde. Organizagéo e administragdo dos Servigos de Saude no Brasil - Sistema Unico de Salde: ante-
cedentes histéricos, principios e diretrizes do SUS, trabalho em equipe, diagndstico de salde, planejamento estratégico situacional. Controle social -
gestdo colegiada, financiamento, legislagéo e normalizagao; Modelos Técnico-assistenciais em saude; Vigilancia em Saulde, Vigilancia Sanitaria; Vigi-
lancia Epidemiolégica, Vigilancia Ambiental e: origens; determinagdes econdmicas, sociais e histéricas; Etica: protecdo a vida humana; satde fisica e
mental INFORMATICA: 1. Sistema Operacional Microsoft Windows 7: Configuragdes basicas do Sistema Operacional (painel de controle). Organizagao
de pastas e arquivos. Operagbes de manipulacéo de pastas e arquivos (copiar, mover, excluir e renomear). 2. Editor de textos Microsoft Word 2007:
Criagao, edigado, formatagao e impressao. Criagcdo e manipulagédo de tabelas. Inser¢do e formatagéo de graficos e figuras. Geragdo de mala direta. 3.
Planilha Eletrénica Microsoft Excel 2007: Criagéo, edi¢édo, formatacédo e impressao. Utilizagdo de féormulas. Geragao de graficos. Classificagédo e organi-
zagao de dados. 4. Internet: Navegacao e busca de documentos.

—ESPECIFICA PARA O CARGO DE Técnico em Enfermagem: Nogdes de controle de infecgdo; Biosseguranga; Cédigo de ética de Enfermagem;
Legislagdo em enfermagem; Administragdo de medicamentos; Técnicas basicas de enfermagem: Biosseguranga, assepsia, curativo, Cateterismo ve-
sical, Controle hidrico e glicemia, Controle de sinais vitais; Oxigenoterapia; Cuidados da enfermagem nas hemotransfusées; Cuidados higiénicos com
0 paciente; Lavagem intestinal; Sondagem gastrica; Aspiracéo de vias; Fototerapia; Aleitamento materno; Técnicas e procedimentos para vacinagao;
Diabetes em pediatria; Enfermagem em nefrologia; Cuidados de enfermagem com pacientes com dreno; Cuidados com o paciente no pré-parto e puer-
pério; Cuidados com a paciente de gestagao de alto risco; Cuidados de enfermagem com o bebé canguru; Cuidados de enfermagem ao recém-nascido
normal e patolégico; DHEG (Doenga Hipertensiva especifica da gravidez). Prevencéo de Ulcera de pressédo. Administracdo de dietas orais e enterais.
Enfermagem médico cirirgico. Atendimento de urgéncia e emergéncia. Queimaduras. Parasitoses. Enfermagem materna-infantil. Vigilancia epidemiolo-
gica. Salde do adolescente, adulto, mulher, idoso. Enfermagem médico cirtirgica. Cuidados de enfermagem a pacientes com doengas cronicas. SAUDE
PUBLICA - Nogdes basicas de Salde Publica; Histéria da Satde Publica Brasileira; Epidemiologia: bases conceituais, indicadores de salide, sistema
de informagédo em saude; epidemiologia e servigos de salde; epidemiologia e meio ambiente, Residuos Sélidos dos Servigos de Saude. Organizagao
e administragao dos Servigos de Saude no Brasil - Sistema Unico de Satde: antecedentes histéricos, principios e diretrizes do SUS, trabalho em equi-
pe, diagndstico de salde, planejamento estratégico situacional. Controle social - gestao colegiada, financiamento, legislagdo e normalizagédo; Modelos
Técnico-assistenciais em saude; Vigilancia em Saude, Vigilancia Sanitaria; Vigilancia Epidemioldgica, Vigilancia Ambiental e: origens; determinagées
econdmicas, sociais e histéricas; Etica: protegdo a vida humana; satde fisica e mental.

—ESPECIFICA PARA O CARGO DE técnico em higiene bucal: Agravos a salide bucal e processo de salide-doencga; Anatomia dentaria; Controle
de infecgéo na pratica odontoldgica; Educagdo em saude bucal; Aspectos ergondmicos aplicados ao trabalho em odontologia; Materiais restauradores;
Técnicas de restauracédo dentaria; 8. Esterilizagdo de materiais. 9. Conhecimento de todos os instrumentos utilizados nas praticas odontolégicas. 9.
Doengas transmissiveis mais comuns na pratica odontolégica. SAUDE PUBLICA - Nogdes basicas de Saude Publica; Histéria da Satde Publica Bra-
sileira; Epidemiologia: bases conceituais, indicadores de saude, sistema de informagao em saude; epidemiologia e servigos de saude; epidemiologia e
meio ambiente, Residuos Sélidos dos Servigos de Saude. Organizagdo e administragdo dos Servigos de Salde no Brasil - Sistema Unico de Salde:
antecedentes historicos, principios e diretrizes do SUS, trabalho em equipe, diagndstico de saude, planejamento estratégico situacional. Controle social
- gestdo colegiada, financiamento, legislagdo e normalizagao; Modelos Técnico-assistenciais em saude; Vigilancia em Saude, Vigilancia Sanitaria; Vigi-
lancia Epidemiolégica, Vigilancia Ambiental e: origens; determinagdes econdmicas, sociais e histéricas; Etica: protecdo a vida humana; satde fisica e
mental.

—ESPECIFICA PARA O CARGO DE técnico em raio x: Exames radioldgicos (diversos): abdome; térax; coluna vertebral; membros; C.V.B. (com con-
traste). Exames radiolégicos do cranio: pontos de referéncia; linhas e planos; posi¢cdes fundamentais do cranio; posigdes especiais do cranio; posicdes
especiais da face. Técnicas radiolégicas do cranio: sela turcica; canal 6ptico; seios da face; temporomandibular; cavum; arcos zigomatico; érbitas; ro-
chedo. Técnicas radioldgicas: articulagdes, pulmdes, arcos costais, esterno (técnica de Cahoon), coluna cervical, coluna toracica, coluna lombar, coluna
lombo-sacra, abdome simples, abdome agudo, aparelho urinario, membros inferiores e superiores, bacia (escanometria). Camara escura: componentes;
manipulagdo; cuidados especiais; procedimentos. Técnicas nos tratamentos com bomba de cobalto e acelerador linear. Técnicas nos tratamentos em
braquiterapia de baixa e alta taxa de dose. Radioprotegao; Sistema de posicionamento e imobilizacdo em radioterapia; Confecgdo de blocos de pro-
tegcao para pacientes em radioterapia; Simulagéo de tratamentos em radioterapia convencional e conformacional. Tratamentos em teleterapia(fétons e
elétrons) e em braquiterapia. Planejamentos convencional e conformacional. Controle de qualidade em equipamentos emissores de radiagdo. Normas
da Comiss&o Nacional de Energia Nuclear (CNEN) (NN 3.01, Res. 130/12) e ANVISA (RDC-20).SAUDE PUBLICA - Nogdes basicas de Satde Publica;
Histdria da Saude Publica Brasileira; Epidemiologia: bases conceituais, indicadores de saude, sistema de informagédo em saude; epidemiologia e servi-
¢os de saude; epidemiologia e meio ambiente, Residuos Sélidos dos Servigos de Saude. Organizagao e administragao dos Servigos de Saude no Brasil
- Sistema Unico de Saude: antecedentes histéricos, principios e diretrizes do SUS, trabalho em equipe, diagndstico de satde, planejamento estratégico
situacional. Controle social - gestao colegiada, financiamento, legislagédo e normalizagéo; Modelos Técnico-assistenciais em saude; Vigilancia em Sau-
de, Vigilancia Sanitaria; Vigilancia Epidemiolégica, Vigilancia Ambiental e: origens; determinagdes econdmicas, sociais e histéricas; Etica: protegéo a
vida humana; saude fisica e mental.

CARGOS DE ENSINO SUPERIOR
—ENGENHEIRO CIVIL.
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—FISIOTERAPEUTA.
—professor indigena.

—PORTUGUES PARA TODOS OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR:1. Compreens3o e interpretagao de textos, e Tipologia textual; 2. Conhecimentos
linguisticos gerais e especificos:3. Fonética (3.1-Letra/fonema; 3.2-divisdo silabica, 3.3-silaba tonica; 3.4-Encontros Vocalicos, consonantais e digrafos).
4. Morfologia (4.1-Estrutura e Formacao de Palavras; 4.2-Classes de Palavras); 5. Sintaxe: (5.1- Frase, oragao eperiodo. 5.2-Sintaxe do periodo simples
- Termos Essenciais, Integrantes e Acessorios - 5.3-Sintaxe do PeriodoComposto - Ora¢des coordenadas e subordinadas; 5.4- Regéncia verbal e nomi-
nal; 5.5-Crase; 5.5- Concordancia verbal

e nominal; 6. Pontuagdo (6.1-Ortografia oficial; 6.2- Acentuagéo grafica; 6.3-Vozes verbais; 6.4-Significagdo dasPalavras; 6.5-Emprego de Porque/
porqué/por que/por qué, mal/mau, ha/a, sendo/se nao/ afim/a fim, onde/aonde); 7.Estilistica: 7.1-Sentido Denotativo e Conotativo; 7.2-Figuras de lin-
guagem - Metéafora, Metonimia, Pleonasmo, Hipérbole,Eufemismo, Antitese, Elipse, Zeugma, Gradagao, personificagéo e Ironia; Vicios de Linguagem,
Fungdes do QUE e SE.

—CONHECIMENTOS GERAIS PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR:Dominio de tépicos atuais e relevantes de diversas areas, tais
como: politica e economia nacionais e internacionais, educagao, tecnologia, energia, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentavel, segurancga,
cultura e sociedade nacional (musica, literatura, artes, arquitetura, radio, cinema, teatro e televiséo). Histéria do Brasil, Estado de Mato Grosso e Santo
Antdnio do Leste/MT. Elementos geograficos brasileiros. Descobertas e inovagdes cientificas e tecnolégicas e seus impactos na sociedade contempo-
ranea. O desenvolvimento urbano brasileiro. Meio ambiente. Sugestao Bibliografica: Livros de Histéria e Geografia Geral. Internet. Revistas, Jornais e
Telejornais. Outras publicagdes que abranjam o programa proposto.

—ESPECIFICA PARA O CARGO DE engenheiro civil: Relacionamento sistémico entre os diversos projetos do edificio: especificagdes técnicas, me-
morial descritivo, coordenagao e interferéncias entre os projetos de arquitetura, estrutura e instalagdes. Planejamento e controle de obra: conceituagao
béasica de planejamento e controle de obras, cronogramas fisico-financeiros (analise). Canteiro de obras: planejamento do canteiro de obras, programa-
¢éo e controle de produgéo (controle de qualidade), desmontes, movimentos de terra (corte e aterro), equipamentos e ferramentas usuais, contengéo e
protecéo de taludes. Locagao da obra: processos e verificagdes. Alvenarias: alvenaria de tijolos ceramicos (tipo de paredes, argamassa de assentamen-
to, técnica de assentamento dos tijolos nas alvenarias, cintas e vergas, cunhamento das paredes), alvenaria de blocos de concreto (blocos e materiais
de assentamento, processos construtivos), alvenarias especiais. Esquadrias: fungdo e composigao, esquadrias de madeira (generalidades, especifica-
¢Oes, técnicas de fixagdo, recomendagdes); esquadrias metalicas (generalidades, especificagbes, técnicas de fixagdo, recomendagbes); vidros: tipos e
técnicas de colocagdo. Revestimentos: funcéo, revestimento de paredes e tetos — tipos de técnicas de execugéo. Pavimentacéo (pisos) — tipos e técni-
cas de execugao, juntas e arremates. Coberturas; tipos de telhado, tipos de telhas, nomenclaturas das tesouras, impermeabilidade das lajes, tratamento
térmico e acustico. Pintura: fungéo, processamento da pintura, tipos e técnicas das pinturas mais comuns (cal, gesso, 6leo, plasticas). Orgamentos:
conceitos basicos, modalidade de orgamento, calculo das qualidades, custos ou pregos unitarios de servigos, formulagao do prego, reajustamento do
prego, medigdes praticas e acompanhamento da obra. O concreto de cimento portland — dosagem e controle tecnoldgico. Conceitos de Tensao e De-
formagéo. Critérios das Normas Brasileiras. Execugéo de estruturas de concreto armado em edificios: forma, ferragens e instalagdes (caracteristicas,
materiais e processos); forma convencional de madeira (diferentes elementos estruturais); armaduras (agos para armaduras, montagem dosagem do
concreto, obtengdo do concreto, transporte, langamento, adesamento, cura), retirada da forma e do escoamento. Execugéo de estruturas de concreto
armado em edificios: concretagem e desforma: concretagem (planejamento de concretagem, dosagem de concreto, obtengao de concreto, transporte,
langamento, adensamento, cura), retirada das formas e do escoamento. Sondagem de reconhecimento do subsolo: generalidades, objetivos, métodos
de sondagem (especificagdes). Fundagbes diretas para edificios (tipos e técnicas construtivas), alicerce corrido (tipos e técnicas construtivas), blocos
(tipos e técnicas construtivas) e tubuldes (tipos e técnicas construtivas), vigas baldrames, impermeabilizagdo nos alicerces e baldrames, controle exe-
cutivo. Fundagdes indiretas para edificios: tipos e técnicas construtivas; estacas: tipos e técnicas construtivas, blocos de transigéo: objetivos e técnicas
construtivas; controle executivo. Terminologia e dimensionamento das instalagdes de agua fria, quente e gelada. Instalagdes especiais: ar-condicionado,
alarme, para-raios, incéndios incineradores. Dimensionamento dos didmetros de recalque e de sucgéo. Licitagdes e contratos: legislagédo especifica para
obras de engenharia civil; participagao em comissdes de licitagédo; analise decontratosparaexecugédodeobras.Vistoriaeelaboragaodepareceres.

—ESPECIFICA PARA O CARGO DE Fisioterapeuta:Desenvolvimento motor normal e patoldgico até o 2° Ano de vida da crianga; Deficiéncias apre-
sentadas pelos pacientes,tanto adultos, como criangas, portadores de patologias neurolégicas, ortopédica, reumaticas, respiratérias, da colunavertebral,
Reviséo anatémica e fisiolégica do Sistema Nervoso Central, Sistema respiratério, sistema ésseo e sistemamuscular; Tratamento fisioterapico nas defi-
ciéncias acima comentadas; Biomecanica Basica dos sistemas acimacitados.SAUDE PUBLICA - Nocgdes basicas de Saude Publica; Histéria da Saude
Publica Brasileira; Epidemiologia: bases conceituais, indicadores de saude, sistema de informagao em saude; epidemiologia e servigos de saude; epide-
miologia e meio ambiente, Residuos Sélidos dos Servigos de Saude. Organizagéo e administragéo dos Servicos de Satde no Brasil - Sistema Unico de
Saude: antecedentes histéricos, principios e diretrizes do SUS, trabalho em equipe, diagnéstico de saude, planejamento estratégico situacional. Controle
social - gestéo colegiada, financiamento, legislagao e normalizagédo; Modelos Técnico-assistenciais em saude; Vigilancia em Saude, Vigilancia Sanitaria;
Vigilancia Epidemiolégica, Vigilancia Ambiental e: origens; determinagdes econdmicas, sociais e histéricas; Etica: protegéo a vida humana; satde fisica
e mental.

—ESPECIFICA PARA O CARGO DE PROFESSOR INDIGENA: Conhecimentos politico-pedagdgicos: fungdes social e politica da escola; perspectiva
critica e perspectiva neoliberal; gestdo democratica e organizacao do trabalho escolar; colegiados escolares; projetos politico-pedagégicos. A Educagéo
Basica no Brasil: acesso, permanéncia, inclusao e fracasso escolar; a organizagdo da Educacado Basica: LDB n° 9394/96; diretrizes curriculares para
o Ensino Fundamental, Educagéo e direitos sociais. Lei 10.639. Conhecimentos da pratica de ensino: Processos e contetdos do ensino e da aprendi-
zagem. Conhecimento da escola: organizagéo do tempo e do espago, avaliagdo escolar; projetos de trabalho e interdisciplinaridade; cotidiano escolar:
relagdes de poder na escola, curriculo e cultura. Conhecimento de abordagens tedricas que servem como orientadores para a formagao do professor na
atualidade e dos quatro pilares da educagao propostos por Jacques Delors. Conhecimento do Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA).

ANEXO il - ATRIBUIGAO SINTETICA DOS CARGOS
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—ENGENHEIRO CIVIL:Executar, supervisionar, fiscalizar, pesquisar, elaborar servigos técnicos de engenharia; Elaborar e executar projetos de arqui-
tetura, estrutura, elétricos e hidrossanitarios; fiscalizar obras e servigos; realizar especificagdes e quantificagdes de materiais; realizar pericias e fazer
arbitramentos; colaborar na elaboragéo de plano diretor do Municipio; examinar projetos e proceder vistorias de construgdes e obras; realizar assesso-
ramento técnico; emitir parecer sobre questdes de sua especialidade; realizar e executar outras atividades afins; executar outras atividades compativeis
com as especificadas, conforme a necessidade do Municipio.

—FISCAL DE TRIBUTOS:Orientar e exercer a fiscalizagcdo geral com respeito a aplicagéo das leis tributarias do municipio, bem como ao que se refere
a fiscalizagéo especializada. Executar as atribuigdes do cargo; Trabalhos que envolvam a interpretagédo e aplicagéo das leis e normas administrativas;
redigir expediente administrativo; proceder aquisi¢cdo, guarda e distribuicdo de material; Constituir o crédito tributario através do exame de livros fiscais
e contabeis, arquivos, documentos, papéis fiscais dos contribuintes ou das pessoas a eles equiparadas, utilizando para tanto, métodos de fiscalizagéo
que vissem as circunstancias e condi¢cdes exatas relacionadas com as obrigagdes tributarias. Realizar junto a estabelecimentos e 6rgaos publicos ve-
rificagdesobjetivando revisar, complementar ou promover corre¢des dos langamentos efetuados por contribuintes sob fiscalizagdo. Realizar diligéncias
com o objetivo de instruir processos administrativos, tributarios ou programas de fiscalizagdo. Desenvolver atividades de apoio a pesquisa, andlise e
controle relacionados com a formulagao dos objetivos da tributagdo, arrecadagao de fiscalizagdo. Chefiar as coordenagdes vinculadas a administragéo
tributaria. Exercer as assessorias técnicas vinculadas a administragéo tributaria. Participar de sindicancias e inquéritos administrativos. Desempenhar
outras fungdes na administracdo por designagéo superior. Executar outras atividades compativeis com as especificagdes, conforme as necessidades do
Municipio ou determinagéo superior.

—FISCAL SANITARIO:Fazer cumprir a legislagdo municipal relativa & satde e saneamento, mediante fiscalizagao; permanente; Lavratura de autos de
infragdo e encaminhamento a unidade competente para aplicagdo de multa; A interdigdo do estabelecimento; A apreensao de bens e mercadorias; O
cumprimento de diligéncias; Informagdes e requerimentos que visem a expedi¢éo de autorizagéo, licenga, permissdo e concessdo. Colaborar na coleta
de dados e informagdes necessarias ao Cadastro Técnico Municipal. Sugerir medidas que visem o aperfeigcoamento da legislacdo municipal. Executar
outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas.

—FISIOTERAPEUTA: Executar métodos e técnicas fisioterapicas, com a finalidade de recuperar desenvolver e conservar a capacidade fisica do pa-
ciente apds diagnostico; Desenvolver atividades de habilitacdo e reabilitagao junto com equipe multiprofissional nas diversas areas assisténcias; Emitir
e se responsabilizar pelos laudos; Assessorar e prestar suporte técnico de gestdo em saude, regular os processos assistenciais (organizar a demanda
e oferta de servigo) no &mbito do sistema Unico de satide do municipio, integrando-o com outros niveis do sistema; Atender clientes para prevencgéo,
habilitacéo e reabilitacdo de pessoas utilizando protocolos e procedimentos especificos de fisioterapia. Realizar diagnésticos; Orientar clientes, famili-
ares, cuidadores e responsaveis e adotar medidas de precaugdo padrdo de biosseguranga; Atender clientes e analisar os aspectos sensoério-motores,
percepto-cognitivos e socioculturais; Tracar plano e preparar ambiente terapéutico, indicar conduta terapéutica, prescrever e adaptar atividades; Avaliar
fungdes percepto-cognitivas, neuro-psicomotor, neuro-musculo-esqueléticas, sensibilidade, condi¢gdes dolorosas, motricidade geral (postura, marcha,
equilibrio), habilidades motoras, alteragdes posturais, manuais, orteses, proteses e adaptagdes, cardio-pulmonares e urolégicas; Estimular o desen-
volvimento neuro-psicomotor (dnpm) normal e cognigdo; Reeducar postura dos clientes e prescrever orteses, proteses e adaptagdes e acompanhar
a evolugao terapéutica; Proceder a reabilitacdo das fungdes percepto-cognitivas, sensério-motoras, neuromusculo-esqueléticas e locomotoras; Aplicar
procedimentos de habilitacdo pds-cirdrgico, de oncologia, de UTI, de dermatofuncional, de cardio-pulmonar, de urologia, de reeducagéo pré e pos-parto,
de fisioterapia respiratoria e motora; Ensinar técnicas de autonomia e independéncia em atividades de vida diaria (AVD), de autonomia e independéncia
em atividades de vida pratica (AVP) de autonomia e independéncia em atividades de vida de trabalho (AVT), de autonomia e independéncia em ativi-
dades de vida de lazer (AVL); Participar de equipes interdisciplinares e multiprofissionais, realizando atividades em conjunto, tais como: visitas médicas;
discusséo de casos; reunides administrativas; visitas domiciliares etc.; Participar, conforme a politica interna da Instituicao, de projetos, cursos, eventos,
comissdes, convénios e programas de ensino; Participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos, convénios e programas
de ensino, pesquisa e extenséo; Elaborar relatorios, laudos técnicos e registrar dados em sua area de especialidade; Participar de programa de treina-
mento, quando convocado; Executar tarefas pertinentes a area de atuacéo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica; Executar outras
tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungéo.

—MOTORISTA:Conduzir e zelar pela conservagao de veiculos automotores em geral; Conduzir veiculos automotores destinados ao transporte de pas-
sageiros e cargas; Recolher veiculo a garagem ou local destinado quando concluida a jornada de trabalho, comunicando qualquer defeito porventura
existente; Manter os veiculos em perfeitas condigdes de funcionamento; Fazer reparos de emergéncia; Zelar pela conservagao do veiculo que |he fora
entregue; Encarregar-se do transporte e entrega de correspondéncia ou de carga que lhe for confiada, zelando para ndo haver excessos que prejudi-
quem o veiculo, a carga ou a seguranga dos passageiros; Promover o abastecimento de combustiveis, agua e 6leo; Verificar o funcionamento do siste-
ma elétrico, lampadas, fardis, sinaleiras, buzinas e indicadores de diregéo; Providenciar a lubrificagdo quando indicada; Verificar o grau de densidade e
nivel da agua da bateria, bem como a calibragéo dos pneus; Executar tarefas afins de interesse da municipalidade.

—OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS:Operar maquinas do tipo Pa Carregadeira e retroescavadeira e maquinas rodoviarias, agricolas, tratores e
equipamentos moveis; Operar veiculos motorizados especiais, tais como: retro escavadeira e pa carregadeira; Abrir valetas e cortar taludes; Proceder a
escavagoes, transporte de terra, compactagao, aterro e trabalho semelhantes; guindastes, maquinas de limpeza de rede de esgoto, retroescavadeiras,
carro plataforma, maquinas rodoviarias, agricolas e outros; Servico de remogao de entulhos, lixos, restos de construgéo, carregar caminhdes; Auxiliar
no conserto de maquinas; Cuidar da limpeza, conservacéo e lubrificagdo das maquinas, zelando pelo seu bom funcionamento; Executar reparos meca-
nicos ou elétricos simples, em situagdes de inexisténcia de servigos especializados; Observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho;
Executar outras tarefas que lhe serdo determinadas pelo superior hierarquico; Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade.

—PROFESSOR (INDIGENA):Estudar programas instituidos e preparar planos de aulas; - Selecionar e organizar o material didatico; Ministrar as aulas
programadas; Aplicar exercicios praticos e complementares; Elaborar, aplicar e corrigir provas e exercicios; Organizar e promover trabalhos complemen-
tares de carater civico; - Registrar as matéria dadas e os trabalhos efetuados; Identificar e diagnosticar problemas relacionados as criangas e adolescen-
tes em situagao de risco pessoal e / ou social; Propor solugdes e encaminhamentos, estimulando a participagéo efetiva dos pais e / ou dos responsaveis;
-Desenvolver agdes sdécio - educativas junto as criangas, adolescentes, familias e comunidade, complementando o trabalho de outros profissionais que
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atuam nessa area, formulando e criando situagdes novas que possibilitem a superagdo dos problemas e conflitos existentes. Executar outras atividades
correlatas.

—TECNICO EM ENFERMAGEM:Exercer a profissdo conforme Cédigo de Etica do Profissional e registro no Conselho de Classe; Auxiliar no servigo de
enfermagem e atendimento de pacientes; Fazer curativos, aplicar injecdes e outros medicamentos de acordo com orientagéo recebida, verificar sinais
vitais e registrar no prontuario; Proceder a coleta para informagdes sanguineas, efetuando os devidos registros; Auxiliar na colocagao de talas e apare-
Ihos gessados; Pesar e medir pacientes; Efetuar a coleta de material para exames de laboratério e a instrumentagdo em intervengdes cirurgicas; Auxiliar
0s pacientes em sua higiene pessoal, movimentacao e alimentagéo; Auxiliar nos cuidados "post-morten”; Registrar as ocorréncias relativas a doentes;
Prestar cuidados de enfermagem aos pacientes em isolamento; Preparar, esterilizar o material instrumental, ambientes e equipamentos, obedecendo
a prescrigao; Zelar pelo bem estar e seguranga dos pacientes; Zelar pela conservagéo dos instrumentos utilizados; Ajudar a transportar doentes para
cirurgias, retirar e guardar préteses e vestuario pessoal do paciente; Auxiliar nos socorros de emergéncia; Desenvolver atividades de apoio nas salas
de consultas e de tratamento de pacientes; Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade; Executar tarefas correlatas, a critério do superior
imediato.

—TECNICO EM HIGIENE BUCAL:Descrigcéo Sintética: Auxiliar no tratamento do paciente, executando atividades de apoio no consultério odontolégico;
Realizar os procedimentos previstos em instrugdes técnicas especificas, realizar a esterilizagdo de materiais e instrumentos. Descrigdo Detalhada: Co-
nhecer a fisiologia da mastigagéo e degluticdo. Reconhecimento da denticdo permanente e temporaria através da representagdo grafica e numérica.
Caracteristicas gerais e idade de irrupgédo dentaria. Meios de protegéo de infecgdo na pratica odontoldgica. Meios de contaminagao de hepatite, AIDS,
tuberculose, sifilis e herpes. Formagéao e colonizagdo da placa bacteriana. Higiene bucal: importancia, definicdo e técnicas. Doenga periodontal: etiolo-
gia, classificagéo, caracteristicas clinicas, epidemiologia, terapéutica basica e manutengao. Carie dental: etiologia, classificagao, caracteristicas clinicas,
epidemiologia, terapéutica basica e manutencdo, métodos de prevencgdo e identificacdo de grupos de risco. Uso de fluoretos como medicamento em
suas variadas formas e toxicologia. Conhecimento do funcionamento e manutencéo do equipamento odontoldgico. Exercer tarefas afins ou que sejam
determinadas por seus superiores.

—TECNICO EM RAIO X:Exercer a profissdo conforme Cédigo de Etica do Profissional e registro no Conselho de Classe. Efetuar exames de radiologia
nos pacientes, dosimetria e protegéo as radiagdes; radiagdes ionizantes e seus efeitos bioldgicos; erros de técnicas radiograficas; técnicas de localizagao
para Raios-X convencional; filmes radiograficos; técnicas de processamento radiograficos; Manter controle de qualidade no setor de Radiologia; Prepa-
rar as imagens radiolégicas formadas por meio de raio X, com a finalidade de fornecer subsidios para a classe médica; Orientar e controlar atividades
de equipes auxiliares; Dar pareceres sobre a compra de materiais e equipamentos para radiologia, fornecendo as especificagdes técnicas necessarias;
Efetuar controle de qualidade de matérias primas, produtos em elaboragao e produtos acabados, realizando analise de laboratério, para assegurar-se
de que os mesmos atendem as especificagdes propostas; Preparar, esterilizar o material instrumental, ambientes e equipamentos, obedecendo a pres-
cricao; Zelar pelo bem estar e seguranca dos pacientes; Zelar pela conservagédo dos instrumentos utilizados; Executar tarefas afins e de interesse da
municipalidade; Executar tarefas correlatas, a critério do superior imediato.

ANEXO IV - FORMULARIO PARA ENVIO DE TiTULOS

A Comissao Especial para Coordenagéo e Acompanhamento do Concurso Publico - Edital n° 001/2017
Santo Antonio do Leste/MT.

Referente: Solicito Contagem de pontos referente prova de titulos

a. Tendo em vista o Edital que determina a entrega de titulos, para o Concurso Publico, venho apresentar a esta Comissdo, documentos que atestam
qualificagbes, dando margem a contagem de pontos na prova de titulos conforme subitem 5.5 do Edital.

b. Estou ciente de que os documentos entregues, TODOS AUTENTICADOS, n3o serdo devolvidos em hipdtese alguma, uma vez que serdo apensados
aos demais documentos relativos ao Concurso Publico.

c. Ainda, DECLARO, para efeitos legais, que a falta ou incorrecado de qualquer dos documentos que estiverem relacionados nesta ficha é de minha
Unica responsabilidade, pois os documentos serao entregues em envelope lacrado e, portanto, nao serdo conferidos no ato da entrega.

Candidato |Qte Documentos Entregues|
Inscrigao |Cargo|

o . Iniciodo |Término do |Carga Ho-|Pontos Solicitados pelo |Pontuacéo concedida pela organizadora (NAO
Avaliagéo de Titulos (Cursos) Curso Curso rérig Candidato P PREENCHER) P 9 (
Po6s-Graduagao na area de Atuagao
(pés-graduacéo)

Pés-Graduagédo na area de Atuagéo
(mestrado)

Pos-Graduagédo na area de Atuacéo
(doutorado)

Em anexo, cépia de documentos autenticados.

Santo Antonio do Leste/MT, de de 2017.

Assinatura do candidato
ANEXO V -REQUERIMENTO DE NECESSIDADES ESPECIAIS

Eu, inscrito no Concurso Publico n° 001/2017 da Prefeitura Municipal de Santo Anténio do
Leste com n° de inscri¢édo: para o cargo de venho através deste REQUE-
RER PROVA E/OU TRATAMENTO ESPECIAL: (Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario)
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...) Prova Ampliada.
...) Ledor.

...) Auxilio para Transcri¢cdo para Cartdo-Resposta.

...) Tempo Adicional.

(
(
(
(...) Sala de Facil Acesso.
(
(...) Permisséo para Amamentagéo.
(

...) Outros: (necessario especificar tipo)

E obrigatéria a apresentagdo de LAUDO MEDICO com CID, junto a esse requerimento.
Nestes Termos,
Pede Deferimento

Em / /2017

Assinatura do Candidato

Obs: O laudo Médico e a solicitagdo para a prova especial ou condigdo especial (se for o caso), deverao serencaminhados conforme prazo
estipulado no item 4.2 do Edital.

ANEXO VI - DECLARAGAO DE HIPOSSUFICIENCIA FINANCEIRA E DOADOR DE SANGUE

Declaro, para efeito de solicitagdo de concessao da isengdo de pagamento de taxa de inscrigdo do concurso publico da PREFEITURA MUNICIPAL DE
SANTO ANTONIO DO LESTE, e atendo ao estabelecido no Edital n° 001/2017, na condicéo de:

Declaro também estar ciente de que a veracidade das informagdes e documentagdes apresentadas é de minha inteira responsabilidade, podendo a
Comissao Especial para Coordenagdo e Acompanhamento do Concurso Publico, em caso de fraude, omissao, falsificagdo, declaragéo inidénea, ou
qualquer outro tipo de irregularidade, proceder o cancelamento da inscrigdo e automaticamente a eliminagdo do Concurso Publico, podendo adotar me-
didas legais contra minha pessoa, inclusive as de natureza criminal.

Assinatura do Candidato:

Protocolo:|Para uso exclusivo da W2 AUDITORES E CONSULTORES:
[ PEDIDO DEFERIDO

PEDIDO INDEFERIDO

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FELIX DO ARAGUAIA

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FELIX DO ARAGUAIA - UNIDADE DE CONTROLE INTERNO )
LEI COMPLEMENTAR MUNICIPAL N° 106, DE 11 DE OUTUBRO DE 2017 - PARCELAMENTO E REMISSAO DE JUROS E MULTA DE DIVIDA
ATIVA TRIBUTARIA

LEI COMPLEMENTAR N° 106 DE 11 DE OUTUBRO DE 2017.

Dispde sobre parcelamento e remisséo parcial de Juros e Multas para contribuintes, pessoas fisicas e juridicas, inscritos em divida ativa, e da outras
providéncias.

A Prefeita Municipal de S&o Félix do Araguaia-MT, Estado de Mato Grosso, no uso das atribui¢des que Ihe confere a Lei Organica do Municipio. Fago
saber que a Camara de Vereadores aprovou e ela sanciona a seguinte Lei Complementar:

Art. 1° Fica concedida remisséo parcial do pagamento de juros e multas sobre os créditos do Municipio atualizados monetariamente, decorrentes de
débitos tributarios, constituidos ou nédo, ajuizados ou a ajuizar, em razdo de fatos geradores que tenham sido, ou nao, objeto de notificagédo e inscritos
na divida ativa municipal.

§1° Estéo excluidos do regime da presente Lei Complementar, os sujeitos passivos que ja tenham sido beneficiados por outras Leis e que estejam em
dia com os pagamentos.

§2° Os beneficios da Lei Complementar em comento ndo sera estendidos as multas impostas por atos infracionais ou descumprimentos de normas
legais.

§3° Os débitos tributarios remidos pela presente Lei Complementar serdo consolidados, tendo por base a data da formalizagao do pedido.
§4° Poderao ser incluidos os débitos tributarios constituidos até a data da formalizagéo do requerimento.

Art. 2° Para fazer jus aos beneficios, o contribuinte devera fazer requerimento, de acordo com o exposto, até o dia 31 de Dezembro de 2017.
Art. 3° O beneficio citado no artigo 1° podera ser concedido nos percentuais e data abaixo delineados:

| — para pagamento integral do débito em parcela Unica com vencimento até 31/12/2017 sera concedida redugéo de 100% (cem por cento) nos juros e
multas;

Il — para pagamento através de Termo de Parcelamento de débito sera concedida reducéo de:
Il — para pagamento através de Termo de Parcelamento de débito sera concedida redugéo de:

a) 80% (oitenta por cento) nos juros e multas para parcelamentos em até 04 (quatro) parcelas, mensais e consecutivas;
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