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Classe | Subclasse | Assunto doizpr):;ftal IIiDn:ittz Qtd Procgsts)zesrzsf\?:lol.lidos Classe | Subclasse | Assunto doiiﬁgftal Ilijniiittz Qtd Procgsts,zesrzsl?\?:louidos
3 3.5 3.5.1 3.5.1.23 2007 1 13/002040/2007 6 6.2 6.2.2 6.2.2.3 2007 1 13/003808/2007
3 3.5 3.5.1 3.5.1.23 2008 1 29/103624/2008 6 6.2 6.2.2 6.2.2.3 2007 1 13/003509/2007
3 3.5 3.5.1 3.5.1.23 2008 1 13/000610/2008 6 6.2 6.2.2 6.2.2.3 2007 1 13/003997/2007
3 3.5 3.5.1 3.5.1.8 1984 1 04/001044/1984 6 6.2 6.2.2 6.2.2.3 2007 1 13/003829/2007
3 3.5 3.5.1 3.5.1.8 2006 1 13/003208/2006 6 6.2 6.2.2 6.2.2.3 2007 1 13/004950/2007
3 3.5 3.5.1 3.5.1.8 2007 1 13/003343/2007 6 6.2 6.2.2 6.2.2.3 2007 1 13/004961/2007
3 3.5 3.5.1 3.5.1.8 2007 1 13/002120/2007 6 6.2 6.2.2 6.2.2.3 2007 1 13/003756/2007
3 3.5 3.5.1 3.5.1.8 2006 1 13/004951/2006 6 6.2 6.2.2 6.2.2.3 2007 1 13/003465/2007
3 3.5 3.5.1 3.5.1.8 2007 1 13/001599/2007 6 6.2 6.2.2 6.2.2.3 2007 1 13/003674/2007
3 3.5 3.5.1 3.5.1.8 2007 1 13/001005/2007 6 6.2 6.2.2 6.2.2.3 2007 1 13/003754/2007
3 3.5 3.5.1 3.5.1.8 2007 1 13/007021/2007 6 6.2 6.2.2 6.2.2.3 2007 1 13/003828/2007
3 3.5 3.5.1 3.5.1.8 2002 1 13/200352/2002 6 6.2 6.2.2 6.2.2.3 2007 1 13/005364/2007
3 3.5 3.5.1 3.5.1.8 2007 1 13/006735/2007 3 3.5 3.5.1 3.5.1.19 1996 1 04/002029/1996
3 3.5 3.5.1 3.5.1.8 2007 1 13/006736/2007 3 3.3 3.3.4 3.3.4.9 2001 1 13/000499/2001
3 3.5 3.5.1 3.5.1.8 2007 1 13/003588/2007 3 3.3 3.3.4 3.3.4.9 2008 1 13/050768/2008
3 3.5 3.5.1 3.5.1.8 2007 1 13/006732/2007 3 3.3 3.3.4 3.3.4.9 2001 1 13/030683/2001
3 3.5 3.5.1 3.5.1.8 1998 1 04/001493/1998 3 3.3 3.3.4 3.3.4.9 2007 1 13/006602/2007
3 3.5 3.5.2 3.5.2.23 2007 1 13/003273/2007 3 3.3 3.3.4 3.3.4.9 1997 1 13/025249/1997
3 3.5 3.5.2 3.5.2.23 2006 1 13/000077/2006 3 3.3 3.3.4 3.3.4.9 1997 1 09/001012/1997
3 3.5 3.5.2 3.5.2.23 2005 1 13/001201/2005 3 3.3 3.3.4 3.3.4.9 2007 1 13/007156/2007
3 3.5 3.5.2 3.5.2.23 2006 1 11/039493/2006 3 3.3 3.3.4 3.3.4.9 2007 1 13/006758/2007
3 3.5 3.5.2 3.5.2.23 2007 1 13/006876/2007 3 3.3 3.3.1 3.3.1.10 2008 1 13/000317/2008
4 4.2 4.2.4 4.2.4.2 1988 1 04/001416/1988 5 5.2 5.2.7 5.2.7.1 2004 1 13/010357/2004
5 5.2 5.2.5 5.2.5.1 2004 1 13/001376/2004 5 5.2 5.2.8 5.2.8.17 2005 1 13/001892/2005
5 5.2 5.2.5 5.2.5.1 2004 1 13/002638/2004 4 4.3 4.3.2 4.3.2.2 2005 1 13/000955/2005
5 5.2 5.2.5 5.2.5.1 2004 1 13/003805/2004 4 4.3 4.3.2 4.3.2.2 2005 1 13/001271/2005
5 5.2 5.2.5 5.2.5.1 2005 1 13/004502/2005 3 3.3 3.3.4 3.3.4.25 2005 1 13/000427/2005
5 5.2 5.2.5 5.2.5.1 2005 1 13/004776/2005 4 4.3 4.3.2 4.3.2.2 2005 1 13/003493/2005
5 5.2 5.2.5 5.2.5.1 2005 1 13/001772/2005 4 4.3 4.3.2 4.3.2.2 2005 1 13/004582/2005
5 5.2 5.2.5 5.2.5.1 2005 1 13/000259/2005 3 3.3 3.3.4 3.3.4.9 1995 1 04/002332/1995
5 5.2 5.2.5 5.2.5.1 2005 1 13/004594/2005 3 3.3 3.3.4 3.3.4.9 2007 1 29/022919/2007
5 5.2 5.2.5 5.2.5.1 2005 1 13/003713/2005 3 3.5 3.5.1 3.5.1.23 2008 1 13/000584/2008
5 5.2 5.2.5 5.2.5.1 2008 1 13/050766/2008 3 3.3 3.3.4 3.3.4.9 2008 1 13/000802/2008
5 5.2 5.2.5 5.2.5.1 2008 1 13/050765/2008 3 3.3 3.3.1 3.3.1.13 2007 1 13/006898/2007
5 5.2 5.2.5 5.2.5.1 2008 1 13/050763/2008 3 3.3 3.3.4 3.3.4.9 2007 1 13/006263/2007
5 5.2 5.2.5 5.2.5.1 2008 1 13/050762/2008 3 3.3 3.3.1 3.3.1.11 2007 1 13/006729/2007
5 5.2 5.2.5 5.2.5.1 2004 1 13/010725/2004 Total geral de processos eliminados 219
5 5.2 5.2.5 5.2.5.1 2004 1 13/001178/2004
5 5.2 5.2.5 5.2.5.1 2005 1 13/004809/2005
5 5.2 5.2.5 5.2.5.1 2005 1 13/003844/2005
5 5.2 5.2.5 5.2.5.1 2005 1 13/001974/2005 EDITAL n. 1/2017/SAD/SED
5 5.2 5.2.5 5.2.5.1 2005 1 13/001613/2005 PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - SAD/SED/ADM/2017
5 5.2 5.2.5 5.2.5.1 2005 1 13/000286/2005
5 5.2 5.2.5 5.2.5.1 2005 1 13/002781/2005
5 5.2 5.2.5 5.2.5.1 2005 1 13/001975/2005
5 5.2 5.2.5 5.2.5.1 2005 1 13/001147/2005 O SECRETARIO DE ESTADO DE ADMINISTRACAO E DESBUROCRATIZACAO e a
5 5.2 5.2.5 5.2.5.1 2005 L 13/004342/2005 SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCAGAO, no uso de suas atribuigdes legais, e de acordo
5 5.2 5.2.5 5.2.5.1 2002 1 13/030631/2002 com o inciso VIII do art. 2° da Lei n. 4.135, de 15 de dezembro de 2011, tornam publico,
g gi 25; gz:i iggi 1 g/gziégg/zggg para conhecimento dos interessados, que estdo abertas as inscricdes para a selegdo
5 5:2 5:2:5 5:2:5:1 003 1 13;031314;2003 de pessoal, a ser contratado por tempo determinado para desempenhar as fungdes
5 5o 525 5251 2003 1 13/032104/2003 especificadas neste Edital, na forma das normas e condigdes seguintes:
5 5.2 5.2.5 5.2.5.1 2003 1 13/031339/2003
5 5.2 5.2.5 5.2.5.3 2002 1 13/031260/2002
5 5.2 5.2.5 5.2.5.3 2002 1 13/030511/2002
5 5.2 5.2.5 5.2.5.3 2004 1 13/010102/2004 1. Do Processo de Selegdo:
5 5.2 5.2.5 5.2.5.3 2005 1 13/001382/2005
> 5.2 5.2.5 | 5.2.5.3 2005 L 13/000881/2005 1.1. O Processo Seletivo Simplificado - SAD/SED/ADM/2017 destina-se a recrutar e
> 5'5 5';'5 S.E.S.g ;832 ! li/gggglg/;ggz selecionar profissionais para as fungdes especificadas no item 4.1 do presente edital, para
2 :2 225 2257 200: i 13;050727;2002 prestagdo de servigos, por tempo determinado, nas unidades escolares da Rede Estadual
5 50 52.7 52.7.8 5008 1 13/050764/2008 de Ensino de Mato Grosso do Sul, conforme permissivo constante dos incisos VIII e IX do
5 5.2 528 528.12 2007 1 13/060093/2007 art. 22 da Lei n. 4.135, de 15 de dezembro de 2011.
5 5.2 5.2.8 5.2.8.12 2007 1 13/007248/2007
5 5.2 5.2.8 5.2.8.16 2007 1 29/055898/2007 1.2. O Processo Seletivo Simplificado envolvera as seguintes etapas:
5 5.2 5.2.8 5.2.8.16 2008 1 13/000427/2008
5 5.2 5.2.8 5.2.8.16 2007 1 13/006031/2007 a) Inscricdo;
5 5.2 5.2.8 5.2.8.16 2006 1 29/061515/2006
5 5.2 5.2.8 5.2.8.16 2007 1 29/050978/2007 b) Avaliagio Curricular.
5 5.2 5.2.8 5.2.8.16 2007 1 13/002747/2007
5 5.2 5.2.8 5.2.8.17 2003 1 13/032301/2003
5 5.2 5.2.8 5.2.8.17 2005 1 13/003768/2005
5 5.2 5.2.8 5.2.8.17 2005 1 13/004455/2005
5 5.2 5.2.8 5.2.8.17 2005 1 13/003367/2005 2. Das Inscrigdes:
5 5.2 5.2.8 5.2.8.17 2005 1 13/004288/2005
5 5.2 5.2.8 5.2.8.17 2005 1 13/004379/2005 2.1. Para se inscrever o candidato deverd conhecer as normas estabelecidas neste Edital,
5 5.2 5.2.8 5.2.8.17 2005 1 13/002563/2005 certificando-se de que preenche todos os requisitos exigidos para exercer a fungéo a que
5 5.2 5.2.8 5.2.8.17 2005 1 13/003480/2005 concorre.
5 5.2 5.2.8 5.2.8.17 2006 1 13/000221/2006
g g; 22: g;:i; ;882 i ii;gg;;:igggg 2.2. As inscrigdes serdo realizadas, exclusivamente, nos dias 6, 9, 10, 16 e 17 de outubro
5 52 508 52.8.18 5005 1 13/003277/2005 de 2017, das 7h30min as 11h30min e das 13h30min as 17h30min, nos locais especificados
5 52 528 5282 2001 1 13/000652/2001 no Anexo II deste Edital, mediante a apresentagédo da ficha de inscrigdo disponivel no site
5 5.2 52.8 5.2.8.2 2005 1 13/001539/2005 www.sed.ms.gov.br devidamente preenchida e assinada, juntamente com o Curriculum
5 5.2 5.2.8 5.2.8.2 2005 1 13/001812/2005 Vitae e copia dos seguintes documentos, acompanhadas dos respectivos originais, para
5 5.2 5.2.8 5.2.8.7 2005 1 13/000525/2005 conferéncia:
3 3.3 3.3.2 3.3.2.4 2000 1 04/001298/2000
3 3.5 3.5.1 3.5.1.2 2007 1 13/001711/2007 a) Documento de Identidade;
3 3.3 3.3.7 3.3.7.2 2007 1 13/001857/2007
6 6.2 6.2.2 6.2.2.3 2007 1 13/003662/2007 b) Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;
6 6.2 6.2.2 6.2.2.3 2007 1 13/003805/2007
6 6.2 6.2.2 6.2.2.3 2007 1 13/003864/2007 .
6 6.2 6.2.2 6.2.2.3 2007 1 13/003838/2007 c) Comprovante de Escolaridade;
6 6.2 6.2.2 6.2.2.3 2007 1 13/003857/2007
6 6.2 6.2.2 6.2.2.3 2007 1 13/005017/2007 d) Comprovante de residéncia;
6 6.2 6.2.2 6.2.2.3 2007 1 13/003877/2007
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e) Documentos comprobatoérios referentes a experiéncia, qualificagdo
e capacitagdo profissional para a fungdo, que servirdo para avaliagdo e
classificagdo no processo seletivo; e

f) Certidéo da Justiga Eleitoral, que comprove estar em dia com as obrigacbes
eleitorais.

2.3. O candidato devera se inscrever nas Coordenadorias Regionais de Educagéo,
definidas no Anexo II deste Edital, de acordo com o municipio da vaga a que deseja
concorrer.

2.4. N&o serdo aceitas inscrigbes condicionais, extemporaneas, por correspondéncias, via
fax, via postal ou via correio eletronico, bem como pedidos para quaisquer alteragdes,
apds sua formalizagdo.

2.5. As informagdes prestadas no Curriculum Vitae sdo de inteira responsabilidade do
candidato, e fica reservado a Comisséo de Seleg&o e Avaliacdo, designada pela Secretaria
de Estado de Educacdo, o direito de excluir do Processo Seletivo Simplificado aquele que
ndo preenché-lo de forma completa, correta e/ou que fornecer dados comprovadamente
inveridicos. A cépia da documentagdo comprobatéria de experiéncia, qualificacdo e
capacitagao profissional para a fungdo, que serd utilizada para avaliagdo e classificagdo
no processo seletivo, sera conferida no ato da inscricdo, mediante a apresentagéo dos
respectivos originais.

2.6. O Curriculum Vitae, que acompanhara a ficha de inscricdo devidamente preenchida,
deverd conter as seguintes informagdes:

a) dados pessoais (completos);

b) escolaridade minima exigida para a fungdo, cursos realizados e formag&o
profissional;

c) atividades profissionais executadas.
3. Das Fungdes e Vagas:

3.1. As fungdes oferecidas, a escolaridade minima, a remuneragdo e as atribuigdes
bésicas a serem exercidas séo as especificadas no quadro abaixo:

Escolaridade Carga

Exigida [ iy Atribuigdes Basicas

Funcdo Remuneragdo

o efetuar a limpeza,
higienizar e organizar
salas de aula, copa,
cozinha, patios,
refeitorio, banheiros e
demais dependéncias
da escola.

e realizar a limpeza
de mesas, cadeiras,
carteiras, armarios,
paredes, janelas e
moéveis em  geral,
quadra de esporte e
calcadas.

. preparar os
alimentos, observando
as normas de higiene
e saude e a orientagdo
do profissional da &rea
de nutrigdo.

e preparar e servir a
alimentagdo  escolar
(merenda), refeiges
e lanches, conferindo
a quantidade para
evitar desperdicio.

e executar atividades
administrativas
referentes a rotina das
unidades de ensino.

. elaborar
correspondéncias e
relatérios.

Agente de

Limpeza R$ 1.006,58

Ensino
Fundamental
Completo

40 horas
semanais

Cozinheira R$ 1.006,58

Ensino Médio
Completo

Auxiliar

Administrativo R$ 1.248,15

3.2. Para a fungdo Auxiliar Administrativo é exigida a comprovagdo de conhecimentos
basicos em informatica, como requisito de cardter eliminatdrio, devendo o candidato
apresentar, no ato da inscrigdo, certificado de curso realizado, com carga horaria minima
de 40h.

3.3. O quantitativo de vagas, por fungdo e municipio, consta do Anexo I deste Edital.

3.3. O candidato devera comprovar, no ato da inscricdo, que reside na cidade onde
deseja exercer a fungao.

4. Da Avaliagdo Curricular:

4.1. A Avaliagdo Curricular, de carater eliminatdrio, serd efetuada por Comissdo de
Selegdo e Avaliagdo designada pela Secretaria de Estado de Educagéo.

4.2. Os curriculos ser&o avaliados e classificados conforme critérios especificados no quadro
abaixo, mediante comprovagdo de documentos anexos no ato da inscrigdo:

4.3. Para as fungGes de Agente de Limpeza e de Cozinheiro:

o Pontuagdo
Itens de Avaliagdo Unitaria | e
Comprovante de residéncia no municipio escolhido . -
~ Eliminatdrio
para desempenhar a fungao
Certificado de curso de capacitacdo e treinamento
relacionado a area da fungdo pretendida, com carga
- 2 pontos 10 pontos
horaria
igual ou superior a 10 horas/aula.
1 ponto
Tempo de servigo comprovado na fungao (para 5 pontos
cada ano
completo)
Total de pontos 15 pontos
4.4. Para a fungdo de Auxiliar Administrativo:
= Pontuagdo
Iten Avali o o
L= Gl AV Unitdria | Maxima
Comprovante de residéncia no municipio escolhido Eliminatério
para desempenhar a fungao
Certificado de curso de capacitagdo e treinamento
relacionado a area da funga(_) pretendida, com carga 2 pontos 10 pontos
horaria
igual ou superior a 20 horas/aula.
Certificado de curso de capacitagdo e treinamento de
informatica, em nivel intermediario, com carga horaria 2 pontos 4 pontos
igual ou superior a 40 horas/aula.
Certificado de curso de capacitagdo e treinamento de
informatica, em nivel intermediario, com carga horaria 3 pontos 6 pontos
igual ou superior a 40 horas/aula.
1 ponto
Tempo de servico comprovado na fungao (para 5 pontos
cada ano
completo)
Total de pontos 25 pontos

4.5. Cada documento sera avaliado de acordo com a carga horaria expressa, ndo sendo
permitido:

a) o fracionamento da carga horaria de um mesmo documento;

b) a soma de carga horaria de mais de um documento para o mesmo item.
4.6. A pontuagdo para avaliagdo e classificagdo serd conferida mediante andlise de
cursos, formagdes e atividades profissionais, todos devidamente comprovados com
a apresentacdo de anotagdo na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, ou
de Carta de Referéncia, Declaragéo do Setor de Recursos Humanos ou Declaragdo do
Chefe imediato, todos em papel timbrado (quando houver) e devidamente assinado, que

deverdo ser apresentados como anexo no ato de inscrigdo.

4.7. Ocorrendo empate na classificagdo, o desempate observara os seguintes critérios,
sucessivamente:

a) maior pontuagdo obtida nos itens relativos aos cursos de capacitagdo e
treinamento;

b) maior pontuagdo obtida no item relativo ao tempo de servigo;
c) maior idade.
4.8. Serdo classificados para contratagd@o 4 (quatro) candidatos para cada vaga oferecida

neste Edital, de acordo com a pontuagéo obtida na Avaliagdo Curricular, a fim de formagdo
de cadastro de reserva para o presente Processo Seletivo.

5. Dos Requisitos Basicos para Contratagdo:
5.1 - S80 requisitos basicos para a contratagdo:
a) ser brasileiro nato ou naturalizado;
b) estar em gozo dos direitos politicos e civis;
c) ter idade minima de 18 anos completos;
d) comprovar escolaridade minima exigida;

e) ser considerado apto, fisica e mentalmente, para o exercicio das fungdes,
por meio de atestado médico;

f) estar em dia com as obrigages militares e eleitorais;

g) ndo acumular cargo ou emprego publico das esferas Federal, Estadual ou
Municipal.

6. Da Contratagdo:

6.1. O candidato selecionado sera contratado, por prazo determinado, mediante contrato
publico, nos termos da Lei n. 1.102, de 10 de outubro de 1990, no que couber, da Lei n.




PAGINA 7

6 DE OUTUBRO DE 2017

DIARIO OFICIAL n. 9.509

4.135, de 15 de dezembro de 2011, do inciso IX do Artigo 37 da Constituigdo Federal, e
do inciso IX do artigo 27 da Constituigdo Estadual de MS.

6.2. A duragdo do contrato serd de até 1 (um) ano, podendo ser prorrogado por igual
periodo.

6.3. O candidato selecionado e convocado para a contratagdo, além dos documentos
exigidos na inscrigdo, devera entregar uma copia e apresentar o respectivo original,
quando houver, dos seguintes documentos:

a) Titulo de Eleitor e comprovante de quitagdo eleitoral;

b) cadastramento no PIS/PASEP;

c) Certiddo de Nascimento ou Casamento;

d) Certiddo de Nascimento dos filhos dependentes;

e) comprovante de quitagdo com as obrigacbes militares, quando couber;

Desburocratizagdo e de Educagéo.

9.6. Demais duvidas ou informagGes poderdo serdo prestadas via telefone (67) 3318-
2200.

CAMPO GRANDE-MS, 5 DE OUTUBRO DE 2017.

CARLOS ALBERTO DE ASSIS
Secretario de Estado de Administragéo
e Desburocratizagdo

MARIA CECILIA AMENDOLA DA MOTTA
Secretéria de Estado de Educagdo

ANEXO I AO EDITAL n. 1/2017/SAD/SED
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - SAD/SED/ADM/2017

QUANTITATIVO DE VAGAS, POR FUNGAO E MUNICIPIO.

. N N Municipio Agente de Limpeza | Cozinheira AU)_(iIiar_
f) declaracdo de bens e valores que compdem seu patriménio individual; Administrativo
’ Agua Clara 1 2
g) declaragd@o de ndo acumulo de cargos;
Amambai 1 1
h) comprovante de tipagem sanguinea; Anastécio 1 1
Angélica 1 1
i) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (copia da pagina onde consta o T =
. . - . Anténio Jodo 1 1
numero, identificagdo do trabalhador e foto);
Aparecida Do Taboado 1
j) comprovante de residéncia; Aquidauana 4
K) uma foto 3x4; Bandeirantes 1
Bataguassu 1
1) atestado médico que comprove aptiddo fisica e mental para o exercicio das Bela Vista 1
fungtes. Bodoquena 1 1
Bonito 1 1
Brasilandia 1
7. Dotagdo Orgamentaria: Caarapé > 1
7.1. Secretaria de Estado de Educacdo - SED: Camapud 1
Campo Grande 4 4
a) Funcional Programatica: 10.29101.12.122.0046.2709.0002 Chapadéo Do Sul 1 1
b) Localizador: Folha de Pagamento Pessoal Corguinho 1
Coronel Sapucaia 1 1
c) Fonte de Recurso: 0100000000 Corumbé 3 3 2
c) Natureza de Despesa: 31900400 Costa Rica L L
Coxim 1 3
d) Item: 10401 Deodépolis 1
Douradina 1
Dourados 2 1
8. Do Cronograma de Atividades: Fatima Do Sul 1
fivi q Figueirdo 1
Atividade Periodo
Periodo de i B0 dos int dos (i — Gloria De Dourados 1
eriodo de inscrigdo dos interessados (inscrigdo -
diretamente na Coordenadoria Regional de Educagdo, 6,9, 10, 16 e 17 de Iguatemi 1 1 2
- outubro de 2017.
conforme Anexo II deste Edital). Inocéncia 1
Andlise curricular 16 a 24 de outubro 2017. Itapora 1 1
Divulgagdo da homologagdo do resultado final Itaquirai 1 1
publicado no Diario Oficial e no site da SED. 27 de outubro de 2017. -
Ivinhema 1
8.1. Este cronograma possui carater exclusivamente informativo, e poderd sofrer Jardim 1
alteragBes a critério da Comissdo de Selegdo. Tt 1
uti
Laguna Carapa 1
Maracaju 1 2
9. Das Disposigdes Gerais:
Mundo Novo 2 1
9.1. O resultado do Processo Seletivo Simplificado serd publicado no Diério Oficial do Navirai 3 1
Estado, mediante edital préprio. Nioaque 1
. . . - . . Nova Alvorada Do Sul 2 2
9.2. O candidato sera responsavel pela exatiddo das informagdes e dados prestados,
sendo que a constatacdo de irregularidade ou falsidade nessas informacdes implicara a Nova Andradina 3 2 2
eliminagdo automatica do candidato e, se verificado apés a formalizagdo do contrato, o Novo Horizonte Do Sul 1
candidato serd demitido por justa causa pela Secretéria de Estado de Educagéo. Paraiso Das Aguas 1 1
9.3. E responsabilidade exclusiva de o candidato acompanhar os atos e editais referentes Paranaiba 3 !
ao Processo Seletivo Simplificado por meio do Dirio Oficial do Estado. Paranhos 1 1
Ponta Pord 9 4 2
9_.4?. 95 casos om|ssos.e as duvidas que surg~|rem na interpretagdo deste Edital serdo Porto Murtinho 1 1
dirimidos pela Secretaria de Estado de Educagao.
Rio Brilhante 2 2 2
9.5. O prazo de validade do processo seletivo serd de 1 (um) ano, contado a partir da Rio Verde De Mato Grosso 1
data da publicagdo do Edital de homologagéo do resultado final, podendo ser prorrogado S50 Gabriel Do Oeste 1

uma vez e por igual periodo a critério das Secretarias de Estado de Administragdo e
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Auxiliar Municipio da Vaga Local de Inscrigdo:
Municipio Agente de Limpeza | Cozinheira PalrERERE Amambai Coordenadoria Regional de Educagéo
Antdnio Jodo CRE 11 - Ponta Pord
Sidrolandia 1 Coronel sapucaia Rua Tiradentes, 754
Paranhos Bairro: Centro
Tacuru 1 1 — Fone: 3431-9418
Ponta Pora
Terenos 1 1
Trés Lagoas 3 1 3 Municipio da Vaga Local de Inscrigdo:
- - Agua Clara Coordenadoria Regional de
Vicentina 1 Brasilandia Educagdo CRE 12 - Trés Lagoas

Trés Lagoas

Av. Antonio Trajado Santos, 603
Bairro: Centro

ANEXO II AO EDITAL n. 1/2017/SAD/SED
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - SAD/SED/ADM/2017

LOCAIS DE REALIZACAO DA INSCRICAO E ENTREGA DE DOCUMENTOS

Municipio da Vaga

Local de Inscrigdo:

Anastécio

Aquidauana

Bodoquena

Coordenadoria Regional de
Educagdo CRE 1 - Aquidauana
Rua Estevao Alves Corréa, 1434
Bairro: Alto
Fone: 3241-1061 e 3241-9132

Municipio da Vaga

Local de Inscrigdo:

Bandeirantes

Camapua

Corguinho

Nova Alvorada do Sul

Sidrolandia

Terenos

Coordenadoria Regional de
Educagdo CRE 2 - Campo Grande
Rua dos Dentistas, 500
Bairro: Arnaldo Estevéo de
Figueiredo
Fone: 3357-2311

Municipio da Vaga

Local de Inscrigdo:

Corumba

Coordenadoria Regional de Educagdo
CRE 3 - Corumba
Rua Delamare, 1557
Bairro: Centro
Fone: 3231-0949 e 3231-0948

Municipio da Vaga

Local de Inscrigdo:

Costa Rica

Coxim

Figueirdo

Rio Verde de MT

Sédo Gabriel do Oeste

Coordenadoria Regional de Educagdo
CRE 4 - Coxim
Rua Pereira Gomes, 355
Bairro: Jardim Novo Mato Grosso
Fone: 3291-2326

Municipio da Vaga

Local de Inscrigdo:

Caarapé

Deodapolis

Douradina

Dourados

Fatima do Sul

Gldria de Dourados

Itapord

Laguna Carapa

Maracaju

Rio Brilhante

Vicentina

Coordenadoria Regional de
Educagdo CRE 5 - Dourados
Rua Hayel Bom Faker, 5470
Bairro: Centro
Fone: 3411-8408 e 3421-4114

Municipio da Vaga

Local de Inscrigdo:

Campo Grande

Coordenadoria Regional de Educagdo
CRE 6 - Campo Grande
Rua Joaquim Murtinho, 2612
Bairro: Itanhanga Park
Fone: 3314-1287 e 3314-1283

Municipio da Vaga

Local de Inscrigdo:

Bela Vista

Bonito

Jardim

Nioaque

Porto Murtinho

Coordenadoria Regional de Educagdo
CRE 7 - Jardim
Rua Deolindo Peixoto, 2225
Bairro: Jardim Moa
Fone: 3251-1868 e 3251-1856

Municipio da Vaga

Local de Inscrigdo:

Iguatemi

Itaquirai

Juti

Mundo Novo

Navirai

Tacuru

Coordenadoria Regional de Educagdo
CRE 8 - Navirai
Rua Hilda, 203
Bairro: Boa Vista
Fone: 3461-9969

Municipio da Vaga

Local de Inscrigdo:

Angélica

Bataguassu

Ivinhema

Nova Andradina

Novo Horizonte do Sul

Coordenadoria Regional de
Educagdo CRE 9 - Nova Andradina
Rua da Saudade, 757
Bairro: Capilé
Fone: 3441-5612 e 3441-4028

Municipio da Vaga

Local de Inscrigdo:

Aparecida do Taboado

Chapadéo do Sul

Inocéncia

Paraiso das Aguas

Paranaiba

Coordenadoria Regional de Educagao
CRE 10 - Paranaiba
Av. Maria Antonia, 800
Bairro: S&o José
Fone: 3503-1045

Fone: 3919-2609

PROCURADORIA-GERAL DO ESTADO

ATO CONJUNTO PGE/CGPGE/MS/N®° 002, DE 05 DE OUTUBRO DE 2017.

Altera o Modelo de Relatério de Atividades
dos Procuradores do Estado e da outras
providéncias.

O PROCURADOR-GERAL DO ESTADO DE MATO GROSSO DO
SUL e a CORREGEDORIA-GERAL DA PROCURADORIA-GERAL DO ESTADO DE
MATO GROSSO, no uso das atribuigdes conferidas pela Lei Complementar (Estadual) n®
95, de 26 de dezembro de 2001, e considerando as disposigdes contidas no § 2° do art.
34 do Regimento Interno da Corregedoria-Geral da Procuradoria-Geral do Estado (ATO
CGPGE/MS/N° 003, de 30.9.2005), bem como a necessidade de adequar o Relatério de
Atividades dos Procuradores do Estado aos relatérios gerenciais expedidos pelo Sistema
PGE.NET e de uniformizar procedimentos no ambito da Corregedoria-Geral,

RESOLVEM:

Art. 10, A partir de 1° de outubro do corrente ano estdo os
Procuradores do Estado, que tenham suas atividades integralmente desenvolvidas pelo
Sistema PGE.NET, dispensados de preencher o Relatério de Atividades a que se refere
o Ato Conjunto PGE/CGPGE/MS/N° 0001, de 20 de margo de 2006, publicado no DOE
n. 6.693, de 22.03.2006, p. 12, disponibilizado na pasta virtual da rede PGE, intitulada
“Relatérios da Corregedoria”.

§ 10 Toda atividade ndo inserida no Sistema PGE.NET devera
ser apresentada em relatério inserido na pasta virtual da rede PGE, conforme modelo
elaborado pela Corregedoria-Geral.

§ 29 Na hipétese de érgdo ndo inserido no Sistema PGE.NET e que
desenvolva atividade judicial deverdo ser observados para elaboragédo do relatério os
trabalhos constantes de formulario a ser disponibilizado pela Corregedoria-Geral, que,
também, divulga os dados que serdo considerados pelo Sistema PGE.NET na emisséo
dos relatérios, devidamente disponibilizado na pasta virtual da rede PGE.

Art. 20. Permanece a obrigatoriedade de encaminhar virtualmente
(arquivo PDF) a Corregedoria um trabalho por més, conforme previsto no § Unico do
art. 10 da Resolugdo PGE/MS/n° 239, de 26/01/2017, para que possam ser atendidos
os critérios para aferigdo do merecimento, necessarios a consecugdo das promogdes na
Carreira de Procurador do Estado.

Art. 39, Permanece a faculdade de apresentagdo de observagdes/
comentarios sobre fatos que acarretaram, ou acarretam, alteragdo na rotina de trabalho
do Procurador, da Especializada, da Regional ou da Coordenadoria, destacando as
dificuldades enfrentadas, os assuntos mais importantes em debate, a quantidade de
novas agdes sobre determinada matéria, as agdes vitoriosas em decorréncia da atuagéo
dos Procuradores do Estado e outras informagdes que entender oportunas e convenientes.

Paragrafo Unico. A faculdade a que se refere o caput sera exercida
virtualmente (arquivo PDF) em conjunto com o trabalho que menciona o art. 2° deste
ato.

Art. 49, Fica revogado o Ato Conjunto PGE/CGPGE/MS/n° 001, de
20 de margo de 2006, publicado no DOE n° 6.693, de 22.3.2006, p. 12

Art. 5°. Este Ato entra em vigor na data de sua publicagdo,
produzindo efeitos a contar de 1° de outubro de 2017.

Campo Grande, MS, 05 de outubro de 2017.

Adalberto Neves Miranda
Procurador-Geral do Estado

Marcos Costa Vianna Moog
Corregedor-Geral da Procuradoria-Geral do Estado

Sarah Filgueiras Monte Alegre de Andrade Silva
Corregedora-Geral Adjunta da Procuradoria-Geral do Estado

SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCAGAO

Republica-se por constar erro no texto original o extrato da Ordem de Contratagdo n®
70/CCONT/2017, DO n. 9507, de 04/10/2017, p. 3.

Ordem de Contratagdo n. 70/CCONT/2017

Processo: 29/036.168/2017

Registro de Pregos - Ata n. 044/2017 - Pregdo Eletronico n. 216/2016 - SAD

Nota de Empenho n. 005421/2017

Valor: R$ 49.000,00 (Quarenta e nove mil reais).

Dotagdo Orgamentaria: Fonte 0100000000. B B
Signatdrios: SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCAGAO/MS E ARENA VIP LOCAGOES &




