PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA BARBARA

EDITAL | DO PROCESSO SELETIVO N2 001/2017.

O Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal de Santa Bdarbara, Estado de Minas Gerais, no uso das
atribuicdes que Ihe sdo conferidas pela legislacdo em vigor, em atendimento a lei municipal 1.331/2005,
torna publico que estdo abertas as inscricbes para processo seletivo destinado para o provimento das
seguintes fung¢des publicas: Agente Comunitario de Saude — ESF e Agente de combate a Endemias. As
funcdes serao regidas por contrato administrativo por tempo determinado conforme legislacao vigente ou
prestacdo de servicos para as funcdes relacionados a programas especificos existente no municipio de
Santa Barbara MG.

1. DAS NORMAS QUE REGEM O PROCESSO SELETIVO:

1.1. Este Processo Seletivo reger-se-a pela Legislacdo em vigor pertinente a cada funcgao.

1.2. As fungdes destinam-se ao cumprimento da Lei Organica Municipal e estd em conformidade com o art.
37, inciso IX da Constituicdo Federal; Emenda Constitucional n? 51 e Lei n2 11.350, de 05 de outubro de
2006 e da outras providéncias; Lei Municipal n.2 1.106/2000 que institui o regime juridico dos Servidores
Publicos Municipais de Santa Barbara; Lei Municipal n.2 1.331/2005 que institui o Plano de Cargos,
Carreiras, Vencimentos e Saldrios dos Servidores Publicos da Administracdo Direta da Prefeitura Municipal
de Santa Barbara; Lei Municipal n.2 1.325/2005 que Dispde sobre a contratacdo de pessoal na
Administracdo Direta e Indireta da Prefeitura Municipal de Santa Barbara; Decreto Municipal n.2
2.575/2013 que Descreve as atribuicdes de cargos integrantes do quadro efetivo da Administra¢do Publica
Municipal e da outras providéncias, Lei n? 1.752/2015 que Altera o valor dos Agentes Comunitarios de
Saude e dos Agentes de Combate a Endemias, tendo suas existéncias vinculadas aos programas especificos
aos quais se destinam, ficando extintas na data em que se extinguirem os referidos programas.

1.3. O Regime Juridico aplicavel ao presente edital é o estatutario, sendo aplicdveis as normas do Estatuto
dos Servidores do Municipio de Santa Barbara/MG.

1.4. Os candidatos classificados serdo convocados de acordo com a necessidade da Administragao.

1.5. Mesmo na hipdtese de criagdao de novo cargo de carreira, eventualmente no futuro, por lei municipal,
este processo seletivo ndao confere qualquer direito de acesso ao candidato aprovado ou classificado e ndo
podera ser utilizado como mecanismo reivindicatdério de qualquer vantagem em concurso publico que
venha a ser realizado.

1.6. Este processo seletivo ndo permite, em qualquer hipdtese, direito do candidato aprovado ou
classificado ter acesso ao quadro permanente dos servidores municipais.

1.7. A inscricdo do candidato no processo seletivo pressupde a sua aceitacdo quanto a forma de
contratacdo, bem como as demais condicdes previstas neste edital, ndo podendo ser alegada ignorancia ou
desconhecimento como motivo de reivindicagdes de direitos adicionais de qualquer espécie, sendo aqueles
contidos nos termos deste edital.

1.8. O prazo para impugnacdo do presente edital é de 03 (trés) dias Uteis, contados da data e hora da
publicacdo do mesmo, devendo o requerimento ser protocolizado na Prefeitura Municipal, remetendo-se
aos cuidados da Comissdo responsavel pelo edital nomeada através de Portaria.

1.9. Este Processo Seletivo serd acompanhado pela Comissdo de Processo Seletivo, nomeada através de
Portaria especifica, que “Constitui Comissdo Especial para coordena¢do e acompanhamento de processos
seletivos publicos para provimento de cargos junto a Secretaria de Saude e da outras providéncias”, da
Prefeitura Municipal de Santa Barbara que ficara responsdvel de indicar servidor para realizagdo das
inscricGes dos candidatos, organizacdo de espaco fisico para a realiza¢cdo das provas e apoiar logisticamente
o Centro Especializado em Politicas Publicas Ltda. — CEPP no que for necessario para o bom e regular
andamento do certame, sendo este ultimo quem executard o processo seletivo de acordo com as normas
regidas por este Edital.

1.10. A divulgacdo oficial das etapas deste Processo Seletivo sera feita através de publicacdo via internet
nos sites: www.cepp.com.br, www.santabarbara.mg.gov.br, no diario oficial do municipio e no mural da
Prefeitura Municipal de Santa Barbara.



http://www.cepp.com.br/
http://www.santabarbara.mg.gov.br/
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2. DAS FUNGOES, VENCIMENTO, CARGA HORARIA, NUMERO DE VAGAS, ATRIBUICOES DE CADA FUNGAO,
REQUISITOS MiNIMOS DE ESCOLARIDADE E CRITERIOS DE SELEGAO.

CRITERIO
CARGA Ne Ne o ’
CONDICOES MiNIMAS PARA DE
VENCIMENTO HORARIA | VAGAS | RESERVA N SELECAO

1. Agente Comunitario de Saude ESF — S3ao Francisco.

ATRIBUIGCOES: Utilizar os instrumentos para diagnostico demogréfico sécio cultural da comunidade:
promover acdes de educacao para a saude individual e coletiva; registrar para fins exclusivos de controle e
planejamento das a¢des de salude, nascimentos, ébitos, doencas, e outros agravos da saude; estimular a
participacdo da comunidade nas politicas publicas voltadas para a drea da saude: realizar visitas domiciliar
periddicas para monitoramento de situacdes de risco & familia:cadastrar usuarios,executar tarefas de
preenchimento de formuldrios, recepcdo de usudrios; organizar e participar de reuniGes, promogao,
prevencdo e atencdo a saude,atividades, controle de arquivo e outros sob a supervisdo do Enfermeiro e
do Médico da Equipe de ESF Estratégia de Saude da Familia.

- Idade minima 18 (dezoito) anos;
- Residir na area da comunidade em

RS 1.080,72 40 hora.s 00 01 que atuar.desde a data da pub!lca;ao Prm-/a
semanais do edital do processo seletivo Escrita
publico;

— Haver concluido o ensino médio.

2. Agente Comunitario de Saude ESF — Sao Vicente.

ATRIBUICOES: Utilizar os instrumentos para diagnostico demografico sécio cultural da comunidade:
promover a¢des de educacdo para a saude individual e coletiva; registrar para fins exclusivos de controle e
planejamento das a¢des de salde, nascimentos, 6bitos, doencas, e outros agravos da salde; estimular a
participacdo da comunidade nas politicas publicas voltadas para a drea da saude: realizar visitas domiciliar
periddicas para monitoramento de situa¢Ges de risco 4 familia: cadastrar usudrios, executar tarefas de
preenchimento de formularios, recepcao de usudrios; organizar e participar de reunides, promocao,
prevencdo e atencdo a saude, atividades, controle de arquivo e outros sob a supervisdo do Enfermeiro e
do Médico da Equipe de ESF Estratégia de Saude da Familia.

- Idade minima 18 (dezoito) anos;
- Residir na area da comunidade em
RS 1.080,72 40 hora.s 00 o1 que atuar.desde a datada pub!icagﬁo
semanais do edital do processo seletivo
publico;
— Haver concluido o ensino médio.

Prova
Escrita

3. Agente Comunitario de Saude ESF — Campestre.

ATRIBUICOES: Utilizar os instrumentos para diagnostico demografico sécio cultural da comunidade:
promover a¢des de educacdo para a saude individual e coletiva; registrar para fins exclusivos de controle e
planejamento das a¢des de salde, nascimentos, 6bitos, doencas, e outros agravos da salde; estimular a
participacdo da comunidade nas politicas publicas voltadas para a area da saude: realizar visitas domiciliar
periddicas para monitoramento de situacGes de risco a familia: cadastrar usuarios, executar tarefas de
preenchimento de formuldrios, recepcdo de usudrios; organizar e participar de reuniGes, promogao,
prevencdo e atencdo a saude, atividades, controle de arquivo e outros sob a supervisdo do Enfermeiro e
do Médico da Equipe de ESF Estratégia de Saude da Familia.

- Idade minima 18 (dezoito) anos;
40 horas - Residir na area da comunidade em
RS 1.080,72 . 00 01 que atuar desde a data da publicagao Prova
semanais . . .
do edital do processo seletivo Escrita
publico;
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‘ ] ‘ ‘ — Haver concluido o ensino médio. ‘

4, Agente Comunitario de Sadde / ESF — Vista Alegre.

ATRIBUICOES: Utilizar os instrumentos para diagnostico demogréfico sécio cultural da comunidade:
promover acdes de educacdo para a saude individual e coletiva; registrar para fins exclusivos de controle e
planejamento das a¢des de saude, nascimentos, ébitos, doencas, e outros agravos da saude; estimular a
participacdao da comunidade nas politicas publicas voltadas para a drea da saude: realizar visitas domiciliar
periddicas para monitoramento de situa¢des de risco a familia: cadastrar usudrios, executar tarefas de
preenchimento de formularios, recepcao de usudrios; organizar e participar de reunides, promocao,
prevencado e atencdo a saude, atividades, controle de arquivo e outros sob a supervisao do Enfermeiro e
do Médico da Equipe de ESF Estratégia de Saude da Familia.

- Idade minima 18 (dezoito) anos;
- Residir na area da comunidade em
RS 1.080,72 40 hora.s 00 01 que atuar.desde a data da pub!icagﬁo
semanais do edital do processo seletivo
publico;
— Haver concluido o ensino médio.

Prova
Escrita

5. Agente Comunitario de Saude / ESF — S3o Bernardo.

ATRIBUICOES: Utilizar os instrumentos para diagnostico demogréfico sécio cultural da comunidade:
promover a¢des de educacdo para a saude individual e coletiva; registrar para fins exclusivos de controle e
planejamento das a¢des de salde, nascimentos, 6bitos, doencas, e outros agravos da salde; estimular a
participacdo da comunidade nas politicas publicas voltadas para a area da saude: realizar visitas domiciliar
periddicas para monitoramento de situacGes de risco & familia: cadastrar usudrios, executar tarefas de
preenchimento de formuldrios, recepcdo de usudrios; organizar e participar de reuniGes, promogao,
prevencdo e atencdo a saude, atividades, controle de arquivo e outros sob a supervisdo do Enfermeiro e
do Médico da Equipe de ESF Estratégia de Saude da Familia.

- Idade minima 18 (dezoito) anos;
- Residir na area da comunidade em

RS 1.080,72 40 hora.s 00 o1 que atuar.desde a datada pub!lcagao Pr0\-la
semanais do edital do processo seletivo Escrita
publico;

— Haver concluido o ensino médio.

6. Agente Comunitario de Saude / ESF — Santa Terezinha.

ATRIBUICOES: Utilizar os instrumentos para diagnostico demografico sécio cultural da comunidade:
promover acdes de educacdo para a saude individual e coletiva; registrar para fins exclusivos de controle e
planejamento das a¢des de saude, nascimentos, ébitos, doencas, e outros agravos da saude; estimular a
participacdo da comunidade nas politicas publicas voltadas para a drea da saude: realizar visitas domiciliar
periddicas para monitoramento de situa¢Ges de risco 4 familia: cadastrar usudrios, executar tarefas de
preenchimento de formuldrios, recepcao de usudrios; organizar e participar de reuniGes, promogao,
prevencdo e atenc¢do a saude, atividades, controle de arquivo e outros sob a supervisdo do Enfermeiro e
do Médico da Equipe de ESF Estratégia de Saude da Familia.

- Idade minima 18 (dezoito) anos;
- Residir na area da comunidade em

RS 1.080,72 40 hora.s 00 01 que atuar.desde a data da pub!lcagao
semanais do edital do processo seletivo Prova
publico; Escrita

— Haver concluido o ensino médio.

7. Agente Comunitario de Satde / ESF — Tenente Carlos.

ATRIBUIGOES: Utilizar os instrumentos para diagnostico demografico sécio cultural da comunidade:
promover a¢des de educacdo para a saude individual e coletiva; registrar para fins exclusivos de controle e
planejamento das a¢des de salude, nascimentos, ébitos, doencas, e outros agravos da saude; estimular a
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participacdo da comunidade nas politicas publicas voltadas para a area da saude: realizar visitas domiciliar
periddicas para monitoramento de situa¢des de risco a familia: cadastrar usudrios, executar tarefas de
preenchimento de formularios, recepcao de usudarios; organizar e participar de reunides, promocao,
prevencado e atencdo a saude, atividades, controle de arquivo e outros sob a supervisao do Enfermeiro e
do Médico da Equipe de ESF Estratégia de Saude da Familia.

- Idade minima 18 (dezoito) anos;
- Residir na area da comunidade em

40 horas ue atuar desde a data da publicagdao
RS 1.080,72 : 00 o |1 . pubricag Prova
semanais do edital do processo seletivo .
L Escrita
publico;

— Haver concluido o ensino médio.

8. Agente Comunitario de Saude / ESF — Centro.

ATRIBUICOES: Utilizar os instrumentos para diagnostico demografico sécio cultural da comunidade:
promover acdes de educacdo para a saude individual e coletiva; registrar para fins exclusivos de controle e
planejamento das a¢des de salde, nascimentos, 6bitos, doencas, e outros agravos da salde; estimular a
participacdo da comunidade nas politicas publicas voltadas para a drea da saude: realizar visitas domiciliar
periddicas para monitoramento de situacGes de risco & familia: cadastrar usudrios, executar tarefas de
preenchimento de formuldrios, recepcdo de usudrios; organizar e participar de reuniGes, promogao,
prevencdo e atencdo a saude, atividades, controle de arquivo e outros sob a supervisdo do Enfermeiro e
do Médico da Equipe de ESF Estratégia de Saude da Familia.

- Idade minima 18 (dezoito) anos;
- Residir na area da comunidade em

40 horas ue atuar desde a data da publicacao
RS 1.080,72 : 00 o1 |9 . S Prova
semanais do edital do processo seletivo .
. Escrita
publico;

— Haver concluido o ensino médio.

9. Agente Comunitario de Satide / ESF — Monte Carlos.

ATRIBUICOES: Utilizar os instrumentos para diagnostico demografico sécio cultural da comunidade:
promover acdes de educacdo para a saude individual e coletiva; registrar para fins exclusivos de controle e
planejamento das a¢des de saude, nascimentos, ébitos, doencas, e outros agravos da saude; estimular a
participacdo da comunidade nas politicas publicas voltadas para a drea da saude: realizar visitas domiciliar
periddicas para monitoramento de situa¢Ges de risco 4 familia: cadastrar usudrios, executar tarefas de
preenchimento de formularios, recepcao de usudrios; organizar e participar de reunides, promocao,
prevencdo e atencdo a saude, atividades, controle de arquivo e outros sob a supervisdo do Enfermeiro e
do Médico da Equipe de ESF Estratégia de Saude da Familia.

- Idade minima 18 (dezoito) anos;
- Residir na area da comunidade em

RS 1.080,72 40 hora.s 00 o1 que atuar.desde a datada pub!lca;ao Proya
semanais do edital do processo seletivo Escrita
publico;

— Haver concluido o ensino médio.

10. Agente Comunitario de Satide / ESF — Brumal.

ATRIBUICOES: Utilizar os instrumentos para diagnostico demografico sécio cultural da comunidade:
promover a¢des de educacdo para a saude individual e coletiva; registrar para fins exclusivos de controle e
planejamento das a¢des de salde, nascimentos, 6bitos, doencas, e outros agravos da salde; estimular a
participacdo da comunidade nas politicas publicas voltadas para a area da saude: realizar visitas domiciliar
periddicas para monitoramento de situacGes de risco a familia: cadastrar usuarios, executar tarefas de
preenchimento de formuldrios, recepcdo de usuarios; organizar e participar de reuniGes, promocao,
prevencdo e atenc¢do a saude, atividades, controle de arquivo e outros sob a supervisdo do Enfermeiro e
do Médico da Equipe de ESF Estratégia de Saude da Familia.
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- Idade minima 18 (dezoito) anos;
- Residir na area da comunidade em
40 horas ue atuar desde a data da publicagdao Prova
RS 1.080,72 : 00 o1 |9 . S :
semanais do edital do processo seletivo Escrita
publico;
— Haver concluido o ensino médio.

11. Agente Comunitario de Satide / ESF — Barra Feliz.

ATRIBUIGCOES: Utilizar os instrumentos para diagnostico demogréfico sécio cultural da comunidade:
promover acdes de educacao para a saude individual e coletiva; registrar para fins exclusivos de controle e
planejamento das a¢des de saude, nascimentos, ébitos, doencas, e outros agravos da saude; estimular a
participacdo da comunidade nas politicas publicas voltadas para a drea da saude: realizar visitas domiciliar
periddicas para monitoramento de situacdes de risco 4 familia: cadastrar usudrios, executar tarefas de
preenchimento de formuldrios, recepcdo de usudrios; organizar e participar de reuniGes, promogao,
prevencdo e atencdo a saude, atividades, controle de arquivo e outros sob a supervisdo do Enfermeiro e
do Médico da Equipe de ESF Estratégia de Saude da Familia.

- Idade minima 18 (dezoito) anos;
- Residir na area da comunidade em
RS 1.080,72 40 hora.s 00 01 que atuar.desde a datada pub!icagﬁo Prm-/a

semanais do edital do processo seletivo Escrita
publico;
— Haver concluido o ensino médio.

12. Agente de Combate a Endemias.

ATRIBUICOES: O Agente de Controle de Endemias deve desenvolver, sob supervisdo, as seguintes
atividades, no ambito da vigilancia, prevencdo, controle e promoc¢do da salde: atuar em endemias
existentes e/ou a surgir no municipio, assim como Dengue, Esquistossomose, Leishimaniose, Chagas,
Maléria, entre outras. Visitar residéncias, estabelecimentos comerciais, industriais e outros. Vistoriar
terrenos baldios. Localizar, eliminar focos e criadouros. Realizar tratamento focal: aplicagdo de larvicida
(organofosforado) em vasos de plantas, pneus, tambores e outros. Realizar tratamento focal em pontos
estratégicos. Realizar levantamento de indice (pesquisa larvéria). Fazer orientagdo sobre o mosquito
Aedes Aegypti e como evitar a Dengue, em todas as visitas. Preencher formuldrios. Atualizar
mapeamento. Participar de reuniGes e treinamentos. Realizar palestras e demais atividades de educagao
em saude. Outras atividades inerentes a fungdao em conformidade com as diretrizes do SUS e da gestdo de
cada ente federado.

_ inima 1 . :
RS 1.080,72 40 hora.s 02 Idade mmlmaj 8 (dezc-)lto) a[\o-s, Prova
semanais — Haver concluido o ensino médio.

Escrita

3. DAS INSCRIGOES:

3.1. LOCAL - As inscri¢Oes serdo realizadas no periodo de 20 de margo de 2017 a 31 de margo de 2017, na
sede da Secretaria Municipal de Saude de Santa Barbara - MG, sito a Rua Padre Lucindo, s/n?, Centro,
excetuando sabado e domingo, no hordrio de 08h00 as 11h00 horas e das 13h00 as 16h00 horas. Devendo
o candidato trazer no ato da inscricdo a ficha devidamente preenchida.

3.2. As inscricbes poderdo ser feitas pessoalmente na sede da Secretaria Municipal de Saude ou por
procuracgdo publica registrada em cartério.

3.3. O encerramento das inscricdes ocorrera as 16h00 do dia 31 de marg¢o de 2017, ndo podendo ser
efetuada apds este horario.

3.4. PARA SE INSCREVER o candidato tera que atender aos requisitos minimos que a funcdo exige e ter no
minimo 18 (dezoito) anos.
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3.5.1. Cépia de comprovante de enderec¢o atualizado, em nome do candidato (a) ou em nome do pai ou
mae, ou esposo (a), e/ou acompanhado de declaracdo ou contrato de aluguel de imdvel registrado firmado
com o proprietdrio se necessario;

3.5.2. Copia de Documento de Identidade ou outro documento com foto;

3.5.3. Copia de CPF;

3.5.4. O candidato podera se inscrever apenas para uma funcao.

3.6. NAO SERA COBRADO A TAXA DE INSCRICAO:

3.7. A inscricdo do candidato implicara no conhecimento e na tacita aceitacdo das normas e condicdes
estabelecidas neste Edital e ndo podera alegar desconhecimento de qualquer natureza.

3.8. Escolhida a fun¢do na forma do permissivo contido no item 3.9., ndo serd mais possivel uma nova
mudanga.

3.9. A Prefeitura Municipal de Santa Barbara poderd se necessdrio, anular todo e qualquer ato que
anteceder a homologa¢do do mesmo, desde que verificada falsidade na documentagdo apresentada pelo
candidato.

3.10. O processo de inscricdo somente se completard com o correto preenchimento de todos os campos
obrigatédrios estabelecidos na ficha de inscricao de forma legivel e sem rasuras

3.11. Falhas, omissdes ou inverdades contidas nas informacdes prestadas pelo candidato, no momento da
inscricdo, tornardo nula a mesma em qualquer fase da selecdo.

3.12. Do portador de necessidades especiais:

3.12.1. Ao candidato portador de necessidade especial classificado, fica reservado 05% (cinco por cento) do
n? total de vagas para cada funcdo, aplicando-se o percentual nas vagas das funcdes que couber, uma vez
gue a reserva somente serd possivel em funcdo que oferecam, ao menos, uma vaga integral ao deficiente,
respeitada as condi¢des de execuc¢do do respectiva funcao.

3.12.2. O candidato portador de necessidades especiais deverd entregar Laudo Médico do INSS,
comprovando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia de que é portador, indicando, obrigatoriamente, a
sua classificagdo nos termos do Cadigo Internacional de Doengas (CID 10), no ato da inscrigdo.

3.12.3. Somente serdo aceitos laudos médicos recentes, emitidos até noventa (90) dias antes da data de
publicacdo deste Edital.

3.12.4. Caso o candidato portador de necessidades especiais ndo apresente o laudo médico até o prazo
determinado das inscri¢Ges, ndo sera considerado nesta condi¢do para concorrer a vaga especial, seja qual
for o motivo alegado, mesmo que tenha assinalado tal opcdo na ficha de inscricdo, passando a constar
apenas na classifica¢do final de todos os candidatos.

3.12.5. O candidato portador de necessidades especiais devera informar no ato da inscricdo a condicdo
especial acometida para a realizagdo das provas.

3.13. O candidato ao preencher a ficha de inscri¢do fica responsavel pelas declaragdes prestadas.

4. DOS REQUISITOS BASICOS PARA TODAS AS FUNGOES:

4.1. S3o requisitos basicos para o ingresso no servigo publico municipal:

a) Ser brasileiro preenchendo os requisitos em Lei, ou estrangeiro na forma da Lei;

b) Ter, no minimo, 18 anos de idade completos na data da contratagdo;

c) Estar quite com as obriga¢des militares e eleitorais;

d) Gozar de boa saude fisica e mental;

e) Atender aos requisitos minimos descritos para a funcdo publica que o candidato pleiteia;

f) Ter sido aprovado no Processo Seletivo, na forma estabelecida neste Edital;

g) Possuir, na data da contratacdo, a escolaridade especifica exigida de que trata este Edital;

h) Preencher as condi¢Ges e entregar os documentos comprobatérios dentro dos prazos estabelecidos.

5. DA FORMA DE SELEGAO:
5.1. DA PROVA ESCRITA
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5.1.1. As Provas Escritas serdo aplicadas para todos os candidatos inscritos no Edital 002/2017 e sera
composta de 20 questdes objetivas do tipo multipla escolha, com 05 (cinco) alternativas e com valor de 01
ponto cada questao, perfazendo um total de 20 pontos.

5.1.2. O conteldo programatico das Provas Escritas encontra-se no ANEXO I.

5.1.3. A Prova Escrita terd carater classificatdrio e eliminatdrio.

5.1.4. As Provas Escritas serdo realizadas no dia 09 de abril de 2017 e terdo inicio as 9h00min. O candidato
deverd consultar o local de prova pelo site da empresa realizadora do processo seletivo e da prefeitura, que
disponibilizara 05 dias antes para consulta.

5.1.5. O candidato devera comparecer ao local determinado para a realizacdo da Prova Escrita com
antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido da Carteira de Identidade ou outro documento legal
com foto, comprovante de inscricdo, caneta esferografica de cor azul ou preta, lapis e borracha. O portdo
de entrada sera aberto as 8h30min e fechado as 8h50min.

5.1.6. O candidato que ndo estiver no recinto das provas na data e horario previsto serd considerado
desistente.

5.1.7. Serd necessdria a apresentacdo de cdpia do comprovante de inscricdo e documento original de
identificacdo com foto.

5.1.8. Sera vedado o acesso ao local da realizacdo da Prova Escrita o candidato que se apresentar apds o
horario estabelecido para o inicio da prova.

5.1.9. Ndo havera segunda chamada para a realizacdo da Prova Escrita, seja qual for o motivo alegado.
5.1.10. O prazo de durag¢do da Prova Escrita sera de 2 (duas) horas, somente podendo o candidato entregar
a Folha de Respostas apds 45 (quarenta e cinco) minutos do inicio da mesma.

5.1.11. A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizacdo da Prova Escrita, deverd
levar acompanhante, que ficara em sala reservada e serd responsdvel pela guarda da crianca.

5.1.12. Se houver a necessidade de computar ponto em qualquer questdo da Prova Escrita por motivo de
erro, o beneficio sera estendido a todos os candidatos.

5.1.13. A Prova Escrita sera composta por um Caderno de Questdes e a Folha de Respostas.

5.1.14. O CADERNO DE QUESTOES é o espaco no qual o candidato pode usar todo o seu recurso para
chegar a resposta adequada.

5.1.15. A FOLHA DE RESPOSTAS é o documento unico e final que sera considerado valido para apuragao dos
pontos alcangados pelo candidato e ndo sera substituido em hipdtese nenhuma. A folha de respostas é de
Unica e exclusiva responsabilidade do candidato, ndo podendo ser amassado e/ou conter rasuras.

5.1.16. A questdo, na folha de resposta que apresentar rasura ou assinalada mais de uma vez serd
considerada nula.

5.1.17. As Provas serao recolhidas no horario previsto de encerramento ndo podendo ser concedido tempo
adicional sob qualquer justificativa.

5.1.18. Ao término da Prova o candidato devera entregar a folha de resposta e caderno de questdes, sendo
que os 03 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até que o Ultimo candidato entregue a
prova e assine o comprovante de entrega.

5.1.19. A assinatura do candidato serd registrada em lista de presenca durante a realiza¢dao da Prova.
5.1.20. Durante a realizagao da Prova Escrita ndo sera permitido ao candidato, sob pena de anulagdo da
mesma, mediante preenchimento de Termo de Infragdo:

a) comunicar-se com os demais candidatos ou pessoas estranhas ao Processo Seletivo;

b) consultar livros ou apontamentos, bem como utilizar instrumentos préprios, salvo os expressamente
permitidos;

c) emitir opiniGes ou promover discussées;

d) utilizar maquina calculadora, pager, tablet, fones de ouvido, telefone celular e qualquer outro aparelho
eletronico ou similar;

e) ausentar-se do recinto, a ndo ser momentaneamente, em casos especiais, € na companhia do fiscal;

f) colocar, na Folha de Respostas, sinal ou expressdo que possibilite sua identificagdo, sem autorizacdo do
chefe de sala;
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g) portar-se inconvenientemente, perturbando, de qualquer forma, o bom andamento das atividades;

h) tratar com descortesia qualquer dos examinadores, executores e seus auxiliares, bem como autoridades
presentes;

i) estar acompanhado de pessoas estranhas ao Processo Seletivo nas dependéncias do local onde for
aplicada a prova.

5.1.21. Nao sera permitida a permanéncia de candidato que encerrou a prova, de acompanhante de
candidato ou de pessoas estranhas nas dependéncias do local onde estiver sendo aplicada a prova.

5.1.22. Sera atribuida nota ZERO ao candidato que ndao comparecer a prova escrita ou que se recuse em
realizar a mesma.

5.1.23. Apés a realizagdo da prova o candidato deverd retirar-se do local e ndo podera fazer comentdrios da
mesma nas proximidades do local em que estiver sendo realizadas as provas até ao término final.

5.1.24. O gabarito sera disponibilizado no site www.cepp.com.br, no primeiro dia atil subsequente a
realizacdo das provas escritas.

5.1.25. Serdo classificados na prova escrita os candidatos que obtiverem a maior pontuacdo em ordem
decrescente, ficando limitado aos 10 (dez) melhores em relacdio a funcdo pretendida, sendo
automaticamente desclassificados os demais candidatos.

5.2 DA CLASSIFICAGAO FINAL:

5.2.1. A classificacdo final serd feita na ordem decrescente, a partir da pontuacdo maxima obtida,
individualmente, por todos os concorrentes inscritos no Processo Seletivo.

5.3.2. O desempate entre candidatos que obtiverem a mesma nota na classificacdo final obedecera ao
seguinte critério:

5.2.3 - Possuir maior idade para todas as fungdes.

6. DA CONTRATAGAO:

6.1. A contratacdo obedecerd a ordem de classificagdo final dos candidatos no Processo Seletivo, e sera
realizada de acordo com as necessidades, a existéncia de vagas e o interesse da Administragdo Municipal.
6.2. O candidato convocado que nao comparecer no prazo determinado pelo setor responsavel para a
contratagao sera considerado desistente, sendo convocado o candidato classificado subsequente.

6.3. O Setor de Recursos Humanos convocara os candidatos para comparecerem a Prefeitura Municipal de
Santa Barbara, a fim de manifestarem interesse pela contratagao.

6.4. O candidato devera comunicar ao Setor de Recursos Humanos da Prefeitura a mudanga de endereco
residencial, sendo de sua inteira responsabilidade fornecé-lo de maneira completa.

6.5. A Prefeitura Municipal de Santa Barbara ndo se responsabilizara por eventuais prejuizos ao candidato
decorrentes de:

a) endereco desatualizado;

b) endereco de dificil acesso;

c) correspondéncia devolvida pela ECT por razdo de fornecimento de endereco errado do candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros;

e) atraso na entrega das correspondéncias por parte da ECT.

6.6. PARA CONTRATACAO o candidato deverd apresentar obrigatoriamente ao setor competente no ato de
sua convocagdo com os seguintes documentos:

a) Carteira de Identidade Civil;

b) Certificado de Escolaridade (requisitos minimos exigidos pela fung¢ao);

c) Titulo de Eleitor ou Certiddo fornecida pelo Tribunal Regional Eleitoral, provando estar quite com as
obrigacdes eleitorais;

d) Certificado de Reservista ou isen¢do do Servigo Militar se for o caso;

e) CPF em plena validade;

f) PIS ou PASEP, se cadastrado;

g) Certiddo de Nascimento, Casamento ou Divdrcio;
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h) Certidao de Nascimento de filhos menores de 14 anos ou Termo de Adogdo ou Guarda, conforme o caso;
i) Duas (02) fotos 3x4 cm recente;

j) Atestado médico de aptidao fisica e mental para o exercicio da fungdo, submetido pela Junta Médica
Municipal conforme legislacao vigente;

k) Comprovante de residéncia atual (conta de agua, luz ou telefone) em nome prdprio, ou uma declaracdo
em cartoério do titular, e duas testemunhas devidamente comprovadas.

I) Outros documentos, se necessario, em atendimento a legislagdo vigente.

6.7. A documentacdo mencionada no item anterior deverd ser apresentada sob forma de fotocépia
autenticada ou xérox com original para identificacdo no setor competente da Prefeitura.

6.8. O candidato selecionado de acordo com sua classificacdo, que ndo apresentar a documentagdo exigida
completa, ndo sera contratado, anulando-se todos os atos ou efeitos decorrentes da inscricdo e aprovagao
no Processo Seletivo Simplificado, podendo a administracdo convocar o préoximo candidato aprovado da
lista de classificacao final.

7. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO:

7.1. O Processo Seletivo Simplificado, a que se refere este Edital, tera validade por 01 (um) ano, a contar da
data de publicacdo da homologacdo dos resultados finais, podendo ser prorrogdvel uma vez, por igual
periodo.

7.2. A prorrogacdo do presente Edital serd por ato do Prefeito.

8. DAS ATRIBUICOES DAS FUNCOES:
8.1. As atribuicGes serdo em conformidade com a legislagdo municipal vigente e demais legislacao
especifica vigente aplicavel a funcdo se necessario.

9. DOS RECURSOS:

9.1. Serdo admitidos recursos dirigidos a comissdo do processo seletivo, no prazo de 48 (quarenta e oito)
horas, contadas da data da publicagdo, protocolizado pessoalmente ou por procuragao publica com registro
em cartorio, na Secretaria Municipal de Salude de Santa Barbara MG, localizada a Rua Padre Lucindo, s/ne,
Bairro Centro, das 08h00 a 11h00 e das 14h00 as 16h00 horas.

9.1.1. GABARITO - divulgacdo do gabarito, devendo a comissdo de selecdo emitir decisdo no prazo de até
48 horas, publicando, esta no site www.santabarbara.mg.gov.br e no mural da Prefeitura e dando ciéncia
ao interessado em igual periodo.

9.1.2. PROVA ESCRITA - divulgacdo da lista de classificacdo final, devendo a comissdo de selecdo emitir
decisdo no prazo de até 48 horas, publicando esta no mural da Prefeitura e dando ciéncia ao interessado
em igual periodo.

9.2. O recurso devera ser preenchido em formuldrio constante no ANEXO |l contendo: a) nome completo e
numero de inscricdo do candidato; b) indicar para qual funcdo do Processo Seletivo o candidato inscreveu-
se; c) objeto do pedido e exposicdo detalhada das razGes que o motivaram.

9.3. Nao serdo aceitos os pedidos de recursos formulados fora do prazo conforme item 9.1 e de forma
inadequada ou que ndo contenham os elementos indicados anteriormente.

9.4. Nao cabera recurso decorrente do preenchimento incorreto ou rasura da Folha de Respostas da prova
escrita, certificados que ndo atendam aos requisitos necessarios (data, assinatura, carga hordéria), bem
como alegagGes de desconhecimento das normas do edital.

10. DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS:

10.1. A inexatiddo das informagBes e irregularidade de documentagdo, ainda que verificadas
posteriormente, eliminardo o candidato do Processo Seletivo, anulando-se todos os atos decorrentes da
inscrigao.

10.2. A inscricdo e a contratagdo do candidato importardao no conhecimento das instrugdes e das normas
expressas neste Edital, bem como na aceitagdo tacita das exigéncias nele contidas, tais como se acham
estabelecidas, sob as penas da lei.



http://www.santabarbara.mg.gov.br/

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA BARBARA

10.3. E de inteira responsabilidade do candidato (a) acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e
comunicados referentes ao Processo Seletivo.

10.4. Os procedimentos desse Processo Seletivo obedecerdo as normas da Legislacdo Municipal vigente e
ou legislacdo vigente especifica das funcdes relacionadas a programas.

10.5. O resultado da classificagdo final serd divulgado em até 10 (dez) dias Uteis apds a realizacdo de todas
as etapas, no site www.cepp.com.br e mural da Prefeitura Municipal.

10.6. O prazo para comparecimento do candidato classificado ao setor competente, apds sua convocacgao,
serd de 02 (dois) dias Uteis previstos para a contratacdo e o ndo comparecimento caracterizard a sua
desisténcia do processo seletivo em carater irrevogavel, ficando a municipalidade autorizada a proceder a
nova convocacgao, respeitando a lista de classificacdo do citado processo seletivo.

10.7. A Prefeitura Municipal podera rescindir o contrato firmado, a qualquer tempo, quando o contratado
revelar inaptiddo ou inadequacdo no cumprimento de suas obriga¢des ou desempenho profissional ou em
atendimento de interesse da Administracdo Municipal.

10.8. E de responsabilidade do candidato a aquisicio do Edital, e serd disponivel nos sites
www.cepp.com.br, www.santabarbara.mg.gov.br apds sua publicacdo oficial.

10.9. Os casos omissos neste Edital serdo submetidos a exame da Comissdo de Processo Seletivo.

Prefeitura Municipal de Santa Barbara, 24 de fevereiro de 2017.

Leris Felisberto Braga
Prefeito Municipal
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ANEXO |
CONTEUDO PROGRAMATICO
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE — PSF

CONHECIMENTOS EM SAUDE PUBLICA

Constituicdo Federal - Se¢do Il - DA SAUDE - Art. 196 a 200; Sistema Unico de Saude (SUS) - Lei n2 8.080, de
19 de setembro de 1990, dispOe sobre as condi¢des para a promocao, protecdo e recuperacao da saude, a
organizagao e o funcionamento dos servicos correspondentes e da outras providéncias; Lei n2 8.142, de 28
de dezembro de 1990, dispde sobre a participacdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Saude
(SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude e da outras
providéncias; Decreto n°. 3.189, de 04 de outubro de 1.989, dispGe fixacdo do exercicio do Agente
Comunitario de Saude; Lei n2 11.350 — de 05 de outubro de 2006, Regulamenta o § 52 do art. 198 da
Constituicdo, dispOe sobre o aproveitamento de pessoal amparado pelo paragrafo Unico do art. 22 da
Emenda Constitucional n2 51, de 14 de fevereiro de 2006 e, Lei n? 12.994, de 17 de junho de 2014, “Altera
a Lei n®11.350, de 05 de outubro de 2006, para instituir piso salarial profissional nacional e diretrizes para o
plano de carreira dos Agentes Comunitarios de Saude e dos Agentes de Combate as Endemias”.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Atribuicoes e postura profissional do Agente Comunitdrio de Saude; Cadastramento familiar e territorial:
finalidade e instrumentos; Mapeamento; Diagndstico comunitdrio; Micro dreas de risco; Visita domiciliar;
Acolhimento e vinculo; Trabalho em equipe; Abordagem comunitdria em sadde; Planejamento Familiar;
Orientacdes em saude bucal; Controle e sinais de alerta na Hipertensdao Arterial Sistémica e Diabetes
Mellitus; Prevencgao e cuidados nas Doengas Sexualmente Transmissiveis. Atribuicdes ACS.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS SUGERIDAS

BRASIL. Constituicdo (1988). Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Brasilia, DF: Senado, 1988.
BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atenc¢do a Saude. Departamento de Atengao Basica. O trabalho
do agente comunitario de saude. Brasilia: Ministério da Saude, 2009.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo a Saude. Departamento de Atencdo Bdsica. Guia pratico
do agente comunitario de saude. Brasilia: Ministério da Saude, 2009.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atenc¢do a Saude. Departamento de Atencdo Basica. Cadernos
de Atencdo Basica — n2 12: Obesidade. Brasilia: Ministério da Saude, 2006.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atencdo Basica. Cadernos
de Atencdo Basica — n2 13: Controle dos canceres do colo do Utero e da mama. Brasilia: Ministério da
Saude, 2006.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atenc¢do a Saude. Departamento de Atencdo Basica. Cadernos
de Atencdo Bésica — n2 15: Hipertensdo arterial sistémica para o Sistema Unico de Saude. Brasilia:
Ministério da Saude, 2006.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atenc¢do a Saude. Departamento de Atengdo Bdsica. Cadernos
de Atencgdo Basica —n2 16: Diabetes Mellitus. Brasilia: Ministério da Saude, 2006.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Ateng¢do a Saude. Departamento de Atengdo Bdsica. Cadernos
de Atencgdo Basica —n2 17: Saude Bucal. Brasilia: Ministério da Saude, 2006.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atenc¢do a Saude. Departamento de Atengdo Bdsica. Cadernos
de Atencdo Bésica — n? 18: HIV/Aids, hepatites e outras DST. Brasilia: Ministério da Satde, 2006.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atenc¢do a Saude. Departamento de Atenc¢do Basica. Cadernos
de Atencgdo Basica — n2 19: Envelhecimento e salde da pessoa idosa. Brasilia: Ministério da Saude, 2006.
BRASIL. Ministério da Saude. Unicef. Cadernos de Atencdo Bdsica — n2 20: Caréncias de Micronutrientes.
Bethsaida de Abreu Soares Schmitz. Brasilia: Ministério da Saude, 2007.
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BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atencao Bdsica. Cadernos
de Atencao Bdsica — n2 21: Vigilancia em Saude: Dengue, Esquistossomose, Hanseniase, Malaria, Tracoma e
Tuberculose. Brasilia: Ministério da Saude, 2008.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atencdo Bdsica. Cadernos
de Atengdo Bdasica — n? 23: Saude da crianga: nutri¢cao infantil: aleitamento materno e alimentagdo
complementar. Brasilia: Ministério da Saude, 2009.

BRASIL. Lei Federal n? 8.069/90 (arts 12 ao 140). Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente, e da
outras providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, secao I, 16 jul. 1990.

BRASIL. Lei Federal n2 10.741/03. Disp&e sobre o Estatuto do Idoso e da outras providéncias. Diario Oficial
da Unido, Brasilia, secdo I, 3 out. 2003.

BRASIL. Lei Federal n? 11.350/06. Regulamenta o § 52 do art. 198 da Constituicdo, dispde sobre o
aproveitamento de pessoal amparado pelo paragrafo Unico do art. 22 da Emenda Constitucional n.2 51, de
14 de fevereiro de 2006, e da outras providéncias. Didrio Oficial da Unido, Brasilia, se¢do I, 6 out. 2006.
BRASIL. Lei Federal n2 8.080/90. Dispde sobre as condi¢bes para a promocdo, protecdo e recuperacgdo da
saude, a organizacdao e o funcionamento dos servicos correspondentes e da outras providéncias. Didrio
Oficial da Unido, Brasilia, secdo I, 19 set. 1990.

BRASIL. Lei Federal n2. Lei n2 12.994, de 17 de junho de 2014, “Altera a Lei n® 11.350, de 5 de outubro de
2006, para instituir piso salarial profissional nacional e diretrizes para o plano de carreira dos Agentes
Comunitarios de Saude e dos Agentes de Combate as Endemias”.

AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS

CONHECIMENTOS EM SAUDE PUBLICA

Constituicdo Federal - Se¢do Il - DA SAUDE - Art. 196 a 200; Sistema Unico de Saude (SUS) - Lei n2 8.080, de
19 de setembro de 1990, dispde sobre as condi¢des para a promogao, protecdo e recuperagdo da saude, a
organizagao e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias; Lei n2 8.142, de 28
de dezembro de 1990, dispde sobre a participacdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Saude
(SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude e da outras
providéncias; Decreto n°. 3.189, de 04 de outubro de 1.989, dispde fixacdo do exercicio do Agente
Comunitario de Saude; Lei n2 11.350 — de 05 de outubro de 2006, Regulamenta o § 52 do art. 198 da
Constituicdo, dispOe sobre o aproveitamento de pessoal amparado pelo paragrafo Unico do art. 22 da
Emenda Constitucional n? 51, de 14 de fevereiro de 2006 e, BRASIL. Lei Federal n2. Lei n2 12.994, de 17 de
junho de 2014, “Altera a Lei n® 11.350, de 05 de outubro de 2006, para instituir piso salarial profissional
nacional e diretrizes para o plano de carreira dos Agentes Comunitarios de Saude e dos Agentes de
Combate as Endemias”.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Zoonose e doencas vetoriais: a) Dengue - Esquistossomose - Febre Amarela - Febre Maculosa - Leptospirose
- Larva migrans cutdnea (bicho geografico) — Raiva; b) Modos de transmissdo — Sinais indicativos —
Prevencdo - Agente etioldgico — Distribuicdo da Raiva - Deveres do cidaddo e do governo. Vigilancia
Epidemioldgica. Nog¢Oes basicas de seguranca no trabalho e equipamentos de seguranca. Bom
relacionamento com o pessoal de trabalho e publico em geral. Compreensao e entendimento de avisos e
recados. Verificagdao de condi¢cdes higiénicas e de saneamento basico de quintais e residéncias. Localiza¢do
de ruas e quadras em mapa e planta baixa. Organizacdo dos servigos de satide no Brasil: Sistema Unico de
Saude - Principios e diretrizes, controle social. Indicadores de saude. Sistema de notificagdo e de vigilancia
epidemioldgica e sanitaria. Endemias/epidemias: Situacdo atual, medidas de controle e tratamento.
Atribuicoes ACE.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS SUGERIDAS
BRASIL. Constituicdo (1988). Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Brasilia, DF: Senado, 1988.
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BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atencdo Bdsica. O trabalho
do agente comunitario de saude. Brasilia: Ministério da Saude, 2009.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atencdo Basica. Guia pratico
do agente comunitario de saude. Brasilia: Ministério da Saude, 2009.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencao a Saude. Departamento de Atencao Bdsica. Cadernos
de Atencgdo Basica — n2 12: Obesidade. Brasilia: Ministério da Saude, 2006.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atencdo Basica. Cadernos
de Atencgao Bdsica — n2 13: Controle dos canceres do colo do Utero e da mama. Brasilia: Ministério da
Saude, 2006.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atenc¢do a Saude. Departamento de Atencdo Bdsica. Cadernos
de Atenc¢do Bdsica — n? 15: Hipertensdo arterial sistémica para o Sistema Unico de Saude. Brasilia:
Ministério da Saude, 2006.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atenc¢do a Saude. Departamento de Atencdo Bdsica. Cadernos
de Atencdo Basica — n2 16: Diabetes Mellitus. Brasilia: Ministério da Saude, 2006.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atenc¢do a Saude. Departamento de Atencdo Bdsica. Cadernos
de Atencdo Basica —n2 17: Saude Bucal. Brasilia: Ministério da Saude, 2006.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atenc¢do a Saude. Departamento de Atencdo Basica. Cadernos
de Atencdo Basica — n2 18: HIV/Aids, hepatites e outras DST. Brasilia: Ministério da Saude, 2006.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atenc¢do a Saude. Departamento de Atencdo Bdsica. Cadernos
de Atencgdo Basica —n2 19: Envelhecimento e salde da pessoa idosa. Brasilia: Ministério da Saude, 2006.
BRASIL. Ministério da Saude. Unicef. Cadernos de Atencao Bdsica — n2 20: Caréncias de Micronutrientes.
Bethsdida de Abreu Soares Schmitz. Brasilia: Ministério da Saude, 2007.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atencdo Basica. Cadernos
de Atencdo Bdsica — n2 21: Vigilancia em Saude: Dengue, Esquistossomose, Hanseniase, Malaria, Tracoma e
Tuberculose. Brasilia: Ministério da Saude, 2008.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Ateng¢do a Saude. Departamento de Atengdo Bdsica. Cadernos
de Atengdo Bdasica — n? 23: Saude da crianga: nutri¢ao infantil: aleitamento materno e alimentagao
complementar. Brasilia: Ministério da Saude, 2009.

BRASIL. Lei Federal n2 8.069/90 (arts 12 ao 140 ). Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente, e da
outras providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, secdo I, 16 jul. 1990.

BRASIL. Lei Federal n2 10.741/03. Disp&e sobre o Estatuto do Idoso e da outras providéncias. Diario Oficial
da Unido, Brasilia, secdo I, 3 out. 2003.

BRASIL. Lei Federal n? 11.350/06. Regulamenta o § 52 do art. 198 da Constituicdo, dispde sobre o
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ANEXO 11

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA BARBARA

FICHA DE INSCRIGAO PARA O PROCESSO SELETIVO 001/2017

DADOS DO (A) CANDIDATO (A):
Nome completo:

Fungao Pretendida

( ) Agente de Comunitdrio de Saude
Sao Francisco

( ) Agente de Comunitdrio de Saude
Sao Vicente

( ) Agente de Comunitario de Saude
Sao Bernardo

( ) Agente de Comunitario de Satide
Campestre

( ) Agente de Comunitario de Saude
Vista Alegre

( ) Agente de Comunitario de Satide
Santa Terezinha

( ) Agente de Comunitario de Satide
Tenente Carlos

( ) Agente de Comunitario de Saude
Centro

( ) Agente de Comunitario de Satide
Monte Carlos

( ) Agente de Comunitario de Saude

( ) Agente de Comunitario de Saude

( ) Agente de Controle de Endemias

Brumal Barra Feliz
Enderego:
Complemento: Bairro:
CEP: Cidade: UF:
Telefone: Celular:
RG: Data Expedicdo: / / Orgdo Expedidor:
CPF: E-mail:

Data de Nascimento: / / Cidade, UF e pais de nascimento:

Estado civil:

PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS: ( ) sim— Apresentar Laudo ( ) ndo

Declaro conhecer o Edital Processo Seletivo Simplificado N2 001/2017, que normatiza a contratagdo da funcdo
pretendida assinalado acima, em carater temporario do Municipio de SANTA BARBARA MG e caso eu seja classificado, possuo os
requisitos minimos para o exercicio da fungdo, estando ciente que serei desclassificado (a) caso as informagdes declaradas nesta
ficha de inscrigao sejam incorretas.

Por ser verdade, firmo a presente.

Santa Barbara, MG em de 2017.

ASSINATURA DO CANDIDATO POR EXTENSO

COMPROVANTE INSCRICAO CANDIDATO—PROCESSO SELETIVO SANTA BARBARA MG — EDITAL001/2017

NoME DA FUNCAO | N2 INSCRICAO

NOME DO CANDIDATO:

CPF:

IDENTIDADE:

Ass. RESPONSAVEL: | pata | ___/02/2017

RESPONSAVEL PELA INSCRICAO




PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA BARBARA

ANEXO 1l
REQUERIMENTO PARA RECURSO PROCESSO SELETIVO - EDITAL 001/2017
A
Comissdo do Processo Seletivo Simplificado

Prefeitura Municipal de SANTA BARBARA/MG

Prezados Senhores:

Eu, , Candidato (a) Inscrito (a) para a fungao
de , Documento de Identidade ne
, CPF: inscricdo sob o n? , ho Processo

Seletivo Simplificado desta Prefeitura, venho através deste, requerer revisdao no item marcado abaixo:
() GABARITO/PROVA ESCRITA

() CLASSIFICAGAO FINAL

Mencionar o motivo e item de referéncia contido no Edital:

Motivo:

Item do edital

SANTA BARBARA em / /2017.

Atenciosamente,

Assinatura do candidato por extenso

Telefone para Contato:




