PREFEITURA MUNICIPAL DE MEDINA

ESTADO DE MINAS GERAIS

PROCESSO SELETIVO

EDITAL N2 002/2017

MANUAL DO CANDIDATO

ROTEIRO DE INSCRICAO

INSCRICAO PRESENCIAL

Local das inscri¢oes: Prefeitura Municipal de Medina
Endereco: Rua Sete de Setembro, n® 22, Centro, Medina - MG
Horario: 07:30 as 11:00 horas e 13:00 as 17:00 horas

a) Leia o Edital do Processo Seletivo no local das inscri¢des;

b) Preencha o Requerimento de Inscricdo sem rasuras (Colar a copia do
Documento Oficial de Identidade no local indicado);

¢) Proceda o pagamento da tarifa de inscricdo conforme instrucoes;

d) Dirija-se ao local das inscricdes para entrega do Requerimento de Inscricao
e Comprovante de Pagamento da Inscri¢ao.

INSCRICAO VIA INTERNET

Endereco eletronico: www.agoraconsultoria.srv.br

a) Leia o Edital do Processo Seletivo disponivel no site;
b) Preencha o Requerimento de Inscri¢cdo online;

c¢) Imprima o Boleto Bancario e proceda o pagamento da Tarifa de Inscricao
conforme instrucoes.

LEIA ATENTAMENTE O INTEIRO TEOR DESTE MANUAL,
POIS E POR ELE QUE COMECA A SUA SELECAO.
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CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

ITEM ATIVIDADE DATA
1 Inicio das Inscricoes. 11/09/2017
2 Término das Inscricbes. 22/09/2017
3 Divulgacao da listagem de candidatos inscritos. 13/11/2017

Divulgagao dos locais e horarios de provas na Prefeitura Municipal de Medina
e no site www.agoraconsultoria.srv.br.

4 Comprovante Definitivo de Inscricdo disponivel no site da empresa. 20/11/2017

5 Realizacao das Provas Objetivas. 26/11/2017
Divulgagéo dos Gabaritos Oficiais das Provas Objetivas na Prefeitura

6 Municipal de Medina e no site www.agoraconsultoria.srv.br. 26/11/2017
Prazo de Recurso referente aos Gabaritos Oficiais e questdes das Provas

7 Obijetivas. 27 e 28/11/2017

8 Respostas aos recursos interpostos pelos candidatos. 12/12/2017

9 Resultado das Provas Objetivas. 12/12/2017

10 | Prazo de Recursos referentes aos resultados das Provas Obijetivas. 13 e 14/12/2017

11 Respostas aos recursos interpostos pelos candidatos. 21/12/2017

12 | Divulgacdo do Resultado Final. 21/12/2017

AGORA CONSULTORIA LTDA.
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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N2 002/2017

O Prefeito Municipal de Medina - MG, no uso de suas atribuigdes legais, conferidas pela Lei
Organica, TORNA PUBLICO que estardo abertas, no periodo de 11/09/2017 a 22/09/2017 as
inscricoes para o PROCESSO SELETIVO de Provas, destinada ao provimento de vagas existentes
e seus requisitos no Quadro de Pessoal instituido pela Constituicdo Federal, Lei Organica Municipal;
Lei Municipal n® 836/2017 e demais leis e portarias pertinentes.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo sera realizado sob a responsabilidade da empresa contratada, Agora
Consultoria Ltda., site www.agoraconsultoria.srv.br, e-mail: contato@agoraconsultoria.srv.br.
Endereco para correspondéncia: Agora Consultoria Ltda. — Processo Seletivo da Prefeitura
Municipal de Medina - MG. Av. Visconde do Rio Branco, n® 888-B, Centro, Tedfilo Otoni - MG, CEP:
39800-118.

1.2. O Processo Seletivo compreendera das seguintes etapas:

a) 12 Etapa — Provas Objetivas, conforme previsto no Anexo Il deste Edital; sob responsabilidade
da empresa Agora Consultoria.

b) 22 Etapa — Comprovagao de requisitos e exames médicos admissionais, de carater
eliminatorio; sob responsabilidade da Prefeitura Municipal.

1.3. O prazo de validade do Processo Seletivo € de 1 (um) ano, contados da data da homologacéao
do seu resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo, uma Unica vez a critério da
Administragéo Municipal.

1.4. Caso surjam, no prazo de validade deste Processo Seletivo, outras vagas além das previstas
para 0s mesmos cargos publicos previstos neste Edital, e, observados o interesse publico e a
necessidade do servigo, poderdo ser contratados os candidatos aprovados neste certame, limitados
ao quantitativo das novas vagas incorporadas e observada a ordem classificatoria.

1.5. Os Cargos Publicos, objetos do presente certame para contratacédo, sdo os constantes do
ANEXO Il deste Edital.

1.6. Os vencimentos constantes do ANEXO Il estardo sujeitos a reajustes, na forma da Lei.

1.7. O ANEXO |Ill deste Edital relaciona os Grupos Ocupacionais, Nomenclaturas,
Requisitos/Escolaridade, Vencimentos Mensais, NUmero de Vagas e Carga Horaria Semanal,
mediante regras e condigdes contidas neste edital.

1.8. O do Processo Seletivo sera constituido de Provas Objetivas para todos os cargos.

1.9. As Provas Obijetivas, de carater eliminatério e classificatorio, serao aplicadas conforme
apresentado no ANEXO Il deste Edital.

1.10. Os Conteudos Programaticos das Provas Objetivas encontram-se no ANEXO Il deste Edital.
1.11. REGIME EMPREGATICIO - Contratacéo sob o regime Estatutario.

2. REQUISITOS BASICOS PARA INGRESSO NO CARGO
2.1. Ter sido aprovado no do Processo Seletivo, na forma estabelecida neste Edital;

2.2. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo
de direitos politicos, na forma do disposto no art. 13 do Decreto n. 70.436, de 18 de abril de 1972 e
art. 12, § 12 c/c art. 37, inciso | da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988;
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2.3. Possuir, na data da contratagao, certificado/diploma de acordo com as exigéncias do cargo,
especificadas no Anexo Il deste edital, obtido em instituicao de ensino publico ou privado,
devidamente reconhecido pelo MEC;

2.4. Estar em dia com as obrigacdes eleitorais.

2.5. Estar em dia com as obrigacdes militares, em caso de candidato do sexo masculino.
2.6. Ter idade minima de 18 anos completos na data da contratagao.

2.7. Ter aptidao fisica e mental para o pleno exercicio das atribuicbes do cargo.

2.8. Apresentar, na época da contratacdo, os documentos comprobatérios descritos no item 9.
Resultado e Convocacao.

3. INSCRICOES

a) Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos para o ingresso no cargo.

b) Ao realizar a inscricdo o candidato declara estar ciente e de acordo com as normas
estabelecidas pelo Edital.

c) O valor da Tarifa de Inscricao esta especificado para cada cargo no ANEXO Ill deste edital.

d) Nao haverd, sob qualquer pretexto, inscricdo provisdéria ou condicional.

e) Feita a inscricdo o candidato nao podera alterar o cargo escolhido.

f) O candidato podera se inscrever para mais de um cargo, contudo, somente podera realizar uma
prova por turno de aplicagao das provas.

g) Caso haja turnos de aplicacao de provas diferentes, os horarios serao disponibilizados para os
candidatos, cinco dias antes do encerramento das inscri¢oes.

h) Nao havera devolugao do valor da Tarifa de Inscrigao, salvo em face de situa¢des inesperadas
como cancelamento, suspenséo, adiamento, pagamento em duplicidade, alteragdo da data das
provas e extemporaneo ou exclusdo de algum cargo oferecido.

i) Confirmada a situagédo especificada de devolugao de Tarifa referente a inscricéo, esta sera
devolvida com juros e correcao monetaria ao candidato, pela empresa realizadora do Processo
Seletivo, no prazo de 10 dias da publicacdo da Decisdo Final do Ato Motivador da respectiva
devolugédo, no mesmo local das inscricbes ou através de depdsito bancario, em conta a ser
indicada pelo candidato.

j) A empresa Agora Consultoria Ltda., realizadora do Processo Seletivo, divulgara na Prefeitura
Municipal de Medina e no site da empresa: www.agoraconsultoria.srv.br, conforme Cronograma,
pagina 2 deste Edital, a relagcéo de todos os candidatos inscritos no certame. Caso nao conste
na listagem ou o candidato constate qualquer divergéncia em sua inscricdo, devera entrar em
contato com a empresa para solugéo do problema.

k) Sera divulgada listagem dos candidatos inscritos, local e horario de provas, conforme
cronograma pagina 2 deste Edital, na Prefeitura Municipal de Medina e no site
www.agoraconsultoria.srv.br.

I) Para ter acesso ao local das provas, € imprescindivel a apresentagcao do Documento Oficial de
ldentidade.

m)O Comprovante Definitivo de Inscrigdo, contendo local, data e hora das provas objetivas, estara
disponivel para o candidato no site www.agoraconsultoria.srv.br a partir da data prevista no
Cronograma do Processo Seletivo, pagina 2 deste Edital.

n) Recomendamos ao candidato apresentar no dia da prova o Comprovante Definitivo de
Inscricao ou Recibo de Pagamento Bancario referente a realizacao da sua inscricao.
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3.1. INSCRICAO PRESENCIAL

3.1.1. Periodo: 11/09/2017 a 22/09/2017, exceto aos sabados, domingos, feriados e eventuais
pontos facultativos declarados pelo prefeito municipal.

3.1.2. Horario: 07:30 as 11:00 horas e 13:00 as 17:00 horas, nido havendo atendimento fora do
horario estabelecido.

3.1.3. Local das inscrigcoes: Prefeitura Municipal de Medina, Rua Sete de Setembro, n® 22,
Centro Medina — MG.

3.1.4. Instrucoes

a) Preencher o Requerimento de Inscrigao, disponivel no local das inscri¢des, no qual o candidato
formalizara sua opgao para concorrer as vagas destinadas ao cargo de sua escolha, durante o
prazo de validade deste Processo Seletivo, no qual prestara todas as informagdes solicitadas,
expressando sua concordancia em aceitar as condigées do presente do Processo Seletivo e as
que vierem a se estabelecer, sob as penas da lei.

b) Comprovacao do pagamento da Tarifa de Inscricao, a titulo de ressarcimento de despesas com
materiais e servicos do Processo Seletivo. O pagamento devera ser realizado conforme
instru¢coes no local das inscrigdes.

c) O candidato devera colar no local indicado no Requerimento de Inscricdo uma fotocopia do
documento de identidade oficial (com foto).

3.1.4.1.0 Requerimento de Inscrigdo devera ser entregue no local de inscricdo, onde serd emitido
o0 respectivo recibo de inscri¢ao.

3.1.4.2.0 campo CODIGO DO CARGO, constante do requerimento de inscri¢io, ndo podera ser
rasurado, sob pena de indeferimento da inscrigéo.

3.1.4.3. O recibo de inscri¢do devera ser mantido em poder do candidato.

3.1.4.4. Efetuar apenas o pagamento da Tarifa de Inscricdo ndo significa que o candidato esteja
inscrito.

3.1.4.5. Nao serao aceitas inscricdes com documentacao incompleta, ou recebimento de qualquer
documento apos a data e horario de término da realizagdo das inscrigoes.

3.1.5. INSCRIGAO POR PROCURAGCAO

3.1.5.1. Sera permitida a inscricdo por procuragcdo, mediante entrega do respectivo mandato,
acompanhado de cépia do documento de identidade do candidato e apresentacdo do documento
de identidade do procurador. Para cada candidato, devera ser apresentada uma procuragao
(original), que ficara retida.

3.1.5.2. O candidato ou seu procurador s&o o0s Unicos responsaveis pelas informagdes prestadas
no Requerimento de Inscricdo. A Prefeitura Municipal de Medina e/ou a empresa Agora Consultoria
Ltda. n&o se responsabilizarao por informagdes e enderegos incorretos ou incompletos fornecidos
pelo candidato ou seu procurador.

3.1.5.3. O candidato inscrito por procuracdo assume total responsabilidade pelas informacgdes
prestadas por seu procurador no Requerimento de Inscricdo, arcando com as consequéncias de
eventuais erros de seu representante quando do seu preenchimento.

3.1.5.4. Depois de efetuada a inscricdo, o respectivo comprovante de inscricdo sera entregue ao
procurador.

3.2. INSCRICAO VIA INTERNET
3.2.1. Periodo de Inscricao: 07:30 horas do dia 11/09/2017 as 20:00 horas do dia 22/09/2017.

3.2.2. Endereco eletrénico: www.agoraconsultoria.srv.br
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3.2.3. O candidato devera preencher o formulério eletrénico disponivel no site da empresa
realizadora do Processo Seletivo, informando todos os dados solicitados no referido formulario
eletrénico.

3.2.4. Imprimir o Boleto Bancério gerado no ato da inscricao.

3.2.5. O pagamento devera ser feito em qualquer banco ou casa lotérica até a data do
vencimento, constante no proprio Boleto.

3.2.6. O pagamento apés a data de vencimento implica no cancelamento da inscrigcao.

3.2.7. O candidato podera emitir 22 via do Boleto Bancario no site: www.agoraconsultoria.srv.br
acessando a Area do Candidato com seu CPF e senha informados no ato da inscrigéo.

3.2.8. Ainscricao VIA INTERNET s6 sera efetivada apés a confirmagao do pagamento feito por
meio do Boleto Bancério.

3.2.9. O candidato inscrito VIA INTERNET nao devera enviar cépia de documento de identidade,
sendo de sua exclusiva responsabilidade a informag¢ao dos dados cadastrados no ato da inscri¢ao,
sob as penas da lei.

3.2.10. Caso o candidato seja PORTADOR DE DEFICIENCIA devera enviar o Laudo Médico
conforme item 4.4 deste Edital, via Correios por SEDEX ou CARTA REGISTRADA COM AR para o
enderego de correspondéncia, ver item 1.1 do Edital ou entregar pessoalmente no local das
inscri¢cdes, durante o periodo das inscricdes.

3.2.11. A Prefeitura Municipal de Medina e a Agora Consultoria Ltda. ndo se responsabilizam por
solicitacdo de inscrigao pela Internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores,
falhas de comunicagao, congestionamento das linhas de comunicagdao, bem como outros fatores
que impossibilitem a transferéncia de dados. Ressalta-se que tal disposicdo s6 sera valida se as
falhas ocorridas ndo forem de responsabilidade dos organizadores.

3.3. DA ISENCAO DA TARIFA DE INSCRICAO

3.3.1. Somente serdo isentos da tarifa de inscricdo os candidatos que, em razao de limitagdes de
ordem financeira, ndo possam arcar com o0 pagamento da tarifa de inscricdo, podendo ser
comprovada esta condicdo através da Declaracdo de Hipossuficiéncia Financeira, conforme
modelo, ou por qualquer outro meio legalmente admitido.

3.3.2. Para solicitagdo da isencao da Tarifa de Inscricdo o candidato devera primeiramente realizar
a sua inscricao conforme item 3 deste Edital.

3.3.3. O candidato que necessitar da isengao da Tarifa de Inscricao devera, no ato da inscrigéo,
apresentar comprovacao das limitagdes de ordem financeira, no caso de inscricao presencial. No
caso de inscri¢do via internet, o candidato podera encaminha-la via Correios por SEDEX ou CARTA
REGISTRADA COM AR para o enderego de correspondéncia, ver item 1.1 do Edital ou entregar
pessoalmente no local das inscrigdes.

3.3.4. O pedido de isencao da Tarifa de Inscricdo devera ser feito no periodo de 11 e 12/09/2017.

3.3.4.1. Os pedidos de isengao feitos apds o prazo estipulado serdo desconsiderados e terdo a
solicitagéo de isencao automaticamente indeferida.

3.3.5. O pedido de isencao da Tarifa de Inscrigéo sera julgado pela Empresa realizadora do certame
com auxilio da Comissao Supervisora do Processo Seletivo e sera divulgado em até 05 (cinco) dias
Uteis antes do final das inscrigbes, na Prefeitura Municipal de Medina e no site
www.agoraconsultoria.srv.br.

3.3.6. Fica assegurado o direito de recurso aos candidatos com o pedido de isen¢éo indeferido, no
prazo de trés dias contados da divulgacdo do resultado dos pedidos de isengdo da tarifa de
inscricdo. Os recursos deverao ser enviados via e-mail para: recurso@agoraconsultoria.srv.br
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3.3.7. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencao da tarifa de inscricao indeferidos, apés
o0 julgamento dos recursos, terdo prazo de 03 (trés) dias Uteis apds a publicagao do julgamento para,
querendo, pagarem a tarifa referente ao cargo de escolha, constante do Anexo Il do Edital.

3.3.8. Nao sera aceita solicitacao de isencao de pagamento de tarifa e/ou requerimento de
devolucgéao de tarifa via fax ou correio eletrénico.

3.3.9. Nao seréa concedida isengao aos inscritos que ja tenham efetuado o pagamento da
respectiva Tarifa de Inscri¢éo.

MODELO DE DECLARAGAO DE HIPOSSUFICIENCIA FINANCEIRA

Processo Seletivo da Prefeitura Municipal de Medina — Edital n 002/2017

N° de inscrigdo:

Nome do candidato:

Cédigo e descrigao do cargo pretendido:

Declaro que preencho as condigfes trazidas no Edital, especialmente as descritas no item 3.3,
para o ato de isencao da Tarifa de Inscri¢cdo, tendo em vista que a renda per capita de minha
familia, considerando-se, para tanto, os ganhos dos membros do nucleo familiar, que vivem sob o
mesmo teto é insuficiente para arcar com o pagamento da referida Tarifa de Inscri¢éo.

Ao assinar esta declaracao assumo total responsabilidade legal dos termos aqui apresentados.
Local e data:

Assinatura

4. PESSOA PORTADORA DE DEFICIENCIA

4.1. As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever neste do Processo
Seletivo, desde que as atribuicdes do cargo pretendido ndo sejam incompativeis com a deficiéncia
de que sao portadoras.

4.2. Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadrarem nas categorias
discriminadas no artigo 4° do Decreto 3.298/99.

4.3. As pessoas portadoras de deficiéncia serdo reservados 5% (cinco por cento) das vagas para
cada cargo/especialidade, conforme Decreto 3.298/99.

4.3.1. Caso surjam novas vagas no decorrer do prazo de validade do presente do Processo Seletivo,
0 mesmo percentual sera igualmente assegurado as pessoas portadoras de deficiéncia,
devidamente aprovadas.

4.3.2. Na hipétese de aplicacdo do percentual previsto no item anterior resultar em numero
fracionado, este sera arredondado para o primeiro numero inteiro subsequente, sendo que o
resultado da aplicagao dessa regra deve ser mantido, sempre, dentro dos limites minimo de 5%
(cinco por cento) e maximo de 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas para cada cargo,
conforme legislagcao vigente, regendo-se a disputa pela igualdade de condi¢des, atendendo assim,
ao principio da competitividade orientada pelo Supremo Tribunal Federal, por meio do Senhor
Ministro Marco Aurélio, no documento MS 26.310-5/DF - Relator Ministro Marco Aurélio — DJ
31.10.2007.

4.4. No ato da inscricao, o candidato portador de deficiéncia devera declarar, no Requerimento de
Inscricdo, essa condicdo e a deficiéncia da qual é portador, apresentando Laudo Médico
atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificacao Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel causa
da deficiéncia. Este Laudo sera retido e ficara anexado ao Requerimento de Inscricao.

4.4.1. Caso o candidato ndo anexe o laudo médico, ndo serd considerado como portador de
deficiéncia apto para concorrer as vagas reservadas, mesmo que tenha assinalado tal opcéao no
Requerimento de Inscricdo. O Laudo apresentado sera utilizado quando dos exames pré-
admissionais, no caso do candidato ser aprovado e convocado.
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4.4.2. O candidato portador de deficiéncia que, no ato da inscricdo, ndo declarar essa condicao,
podera interpor recurso em favor de sua situagao, podendo a Comissao Supervisora do Processo
Seletivo deferi-lo ou nao.

4.5. Quando da convocacao para o pré-admissional, sera eliminado da lista de portadores de
deficiéncia o candidato cuja deficiéncia, assinalada no requerimento de inscricdo, ndo se constate.

4.6. Caso necessite de condigbes especiais para se submeter as Provas e demais exames previstos
neste Edital, o candidato portador de deficiéncia devera solicita-las por escrito no ato da inscricao,
justificando os motivos de sua solicitacao.

4.7. Os candidatos portadores de deficiéncia que necessitarem da prova especial deverao requeré-
la no momento da inscricdo. Os candidatos que nao o fizerem, seja qual for o motivo alegado, néo
terdo a prova especial preparada.

4.8. Os portadores de deficiéncias visuais poderéo optar por prestar provas mediante ajuda de um
leiturista da AGORA CONSULTORIA LTDA ou através da utilizagdo de provas ampliadas,
solicitadas conforme item 4.6.

4.9. Nao serdao considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual, passiveis de
correcao simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

4.10. Os candidatos aprovados no do Processo Seletivo serdo submetidos a exames médicos e
complementares que irdo avaliar a sua condicao fisica e mental.

4.11. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas a portadores de deficiéncia, estas
serao preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia da ordem de classificagao.

4.12. As pessoas portadoras de deficiéncia, resguardadas as condicdes especiais previstas no
Decreto 3.298/99, participardo do Processo Seletivo em igualdade de condigcbes com os demais
candidatos, no que se refere ao conteldo das provas, avaliagdo e aos critérios de aprovagao, ao
horario e ao local de aplicacao das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

4.13. Os candidatos que no ato da inscricao se declararem portadores de deficiéncia, se aprovados
no do Processo Seletivo, terdo seus nomes publicados na lista geral dos aprovados e em lista a
parte.

4.14. Na hipétese de que a contratacao de todos os candidatos aprovados nao se dé em conjunto,
0 12 candidato com deficiéncia aprovado de cada cargo sera nomeado para ocupar a 52 vaga, ja
que em se admitindo reservar vagas quando a oferta for inferior a 5 (cinco) estar-se-ia ultrapassando
o limite percentual de 20% (vinte por cento). A partir dai a ordem de convocacao deve ser a 212,
418 612 e assim sucessivamente, obedecendo ao percentual estipulado por lei, respeitando-se a
ordem de classificagao da lista dos candidatos aprovados com deficiéncia.

5. COMISSAO SUPERVISORA DO PROCESSO SELETIVO

5.1.0 Prefeito Municipal designou através da Portaria n® 142/2017 a Comisséo Supervisora do
Processo Seletivo, composta por Eliana Carla Costa Sampaio que presidira a Comissao; e pelos
membros: Estelita Maria Mendes e Renildo Almeida Chaves, com a finalidade de acompanhar e
fiscalizar todas as etapas de elaboracéo, aplicacédo e julgamento do Processo Seletivo.

5.2.0 Prefeito Municipal podera indicar quantas pessoas forem necessarias ao acompanhamento
do Processo Seletivo em todas as suas fases objetivando o perfeito sigilo e 0 bom andamento do
certame.

6. REALIZACAO DAS PROVAS

6.1. DAS PROVAS OBJETIVAS

6.1.1. As Provas Objetivas, de carater classificatério e eliminatério, sdo as descritas no ANEXO |lI
deste edital.
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6.1.2. As Provas Objetivas serao realizadas no dia 26/11/2017.

6.1.2.1. Os locais e horérios serao divulgados conforme Cronograma do Processo Seletivo pag. 2
do Edital na Prefeitura Municipal de Medina e no site www.agoraconsultoria.srv.br.

6.1.3. As Provas Objetivas constardo de questdes de multipla escolha com 4 (quatro) opgdes (A, B,
C, D) e uma unica resposta correta.

6.1.4. As Provas Objetivas terdo a duragao de 3 horas.

6.1.5. As respostas das Provas Objetivas deverao ser transcritas para a Folha de Respostas, que é
0 Unico documento valido para corregao eletrénica. Em nenhuma hipoétese havera substituicao
da Folha de Respostas por erro do candidato, sendo da responsabilidade exclusiva do candidato
0s prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente, emenda ou rasura, ainda que legivel.

6.1.6. Nao sera permitido que as marcagdes na Folha de Respostas sejam feitas por outras
pessoas, salvo em caso de candidato que tenha solicitado condicdo especial para esse fim. Nesse
caso, se necessario, o candidato sera acompanhado por um fiscal devidamente treinado.

6.1.7. As Folhas de Respostas serao corrigidas por meio de processamento eletronico.

6.1.8. Sera aprovado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50% (cinquenta por
cento) do total de pontos das provas objetivas inerentes ao cargo, especificadas no ANEXO
lll deste Edital.

6.1.9. Os candidatos serao classificados por ordem decrescente do valor da nota final.

6.1.10. Os dois ultimos candidatos de cada sala deverdao permanecer no local de aplicagéo das
provas até que o ultimo candidato as tenha concluido, afim de assistirem ao lacre dos envelopes de
Gabaritos. Apds o lacre, os referidos candidatos e o fiscal de sala assinardo nos respectivos
envelopes.

6.1.11. Nao serdo aceitos como documento de identidade: certidbes de nascimento, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo sem foto), carteiras de estudante, carteiras
funcionais sem valor de identidade, documentos ilegiveis, nao-identificaveis e/ou danificados,
copias e protocolos.

6.1.12. O candidato que nao apresentar documento de identidade oficial original, nao tera
acesso ao local das provas e sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

6.1.13. Em hip6tese alguma serdo realizadas provas fora do local, cidade, data e horario
determinados.

6.1.14. Sera excluido deste Processo Seletivo o candidato que faltar, chegar atrasado a prova, ou
que, durante a sua realizagao, for colhido em flagrante comunicagdo com outro candidato ou com
pessoas estranhas, oralmente, por escrito ou através de equipamentos eletrénicos, ou, ainda, que
venha a tumultuar a realizagdo das provas, podendo responder legalmente pelos atos ilicitos
praticados.

6.1.15. Nao é permitido ao candidato, no dia de aplicacdo das provas objetivas, a utilizagdo de
qualquer tipo de aparelho eletrénico, como: telefone celular, smartphone, tablet, notebook ou similar,
pagers, relégio digital, agenda eletrdnica, receptor, gravador, aparelhos sonoros, fonogréficos, de
comunicagao ou de registro, eletrénicos ou ndo, transmissor de dados e mensagens, maquina
fotografica, maquina calculadora, etc. Nao € permitido também a utilizagao de 6culos escuros ou de
quaisquer acessorios de chapelaria tais como chapéu, boné, gorro ou protetores auriculares.

6.1.15.1. E proibido o acesso do candidato ao local de aplicagdo de prova portando qualquer tipo
de equipamento citado no item anterior.

6.1.15.2. O descumprimento da instrucdo do item 6.1.15, acima, implicara na eliminagcao do
candidato, caracterizando-se tal ato como tentativa de fraude.

6.1.16. Nao sera permitida, durante a realizacdo das provas, a comunicagao entre os candidatos
nem a utilizagdo anotagdes, impressos, livros ou qualquer outro material de consulta.
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6.1.17. Nao sera permitida a entrada de candidatos apds o inicio das provas/fechamento dos
portoes.

6.1.18. O candidato nao podera ausentar-se da sala de realizagao das provas, sem
acompanhamento de fiscal, apds ter assinado a lista de presenca.

6.1.19. Recomendamos o comparecimento do candidato ao local de realizagdo das provas com, no
minimo, 30 minutos de antecedéncia, portando caneta esferogréfica azul ou preta, lapis preto n® 2
e borracha, e sé podera retirar-se definitivamente do recinto de realizagdo das provas, levando
consigo o caderno de questdes, apos 60 minutos contados do efetivo inicio delas.

6.1.20. Nao havera segunda chamada para as provas. O ndo comparecimento a quaisquer das
provas resultara na eliminagdo automatica do candidato.

6.1.21. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para aplicagao das provas
em virtude de afastamento de candidato da sala de provas.

6.1.22. No dia de realizagao das provas, nao serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicagdo das provas e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao conteudo das
provas e/ou aos critérios de avaliagao.

6.1.23. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagao das provas devera
levar um acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel
pela guarda da crianca.

6.1.23.1. Os candidatos nao portadores de deficiéncia que necessitarem de condi¢cdes especiais
para realizagdo das provas, deverdo, no ato da inscricdo especificar as condicbes desejadas,
anexando comprovacao da necessidade, se for o caso.

6.1.23.2. Caso a necessidade de condi¢do especial para realizagdo das provas ocorra apés a
finalizagdo das inscri¢cdes, o candidato devera entrar em contato com a Empresa para especificar a
condicao desejada.

6.1.24. Tera suas provas anuladas e sera eliminado do Processo Seletivo, resguardado o direito ao
contraditorio e a ampla defesa com os meios e recursos a ela inerentes, o candidato que, durante
a realizacao de qualquer uma das provas:

a) usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua realizagao;

b) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugao de quaisquer das provas;

c) utilizar-se de régua de calculo, livros, calculadoras e/ou equipamento similar, dicionario, notas
e/ou impressos que nao forem expressamente permitidos, telefone celular, gravador, receptor
e/ou pagers e/ou comunicar-se com outro candidato;

d) faltar com a devida cortesia para com qualquer membro da equipe de aplicacado das provas, com
as autoridades presentes e/ou com candidatos;

e) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua
realizacao;

f) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

g) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas;

h) descumprir as instru¢des contidas no caderno de provas, na folha de respostas ou neste Edital.

i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

j) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos, para obter aprovagédo propria ou de terceiros, em
qualquer etapa do Processo Seletivo.

6.1.25. Se, a qualquer tempo, for constatado por meio eletrdnico, estatistico, visual ou grafolégico,
ter o candidato utilizado processos ilicitos, suas provas serdo anuladas e ele sera eliminado do
Processo Seletivo, resguardado o direito ao contraditério e a ampla defesa com os meios e recursos
a ele inerentes.
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6.1.26. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de todos os atos,
Editais e comunicados referentes a este do Processo Seletivo, os quais serao afixados nos quadros
de avisos da Prefeitura e site da Empresa (www.agoraconsultoria.srv.br), devendo ainda manter
atualizado seu endereco, e quando do preenchimento da inscricdo fornecer o enderegco completo
na ficha de inscricao, e endereco eletrénico (e-mail), se possuidor.

7. CRITERIOS DE DESEMPATE

7.1. Apurado o total de pontos, na hipétese de empate, serdo adotados os seguintes critérios para

o desempate, aplicados sucessivamente:

a) candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos completos até o ultimo dia de
inscricao, em obediéncia a Lei 10.741 de 1° de outubro de 2003 — Estatuto do Idoso;

b) obtiver maior aproveitamento na prova de Conhecimentos Especificos;

c) obtiver maior aproveitamento na prova de Portugués;

d) obtiver maior aproveitamento na prova Matematica;

e) persistindo o empate sera dada preferéncia ao candidato de idade mais elevada.

8. RECURSOS

8.1. Caberao recursos contra questdes das Provas Objetivas, contra erros ou omissoes no gabarito
ou referente a pontuagao da classificagdo do PROPRIO CANDIDATO, ou seja, de todas as decisoes
proferidas durante o do Processo Seletivo que tenham repercussdo na esfera de direitos dos
candidatos, dentro de dois dias Uteis contados a partir do primeiro dia Gtil seguinte ao da publicacao
de cada resultado do respectivo ato do Processo Seletivo, conforme o Cronograma do Processo
Seletivo.

8.1.1. Em qualquer um dos casos, o recurso devidamente fundamentado, incluindo bibliografia
pesquisada, devera conter todos os dados que informem a identidade do reclamante e seu numero
de inscricao, bem como os demais dados constantes do Formulario de Recursos.

8.1.2.0 candidato devera preencher um Formulario de Recurso para cada questdo que deseja
efetuar recurso, sendo automaticamente desconsiderados recursos de igual teor interpostos pelo
mesmo candidato.

8.1.3. As Provas Objetivas de todos os candidatos devem ser recorrigidas de acordo com o0 novo
gabarito, se houver alteracao do gabarito oficial por for¢a do julgamento de recurso.

8.1.4. A decisao proferida pela Banca Examinadora tem carater irrecorrivel na esfera administrativa,
razéo pela qual ndo caberao recursos adicionais.

8.1.5. Os pontos correspondentes a anulacdo de item ou questao das provas objetivas, por forca
do julgamento de recurso, serdo atribuidos a todos os candidatos, independentemente de terem
recorrido.

8.2. Os recursos deverdo ser enviados para o e-mail: recurso@agoraconsultoria.srv.br
8.2.1. A interposigao dos recursos devera observar o prazo estipulado no item 8.1 deste edital.
8.3. Os recursos intempestivos serdao desconsiderados e os inconsistentes serao indeferidos.

MODELO DE RECURSO

Processo Seletivo da Prefeitura Municipal de Medina — Edital n? 002/2017
N° de inscricdo: / Nome do candidato:

Cédigo e descrigao do cargo pretendido:

Venho requerer revisdao da questao n° da Prova
Justificativa:

Local e data / Assinatura
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9. RESULTADO E CONVOCACAO

9.1. O resultado do Processo Seletivo estara a disposi¢cao dos interessados conforme Cronograma
do Processo Seletivo, pagina 2 deste Edital, na Prefeitura Municipal de Medina e no site
www.agoraconsultoria.srv.br.

9.2. Os candidatos convocados para a contratagao serdo submetidos a exames médicos compostos
de entrevista médica e exames complementares.

9.3. O exame médico tera carater exclusivamente eliminatério e os candidatos serdo considerados
aptos ou inaptos.

9.4. A convocacgéao dos candidatos para esta fase sera processada, gradualmente, dentro do prazo
de validade deste certame, observando-se a ordem de classificacdo dos candidatos e a aptidao nos
exames pré-admissionais.

9.5. Para a contratacao é indispensavel que o candidato apresente os seguintes documentos:

a) Documento de Identidade de reconhecimento nacional, que contenha fotografia (cépia);

b) Certiddo de Nascimento ou Casamento (cépia), quando for o caso;

c) Titulo de Eleitor com votacao atualizada (coépia);

d) Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporag¢ao ou outro documento que comprove estar
em dia com as obrigagbes militares, se do sexo masculino (cépia);

e) 01 (uma) fotos 3x4 recente;

f) Comprovante de inscrigao no PIS/PASEP ou declaragao da firma anterior, informando nao haver
feito o cadastramento (cépia);

g) Cartdo de Identificagdo de Contribuinte - CIC/CPF (cépia);

h) Comprovante de Escolaridade ou habilitagdo exigida para o provimento do cargo pretendido,
adquirida em instituigéo oficial ou legalmente reconhecida (cépia);

i) Declaracao de ndo ocupar outro cargo publico, ressalvados os previstos no Art. 37, XVIl,a,bec
da Constituicao Federal;

j) Declaracao de bens.

k) Comprovante de endereco;

1) Certiddo negativa de antecedentes criminais;

m)Registro profissional do 6rgao competente se necessario;

n) Atestado médico comprovando a aptidao fisica para o trabalho.

10. DISPOSICOES GERAIS

10.1. Nao haverd, sob qualquer hip6tese ou alegagao, segunda chamada para as etapas previstas
para este do Processo Seletivo.

10.2. Sera eliminado, assegurado o contraditério e a ampla defesa com os meios e recursos a ela
inerentes, o candidato que:

a) agir com incorrecao ou descortesia, independentemente do momento, para com qualquer
membro da equipe encarregada da aplicacao de provas;

b) ndo comparecer nos locais, datas e horarios determinados;

c) nao atender ou recusar convocagao para qualquer uma das localidades que integram o
Municipio.

d) infringir qualquer norma ou regulamento do presente Edital.

10.3. O candidato aprovado devera manter junto a Prefeitura Municipal de Medina, durante o prazo
de validade deste Processo Seletivo, seu endereco atualizado, visando a eventuais convocagoes.
Nao Ihe cabera nenhuma reclamacgéo, caso nao seja possivel a Prefeitura Municipal de Medina,
convoca-lo por falta dessa atualizagao.
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10.4. A mudanga de enderecgo, quando ocorrer, devera ser informada formalmente por meio de carta
assinada pelo proprio candidato, a ser enviada e/ou entregue no Setor de Pessoal da Prefeitura
Municipal de Medina.

10.5. O prazo de validade deste Processo Seletivo é de 1 (um) ano, contados da publicagdo da
homologacéo, prorrogavel uma vez por igual periodo.

10.6. A Prefeitura Municipal de Medina, e a empresa realizadora deste Processo Seletivo, ndo
possuem vinculo ou convénio com nenhuma instituicdo de ensino ou cursos preparatérios, nao se
responsabilizando por quaisquer cursos, textos ou apostilas ndo expressamente indicados para este
evento.

10.7. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagcdes ou acréscimos,
enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da
convocacgao dos candidatos para o evento correspondente, circunstancia que sera mencionada com
a devida antecedéncia em Edital ou aviso a ser publicado no Quadro de Avisos da Prefeitura
Municipal de Medina e no site www.agoraconsultoria.srv.br, de forma a assegurar as informagdes
aos candidatos.

10.8. O resultado final deste Processo Seletivo serd devidamente homologada pelo Prefeito
Municipal de Medina.

10.9. Decorridos 6 (seis) anos da data de homologacao deste Processo Seletivo, ndo restando
recurso pendente, as provas e 0 processo pertinentes a mesma serdo encaminhados a Prefeitura
Municipal de Medina, para destinagéo final de guarda permanente.

10.10. Os casos omissos, nao previstos neste Edital ou ndo incluidos no Requerimento de Inscrigao,
serdo apreciados pela Comissao Supervisora deste Processo Seletivo.

10.11. Este Edital podera ser impugnado no prazo de 03 (trés) dias Uteis, a contar do primeiro dia
util subsequente ao da publicacao de seu extrato no Diario Oficial do Estado de Minas Gerais.

Medina — MG, 25 de agosto de 2017.

Evaldo Lucio Peixoto Sena
Prefeito Municipal

ANEXO | - ATRIBUICOES DOS CARGOS

Assistente Administrativo

Trabalho elementar de escritdrio que consiste na execugao de tarefas simples que se repetem
cotidianamente. Trabalho pode compreender operagdo em equipamentos usuais de escritério,
tal como: maquinas de somar, escrever, equipamentos de informatica, telefonia e outros
similares, quando nao ja necessidade de alta rapidez. Pode também, em certas circunstancias,
incluir a limpeza e a ordem dos materiais equipamentos e local de trabalho. Executar servigos
relacionados ao recebimento, separagao e distribuicdo de correspondéncias e volumes.
Executar servigos de reproducao de documentos, recepgao, etc. Atender e prestar informagdes
ao publico nos assuntos referentes a sua area de atuacgao. Auxiliar na elaboragao de balancetes
orgamentarios e financeiros. Redigir oficios, ordens de servigos, memorandos, atas e outros.
Executar tarefas afins que Ihe forem atribuidas.

Técnico de Nivel Médio em Odontologia

Participar dos programas educativos e de saude bucal; atuar na promocgao, prevencao e
controle das doengas bucais; participar da realizagdo de levantamentos e estudos
epidemioldgicos; fazer a demonstragdo de técnicas de escovagao, orientar e promover a
prevencdo da carie dental através da aplicacdo de flior e de outros métodos e produtos;
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detectar a existéncia de placa bacteriana e inductos e executar a sua remocgao; realizar
profilaxia das doengas buco-dentais; inserir, condensar, esculpir e poli substancias
restauradoras; proceder a limpeza e a antissepsia do campo operatorio, antes e apds atos
cirdrgicos; remover suturas; preparar moldeiras e modelos; executar outras tarefas compativeis
com a natureza do cargo.

Técnico de Nivel Médio em Saude

Executar tarefas dentro de sua especialidade adquirida através de curso técnico especifico em
conformidade com o respectivo cédigo de ética da profissdo; Executar tarefas administrativas
conforme necessidade dos atendimentos; Proceder ao socorro de urgéncia; Encaminhar os
pacientes para procedimentos de diagnose e terapia, quando couber, visando a obtengédo de
informagdes complementares sobre o caso a ser diagnosticado; Atender aos usuarios do SUS,
com humanizagdo e atuar na promogao, prevengao e tratamento da saude; Colaborar no
Planejamento e Programacao da Assisténcia; Zelar pelo correto registro das informagdes de
saude sob sua responsabilidade; Prestar informacdes sobre assuntos de sua especialidade;
Elaborar os relatérios periddicos e fornecer dados estatisticos sobre sua atividade; Zelar pela
conservagdo e manutencao de equipamentos e materiais colocados a sua disposicao;
Obedecer as normas administrativas concernentes as atividades do érgao de atuagao; Integrar-
se a equipe de saude. Executar outras tarefas afins a sua responsabilidade.

Técnico de Nivel Superior (Odontélogo, Fonoaudiélogo, Terapeuta Ocupacional,
Nutricionista)

Executar tarefas dentro de sua especialidade adquirida através de curso superior especifico e
registro no Conselho de Classe notadamente nas areas de: Enfermagem; Biologia; Psicologia;
Terapia Ocupacional; Fisioterapia; Bioquimica; Farmécia, Biomedicina; Odontologia;
Fonoaudiologia; Nutricionismo e etc. Executar atividades administrativas conforme
necessidade dos atendimentos e inclusive assinar como responsavel técnico na area de sua
competéncia. Exercer atividades dentro de Unidades Médicas e também em atendimento ao
Programa de Saude da Familia. Zelar pela conservacdo e manutencdao de equipamentos e
materiais colocados a sua disposi¢cao. Obedecer as normas administrativas concernentes as
atividades do 6rgao de atuacao; executar outras tarefas afins a sua responsabilidade.

ANEXO Il - PROGRAMAS DE PROVAS

Sugestoes bibliograficas: As sugestoes citadas sao apenas indicativas, podendo o candidato utilizar-
se de outras referéncias que contenham os itens dos programas de provas.

I. PORTUGUES

I.I. PORTUGUES - ENSINO FUNDAMENTAL

Leitura, compreensao e interpretacao de texto; Analise semantica = valor que a palavra adquire no contexto,
sinbnimos, anténimos, parénimos e homoénimos; Tipos de composicdo textual; linguagem denotativa e
conotativa; Variantes linguisticas; linguagem oral e linguagem escrita; formal e informal; giria; Silaba
separagao sildbica, classificacdo das palavras quanto ao nimero de silaba e silaba tonica; Acentuagéao
acento agudo, circunflexo e grave; regras de acentuagéo; ocorréncia da crase; Encontro vocadlico, encontro
consonantal e digrafo; Ortografia; Pontuagdo = Empregar corretamente: ponto-final, ponto-e-virgula, ponto-
de-exclamagédo, ponto-de-interrogacédo, dois-pontos, reticéncias, aspas, parénteses, colchete e virgula;
Frases: tipos de frase; oragao; periodo simples e composto por coordenacdo e subordinagao; Classes de
palavras: Substantivos = tipos de substantivos, flexao dos substantivos em género, nimero e grau; Artigos =
definidos e indefinidos; Adjetivos = classificacao dos adjetivos, flexao dos adjetivos, adjetivos patrios e locugéao
adjetiva; Verbos = Flexdes do verbo: modo, tempo e nimero; regulares, irregulares, auxiliares, abundantes e
defectivos; forma verbal; vozes do verbo; tipos de verbo; Pronomes = pessoais do caso reto, obliquo e de
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tratamento, indefinido, possessivo, demonstrativo, interrogativo, relativo; Numerais = flexdo dos numerais e
emprego; Preposicdes; Conjuncdes; Interjeicdes; Advérbios. Sujeito = tipos de sujeito; Predicado = tipos de
predicado; Complemento verbal e nominal; Aposto; Vocativo; Concordancia nominal e verbal; Regéncia
nominal e verbal: Colocacao pronominal; Estrutura e formagédo das palavras. Novo acordo ortogréfico da
Lingua Portuguesa.

Sugestdes Bibliogréficas:

Gramatica Portugués Fundamental — Douglas Tufano — Editora Moderna. Palavra e A¢ao — Ana Maria de C.
Guedes, Clodoaldo Meneguello Cardoso e Nelson Neto da Silva — 12 ao 92 ano — Editora do Brasil S/A;Licoes
Praticas de Gramatica — Ulisses Infante — Editora Scipione;Gramatica Essencial - José de Nicola & Ulisses
Infante - Editora Scipione;Descobrindo a Gramatica do 6° ao 92 ano - GilioGiacomozzi, Gildete Valério e
Claudia RedaFenga.-Editora FTD;Gramatica llustrada - Hildebrando A. de André;Qualquer livro de Lingua
Portuguesa do 6° ao 9° ano.Michaelis - Guia Pratico da Nova ortografia - Douglas Tufano - Editora
MelhoramentoNova Escola - Manual da nova ortografia - Editora Atica e Scipione.O que muda com o acordo
ortografico - Disponivel em www.g1.com.br. E outros livros que abrangem o programa proposto

LIl. PORTUGUES - ENSINO MEDIO E SUPERIOR

Leitura, compreenséo e interpretacdo de texto; Elementos da comunicagdo e as fungdes de linguagem;
Andlise seméantica = valor que a palavra adquire no contexto, sinbnimos, anténimos, parénimos e homoénimos;
Tipos de composicao textual; elementos da estrutura narrativa; elementos da estrutura dissertativa; coesdo e
coeréncia textual; descricao objetiva e subjetiva; Linguagem denotativa e conotativa; figuras e vicios de
linguagem; Variantes linguisticas; linguagem oral e linguagem escrita; formal e informal; giria; Silaba
separagao sildbica, classificagdo das palavras quanto ao nimero de silaba e silaba tonica; Acentuagéo
acento agudo, circunflexo e grave; regras de acentuacao; ocorréncia da crase; Encontro vocalico, encontro
consonantal e digrafo; Ortografia; Pontuagdo = Empregar corretamente: ponto-final, ponto-e-virgula, ponto
de exclamagdo, ponto de interrogacdo, dois-pontos, reticéncias, aspas, parénteses, colchete e virgula.
Classes de palavras: 1.Substantivos = tipos de substantivos, flexdo dos substantivos em género, numero e
grau; 2. Artigos = definidos e indefinidos; 3. Adjetivos = classificacdo dos adjetivos, flexdo dos adjetivos,
adjetivos patrios e locugdo adjetiva; 4.Verbos = Flexbes do verbo: modo, tempo e numero; regulares,
irregulares, auxiliares, abundantes e defectivos; forma verbal; vozes do verbo; tipos de verbo; 5.Pronomes =
pessoais do caso reto, obliquo e de tratamento, indefinido, possessivo, demonstrativo, interrogativo, relativo;
6.Numerais = flexao dos numerais e emprego; 7.Preposicdes; 8.Conjuncdes; 9. Interjeicbes; 10. Advérbios.
Frases: tipos de frase; oracdo; periodo simples e composto por coordenacao e subordinagdo; Termos da
oragao = sujeito (tipos de sujeito) e predicado (tipos de predicado); complementos verbais e complementos
nominais; aposto; vocativo; adjunto adnominal e adjunto adverbial; Concordancia nominal e verbal; Regéncia
nominal e verbal: Colocacao pronominal; Estrutura e formacao das palavras; Func¢des das palavras que e se.
Novo acordo ortogréafico da Lingua Portuguesa.

Sugestdes Bibliogréficas:

Portugués e Linguagens (William Roberto Cereja e Thereza Cochar Magalh&es) Volumes |, 2 e 3. Atual
Editora.Lingua e Literatura (Faraco & Moura) Volumes 1,2 e 3. Editora Atica.Gramatica Literatura e Producao
de Textos — Ernani & Nicola — Editora Scipione.Portugués 2° grau ( G.Mattos& L. Megale) — Editora
FTD.Portugués: Lingua, Literatura e Produgéo de textos —(Maria Luiza Abaurre, Marcela Nogueira Pontara e
Tatiana Fadel) Volumes 1,2 e 3 — Editora Moderna.Licdes Praticas de Gramatica — Ulisses Infante — Editora
Scipione.Gramatica Reflexiva: Texto, Semantica e Interacdo — 2° grau — William Roberto Cereja e Thereza
Cochar Magalhaes - Editora Atual.Gramatica Reflexiva: texto, semantica e interagdo — 2° grau - William
Roberto Cereja e Thereza Cochar Magalhaes- Atual Editora.Licoes Praticas de Gramatica — Ulisses Infante —
Editora Scipione.Gramatica da Lingua Portuguesa — Roberto Melo Mesquita — Editora Saraiva.Michaelis -
Guia Pratico da Nova ortografia - Douglas Tufano - Editora Melhoramento. Nova Escola - Manual da nova
ortografia - Editora Atica e Scipione.O que muda com o acordo ortografico - Disponivel em www.g1.com.br. E
outros livros que abrangem o programa proposto

Il. MATEMATICA

ILI. MATEMATICA — ENSINO FUNDAMENTAL

Numeros inteiros: operacoes e propriedades. NUmeros racionais, representagdo fracionaria e decimal:
operacoes e propriedades. Expressdes numéricas. Razéo e proporcado. Porcentagem. Regra de trés simples.
Juros simples — juros, capital, tempo, tarifas e montante. Equagao de 1° grau. Sistema métrico: medidas de
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tempo, comprimento, superficie e capacidade. Relacdo entre grandezas: tabelas e graficos. Raciocinio ldgico.
M.M.C e M.D.C. Resolucao de situagdes problema.

Sugestdes Bibliograficas

1. BONJORNO, José Roberto; GIOVANNI, José Ruy; GIOVANNI Jr, José Ruy. Matematica Fundamental -
Uma nova abordagem - Volume Unico - ensino médio. Sao Paulo: Editora FTD, 2011.2. DANTE, Luiz Roberto.
Matemética: contexto e aplicagées. Volume Unico. Sdo Paulo: Editora Atica. 2008.3. IEZZI, Gelson; DOLCE,
Osvaldo; DEGENSZAJN David; PERIGO Roberto Matematica — volume Unico - 52 Ed. Editora. Atual. 2011.
4. RIBEIRO, Jackson. Matematica — Ciéncia e Linguagem. Volume Unico. Sdo Paulo: Editora Scipione. 2007.
5. BIANCHINI, Edwaldo; PACCOLA, Herval. Curso de matematica. 3. ed. Sdo Paulo: Moderna, 2003.6.
PAIVA, Manoel. Matematica. 1. ed. Sdo Paulo: Moderna, 2009. (Colegao v.1, 2 e 3).7. SOUZA, Joamir Roberto
de. Novo olhar matematica. 1. ed. Sdo Paulo: FTD, 2010. (Colecdo Novo Olhar; v.1,2 e 3). E outros livros que
abrangem o programa proposto

ILIl. MATEMATICA — ENSINO MEDIO E SUPERIOR

Numeros relativos inteiros e fracionarios, operagbes e suas propriedades (adigao, subtragdo, multiplicagéo,
divisdo, potenciacao e radiacdo); Mdltiplos e divisores, maximo divisor comum e minimo mdultiplo comum;
Fragbes ordinarias e decimais, niumeros decimais, propriedades e operacdes; Expressdes numéricas;
Equacdes do 1° e 2° graus; Sistemas de equagdes do 1° e 2° graus; Estudo do tridngulo retangulo; relagdes
métricas no tridangulo retangulo; relagdes trigonométricas (seno, cosseno e tangente); Teorema de Pitagoras;
Angulos; Geometria - Area e Volume; Sistema de medidas de tempo, sistema métrico decimal; Numeros e
grandezas proporcionais, razées e proporgoes; Regra de trés simples e composta; Porcentagem; Juros
simples - juros, capital, tempo, tarifas e montante; Média Aritmética simples e ponderada; Conjunto de
Numeros Reais e Conjunto de Nimeros Racionais; Problemas envolvendo os itens do programa.

Sugestdes Bibliograficas

ANDRINI, Alvaro. Praticando Matematica. Coletanea 52, 62, 72 e 82 séries, Ed. do Brasil S/A: Séo Paulo.; 02 -
IMENES, Luiz Marcio e LELLIS, Marcelo. Matematica, Coletanea 52, 62, 72 e 82 Série. Ed. Scipione: Sao
Paulo, 1997. 03 - JAKUBOVIC, José e LELLIS, Marcelo. Matematica na medida certa. 72 série. Scipione: Sao
Paulo, 1995.

BEZERRA, Manoel Jairo e outro. Matematica para o Ensino Médio. Editora Scipione, Volume Unico.
DANTE, Luiz Roberto. Matematica Contexto & Aplicagdes. Editora Atica, 2003, Volume Unico.

FACCHINI, Walter. Matematica. Sdo Paulo: Editora Saraiva, 2001, Volume unico. ]

GENTIL, Nelson e Outros. Matematica para o Ensino Médio, S&o Paulo: Editora Atica. Volume Unico.
IEZZI, Gelson e Outros. Matematica. Sdo Paulo: Editora Atual. Volume Unico.

IEZZI, Gelson e Outros. Colegdo Fundamentos de Matematica Elementar. Editora Atual. E outros livros que
abrangem o programa proposto

lll. SAUDE PUBLICA

li.l. SAUDE PUBLICA — NiVEL MEDIO

Conhecimentos do Sistema Unico de Satde (SUS). Organizagao e principios do SUS: Base legal. Controle
Social no SUS. Processo saude — doencga. Nogdes de saneamento basico. Doengas transmissiveis evitaveis
por vacinagcdo. Doencas endémicas no Brasil. Nogbes de vigilancia epidemiolégica. Sistemas de Informagao
em Salde. O programa de salde da familia no Brasil. Doengas de Notificagdo Compulsoria.

Sugestdes Bibliograficas

1. BRASIL. Constituicdo Federal de 1988 - Titulo VIII, Capitulo Il, Secéo Il, Artigos de 196 a 200, da Saude.
2. BRASIL. Lei n®. 8.080 de 19/09/1990. Diario Oficial da Unido. Brasilia, 20/09/1990.

3. BRASIL. Lei n.2 8.142/90 de 28/12/1990. Diario Oficial da Unido. Brasilia, 29/12/1990.

4. BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atengao a Saude. Departamento de Atengdo a Saude. O
ABC do SUS, doutrinas e principios. Brasilia, 1990.

5. ROUQUAYROL, M.Z. Epidemiologia & Saude. 62 ed. Rio de Janeiro: MEDSI, 2003, pag 605 -628

6. BRASIL, Ministério da Saude. CENEPI/FNS Doencas infecciosas e parasitarias: manual de bolso:
aspectos clinicos, vigilancia epidemiolégica e medidas de controle — Anexo. Brasilia, 1999. Doengas de
Notificagdo Compulsoéria.
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7. BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atencdo a Salde.
Politica Nacional da Atengao Bésica — Brasilia. MS 2006 - O trabalho do Agente Comunitario de Saude.
Brasilia, 2000.

8. Brasil. Ministério da Saude. Portaria n.? 1.886 de 18/12/1997. Aprova as normas e diretrizes do Programa
de Agentes Comunitérios de Saude da Familia.

9. BRASIL. Ministério da Saude. Portaria MS/GM n® 1.820, de 13/08/2009. Dispbe sobre os direitos e
deveres dos usudrios da saude. )

10. Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Saude — NOB-SUS/1996;

11. Norma Operacional da Assisténcia a Saude — NOAS — SUS/2001.

12. BRASIL. Ministério da Saude. Portaria GM/MS n® 2.488 de 21/10/2011 “Aprova a Politica Nacional de
Atencéo Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes e normas para a organizacao da Atengao Basica,
para a Estratégia Saude da Familia (ESF) e o Programa de Agentes Comunitarios de Saude (PACS)”. E
outros livros que abrangem o programa proposto

liIl. SAUDE PUBLICA - NiVEL SUPERIOR

Organizacao dos servicos de saude no Brasil. Organizagao e principios do SUS. Modelo Assistencial e
Financiamento. Planejamento e programacéao local de salde. Politica Nacional de Humanizagao. Sistema
Unico de Satde — Principios, Diretrizes e Controle Social. Politica Nacional de Atengdo Basica no SUS.
Sistemas de Informacdo em Saude. O programa de saude da familia no Brasil.

Sugestdes Bibliograficas

1. BRASIL. Constituicdo Federal de 1988 - Titulo VIII, Capitulo Il, Secéao Il, Artigos de 196 a 200, da Saude.
2. SUS: avancos e desafios./ Conselho Nacional de Secretarios de Saude. - Brasilia: CONASS, 2006.
Disponivel em http://www.conass.org.br/progestores.

3. BRASIL. Lei n®. 8.080 de 19/09/1990. Diario Oficial da Unido. Brasilia, 20/09/1990.

4. BRASIL. Lei n.2 8.142/90 de 28/12/1990. Diario Oficial da Unido. Brasilia, 29/12/1990.

5. Norma Operacional da Assisténcia a Saiude (NOAS — SUS — 2001-2002).

6. BRASIL — Portaria/ GM N°. 399 de 22/02/2006.Ministério da Saude.

7. Pacto pela Saude. Disponivel em http://www.saude.gov.br

8. Doengas Infecciosas e Parasitérias — Guia de Bolso, 52 edicdo ampliada — série B, 2005, Disponivel em
http://www.saude.gov.br/svs.

9. BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria Executiva. Nucleo Técnico da Politica Nacional de
Humanizagéo: documento base para gestores e trabalhadores do SUS — 22 edicao Brasilia.

10. Sistemas de Informag&o em Saude: Disponivel em http://www.saude.gov.br/bvs.

11. ROUQUAYROL, M.Z. Epidemiologia & Saude. 62 ed. Rio de Janeiro: MEDSI, 2003

12. BRASIL. Ministério da Saude. Portaria MS/GM n® 1.820, de 13/08/2009. Dispde sobre os direitos e
deveres dos usuarios da salde.

13. BRASIL. Ministério da Saude. Portaria GM/MS n® 2.488 de 21/10/2011 “Aprova a Politica Nacional de
Atencdo Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes e normas para a organizacao da Atengao Basica,
para a Estratégia Saude da Familia (ESF) e o Programa de Agentes Comunitarios de Saude (PACS)”. E
outros livros que abrangem o programa proposto

21. ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
Portugués: ver programa item LlII.
Matematica: ver programa item ILII.

22. ATENDENTE DE FARMACIA
Portugués: ver programa item LlII.
Matematica: ver programa item ILII.

23 a 25. AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Portugués: Interpretagdo de texto. Sinénimos e Anténimos. Divisdo silabica. Classificagdo das palavras
quanto ao numero de silabas. Tipos de Frases e oragcées. Aumentativo e Diminutivo. Substantivos. Pronomes.
Artigo e numeral. Ortografia (novo acordo ortografico)

Sugestdes Bibliograficas

Gramatica — Portugués Fundamental, Douglas Tufano — Editora Moderna;

Gramatica Escolar — Faraco & Moura — Editora Atica. E outros livros que abrangem o programa proposto
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Matematica: Sistema de Numeracdo Decimal; Sistema Romano de Numeracédo; Adicdo, Subtracao,
Multiplicagdo e Divisdo de Numeros Naturais; NUmeros Racionais; Sistema Monetério, Medidas de
Comprimento e Tempo; Geometria (Ponto, Plano, Retas); Figuras geométricas. Conjuntos. Sistema
fracionario e porcentagem simples.

Sugestdes Bibliogréficas

GIOVANNI JR &Bonjorno (12 a 42 - ed. FTD); Matematica - Registrando descobertas BARROSO LIMA, Maria
Aparecida —(Ediouro); GUELLI, Oscar, Cole¢cédo Quero Aprender Matematica, Ed. Atica. E outros livros que
abrangem o programa proposto

26. FONOAUDIOLOGO

Portugués: ver programa item LlII.

Saude Publica: ver programa item IILII.

Conhecimentos Especificos: Audiologia: sistema auditivo: desenvolvimento das habilidades auditivas;
avaliagbes auditivas; habilitagao e reabilitagdo dos disturbios da audicao; selecado e adaptacédo de proteses
auditivas. Voz: anatomia da laringe; fisiologia da produg¢do vocal; classificacdo; avaliacdo e tratamento
fonoaudioldgico das disfonias. Motricidade orofacial: desenvolvimento das fungdes estomatognaticas;
avaliacao, diagndstico e tratamento fonoaudiol6gico em motricidade oral — disfagias, respiradores orais,
sindromes. Fala: alteragdes de fala — disartrias, dispraxias, distarbios articulatérios. Linguagem: aquisicao;
desenvolvimento; alteragbes; avaliagdo e intervencdo fonoaudiolégica nas linguagens oral e escrita.
Gagueira. O trabalho da Fonoaudiologia na Saude Mental. A Reforma Psiquiatrica no Brasil.

Sugestdes Bibliogréficas

- FERREIRA, L.P.; BEFI-LOPES, D.M; LIMONGI, S.C.O. Tratado de Fonoaudiologia. Sdo Paulo: Roca, 2004.
- KATZ, J. Tratado de Audiologia Clinica. 42 ed. Sao Paulo: Manole, 1999. - RUSSO, I.CP.; MOMENSOHN,
M.T. A Pratica da Audiologia Clinica. 42 ed. Sdo Paulo: Cortéz Editora,1993. - BEHLAU, M.S. O Livro do
Especialista-volume I. Rio de Janeiro: Revinter, 2001. - PINHO, S.M. Fundamentos em Fonoaudiologia —
Tratando os disturbios da voz. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 1998. - MARCHESAN, 1.Q. Fundamentos
em Fonoaudiologia — aspectos clinicos da motricidade oral. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 1998. -
ZORZI, J.L. A intervengao fonoaudiolégica nas alteragdes da linguagem infantil. Rio de Janeiro: Revinter,
1999. - ZORZI, J.L. Aprendizagem e disturbios da linguagem escrita: questdes clinicas e educacionais. Porto
Alegre: Artmed, 2003. - JAKUBOVICZ, R.; CUPELLO, R.C.M. Introducdo a afasia; elementos para o
diagnéstico e terapia. 62 ed. Rio de Janeiro: Revinter, 1996. - Organizacdo Mundial da Saude; Organizagéo
Pan-Americana de Saude. CIF: Classificacao Internacional de Funcionalidade, Incapacidade e Saude. Sédo
Paulo: EDUSP, 2003. - Abou-Yd M, Lobosque AM. A cidade e a loucura: entrelaces. In: Dos Reis e AT et al
(org). Sistema Unico de Saude em Belo Horizonte: Reescrevendo o publico. Xama Editora, Sdo Paulo, 1998.
- Leis estaduais n® 11.802, de 18/01/95 e n? 12.684, de 01/12/97 Disponivel no site da Assembleia Legislativa
http://www.almg.gov.br link legislagdo mineira - Coordenagdo de Saude Mental. Secretaria Municipal de
Saulde. Atencdo a Saude Mental da Crianca e do Adolescente: trajetéria de construgdo de uma politica. In:
Sirimim. Ano 1V, n® 1, janeiro/abril 2005. Disponivel no Centro de Educagado em Saude Rua Frederico Bracher
Junior 103/3° - Carlos Prates - Fernandes, F.D.F.; Patorello L.M.; Scheur, C. Fonoaudiologia em disturbios
psiquiatricos na infancia. Sdo Paulo, 1995. Louise Editora - Cirino, Oscar. Psicandlise e Psiquiatria com
criancas: desenvolvimento ou estrutura?. Editora Auténtica, Belo Horizonte, 2001. Disponivel em:
autentica@autenticaeditora.com.br - Flehmig, Inge. Desenvolvimento normal e seus desvios no lactente.
Diagnéstico e tratamento precoce do nascimento até o 18° més. Edi¢coes Ateneu, Livraria Ateneu, Rio de
Janeiro, 1987. Outros livros que abrangem o programa proposto

27. MOTORISTA

Conhecimentos Gerais do Veiculo: Nogoes de Mecanica: O Motor; Sistema de Transmissdo e Suspensao;
Sistema de Direcdo e Freios; Sistema Elétrico, Pneus e Chassi. Conhecimentos Praticos de Operacao e
Manutencao do veiculo; Procedimentos de Seguranca; Funcionamento Basico dos Motores; Sistema de
Lubrificacao; Arrefecimento; Transmissao; Suspensdo; Direcao; Freios; Pneus; Painel de instrumentos;
Sistema Elétrico.

Conhecimentos Especificos: Codigo de Transito Brasileiro: Regras Gerais de Circulagdo: Normas Gerais
de Circulacao e Conduta; Regra de Preferéncia; Conversdes; Dos Pedestres e Condutores nao Motorizados;
Classificacdo das Vias. Legislacdo de Tréansito: Dos Veiculos; Registro, Licenciamento e Dimensdes;
Classificacdo dos Veiculos; Dos equipamentos obrigatdrios; Dos Documentos de Porte Obrigatério; Da
Habilitacdo; Das Penalidades; Medidas e Processo Administrativo; Das Infracdes; Sinalizacao de Transito: A
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Sinalizagao de Transito; Gestos e Sinais Sonoros; Conjunto de Sinais de Regulamentacao; Conjunto de Sinais
de Adverténcia; Placas de Indicagcdo; Direcdo Defensiva: Diregao Preventiva e Corretiva; Automatismos;
Condicao Insegura e Fundamentos da Prevencdo de Acidentes; Leis da Fisica; Aquaplanagem; Tipos de
Acidentes; Primeiros Socorros: Como socorrer; ABC da Reanimagédo; Hemorragias; Estado de Choque;
Fraturas e Transporte de Acidentados.

Sugestdes Bibliogréficas

CODIGO DE TRANSITO BRASILEIRO (Lei n® 9.503 de 23 de setembro de 1997 atualizado).

Manuais do Motorista para habilitagdo, Cursos Tedricos - Técnicos para candidatos a motorista, Cursos de
Formacao de Condutores e outros manuais de transito contendo legislacdo de transito, Normas de circula¢édo
e Conduta, Sinalizagédo, Direcdo defensiva, Primeiros socorros, Nogcoes de mecanica e demais itens do
programa de provas. E Outros livros que abrangem o programa proposto

28. NUTRICIONISTA

Portugués: ver programa item LlII.

Saude Publica: ver programa item IILII.

Conhecimentos Especificos: 1. NutricAo normal: carboidratos, proteinas e lipidios: classificacdo, fungdes,
digestao absor¢do, metabolismo e necessidades nutricionais; enzimas e horménios: fungdes e metabolismo.
vitaminas e minerais: macro e micronutrientes. agua, fibras: fungdes, fontes alimentares e necessidades
nutricionais; nutricdo e atividade fisica. aspectos fisiol6gicos e nutricionais nos diferentes ciclos da vida:
gestacao, aleitamento materno, lactacdo, infancia, adolescéncia, fase adulta e terceira idade; alimentos
funcionais. 2. Bromatologia, tecnologia de alimentos e controle sanitario: estudo bromatolégico dos
alimentos: leite e derivados, carnes, pescados, ovos, cereais, leguminosas, gorduras, hortalicas, frutas e
bebidas; propriedades fisico-quimicas dos alimentos; condi¢cdes higiénico-sanitarias e manipulagdes de
alimentos; conservagéao de alimentos; uso de aditivos em alimentos; transmiss&o de doengas pelos alimentos;
intoxicacbes e infecgdes alimentares; Avaliacdo de Perigos e Pontos Criticos de Controle (APPCC).
3. Técnica dietética: conceito, classificacdo e caracteristicas dos alimentos; preparo de alimentos: processos
e métodos de cocgao; a piramide alimentar; planejamento de cardapios; técnica dietética e dietoterapia.
4. Administracdo de unidades de alimentagao e nutricao: caracteristicas e atividades do servico de nutricao;
planejamento, organizac¢éo, coordenacao e controle. 5. Nutricdo em saude publica: aspectos epidemioldgicos
em caréncias nutricionais: desnutricao energético-protéica, hipovitaminose A, anemia ferropriva, cérie dental,
bécio endémico, indicadores, intervengdes; saude materno-infantil; infeccao pelo hiv na gestagao e infancia;
educagao alimentar-nutricional; Vigilancia nutricional; Alimentagdo equilibrada na promogdo da saude.
6. Nutricdo clinica: nutricao em condi¢des clinicas especificas: doengas carenciais, doengas metabdlicas,
doencgas cardiovasculares, obesidade e magreza, hipertenséo, diabetes mellitus, hepatopatias, nefropatias,
disturbios do trato digestério, cancer, AIDS, pré e po6s-operatorios; indicadores e diagnosticos do estado
nutricional; avaliagdo nutricional; recomendagOes e necessidades de nutrientes; aconselhamento nutricional;
suporte nutricional; terapia nutricional enteral e parenteral. 7. Cédigo de Etica. Regulamentagao das atividades
do profissional de nutrig&o.

Sugestdes Bibliograficas: ACCIOLY, E.; SAUNDERS, C.; LACERDA, E. M. A. Nutricdo em Obstetricia e
Pediatria. Rio de Janeiro: Cultura Médica, 2002. ARRUDA, G. A. Manual de boas praticas: unidades de
alimentacéo e nutricdo. 2. ed. Sao Paulo: Ponto Critico, 2002. v.2. CUPPARI, L. Nutricdo: nutricdo clinica no
adulto. 2. ed. Sao Paulo: Manole, 2005. GOUVEIA, E. L. C. Nutricdo: saude e comunidade. 2. ed. Rio de
Janeiro: 1999. LONGO, E. N. Manual dietoterapico. 2. ed. Porto Alegre: Artmed, 2002. MAHAN, L. K.; STUMP,
S. E. Krause: Alimentos, nutricao e dietoterapia. 10. ed. Sao Paulo: Editora Rocca, 2002. ORNELLAS, L. H.
Técnica e dietética: selecdo e preparo dos alimentos. 7. ed. Sdo Paulo: Atheneu, 2001 SALINAS, R. D.
Alimentos e nutricdo: Intfrodugdo a bromatologia. 3. ed. Porto Alegre: Artmed, 2002. SHILS, M. E.; OLSON, J.
A.; SHIKE, M.; ROSS, A. C. Tratado de nutricdo moderna na satde e na doenga. 9. ed. S&o Paulo: Manole,
2003. v.1 e 2. SILVA JUNIOR, E. Manual de controle higiénico sanitario em alimentos. 5. ed. Sao Paulo:
Varela, 2002. TEIXEIRA, S.; MILET, Z.; CARVALHO, J.; BISCONTINI, T. M. Administragdo aplicada as
unidades de alimentagéo e nutricdo. Sado Paulo: Atheneu, 2004. TUCUNDUVA, S. P. Nutricdo e técnica
dietética. Sao Paulo: Manole, 2003. VITOLO, M. R. Nutricdo: da gestacdo a adolescéncia. Rio de Janeiro:
Reichmann & Affonso Editores, 2003. Outros livros que abrangem o programa proposto.

29. ODONTOLOGO

Portugués: ver programa item LlII.

Saude Publica: ver programa item IILILI.

Conhecimentos Especificos: Semiologia: Processos de diagnéstico. Radiologia - Fisica das radiagoes,
filmes, processamento, anatomia radiogréfica e aspectos radiograficos dos cistos e tumores, técnicas
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radiogréficas, interpretagao radiografica. Patologia oral: aspectos gerais. Cirurgias orais menores: Exodontias,
dentes inclusos, apicetomias e cirurgias pré-protéticas. Prétese total e parcial removivel. No¢des basicas.
Periodontia: Anatomia e fisiologia do periodonto. Exame, diagnéstico e prognéstico. Principios basicos de
oclusdo. Dentistica: Restauragdes metdlicas; restauragdes plasticas: diretas e indiretas (inlay e onlay com
resinas compostas); restauragdes cerdmicas e do tipo Inlay / Onlay. Plano de tratamento e condutas
terapéuticas integradas. Limite cervical das restauracdes. Nogbes de oclusao e ajuste oclusal em dentistica.
Materiais dentarios em dentistica. Endodontia: Topografia da cadmara pulpar. Alteracées da polpa dental e do
periapice. Tempos operatérios do tratamento dos canais radiculares. Diagnéstico e prognéstico. Diagnéstico
e tratamento das emergéncias em odontologia. Diagnéstico e pronto atendimento das emergéncias médicas
em consultério odontolégico (ABC da ressuscitagdo cardiorrespiratéria). Biosseguranca: Aspectos de
interesse em odontologia. Anestesiologia: Técnicas, solugdes anestésicas (farmacologia, indicacées e contra-
indicagbes), complicagdes. Terapéutica e Farmacologia: Analgésicos, antiinflamatérios ndo esteroides,
antimicrobianos; uso profilatico dos antibiéticos; controle da ansiedade em odontologia (ansioliticos). Saude
Coletiva: Promocao de saude; Epidemiologia dos problemas bucais; indices e indicadores; Prevencéo,
diagnostico e tratamento das principais doengas bucais; Fluor: uso; metabolismo; mecanismo de agao;
intoxicagao crénica e aguda; Educacdo em saude bucal; Politica de saiude. Odontopediatria: Crescimento e
Desenvolvimento . Nocoes de interesse Odontopediatrico; Diagnéstico e Plano de Tratamento em Clinica
Odontopediatrica; Doenga Periodontal na Crianga; Cariologia; Prevengéo das Doengas Carie e Periodontal;
Tratamento Restaurador das LesOes de Carie; Terapia Endodontica em Deciduos; Traumatismo; Carie
dentdria na crianca e no adolescente; Métodos mecanicos e quimioterapicos de higiene bucal. Deontologia e
Etica Odontolégica. Materiais Dentérios: Estrutura Dental; Materiais Restauradores Plasticos Diretos;
Adesivos Dentinarios; Cimentos e Bases Protetoras; Materiais para Moldagem; Resinas Acrilicas; Materiais
para higiene bucal e prevencao; Materiais Clareadores.

Sugestbes Bibliograficas ;

GUIMARAES JR J. BIOSSEGURANCA E CONTROLE DA INFECCAO CRUZADA em Consultérios
Odontolégicos Editora: Santos Edigdo: 1a. / 2001. MARZOLA C. Técnica Exodéntica. Editora: Pancast: 3a
Edicao/2000 - 326 paginas LOBAS C. F. S. THD e ACD - Técnico em Higiene Dental e Auxiliar de Consultério.
Dentério Editora: Santos Edigdo: 2a./2006 - 450 paginas SILVA M. - COMPENDIO DE ODONTOLOGIA
LEGAL. Editora: Medsi-Guanabara Edigdo: 1a./ 1997 - 508 paginas ELIAS C. N. - MATERIAIS DENTARIOS
- Ensaios Mecanicos. Editora: Santos Edi¢do: 12/2007 - 266 paginas FRENCKEN JO E. - Tratamento
Restaurador Atraumatico para a Carie Dentaria - A.R.T. Editora: Santos Edicao: 1a./2001 - 106 paginas
ALVARES & TAVANO - Curso de Radiologia em Odontologia, Editora: Santos

Edigao: 5%/2009 - 274 paginas ANDRADE ED, RANALI J. Emergéncias médicas em odontologia. 2ed. Séo
Paulo: Artes Médicas; 2004. MALAMED SF. Manual de Anestesia Local. Rio de Janeiro: Elsevier SA; 2005.
OLIVEIRA MLL Responsabilidade civil odontolégica Editora Del Rey, 1999. BRASIL Codigo de defesa do
consumidor: Lei no 8078 de 11 de setembro de 1990. Sao Paulo: Saraiva, 1991. 50p. CONSELHO FEDERAL
DE ODONTOLOGIA Cédigo de Etica Odontolégica Resolugdo CFO-42 de 25 de maio de 2006. CFO,2006.
20p. MEDRONHO, R. A. Epidemiologia. Rio de Janeiro: Atheneu, 2002. ORGANIZACAO MUNDIAL DE
SAUDE. Levantamentos basicos em satde bucal. Traducdo de Ana Julia Perrotti Garcia. 42 edicdo. Séo
Paulo: Santos, 1999. 66p. Titulo original: Oral healthsurveys - basicmethods. ROUQUAYRIOL, M. Z. &
ALMEIDA FilHO, N. Epidemiologia e saude. 62 edigdo. Rio de Janeiro: Medsi, 2003. BRASIL. Ministério da
Saude. Secretaria de Politicas de Satide. Departamento de Atengdo Basica. Area Técnica de Salde Bucal.
Projeto SB2000: condi¢cbes de saude bucal da populagao brasileira no ano 2000: Manual do Anotador /
Secretaria de Politicas de Saude, Departamento de Atencéo Basica, Area Técnica de Satde Bucal. - Brasilia:
Ministério da Saude, 2001. BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria de Politicas de Saude. Departamento de
Atencgao Basica. Area Técnica de Saude Bucal. Projeto SB2000: condigdes de salde bucal da populagéo
brasileira no ano 2000: Manual do Coordenador / Secretaria de Politicas de Saude, Departamento de Atengao
Basica, Area Técnica de Salde Bucal. - Brasilia: Ministério da Satde, 2001. Brasil 1990. Congresso Nacional.
Lei 8.080, de 19/09/1990. Diario Oficial da Unido, Brasilia; 19 de setembro de 1990. Brasil 1990. Ministério da
Saude. Secretaria Nacional de Assisténcia a Saude. ABC do SUS: doutrinas e principios. Brasilia: MS; 1990.
Narvai PC. Odontologia e saude bucal coletiva. 2ed. Sdo Paulo: Santos; 2002. TOLEDO O A.
ODONTOPEDIATRIA - Fundamentos para a Pratica Clinica. Editora: Premier Edigao: 3a./2005
SHILLINGBURG H T. Fundamentos de Protese Fixa. Editora: Quintessence Edigao: 4a./2007 RIBEIRO M S.
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MANUAL DE PROTESE TOTAL REMOVIVEL. Editora: Santos Edigao: 12 / 2007 FIGUEIREDO | M B. As
Bases Farmacoldgicas em Odontologia. Editora: Santos Edigéao: 13/2009 OLE FEJERSKOV. Carie Dentaria -
A Doenca e seu tratamento clinico. Editora: Santos Edicdo: 1a./2005 COHEN S. Caminhos da Polpa. Editora:
Elsevier Edigdo: 92007 ROMANI N F. ATLAS DE TECNICA E CLINICA ENDODONTICA. Editora: Roca
Edi¢édo: 2a./1990. E outros livros que abrangem o programa proposto.

30. TECNICO DE NiVEL MEDIO ODONTOLOGIA

Portugués: ver programa item LlII.

Saude Publica: ver programa item lILI.

Conhecimentos Especificos: Patologia Bucal; Biosseguranca e Controle de Infeccdo no Consultério
Odontoldgico; Primeiros Socorros; indices Epidemiolégicos; Principios Ergondémicos na Odontologia Clinica;
Técnicas de Instrumentagéo; Aspiracéo e Isolamento do Campo Operatério; Odontologia Social e a Saude
Publica; Promocao de Saude Bucal na Pratica Clinica; Nogdes de Dentistica, Periodontia, Radiologia; No¢des
de Protese, de Odontopediatria e de Endodontia; Nog¢des de Cirurgia no Consultério Odontolégico; Técnicas
de Higiene Dental; Métodos de Higienizacdo e Manutengdo das Préteses; Doengas Infectocontagiosas;
Radiologia; Cariologia e Prevengdo; Equipamentos e Aparelhos Odontoldgicos; Instrumentais; Materiais
Dentarios; Politica Nacional de Saude Bucal (principios, objetivos, prioridades); Legislagdo Odontolégica.
Sugestdes Bibliograficas

BARROS. O. B. — Ergonomia 3 — Auxiliares em Odontologia. Pancast Editora 1995. 226 pgs. JR.J. G. -
Biosseguranca e Controle da Infeccao Cruzada. Editora Santos 536 pgs. - 1a.edicao/2001 GUANDALINI, S.L.
— Biosseguranga em Odontologia, Dental Books, 1998. 150p RIO, L. M. S. P. ; RIO, R. P. Manual de
Ergonomia Odontoldgica. 12 ed. Belo Horizonte. CROMG. SAMARANAYAKE, L. P., et al. - Controle da
infeccdo para a equipe odontoldgica. 2.ed. Sdo Paulo: Santos Editora, 1995. 146p. JUNIOR, J.G. — Materiais
Dentérios, o0 essencial para o estudante e o clinico geral. LOBAS, C. F. S. et. al. - THD e ACD Técnico em
Higiene Dental e Auxiliar de Consultério Dentério. 1a. edicao, Editora Santos, 2004 SANTOS, W.N. — ACD-
Auxiliar de Consultério Dentario. Livraria e Editora Rubio, 2004 CARVALHO, C. L. Trabalho e
profissionalizag@o das categorias auxiliares em Odontologia. Agao Coletiva, Brasilia, v.2, n.1, 1999. COELHO,
E. B. C. O trabalho com pessoal auxiliar no atendimento individual do paciente odontologico. In: BRASIL.
Ministério da Saude. Guia curricular para formagao do atendente de consultério dentario atuar na rede basica
do SUS. Brasilia, 1998. FEJERSKOV O., KIDD E. — Carie Dentaria: Editora Santos, 2005. ALVARES &
TAVANO - Curso de Radiologia em Odontologia, 42ed Livraria Santos, 2002. 248p. E outros livros que
abrangem o programa proposto.

31. TECNICO DE NiVEL MEDIO SAUDE (TECNICO EM ENFERMAGEM)

Portugués: ver programa item LlII.

Saude Publica: ver programa item lILI.

Conhecimentos Especificos: Etica profissional: Cédigo de Etica e Legislagdo profissional do COFEN e
COREN e relagbes humanas no trabalho. Procedimentos basicos da enfermagem. Técnicas, Tipos de
Curativos e feridas, Administracdo de Medicamentos (diluicdo, dosagem, vias e efeitos colaterais). Medidas
de controle das doencas transmissiveis; doencas transmissiveis ndo imunizaveis e parasitarias. Doencas
sexualmente transmissiveis. Doengas transmissiveis imunizaveis. Imunizagdo: Conceito, tipos, principais
vacinas e soros utilizados (indicacdo, contraindicacoes, doses, vias de administracao, efeitos colaterais),
conservagdo de vacinas e soros (cadeia de frio). Funcionamento os sistemas: locomotor, pele e anexos,
cardiovascular, linfatico, respiratorio, nervoso, sensorial, endécrino, urinario e 6rgaos genitais. Nogoes
béasicas de anatomia, fisiologia, farmacologia, microbiologia e parasitologia. Técnicas de enfermagem: sinais
vitais, higiene, conforto, transporte, administracéo de dietas, oxigenoterapia e nebuliza¢ao, hidratagao, coleta
de material para exames laboratoriais, ataduras, aplicagées quentes e frias, cuidados com a pele, sondagens
e drenos, cuidados com traqueostomia, drenagem toracica e ostomias, procedimentos p6és-morte, prontuario
e anotagdo de enfermagem. Assisténcia domiciliar de enfermagem / visita domiciliar. FArmacos: conceitos e
tipos, efeitos gerais e colaterais, calculo de solugdes: vias de administracdo de medicamentos. Atencao a
salde da crianca, do adolescente, da mulher, do adulto e do idoso. Sistematizacdo da Assisténcia de
Enfermagem. Cadernos de Atengédo Basica n°s 13, 18, 19, 23, 33, 34, 36 e 37. Métodos e procedimentos
especificos de desinfecgao e esterilizacao de materiais, instrumentais e mobiliarios. Biosseguranga.
Sugestdes Bibliogréficas
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ANVISA — RDC 306 — 2004, que dispde sobre gerenciamento de producdo de residuos. BIZJAK, G;
BERGERON, J. David. Primeiros socorros. Rio de Janeiro: Atheneu, 1999. BORGES, Eline Lima et al.
Feridas: Como tratar. Cuidados de enfermagem ao paciente cirargico. 10. ed. Rio de Janeiro:Guanabara
Koogan, 1997. SMELTZER, Suzanne C. BARE, Brenda G. BRUNNER & SUDDARTH'S. Tratado de
Enfermagem Médico-Cirurgica. 9° ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, v.1 e 2, 2002.

GIOVANI, A. M. M. Célculo e administracao de medicamentos 132 ed. Rideel, 2011.

BRASIL. Ministério da Saude. Calendario Basico de Vacinagao da Crianga, adolescente, adulto e idoso. 2017.
BRASIL. Ministério da Saude. Manual de Rede de Frio do Programa Nacional de Imuniza¢des. Brasilia-DF,
2013. Portaria n® 2.488, de 21 de outubro de 2011 BRASIL. MS. http:/dab.saude.gov.br/portaldab/esus.php
Manuais e Fichas do E- SUS

Cadernos De Atencao Basica http://dab.saude.gov.br/portaldab/biblioteca.php

Cadernos de Atencao Domiciliar 1, 2 e 3 http://dab.saude.gov.br/portaldab/biblioteca.php#tab2

E outros livros que abrangem o programa proposto.

32. TERAPEUTA OCUPACIONAL

Portugués: ver programa item LlII.

Saude Publica: ver programa item IiLII.

Conhecimentos Especificos: Fundamentos histéricos, filoséficos e metodoldgicos de terapia ocupacional.
Terapia ocupacional em geriatria e gerontologia: avaliagdo; interdisciplinaridade na abordagem do idoso.
Terapia ocupacional em pediatria: desenvolvimento sensério perceptivo, cognitivo, motor normal e suas
alteracOes; terapia ocupacional em neuropediatria. Terapia ocupacional em reabilitagao fisica: nocdes
fundamentais de acidente vascular cerebral; traumatismo cranoencefalico; lesdes medulares; queimaduras;
doengas reumaticas; doencas degenerativas. Terapia ocupacional em traumato-ortopedia: utilizacdo de
Orteses e adaptagdes. Terapia ocupacional em psiquiatria; salde mental e reforma psiquiatrica. Terapia
ocupacional em Neonatologia e Aleitamento Materno.

Sugestdes Bibliograficas

1. BOBATH, Karel. Uma base neurofisiolégica para o tratamento da paralisia cerebral. Ed. Manole. 2. BRASIL,
Ministério da Saude. Lei n® 10.216/01 In: Legislacdo em Saude Mental (1990-2002), 3 ed. Brasilia, 2002. 3.
BRASIL, Ministério da Saude. Lei n® 11.802/95 In: Legislagdo em Satde Mental (1990-2002, 3 ed. Brasilia,
2002 e posterior Lei n? 12.684, de 01/12/1997. 4. BRASIL, Ministério da Saude. Portaria n® 2.391, de
26/12/2002 (Regulamentagdo da internacdo psiquiatrica involuntéria). 5. COSTA, Clarice Moura /
FIGUEIREDO, Ana Cristina (Orgs). Oficinas Terapéuticas em Satde Mental - sujeito, produgéo e cidadani.
IPUB, RJ, 2004. 6. DE CARLO, Marysia M. R. Prado / BARTA LOTTI, Celina Camargo (ORGs.). Terapia
Ocupacional no Brasil: fundamentos e perspectivas. Sao Paulo, ed. Plexus, 2001. 7. DE CARLO, Marysia M.
R. Prado, LUZO, M. C. (ORGs.). Terapia Ocupacional — reabilitagéo fisica e contextos hospitalares. Roca,
2004. 8. FRANCISCO, Berenice Rosa. Terapia ocupacional. Papiros. 9. HAGEDORN, Rosemary.
Fundamentos da Pratica em Terapia Ocupacional. Sado Paulo, Dynamis Editorial, 1999. 10. JORGE, Rui
Chammone. O objeto e a especificidade da terapia ocupacional. Imprensa Universitaria, 1990. 11. .
Relacao terapeuta paciente — Notas introdutorias. 1989. 12. KAPLAN, H.l., SADOCK, B. Compéndio de
psiquiatria. Porto Alegre: Artes Médicas, 1993. 13. LANCMAN, Selma. Saude, Trabalho e Terapia
Ocupacional. Roca, 2004. 14. LOBOSQUE, Ana Marta. Clinica e Movimento: o cotidiano de um servigo
substitutivo em satde mental e impasses da clinica? In: Lobosque. Clinica em Movimento: por uma sociedade
sem manicémios. Rio de Janeiro: Garamond, 2003. 15. NETO, Matheus Papaléo. Gerontologia. Ed. Atheneu,
1996. 16. PADUA, Elizabete M. Marchesini / MAGALHAES, Lilian V. (Orgs). Casos, Memdrias e Vivéncias
em Terapia Ocupacional. Papirus, 2005. 17. PADUA, Elizabete M. Marchesini / MAGALHAES, Lilian V. (Orgs).
Terapia Ocupacional: Teoria e Pratica. Campinas, Sao Paulo, ed. Papirus, 2003. 18. SPITZ, René. O primeiro
ano de vida. Martins Fontes, 1993. 19. TROMBLY, Catherine A. Terapia ocupacional para disfungao fisica.
Sao Paulo, Livraria Santos Editora, 2005. 20. NEISTADT, M. E., CREPEAU, E. B. Terapia Ocupacional —
Willard & Spackman, 92 ed., Guanabara Koogan, 2002. 21. PARHAM, L. D., FAZIO, L. S. A recriacao na
Terapia Ocupacional Pediatrica, Sdo Paulo, Livraria Santos Editora, 2002. 22. KUDO, A. M. Fisioterapia,
Fonoaudiologia e Terapia Ocupacional em Pediatria. Sdo Paulo: Savier Editora, 1990. 23. BRASIL, Ministério
da Saude. Atencao Humanizada ao recém-nascido de baixo peso: método maecanguru. Brasilia: Ministério
da Saude, 2002, www.saude.gov.br 24. LOPES, S. M., LOPES, J. M. Follow Up do recém-nascido de risco.
Editora MEDSI. Rio de Janeiro, 1999. E outros livros que abrangem o programa proposto.

AGORA CONSULTORIA LTDA. 22



PREFEITURA MUNICIPAL DE MEDINA
PROCESSO SELETIVO - EDITAL N2 002/2017

ANEXO Il - QUADRO DE CARGOS E VAGAS

5 Ne VAGAS VALOR
COD. VALOR CARGA PESO
REQUISITO/ TOTAL | DESTINADAS TARIFA DE Ne¢ DE
CARGO CARGO ESCOLARIDADE | DE | PORTADORES VEN‘(:%ENTo INSCRICAO é'é’nm;'ﬁ PROVAS QUESTOES ougsf\rsées
VAGAS | DE DEFICIENCIA (Fl§)
ASSISTENTE Portugués 20 3,0
21 ADMINISTRATIVO Ensino Médio 03 00 1.265,90 20,00/ 40 horas |Matematica 10 4,0
ATENDENTE DE Portugués 20 3,0
22 FARMACIA Ensino Médio 01 00 1.076,02 15,00} 40 horas |Matematica 10 4,0
Ensino
AUXILIAR DE Fundamental Portugués 20 3,0
23 |SERVICOS GERAIS incompleto 06 01 937,00 15,00{ 40 horas |Matematica 10 4,0
AUXILIAR DE
SERVICOS GERAIS Ensino
Local de trabalho: Fundamental Portugués 20 3,0
24  |General Dutra incompleto 01 00 937,00 15,00/ 40 horas |Matematica 10 4,0
AUXILIAR DE
SERVICOS GERAIS Ensino
Local de trabalho: Fundamental Portugués 20 3,0
25 |Tuparecé incompleto 01 00 937,00 15,00{ 40 horas |Matematica 10 4,0
Ensino Superior + Portugués 10 3,0
] registro no Saulde Publica 10 3,0
26 FONOAUDIOLOGO conselho da area 01 00 2.000,00 30,00| 30 horas |Conhecimentos Especificos 10 4,0
Ensino
Fundamental
incompleto
Carteira Nacional
de Habilitagéo, Con. Gerais do Veiculo 10 2,0
27 |MOTORISTA categoria B 04 00 1.407,59 20,00| 40 horas |Conhecimentos Especificos 20 4,0
Ensino Superior + Portugués 10 3,0
registro no Saulde Publica 10 3,0
28 NUTRICIONISTA conselho da area 01 00 1.500,00 30,00 30 horas |Conhecimentos Especificos 10 4,0
Ensino Superior + Portugués 10 3,0
i registro no Salde Publica 10 3,0
29 |ODONTOLOGO conselho da area 02 00 2.800,00 30,00/ 40 horas |Conhecimentos Especificos 10 4,0
i . Ensino Médio + Portugués 10 3,0
TECNICO DE NIVEL registro no Saulde Publica 10 3,0
30 MEDIO ODONTOLOGIA |conselho da area 05 01 1.128,58 20,00 40 horas |Conhecimentos Especificos 10 4,0
TECNICO DE NIVEL
MEDIO SAUDE Ensino Médio + Portugués 10 3,0
(TECNICO EM registro no Saude Publica 10 3,0
31 ENFERMAGEM) conselho da area CR 00 1.152,13 20,00| 40 horas |Conhecimentos Especificos 10 4,0
Ensino Superior + Portugués 10 3,0
TERAPEUTA registro no Saulde Publica 10 3,0
32 |OCUPACIONAL conselho da area 01 00 1.500,00 30,00| 30 horas |Conhecimentos Especificos 10 4,0
TOTAL DE VAGAS 26
OBS.: As vagas destinadas as pessoas portadoras de deficiéncia estédo inclusas dentro do numero total de vagas.
CR - Cadastro de Reserva
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RECOMENDACOES IMPORTANTES

NO DIA DO PROCESSO SELETIVO
NAO ESQUECER DE LEVAR:

* Documento Oficial de Identidade (original);
* Caneta esferografica preta ou azul;
* Lapis e borracha.

Recomendamos o comparecimento do candidato
ao local de realizacao das provas com, no
minimo, 30 (trinta) minutos de antecedéncia.

QUEM CHEGAR ATRASADO, NAO TERA
ACESSO AO RECINTO DAS PROVAS.

ORGANIZACAO E REALIZAGCAO

Consultoria Ltda.
Concurso Pliblico

AGORA CONSULTORIA LTDA.
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