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ASSESSORIA & CONSULTORIA

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N.° 001/2017

CONSORCIO INTERMUNIICPAL DE SAUDE DA MICRORREGIAO DO VALE DO PIRANGA

Processo Seletivo Simplificado de Provas para
Contratacdo por Tempo Determinado no Quadro
de Pessoal da Saude e Administracdo do Consdrcio
Intermunicipal de Saude da Microrregido do Vale
do Piranga.

O CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA MICRORREGIAO DO VALE

DIo NIV [c7-WEMOAY-V," V:-Yd| torna pUblico que estardo abertas as inscricdes ao Processo

Seletivo Simplificado de Provas para contratacdo de pessoal por tempo determinado no
Quadro de Pessoal da Saude e Administracdo, nos termos da legislacdo pertinente e das
normas estabelecidas neste Edital.

O Processo Seletivo Simplificado serd realizado pelo Consércio Intermunicipal de Salde
da Microrregido do Vale do Piranga mediante Comissdo de Processo Seletivo, criada por Ato
do Excelentissimo Senhor Presidente e sob a execucdo e coordenacdo da empresa Rfontes
Assessoria e Consultoria.

1. DAS ESPECIFICACOES DOS CARGOS E OUTROS DADOS

1.1. Cargos: O Processo Seletivo destina-se a contratacdo de pessoal do Consércio
Intermunicipal de Saude da Microrregido do Vale do Piranga para atendimento de demanda
urgente e inadidvel no seu Quadro de Pessoal da Saude e Administracdo, em cardter precdrio
e transitério, para atendimento de necessidade tempordria de excepcional interesse publico
do Consodrcio, nos termos dos artigos 51 e 52 do Estatuto Social Consolidado do CISAMAPI,
datado de 10/08/2012.

1.2. O NUMERO DE VAGAS, OS PRE-REQUISITOS EXIGIDOS, PADRAO DE VENCIMENTO (GRUPO),
SAO OS CONSTANTES DO ANEXO I, PARTE INTEGRANTE DESTE EDITAL.

1.2.1  As atribuicdes dos cargos sdo as previstas neste Edital, constantes nos respectivos
instrumentos instituidores dos mesmos, todas & disposicdo no local da inscricdo para
conhecimento dos candidatos e, supletivamente, pela Classificacdo Brasileira de Ocupacdes —
CBO 2002, expedida pelo Ministério do Trabalho e Emprego.

1.3. Local de Trabalho: Em unidades vinculadas ao CISAMAPI.

1.3.1 EM_ NENHUMA HIPOTESE O CISAMAPI SERA RESPONSAVEL PELO PAGAMENTO,

REEMBOLSO OU FORNECIMENTO DE TRANSPORTE NECESSARIO AO EVENTUAL
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DESLOCAMENTO DO LOCAL DE RESIDENCIA DO EMPREGADO CONTRATADO ATE
O SEU LOCAL DE TRABALHO.

1.4. Jornada de Trabalho: A jornada de trabalho observard a carga hordria constante do
Anexo do Contrato do Consércio, definida para o respectivo quadro de pessoal.

1.5. Regime Juridico: Os candidatos aprovados no Processo Seletivo, quando de sua
contratacdo pelo Consércio Intermunicipal de Salde da Microrregido do Vale do Piranga,
terdo suas relacdes de trabalho regidas pela CLT — Consolidacdo das Leis do Trabalho e
Legislagcdo aplicdvel.

1.6. Prazo contratacdo: As confratacdes, quando realizadas, terGo por vigéncia limite o prazo
de 06 (seis) meses, podendo ser prorrogadas por igual periodo, nos termos previstos no Estatuto
Social Consolidado do CISAMAPI.

1.7. Regime Previdencidrio: O regime previdencidrio dos contratados serd o Regime Geral da
Previdéncia Social - RGPS, mantido pelo Instituto Nacional do Seguro Social — INSS.

2. DAS CONDICOES GERAIS PARA INSCRICAO

2.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado.

2.2. Estar em dia com as obrigacoes eleitorais.

2.3. Se do sexo masculino, estar em dia com as obrigagcdes militares.

2.4. Ter, na data de enceramento das inscricdes, idade minima de 18 (dezoito) anos
completos.

2.5. Declarar, no requerimento da inscricdo, que possui a habilitacdo/escolaridade minima e
requisito exigido para o Cargo pretendido e que conhece e aceita as normas constantes deste
Edital.

3. DA EFETIVACAO DA INSCRICAO

3.1. local: as inscricdes ser@o recebidas exclusivamente pela internet mediante o
preenchimento do formuldrio de inscricdo no endereco eletrdnico www.cisamapi.mg.gov.br.
3.2. Periodo: a partir das 00h01min do dia 01/07/2017 até as 23h59min do dia 31/07/2017.

3.3. Documentagcdo exigida: Na hipdtese de portador de necessidades deverd haver
declaracdo do candidato indicando sua situacdo como portador de necessidade especial no
ato da inscricdo, sendo que a comprovacdo da declaracdo prestada somente se dard na
época da formalizacdo da contratacdo, por meio de atestado médico, fornecido por
especialista na drea de sua necessidade especial.

3.4. Outras informagoes referentes as inscrigoes:

a) O candidato deverd declarar no ato da inscricdo que possui 0s pré-requisitos exigidos para
O Cargo a que concotre.

b) O candidato aprovado deverd apresentar a comprovacdo de possuir os pré-requisitos
exigidos para o cargo a que concorreu apds a divulgacdo da classificacdo geral na referida
prova. A ndo apresentacdo da referida comprovacdo implicard na eliminacdo do candidato
no Processo Seletivo.

c) Qualqguer informacgdo falsa ou inexata por parte do candidato no formuldrio de inscricdo
implicard na perda de todos os direitos ao Processo Seletivo, apurada que seja a qualquer
época.

d) O preenchimento do formuldrio de inscricdo € de responsabilidade do candidato.
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e) A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e a tdcita aceitacdo das normas e
condicoes estabelecidas neste Edital, sobre as quais ndo poderd alegar desconhecimento,
ainda que atue mediante procurador.

f) Ao candidato sé serd permitido concorrer a um Unico cargo.

g) Os casos passiveis de acumulacdo previstos no inciso XVI do art. 37 da Constituicdo Federal
de 1988 deverdo ser acompanhados de Declaracdo de ndo acumulacdo de mais de 02
cargos.

h) O pagamento da taxa de inscricdo poderd ser feito na rede bancdria até 03/08/2017
através do boleto bancdrio gerado no ato da inscricdo (acréscimo de R$1,00 — um real - no
valor da inscricdo referente & tarifa de boleto) ou, ainda, por meio de cartdo de crédito (sem
acréscimo).

i) O candidato deve guardar o comprovante de pagamento para a eventual comprovagdo
junto ao Cisamapi.

i) AlinscricGo somente serd confirmada apds a identificacdo eletrénica do pagamento da taxa
ou apds a homologacdo da isencdo desta taxa.

I) O simples agendamento do pagamento no banco ndo é suficiente para efetivacdo da
inscricdo.

3.5.1 - DA INSCRICAO PARA PORTADORES DE DEFICIENCIA FiSICA:

3.5.1.1. As pessoas portadoras de deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas que
lhes sGo facultadas pelo inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal, de 5/10/1988, pelo
arfigo 37 do Decreto Federal n° 3.298/1999 e alteracdes posteriores, que regulamenta a Lei n°.
7.853/1999 e pela Lei Estadual n® 11.867 de 28/07/1995, é assegurado o direito de inscricdo para
os cargos, em Processo Seletivo PUblico, cujas atribuicoes sejaom compativeis com a deficiéncia
de que sdo portadoras.

3.5.2 Em cumprimento ao disposto no Decreto Federal n°. 3.298/99 e suas alteracoes ser-lhes-&
reservado o percentual de 10% (dez por cenfo) das vagas existentes, que vierem a surgir ou ser
criadas no prazo de validade do Processo Seletivo.

3.5.2.1 - Na hipdétese de aplicacdo do percentual resultar nUmero fracionado (igual ou superior
a 0,5 (cinco décimos), a fracdo serd arredondada para 1 (uma) vaga. Se inferior a 0,5 (cinco
décimos) serd considerada nas contratacdes posteriores, esclarecendo-se tal circunsténcia por
ocasido da ocorréncia do evento. Ndo havendo candidatos aprovados para as vagas
reservadas a portadores de deficiéncia, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos,
com estrita observancia da ordem classificatéria.

3.5.3 Nos termos estabelecidos pelo Decreto Federal de n° 3.298 de 20/12/1999, o candidato
portador de deficiéncia deverd especificd-la no Formuldrio de Inscricdo, juntamente com as
condicdes especiais previstas nos §§ 1° e 2° do art. 40 do Decreto Federal n° 3.298/1999, no
momento do preenchimento da inscri¢do.

3.5.4. A necessidade de intermedidrios permanentes para auxiliar na execucdo das atribuicoes
do cargo é obstativa d inscricdo no Processo Seletivo.

3.5.5. N@o obsta ainscricdo ou o exercicio das atribuicoes pertinentes ao cargo a utilizacdo de
material tecnoldgico de uso habitual.

3.5.6. Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem impedimento de longo prazo de
natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual, em interacdo com uma ou mais
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barreiras, pode obstruir sua participacdo plena e efetiva na sociedade em igualdade de
condicdes com as demais pessoas, bem como aquela que se enquadre nas categorias
discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n° 3.298/1999 e suas alteracdes, assim definidas:
3.5.6.1 Deficiéncia fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo
humano, acarretando o comprometimento da funcdo fisica, apresentando-se sob a forma de
paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tefraplegia, fetraparesia, triplegia,
friparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro, paralisia
cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as
deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho das funcoes.
3.5.6.2 Deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou
mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500 Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz.

3.5.6.3 Deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no
melhor olho, com a melhor correcdo éptica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre
0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor correcdo dptica; os casos nos quais a somatdria da
medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60° ou a ocorréncia
simulténea de quaisquer condicdes anteriores.

3.5.6.4 Deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior & média, com
manifestacdo antes dos dezoito anos e limitagcdes associadas a duas ou mais dreas de
habilidades adaptativas, tais como: comunicacdo; cuidado pessoal; habilidades sociais;
utilizacdo dos recursos da comunidade; salde e seguranca; habilidades académicas; lazer; e
tfrabalho.

3.5.6.5 Deficiéncia multipla: associacdo de duas ou mais deficiéncias.

3.5.7. As pessoas portadoras de deficiéncia, resguardadas as condicdes previstas no Decreto
Federal n® 3.298/1999, particularmente em seu art. 40, participardo do Processo Seletivo em
igualdade de condicdes com os demais candidatos, no que se refere ao conteldo das provas,
a avaliacdo e aos critérios de aprovacdo, ao dia, hordrio e local de aplicacdo das provas e d
nota minima exigida.

3.5.7.1 As condicdes especiais previstas nos §§ 1° e 2° do art. 40 do Decreto Federal n°
3.298/1999 deverdo ser solicitadas no ato da inscricdo, ficando a formalizacdo contratual
vinculada d indicacdo constante do Laudo referido no item 3.5.8, letra "a".

3.5.7.2 O atendimento as condicdes especiais solicitadas ficard sujeito & andlise de viabilidade
e razoabilidade do pedido pelo Consdrcio Intermunicipal de Saude da Microrregido do Vale
do Piranga, quando da efetivacdo da contfratacdo.

3.5.8. No ato da contratacdo, o candidato deverd apresentar:

a) Laudo Médico, original e expedido no prazo mdximo de 90 (noventa) dias antes do término
das inscricdes, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia
ao cdédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca - CID, bem como a
provdvel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de adaptacdo da sua prova.
Ao laudo médico deverdo ser anexadas as seguintes informacdes: nome completo, nUmero do
documento de identidade (RG), nUmero do CPF e nUmero do telefone.

b) O candidato portador de deficiéncia visual, além da apresentacdo da documentacdo
indicada na letra "a" deste item, deverd solicitar, por escrito, até o término das inscricoes.

c) O candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo adicional e/ou leitura de
prova, além do envio da documentacdo indicada na letra “a” deste item, deverd encaminhar
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solicitacdo, por escrito, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da
drea de sua deficiéncia, até o término das inscricoes.

3.5.8.1 Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em Braile, serdo oferecidas
provas nesse sistema e suas respostas deverdo ser tfranscritas também em Braile. Os referidos
candidatos deverdo levar para esse fim, no dia da aplicacdo da prova, reglete e puncdo,
podendo, ainda, utilizar-se de soroban.

3.5.8.2 Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial ampliada, serdo
oferecidas provas com tamanho de letra correspondente a corpo 24.

3.5.8.3 Os candidatos que, dentro do periodo das inscricdes, ndo atenderem aos dispositivos
mencionados no:

3.5.8.3.1 ltem 3.5.7.1, serdo considerados como ndo portadores de deficiéncia.

3.5.9.3.2 Item 3.5.8 letra “b"”, ndo terdo a prova especial preparada, seja qual for o motivo
alegado.

3.5.9.3.3 ltem 3.5.8 letra “c”, ndo ferdo tempo adicional para realizagcdo das provas e/ou
pessoa designada para a leitura da prova, seja qual for o motivo alegado.

3.5.10. O candidato portador de deficiéncia que ndo readlizar a inscricdo conforme as
instrucoes constantes neste item 3.5, perderd o direito de concorrer a reserva de vagas referida
no item 3.5.2.

3.5.11. Serd eliminado da lista de candidatos portadores de deficiéncia, o candidato cuja
deficiéncia assinalada na Inscricdo, ndo se constate, devendo o mesmo constar apenas na
lista de classificacdo geral final.

3.5.12. As vagas definidas no item 3.5.2 deste Capitulo para os candidatos portadores de
deficiéncia que ndo forem providas por falta de candidatos, por reprovacdo no Processo
Seletivo ou na pericia médica, serdo preenchidas pelos demais candidatos, com estrita
observancia & ordem classificatéria.

3.5.13. A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposicdes deste item 3.5,
implicard a perda do direito de ser nomeado as vagas reservadas aos portadores de
deficiéncia.

3.5.14. O laudo médico apresentado terd validade somente para este Processo Seletivo Publico
e ndo serd devolvido.

3.5.15. A publicacdo do resultado final do Processo Seletivo Publico serd feita em duas listas,
contendo a primeira a classificacdo de todos os candidatos habilitados, inclusive a dos
portadores de deficiéncia, e a segunda somente a classificacdo destes Ultimos.

4. DO PROCESSO SELETIVO

4.1. O processo seletivo constard de Prova Objetiva de Multipla Escolha, conforme
discriminacdo abaixo:

4.1.1. Prova Objetiva de Mltipla Escolha:

4.1.1.1 De cardter eliminatério, com duracdo mdxima de 03 (trés) horas, valorizada de 0 (zero) a
100 (cem) pontos, sendo considerados aprovados os candidatos que alcancarem o minimo de
50% (cinquenta por cento) dos pontos.

4.1.2. O Conteudo e os Programas da Prova Objetiva de MUltipla Escolha constituem os Anexos
Il e IV deste Edital.
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4.1.3. Ndo haverd Segunda chamada ou repeticdo de prova. O candidato ndo poderd alegar
desconhecimento sobre a realizacdo da prova, como justificativa de sua auséncia. O ndo
comparecimento a prova, qualguer que seja o motivo, caracterizard desisténcia do candidato
e resultard na eliminacdo no Processo Seletivo.

5. DA REALIZACAO DAS PROVAS

5.1. A Prova serd realizada:

5.1.1. Dia: 27/08/2017

5.1.2. Hordario: 09h as 12h.

5.1.3. Llocal/locais: SERA (AO) DIVULGADO (S) EM ATE 5 (CINCO) DIAS ANTES DA DATA
PREVISTA PARA A REALIZACAO DAS PROVAS.

5.2. O candidato deverd comparecer ao local de realizacdo da prova com antecedéncia
minima de 45 (quarenta e cinco) minutos do hordrio previsto, trazendo Idpis, borracha, caneta
esferogrdfica azul ou preta.

5.3. O ingresso do candidato na sala onde se realizard a prova serd permitido a partir das 8
(oito) horas e 40 (quarenta) minutos, com a apresentacdo do comprovante de inscricdo/
pagamento, juntamente com o documento de identidade original com foto. Ndo serd
permitida a entrada de candidatos na sala onde se realizard a prova apds o inicio da mesma.
5.4. Na Prova Objetiva de MUltipla Escolha, serd entregue ao candidato o Caderno de Prova
com as questdes j& impressas, ndo sendo permitido pedido de esclarecimento sobre seu
enunciado ou modo de resolvé-las.

5.5. Serd excluido do Processo Seletivo o candidato que:

a) Ausentar-se do recinto da prova sem permissdo, ou praticar ato de incorrecdo ou
descortesia para com qualquer examinador, executor e seus auxiliares incumbidos da
realizacdo da prova.

b) Utilizar-se de quaisquer fontes de consultas.

c) For surpreendido em comunicacdo verbal, escrita ou gestual com outfro candidato.

d) Quebrar o sigilo da prova mediante qualquer sinal que possibilite a identificacdo.

e) Ndo devolver o Caderno de Provas e a Folha de Respostas com o respectivo niUmero de
inscricdo.

f) Ausentar-se do local de prova, sem o acompanhamento do fiscal.

g) Utilizar processos ilicitos ou imorais na realizacdo da prova.

h) Portar telefone celular, BIP ou quaisquer outros meios que sugiram possibilidade de
comunicacdo.

5.5.1 Somente serdo corrigidas as provas que constarem o niUmero de inscricdo do candidato,
sendo vedado ao mesmo fazer inscricdo de seu nome no caderno de prova e folha de
resposta, que serdo identificados unicamente pelo nimero de inscricdo do candidato.

5.5.2 O preenchimento correto do nUmero de inscricdo na folha de respostas & de
responsabilidade Unica e exclusiva do candidato.

5.6. O candidato deverd preencher a Folha de Respostas, cobrindo inteiramente com caneta
esferogrdfica, tinta azul ou preta, o espaco correspondente a alternativa escolhida, conforme
instrucdo exemplificativa a seguir descrita:

A B C D
| N° da Questdo
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5.7. Ndo serdo atribuidos pontos a questdes que apresentarem rasuras, duplicidade de
resposta, ou que estiverem em branco.

5.8. As respostas divergentes do Gabarito, a auséncia de marcacdo, a rasura ou as marcacoes
multiplas, implicardo na perda dos pontos respectivos.

5.9. Nd&o serd permitida a entrada de candidatos apds o inicio da prova.

5.10. Os 03 (trés) Ultimos candidatos de cada sala sé poderdo sair juntos.

5.11. A correcdo das provas objetivas de multipla escolha serd realizada pela Rfontes —
Assessoria e Consultoria, podendo ser acompanhada pela Comissdo de Processo Seletivo.

5.12. Os Gabaritos para conferéncia do desempenho dos candidatos, serdo divulgados pelo
CISAMAPI, imediatamente apds o término das provas, sendo afixados em local de facil acesso
ao publico.

5.13. Ndo haverd 2° chamada da prova.

5.14. N3do haverd revisdo de prova.

5.15. Ao término da prova o candidato deverd devolver para o fiscal: o Caderno de Prova; a
Folha de Respostas devidamente preenchida e com o nimero de inscricdo do candidato,
conforme constante da ficha de inscrigcdo.

5.16. Fica resguardado ao candidato, mediante requerimento e para fins de interposicdo de
recursos nos termos previstos no item 7.2 “a)” deste Edital de Processo Seletivo Simplificado,
acesso a todas as questoes constantes do Caderno de Prova.

5.17. Na hipdtese de candidata lactante, ser-lhe-& facultado amamentar o filho durante a
readlizacdo da prova, desde que leve um acompanhante, que serd responsavel pela crianca e
permanecerd em sala reservada para esta finalidade.

6. DO PROCESSO DE CLASSIFICACAO E DESEMPATE

6.1. A classificacdo final do candidato serd feita pela soma dos pontos obtidos na Prova
Objetiva de MUltipla Escolha.

6.2. Apurado o total de pontos, na hipdtese de empate, terd preferéncia, para efeito de
classificacdo, sucessivamente, o candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos,
na forma do disposto no pardgrafo Unico, do art. 27, da Lei Federal N°. 10.741, de 1° de outubro
de 2003 (Estatuto do Idoso).

6.3 Persistindo o empate, ou caso os candidatos empatados ndo se enquadrem na Lei citada
no item 6.2, terd preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) obtiver mais acertos na prova de conhecimentos especificos;

b) obtiver mais acertos na prova de Lingua Portuguesa;

c) tiver mais idade;

d) conforme sorteio.

7. DOS RECURSOS

7.1. Serd de atribuicdo da Comissdo de Processo Seletivo, nomeada por ato do Presidente do
CISAMAPI, o acompanhamento da execucdo dos trabalhos, incluidas as atribuicdes de
recebimento e julgamento de eventuais recursos e/ou impugnacoes.

7.2. Caberd recurso d Comissdo de Processo Seletivo:

a) Contra questdo da prova, desde que devidamente demonstrado o erro material, conforme
previsto no Cronograma do Processo Seletivo deste Edital;
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b) Contra erros ou omissdes na classificacdo, conforme previsto no Cronograma do Processo
Seletivo deste Edital;

c) Em todas as fases do Processo Seletivo, conforme previsto no Cronograma do Processo
Seletivo deste Edital.

7.3. O inicio e o término do prazo de apresentacdo de recursos somente ocorrerdo nos dias em
gue houver expediente nas reparticoes administrativas do CISAMAPI, aplicdveis, no que
couberem, as normas do Cédigo de Processo Civil na contagem dos prazos.

7.4. O recurso, devidamente fundamentado, deverd conter dados que informem sobre a
identidade do recorrente, nUmero de inscricdo e o Cargo para o qual se inscreveu.

7.5. Os recursos serdo protocolizados junto a sede do CISAMAPI.

7.6. Serdo rejeitados liminarmente os recursos profocolizados fora do prazo ou ndo
fundamentados e os que ndo contiverem dados necessdrios a identificacdo do candidato.

8. DAS DISPOSICOES GERAIS

8.1. O prazo de validade do Processo Seletivo € de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado,
por até 12 (doze) meses, a critério da Administracdo do CISAMAPI, observado o disposto no
item 1.6., sendo permitido, também, que os contratos dele derivados sejam rescindidos
antecipadamente, inclusive em razdo da posse de servidores aprovados em Concurso PUblico.

8.2. A aprovacdo em Processo Seletivo ndo cria direito a contratagdo, mas essa, quando
ocorrer, obedecerd rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos.

8.3. Ndo haverd divulgacdo da relacdo de candidatos reprovados, ndo classificados ou ndo
habilitados.

8.3.1 Serd assegurado ao candidato que se enquadre nas situacdes do subitem 8.3 acesso ao
seu respectivo resultado no que concerne & pontuacdo, que deverd ser exercido mediante
requerimento escrito com prazo de atendimento de dois dias Uteis.

8.4. O candidato aprovado deverd, em até 48 (quarenta e oito horas), quando convocado
para contratacdo, apresentar os seguintes documentos:

a) Fotocédpia da Certiddo de Nascimento ou da Certiddo de Casamento.

b) Fotocdpia da Certiddo de Nascimento de filhos menores de 14 anos, inclusive;

c) Fotocédpia do titulo de eleitor bem como comprovante de estar em dia com a Justica
Eleitoral.

d) Fotocdédpia do certificado de reservista para o candidato do sexo masculino.

e) Laudo favordvel, sem restricoes, expedido por médico autorizado pelo CISAMAPI. Sé
poderd ser contratado aquele que for julgado apto fisica e mentalmente, para o
exercicio do Cargo.

f) Fotocdpia da Carteira de Identidade.

g) Fotocdépia do Cartdo do CPF.

h) Fotocdpia do PIS/PASEP ou pedido de inscricdo nos programas.

i) Fotocépia autenticada do Diploma ou Certificado de Conclusdo do Curso ou, ainda,
documento equivalente que comprove a habilitacdo/escolaridade, bem como do
Registro Profissional correspondente ao cargo a que concorre, quando for o caso;

i) Comprovante de residéncia;

k) Dados bancdrios referentes & conta corrente.
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8.5. O CISAMAPI e a Rfontes — Assessoria e Consultoria, responsdveis pela execucdo do Processo
Seletivo, ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos ou apostilas referentes ao Processo
Seletivo.
8.6. Das vagas oferecidas em cada cargo, 10 % (dez por cento) serdo destinadas a candidatos
portadores de deficiéncia fisica, que estejam aptos a desempenhar a funcdo para a qual se
inscreveram, devendo, para tanto, comprovar a situacdo alegada na época da inscricdo, por
meio de atestado médico especialista na drea de sua necessidade especial.
8.6.1. Para fins de aplica¢cdo do disposto neste item, os cargos que eventualmente ndo tenham
previsdo de um nUmero minimo de 10 (dez) vagas abertas para a contratacdo, serdo somados,
calculados os 10% (dez por cento) de reserva, e aplicado dentre estes cargos o que possuir o
maior nUmero de vagas, visando obter-se, assim, uma reserva total das vagas abertas, de 10%
(dez por cento) para portadores de deficiéncia fisica.
8.7. Somente haverd isencdo do valor da taxa de inscricdo, para os candidatos que
declararem e comprovarem hipossuficiéncia de recursos financeiros para o respectivo
pagamento.
8.7.1. Fard jus a isencdo do pagamento da taxa de inscricdo o candidato que comprovar: ser
membro e residir com familia de baixa renda, inscrita em algum programa de assisténcia social
do Governo Federal ou Estadual ou; apresentar declaracdo emitida pela Secretaria de
Assisténcia Social do Municipio em que esteja domiciliado, atestando que o mesmo pertence e
reside com familia de baixa renda, nos termos da legislacdo vigente e Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS), de forma a provar sua situacdo de hipossuficiéncia econdmica e
financeira.
8.7.2. Além dos documentos comprobatdrios da hipossuficiéncia financeira, previstos no
subitem anterior, o candidato deverd apresentar fotocdpia do CPF e da carteira de identidade
ou documento equivalente, e declarard expressamente na forma do Anexo V deste Edital, sob
as penas da lei, a sua condicdo de hipossuficiéncia de recursos financeiros.
8.7.3. A simples entrega da documentacdo ndo garante ao inferessado a isencdo do
pagamento da taxa de inscricdo.
8.7.4. NGo serdo aceitos, apds a entrega da documentacdo, acréscimos ou alteracdes das
informacodes prestadas, bem como ndo serdo aceitas solicitacoes de isencdo de pagamento
da taxa de inscricdo por fax ou via postal.
8.7.5. O candidato cujo pedido de isencdo tiver sido indeferido, ndo participard do Processo
Seletivo Simplificado na condicdo de isento, podendo efetfivar a sua inscricdo mediante
comprovacdo do pagamento da respectiva taxa, até o Ultimo dia estipulado para a
realizacdo das inscricoes.
8.7.6. NGo serd concedida isencdo aos candidatos inscritos que j& tenham efetuado o
pagamento da tfaxa de inscricdo.
8.8. Os casos omissos ou duvidosos serdo julgados pela Comissdo de Processo Seletivo, ouvida a
Rfontes — Assessoria e Consulforia.

Ponte Nova, 28 de junho de 2017.

Silvério Joaquim Ap. da Luz
PRESIDENTE DO CISAMAPI
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ANEXO | - CARGOS, VAGAS E REMUNERACAO

SAUDE
HABILITACAO TAXA DE CARGA
SAUDE VAGAS N.° VAGAS PADRAO ESCOLARIDADE MINIMA/REQUISITOS INSCRICAO HORARIA
DISPONIVEIS RESERVADAS VENCIMENTO SEMANAL*
Ensino Superior Completo com habilitagdo
Farmacéutico 01 01 R$ 1.570,00 especifica e inscricdo no respectivo Conselho de R$ 80,00%* 16*
Classe.
Técnico em Ensino Médio Completo e curso de formacdo p/
Eletroencefalograma 01 - R$ 1.502,46 exercicio das atribuicoes. R$ 80,00%* 20*
*Carga hordria semanal a ser cumprida conforme necessidade do servico.
** Opcdes de pagamentos no PagSeguro em cartdo de crédito sem acréscimos e em boleto bancdrio — acréscimo de R$ 1,00.
ADMINISTRACAO
VAGAS N.° VAGAS PADRAO HABILITACAO TAXA DE CARGA
ADMINISTRACAO DISPONIVEIS RESERVADAS VENCIMENTO ESCOLARIDADE MINIMA/REQUISITOS INSCRICAO HORARIA
SEMANAL*
Auxiliar de Administragcdo - Ensino médio completo; conhecimento bdsico N
Polo Rio Casca CR ) R 1.152.37 de informdtica. i R$ 60,00** 40

*Carga hordria semanal a ser cumprida conforme necessidade do servico.
** Opcodes de pagamentos no PagSeguro em cartdo de crédito sem acréscimos e em boleto bancdrio — acréscimo de R$ 1,00.
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ANEXO Il - PROVA ESCRITA - MULTIPLA ESCOLHA

HABILITACAO/ESCOLARIDADE PROVAS N°
AREA FUNCAO MiINIMA E REQUISITO QUESTOES PONTUACAO/PESO
Ensino  Superior Completo com | Lingua Portuguesa 10 20,0
Saude Farmacéutico habilitacdo especifica e inscricdo no | SUS / Saude Publica 05 20,0
respectivo Conselho de Classe. Conhecimentos Especificos 15 60,0
Ensino Médio Completo e curso de | Lingua Portuguesa 10 20,0
Saude Técnico em | formacdo o/ exercicio das | SUS / Saude Publica 05 20,0
Eletroencefalograma atribuicoes. Conhecimentos Especificos 15 60,0
Lingua Portuguesa 10 20,0
Administracdo | Auxiliar de Administracdo - Ensino médio completo; | Conhecimentos Gerais e 20,0
Polo Rio Casca conhecimento bdsico de | Nocodes de Matemdtica 05
informdtica.
Conhecimentos 60,0
Especificos/Informdtica 15
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ANEXO Il - ATRIBUICOES DAS FUNCOES

Farmacéutico

Exercer a gestdo do processo de assisténcia farmacéutica e promover o acesso a
medicamentos de qualidade; orientar a prdtica clinica em relacdo a utilizagcdo do
medicamento, voltadas principalmente para assisténcia & doenca Glaucoma, dando suporte
a prescricdo e dispensacdo; contribuir para a efetividade do tratamento; garantir a utilizacdo
correta de medicamentos e a obtencdo de resultados terapéuticos positivos.

Acdes técnico-gerenciais: Partficipar do planejamento, estruturacdo e organizacdo da
assisténcia farmacéutica no CISAMAPI; coordenar e elaborar o planejomento anual de
compras para o CISAMAPI de forma a manter a regularidade no abastecimento de
medicamentos; executar, acompanhar e assegurar a aquisicdo dos medicamentos; receber e
armazenar adequadamente os medicamentos; promover a correta  distribuicdo  de
medicamentos para os seftores do CISAMAPI; elaborar, em conjunto com outros profissionais,
informes técnicos, protocolos terapéuticos e materiais informativos sobre assisténcia
farmacéutica e medicamentos, bem como promover sua divulgacdo; elaborar, junto d equipe
multiprofissional, protocolos e regulacdes relativas ao fornecimento de medicamentos aos
usudrios e a dispensacdo de medicamentos; promover e intermediar, junto aos profissionais de
saude, acdes que disciplinem a prescricdo e a dispensacdo; participar da elaboracdo de
propostas de acdes que visem & gestdo do risco em salde.

Acoes técnico-assistenciais: Realizar dispensacdo, orientacdo e acompanhamento fdrmaco-
terapéutico na unidade do CISAMAPI visando a promocdo da salde e prevencdo de
problemas relacionados & doenca de GLAUCOMA oftalmoldgica, conforme necessidade e
condi¢cdes de execucdo; alimentar sistemas informatizados relacionados ao controle de
estoque e de dispensacdo dos medicamentos; realizar contatos com os prescritores com a
finalidade de evitar aviaomento de receitas que possam prejudicar a salde do usudrio;
participar da elaboracdo de planos terapéuticos para o usudrio, buscando a co-
responsabilizacdo do paciente com o seu tratamento e com a sua condicdo de saude;
desenvolver acoes e intervencdes para reducdo de erros de medicacdo; promover agcdes que
disciplinem a prescricdo, dispensagdo e consumo visando o Uso Racional de Medicamentos
(URM); promover, em conjunto com equipe multiprofissional e gestor, agcdes de melhorias da
ambiéncia e humanizacdo na unidade de saude.

Técnico em Eletroencefalograma

Preparar materiais e equipamentos para operar o aparelho eletroencefaldgrafo para produzir
imagens e grdficos funcionais como recurso auxiliar ao diagnostico. Preparar pacientes e
realizar os exames de eletroencefalograma segundo boas prdticas, normas e procedimento de
biosseguranca e cddigo de conduta.

Auxiliar de Administragdo - Polo Rio Casca

Executar servicos de apoio nas dreas de administracdo, estoque, compras, atendimento e
faturamento; tratar de documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessdrio
referente aos mesmos; preparar relatérios e planilhas; executar servicos gerais de escritérios.
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ANEXO IV - PROGRAMAS DAS PROVAS

LINGUA PORTUGUESA - PARA TODOS OS CARGOS DE ACORDO COM A ESCOLARIDADE EXIGIDA,
CONFORME ANEXO I

LINGUA PORTUGUESA - ENSINO MEDIO COMPLETO

Interpretacdo de texto, ortografia, plurais, coletivos, sinbnimos; frases: afirmativa, interrogativa,
negativa, exclamativa; Nocdes de nUmero: singular e plural e de género: masculino e feminino;
pontuacdo; acentuacdo; crase; Concord@ncia: Nominal e Verbal; Valor Semantico; Classes de
Palavras (Emprego e uso).

Bibliografia sugerida: gramdticas diversas e obras similares sobre o tema.

LINGUA PORTUGUESA - ENSINO SUPERIOR

Leitura, compreensdo e interpretacdo de textos; conhecimentos linguisticos gerais e especificos
relativos & leitura e a producdo de textos; estrutura fonética: encontros vocdlicos e
consonantais, digrafo, divisdo sildbica, ortografia, acentuacdo tonica e grdfica;
conhecimentos gramaticais: dominio da norma padrdo escrita da lingua portuguesa; classes
de palavras: classificacdo, flexdes nominais e verbais, emprego; teoria geral da frase e sua
andlise: oracdes, periodos e funcdes sintdticas; sintaxe de concordé@ncia: concordéncia
nominal e verbal (casos gerais e particulares); sintaxe de regéncia: regéncia nominal e verbal;
crase; colocacdo de pronomes: proclise, mesdclise e énclise; pontuacdo: emprego dos sinais
de pontuacdo; ortfografia oficial; significacdo das palavras.

Bibliografia sugerida: gramdticas diversas e obras similares sobre o tema.

Obs.: As referéncias bibliogrdficas indicadas ndo restringem a consulta a outras obras, autores
ou bibliografias diversas sobre o tema, podendo ser consultada outras bibliografias da escolha
do candidato, que facilitem o estudo e abranjam o programa das provas, conforme proposto.

SUS - SAUDE PUBLICA - PARA CARGOS DA AREA DE SAUDE - NiVEL MEDIO/TECNICO- CONFORME
ANEXO Il

Organizacdo dos Servicos de Saude no Brasil — Sistema Unico de Saude: principios e diretrizes do
SUS, controle social — organizacdo da gestdo do SUS, financiamento do SUS, legislacdo do SUS,
normalizacdo complementar do SUS; processo saude - doenca; nocdes de saneamento
bdsico; doencas transmissiveis evitdveis por vacinacdo; doencas endémicas no Brasil; nocoes
de vigildncia epidemioldgica.

Bibliografia sugerida: Revistas especificas e periddicas, bem como jornais nacionais, estaduais e
regionais; informagdes obfidas na Rede Mundial de Computadores, especialmente no site
oficial do Ministério da Saude.

Obs.: As referéncias bibliogrdficas indicadas ndo restringem a consulta a outras obras, autores
ou bibliogrdfias diversas sobre o tema, podendo ser consultada outras bibliografias da escolha
do candidato, que facilitem o estudo e abranjam o programa das provas, conforme proposto.
SUS - SAUDE PUBLICA - PARA CARGOS DA AREA DE SAUDE - NIiVEL SUPERIOR - CONFORME
ANEXO Il

Organizacdo dos Servicos de Saude no Brasil — Sistema Unico de Saude: principios e diretrizes do
SUS, controle social — organizacdo da gestdo do SUS, financiamento do SUS, legislacdo do SUS,
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normalizacdo complementar do SUS; processo salde - doenca; nocdes de saneamento
bdsico; doencas transmissiveis evitdveis por vacinacdo; doencas endémicas no Brasil; nocoes
de vigilGncia epidemiolégica; modelo assistencial e financiamento; planejamento e
programacdo local de saude; Politica Nacional de Humanizacdo; Sistemas de Informacdo em
Saude; Doencas de Notificacdo Compulsdria; Lei 8080/90, Lei 8142/90; Direito do Usudrio SUS
(Cartilha do Ministério da Saude).

Bibliografia sugerida: Revistas especificas e periddicas, bem como jornais nacionais, estaduais e
regionais; informagdes obtidas na Rede Mundial de Computadores, especialmente no site
oficial do Ministério da Saude, no qual podem ser encontradas as informacdes sobre as funcoes
e seus respectivos programas, bem como conhecimentos gerais de politicas de saude publica.

Obs.: As referéncias bibliogrdficas indicadas ndo restringem a consulta a outras obras, autores
ou bibliografias diversas sobre o tema, podendo ser consultada outras bibliografias da escolha
do candidato, que facilitem o estudo e abranjam o programa das provas, conforme proposto.

CONHECIMENTOS GERAIS/NOCOES DE MATEMATICA - CONFORME ANEXO I

CONHECIMENTOS GERAIS: Atualidades e conhecimentos gerais bdsicos em seguranca no
trabalho, salde, cultura, meio ambiente, relacdes sociais, interpessoais, politica e
acontecimentos nacionais e mundiais.

Bibliografia sugerida: Revistas, jornais, telejornais, artigos e publicacdes diversas; informacdes
obtidas na internet e por todos os meios atuais de difusdo da informacdo.

Obs.: As referéncias bibliogréficas indicadas ndo restringem a consulta a outras obras, autores
ou bibliografias diversas sobre o tema, podendo ser consultada outras bibliografias da escolha
do candidato, que facilitem o estudo e abranjam o programa das provas, conforme proposto.
NOGCOES DE MATEMATICA: Conhecimento sobre os nUmeros, nocdo de maiores quantidades;
aplicacdo de conhecimentos ou estratégias pessoais para resolver problemas que envolvam as
quatro operacoes; identificacdo e representacdo de semelhancas e diferencas entre formas
geométricas; comparacdo e identificacdo de grandezas como: comprimento, temperatura,
massa e capacidade; utilizacdo do sistema numérico em sua forma convencional; técnicas
convencionais de adicdo e subtracdo; utilizacdo do sistema métrico; ordem crescente e
decrescente.

Bibliografia Sugerida: Obras diversas sobre o tema.

Obs.: As referéncias bibliogrdficas indicadas ndo restringem a consulta a outras obras, autores
ou bibliogrdfias diversas sobre o tema, podendo ser consultada outras bibliografias da escolha
do candidato, que facilitem o estudo e abranjam o programa das provas, conforme proposto
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Farmacéutico

Tipos de medicamentos; Acondicionamento de formas farmacéuticas; Vias de administracdo;
Classificacdo das formas farmacéuticas; Matérias primas farmacéuticas; Pds, granulados e
comprimidos; Tecnologia das formas farmacéuticas revestidas, liquidas, ndo estéreis e oriundas
de vegetais; Esteriizacdo e conservacdo dos produtos farmacéuticos; Padronizacdo de
medicamentos; Aquisicdo de Produtos Farmacéuticos: Administracdo de Farmdcia
dispensacdo, aviamento de receitas, controle de estoque de medicamentos, normas, rotinas e
recursos humanos; Boas prdticas de armazenamento e estocagem de medicamentos;
Organizacdo de Almoxarifados e Condicdes adequadas de Armazenamento; Confrole e
planejamento de Estoque de Medicamentos e Materiais de Consumo; Consumo Médio Mensal,
Ponto de Requisicdo, Estoque Minimo e Estoque Mdximo; Curvas ABC/XYZ; Sistemas de
Distribuicdo e Dispensacdo de Medicamentos; Farmacologia: Farmacocinética — Absorcéo,
distribuicdo e Eliminacdo das Drogas; Farmacodindmica — Mecanismo de Acdo das Drogas
que atuam em diversos Orgdos e Sistemas; Classificacdo dos medicamentos; Toxicologia;
Interacdes medicamentosas. Farmdcia Clinica e Atencdo Farmacéutica: Conceitos Gerais; uso
Racional de Medicamentos; Intervencdo Farmacéutica e ofimizacdo da farmacoterapia;
Selecdo de Medicamentos: Conceitos Gerais; Farmacoeconomia; Padronizacdo de
Medicamentos; Guias farmacoterapéuticos, Servicos e Cenfros de Informagcdes de
Medicamentos; Comissdes de Farmdcia e Terapéutica; A organizacdo Juridica da profissdo
Farmacéutica. Histérico da profissdo farmacéutica no Brasil e no mundo. Conceitos bdsicos em
Ciéncias Farmacéuticas; Politica de Medicamentos; Epidemiologia: Determinacdes Sociais do
Processo Saude/Doenca e Aspectos Epidemioldgicos; Indicadores de Saude Gerais e
Especificos; Doencas de Notificacdo Compulséria; Gerenciamento de residuos de servicos de
saude.

Bibliografia sugerida: Livros, Obras Literdrias, Revistas, artigos e publicacdes diversas sobre os
temas especificos; informacdes obtidas na Rede Mundial de Computadores, especialmente no
site oficial do Ministério da Saude e respectivo Conselho de Classe; informacdes obtidas por
todos os meios atuais de difusdo da informacdo.

Obs.: As referéncias bibliogrdficas indicadas ndo restringem a consulta a outras obras, autores
ou bibliografias diversas sobre o tema, podendo ser consultada outras bibliografias da escolha
do candidato, que facilitem o estudo e abranjam o programa das provas, conforme proposto.

Técnico em Eletroencefalograma

Principais indicacdes do exame de eletfroencefalograma - EEG; Nocdes de neuroanatomia e
neurofisiologia; Sistema intfernacional 10-20, colocacdo de eletrodos, fipos de montagem;
Nocdes sobre o aparelho de EEG; Principios bdsicos de seguranca elétrica na realizacdo de
registros eletroencefalogrdficos; Reconhecimento do tracado de EEG normal em vigilia e sono;
Reconhecimento de artefatos técnicos; Manobras de ativacdo: fotoestimulacdo e
hiperventilacdo; contra-indicacdes; EEG em situacdes especiais: sedacdo e morte encefdlica;
Limpeza e conservacdo dos materiais; Reconhecimento de crises convulsivas e nogcoes de
primeiros socorros.
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Bibliografia sugerida: Livros, Obras Literdrias, Revistas, artigos e publicacdes diversas sobre os
temas especificos; informacdes obtidas na Rede Mundial de Computadores, especialmente no
site oficial do Ministério da Saude e do respectivo Conselho de Classe; informacdes obtidas por
todos os meios atuais de difusdo da informacado.

Obs.: As referéncias bibliogrdficas indicadas ndo restringem a consulta a outras obras, autores
ou bibliografias diversas sobre o tema, podendo ser consultada outras bibliografias da escolha
do candidato, que facilitem o estudo e abranjam o programa das provas, conforme proposto.

Auxiliar de Administragdo - Polo Rio Casca

Principios da Administracdo PuUblica. Conceito; Principios, Normas e Regras; Finalidades;
Principios Constitucionais Bdsicos (art. 37, caput, CF); Principio da Legalidade; Principio da
Impessoalidade; Principio da Moralidade; Principio da Publicidade; Principio da Eficiéncia;
Conceitos de Hardware e Software: conhecimentos bdsicos; memdria; unidades de
armazenamento; dispositivos de entrada e saida; Sistemas operacionais Windows 7 e Linux:
manipulacdo de arquivos, pastas e atalhos; tipos de arquivos e suas extensdes; backup (tipos,
procedimentos e agendamento); Nocdes de Softwares Livres: conhecimentos gerais; tipos de
licenciamento de software; Conceitos de editores de texto: operacdes bdsicas, digitacdo,
formatacdo, configuracdes de pdagina, impressdo, cabecalho, rodapé e tabelas; Conceitos de
planilhas eletrénicas: operacdes bdsicas, formatacdo, pastas de trabalho, impressdo, principais
formulas e funcodes; Seguranca para microcomputadores: tipos de ameacas; técnicas e
mecanismos de prevencdo, deteccdo e remocdo; firewall, criptografia e nocdes de
certificacdo digital; Conceitos de Internet, Intranet e seus servicos: aplicativos e protocolos
ufiizados; nocdes de himl; pesquisas avancadas na Internet; Novas Tecnologias:
conhecimentos gerais sobre novas ferramentas tecnoldgicas disponiveis no mercado;
Seguranca da informacdo: procedimentos de seguranca, nocdes de virus, worms e pragas
virtuais, aplicativos para seguranca (antivirus, anti-spyware etc).

Bibliografia sugerida: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988; Revistas, jornais,
obras literdrias sobre o tema, artigos e publicacdes diversas; informacdes obtidas na Rede
Mundial de Computadores e por todos os meios atuais de difusdo da informag¢do.

Obs.: As referéncias bibliogrdficas indicadas néo restringem a consulta a outras obras, autores
ou bibliogrdfias diversas sobre o tema, podendo ser consultada outras bibliografias da escolha
do candidato, que facilitem o estudo e abranjam o programa das provas, conforme proposto.
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ANEXO V

MODELO DE REQUERIMENTO DE ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

-DECLARAGAO/REQUERIMENTO DE ISENGCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO -

Declaro, para todos os fins e direitos, sob as penas da lei, que ndo tenho condicdes de arcar

com os valores relativos & Taxa de Inscricdo do Processo Seletivo Simplificado n° 001/2017, do

CISAMAPI, relativamente ao cargo de

Declaro, ainda, que sou integrante de familia de baixa renda, com os quais resido, e que a

mesma € beneficidria de Programa Social do Governo
Por fim, afirmo conhecer as implicacdes legais, civis e criminais, em caso de falsa declaracdo.
Por todo o exposto, juntando os documentos estipulados no Edital do Processo Seletivo n.°

001/2017, venho REQUERER SEJA DEFERIDO O PEDIDO DE ISENCAO DO PAGAMENTO DO VALOR
DA TAXA DE INSCRICAO.

Por ser verdade, firmo o presente termo de declaracdo, comprometendo-me, desde j&, com

todos os termos do pedido ora formulado.

Ponte Nova, de de 2017.

ASSINATURA DO CANDIDATO
QUALIFICACAO DO REQUERENTE

NOME COMPLETO

ENDERECO
ESTADO CIVIL PROFISSAO
IDENTIDADE n° CPF n°
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CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO
DATA ATIVIDADES HORARIO LOCAL
A partir das | As inscricoes serdo recebidas
01/07/2017 a Inscricoes 00hOTmin do dia | exclusivamente pela internet
31/07/2017 01/07/2017 até as | mediante o  preenchimento do
23h59min do dia | formuldrio de inscricGo no endereco
31/07/2017 eletrénico www.cisamapi.mg.gov.br
Periodo de Sede do CISAMAPI, no endereco sito
03/07/2017 a solicitac&o de O8has1lhe na Av. Emesto Trivellato, 120, Bairro
14/07/2017 isencd@o de taxa de 13h as 16h | frigngulo, Ponte Nova MG.
Divulgagcdo  dos Sede do CISAMAPI, no endereco sito
18/07/2017 pedidos de ApOs as 16h na Av. Emesto Trivellato, 120, Bairro
isencdo de taxa Tringulo, Ponte Nova MG e no
deferidos endereco eletrénico
Www.cisamapi.mg.gov.br
Prazo para Sede do CISAMAPI, no endereco sito
19/07/2017 a recursos de O8hasllhe na Av. Emesto Trivellato, 120, Bairro
20/07/2017 julgamento  dos de 13h as 16h Tridngulo, Ponte Nova MG.
pedidos de
isencdo
Divulgacdo Sede do CISAMAPI, no endereco sito
24/07/2017 resultados Apds as 16h na Av. Ernesto Trivellato, 120, Bairro
recursos pedidos Tribngulo, Ponte Nova MG e no
de isencdo endereco eletrébnico
WWW.Cisamapi.mg.gov.br
Divulgacdo Sede do CISAMAPI, no endereco sito
09/08/2017 laudos Apds as 16h na Av. Ernesto Trivellato, 120, Bairro
Médicos Tribngulo, Ponte Nova MG e no
portadores de endereco eletrébnico
deficiéncia WWW.cisamapi.mg.gov.br
Sede do CISAMAPI, no endereco sito
09/08/2017 Divulgacdo da Apds as 16h na Av. Ernesto Trivellato, 120, Bairro
relacdo de Tribngulo, Ponte Nova MG e no
inscritos endereco eletrénico
Www.cisamapi.mg.gov.br
Prazo recurso Sede do CISAMAPI, no endereco sito
10/08/2017 a inscricoes e 8hdasllhe na Av. Ernesto Trivellato, 120, Bairro
11/08/2017 laudos  médicos de 13h as 16h Tringulo, Ponte Nova MG.
portadores de
deficiéncia
Sede do CISAMAPI, no endereco sito
15/08/2017 Divulgacdo Apds as 16h na Av. Ernesto Trivellato, 120, Bairro
resultados Tridngulo, Ponte Nova MG e no
recursos endereco eletrénico
WWW.Cisamapi.mg.gov.br
No municipio de Ponte Nova,
27/08/2017 Readlizagdo das Inicio as 9h conforme Edital, item 5.1.3, em lugar a
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Provas ser definido e divulgado.
Sede do CISAMAPI, no endereco sito
27/08/2017 Divulgacdo Apds o término na Av. Ernesto Trivellato, 120, Bairro
Gabaritos das provas Tringulo, Ponte Nova MG.
Sede do CISAMAPI, no endereco sito
28/08/2017 a Prazo para 8hdsllhe na Av. Ernesto Trivellato, 120, Bairro
29/08/2017 recursos gabaritos de 13h as 16h Tringulo, Ponte Nova MG.
Divulgacdo Sede do CISAMAPI, no endereco sito
04/09/2017 resultados Apds as 16h na Av. Ernesto Trivellato, 120, Bairro
recursos gabaritos Tribngulo, Ponte Nova MG e no
endereco eletrénico
Www.cisamapi.mg.gov.br
Sede do CISAMAPI, no endereco sito
12/09/2017 Divulgagao Apds as 16h na Av. Ernesto Trivellato, 120, Bairro
resultado final Tringulo, Ponte Nova MG e no
endereco eletrénico
WWW.Ccisamapi.mg.gov.br
13/09/2017 a Prazo recurso 8hdsllhe Sede do CISAMAPI, no endereco sito
14/09/2017 resultado final de 13h as 16h na Av. Ernesto Trivellato, 120, Bairro
Tringulo, Ponte Nova MG.
Divulgacdo Sede do CISAMAPI, no endereco sito
julgamento Apds as 16h na Av. Ernesto Trivellato, 120, Bairro
19/09/2017 recursos resultado Tribngulo, Ponte Nova MG e no
final endereco eletrénico
WWW.Cisamapi.mg.gov.br
Sede do CISAMAPI, no endereco sito
25/09/2017 Homologagdo - na Av. Ernesto Trivellato, 120, Bairro

Tringulo, Ponte Nova MG.

Avenida Ernesto Trivellato- 120- Bairro Tringulo — Ponte Nova- MG — CNPJ: 01.095.667/0001-88
Telefone: 31-3819-8810 / 3819-8808 — Site: www.cisamapi.mg.gov.br

P&agina 19 de 19



http://www.cisamapi.mg.gov.br/
http://www.cisamapi.mg.gov.br/
http://www.cisamapi.mg.gov.br/

