PREFEITURA MUNICIPAL DE BERTOPOLIS b
ESTADO DE MINAS GERAIS GAZZINELLI

CONSULTORIA TECHICA

EDITAL N° 001/2017

CRONOGRAMA DE TRABALHO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

QUADRO1I
ITEM RESPONSAVEL ATIVIDADES DATA
o1 Prefeitura de Bert6polis Dat.a da publicacgdo do Edital no Didrio Oficial de Minas Gerais e jornal de circulagdo 25/11/2017
regional.
. s S 28/11/2017 a
02 Candidato Data de inicio e encerramento das inscrigdes. 17/12/2017
03 Candidato Perfodo para requerimento de isen¢@o da taxa de inscri¢@o. 28,29 e 30/11/2017
04 Candidato Data limite para pagamento do boleto bancdrio referente a taxa de inscri¢do. 18/12/2017
Data limite para divulgacdo do resultado da andlise dos pedidos de isen¢do nos
L R quadros de avisos da Prefeitura de Bert6polis, da Secretaria Municipal de Educagao e 12/12/2017
05 Gazzinelli Consultoria . . L . ‘; .
nos  enderecos  eletronicos  sites:  www.gazzinelliconsultoria.com.br € Até 4s 18h00min.
www.bertopolis.mg.gov.br
06 Gazzinelli Consultoria Data. limite para informar a Prefeitura de Bertdpolis, o nimero de Candidatos 20/12/2017
1nscritos.
Data limite para divulgacdo do relatério de Candidatos inscritos por fungdo piblica
. . . nos quadros de avisos da Prefeitura de Bert6polis, da Secretaria Municipal de 21/12/2017
07 Gazzinelli Consultoria

Educagdo e nos enderegos eletronicos sites: www.gazzinelliconsultoria.com.br € Até &s 18h00min.
www.bertopolis.mg.gov.br

Data limite para solicitar a Empresa Organizadora e Realizadora do Processo Seletivo
08 Candidato informacdes sobre eventual omissio do nome de Candidato no relatério de 26/12/2017
Candidatos inscritos por fung¢do publica.

Data limite para a Gazzinelli solicitar da Administracdo Pidblica Municipal de
09 Prefeitura de Bertopolis  [Bertdpolis a relacdo dos locais disponibilizados para a realizagdo das provas (nome e 26/12/2017
endereco das escolas, nimero de salas e nimero de carteiras em cada sala).

Data limite para a publicacdo do Edital de convocagdo dos Candidatos inscritos para

10 Gazzinelli Consultoria aplicagdo das provas nos enderegos eletronicos sites: 03/01/2018
www.gazzinelliconsultoria.com.br , www.bertopolis.mg.gov.br e nos quadros de Até ds 18h00min.

avisos da Prefeitura de Bertdpolis e da Secretaria Municipal de Educagao.

Data limite para divulgacdo do Cartdo de Inscrigdo no enderego eletronico site:
11 Gazzinelli Consultoria ~ www.gazzinelliconsultoria.com.br para conhecimento dos Candidatos dos locais de
aplicac@o das provas.

08/01/2018
Até as 18h00min.

DATA DAS PROVAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA E PROVA

12 Gazzinelli Consultoria ~ [PRATICA PARA O CARGO DE OPERADOR DE MAQUINA PESADA E 14/01/2018
TRATORISTA.
Lo . Data da divulgacdo do Gabarito Oficial de respostas das provas nos enderegos 16/01/2018
13 Gazzinelli Consultoria .. . Lo . . ‘5 .
eletronicos sites: www.gazzinelliconsultoria.com.br € www.bertopolis.mg.gov.br Até &s 18h00min.
14 Candidat Prazo de recursos dos Candidatos, referentes ao Gabarito Oficial das provas — email: 17/01/2018 a
andidato recursos @ gazzinelliconsultoria.com.br 19/01/2018
15 Gazzinelli Consultoria Data limite para respostas dos recursos interpostos pelos Candidatos, referentes ao 30/01/2018
Gabarito Oficial no endereco eletronico site: www.gazzinelliconsultoria.com.br Até ds 18h00min.
R . Data limite para divulga¢do das notas dos Candidatos para consulta no endereco 31/01/2018
16 Gazzinelli Consultoria N e, . ‘- .
eletronico site: www.gazzinelliconsultoria.com.br Até 4s 18h00min.
17 Candidato Prazos para interposicdo de recursos referentes ao resultado das notas das provas 01,02 e 03/02/2018

objetivas— email: recursos @ gazzinelliconsultoria.com.br

Data da divulgacdo de respostas aos recursos interpostos pelos Candidatos, referentes
18 Gazzinelli Consultoria a0 resultado das notas para consulta no endereco eletronico site:

www.gazzinelliconsultoria.com.br

08/02/2018
Até as 18h00min.

Divulgagdo dos relatérios: Classificacdo final dos Candidatos e Classificagdo final
dos Candidatos deficientes nos enderecos eletrénicos sites: 09/02/2018

www.gazzineliconsultoria.com.br , www.bertopolis.mg.gov.br € nos quadros de Até 4s 18h00min.
avisos da Prefeitura de Bert6polis e da Secretaria Municipal de Educag@o.

19 Gazzinelli Consultoria

Obs.: Os Candidatos inscritos deverao ficar atentos as publicaces e divulgacdes do referido Processo Seletivo Simplificado, nos quadros de
avisos da Prefeitura de Bertopolis — MG, da Secretaria Municipal de Educacéo e no endereco eletronico site: www.gazzinelliconsultoria.com.br,
para evitar perda de prazo dos recursos.
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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2017

O Prefeito Municipal de Bertopolis - MG, no uso de suas atribuicdes legais,
especialmente as conferidas pela Lei Organica Municipal, TORNA PUBLICO que estardo abertas,
no periodo de 28 de Novembro a 17 de Dezembro de 2017, as inscri¢des para o Processo Seletivo
Simplificado de provas para contracio tempordria de vagas existentes no quadro de pessoal a ser
regido em conformidade ao previsto na Lei Complementar n° 585/2006, Lei Complementar n°
717/2017 e Lei Federal n° 11.350/2006, relacionadas no QUADRO III deste Edital, com grupos
ocupacionais, nomenclaturas, requisitos, vencimentos mensais, nimero de vagas e carga hordria
semanal constantes do QUADRO III, obedecendo as normas seguintes:

01 - DO REGIME EMPREGATICIO

1.1 Os Candidatos selecionados serdo contratados de acordo com os requisitos da Lei
Complementar n° 585/2006, Lei Complementar n° 717/2017 e Lei Federal n° 11.350/2006.

1.2 Local de trabalho: reparticoes da Administracdo Municipal, em todo territério do Municipio
(zonas urbana e rural) ou nas reparticdes de outras Entidades com as quais o Municipio
mantém conveénio, a critério da Administracdo Municipal.

| 02 - DAS FUNCOES PUBLICAS

2.1 As fungdes publicas, objetos do presente Processo Seletivo para contratacdo temporaria, sao
as constantes do QUADRO III deste Edital.
2.2 Os vencimentos constantes do QUADRO III estardo sujeitos a reajustes, na forma da Lei.

03 - DOS LOCAIS E DATAS PARA INSCRICOES

3.1 As inscri¢Oes presenciais estardo abertas no periodo, compreendido entre 28 de Novembro a
17 de Dezembro de 2017, das 07h00min as 13h00min nos dias uteis, na:

Secretaria Municipal de Educacao da Prefeitura Municipal de Bertépolis - MG
Rua Fabricio Mendes, s/n - Centro
CEP: 39.875.000 — Bert6polis - MG

3.1.1 Pela internet: no endereco eletronico site: www.gazzinelliconsultoria.com.br conforme
especificado no item 05.
3.1.2 Nao serdo considerados dias tuteis: sibado, domingo e feriados para as inscri¢des presenciais.

04 - DAS INSCRICOES

4.1 O Candidato devera preencher as seguintes condi¢des para a sua inscricdo no Processo
Seletivo:

4.1.1Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo Estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de
gozo de direitos politicos, nos termos do § 1°, artigo 12, da Constitui¢ao Federal;
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4.1.2 O Candidato que se inscrever para a funcdo publica de Agente Comunitario, deverd residir na

area da Comunidade em que atuar, desde a data da publicacdo deste Edital;

4.1.3 A inscricdo devera ser feita pelo proprio Candidato ou, em caso de impedimento, por outra

4.2

4.3

4.4

4.5

4.6

4.7

4.8

4.9

4.10

4.11

4.12

4.13

pessoa, havendo necessidade de apresentacdo de documento de identidade e CPF do
Candidato quando optar por fazer a inscricao presencial.

Comprovante do pagamento da taxa de inscri¢do a ser recolhido através de boleto bancario
impresso no ato da inscri¢do, conforme valor especificado no QUADRO III deste Edital,
correspondente a funcdo publica em que concorrera.

O simples ato do pagamento da taxa de inscricdo, sem os atendimentos das demais
formalidades deste Edital, nao assegura ao Candidato a efetivacdo da inscrigao.

A taxa de inscri¢do, uma vez paga, ndo serd devolvida ao Candidato, nos casos de desisténcia
de participagdo no Processo seletivo ou por perda de prazo para comparecimento as provas,
sendo admitida excepcionalmente a devolucdo do valor da inscri¢do, por culpa ou omissao da
Empresa Organizadora e Realizadora do Processo Seletivo, e nos casos de alteragdo sem
prévia publicagcdo da data da realizacdo das provas; exclusdao do Processo Seletivo de cargos
ou fungdo publica previstos no Edital; indeferimento ou cancelamento da inscri¢do;
cancelamento ou suspensdao do Processo Seletivo por parte da Empresa e duplicidade do
pagamento, a ocorrer no prazo de 05 (cinco) dias da data do requerimento da devolugao.

Sera considerada nula a inscri¢do quando o pagamento da taxa de inscri¢do nao se concretizar
por qualquer motivo.

Os documentos em original do Candidato serdo devolvidos no ato da realiza¢do da inscri¢dao
presencial.

O Candidato assumird as consequéncias de seus eventuais erros e/ou de seu Procurador,
quando do preenchimento do requerimento de inscrigao.

N3ao serd permitida, sob qualquer pretexto, a inscricao condicional ou provisdria, via postal ou
fax.

O Candidato que se inscrever para mais de uma funcdo publica, s6 poderd fazer uma tnica
prova por turno, mesmo que as outras provas de suas inscricdes estejam na mesma sala, sob
pena de todos os Cartdes respostas preenchidos serem anulados.

O Candidato terd que se sujeitar as normas deste Edital respeitando o hordrio, local e data de
prova que serdo determinados em Edital de Convocacdo para realizacdo das provas que serd
publicado nos enderecos eletrdnicos sites: www.gazzinelliconsultoria.com.br e
www.bertopolis.mg.gov.br , afixado nos quadros de avisos da Prefeitura Municipal de
Bertopolis e da Secretaria Municipal de Educacdo, local da inscricdo presencial, conforme
datas do Cronograma de Trabalho - QUADRO 1.

O campo reservado ao CODIGO DA FUNCAO PUBLICA do requerimento de inscri¢io nio
podera ter erro de digitacdo sob pena de INDEFERIMENTO da inscri¢do.

Julgados os pedidos de inscri¢des, com o exame da documentagdo apresentada e satisfeitas as
exigéncias, a Empresa Organizadora e Realizadora do Processo Seletivo homologara as
inscri¢cdes, ocorrendo, apds, a divulgacdo da lista dos inscritos por afixa¢do nos quadros de
avisos da Prefeitura Municipal de Bertépolis e da Secretaria Municipal de Educacao, local de
inscricdo presencial e nos enderegos eletronicos sites: www.gazzinelliconsultoria.com.br e
www.bertopolis.mg.gov.br

Efetivada a inscri¢do, nao serdo aceitos pedidos para alteragdo da funcdo publica, situacio
que poderd ser objeto de nova inscricdo dentro do prazo estabelecido no Cronograma de
Trabalho.

O requerimento de inscricdo e o valor pago referente a taxa de inscricdo sdo pessoais e
intransferiveis.




PREFEITURA MUNICIPAL DE BERTOPOLIS -
ESTADO DE MINAS GERAIS GAZZINELLI
A"&,‘E CONSULTORIA TECHICA

L BERTgRILIS

05 - DAS INSCRICOES PELA INTERNET

5.1

5.2

5.3

54

55

5.6

5.7
5.8

59

5.10

5.11

5.12

5.13

5.14

Serd admitida inscricdo via internet, através do endereco eletronico  site:
www.gazzinelliconsultoria.com.br, solicitada entre 08hOOminh do dia 28/11/2017 e até as
18h00min do dia 17/12/2017, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

Para efetuar a inscricao € obrigatério o ndmero correto do cadastro de pessoa fisica (CPF) do
Candidato.

O Candidato, apds preencher o requerimento de inscri¢cdo, deverd imprimir o protocolo para
as devidas conferéncias.

0] boleto bancdrio estard disponivel no endereco eletronico site:
www.gazzinelliconsultoria.com.br e deve ser impresso para pagamento da taxa de inscri¢dao
apos a conclusio do preenchimento do formulario de requerimento de inscri¢do online.

O pagamento da taxa de inscri¢do por meio de boleto bancario devera ser efetuado até o dia
18/12/2017. Nao seré processado qualquer registro de pagamento posterior a esta data.

O boleto bancario gerado no enderego eletronico site: www.gazzinelliconsultoria.com.br, € o
unico meio de pagamento aceitavel para esta modalidade de inscri¢do.

Nao serd aceito pedido de troca de funcdo publica uma vez efetivada a inscricao.

O Candidato que se inscrever pela internet nao deverd enviar copia do documento de
identidade e CPF, sendo de sua exclusiva responsabilidade a informacao dos dados cadastrais
no ato de inscri¢do, sob as penas da Lei.

A Gazzinelli Consultoria Técnica Ltda., ndo se responsabiliza por solicitacdo de inscri¢do via
internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicacdo, congestionamento das linhas de comunica¢do, bem como outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados, que ndo forem de
responsabilidade dos organizadores do Processo Seletivo.

O Candidato que porventura extraviar ou danificar o seu boleto bancario poderd acessar o
endereco eletronico site: www.gazzinelliconsultoria.com.br e gerar uma segunda via do
mesmo.

O Candidato que pagar a taxa de inscricdo apds a data de vencimento do boleto bancério terd
a sua inscricao indeferida com direito a ressarcimento.

A homologagao da inscricdo realizada pela internet serd feita somente apds a comprovacao do
pagamento do boleto da taxa de inscricao pela Instituicdo Bancaria.

A taxa de inscri¢dao devera ser paga com o boleto bancdrio, utilizando-se o cédigo de barras.
Nao serd de responsabilidade da Gazzinelli Consultoria Técnica Ltda. ou da Prefeitura
Municipal de Bert6polis, inscrigdes cujas taxas ndo tenham sido pagas através do boleto
bancério gerado no ato da inscri¢io e que ndo possam ser comprovadas. NAO serd aceito
pagamento por meio de agendamento, banco postal, cheque, depdsito ou transferéncia entre
contas.

E de responsabilidade do Candidato verificar a autenticidade do boleto gerado através da
conferéncia dos nimeros de controle indicados na primeira pagina do boleto impresso.

5.15 O boleto utilizado para pagamento da taxa de inscricdo deste Processo Seletivo serd do Banco

5.16

Sicoob sendo a representacdo numérica do codigo de barras iniciada pelos nimeros 756. A
fim de evitar pagamento de boleto fraudado, antes de efetuar o pagamento, verifique os
primeiros nimeros constantes no cédigo de barras, o nome do Banco e os numeros de
controle indicados na primeira pigina do boleto impresso.

Caso o boleto verificado ndo seja autentico, o Candidato deverd evitar o pagamento e entrar
em contato com a Empresa Gazzinelli Consultoria Técnica Ltda., através de e-mail:
gazzinelli @ gazzinelliconsultoria.com.br ou pelo telefone (33) 3522-1143, para recebimento
de um boleto autentico.
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5.17 O Candidato que efetuar o pagamento de boleto que contenha nimeros que ndo coincidem
com os numeros indicados para conferéncia na primeira pagina do boleto impresso, nao terad
sua inscricao efetivada.

5.18 E de responsabilidade do Candidato verificar a situacdo de sua inscri¢do apés o pagamento e
comunicar a Empresa sobre eventual omissao.

5.19 O Candidato que pagar a taxa de inscricdo e ndo constar seu nome no relatério de Candidatos
inscritos por fun¢do publica terd o prazo de 05(cinco) dias tteis a partir da divulgagdo, para
comunicar o fato a Gazzinelli Consultoria Técnica Ltda., sob pena de ter a sua inscri¢ao
indeferida.

06 - DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

6.1 Nao haverd isenc¢ao total ou parcial do valor da inscri¢do, exceto para os (as) Candidatos (as)
amparados (as) pelo Decreto n°® 6.593, de 2 de Outubro de 2008.

6.2 Fard jus a isencdo total de pagamento do valor da inscricdo o (a) Candidato (a) que,
comprovar inscri¢io no CadUnico - Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal, de que trata o Decreto n° 6.135, de 26 de Junho de 2007.

6.3 Os pedidos de isencdo da taxa de inscricdo somente serdo aceitos mediante entrega dos
documentos comprobatérios que sao:

6.3.1 Inscri¢do no CadUnico - Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal.

6.3.2 Declaracao firmada pelo préprio Candidato, sob as penas da Lei, de que ndo € detentor de
funcdo publica e nem de vinculo empregaticio com Empresas, conforme modelo constante no
anexo II deste Edital.

6.3.3 Declaracao de indisponibilidade de recursos financeiros, conforme modelo constante no
anexo II deste Edital.

6.3.4 O Candidato deverd enviar o boleto bancario gerado no site da Empresa Organizadora e
Realizadora do Processo Seletivo juntamente com a documentagdo dos subitens 6.3.1, 6.3.2 e
6.3.3, caso seja indeferida a isen¢do o Candidato deverd emitir segunda via do boleto bancario
e efetuar o pagamento.

6.4 A Gazzinelli Consultoria Técnica Ltda., consultara o Orgéo Gestor do CadUnico para verificar
a veracidade das informagdes prestadas pelo Candidato.

6.5 Serd indeferida a inscri¢cdo quando constatada falsidade na declaragdo de indisponibilidade de
recursos, sendo publicada no endereco eletronico site: www.gazzinelliconsultoria.com.br e nos
quadros de avisos da Prefeitura Municipal de Bertopolis e da Secretaria Municipal de
Educagdo a relacao das inscri¢des deferidas e indeferidas.

6.6 Os pedidos de isencdo da taxa de inscricdo somente serdo aceitos quando requeridos no
periodo de 28, 29 e 30 de Novembro de 2017.

6.7 Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de isen¢do entregues ou remetidos fora do prazo
estipulado.

6.8 O Candidato s6 podera solicitar a isencdo apenas para uma fun¢do publica.

6.9 O simples preenchimento dos dados necessarios para o pedido de isen¢do da taxa de inscrigao,
ndo garante ao interessado a isen¢do da taxa, a qual serd julgada por Banca examinadora e os
resultados serdao publicados nos enderecos eletronicos sites: www.gazzinelliconsultoria.com.br
, www.bertopolis.mg.gov.br e nos quadros de avisos da Prefeitura Municipal de Bertépolis e
da Secretaria Municipal de Educacao, no dia 12 de Dezembro de 2017.

6.10 A documentagdo referente ao pedido de isencdo da taxa de inscri¢do prevista no item 06,
subitens 6.3.1, 6.3.2 e 6.3.3 do Edital, poderd ser entregue na Secretaria Municipal de
Educagdo, no local das inscri¢des presenciais em envelope pardo lacrado, ou encaminhada via
postal com AR (aviso de recebimento) com as informacdes que seguem para:
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DESTINATARIO: Gazzinelli Consultoria Técnica Ltda.
Rua Desembargador Eustdquio Peixoto, n® 205 — sala A
— Bairro Sdo Diogo

CEP: 39.803-007 - Tedfilo Otoni - MG

Processo Seletivo — Edital n® 001/2017
Prefeitura Municipal de Bertépolis - MG
PEDIDO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO
Nome do Candidato: xxxxxx

6.10.1 O nome do Candidato e endereco completo devera constar no verso do envelope.
6.11 Todos os documentos deverao ser encaminhados de uma Unica vez, ndo se admitindo
complementacao, inclusdo e/ou substituicao de documentos.

07 - DA COMISSAO DE FISCALIZACAO E ACOMPANHAMENTO DO PROCESSO
SELETIVO

7.1 A fiscalizacdo e o acompanhamento do Processo Seletivo caberdo a Comissdo Especial
nomeada pelo Chefe do Poder Executivo, através de Ato.

7.2 A fim de manter a necessaria coordenagdo, o Prefeito do Municipio de Bert6polis indicara
quantas pessoas forem necessdrias, para acompanhar a realizacdo do Processo Seletivo, as
quais incumbirdo fiscalizar a aplicacdo das provas e apuracdo do resultado por processo
eletrOnico de leitora Optica junto a Empresa Organizadora e Realizadora do Processo Seletivo,
tomando as medidas necessdrias a manutencao do sigilo.

7.3 Compete ao Prefeito do Municipio de Bert6polis, a homologa¢do do resultado do Processo
Seletivo, a vista do relatério apresentado pela Empresa Organizadora e Realizadora do
Processo Seletivo, dentro de até 05 (cinco) dias contados da publicagdo do resultado final.

7.4 Os itens deste Edital poderdao sofrer eventuais alteracdes, com supressdes ou acréscimos,
imprescindiveis a sua plena elucidacdo, a ocorrer mediante prévio Comunicado Puablico que
serd publicado nos enderecos eletronicos sites: www.gazzinelliconsultoria.com.br
www.msmconsultoria.com.br ,nos quadros de avisos da Prefeitura de Bertdpolis e da
Secretaria Municipal de Educacdo e em jornal de circulagdo regional.

08 — DAS PESSOAS COM DEFICIENCIAS

8.1 A Pessoa com deficiéncia € assegurado o direito de se inscrever no presente Processo
Seletivo, para a funcdo publica com atribui¢des compativeis a sua situacdo, sendo-lhe
reservado 5% (cinco por cento) das vagas de cada funcdo publica oferecida neste Processo
Seletivo.

8.1.1 Caso a aplicacdo do percentual de que trata o item 8.1 resultar em numero fracionado, este
devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente e a fracdo inferior a 0,5 (cinco
décimos) para o nimero inteiro anterior.

8.2 A ordem de convocacdo para os Candidatos com deficiéncia serd obedecido o percentual
reservado de 5% (cinco por cento) no Edital, sendo que a 1* (primeira) vaga a ser destinada a
Pessoa com deficiéncia serd a 5* (quinta) vaga, seguida da 21* (vigésima primeira) vaga; 41*




8.3

8.4

8.5

8.6
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(quadragésima primeira) vaga, 61* (sexagésima primeira) vaga e, assim, sucessivamente
sendo mantido o percentual de 5% (cinco por cento) estabelecido no Edital.

As Pessoas com deficiéncia, que pretenderem fazer uso das prerrogativas que lhes sao
facultadas no Inciso VIII do Art. 37 da Constitui¢ao Federal e Decreto n® 3.298 de 20/12/99,
¢ assegurado o direito de inscri¢cao no presente Processo Seletivo desde que a deficiéncia seja
compativel com as atribui¢des objeto da funcdo publica em provimento.

Para fins de identificacdo de cada tipo de deficiéncia adotar-se-a a defini¢do contida no art. 4°
do Decreto Federal n° 3.298 de 1999, que regulamentou a Lei n° 7.853 de 1989, com as
alteracdes advindas do Decreto Federal n® 5.296 de 02 de Dezembro de 2004, conforme as
definicdes a seguir:

a) Deficiéncia fisica: alteragcdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo
humano, acarretando o comprometimento da func¢do fisica, apresentando-se sob a forma de
paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia,
triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro, paralisia
cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as
deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho das fungdes;
b) Deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou
mais, aferida por audiograma nas frequéncias de S00HZ, 1.000HZ, 2.000HZ e 3.000HZ;

c¢) Deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual € igual ou menor que 0,05 no melhor
olho, com a melhor corre¢do Optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e
0,5 no melhor olho, com a melhor corre¢io dptica; os casos nos quais a somatoria da medida
do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°, ou a ocorréncia simultanea
de quaisquer condic¢des anteriores. Visdo Monocular (Simula Vinculante n® 377 do Superior
Tribunal de Justica — STJ);

d) Deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com
manifestacdo antes dos 18 (dezoito) anos e limitacOes associadas a duas ou mais areas de
habilidades adaptativas, tais como: comunicacdo, cuidado pessoal, habilidades sociais;
utilizacdo dos recursos da comunidade, saide e seguranca, habilidades académicas, lazer e
trabalho;

e) Deficiéncia multipla: associag@o de duas ou mais deficiéncias.

f) Transtorno do espectro autista — Lei n° 2.764 de 27 de Dezembro de 2012 - Sindrome
clinica caracterizada na forma: I - deficiéncia persistente e clinicamente significativa da
comunicacdo e da interacdo sociais, manifestada por deficiéncia marcada de comunicagdo
verbal e ndo verbal usada para interacdo social; auséncia de reciprocidade social; faléncia em
desenvolver e manter relagdes apropriadas ao seu nivel de desenvolvimento; II - padrdes
restritivos e repetitivos de comportamentos, interesses e atividades, manifestados por
comportamentos motores ou verbais estereotipados ou por comportamentos sensoriais
incomuns; excessiva aderéncia a rotinas e padrdoes de comportamento ritualizados; interesses
restritos e fixos.

A Pessoa com deficiéncia devera preencher o anexo V deste Edital declarando sua deficiéncia
e enviar juntamente com a sua documentacao de acordo com o subitem 8.7, caso o Candidato
ndo envie o Laudo Médico ndo seréd considerado como deficiente apto para concorrer as vagas
reservadas, mesmo que tenha assinalado tal op¢c@o no requerimento de inscri¢ao.

A Pessoa com deficiéncia que se inscrever para o referido Processo Seletivo via internet ou
presencial, deverd encaminhar dentro do periodo de inscri¢des, pelos Correios via Sedex com
AR, o Laudo Médico original ou cépia autenticada com expressa referéncia do CID expedido
no prazo de 90 (noventa) dias antes do término das inscrigdes com as informagdes que
seguem para:
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DESTINATARIO: Gazzinelli Consultoria Técnica Ltda.
Rua Desembargador Eustdquio Peixoto, n® 205 — sala A
— Bairro Sao Diogo

CEP: 39.803-007 - Teéfilo Otoni - MG

Processo Seletivo — Edital n® 001/2017
Prefeitura Municipal de Bertépolis - MG
PD - PESSOA COM DEFICIENCIA
Nome do Candidato: xxxxxx

8.6.1 O nome do Candidato e endereco completo deveré constar no verso do envelope.

8.7

8.8

8.9

8.10

8.11

Sera eliminado da lista de Candidatos deficientes, o Candidato cuja deficiéncia especificada
no requerimento de inscri¢do ndo se constate.

A Pessoa com deficiéncia que, no ato da inscricdo, nao declarar esta condi¢do conforme as
determinacdes previstas neste Edital, ndo podera impetrar recurso em favor de sua situacgdo.
Caso necessite de condicdes especiais para se submeter as provas previstas neste Edital, o
Candidato devera solicitd-las por escrito de acordo com o anexo V, justificando os motivos de
sua solicitacdo e enviar o pedido durante o periodo de inscri¢cdes pelos Correios via Carta
Registrada ou Sedex com AR para o endereco descrito no subitem 8.6.

A Pessoa com deficiéncia visual podera optar por prestar provas mediante ajuda de um Ledor
da Empresa Organizadora e Realizadora do Processo Seletivo, ou através da utilizacdo de
prova ampliada, solicitada conforme subitem 8.9.

O atendimento diferenciado obedecerd a critérios de viabilidade e de razoabilidade e serd
comunicado ao Candidato caso seja negado a sua solicitagao.

8.12 As Pessoas com deficiéncia, resguardadas as condicdes especiais previstas no Decreto n°

8.13

8.14

3.298/99, participardo do Processo Seletivo em igualdade de condi¢cdes com os demais
Candidatos, no que se refere ao contetido das provas, avaliacdo e critérios de aprovacdo, ao
horério e ao local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para os demais Candidatos.
Nao serdo considerados como deficiéncia os distirbios de acuidade visual, passiveis de
corre¢ao simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

A nomeacao dos Candidatos aprovados atendera os critérios do nimero de vagas de ampla
concorréncia considerando a alternancia e proporcionalidade entre o nimero total de vagas e o
numero de vagas reservadas aos Candidatos com deficiéncia de acordo com o subitem 8.2 e
8.3 deste Edital.

8.15 A publicag@o do resultado final do Processo Seletivo serd feita em duas listas, contendo na

8.16

8.17

8.18

8.19

primeira, a pontuacdo de todos os Candidatos, inclusive a das Pessoas com deficiéncia, e na
segunda, somente a pontuacao destes ultimos.

Nao havendo Candidatos aprovados para as vagas reservadas as Pessoas com deficiéncia,
estas serdo preenchidas pelos demais Candidatos, com estrita observancia da ordem
classificatoria.

O Candidato classificado no Processo Seletivo serd submetido a exames médicos e
complementares, que irdo avaliar a sua condicao fisica e mental.

O servico médico-pericial municipal terd decisdo terminativa quanto a compatibilidade da
deficiéncia do Candidato com as atribuicdes da fungdo publica, devendo seu parecer ser
fundamentado.

O Candidato que, apds avaliacio médica, nao for considerado deficiente nos termos da
Legislacdo vigente, permanecerd somente na lista geral de classificacdo da funcdo publica
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para o qual se inscreveu.

Os casos omissos neste Edital em relacdo as Pessoas com defici€éncia obedecerdao ao disposto
no Decreto Federal n°® 3298/1999, Decreto Federal n® 5296/2004, Lei Federal n® 7853/1989,
Lei Federal n°® 2.764/2012 e Simula Vinculante n® 377 do STIJ.

09 - DO CARTAO DE INSCRICAO

9.1

9.2

9.3

94

9.5

O Cartdo definitivo de inscri¢do € o documento que possibilita o acesso do Candidato a sala
de provas, que deverd ser guardado cuidadosamente para orientacdo do Candidato no dia das
provas. O documento de identidade original de reconhecimento Nacional que contenha
fotografia € indispensdvel para triagem na portaria e acesso a sala de provas. O Candidato que
nao estiver munido com o documento de identidade original dentro da sala de provas, estard
sujeito a ser eliminado do Processo Seletivo.

Os Cartdes definitivos de inscri¢des dos Candidatos inscritos no Processo Seletivo estardo a
disposicdo no endereco eletronico site: www.gazzinelliconsultoria.com.br a partir das
18h00min do dia 08 de Janeiro de 2018 e na Secretaria Municipal de Educagdo, local da
realizagcdo das inscricdes presenciais.

E obrigacio do Candidato conferir no Cartdo definitivo de inscri¢io: nome; o n° do
documento de identidade utilizado na inscri¢do e a sigla do 6rgio expedidor. Em caso de erro
de digitacdo, comunicar imediatamente a Gazzinelli Consultoria Técnica Ltda. para a devida
correcao através do telefone (33) 3522-1143 e email: gazzinelli @ gazzinelliconsultoria.com.br
Eventuais erros de digitagdo ocorridos no nome do Candidato, no nimero do documento de
identidade utilizado na inscri¢do ou na sigla do 6rgao expedidor serdo também anotados pelo
Fiscal de sala no dia, no horario e no local de realizacdo das provas, e constardo na Ata de
Ocorréncias do Processo Seletivo.

As reclamagdes referentes ao Cartao definitivo de inscricdo ou erros que constem em qualquer
listagem serdo aceitas até as 17hOOmin do ultimo dia util que anteceder a data da realizagao
das provas.

10 - DO CONTEUDO DO PROCESSO SELETIVO

10.1
10.2

10.3

10.4
10.5

O Processo Seletivo serd realizado em 02 (duas) etapas.

A primeira etapa consistird de provas objetivas de multipla escolha para todas as func¢des
publicas descritas no QUADRO III deste Edital.

A segunda etapa consistird de prova pratica para as funcdes publica de: Operador de maquina
pesada (operador de motoniveladora e operador de retroescavadeira) e Tratorista (operador de
trator agricola).

Os detalhes, por funcdo publica, fazem parte do QUADRO III deste Edital.

As provas objetivas, que terdo a duragdo méxima de 02 (duas) horas, consistirdo em questoes
de multipla escolha, conforme QUADRO III deste Edital, cada uma com 04 (quatro) opcoes
de resposta, das quais apenas 01 (uma) serd correta.

11 - DOS PROGRAMAS E ATRIBUICAO DAS FUNCOES PUBLICAS

11.1

11.2

Os programas das matérias sobre os quais versardo as provas objetivas de multipla escolha
integram o presente Edital da pagina 23 a pagina 27.
As atribui¢des das fungdes publicas integram o presente Edital da pagina 28 a pagina 31.
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12 - DAS PROVAS E DOS CRITERIOS DE AVALIACAO

12.1 O Processo Seletivo de que trata este Edital consistird das provas descritas no item 10,
conforme QUADRUO III.

12.2 As provas objetivas serdo de cariter ELIMINATORIO e CLASSIFICATORIO, com notas e
pontuacdo de O (zero) a 100 (cem) pontos, sendo apresentadas as disciplina em um Unico
caderno, de acordo com cada fun¢do publica, especificado no QUADRO III deste Edital.

12.3 Seré classificado o Candidato que obtiver nota igual ou superior a 50% (cinquenta por cento)
em cada uma das disciplinas, especificadas conforme QUADRO III deste Edital.

12.4 O Candidato eliminado em qualquer uma das disciplinas do caderno de prova(s) estard
eliminado do Processo Seletivo.

12.5 As questdes nao assinaladas no Cartdo Resposta e questdes que contenham mais de uma
resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel, ndo serdo computadas.

12.6 As respostas do caderno das provas objetivas deverdo ser transcritas para o Cartao Resposta,
que € o unico documento védlido para correcdo eletrobnica. Sendo da
responsabilidade exclusiva do Candidato os prejuizos advindos de marcacdes feitas
incorretamente, emenda ou rasura, ainda que legivel.

12.7 O Candidato que nado entregar o Cartdo Resposta devidamente ASSINADO no prazo
estipulado serd, automaticamente, eliminado do Processo Seletivo.

12.8 Nao haverd substituicdo do Cartdao Resposta por erro do Candidato, salvo em situacdes em
que a Empresa Organizadora e Realizadora do Processo Seletivo julgar necessdria.

12.9 O Cartdo Resposta deverd ser preenchido conforme instru¢des do QUADRO 11 deste Edital e
instrugdes contidas na primeira contra capa do caderno de prova, ficando o Candidato ciente
de que a marcacdo de forma diferente e a falta de assinatura no local reservado incidird na
anulacdo do Cartdo Resposta.

12.10 Caso sejam anuladas questdes pela Empresa Organizadora e Realizadora do Processo
Seletivo, estas somardo pontos em favor de todos os Candidatos, exceto quando a resposta
marcada pelo Candidato for compativel com a do primeiro Gabarito oficial.

12.11 O uso de BORRACHA ou CORRETIVO na superficie do CARTAO RESPOSTA acarretard
a anulacdo do mesmo, conforme instrugdes na primeira contra capa do caderno das provas.

12.12 Os Candidatos serdo classificados por ordem decrescente do valor da nota final, obedecendo
ao limite de vagas existentes no QUADRO III de cada funcdo publica onde especifica o
nimero de vagas existentes neste Edital.

12.13 O Agente Comunitdrio de Saide devera preencher os seguintes requisitos para o exercicio da
atividade, conforme determinado na Lei Federal n° 11.350/06:

I — Residir na drea da Comunidade em que ird atuar, desde a data da publicacao deste Edital;
II — Participar, com aproveitamento, do Curso Introdutério de Formacgdo Inicial e
Continuada, a ser oferecido pela Administracdo apds a contratagao.

12.13.1 A comprovacdo de residéncia deverd ser feita mediante Atestado firmado por uma
Autoridade Publica ou Presidente de Entidade legalmente constituida, sendo que esta
comprovacao dar-se-4 no ato da contratacao.

12.13.2 O Agente de Combate as Endemias devera preencher o seguinte requisito para o exercicio
da atividade, conforme determinado na Lei Federal n°® 11.350/06:

I — Participar, com aproveitamento, do Curso Introdutério de Formacdo Inicial e
Continuada, a ser oferecido pela Administracdo apds a contratagao.

12.13.3 Nao se aplicam as exigéncias a que se refere o inciso III do art. 6° e o inciso II do art. 7° da
Lei n° 11.350/06, aos que, na data da publicagdo desta Lei, estejam exercendo atividades
proprias de Agente Comunitério de Saude e Agente de Combate as Endemias.
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13 - DA PROVA PRATICA E DOS CRITERIOS DE AVALIACAO

13.1 A prova pratica de Operador de maquina pesada (operador de motoniveladora e operador de
retroescavadeira) e Tratorista (operador de trator agricola) é de cardter classificatério e
eliminatdrio e serd realizada de acordo com as normas e instrucdes que se seguem. Constara
de um percurso de itinerdrio a ser determinado pela Banca examinadora e com a presenca de
um Examinador, com tempo até 20 (vinte) minutos para sua realizacdo. Na avalia¢do da prova
de percurso, o examinador observard a capacidade pritica do Candidato no exercicio e
desempenho das tarefas do cargo, conforme critérios pré-estabelecidos e detalhados no
subitem 13.2.

13.1.1 Local e Hordrio: A prova pratica sera realizada na mesma data da prova objetiva, ou
seja, dia 14 de Janeiro de 2018, o hordrio e local serd comunicado posteriormente, mediante
publicacdo de edital de convocacdo a ser publicado nos quadros de avisos da Prefeitura
Municipal de Bertopolis — MG, da Secretaria Municipal de Educacdo e nos enderecos
eletronicos sites: www.gazzinelliconsultoria.com.br e www.bertopolis.mg.gov.br

13.1.2 A prova pratica sera coordenada pela Gazzinelli Consultoria Técnica Ltda. e acompanhadas
pela Comissao de Fiscalizagdo, devendo, entretanto, serem aplicadas por especialistas
especialmente designados pela Empresa Organizadora e Realizadora do Processo Seletivo.

13.1.3 Os Candidatos deverao comparecer ao local e horario estabelecido para a prova pratica com
antecedéncia minima de 60 (sessenta) minutos, munido da Carteira Nacional de Habilitacao
(CNH) categoria “C”.

13.1.4 Nao havera segunda chamada ou repeticao das provas seja qual for o motivo alegado.

13.1.5 A prova prética sera avaliada conforme critérios especificados na tabela do subitem 13.2.

13.1.6 A prova prética tera carater classificatério e eliminatério sendo atribuido o seguinte
resultado:

a) APTO: o Candidato que alcancar o minimo de 50% (cinquenta por cento) dos critérios da
Prova Pritica.
b) INAPTO: o Candidato que ndo alcancou o minimo de 50% (cinquenta por cento) dos
critérios da Prova Pratica, acarretando em sua eliminacao do Processo Seletivo.

13.1.7 A prova pratica buscard aferir a capacidade de adequacdo funcional e situacional do
Candidato as exigéncias e ao desempenho eficiente das atividades do cargo.

13.2  Critérios de avaliacdo da prova prética:

1. CHEGAGEM, MANUTENCAO E FUNCIONAMENTO DA MAQUINA

1.1.0leo do motor, 6leo hidrdulico e 6leo de | Apto/Inapto
caixa.
1.2.Luzes.
1.3.Radiador.
1.4. Bateria.

2. SEGURANCA

2.1. Direcao. Apto/Inapto
2.2. Sistema de freio e pneus, sistema hidraulico.

3. MOVIMENTACAO DA MAQUINA

3.1. Circulacdo com a maquina (funcionamento, | Apto/Inapto
circulacio e estacionamento).

4. OPERACIONALIZACAO DA MAQUINA

4.1. Escarificador/movimentacao. Apto/Inapto
4.2. Laminas (posi¢do dos angulos).
4.3. Enchimento de caminhdes.

4.4. Simulacio de médquina atolada.

11
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13.3 Para a execugdo das tarefas todos os materiais necessarios serdo previamente preparados no
local da prova, sendo que os Candidatos deverdo executar as tarefas no mesmo local, com os
mesmos materiais e em idénticas condi¢des observando-se o tempo maximo permitido.

13.4 Nas provas que exigirem o emprego de aparelho de elevado valor, pertencente ou sob a
responsabilidade do Municipio, poderd ser determinada a imediata exclusao do Candidato que
demonstre ndo possuir necessaria capacidade no seu manejo sem risco de danificé-lo.

13.5 O Avaliador da prova prética terd autonomia para interromper a execucdo da prova quando
observar que o Candidato estd colocando sua integridade fisica ou a de terceiros em risco.
Neste caso o Candidato serd eliminado do Processo Seletivo.

13.6 E de exclusiva responsabilidade do Candidato a escolha da vestimenta e sapatos adequados
para realizacdo da prova.

14 - DA REALIZACAO DAS PROVAS

14.1 As provas objetivas de multipla escolha para todas as fungdes puiblicas serdo realizadas no dia
14 de Janeiro de 2018, podendo ser aplicadas no turno matutino ou vespertino nas Escolas do
Municipio de Bertépolis de acordo com a quantidade de inscritos, conforme Edital de
Convocagao a ser publicado nos quadros de avisos da Prefeitura Municipal de Bertépolis, da
Secretaria ~ Municipal de  Educacdo e nos enderecos  eletronicos  sites:
www.gazzinelliconsultoria.com.br e www.bertopolis.mg.gov.br

14.2 A inviolabilidade das provas serd comprovada no momento do rompimento do lacre dos
envelopes, mediante Termo formal e na presenga de, no minimo, dois Candidatos convidados
a assinar o Termo, aleatoriamente, nos locais de realizagcdo das provas.

14.3 O Candidato deverd, conferir a sequéncia da numeracdo das paginas e nimero de questdes do
caderno de prova conforme especificado no QUADRO III deste Edital. Caso esteja faltando
alguma pdagina ou questdo no caderno de prova e mesmo a impressao nao estando legivel, o
Candidato deverd comunicar ao Fiscal de sala e pedir para que sejam tomadas as devidas
providéncias junto a Coordenagdo da Empresa Organizadora e Realizadora do Processo
Seletivo. A ndo observancia deste item serd da responsabilidade do Candidato.

14.4 A data da realizacdo das provas, se necessdrio, poderd ser prorrogada por ato do Chefe do
Poder Executivo, dando ampla divulgacao.

14.5 Na ocorréncia de caso fortuito, de forca maior ou de qualquer outro fato imprevisivel ou
previsivel, porém de consequéncias incalculdveis que impeca ou prejudique a realizacdo do
Processo Seletivo, ou de alguma de suas fases, a Empresa Organizadora e Realizadora do
Processo Seletivo serd reservado o direito de cancelar, adiar a data da aplicagdo, substituir e
reaplicar provas de modo a viabilizar o Processo Seletivo.

14.6 Nao se admitird a entrada de Candidato em sala de prova que ndo estiver munido do
DOCUMENTO DE IDENTIDADE ORIGINAL de reconhecimento nacional, contendo
fotografia. (Carteiras expedidas pelos Comandos Militares; Secretarias de Seguranca Publica;
Institutos de Identificagdo; Corpos de Bombeiros Militares; Carteiras expedidas pelos Orgios
fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos etc.); Passaporte; Certificado de
Reservista; Carteiras Funcionais do Ministério Publico; Carteiras Funcionais expedidas por
Orgdo piblico que, por Lei Federal sejam vilidos como identidade; Carteira de Trabalho;
Carteira Nacional de Habilitacdo).

14.7 Recomendamos aos Candidatos comparecerem ao local das provas 60 (sessenta) minutos
antes do inicio das mesmas, portando DOCUMENTO DE IDENTIDADE ORIGINAL de
reconhecimento nacional que contenha fotografia, conforme especificado no item 14.6, ndo
sendo aceito copia do mesmo, ainda que autenticada, Cartdo definitivo de inscri¢do, ou

12



PREFEITURA MUNICIPAL DE BERTOPOLIS -

ESTADO DE MINAS GERAIS GAZZINELLI
£ /’ﬁ'f} CONSULTORIA TECHICA
- BERTERILIS -

anotacdes do hordrio e local de prova extraidos do relatério publicado nos enderecos
eletronicos sites: www.gazzinelliconsultoria.com.br e www.bertopolis.mg.gov.br e afixado
nos quadros de avisos da Prefeitura Municipal de Bertépolis e da Secretaria Municipal de
Educacio, portando CANETA ESFEROGRAFICA TRANSPARENTE (ACRILICA) COM
TINTA AZUL OU PRETA.

14.8 O Candidato deverd levar somente os objetos citados no item 14.7 deste Edital evitando levar
objetos de uso pessoal, tais como: bolsa, mochila, apostilas, livros, celular, etc.

14.9 Nao havera guarda-volumes para objetos, documentos, equipamentos eletronicos ou similares,
nao possuindo a Empresa Organizadora e Realizadora do Processo Seletivo ou a Prefeitura
Municipal de Bertopolis — MG qualquer responsabilidade sobre os mesmos, por eventual
extravio, perda, furto, dentre outros.

14.10 Nao se admitird a entrada, no recinto das provas, os Candidatos que chegarem atrasados.

14.11 Nao haverd, sob qualquer pretexto, segunda chamada para as provas, nem realizacdo de
provas fora do hordrio e dos locais marcados para todos os Candidatos. O ndo
comparecimento implicard na elimina¢do do Candidato.

14.12 A Candidata lactante poderda amamentar durante a realiza¢do das provas, desde que leve um
acompanhante, que ficard em sala reservada determinada pela Coordenacdo do Processo
Seletivo e serd responsavel pela guarda da crianca. Durante o periodo de amamentacdo, a
Candidata serd acompanhada por Fiscal, que garantird que sua conduta esteja de acordo com
os termos e condicdes estabelecidos neste Edital. O tempo utilizado pela Candidata durante a
amamentac¢do, ndo serd acrescido do horario das provas estipulado pelo Edital.

14.12.1 A Candidata lactante devera preencher o anexo V deste Edital, declarando sua necessidade
e enviar via internet para o email: gazzinelli @ gazzinelliconsultoria.com.br , antes do término
das inscricoes.

14.13 O Candidato que porventura sentir-se mal durante a realizacdo das provas, poderd
interrompé-las até que se restabeleca no local de realizagdao das provas, onde nao serd
acrescido do hordrio das provas estipulado pelo Edital. Caso o Candidato ndo se restabeleca
em tempo hdbil para terminar sua prova dentro do hordrio estabelecido, poderd ser
eliminado do Processo Seletivo.

14.14 Durante a realizacdo das provas, serd eliminado automaticamente do Processo Seletivo o
Candidato que:

14.14.1Adentrar, no recinto das provas, portando qualquer equipamento eletrOnico tais como:
telefone celular, calculadora, relégio, agendas eletronicas ou similares, gravador, canetas
eletronicas, ponto eletronico ou qualquer outro receptor de mensagens  ;

14.14.2 Adentrar ao recinto com qualquer tipo de arma.

14.14.3 Comunicar-se verbal, escrita ou gestualmente com outro Candidato ou pessoas estranhas ao
Processo Seletivo;

14.14.4 Consultar qualquer espécie de livro, revista, folheto, tabelas, lapis tabuada, pessoalmente

ou através de mecanismos eletronicos ou a outro elemento qualquer;

14.14.5 Utilizar-se de madquinas calculadoras ou qualquer material que nao seja estritamente

necessario e permitido para a realizacao das provas;

14.14.6 Agir com incorrecdo ou descortesia, independentemente, do momento, para com

qualquer membro da Equipe encarregada a aplicacao das provas ou do Processo Seletivo;

14.14.7 Apresentar-se para as provas com sinais de embriaguez ou uso de entorpecentes;

14.14.8 Nao comparecer nos locais, datas e hordrios determinados;

14.14.9 Quebrar o sigilo da prova mediante qualquer sinal que possibilite a identificacao;

14.14.10 Utilizar-se de processos ilicitos na realizacdo da prova, se comprovado posteriormente,

mediante andlise, por meio eletronico, estatistico, mecanico, visual ou grafotécnico;
14.14.11Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.
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14.15

14.16

14.17
14.18

14.19

14.20

14.21

14.22

14.23

14.24

14.25

14.26

14.27

14.28

O Candidato que porventura burlar a fiscalizacido e adentrar ao recinto das provas portando
os equipamentos citados no item 14.14 estard automaticamente eliminado do Processo
Seletivo.

No dia de realizag¢ao das provas, a Gazzinelli Consultoria Técnica Ltda. poderd submeter os
Candidatos ao sistema de deteccdo de metal na portaria das escolas, nas salas, corredores e
entrada dos sanitérios, a fim de impedir a pratica de fraude e de verificar se o Candidato esta
portando material ndo permitido conforme o que determina o subitem 14.14.

Fica vedado o ingresso no local das provas de pessoas estranhas ao Processo Seletivo.

Nao serd permitido que as marcacdes no Cartdo Resposta sejam feitas por outras pessoas,
salvo em caso de Candidato que tenha solicitado condi¢do especial para esse fim.

Na hipétese do item anterior, o Candidato serd acompanhado por um Fiscal devidamente
treinado pela Empresa Organizadora e Realizadora do Processo Seletivo.

O Candidato devera apor sua assinatura na Lista de Presenca e no Cartdo Resposta, de
acordo com aquela constante do seu documento de identidade, vedada a aposi¢ao de rubrica.
Ao iniciar a prova, o Candidato devera permanecer na sala pelo tempo minimo de 30
(trinta) minutos.

O caderno de prova(s) objetiva(s) de multipla escolha pertencera ao Candidato apés uma
hora do inicio da mesma.

Ao terminar a(s) prova(s) objetiva(s) de multipla escolha ou findo o horério limite para a sua
realizacdo, o Candidato entregard ao Fiscal de sala, obrigatoriamente, seu Cartdao Resposta
devidamente ASSINADO. O Candidato que descumprir o disposto neste item serd
automaticamente eliminado do Processo Seletivo, ficando o fato registrado na Ata de
Ocorréncias do Processo Seletivo.

Na realizacao da Prova Objetiva de Muiltipla Escolha, ndo serd permitido esclarecimento
sobre enunciado das questdes ou modo de resolvé-las.

Apds o término da prova, o Candidato deverd deixar imediatamente o recinto da mesma,
sendo terminantemente proibido fazer contato com Candidatos que ainda ndo terminaram a
prova ou fazer uso dos sanitarios, sob pena de ser excluido do Processo Seletivo.

As demais instrugdes da realizagdo das provas sdo partes integrantes da primeira contra capa
do caderno de provas.

Os trés ultimos Candidatos de cada sala s6 poderdo sair apds assinar a ata, rubricar e assistir
o lacre dos envelopes, aguardando a ordem de dispensa pelo Coordenador da Empresa
Organizadora e Realizadora do Processo Seletivo.

O Candidato que desejar Declaracdo de Comparecimento deverd solicitar junto a
Coordenacdo do Processo Seletivo no dia da realizagdo das provas ou encaminhar email
para: gazzinelli @ gazzinelliconsultoria.com.br

15 - DO DESEMPATE

15.1 Apurado o total de pontos da prova objetiva de multipla escolha, na hipdtese de empate, terd

preferéncia na classificagdo o Candidato que, na data da publicacdo do resultado final tiver
idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos na forma do disposto no pardgrafo tnico do
Artigo 27 da Lei Federal n° 10.741/2003 (Estatuto do Idoso); posteriormente tera preferéncia
o Candidato que participou efetivamente como jurado na forma do disposto no Art. 440 do
Cdédigo de Processo Penal Brasileiro. Persistindo o empate ou ndao havendo Candidatos com
idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, sera classificado, preferencial e sucessivamente,
o Candidato que:

15.1.1 obtiver maior aproveitamento na prova de Conhecimentos especificos;
15.1.2 obtiver maior aproveitamento na prova de Conhecimentos pedagdgicos;
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15.1.3 obtiver maior aproveitamento na prova de Portugués;

15.1.4 obtiver maior aproveitamento na prova de Matemaética;

15.1.5 obtiver maior aproveitamento na prova de Informatica;

15.1.6 obtiver maior aproveitamento na prova de Conhecimentos gerais do veiculo;
15.1.7 obtiver maior aproveitamento na prova de Conhecimentos gerais da maquina;
15.1.7 tiver a idade mais elevada;

15.1.8 por sorteio publico.

15.2

O Candidato que participou efetivamente como jurado na forma do disposto no Art. 440 do
Cddigo de Processo Penal Brasileiro, deverd encaminhar Certiddo que comprove a sua
participacao dentro do periodo de inscri¢des, com as informagdes que seguem para:

DESTINATARIO: Gazzinelli Consultoria Técnica Ltda.
Rua Desembargador Eustdquio Peixoto, n® 205 — sala A
— Bairro Sdo Diogo

CEP: 39.803-007 - Tedfilo Otoni - MG

Processo Seletivo — Edital n° 001/2017
Prefeitura Municipal de Bertépolis - MG
CERTIDAO PARA DESEMPATE
Nome do Candidato: xxxxxx

15.12.1 O nome do Candidato e endereco completo devera constar no verso do envelope.

| 16 - DO JULGAMENTO E DA PUBLICACAO DE RESULTADOS

16.1

16.2

Terminada a avaliacdo das provas, serdo publicados os resultados no:

Quadros de avisos da Prefeitura Municipal de Bertépolis e da Secretaria Municipal de
Educagdo, situada a Rua Fabricio Mendes, s/n — Centro - CEP: 39.875-000 — Bert6polis —
MG;

Endereco eletronico site: www.gazzinelliconsultoria.com.br ;

Endereco eletronico site: www.bertopolis.mg.gov.br ;

Em jornal de circulagdo regional.

Os resultados obtidos dos Candidatos aprovados serdo publicados separadamente por fungao
publica ou por grupos ocupacionais, objetivando a agilizacao dos servigos publicos.

17 - DOS RECURSOS

17.1

17.2

O Candidato ou seu Procurador com outorga para tal fim terd o prazo de 3 (trés) dias tteis,
contados a partir da data da divulgacdo de cada resultado, para interpor recurso em formulario
préprio conforme anexo IV deste Edital, contra o cancelamento de inscri¢do, o Gabarito
Oficial e dos demais resultados do Processo Seletivo de acordo com o Cronograma de
Trabalho - QUADRO I, desde que, devidamente fundamentado, preenchidas as demais
condigdes estabelecidas no subitem 17.2 deste Edital garantido o direito a Ampla Defesa e
Contraditério.

O recurso a que se refere o subitem 17.1, dirigido a Empresa Organizadora e Realizadora do
Processo Seletivo, podera ser entregue:
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Secretaria Municipal de Educacdo, local da realizacao das inscri¢des presenciais situada a:
Rua Fabricio Mendes, s/n - Centro — CEP. 39.875-000 — Bert6polis - MG;

Ou enviado via internet para o email: recursos @gazzinelliconsultoria.com.br

Apresentados em obediéncia as seguintes especificagdes:

a) indicacdo do nimero das questdes, em ordem crescente;

b) deverd ser encaminhado com argumentacdo ldgica, consistente e com bibliografia
pesquisada pelo Candidato, referente a cada questdo, devidamente fundamentado.

17.3 Os recursos que forem enviados para outro (s) endereco (s) ou de outra forma que nio a
especificada no subitem 17.2 ndo serdo aceitos e nem avaliados.

17.4 Os recursos intempestivos serdo desconsiderados e os inconsistentes serdo indeferidos.

17.5 Os pontos correspondentes a anulacdo de questdes das provas objetivas, por forca de
julgamento de recurso administrativo, serdo atribuidos a todos os Candidatos,
independentemente de terem recorrido.

17.6 A classificacdo dos Candidatos, em ordem decrescente de notas, serd feita somente apds a
andlise dos recursos interpostos contra questdes da prova objetiva de multipla escolha,
observando-se o disposto no subitem 17.2 e QUADRO I deste Edital.

17.7 Cada Candidato poderd somente pedir revisdo de questdes ou Cartdo Resposta da sua propria
prova.

17.8 Nao serdo aceitos recursos coletivos.

17.9 A decisao proferida pela Comissdao Organizadora e Realizadora do Processo Seletivo tem
carater irrecorrivel na Esfera Administrativa, ndo cabendo recursos adicionais.

18 - DA CONTRATACAO

18.1 O Candidato deverd ter 18 (dezoito) anos de idade e entregar apds a convocagdo para
contratacdo, duas fotos 3 X 4 e copias autenticadas dos seguintes documentos:

18.1.1 Documento de identidade de reconhecimento Nacional, que contenha fotografia;

18.1.2 Certidao de nascimento ou de casamento;

18.1.3 CPF;

18.1.4 Titulo de Eleitor, bem como comprovante de estar em dia com a Justica Eleitoral;

18.1.5 PIS/PASEP;

18.1.6 Certificado de Reservista, para os Candidatos do sexo masculino quando exigivel;

18.1.7 Comprovante de endereco;

18.1.8 Para os aprovados no cargo de motorista, Carteira Nacional de Habilitacao (CNH), dentro

dos respectivos prazos de validade e de categoria exigida no QUADRO III deste Edital;

18.1.9 Comprovante de escolaridade exigida para provimento do cargo pretendido, adquirida em

Instituicdo de ensino oficial ou legalmente reconhecida pelo MEC;

18.1.10 Comprovante de regular situagdo de inscri¢do no Orgdo de Classe respectivo, quando o

exercicio da atividade profissional do Candidato o exigir;

18.1.11 Laudo Médico favoravel, sem restri¢cdes, fornecido pelo servico médico oficial. Somente
podera ser empossado, aquele que for julgado apto fisica e mentalmente, para o exercicio do
cargo;

18.1.12 Declaracdo de bens que constituam seu patrimonio;

18.1.13 Declaracao de que ndo ocupa outro cargo ou fungdo publica (nos casos de acumulacdo licita
de cargos, devera ser indicado o cargo ja ocupado), conforme modelo a ser oferecido pelo
Departamento de Pessoal da Prefeitura Municipal de Bertépolis - MG.

18.2 A documentacdo serd entregue por meio de copias autenticadas legiveis, sendo facultada a
Prefeitura Municipal, proceder a autenticacdo, desde que sejam apresentados os documentos
originais;
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18.3 No caso dos Candidatos deficientes aprovados serd verificada também a compatibilidade de
sua deficiéncia com o exercicio das atribui¢des da fungdo publica pretendida. Esta avaliagao
serd composta por uma junta médica e 03 (trés) profissionais integrantes da Carreira almejada
pelo Candidato, que irdo avaliar a sua condi¢do para a funcdo publica e sua condicao fisica e
mental.

19 - DAS DISPOSICOES FINAIS

19.1 A inscricdo do Candidato implicard no conhecimento por parte deste, das disposi¢des deste
Edital e no compromisso de aceitar as condi¢des do Processo Seletivo nos termos em que se
acham aqui estabelecidas.

19.2 O Edital completo que regulamenta este Processo Seletivo se encontra afixado, nos quadros
de avisos da Prefeitura Municipal de Bertépolis e da Secretaria Municipal de Educacao, local
da realizacdo das inscricdes presenciais, € disponivel nos enderegos eletronicos sites:
www.gazzinelliconsultoria.com.br e www.bertopolis.mg.gov.br , onde devera ser lido antes
da realizacdo da inscricdo.

19.3 O preenchimento do requerimento de inscri¢do € de responsabilidade do Candidato ou de seu
Procurador com outorga para tal fim.

19.4 O preenchimento inexato do requerimento de inscri¢do, quando sandvel, serd retificado em até
trés dias uteis, contados da divulgacdo do relatério de Candidatos inscritos por fungdo
publica, que serd publicado nos quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Bertépolis — MG
e da Secretaria Municipal de Educacdo e nos enderecos eletronicos  sites:
www.gazzinelliconsultoria.com.br e www.bertopolis.mg.gov.br

19.5 A Prefeitura Municipal de Bertopolis e a Empresa Organizadora e Realizadora do Processo
Seletivo ndo se responsabilizam por equivocos eventualmente cometidos pelo Candidato ou
seu Procurador, por deixar de ler este Edital do Processo Seletivo.

19.6 Por razdes de ordem técnica e de seguranca, a Empresa Organizadora e Realizadora do
Processo Seletivo ndo fornecerd a Candidatos, a autoridades ou a Instituicdes de Direito
Publico ou Privado, exemplares de provas relativas a Processo Seletivo anterior.

19.7 O valor da taxa de cada inscri¢do serd o fixado no QUADRO III deste Edital, a qual serd
dispensada dos Candidatos hipossuficientes de recursos financeiros, nas condicdes descritas
no item 6 deste Edital.

19.8 Sera publicado no relatério do Resultado Final apenas os nomes dos Candidatos aprovados.

19.9 As contragdes obedecerdao rigorosamente a ordem de classificagdo e aos requisitos da Lei
Complementar n° 585/2006 e Lei Complementar n® 717/2017 do Municipio de Bertopolis -
MG e Lei Federal n° 11.350/2006.

19.10 O prazo de validade de contratacdo dos aprovados no Processo Seletivo para os casos de que
trata o art. 37, inciso IX da Constituicdo Federal serd de o de 6 (seis) meses, podendo ser
prorrogado por igual periodo caso persista a situacao de excepcional interesse publico.

19.11 Publicado o Edital de Convocacgdo para contratacdo dos aprovados, o Candidato que ndo
comparecer para assumir no prazo previsto no referido Edital, serd compulsoriamente
eliminado da classifica¢do, convocando-se o classificado imediatamente subsequente.

19.12 A convocacdo para a contratacdo dos aprovados neste Processo Seletivo devera ocorrer em
obediéncia da ordem classificatéria dos aprovados.

19.13 As contratagdes serdo feitas na medida das necessidades administrativas e da existéncia de
recursos orcamentdarios e financeiros, dentro do prazo de validade do Processo Seletivo.

19.14 As vagas existentes no quadro de vagas descritas no QUADRO III tém cardter meramente
exemplificativo, podendo a lotagdo ser modificada por razdes de justificado interesse da
Administracdo Municipal, assegurada a preferéncia do Candidato aprovado segundo a
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ordem de classificagdo do resultado final do Processo Seletivo.

19.15 A convocacdo dos Candidatos aprovados serd publicada nos quadros de avisos da
Prefeitura Municipal de Bertdpolis e da Secretaria Municipal de Educagdo situada a Rua
Fabricio Mendes, s/n - Centro — CEP: 39.875-000 — Bert6polis - MG, no endereco eletronico
site: www.bertopolis.mg.gov.br ,publicado na imprensa local e correspondéncia enviada ao
endereco do Candidato, de responsabilidade da Prefeitura Municipal de Bertépolis - MG.

19.16 O Candidato aprovado deverd manter junto a Prefeitura Municipal de Bertépolis - MG,
durante o prazo de validade deste Processo Seletivo, seu endereco atualizado, visando a
eventual contratagdo, nao lhe cabendo qualquer reclamacdo caso ndo seja possivel a
Prefeitura Municipal convocé-lo por falta dessa atualizagdo.

19.17 A Prefeitura Municipal de Bertépolis - MG, através do Orgdo competente, fornecerd ao
Candidato ao ser contratado, todas as instrugdes necessdrias a sua contratacao.

19.18 A Prefeitura Municipal de Bertépolis — MG, ndo disponibilizard de transportes e
alimentacdo para os Servidores, quando destinados a prestar servicos fora da Sede do
Municipio.

19.19 A Gazzinelli Consultoria Técnica Ltda. ndo participa do Processo de Homologacao,
Contratacdo e Posse dos Candidatos aprovados. Tais informagdes deverdo ser obtidas junto a
Prefeitura Municipal de Bertépolis — MG.

19.20 Nenhum Candidato inscrito poderd alegar desconhecimento das instrucdes contidas neste
Edital e demais Legislacdes pertinentes.

19.21 A inexatidao das afirmativas, irregularidades nos documentos ou ndo comprovacdo de
atendimento a todos os requisitos e condi¢cdes estabelecidos neste Edital, mesmo que
verificados apds homologagdo das inscri¢des e, em especial, por ocasido da Contratagao,
acarretardo a anulacdo da inscricio e dos direitos dela decorrentes, determinando a
eliminacdo do Candidato do Processo Seletivo, garantido o direito a Ampla Defesa e
Contraditorio.

19.22 O Candidato que por qualquer motivo ndo apresentar, em tempo hébil, a documentagdo
completa, perderd automaticamente o direito a Contratacao.

19.23 Os requisitos, as atribuicdes e carga hordria dos Servidores municipais das func¢des publicas
em Processo Seletivo sdo as constantes das Leis Complementares n°® 585/2006 e n°® 717/2017
do Municipio de Bertopolis - MG e Lei Federal n°® 11.350/2006.

19.24 Todas as publicagdes referentes ao Processo Seletivo serdo divulgadas obrigatoriamente
através de afixacdo nos quadros de avisos da Prefeitura Municipal de Bertépolis — MG e da
Secretaria Municipal de Educacdo situada a Rua Fabricio Mendes, s/n - Centro — CEP:
39.875-000 - Bertopolis - MG, no endereco eletronico site:
www.gazzinelliconsultoria.com.br e em jornal de circulacdo regional.

19.25 O planejamento e execucdo do Processo Seletivo ficardo sob responsabilidade, por Contrato,
da Empresa Gazzinelli Consultoria Técnica Ltda., sediada na cidade de Tedéfilo Otoni - MG,
Telefax: (33) 3522-1143 - endereco eletronico site: www.gazzinelliconsultoria.com.br

19.26 A Prefeitura Municipal de Bertopolis - MG e a Empresa Organizadora e Realizadora do
Processo Seletivo ndo se responsabilizam pelo fornecimento de quaisquer cursos, textos,
apostilas ou outras publica¢des referentes a este Processo Seletivo.

19.27 Os registros escritos produzidos durante o Processo Seletivo serdo guardados pela Gazzinelli
Consultoria Técnica Ltda. pelo prazo de 6 (seis) anos, conforme a Resolu¢do n° 14, de
24/10/2001 do CONARQ (Conselho Nacional de Arquivos), que dispde sobre o codigo de
classificacao de documentos de arquivos para a Administragao Publica.

19.28 Este Edital podera ser impugnado no prazo de 03 (trés) dias tteis, a contar do primeiro dia
util subsequente ao da publicagdo de seu extrato no Didrio Oficial do Estado de Minas
Gerais. A apresentacdo de impugnacgdo e a solugdo respectiva obedecerdo as mesmas regras
estabelecidas no item 17 deste Edital.
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19.29 Os casos omissos serdo resolvidos pela Empresa Organizadora e Realizadora do Processo
Seletivo, "Ad Referendum" do Prefeito Municipal de Bertépolis - MG.

Prefeitura Municipal de Bertopolis - MG, 27 de Novembro de 2017.

Original assinado
Aristides Angelo Rossi Depolo

Prefeito do Municipio
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QUADRO II

AS INSTRUCOES A SEGUIR SERAO UTILIZADAS NA REALIZACAO DAS PROVAS.
ANTES DO INICIO DE SUA PROVA LEIA COM ATENCAO.
AS INSTRUCOES CONTIDAS NA PRIMEIRA CONTRA CAPA DE SUA PROVA:

- Verifique se o conjunto de paginas que compde sua prova estd completo;
- Leia atentamente para responder corretamente as questdes formuladas;
- Caso haja alguma divida, o Candidato deverd solicitar ao Fiscal a presenca do Coordenador do Processo Seletivo;

- Nas questdes formuladas s6 existe uma alternativa correta. O Candidato s6 deverd marcar a alternativa com caneta
esferografica AZUL ou PRETA, quando tiver absoluta certeza da resposta;
- NAO USAR LAPIS para marcar o Cartdo Resposta.

INSTRUCOES PARA PREENCHIMENTO DO CARTAO RESPOSTA:

- Ap6s ter respondido a prova, transfira as respostas para o Cartdo Resposta, marcando apenas uma op¢ao conforme

instrugdo abaixo;

- Nao podera haver rasuras no Cartdo Resposta, caso isto acontega, o Cartdo Resposta serd anulado;
- A ndo observancia destas instrucdes ensejard a eliminagdo do Candidato deste Processo Seletivo.

NAO ESCREVER NADA NESTA AREA, O
CABECALHO DO CARTAO JA VEM PREENCHIDO.

AREA 1

NAO ESCREVER E NEM MARCAR NADA NESTA
AREA. O CARTAO RESPOSTA JA CONTEM O N° DE
INSCRICAO. (SERA ANULADO O CARTAO RESPOSTA
QUE NAO ATENDER AS INSTRUCOES DA AREA 2).

AREA 2

> MARCAR APENAS UMA OPCAO PARA CADA
QUESTAO;

» NAO FAZER NENHUMA OUTRA MARCACAO QUE
NAO SEJA NAS OPCOES A, B, C OU D;

» SO MARQUE SEU CARTAO RESPOSTA DESTA

FORMA:

» NAO MARQUE DESTA FORMA:

X1 1 =]

» MARCAR APENAS O NUMERO DE QUESTOES
EXISTENTES NA SUA PROVA;

> NAO USAR BORRACHA;

» RASURAR OU SUJAR O CARTAO RESPOSTA
(SERA ANULADO O CARTAO RESPOSTA QUE NAO
ATENDER AS INSTRUCOES DA AREA 3).

AREA 3

» ASSINE, UTILIZANDO O ESPACO ASSINALADO;

» NAO ULTRAPASSE O ESPACO DA ASSINATURA

(SERA ANULADO O CARTAO RESPOSTA QUE NAO
ATENDER AS INSTRUCOES DA AREA 4).

AREA 4
—

{  PREFEITURA MUNICIPAL DE BERTOPOLIS - MG
;' N°INSCRICAO: 000
" FULANO DE TAL
ENFERMEIRO
MG - XXXXXXXXXXX
ESCOLA MUNICIPAL CANTINHO DO CEU
RUA DAS NUVENS, S/N — SAO PEDRO
BERTOPOLIS - MG
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CONSULTORMA TECHICA
QUADRO I
Q 2 = o *®
Z HE = ~ 1) 1)
3 X é EE E é g é 28 3 E E DISCIPLINAS DO 8 2.8
0 & & <O < A =
CcODIGO CARGO REQUISITO/ESCOLARIDADE z 38 = = g 2| S % g s 55 Z 2 %n T T A a7 Xz
> g=|za%| 5% |353| °=8 3 | E3
&) > =)
AGENTE COMUNITARIO DE ] ]
01 SAUDE - ESF: SEDE NIVEL FUNDAMENTAL 05 01 | 1.014,00 | 50,00 40h | CONHEC. ESPECIFICOS 20 5,0
BERTOPOLIS
AGENTE COMUNITARIO DE ] ]
02 SAUDE - ESF: AGUA NIVEL FUNDAMENTAL 01 00 | 1.014,00 | 50,00 40h | CONHEC. ESPECIFICOS 20 5,0
VERMELHA
AGENTE COMUNITARIO DE ] ]
03 SAUDE - ESF: BEIRA DE NIVEL FUNDAMENTAL 01 00 | 1.014,00 | 50,00 40h | CONHEC. ESPECIFICOS 20 5,0
UMBURANA
AGENTE COMUNITARIO DE . .
04 SAUDE — ESF: PRADINHO NIVEL FUNDAMENTAL 02 00 | 1.014,00 | 50,00 40h | CONHEC. ESPECIFICOS 20 5,0
AGENTE COMUNITARIO DE . .
05 SAUDE — ESF: SANTA MARIA | N[VEL FUNDAMENTAL 01 00 | 1.014,00 | 50,00 40h | CONHEC. ESPECIFICOS 20 5,0
AGENTE COMUNITARIO DE ] ]
06 SAUDE - ESF: NIVEL FUNDAMENTAL 02 00 | 1.014,00 | 50,00 40h | CONHEC. ESPECIFICOS 20 5,0
UMBURANINHA
AGENTE COMUNITARIO DE . .
07 SAUDE — ESF: VEREDA NIVEL FUNDAMENTAL 01 00 | 1.014,00 | 50,00 40h | CONHEC. ESPECIFICOS 20 5,0
08 éﬁggﬁ A%E COMBATE AS NIVEL FUNDAMENTAL 04 01 | 1.014,00 | 50,00 40h | CONHEC. ESPECIFICOS 20 5,0
CURSO SUPERIOR EM SERVICO SOCIAL + .
09 ASSISTENTE SOCIAL REGISTRO NO CONSELHO DE CLASSE 01 00 | 2.000,00 | 100,00 30h | CONHEC. ESPECIFICOS 20 5,0
] . LINGUA PORTUGUESA 10 5,0
10 AUXILIAR ADMINISTRATIVO | NIVEL MEDIO 07 01 937,00 | 46,00 40h | CONHEC. INFORMATICA 10 50
AUXILIAR DE_ ] ] ]
11 ARRECADACAO DE NIVEL MEDIO 01 00 937,00 | 46,00 40h | CONHEC. ESPECIFICOS 20 5,0
TRIBUTACAO
AUXILIAR DE SERVICOS LINGUA PORTUGUESA 10 5,0
12 GERAIS ALFABETIZADO 11 01 937,00 | 46,00 40h MATEMATICA 10 5.0
CURSO SUPERIOR EM ENFERMAGEM + REGISTRO .
13 ENFERMEIRO NO CONSELHO DE CLASSE 02 00 | 2.639,00 | 130,00 40h | CONHEC. ESPECIFICOS 20 5,0
LINGUA PORTUGUESA 10 5,0
14 GARI ALFABETIZADO 11 01 937,00 | 46,00 40h | VA TEMATICA 10 50
. . CURSO SUPERIOR EM MEDICINA + REGISTRO NO .
15 MEDICO CLINICO - ESF CONSELHO DE CLASSE 01 00 | 5.500,00 | 160,00 40h | CONHEC. ESPECIFICOS 20 5,0
. vy CONHEC. ESPECIFICOS 10 5,0
16 MOTORISTA NIVEL FUNDAMENTAL + CNH CATEGORIA "D 07 01 937,00 | 46,00 40h | CONHEC. GERAIS DO VEICULO 10 50
. CURSO SUPERIOR EM ODONTOLOGIA + .
17 ODONTOLOGO REGISTRO NO CONSELHO DE CLASSE 01 00 | 2.463,07 | 120,00 40h | CONHEC. ESPECIFICOS 20 5,0
OFICIAL DE . . LINGUA PORTUGUESA 10 5,0
18 ADMINISTRACAO NIVEL MEDIO 02 00| 1LISLO8 | 57,00 40h | CONHEC. INFORMATICA 10 5,0
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U L
OPERADOR DE MAQUINA - CONHEC. ESPECIFICOS 10 5.0
19| PESADA (motoniveladora) ALFABETIZADO + CNH CATEGORIA “C 01 00| 937,00 | 4600 | 40h | ~GNHEC GERAIS DA MAQUINA 10 5.0
OPERADOR DE MAQUINA . CONHEC. ESPECIFICOS 10 50
20 | PESADA (retroescavadeira) ALFABETIZADO + CNH CATEGORIA “C 01 00| 937,00 | 4600 | 40h | ~GNHEC GERAIS DA MAQUINA 10 5.0
LINGUA PORTUGUESA 10 50
21 | PEDREIRO ALFABETIZADO 01 00 | 93700 | 4600 | 4on | NOUALORT o 2
5 3 LINGUA PORTUGUESA 10 5.0
22 | RECEPCIONISTA NIVEL MEDIO 01 00 | 93700 | 4600 | 4on | gOOUAPORTIOVE | o 2
23 | TECNICO DE ENFERMAGEM SchsgNggfgggEEgLEg’gRMAGEM +REGISTRO | 9 01 |1.01400| 5000 | 40h | CONHEC.ESPECIFICOS 20 5.0
2% %gf&? SEGURANCA DO g]{;\é%mo“ﬁ%% PROFISSIONALIZANTE -+ o, 00 |1.01400| 5000 | 40h | CONHEC.ESPECIFICOS 20 5.0
TRATORISTA (operador de . CONHEC. ESPECIFICOS 10 50
25 | Dot aerdool, ALFABETIZADO + CNH CATEGORIA “C 01 00 | 93700 | 4600 | 40h | CoNHEE R M AQUINA o 2
26 | VIGILANTE SANITARIO NIVEL FUNDAMENTAL 01 00 | 937,00 | 4600 | 40h | CONHEC.ESPECIFICOS 20 5.0
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ESTADO DE MINAS GERAIS -
ANEXO1
PROGRAMAS DAS PROVAS

EDITAL N° 001/2017 - PROCESSO SELETIVO

PROGRAMA DA PROVA DE LINGUA PORTUGUESA E MATEMATICA NIVEL
ELEMENTAR/ALFABETIZADO PARA OS CARGOS DE: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
GARI e PEDREIRO

I - LINGUA PORTUGUESA: Leitura e interpretacdo de texto; Sindnimos e antdonimos; Divisdo sildbica;
Tipos de frases; Aumentativo e diminutivo; Classes de palavras; Ortografia; Pronomes; Verbo: conjugacio e
emprego dos tempos € modos verbais; Acentuagdo grafica.

Il - MATEMATICA: Ndmeros naturais; Nimeros, numerais e algarismos, ordens dos algarismos, valores
absolutos e relativos; Operagdes com nimeros naturais; Fragdes: adicao e subtracido de ndimeros fraciondrios,
multiplicacdo e divisdo de nuimeros fraciondrios; Os ndmeros racionais, sua representacdo decimal e
operacOes; Comprimentos e dreas; Numeros primos; Decomposicio em fatores primos; Problemas
envolvendo os itens do programa.

PROGRAMA DA PROVA DE LINGUA PORTUGUESA NIVEL MEDIO PARA OS CARGOS DE:
AUXILIAR ADMINISTRATIVO, OFICIAL DE ADMINISTRACAO E RECEPCIONISTA

I - LINGUA PORTUGUESA - Leitura, compreensio e interpretacio de texto; Elementos da comunicagdo e
as funcdes de linguagem; Andlise semantica = valor que a palavra adquire no contexto, sindnimos,
antdnimos, pardbnimos € homonimos; Fatores de textualidade; Géneros e tipos textuais; elementos da
estrutura narrativa; elementos da estrutura argumentativa; coesido e coeréncia textual; descricdo objetiva e
subjetiva; Linguagem denotativa e conotativa; figuras e vicios de linguagem; Variantes linguisticas;
linguagem oral e linguagem escrita; formal e informal; giria; Funcdo da linguagem e niveis de linguagem,
Silaba = separacdo sildbica, classificagdo das palavras quanto ao nimero de silaba e silaba tonica;
Acentuacdo = acento agudo, circunflexo e grave; regras de acentuagdo; ocorréncia da crase; Encontro
vocdlico, encontro consonantal e digrafo; Ortografia (novo acordo ortogrifico) Pontuagdo = Empregar
corretamente: ponto final, ponto e virgula, ponto de exclamagdo, ponto de interrogacdo, dois pontos,
reticéncias, aspas, parénteses, colchete e virgula; Classes de palavras: Substantivos = tipos de substantivos,
flexdo dos substantivos em gé€nero, nimero e grau; Artigos = definidos e indefinidos; Adjetivos =
classificacdo dos adjetivos, flexdo dos adjetivos, adjetivos pétrios e locucdo adjetiva; Verbos = Flexdes do
verbo: modo, tempo e nudmero; regulares, irregulares, auxiliares, abundantes e defectivos; forma verbal;
vozes do verbo; tipos de verbo; Pronomes = pessoais do caso reto, obliquo e de tratamento, indefinido,
possessivo, demonstrativo, interrogativo, relativo; Numerais = flexdao dos numerais e emprego; Preposi¢oes;
Conjuncgdes; Interjeicdes; Advérbios. Frases: tipos de frase; oragdo; periodo simples e composto por
coordenacdo e subordinacdo; Termos da oragdo = sujeito (tipos de sujeito) e predicado (tipos de
predicado);complementos verbais e complementos nominais; aposto; vocativo; adjunto adnominal e adjunto
adverbial; Concordancia nominal e verbal; Regéncia nominal e verbal: Colocacdo pronominal; Estrutura e
formacdo das palavras; Fungdes das palavras que e se.

II - CONHECIMENTOS DE INFORMATICA: Conceitos bdsicos de operacdo com arquivos em
ambientes Windows e Linux; Conceitos de gerenciamento de arquivos: copiar, colar, criar diretérios e
mover; Utilizagdo do Windows Explorer; Conhecimentos bésicos de editor de texto: criagcdo, formatacdo e
impressdo (Office2003-2007, BrOffice); Conhecimentos bdsicos em planilhas eletrdnicas: criagdo,
formatac@o e organizacdo de planilhas eletronicas (Office 2003 - 2007, BrOffice); Banco de dados Access;
Conhecimentos basicos de Internet e gerenciamento de e-mails.

PROGRAMA DA PROVA DE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

I - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Aleitamento materno; Objetivos; Importincia; Nutri¢do infantil
e de gestantes; Principais grupos de alimentos; Importancia da alimentacido balanceada; Vacinagao infantil;
Principais vacinas; Datas para vacinagdo; Prevengdo e tratamento da diarréia e infecg¢des respiratérias
agudas; Processo satide-doenga e seus determinantes/condicionantes; Lei organica da satde n°® 8.080/90;
Visita domiciliar; Cadastramento familiar e territorial: finalidade e instrumentos; Conceito de
territorializacdo, micro-drea e drea de abrangéncia; Indicadores epidemioldgicos; Estratégia de avaliagdo em

saude: conceitos, tipos, instrumentos e técnicas; Conceitos e critérios de qualidade da atencdo a satide:
acessibilidade, humanizag¢do do cuidado, satisfacio do usudrio e do trabalhador, e equidade; Sistema de
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informacdo em sadde; Condi¢des de risco social: violéncia, desemprego, infancia desprotegida, processos
migratérios, analfabetismo, auséncia ou insuficiéncia de infra-estrutura bésica, outros; Promoc¢do da sadde:
conceitos e estratégias; Principais problemas de saide da populagdo e recursos existentes para o
enfrentamento dos problemas; Formas de aprender e ensinar em educag@o popular; Cultura popular e sua
relacdo com os processos educativos; Participagdo e mobilizag¢do social: conceitos, fatores facilitadores e/ou
dificultadores da ag@o coletiva de base popular; Liderangas: conceitos, tipos e processos de constituicdo de
lideres populares; Estatuto da crianca e adolescente; Estatuto do Idoso; Nogdes de ética e cidadania.

PROGRAMA DA PROVA DE AGENTE DE AS ENDEMIAS

I - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Principios e diretrizes do sistema tnico de saide e a Lei
organica da sadde; Visita domiciliar; Avaliagdo das dreas de risco ambiental e sanitdrio; Nog¢des de ética e
cidadania; Nogdes bdsicas de epidemiologia, meio ambiente e saneamento. Nocdes bésicas de doencas como
leishmaniose visceral e tegumentar, dengue, maldria, esquistossomose, dentre outras; Nog¢des de ética e
cidadania; Formas de aprender e ensinar em educacdo popular promocao da satde: conceitos e estratégias;
Principais problemas de satide da populagdo e recursos existentes para o enfrentamento dos problemas;
Conceitos e critérios de qualidade da atencdo a satde: acessibilidade, humanizacao do cuidado, satisfacdo do
usudrio e do trabalhador, e equidade.

PROGRAMA DA PROVA DE ASSISTENTE SOCIAL

I - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Nogdes de politicas piblicas; NOB SUAS/2012; Procedimentos
profissionais métodos de acdo do Servico Social; Atuacdo do Assistente Social junto aos programas sociais;
Assisténcia Social como garantia de direitos; Seguridade social (saude, assisténcia e previdéncia);
Legislacdes aplicadas na Assisténcia Social; Etica em Servigo Social; Programas, Projetos, Servicos,
Beneficios da Assisténcia Social e Saide; Projeto ético politico do Servi¢o Social; Constituicdo Federal de
1988: Titulo I - Dos Principios Fundamentais (Arts. 1° ao 4°), Titulo II - Dos Direitos e Garantias
Fundamentais (Arts. 5° ao 11), Titulo VIII - Da Ordem Social (Arts. 193 ao 232); Lei Federal n°® 8.662, de 7
de Junho de 1993 - Dispde sobre a profissdo de Assistente Social e dd outras providéncias; Resolucao
CFESS n° 273, de 13 de Marco de 1993; Cédigo de Etica do Assistente Social; Lei Federal n°® 8.742, de 7 de
Dezembro de 1993 (LOAS) - Dispde sobre a organizagdo da Assisténcia Social e dd outras providéncias -
atualizada pela Lei Federal n° 12.435, de 6 de Julho de 2011; Lei Federal n° 10.836, de 9 de Janeiro de 2004
- Cria o Programa Bolsa Familia e da outras providéncias; Decreto n° 6.307, de 14 de Dezembro de 2007-
Dispde sobre os Beneficios eventuais de que trata o art. 22 da Lei n° 8.742, de 7 de Dezembro de 1993;
Decreto n® 6.214, de 26 de Setembro de 2007 - Regulamenta o beneficio de prestacdo continuada da
Assisténcia Social devido a pessoa com deficiéncia e ao idoso; Resolugdo CNAS n° 109, de 11 de Novembro
de 2009 - Aprova a tipificagdo nacional de servicos socioassistenciais; Lei Federal n° 8.069, de 13 de Julho
de 1990 - Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e suas alteragcdes; Decreto n® 5.598, de 1 de
Dezembro de 2005 - Regulamenta a contratacdo de aprendizes e dd outras providéncias; Lei Federal n°
12.594, de 18 de Janeiro de 2012 - SINASE; Lei Federal n° 11.340, de 7 de Agosto de 2006 - Lei Maria da
Penha; Decreto n° 3.298, de 20 de Dezembro de 1999 - Politica nacional para a integracdo da pessoa
portadora de deficiéncia; Decreto n° 7.612, de 17 de Novembro de 2011 - Plano nacional dos direitos da
pessoa com deficiéncia (Plano viver sem limite); Lei Federal n® 10.741, de 1 de Outubro de 2003 - Estatuto
do idoso; Lei Federal n° 11.343, de 23 de Agosto de 2006 - Sistema nacional de politicas publicas sobre
drogas (SISNAD); Lei Federal n° 8.080, de 19 de Setembro de 1990 - Lei organica da sadde; Portaria n°
2.488, de 21 de Outubro de 2011 - Aprova a politica nacional de atencdo bdsica; Lei Federal n° 11.346, de 6
de Abril de 2001 - Dispde sobre a protecdo e os direitos das pessoas portadoras de transtornos mentais e
redireciona o modelo assistencial em saide mental.

PROGRAMA DA PROVA DE AUXILIAR DE ARRECADACAO DE TRIBUTACAO

I - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Decadéncia; Prescri¢do; Anistia; Certiddo negativa; Auto de
infracdo; Notificacdo; Divida ativa; Langamento de tributos; Taxas pelo poder de policia; Taxas pelos
servigos publicos, Fiscalizacdo; Imposto sobre servico de qualquer natureza (ISSQN); Imposto sobre a
propriedade predial e territorial urbana (IPTU); Imposto sobre a transmissdao de bens iméveis (ITBI); Credito
tributdrio; Isencdo; Obrigacdo tributdria; Sujeito passivo; Sujeito ativo; Processo tributdrio administrativo
(impugnacdo de auto de infracdo); Contabilidade: (Conceitos, balanco patrimonial, langamentos contabeis,
livros fiscais e contdbeis, plano de conta, pessoa fisica, pessoa juridica); CNPJ (Cadastro Geral de Pessoa
Juridica;) Documento de constituicdo de Empresas; Declaracdo de imposto de renda; Crimes contra a ordem
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tributdria; Constituicdo Federal de 1988 - Art. 145 a 158; Cddigo tributdrio do Municipio; Lei organica do
Municipio.

PROGRAMA DA PROVA DE ENFERMEIRO

I - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Metodologia da assisténcia de enfermagem: sistematizagdo da
assisténcia em enfermagem e exame fisico; Processo de enfermagem; Aspectos éticos e legais da prética de
enfermagem: exercicio profissional, principios, direitos, deveres e regulamentacio do exercicio profissional;
Procedimentos de enfermagem: técnicas bésicas de enfermagem: curativo, administragdo de medicamentos,
cateterismo vesical, sondagem géstrica e entérica, sinais vitais, drenos, cateteres, etc. Enfermagem em clinica
médica/saide do adulto: assisténcia de enfermagem aos clientes com distirbios: oncoldgicos, respiratorios,
cardiovasculares, neurolégicos, hematolégicos, gastrointestinais, ortopédicos, génito-urindrios, enddcrinos,
metabdlicos, hidroeletroliticos e de locomog¢do; Enfermagem em saide publica: influenza pandémica A
(HIN1), dengue, tuberculose, hanseniase, hepatites, infec¢do pelo papiloma virus humano (HPV),
leishmaniose tegumentar americana, leishmaniose visceral, tétano acidental, tétano neonatal, tuberculose,
varicela/herpes zoster, hipertensdo arterial, doencas cardiovasculares, diabetes mellitus, obesidade, artrite,
osteoporose, dislipidemia; Hipertensdo arterial; Sistema Unico de saide (SUS); Programa nacional de
imunizacdo (PNI); DST/AIDS; Vigilancia epidemioldgica e sanitdria; Enfermagem na satide da mulher:
assisténcia de enfermagem a paciente com cancer de colo de utero e de mama, humanizacdo do parto e
nascimento, assisténcia de enfermagem no pré-natal, parto e puerpério, gravidez de risco, emergéncias e
urgéncias obstétricas e ginecoldgicas; Enfermagem em saide da crianga: crescimento e desenvolvimento,
saude da crianga, assisténcia de enfermagem a crianga hospitalizada, doencas agudas na infancia e prevencao
de acidentes na infancia; Assisténcia de enfermagem ao recém-nato; Enfermagem em saide do adolescente:
medidas de promogdo e prevencdo a saide do adolescente, vacinacdo do adolescente, a puberdade,
sexualidade, anticoncep¢do na adolescéncia e distirbios psicoldgicos na adolescéncia; Enfermagem em
saude do idoso: humanizacdo e acolhimento a pessoa idosa na atengdo bdsica, promog¢do de hébitos
sauddveis, atribuicdo dos profissionais da atencdo bésica no atendimento a satde da pessoa idosa, avaliagdao
global da pessoa idosa, aten¢do domiciliar as pessoas idosas e principais agravos a satide do idoso; Politicas
ptblicas de saude; Normas e diretrizes do PSF - Programa satide da familia - Ministério da Saude; Portaria n°
3124/2012 - Redefine os pardmetros de vinculagdo dos nucleos de apoio a saide da familia; Portaria n°
2488/2011 - Aprova a politica nacional de atencao bésica.

PROGRAMA DA PROVA DE MEDICO CLINICO - ESF

I - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Agentes anti-infecciosos, quimioterdpicos e antibidticos;
Anemias; Artrite reumatdide; Asma bronquica; Cardiopatia isquémica; Cirrose hepatica; Distirbios
hemorragicos; Distirbios imunolégicos; Doencgas causadas por bactérias; Doencas causadas por virus;
Doencas causadas por fungos; Doencas causadas por helmintos e protozodrios; Doencas da mama e aparelho
genital feminino; Doencas da tiredide; Doencas das vias aéreas superiores; Doengas das vias biliares;
Doencas do esd6fago; Doencas do estdbmago; Doengas do intestino delgado e grosso; Doencas dos pancreas;
Doencas pulmonares ambientais; Doengas sexualmente transmissiveis (DST) e AIDS; Doengas vasculares
cerebral; DPOC; Epilepsia e disttirbios convulsivos; Febre reumdtica; Hepatites; Hipertensao arterial;
Imunizacdo; Infeccdo de vias urindrias e nefrolitiase; Infec¢des do sistema nervoso central; Insuficiéncia
cardiaca; Leucoses e linfomas; Neoplasias do pulmdo; Terapéutica médica e interacdo medicamentosa;
Tépico de Psiquiatria: distirbios neurovegetativos, neuroses e psicoses; Tumores de Pele; Tumores do
figado; Lei n° 8.080/90 - Lei organica da saide; Cdédigo de ética profissional; Portaria n® 2.488/2011 -
Aprova a politica nacional de atencfo bdsica.

PROGRAMA DA PROVA DE MOTORISTA

I - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Coédigo de Transito Brasileiro: regras gerais de circulacio:
normas gerais de circulacdo e conduta, regra de preferéncia, conversdes, dos pedestres e condutores nio
motorizados e classificacdo das vias; LEGISLACAO DE TRANSITO: Dos veiculos, registro, licenciamento
e dimensdes, classificacdo dos veiculos, dos equipamentos obrigatérios, da condugdo de escolares, dos
documentos de porte obrigatério, da habilitacdo, das penalidades, medidas e processo administrativo, das
infracdes; SINALIZACAO DE TRANSITO: a sinalizacio de trinsito, gestos e sinais Sonoros, conjunto de
sinais de regulamentac@o, conjunto de sinais de adverténcia e placas de indicacio; DIRECAO DEFENSIVA:
direcdo preventiva e corretiva, automatismos, condi¢do insegura e fundamentos da prevencao de acidentes,
leis da fisica, aquaplanagem e tipos de acidentes; PRIMEIROS SOCORROS: como socorrer, ABC da
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reanimacio, hemorragias, estado de choque, fraturas e transporte de acidentados; MEIO AMBIENTE: meio
ambiente; NOCOES DE MECANICA: o motor, sistema de transmissio e suspensio, sistema de direcio e
freios; sistema elétrico, pneus e chassi.

II - CONHECIMENTOS GERAIS DO VEICULO: Conhecimentos préticos de operagdo e manutengdo do
veiculo; Procedimentos de seguranca; Funcionamento bdsico dos motores; Sistema de lubrificagdo;
Arrefecimento; Transmissao; Suspensdo; Dire¢do; Freios; Pneus; Painel de instrumentos; Sistema elétrico.

PROGRAMA DA PROVA DE ODONTOLOGO

I - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Politica nacional de saide e Sistema dnico de saude;
Planejamento e atencdo coletiva: politicas publicas/intersetoriedade, Biosseguranga, Bioética,
Epidemiologia, determinantes sociais em saude, indices e indicadores; Gestdo e geréncia da prética
odontoldgica: organizacao de servigcos, documentagdo, financiamento, anélise de custos, educacdo em satde,
promocao de saude bucal, controle do processo saide/doenca, organizacdo da assisténcia odontoldgica
ambulatorial e hospitalar, emergéncias e urgéncias em Odontologia, diagndstico e planejamento integral e
controle do processo satde/doenca, manifestacdes bucais das doencas sistémicas, terapéuticas
medicamentosas, anestesiologia, atendimento a pacientes com necessidades especiais, trabalho em equipe
multidisciplinar, semiologia e patologia bucal, protecdo do complexo dentino-pulpar, procedimentos
restauradores, endodonticos, periodontais, protéticos, cirdrgicos e inovagdes tecnoldgicas em Odontologia;
Crescimento e Desenvolvimento; Nocdes de interesse odontopediétrico; Diagndstico e plano de tratamento
em clinica odontopedidtrica; Doenga periodontal na crianca radiologia em odontologia; Etica e legislagio;
Fldor: uso, metabolismo, mecanismo de acao, intoxicacdo cronica e aguda; Educagdo em satde bucal.

PROGRAMA DA PROVA DE OPERADOR DE MAQUINA PESADA (operador de motoniveladora e
retroescavadeira) E DE TRATORISTA (operador de trator agricola)

I - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Coédigo de Transito Brasileiro: regras gerais de circulacdo:
normas gerais de circulacdo e conduta, regra de preferéncia, conversdes, dos pedestres e condutores nio
motorizados e classificacdo das vias; LEGISLACAO DE TRANSITO: Dos veiculos, registro, licenciamento
e dimensdes, classificacdo dos veiculos, dos equipamentos obrigatérios, da condugdo de escolares, dos
documentos de porte obrigatério, da habilitacdo, das penalidades, medidas e processo administrativo, das
infragdes; SINALIZACAO DE TRANSITO: a sinalizac¢do de transito, gestos e sinais Sonoros, conjunto de
sinais de regulamentac@o, conjunto de sinais de adverténcia e placas de indicagio; DIRECAO DEFENSIVA:
direcdo preventiva e corretiva, automatismos, condi¢do insegura e fundamentos da prevencao de acidentes,
leis da fisica, aquaplanagem e tipos de acidentes; PRIMEIROS SOCORROS: como socorrer, ABC da
reanimacao, hemorragias, estado de choque, fraturas e transporte de acidentados; MEIO AMBIENTE: meio
ambiente; NOCOES DE MECANICA: o motor, sistema de transmissio e suspensio, sistema de direcio e
freios; sistema elétrico, pneus e chassi.

II - CONHECIMENTOS GERAIS DA MAQUINA: 01 — Operacdo, preparativos para funcionamento da
mdaquina, parada do motor, painel de controle, combustivel, fluidos e lubrificantes, compartimento do
operador, principais controles de operacdo, controles da caixa de mudancas e instru¢des para o manejo da
maquina; 02 - Manutencdo e Lubrificagdo: principais pontos de lubrificacdo, tabelas de manutencio
periddica e sistema de arrefecimento do motor (radiador, correias, bomba d’dgua). 03 - Sistema de
combustivel; 04 - Sistema elétrico; 05 - Sistema de frenagem; 06 - Sistema de lubrificacdo do motor; 07 -
Sistema de purificacdo de ar do motor; 08 - Conhecimentos praticos de operacido e manuten¢do da maquina;
09 - Procedimentos de seguranca; 10 - Funcionamento bésico dos motores; 11 - Dire¢do; 12 - Freios; 13 -
Pneus.

PROGRAMA DA PROVA DE TECNICO DE ENFERMAGEM

I - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Cddigo de ética e lei do exercicio profissional; Funcionamento e
principais agravos dos sistemas: locomotor, pele e anexos, cardiovascular, linfético, respiratério, nervoso,
sensorial, enddcrino, urindrio e 6rgdos genitais; Assisténcia de enfermagem na prevengdo e controle de
doencas infecto-parasitdrias: influenza pandémica a (HIN1), amebiase, ancilostomiase, ascaridiase,
candidiase, cdlera, coqueluche, dengue, difteria, doenca de chagas, doencas diarréicas agudas, doenca
meningocdcica, esquistossomose mansdnica, febre amarela, giardiase, gonorréia, hanseniase, hepatite A,
hepatite B, hepatite C, hepatite D, herpes simples, infeccio pelo papiloma virus humano (HPV),
leishmaniose tegumentar americana, leishmaniose visceral, maldria, poliomielite, raiva, rubéola e sindrome
da rubéola congénita, sarampo, sifilis adquirida e congénita, teniase/cisticercose, tétano acidental, tétano
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neonatal, toxoplasmose, tracoma, tuberculose, varicela’herpes zoster e DST/AIDS; Assisténcia de
enfermagem na prevencdo e controle de doencas cronico-degenerativas: hipertensdo arterial, doencas
cardiovasculares, diabetes mellitus, obesidade, artrite, osteoporose e dislipidemia; O sistema tnico de saide
(SUS); Estratégia de saide da familia; Atuagdo nos programas do Ministério da saide; Promocao da satide e
modelos de vigilancia; Assisténcia de enfermagem na imunizacio; Vigilancia epidemiolégica e sanitdria;
Doencas de notificacio compulséria; Procedimentos técnicos de enfermagem; Nocdes bdsicas sobre
administragcdo de farmacos: efeitos colaterais e assisténcia de enfermagem; Assisténcia integral de
enfermagem a saide: da crianca e do adolescente, da mulher, do adulto, do idoso e mental; Assisténcia ao
individuo, familia e comunidade com transtornos: agudos, cronicos degenerativos, mentais, infecciosos e
contagiosos; Assisténcia de enfermagem no pré, trans e pds-operatdrio; Assisténcia de enfermagem em
urgéncia e emergéncia; Biosseguranca: conceito, normas de prevencdo e controle de infec¢do; Conhecimento
de desinfeccdo, limpeza, preparo e esterilizacdo de material.

PROGRAMA DA PROVA DE TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Normas regulamentadoras (NR) do Ministério do trabalho e
emprego, aprovadas pela Portaria n® 3.214, de 08/06/1978 e suas alteracdes vigentes a época da realizacdo do
Processo Seletivo, NBR 14.280 (cadastro de acidente de trabalho - procedimento e classificacdo);
Comunicagdo de acidente em servigo - servico publico federal - CAT/SP; Lei vigente n° 7.410 de 27/11/85;
Decreto n° 92.530 de 09/04/86; Lei n° 8212, de 24 de Julho de 1991 e suas alteragdes; Lei n° 8.213, de 24 de
Julho de 1991 e suas alteracdes; Decreto n® 3.048, de 06 de Maio de 1999; Decreto n°® 3.265, de 29 de
Novembro de 1999; Portaria n°® 1.823/2012 - Institui a politica nacional da satide do trabalhador e da
trabalhadora; Lei n® 6.514/1977 - Altera o capitulo V do Titulo II da consolidacdo das leis do trabalho
relativo a seguranca e medicina do trabalho e da outras providéncias; Decreto n® 8.302 de 04 de Setembro de
2014 - Anatomia e fisiologia humana; Comissdo interna de prevencdo de acidentes (CIPA); Objetivo;
Constitui¢do; Organizacdo; Atribui¢des e funcionamento; Equipamentos de protecdo individual (EPI) e
equipamentos de protecdo coletiva (EPC); Especificacdo, utilizagdo, controle, conservacdo, inspecdo e
manutencdo; Programas de seguranca do trabalho: programa de prevencdo de riscos ambientais (PPRA);
Programa de controle médico de satide ocupacional (PCMSO); Programa de condi¢cdes e meio ambiente de
trabalho na industria da constru¢do (PCMAT); Perfil profissiografico previdencidrio (PPP).

PROGRAMA DA PROVA DE VIGILANTE SANITARIO

I - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Especificacdes de garantia de qualidade dos alimentos vendidos
em feiras, supermercados, agougues e outros; Condicdes legais de funcionamento e condi¢gdes de higiene de:
mercados, feiras, matadouros, consultérios médicos, odontoldgicos, hospitais e clinicas médicas, fabricas de
produtos alimenticios e outros; Ciclo de vida e doengas transmitidas por: mosquitos, larvas, baratas, cupins e
ratos; Principais venenos comercializados: droga de a¢do, modo de usar e método para desintoxicagao;
Nog¢des de Direito Municipal; Tributos municipais; Alvard de satide; Fundamentos legais e técnicos da
vigilancia sanitaria; RDC n°® 216 (resolu¢do da diretoria colegiada) - ANVISA - Agéncia nacional de
vigilancia sanitdria - regulamento técnico de boas préticas para servigos de alimentagdo; Portaria n® 3.252/09
- execugdo e financiamento das agdes de vigilancia em sadde pela unido, estados, distrito federal e
municipios e da outras providéncias; Lei organica do Municipio.
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_ ANEXONl
ATRIBUICOES DAS FUNCOES PUBLICAS
EDITAL N° 001/2017 - PROCESSO SELETIVO

ATRIBUICOES DO CARGO DE: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Fortalecer os elos de ligacdo entre a comunidade e os servigos de satide; Orientar a comunidade para a
utilizacdo adequada dos servicos de sadde; Participar do processo de vigilancia a sadde, levantando e
registrando dados junto com a equipe de saide, que permitam a identificagdo precoce de risco individual e
coletivo, e através do acompanhamento e encaminhamento dos grupos de risco aos servicos; e auxiliar na
vigilancia epidemiolégica de nascimentos, doencas e mortes para as intervencdes de cardter setorial e
intersetorial; Atuar integrado as instituicdes governamentais € ndo governamentais, € aos grupos e
associa¢des da comunidade (parteiras, clube de maes, etc.); Executar, dentro do seu nivel de competéncia,
acdes basicas de saide de orientagdo e acompanhamento a grupos prioritirios e educacdo em satide;
Estimular adequadamente as familias a organizacdo comunitdria; Participar da vida da comunidade
principalmente através das organizagdes, estimulando a discussao de questdes relativas a melhoria de vida da
populacdo.

ATRIBUICOES DO CARGO DE: AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

Realizar acdes de educagdo em saide e de mobilizagdo social. Orientar o uso de medidas de protecao
individual e coletiva. Mobilizar a comunidade para desenvolver medidas simples de manejo ambiental para o
controle de vetores. Identificar sintomas e encaminhar o paciente a unidade de satide para diagndstico e
tratamento. Promover o acompanhamento dos pacientes em tratamento, ressaltando a importancia de sua
conclusdo. Investigar a existéncia de casos na comunidade, a partir de sintomdtico. Preencher a ficha de
notificacio dos casos ocorridos e encaminhar a Secretaria da Satide. Realizar acdes de educacio em satide e
de mobilizagdo social. Orientar o uso de medidas de protecdo individual e coletiva. Mobilizar a comunidade
para desenvolver medidas simples de manejo ambiental para o controle de vetores. Identificar sintomas e
encaminhar o paciente a unidade de satide para diagndstico e tratamento. Promover o acompanhamento dos
pacientes em tratamento, ressaltando a importincia de sua conclusio. Investigar a existéncia de casos na
comunidade, a partir de sintomadtico. Preencher a ficha de notificacdo dos casos ocorridos e encaminhar a
Secretaria da Sadde. Coletar laminas de sintomadticos, e envia-las para leitura ao profissional responsdvel e,
quando nio for possivel esta coleta de lamina, encaminhar as pessoas para a unidade de referéncia. Receber o
resultado dos exames e providenciar o acesso ao tratamento imediato e adequado, de acordo com as
orientacdes da Secretaria da Satide e da Fundacdo Nacional de Saide (FUNASA). Coletar Lamina para
Verificagdo de Cura - LVC, ap6s conclusdo do tratamento, e encaminhd-la para leitura, de acordo com a
estratégia local. Exercer outras responsabilidades / atribui¢cdes correlatas.

ATRIBUICOES DO CARGO DE: ASSISTENTE SOCIAL

Prestam servicos sociais orientando individuos, familias, comunidade e institui¢des sobre direitos e deveres
(normas, cédigos e legislacdo), servicos e recursos sociais e programas de educagdo; planejam, coordenam e
avaliam planos, programas e projetos sociais em diferentes dreas de atuagdo profissional (seguridade,
educacdo, trabalho, juridica, habitacdo e outras), atuando nas esferas publicas; orientam e monitoram agdes
em desenvolvimento relacionadas a economia doméstica, nas areas de habitacdo, vestudrio, desenvolvimento
humano, economia familiar, educacdio do consumidor, alimentagdo e saude; desempenham tarefas
administrativas e articulam recursos financeiros disponiveis Fazem a recepcdo e acolhimento de familias,
seus membros e individuos em situacdo de vulnerabilidade social; Oferta de procedimentos profissionais em
defesa dos direitos humanos e sociais e daqueles relacionados as demandas de protecao social de Assisténcia
Social; Producdo e sistematizacdo de informacdes que possibilitem a construc¢do de indicadores e de indices
territorializados das situacOes de vulnerabilidades e riscos que incidem sobre familias/pessoas nos diferentes
ciclos de vida; Conhecimento das familias referenciadas e as beneficiarias do BPC - Beneficio de Prestacao

Continuada e do Programa Bolsa Familia; Acompanhamento familiar: em grupos de convivéncia, servico
sécio-educativo para familias ou seus representantes; dos beneficidrios da Bolsa Familia, em especial das
familias que ndo estejam cumprindo as condicionalidades; das familias com beneficidrios do BPC; Protecdo
pré-ativa por meio de visitas as familias que estejam em situacdes de maior vulnerabilidade (como, por
exemplo, as familias que ndo estdo cumprindo as condicionalidades do PBF), ou risco; Encaminhamento
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para avaliacio e insercdo dos potenciais beneficidrios do PBF no Cadastro Unico e do BPC, na avaliacio
social e do INSS; das familias e individuos para a aquisicdo dos documentos civis fundamentais para o
exercicio da cidadania; Encaminhamento (com acompanhamento) da populacio referenciada no territério do
CRAS para servicos de Protegdao Bdsica e de Protecdo Social Especial, quando for o caso; Realizam a
producio e divulgacdo de informagdes de modo a oferecer referéncias para as familias e individuos sobre os
programas, projetos e servicos socio-assistenciais do SUAS, sobre o Bolsa Familia e o0 BPC, sobre os 6rgios
de defesa de direitos e demais servigos publicos de ambito local, Municipal, regional, da drea metropolitana e
ou da micro-regido do estado; Apoio nas avaliagdes de revis@o dos cadastros do Programa Bolsa Familia,
BPC e demais beneficios. Participagcdo de reunides sistemadticas de planejamento e avaliacdo do processo de
trabalho com a equipe de referéncia do CRAS; Participacdo das atividades de capacitacdo da equipe de
referéncia do CRAS; Mediagdo dos processos grupais do servigo socio-educativo para familias; Realizagdo
de atendimento individualizado e visitas domiciliares as familias referenciadas ao CRAS; Desenvolvimento
de atividades coletivas e comunitdrias no territério; Assessoria aos servigos socio-educativos desenvolvidos
no territério; Acompanhamento das familias em descumprimento de condicionalidades; Alimentacdo de
sistema de informacdo, registro das acdes desenvolvidas e planejamento do trabalho de forma coletiva;
Articulacdo de acdes que potencializem as boas experi€ncias no territério de abrangéncia. Participar
ativamente de todas as agdes internas ou externas realizadas pelo CRAS; Participar de cursos de capacitagdao
continuada para um atendimento mais especializado; Participar ativamente dos projetos e acdes que
envolvem toda a Secretaria de Assisténcia Social, Cidadania e Direitos Humanos; Seguir atentamente as
Normas e Diretrizes do CRAS, dentro e fora da instituicdo; Realizar as demais fungdes compativeis com o
cargo em conformidade com as Normas e diretrizes do CRAS.

ATRIBUICOES DO CARGO DE: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Trabalho sem qualquer grau de dificuldade ou complexidade, que resulta em executar as ordens superiores;
executar atividades administrativas de pessoal, producdo e prestacdo de servico, classificando e conferindo
documentos; auxiliar em levantamentos, andlises de dados pareceres e informacdes de processo e outros atos
relacionados com as atividades administrativas; efetuar preenchimento de guias, requisi¢des e outros
impressos; executar servicos de datilografia e digitacdo; executar servicos de arquivo, atender ao publico,
prestando informacgdes relativas a sua drea de atuacdo; executar outras atividades correlatas que lhe forem
atribuidas.

ATRIBUICOES DO CARGO DE: AUXILIAR DE ARRECADACAO E TRIBUTACAO
Trabalho que resulta em auxiliar a Tesouraria e a Fiscalizag@o na arrecadag@o dos tributos municipais. Exige
do servidor conhecimento dos Cédigos Municipais.

ATRIBUICOES DO CARGO DE: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
Trabalho simples que consiste em desempenhar tarefas simples, voltadas para a limpeza e conservagdo de
préprios municipais, vias publicas, transportar materiais ou produtos, auxiliar na execug@o de obras, etc.

ATRIBUICOES DO CARGO DE: ENFERMEIRO

Trabalho de relativa complexidade que consiste em fazer desenvolver os trabalhos de enfermagem nos
pacientes do municipio, mediante encaminhamento do Departamento de Satide.

ATRIBUICOES DO CARGO DE: GARI

Varrer ruas, terrenos e outros logradouros publicos; Rogar, capinar e limpar mataria e pastagens das estradas,
ruas e outros logradouros publicos; Fazer coleta e transporte de lixo para caminhdes; Descarregar o lixo em
local pré-determinado; Carregar e descarregar caminhdes com materiais de construgdo e volumes em geral;
Cavar e limpar valas, valetas, bueiros, esgotos, fossas e outros; Drenar e aterrar depressdes ou escavagdes
das estradas; Desobstruir estradas; Executar servicos de abertura e fechamento das valas e cavas; Executar
servigos de arrumacgdo de materiais nas diversas fases das obras publicas; Executar outras tarefas que, por
suas caracteristicas, se incluam na esfera de competéncia.

ATRIBUICOES DO CARGO DE: MEDICO
Trabalho complexo que consiste em patrocinar a assisténcia médica a populagido carente do municipio
através do Departamento de Satide.
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ATRIBUICOES DO CARGO DE: MOTORISTA

Vistoriar o veiculo, verificando o estado dos pneus, o nivel de combustivel, 4gua e 6leo do cérter, testando
freios e parte elétrica, para certificar-se de suas condi¢des de funcionamento; Examinar as ordens de
servigos, para dar cumprimento a programacao estabelecida; Dirigir o veiculo, manipulando os comandos e
observando o fluxo de transito e a sinaliza¢do para conduzi-los aos locais determinados na ordem do servigo;
Transportar documentos e servidores em geral da Prefeitura para reparticdes e vice-versa; Zelar pela
manutencdo do veiculo comunicando falhas e solicitando reparos; Recolher o veiculo apds a jornada de
trabalho, conduzindo-o a garagem para possibilitar a manutencdo e abastecimento do mesmo; Executar
outras atividades correlatas.

ATRIBUICOES DO CARGO DE: ODONTOLOGO

Examinar pacientes, para fins de diagndstico odontolégico; Realizar tratamentos dentdrios, protéticos,
cirtirgicos e outros relativos as diversas especializacdes odontolégicas, bem como os de profilaxia e higiene
bucal; Tirar e interpretar radiografias dentdrias; Elaborar laudos periciais, atestados, relatérios e fichas
odontoldgicas; Proceder a fiscalizagdo de atividades odontoldgicas no campo da satide publica; Estudar,
planejar e sugerir a ado¢do de medidas de protecdo a satde dentdria da populagcdo urbana e rural; Executar
outras tarefas afins.

ATRIBUICOES DO CARGO DE: OFICIAL DE ADMINISTRACAQ

Operar equipamento de telefonia, segundo rotina e treinamento recebido, executar trabalhos de ligacdo,
transmissdo e recebimento de mensagem por telefone, prestar informagdes sobre localizacdo de setores e
pessoas, manter atualizada a relacdo de telefones dos diversos setores da prefeitura e outros necessarios ao
servico, manter atualizada a relacdo de telefones dos diversos setores da Prefeitura e outros necessarios aos
servigos, determinar zelar pelo equipamento telefonico e solicitar os servicos de manutengcdo necessdrios;
atender as normas de seguranca do trabalho; zelar pela manutencdo, conservacdo e limpeza dos
equipamentos, ferramentas e do local de trabalho, participar das reunides da sua secretaria de lotacdo, redigir
atas, oficios, portarias, decretos, atos, indicagdes, digitar, datilografar documentos, correspondéncias e
normas, responder expedientes, escriturar livros, protocolar, exercer fungdo fiscalizadora no ambito da
administracdo municipal, mantendo altivez e superioridade hierdrquica sobre os demais servidores de
provimento efetivo; executar outras atividades similares por demanda de seu chefe imediato.

ATRIBUICOES DO CARGO DE: OPERADOR DE MAQUINA PESADA

Executar trabalhos de terraplanagem, escavac¢des, movimentagdo de terras e preparacdo de terrenos, para fins
especificos; Operar maquinas pesadas para a execugao de limpeza de ruas e estradas; Entender de mecanica
de mdquinas pesadas; Zelar pela manutencdo e conservacdo das mdquinas e equipamentos utilizados;
Atender as normas de seguranga e higiene do trabalho; Executar atividades afins.

ATRIBUICOES DO CARGO DE: PEDREIRO

Os ocupantes do cargo tém como atribui¢es a execucdo de construcdes, reparos de obras de alvenaria, de
pontes, instalagdo e conserto de canalizacdo em geral e de aparelhos sanitdrios, orientados por instrucio e
desenhos ou croquis; assentamento de pisos cerdmicos, azulejos e ladrilhos; construcdo de lajes e cobertura
de telhados, outras atividades afins que lhe forem atribuidas.

ATRIBUICOES DO CARGO DE: RECEPCIONISTA

Controlar a recepcio de interessados no contato com a Administracdo Municipal; recebé-los e encaminha-los
na forma devida; agendar compromissos do chefe imediato; operar equipamento de telefonia, segundo rotina
e treinamento recebido; executar trabalhos de ligacdo, transmissio e recebimento de mensagem por telefone;
prestar informagdes sobre localizagdo de setores e pessoas; manter atualizada a relagdo de telefones dos
diversos setores da Prefeitura e outros necessdrios ao servigo; zelar pelo equipamento telefonico e solicitar os
servigos de manutencao necessarios para atender as normas de seguranga do trabalho; zelar pela manutengao,
conservagdo e limpeza dos equipamentos, ferramentas e do local de trabalho, manter sigilo profissional
acerca de ligacdes telefonicas efetuadas ou recebidas, quando assim se fizer conveniente aos interesses da
Administracao Pudblica; executar outras atividades similares por demanda de seu chefe imediato.
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ATRIBUICOES DO CARGO DE: TECNICO DE ENFERMAGEM

Atender pacientes encaminhando-os ao médico ou ao dentista; Verificar a pressdo e a temperatura dos
pacientes, anotando em prontudrio; Comunicar ao médico as condi¢des do paciente; Ministrar medicamentos
conforme prescricdo médica; Preparar pacientes para consultas e exames; Preparar e esterilizar instrumentos;
Auxiliar nas pequenas cirurgias e suturas; Fazer curativos, nebulizagdes, inalagdes e retirar pontos,
observadas as prescri¢cdes medicas; Comunicar a alta dos pacientes aos seus familiares; Fazer balangco mensal
dos medicamentos bem como a sua solicitagdo; Fazer reunido para esclarecimento e orientacdo a gestantes;
Executar outras atividades correlatas.

ATRIBUICOES DO CARGO DE: TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO

Orientar e coordenar o sistema de seguranca do trabalho, investigando riscos e causas de acidentes,
analisando esquemas de prevencdo. Inspecionar locais, instalacdes e equipamentos da empresa e determinar
fatores de riscos de acidentes. Propor normas e dispositivos de seguranga, sugerindo eventuais modificagdes
nos equipamentos e instalacdes e verificando sua observancia, para prevenir acidentes. Inspecionar os postos
de combate a incéndios, examinando as mangueiras, hidrantes, extintores e equipamentos de protecdo contra
incéndios. Comunicar os resultados de suas inspecdes, elaborando relatérios. Investigar acidentes ocorridos,
examinando as condi¢des da ocorréncia, para identificar suas causas e propor as providéncias cabiveis.
Intermediar junto aos servicos médico e social da institui¢do, visando facilitar o atendimento necessdrio aos
acidentados. Registrar irregularidades e elaborar estatisticas de acidentes. Treinar os funciondrios da empresa
sobre normas de seguranca, combate a incéndios e demais medidas de prevencdo de acidentes. Coordenar a
publicacdo de matéria sobre seguranca no trabalho, preparando instrucdes e orientando a confeccdo de
cartazes e avisos, para divulgar e desenvolver habitos de prevencdo de acidentes. Participar de reunides sobre
seguranga no trabalho, fornecendo dados relativos ao assunto, apresentando sugestdes e analisando a
viabilidade de medidas de seguranca propostas, para aperfeicoar o sistema existente. Executar tarefas
pertinentes a drea de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informdtica. Executar e apoiar
outras tarefas para o desenvolvimento das atividades do setor, inerentes a sua fungao.

ATRIBUICOES DO CARGO DE: TRATORISTA

Operar equipamentos de arrasto, elevacdo e deslocamento de materiais, como pds carregadeiras, retro
escavadeiras, empilhadeiras, tratores e outros similares, controlando a velocidade de trag¢do e freando, para
movimentar diversas cargas. Auxiliar nos trabalhos de carga e descarga de materiais diversos. Registrar as
operagdes realizadas, bem como os processos utilizados para permitir o controle dos resultados. Zelar pela
seguranga individual e coletiva, utilizando equipamentos de protecdo apropriados, quando da execugdo dos
servigos. Zelar pela guarda, conservac¢do, manutencdo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais
utilizados, bem como do local de trabalho. Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a
critério de seu superior.

ATRIBUICOES DO CARGO DE: VIGILANTE SANITARIO

Trabalho de minima complexidade que consiste em executar tarefas de campo junto as comunidades urbana
e rural, fiscalizar as condi¢Ges de higiene nos estabelecimentos publicos e privados; verificar em comércios
em geral a data de vencimento de produtos pereciveis, bem como nas farmdcias fiscalizar as condi¢des de
limpeza de restaurantes, agcougues, bares, mercearias e similares, autuando o infrator, se for o caso; promover
a apreensdo de produtos e mercadorias que, por ventura estejam sendo comercializadas fora dos padrdes
exigidos ou por determinagao das vigilancias estadual e federal; outras tarefas correlatas.
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ANEXO III i
REQUERIMENTO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO
EDITAL N° 001/2017 - PROCESSO SELETIVO

Nome completo:

Identidade n°: CPF n“:
Codigo da funciao Funcio
publica: publica:

DECLARACAO~DE INDISPONIBILIDADE DE RECURSOS FINANCEIROS
DECLARACAO DE FUNCAO PUBLICA/VINCULO EMPREGATICIO

Pelo presente instrumento, Eu, declaro sob pena de incorrer em Prética de Crime de

Falsidade Ideoldgica que em razdo de limitagdes de ordem financeira, ndo possuo condi¢des de arcar com as despesas da taxa de
inscri¢do para participar do Processo Seletivo a ser realizado pela Prefeitura Municipal de Bert6polis — MG, conforme item 06 do
Edital n° 001/2017, sem prejuizos para o meu sustento e de minha familia.

Declaro ainda, que ndo sou detentor (a) de funcéo publica e nem de vinculo empregaticio com Empresa, conforme item 6
do Edital n° 001/2017.

de de 2017.

Assinatura do Candidato

ATENCAO!

» Este requerimento NAO dispensa o Candidato do preenchimento da “FICHA DE INSCRICAO” ou inscrigo via internet.

» Qualquer inveracidade contatada nos documentos comprobatdrios de isen¢do de pagamento da taxa de inscri¢do serd fato para o
cancelamento da isencdo/inscri¢do, tornando-se nulos todos os atos dela decorrentes.

» Todas as informagdes prestadas sdo de inteira responsabilidade do Candidato, assim como a idoneidade dos documentos
apresentados, respondendo o mesmo por qualquer irregularidade constatada.

» A solicitagdo de inscri¢do com isengdo do pagamento da taxa de inscricdo deverd ser feita, obrigatoriamente, no periodo de 28, 29
e 30 de Novembro de 2017.

» Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de isen¢fo entregues ou remetidos fora do prazo estipulado.

» A relagdo dos pedidos de isengdo deferidos ou indeferidos serd divulgada no dia 12 de Dezembro de 2017 até 4s 18h00min, nos
quadros de avisos da Prefeitura Municipal de Bertdpolis e da Secretaria Municipal de Educag@o e nos enderecos eletronicos sites:

www.gazzinelliconsultoria.com.br € www.bertopolis.mg.gov.br
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ANEXOIV
MODELO DE RECURSO DE QUESTOES/GABARITO
EDITAL N° 001/2017 - PROCESSO SELETIVO

A EMPRESA ORGANIZADORA E REALIZADORA DO PROCESSO SELETIVO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
BERTOPOLIS - MG.

Eu, inscrito (a) no Processo Seletivo da Prefeitura Municipal de

Bertdpolis, sob inscrigdo n° para a fungéo publica de venho requerer

conforme item 17 do Edital n°® 001/2017 do Processo Seletivo.

Revisdo da (s) questdo (des) / gabarito da (s) prova (s) de :

Revisdo da (s) questdo (des) / gabarito da(s) prova(s) de:

Outro (especificar abaixo):

de de 2017.

Assinatura do Candidato

Assinatura do Procurador
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ANEXO V
FORMULARIO PARA SOLICITACAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL PARA REALIZACAO DA PROVA
EDITAL N° 001/2017 - PROCESSO SELETIVO

DADOS DO CANDIDATO
(PREENCHIMENTO OBRIGATORIO)

Nome Completo:

Endereco (Rua, n°, complemento):

Bairro: Cidade / Estado: CEP:
Telefone: CPF:
Nimero de inscri¢io: Funcio piblica: Codigo da funcao publica:

Solicito conforme subitem 8.5 e/ou subitem 14.12 do Edital n° 001/2017 do Processo Seletivo da Prefeitura Municipal de
Bertépolis — MG, providéncias necessdrias para que seja concedido Atendimento Especial para realizagdo da prova.

() Sala de mais facil acesso () Prova ampliada () Auxilio para transcricao
() Ledor () Lactante () Intérprete de Libras

(_ ) Outro - conforme especificagdo a seguir:

Se Pessoa com deficiéncia, especificar a deficiéncia e o cédigo do CID:

Declaro estar ciente dos termos do Edital n°® 001/2017 do Processo Seletivo da Prefeitura Municipal de Bertépolis - MG, que minha
solicitacdo serd atendida se enquadrar na categoria especificada.

de de 2017.

Assinatura do Candidato
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. FETEPILIS -

EDITAL N° 001/2017 - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
PUBLICACAO RESUMIDA

O Prefeito do Municipio de Bertépolis — MG, no uso de suas atribui¢des legais, TORNA
PUBLICO, que no periodo de 28 de Novembro de 2017 a 17 de Dezembro de 2017, na Secretaria
Municipal de Educacao do Municipio de Bertépolis, situada a Rua Fabricio Mendes, s/n Centro —
CEP: 39.705-000 — Bert6polis - MG, das 07h00Omin as 13h0O0Omin e através do endereco eletronico
site: www.gazzinelliconsultoria.com.br, estardo abertas as inscrigdes para o PROCESSO
SELETIVO PUBLICO de provas para contratagio tempordria de vagas existentes no quadro de
pessoal a ser regido em conformidade ao previsto na Lei Complementar n° 585/2006, Lei
Complementar n° 717/2017 e Lei Federal n° 11.350/2006.

Os interessados poderao obter mais informagdes a partir do dia 28 de Novembro de 2017, no
local de realizagdo das inscricdes presenciais ou através do endereco eletronico site:
www.gazzinelliconsultoria.com.br

A partir desta data todas as publicacdes e informacdes sobre o Processo Seletivo do Edital n°
001/2017 serdo publicados nos quadros de avisos da Prefeitura Municipal de Bertopolis e da
Secretaria Municipal de Educacdo do Municipio, em jornal de circulacdo regional e disponivel na
integra nos enderecgos eletronicos sites: www.gazzinelliconsultoria.com.br e
www.bertopolis.mg.gov.br

Bert6polis - MG, 25 de Novembro de 2017.

Original assinado
Aristides Angelo Rossi Depolo

Prefeito do Municipio
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