EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 1/2017
O Presidente da Camara Municipal de Belo Horizonte - CMBH, Vereador Henrique Braga, torna publico a
realizagdo de Concurso Publico, sob a responsabilidade d¢ CONSULPLAN - CONSULTORIA E PLANEJAMENTO

EM ADMINISTRACAO PUBLICA LTDA., entidade organizadora do certame, observadas as condigdes estabelecidas
neste edital, visando o provimento de todas as vagas existentes nos cargos indicados no subitem 1.1.

1. INFORMACOES GERAIS:

1.1 Vagas disponibilizadas:

Técnico de Enfermagem 1 - 1
Técnico de Satide Bucal 2 - 2
Técnico de Seguranga do Trabalho 2 - 2
Técnico Legislativo 11 52 5 57
Analista de Tecnologia da Informagao 1 ) 1
(area de Desenvolvimento de Sistema)
Analista de Tecnologia da Informagao 1 R 1
(area de Infraestrutura de Sistema)
Arquivista 2 - 2
Consultor Legislativo (area de
Administragdo Publica, Orgamento e 4 - 4
Financas)
Consultor Legislativo (area de Ciéncias
P =, 2 - 2

Sociais e Politicas)
Consultor Legislativo (4rea de Saude

S 1 - 1
Publica)
Coordenador do Processo Legislativo 10 1 11
Dentista 2 - 2
Engenheiro Civil 2 - 2
Médico Clinico 1 - 1
Procurador 8 - 8

Psicologo (area Clinica) 1 - 1
Psicologo (area Organizacional) 2 - 2
Redator 2 - 2

1.2 Local de Trabalho:
Camara Municipal de Belo Horizonte - CMBH, na Avenida dos Andradas, n® 3.100, Bairro Santa Efigénia, Belo
Horizonte/MG.

1.3 Regime Juridico de Trabalho:
O regime juridico aplicado aos servidores da CMBH ¢ o estatutario, regulado pelas Leis Municipais n°s 7.863/1999 e
8.793/2004, e suas alteragdes.



1.4 Atribuicdes e nivel de escolaridade exigido:
As atribuigdes de cada cargo a ser provido pelo Concurso Publico e o nivel de escolaridade exigido para cada um desses
cargos estdo indicados no Anexo I.

1.5 Remuneragido mensal:

a) Técnico de Enfermagem, Técnico de Satde Bucal, Técnico de Seguranga do Trabalho e Técnico Legislativo II: R$
3.187,25 (trés mil cento e oitenta e sete reais vinte e cinco centavos);

b) Analista de Tecnologia da Informag@o, Arquivista, Consultor Legislativo, Coordenador do Processo Legislativo,
Dentista, Engenheiro Civil, Médico Clinico, Psicologo e Redator: R$ 5.561,00 (cinco mil quinhentos e sessenta ¢ um
reais);

¢) Procurador: R$ 7.853,62 (sete mil oitocentos e cinquenta e trés reais, sessenta e dois centavos).

1.6 Beneficios:

a) Auxilio-Alimentagdo no valor de R$ 30,25 (trinta reais vinte e cinco centavos) por dia 1til efetivamente trabalhado.
Base legal: Lei Municipal n® 9.936/2013;

b) Auxilio-Creche parcialmente subsidiado pela CMBH. Base legal: Lei Municipal n® 7.863/1999 (art. 85, § 3°);

¢) Auxilio-Transporte parcialmente subsidiado pela CMBH. Base legal: Lei Federal n° 7.418/1985, regulamentada pela
Deliberagdo n°® 12/2005;

d) Plano de saude parcialmente subsidiado pela CMBH. Base legal: Lei Municipal n° 10.107/2011, regulamentada pela
Deliberagdo n° 2/2012.

1.7 Jornada de trabalho:

A jornada de trabalho para os servidores efetivos da CMBH no exercicio de seus respectivos cargos ¢ de 6 (seis) horas
diarias e de 30 (trinta) horas semanais, exceto para os casos em que houver legislagdo federal determinando limite
inferior a esse (art. 54 da Lei Municipal n® 7.863/1999).

1.8 Prazo de validade do Concurso Publico:
O Concurso Publico tera validade de 2 (dois) anos, contados da data de sua homologacdo, prorrogavel por mais 2 (dois)
anos, a critério da CMBH.

1.9 Comunicagdes:
As comunicagdes aos interessados em participar do Concurso Publico serdo feitas pela entidade organizadora do
certame, por meio do enderego eletronico www.consulplan.net.

1.9.1 A CMBH, nos casos expressamente previstos neste edital, fara comunica¢des aos interessados em participar do
Concurso Publico por uma das seguintes formas:

a) pelo endereco eletronico www.cmbh.mg.gov.br; ou

b) mediante publica¢do no Diario Oficial do Municipio de Belo Horizonte - DOM/BH.

1.9.2 Em cada disposicao deste edital havera explicita informagao da forma como podera ser feita comunicacao relativa
ao Concurso Publico.

1.10 Contatos:

Os interessados em participar do Concurso Publico poderdo entrar em contato com a entidade organizadora do certame
por um dos seguintes modos:

a) pelo e-mail atendimento@consulplan.com;

b) pelo telefone 0800-283-4628;

¢) pessoalmente ou por via postal, no seguinte endere¢o em Belo Horizonte/MG: Rua Pard de Minas, 250, loja 05,
bairro Padre Eustaquio, CEP: 30.730-440.

1.10.1 Somente podera ser realizado contato diretamente junto 8 CMBH nos casos expressamente previstos neste edital
e desde que efetivado pessoalmente ou por via postal, no seguinte endereco em Belo Horizonte: Avenida dos Andradas,
3.100, bairro Santa Efigénia, CEP: 30.260-900 (Diretoria de Recursos Humanos).

1.10.2 Em cada disposig@o deste edital ha explicita informagdo da forma como podera ser feito contato, somente sendo
considerado como efetivado o mesmo, em cada caso, se observado o que consta de cada item ou subitem ¢ ainda as

definigdes do subitem 1.10.

1.10.3 Qualquer contato feito de forma diversa ao constante deste subitem 1.10 e seus subitens sera tido como
inexistente, para todo e qualquer fim.

2 INSCRICAO:



2.1 Condigdes para inscrigao:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidaddo portugués a quem tenha sido deferida igualdade nas condigdes
previstas no § 1° do art. 12 da Constituicao Federal; e

b) atender as exigéncias contidas neste edital.

2.2 Valores das Taxas de Inscrigao:

Os valores das Taxas de Inscri¢do serdo:

a) RS 19,80 (dezenove reais oitenta centavos) para os cargos de nivel médio de escolaridade;
b) R$ 40,10 (quarenta reais dez centavos) para os cargos de nivel superior de escolaridade.

2.3 Pagamento das Taxas de Inscrigdo:
O pagamento das Taxas de Inscrigdo somente podera ser feito por meio de boleto bancario, emitido no ato da inscrigao
em nome do requerente e em favor da CMBH.

2.3.1 O pagamento das Taxas de Inscri¢do podera ser feito até o primeiro dia util subsequente ao término das inscri¢des
(05/01/2018).

2.3.2 Se a data limite para pagamento das Taxas de Inscri¢do for feriado ou ponto facultativo na localidade em que se
pretender realizar o referido pagamento, o interessado devera antecipar esse mesmo pagamento.

2.3.3 O pagamento das Taxas de Inscri¢do devera ser efetivado em agéncia de banco credenciado, observados os dias e
horarios de atendimento respectivo.

2.3.4 O(s) banco(s) credenciado(s) para receber pagamento das Taxas de Inscri¢do sera(ao) informado(s) nos enderecos
eletronicos www.consulplan.net e www.cmbh.mg.gov.br.

2.3.5 Somente sera admitido pagamento das Taxas de Inscri¢do em dinheiro ou débito em conta, sendo desconsiderado
qualquer pagamento e, consequentemente, a inscri¢do respectiva, realizado por meio de depdsito em caixa eletronico,
transferéncia ou depdsito em conta corrente, DOC, cheque, ordens de pagamento ou qualquer outra forma diversa das
admitidas por este subitem.

2.3.6 O boleto bancario devera ser impresso em impressora a laser ou jato de tinta, para possibilitar a correta leitura dos
dados e do codigo de barras, sendo de responsabilidade exclusiva do interessado o problema que advier de impressdao
em outro tipo de equipamento ou em equipamento da natureza indicada que esteja com manutengdo ou suprimento
inadequados ao uso.

2.3.7 A segunda via do boleto bancario somente estara disponivel para impressao até o término do prazo de que trata o
subitem 2.3.1.

2.3.8 A inscri¢do do candidato somente sera concretizada e validada ap6s a confirmagao do pagamento dos valores das
Taxas de Inscri¢@o pela institui¢do bancaria a entidade organizadora do certame.

2.3.9 Os valores pagos referentes as Taxas de Inscri¢@o sdo pessoais e intransferiveis.

2.3.10 Havendo inscri¢des pagas para mais cargos do que o admitido por este edital, ou para cargos cujas provas serdo
realizadas no mesmo dia, prevalecerd em cada caso a Ultima inscri¢do cadastrada, ou seja, a de data e horario mais
recente, sendo desconsideradas as demais inscri¢oes realizadas em desacordo ao admitido.

2.3.11 A CMBH e a entidade organizadora do certame ndo se responsabilizam por falta de pagamento das Taxas de
Inscrigdo gerado por quaisquer motivos de ordem técnica envolvendo transagdes bancarias, computadores, falhas ou
congestionamento em linhas de comunicacdo, problemas de impressdo ou outros fatores técnicos impeditivos de
transferéncia de valores ou dados.

2.3.12 Nao sera valida a inscri¢do cujo pagamento seja realizado em desobediéncia as condigdes previstas neste edital,
em especial as indicadas nos subitens 2.3 ¢ 2.3.1 a 2.3.11.

2.3.13 As devolugdes de valores pagos a titulo de Taxas de Inscricdo somente serdo efetivadas nas hipoteses e
condigoes estipuladas no item 12 deste edital.

2.4 Realizagdo da inscricao:
O interessado em participar do Concurso Publico regido por este edital devera fazer sua inscri¢do exclusivamente por
meio da internet, e apenas pelo enderego eletronico www.consulplan.net.



2.4.1 Serdo disponibilizados, as pessoas que ndo tiverem acesso a internet, um computador e uma impressora com
recursos/suprimentos para que possam realizar inscrigdes, requerimentos, solicitagdes e/ou recursos para qualquer etapa
do Concurso Publico regido por este edital, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato realizar o respectivo
procedimento, no endereco Rua Para de Minas, 250, loja 05, bairro Padre Eustaquio, no horario das 9:00 horas as 17:00
horas (exceto sdbados, domingos e feriados).

2.4.2 Nio serdo aceitas inscrigdes por fax, via postal, correio eletrdnico ou qualquer outro meio diverso do admitido no
subitem 2.4.

2.4.3 A inscrigdo devera ser feita dentro do periodo de 14:00 h do dia 28/11/2017 as 16:00 h do dia 04/01//2018, horario
de Brasilia/DF.

2.4.4 A inscrigdo devera ser feita observando-se o seguinte procedimento:

a) leitura atenta deste edital;

b) preenchimento do Requerimento de Inscricao para cada cargo a que se pretender concorrer;

¢) confirmagao dos dados cadastrados no Requerimento de Inscrigao;

d) transmissdo, pela internet, do Requerimento de Inscricdo relativo a cada cargo a que se pretender concorrer, com
emissao de recibo do envio correspondente;

e) geragdo e impressdo do boleto bancario relativo a Taxa de Inscri¢éo para cada cargo a que se pretender concorrer.

2.4.5 A realizagdo da inscri¢do implica o total conhecimento e a aceitagdo das normas ¢ condigdes estabelecidas neste
edital, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

2.4.6 As informagdes prestadas no Requerimento de Inscrigdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, eximindo-se
a CMBH e a entidade organizadora do certame de quaisquer atos ou fatos decorrentes de informagdes incorretas,
endereco inexato ou incompleto ou codigo incorreto referente a cargo a ser disputado, fornecidos pelo candidato.

2.4.7 Declaragdo falsa ou inexata dos dados constantes no Requerimento de Inscricdo, bem como a ndo comprovagdo do
pagamento da Taxa de Inscri¢do por aqueles ndo isentos de tal pagamento, determinardo o cancelamento da inscri¢do
respectiva ¢ a anulag@o de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das sangdes penais, civis e
administrativas cabiveis.

2.4.8 Depois de transmitidos os dados cadastrados pelo candidato na Ficha de Isengdo ou no Requerimento de Inscrigao,
ndo serdo admitidas:

a) alterac@o no cargo indicado pelo candidato na Ficha de Isengdo ou no Requerimento de Inscrigdo;

b) transferéncias de inscrigdes ou da isen¢do do valor de inscrigdo entre pessoas;

¢) transferéncias de pagamentos de inscri¢do entre pessoas;

d) alterag@o da inscrigdo do concorrente na condigdo de candidato da ampla concorréncia para a condigdo de candidato
com deficiéncia.

2.4.9 Sera excluido do Concurso Publico regido por este edital o candidato que nao preencher o Requerimento de
Inscri¢do de forma correta ou fornecer dados inveridicos.

2.4.10 A CMBH e a entidade organizadora do certame ndo se responsabilizam por Requerimento de Inscri¢do nao
recebido por quaisquer motivos de ordem técnica envolvendo computadores, falhas ou congestionamento em linhas de
comunicagdo, problemas de impressdo ou outros fatores técnicos impeditivos de transferéncia de dados, exceto na
hipotese em que as falhas forem causadas pela entidade organizadora do certame.

2.4.11 Nao havera, sob qualquer pretexto, inscricdo extemporanea, condicional ou provisoria.

2.4.12 A entidade organizadora do certame disponibilizard documento comprobatério da inscri¢do, que conterd a
indicagdo do horario e do local de realizacdo das provas no endereco eletrdnico www.consulplan.net, na area do
candidato, para consulta pelo proprio candidato, até 5 (cinco) dias uteis antes da data de realizag@o das provas.

2.4.13 E obrigacdo do candidato conferir no documento comprobatorio da inscri¢do seu nome, o nimero do documento
utilizado na inscrig@o, a sigla do 6rgdo expedidor, o cargo ao qual concorrera e a data de nascimento.

2.4.14 Eventuais erros de digitagdo ocorridos no nome do candidato, no niimero do documento de identidade utilizado
na inscri¢do, na sigla do 6rgdo expedidor ou na data de nascimento, deverdo ser comunicados pelo candidato ao
aplicador de provas, no dia, no horério e no local de realizacdo da prova objetiva e sera feito registro da correcdo
respectiva na ata de sala, em campo especifico para tal finalidade.



2.4.15 Em nenhuma hipdtese sera aceita alteragdo do local de realizagdo das provas designado para qualquer candidato
e que estiver indicado no documento comprobatério da inscrigao.

2.5 Quantidade de inscri¢des permitidas:
E admitida a inscri¢@o para até 2 (dois) cargos, desde que se escolha apenas 1 (um) cargo de cada 1 (uma) das colunas
abaixo:

Coluna 1 Coluna 2

Técnico Legislativo 11 Técnico de Enfermagem

Analista de Tecnologia da Informagéo (todas as

modalidades) Técnico de Satde Bucal

Coordenador do Processo Legislativo Técnico de Seguranga do Trabalho

Dentista Arquivista

Engenheiro Civil Consultor Legislativo (todas as modalidades)
Médico Clinico Procurador

Psicologo (todas as modalidades) Redator

2.5.1 Decidindo-se o candidato por fazer inscricdo para 2 (dois) cargos, ele devera realizar todo o procedimento de
inscri¢do para cada 1 (um) dos cargos escolhidos.

2.5.2 Em caso de inscrigdo para 2 (dois) cargos da mesma coluna prevista no subitem 2.5, prevalecera apenas a ultima
feita validamente, nos termos deste edital.

2.5.3 O motivo para a restri¢gdo prevista no subitem 2.5 € viabilizar a realizacdo das provas em condi¢des adequadas
pelo candidato, visto que as mesmas serdo aplicadas em momentos diferentes para o conjunto de cargos de cada coluna.

2.6 Isencdo do pagamento da Taxa de Inscri¢do

Serd concedida isen¢do do pagamento da taxa de inscrigdo ao candidato de baixa renda ou desempregado que,
cumulativamente:

a) requeira a isencdo do pagamento da taxa de inscricdo através do link disponivel no endereco eletronico
www.consulplan.net, explicitando se a condi¢do é de baixa renda ou de desemprego, emitindo o comprovante
respectivo;

b) comprove limita¢do de ordem financeira nos termos dos subitens 2.6.1 a 2.6.2.4.

2.6.1 O candidato comprovara ser de baixa renda mediante indicagdo, no requerimento de inscri¢do, de seu Nimero de
Identificagdo Social (NIS) atribuido pelo Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, de
que trata o Decreto Federal n° 6.135, de 26 de junho de 2007, em situagdo valida.

2.6.1.1 A entidade organizadora do certame consultara o 6rgio gestor do CadUnico do Ministério de Desenvolvimento
Social e Combate a Fome - MDS, que fornecera a situagdo do Numero de Identificagdo Social (NIS) e caracterizara ou
ndo a isen¢do do candidato.

2.6.2 O candidato sera considerado desempregado diante das seguintes situagdes, cumulativamente:

a) ndo possuir vinculo empregaticio vigente registrado em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);

b) ndo possuir vinculo estatutario vigente com o poder publico nos ambitos municipal, estadual ou federal;

¢) ndo possuir contrato de prestacdo de servicos vigente com o poder publico nos ambitos municipal, estadual ou
federal,

d) ndo exercer atividade legalmente reconhecida como auténoma.

2.6.2.1 Para comprovar a situagdo prevista na letra “a” do subitem 2.6.2, o candidato devera, alternativamente,
apresentar:

a) declaragdo em formulario especifico, datada e assinada, na qual informard que ndo possui registro vigente em sua
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) de vinculo empregaticio;

b) copia autenticada das paginas da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) que contenham fotografia,
qualificagdo civil, anota¢des do ultimo contrato de trabalho e da primeira pagina em branco subsequente a anotacio do
ultimo contrato de trabalho ocorrido.

2.6.2.2 Para comprovar a situagdo prevista na letra “b” do subitem 2.6.2, o candidato devera apresentar declaragdo em
formulario especifico, datada e assinada, na qual informara que ndo possui vinculo estatutario com o poder publico nos
ambitos municipal, estadual ou federal.



2.6.2.3 Para comprovar a situagdo prevista na letra “c” do subitem 2.6.2, o candidato devera apresentar declaragdo em
formulério especifico, datada e assinada, na qual informard que ndo possui contrato de prestacdo de servigos vigente
com o poder publico nos ambitos municipal, estadual ou federal.

2.6.2.4 Para comprovar a situagdo prevista na letra “d” do subitem 2.6.2, o candidato devera apresentar declaragdo em
formulario especifico, datada e assinada, na qual informara ndo auferir qualquer tipo de renda proveniente de atividade
legalmente reconhecida como auténoma.

2.6.3 O candidato que requerer a isen¢do do pagamento do valor de inscri¢do devera enviar o comprovante respectivo,
devidamente instruido nos termos dos subitens 2.6.1 a 2.6.2.4, conforme o caso, a entidade organizadora do certame.

2.6.3.1 O envio devera ser feito dentro dos primeiros 10 (dez) dias do periodo definido para a realiza¢ao das inscri¢des
(subitem 2.4.3), exclusivamente por via postal (via SEDEX ou AR) ou entrega pessoal (neste caso, no horario das 9:00
horas as 17:00 horas, exceto sabados, domingos e feriados), em ambas as hipdteses, no endereco Rua Pard de Minas,
250, loja 05, bairro Padre Eustaquio.

2.6.3.2 O envelope devera ter escrito em seu exterior os seguintes dizeres:

Concurso Publico da Camara Municipal de Belo Horizonte - edital 1/2017
Referéncia: Pedido de Isengdo

....... [nome completo do candidato requerente]........

....... [Ntumero(s) da Inscrigdo(des)]..........

....... [Cargo(s) que disputard].........

2.6.4 As informagdes prestadas no requerimento de isencdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, que
respondera civil e criminalmente pelo teor das afirmativas que fizer.

2.6.5 Nao sera concedida isencdo do pagamento da taxa de inscricdo ao candidato que:

a) deixar de efetuar ou enviar o requerimento nos termos previstos neste edital;

b) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

¢) fraudar e/ou falsificar documento;

d) pleitear a isengdo, sem apresentar as copias e os documentos comprobatdrios previstos nos subitens 2.6.1 a 2.6.2.4;

e) nao informar, quando for o caso, o Nimero de Identificagdo Social (NIS) corretamente ou informa-lo nas situagdes
invalido, excluido, com renda fora do perfil, ndo cadastrado ou de outra pessoa;

f) ndo observar prazos para postagem ou de entrega pessoal dos documentos.

2.6.6 Cada candidato devera encaminhar individualmente sua documentacdo, sendo vedado o envio de documentos de
mais de um candidato no mesmo envelope.

2.6.7 A declaragdo falsa de dados para fins de isencdo do pagamento do valor de inscri¢do determinara o cancelamento
da inscri¢@o e a anulacdo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das sangdes civis e penais
cabiveis pelo teor das afirmativas, assegurado o contraditorio e a ampla defesa.

2.6.8 A comprovagdo da tempestividade do requerimento de isen¢do do pagamento do valor de inscrigdo sera feita pelo
registro da data de postagem ou do protocolo de recebimento pela entidade organizadora do certame.

2.6.9 A partir do primeiro dia apo6s o término do prazo para apresentacao do requerimento de isencdo, e conforme a
documentacdo respectiva seja efetivamente recebida, dar-se-4 a andlise dos pedidos apresentados, cujo resultado sera
publicado no Diario Oficial do Municipio de Belo Horizonte - DOM/BH e disponibilizado no endereco eletronico
www.consulplan.net.

2.6.9.1 O resultado consistira de listagem dos pedidos ja analisados, da qual constara o nome dos candidatos por ordem
alfabética, o nimero de inscrigdo e a informagao sobre deferimento ou indeferimento.

2.6.10 Os candidatos que solicitarem a isengdo deverdo inscrever-se no concurso no prazo referido no item 2.6.3.1 e
aguardar a publicag@o a que se refere o item 2.6.9.

2.6.11 Os candidatos que tiverem sua solicitagdo de iseng@o deferida terdo suas inscrigdes efetivadas automaticamente
no Concurso Publico e deverdo consultar e conferir o respectivo Comprovante Definitivo de Inscricdo - CDI, em
conformidade com o subitem 2.4.12.



2.6.12 Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo do pagamento do valor de inscricdo indeferidos e que
mantiverem interesse em participar do Concurso Publico deverdo imprimir a 2* (segunda) via do boleto bancario e
efetuar o pagamento do valor de inscrig@o até a data referida no subitem 2.3.1.

3 VAGAS RESERVADAS A CANDIDATOS COM DEFICIENCIA:

Este Concurso Publico reserva vagas para investidura preferencial por pessoas com deficiéncia, desde que haja
compatibilidade entre esta e as atribui¢des do cargo publico pretendido, comprovada em inspegdo de satide, nos termos
do art. 7°-A da Lei Municipal n® 7.863/1999.

3.1 Observando-se os parametros estabelecidos na Lei Municipal no 9.078/2005, considera-se:

a) deficiéncia fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento das fungdes fisicas, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzem dificuldades para o
desempenho dessas fungdes;

b) deficiéncia auditiva: perda parcial ou total da acuidade auditiva, variando de graus e niveis na forma seguinte:

b.1) de 25 a 40 decibéis - surdez leve;

b.2) de 41 a 55 decibéis - surdez moderada;

b.3) de 56 a 70 decibéis - surdez acentuada;

b.4) de 71 a 90 decibéis - surdez severa;

b.5) acima de 91 decibéis - surdez profunda;

b.6) anacusia;

¢) deficiéncia visual: acuidade visual igual ou menor que 20/200 no melhor olho, apds a melhor corre¢do, ou campo
visual inferior a 20° (tabela de Snellen), ou ocorréncia simultanea de ambas as situagoes;

d) deficiéncia mental: funcionamento intelectual inferior & média, com limita¢Ges associadas a duas ou mais areas das
habilidades adaptativas como:

d.1) comunicagao;

d.2) cuidado pessoal;

d.3) habilidades sociais;

d.4) utilizagdo dos bens e equipamentos comunitarios;

d.5) saude e seguranca;

d.6) habilidades académicas;

d.7) lazer;

d.8) trabalho;

e) deficiéncia multipla: associa¢do de duas ou mais deficiéncias.

3.1.1 Além dos parametros referidos no subitem 3.1 deste edital, serdo observados ainda para caracterizagdo de
deficiéncia as situacdes contempladas pela Simula 377 do Superior Tribunal de Justiga (STJ).

3.2 Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que apresenta quaisquer das condi¢des descritas no subitem 3.1, desde
que ndo seja possivel reverter, com sucesso, o quadro de vulnerabilidade apresentado, por meio das medidas
recuperativas disponiveis, inclusive quando lhe faltar acesso a essas medidas.

3.3 Nos termos do § 1° do art. 7°-A da Lei Municipal n°® 7.863/1999, o numero de vagas reservadas a candidatos com
deficiéncia serd o nimero inteiro encontrado pela aplicagdo do percentual de 10% (dez por cento) sobre o numero de
vagas colocadas em disputa para os cargos de Técnico Legislativo II e de Coordenador do Processo Legislativo, tinicos
com vagas disponiveis iguais ou superiores a 10 (dez).

3.4 Para efeito de cumprimento do disposto no subitem 3.3, a 10* (décima) vaga para a qual se nomear candidato
aprovado para os cargos de Técnico Legislativo II e de Coordenador do Processo Legislativo sera reservada a candidato
disputante de vaga reservada, procedendo-se do mesmo modo em relagdo a 20* (vigésima), 30* (trigésima) e, assim,
sucessivamente.

3.5 Surgindo novas vagas no decorrer do prazo de validade do Concurso Publico regido por este edital, as mesmas serdo
somadas as previstas no subitem 1.1 para apuragdo do total de vagas que, para cada cargo, serdo efetivamente
reservadas a candidatos com defici€ncia aprovados no concurso, nos termos deste Item 3.

3.6 A substitui¢do de candidato que, nomeado, ndo tomar posse, ndo entrar em exercicio ou for exonerado a qualquer
titulo, sera efetuada com candidato que tenha disputado a mesma natureza de vaga, entre reservada e ndo reservada.

3.7 O candidato com deficiéncia, quando do preenchimento do Requerimento de Inscri¢do, além de observar os
procedimentos gerais para inscrigdes, devera proceder da seguinte forma:

a) informar se ¢ candidato com deficiéncia;

b) selecionar o tipo de deficiéncia dentre as referidas no subitem 3.1;

¢) especificar a deficiéncia;



d) informar se necessita de condi¢des especiais para a realizagdo das provas, especificando tais condigdes;
e) manifestar interesse em concorrer as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

3.8 O candidato com deficiéncia que ndo preencher ou preencher incorretamente os campos especificos do
Requerimento de Inscri¢do de que trata o subitem 3.7, até o término do periodo de inscri¢cdes, ou que ndo cumprir o
determinado neste edital para fins de comprovacao da deficiéncia, terd seu Requerimento de Inscri¢do processado como
candidato de ampla concorréncia, ndo lhe sendo dado solicitar posteriormente o enquadramento como candidato com
deficiéncia para reivindicar a prerrogativa legal.

3.9 A realizacdo de provas em condigdes especiais para o candidato com deficiéncia, assim considerada aquela que
possibilita a prestacdo do exame respectivo por ele, ¢ condicionada a solicitagdo prévia dessas condi¢des no
Requerimento de Inscri¢édo e ao cumprimento do estabelecido neste item 3 e seus subitens.

3.10 O local de realizacao das provas para o candidato com deficiéncia sera acessivel conforme a deficiéncia, sendo que
a falta de solicitacdo de condig¢des especiais para a realiza¢ao da prova, conforme disposto neste item 3 e seus subitens,
implicara sua ndo concessao no dia da realizagdo das provas, e ao candidato serdo aplicadas as provas preparadas para
os candidatos disputantes de forma geral, ndo lhe cabendo qualquer reivindicacdo a esse respeito no dia da prova ou
posteriormente.

3.11 O candidato com deficiéncia participara do concurso em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que
se refere ao contetdo, a avaliagdo, ao dia, horario e local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida.

3.12 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizagdo das provas devera encaminhar
parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia justificando a necessidade de tempo adicional.

3.13 Serao oferecidas provas em Braile aos deficientes visuais.
3.14 Serao oferecidas provas com tamanho de letra correspondente a corpo 28 aos deficientes visuais.

3.15 Serdo oferecidos intérpretes de libras somente para traducdo das informagdes e/ou orientagdes para realizagdo da
prova aos deficientes auditivos que solicitarem condi¢des especiais.

3.16 Somente serdo atendidas condi¢des especiais expressamente solicitadas e desde que requeridas dentro do periodo
de inscrigdo.

3.17 Os candidatos que, dentro do periodo das inscrigdes, nao atenderem ao disposto neste item 3 e seus subitens, ndo
terdo as condicdes especiais atendidas, seja qual for o motivo alegado.

3.18 A divulgagdo do resultado final sera feita em duas listas:
a) uma com a classificagdo de todos os candidatos;
b) uma com a classificagdo somente dos candidatos que se declararam com deficiéncia.

3.19 Quando nomeados, os candidatos inscritos para as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia serdo submetidos a
inspegdo, nos termos da legislagdo aplicavel, cujo resultado sera terminativo sobre a qualificagdo do candidato como
deficiente e sobre a compatibilidade entre a deficiéncia e o exercicio do cargo.

3.20 Concluindo o laudo que o candidato ndo se enquadra nos parametros estabelecidos na Lei Municipal no
9.078/2005, nem da Simula 377 do STJ, o candidato terd sua nomeagdo tornada sem efeito e retornard a listagem de
ampla concorréncia, sendo excluido da lista de candidatos com deficiéncia.

3.21 Concluindo o laudo pela incompatibilidade da deficiéncia com as atribui¢cdes do cargo pretendido, o candidato serd
eliminado do concurso, com a consequente anulagdo do ato de nomeagao correspondente.

3.22 O laudo tera validade somente para o Concurso Publico regido por este edital e ndo sera devolvido, ficando sob a
responsabilidade da CMBH, garantido ao interessado o acesso para extragdo de copias.

3.23 Os candidatos empossados na condicdo de candidato com deficiéncia serdo acompanhados, durante o estagio
probatorio, por comissdo especial, nos termos do § 2° do art. 43 do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de
1999.

3.24 As vagas reservadas para candidatos com deficiéncia ndo preenchidas serao revertidas para os demais candidatos
aprovados e classificados para as vagas de ampla concorréncia, observada a ordem classificatoria final.



4 PROCESSO SELETIVO:

A selecao de candidatos para provimento das vagas disponibilizadas sera feita por meio de aplicacdo, para todos os
cargos, de provas objetivas de multipla escolha e de provas discursivas.

4.1 Todas as provas - objetivas e discursivas -, para todos os cargos, serdo eliminatorias e classificatorias.

4.2 Os programas das provas sdo os constantes do Anexo II deste edital.

4.3 As provas objetivas e discursivas obedecerdo as caracteristicas especificadas na tabela a seguir:

PROVA OBJETIVA NUMERO DE
CARGOS (conteiido) QUESTOES PROVA DISCURSIVA
Lingua portuguesa 15
Técnico de Enfermagem Prova dissertativa
Conhecimentos especificos 35
Lingua portuguesa 15
Técnico de Satde Bucal Prova dissertativa
Conhecimentos especificos 35
4o Lingua portuguesa 15
Eec]rﬂnct()) (111? Seguranga Prova dissertativa
0 lrabalho Conhecimentos especificos 35
Lingua portuguesa 20
Técnico Legislativo 11 Raciocinio logico 20 Redacgao
Nogoes de direito ptiblico 10
PROVA OBJETIVA NUMERO DE
CARGOS (conteiido) QUESTOES PROVA DISCURSIVA
Analista de Tecnologia | Lingua portuguesa 20
da Informagao (todas as Prova dissertativa
especialidades) Conhecimentos especificos 40
Lingua portuguesa 20
Arquivista Prova dissertativa
Conhecimentos especificos 40
Consultor Legislativo Lingua portuguesa 20 ~
tod calidad Elaboragéo de parecer
(todas as especialidades) | conpecimentos especificos 40
Coordenador do Lingua portuguesa 20 . .
P Legislati - Prova dissertativa
rocesso Legislativo Conhecimentos especificos 40
Lingua portuguesa 20
Dentista Prova dissertativa
Conhecimentos especificos 40
Lingua portuguesa 20
Engenheiro Civil Prova dissertativa
Conhecimentos especificos 40
Lingua portuguesa 20
Meédico Clinico Prova dissertativa
Conhecimentos especificos 40
Lingua portuguesa 20
Procurador Peca pratico-profissional
Conhecimentos especificos 40
Psicologo (todas as Lingua portuguesa 20 . .
ialidades) - - Prova dissertativa
cespecialt Conhecimentos especificos 40
Linguistica e Lingua 20
portuguesa
Redator Técnica legislativa 20 Elaboragéo de projeto de lei
Nogdes de Direito 20

4.4 As provas objetivas e discursivas serdo valorizadas da seguinte forma:
a) a cada questdo da prova objetiva serdo atribuidos 2 (dois) pontos;
b) as provas discursivas terdo peso 3 (a nota final do candidato nas provas discursivas serd multiplicada por trés).

4.4.1 As provas discursivas observardo as seguintes regras quanto a forma e dimensao obrigatérias:



a) para os cargos de Técnico de Enfermagem, Técnico de Saude Bucal, Técnico de Seguranca do Trabalho, Analista de
Tecnologia da Informacdo (ambas as especialidades), Arquivista, Coordenador do Processo Legislativo, Dentista,
Engenheiro Civil, Médico Clinico e Psicologo (ambas as especialidades): elaboragdo de 2 (duas) dissertacdes sobre
temas especificos da area respectiva a cada cargo, consistindo de resposta a igual nimero de questdes, devendo cada
resposta ter, no minimo, 20 (vinte) linhas e, no maximo, 25 (vinte e cinco) linhas: 50 (cinquenta) pontos, sendo 25
(vinte e cinco) pontos para cada dissertagao;

b) para o cargo de Técnico Legislativo II: redagdo sobre tema geral, com no minimo 30 (trinta) e, no maximo, 35 (trinta
e cinco) linhas: 50 (cinquenta) pontos;

c) para o cargo de Consultor Legislativo (todas as especialidades): elaboragdo de 2 (dois) pareceres sobre a Otica
exclusiva da especialidade a que concorre, a respeito de um projeto de lei, devendo um parecer ser a favor e o outro,
contra, ao projeto de lei apresentado, cada parecer deve ter, no minimo, 20 (vinte) linhas e, no maximo, 25 (vinte e
cinco) linhas: 50 (cinquenta) pontos, sendo 25 (vinte e cinco) pontos por parecer;

d) para o cargo de Procurador: elaboracdo de peca pratico-profissional privativa de advogado (peticdo ou parecer),
versando exclusivamente sobre argumentacdo juridica, contendo no minimo 90 (noventa) linhas e, no maximo, 130
(cento e trinta) linhas: 50 (cinquenta) pontos;

e) para o cargo de Redator: elaboracdo de projeto de lei a partir de um conjunto de dados, com no minimo 30 (trinta) e,
no maximo, 35 (trinta e cinco) linhas (o projeto) e, a justificativa correspondente, no maximo 15 (quinze) linhas: 50
(cinquenta) pontos.

4.5 Sera eliminado do concurso o candidato que incidir em uma ou mais das seguintes hipoteses:

a) obtiver nota inferior a 50% (cinquenta por cento) do somatoério dos pontos dos conteudos da prova objetiva;

b) obtiver nota inferior a 20% (vinte por cento) em qualquer um dos contetdos que compdem a prova objetiva;

¢) obtiver colocag@o na prova objetiva que exceda aos limites estabelecidos no subitem 6.3 deste edital;

d) obtiver nota inferior a 50% da pontuagdo total da prova discursiva (redacdo, dissertagdo, pareceres, projeto de lei e
peca pratico-profissional, conforme o caso).

5 PROVA OBJETIVA:
Cada questdo das provas objetivas, para todos os cargos, conterd 4 (quatro) opg¢des de respostas, com apenas uma
alternativa correta.

5.1 O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para o Cartdo de Respostas, que sera o Unico
documento valido para a corregdo das provas.

5.1.1 O preenchimento do Cartdo de Respostas serd de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder de
conformidade com as instrugdes especificas contidas neste edital e no Cartdo de Respostas.

5.1.2 Em hipotese alguma havera substituicdo do cartdo por erro do candidato.
5.2 Néao serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta assinalada
(mesmo que uma delas esteja correta), que esteja emendada ou rasurada, ainda que legivel, ou marcagdo incompleta do

campo proprio.

5.2.1 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente no
Cartio de Respostas.

5.2.2 Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas, pois qualquer marca podera ser lida
pelas leitoras oticas, prejudicando o desempenho do candidato.

5.3 O candidato devera, obrigatoriamente, ao término da prova, devolver ao fiscal o Cartdo de Respostas, devidamente
assinado no local indicado.

5.4 Nao sera permitido que as marcagdes no Cartdo de Respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo apenas para o
candidato que tiver solicitado atendimento especial para esse fim, hipotese em que o mesmo sera acompanhado por um

fiscal da entidade organizadora do certame devidamente treinado.

5.5 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar o seu Cartdo de Respostas,
sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo da leitura otica.

5.6 A corre¢do da prova objetiva sera feita por meio de processamento eletrénico, motivo pelo qual somente serdo
consideradas as respostas transferidas para o Cartao de Respostas.

6 PROVA DISCURSIVA:



A prova discursiva consistird, conforme o cargo, na elabora¢do de redacdo, parecer, projeto de lei, peca pratico-
profissional e resposta a questdes dissertativas.

6.1 A prova discursiva deverd ser escrita exclusivamente com caneta esferografica de tinta azul ou preta, sendo
desconsiderados para correcdo os trechos que forem escritos com qualquer outro material ou que estiverem ilegiveis.

6.2 Somente serdo corrigidas as provas discursivas dos candidatos que obtiverem a pontuagdo minima exigida na prova
objetiva, de acordo com o estabelecido nas letras “a” e “b” do subitem 4.5.

6.3 Sem prejuizo do disposto no subitem 6.2, o namero de provas discursivas corrigidas para cada cargo correspondera
a 20 (vinte) vezes o numero total de vagas em disputa para cada cargo.

6.3.1 Para os fins do subitem 6.3, a ordem de classificacdo sera definida em ordem decrescente de pontuacdo total
obtida na prova objetiva do cargo correspondente.

6.3.2 Na hipdtese de empate na pontuagdo total obtida na prova objetiva entre candidatos ao mesmo cargo, serdo
corrigidas as provas discursivas de todos os candidatos que estiverem empatados na ultima posi¢ao decorrente da regra
prevista no subitem 6.3.

6.3.3 Serdo acrescentadas as provas discursivas a serem corrigidas 10% (dez por cento) do total para os candidatos com
deficiéncia melhor classificados, desde que atingida a pontuag@o minima na prova objetiva conforme estabelecido nas
letras “a” e “b” do subitem 4.5.

6.3.4 Os candidatos que ndo tiverem sua prova discursiva corrigida, na forma do subitem 6.3, serdo eliminados e ndo
terdo classificacdo alguma no concurso.

6.4 O candidato somente podera apor seu nimero de inscri¢cdo, nome e assinatura em lugar especificamente indicado na
prova discursiva, sob pena de anulagdo da prova e respectiva elimina¢do do concurso.

6.5 Sera adotado pela entidade organizadora do certame processo que impega a identificagdo do candidato por parte da
banca examinadora, garantindo-se, assim, o sigilo no julgamento das provas.

6.6 Ao candidato que desenvolver o texto fora do tema solicitado ou elaborar peca inadequada para a solugdo do
problema proposto, sera atribuida a nota zero.

6.7 Sera penalizado o candidato que ndo obedecer aos limites de nimero de linhas solicitados nas provas discursivas de
acordo com os seguintes critérios:

a) desconto de 0,5 (meio ponto) por linha aquém do minimo estipulado;

b) desconto de 0,5 (meio ponto) por linha que exceda o maximo estipulado.

6.8 Critérios para corre¢do da prova de dissertacao:

Observadas as regras previstas na letra “a” do subitem 4.4.1 e no subitem 6.7, sera atribuida a seguinte pontuag@o para a
correcdo das dissertagdes, por questio:

a) dimensdo conceitual: 20 (vinte) pontos;

b) dimensdo formal: 5 (cinco) pontos.

6.8.1 A distribui¢do dos pontos referidos nas letras “a” e “b” do subitem 6.8 sera feita, por cada questao, observando as
seguintes tabelas, respectivamente:

B VALOR PONTOS A
DIMENSAO CONCEITUAL DESCONTAR POR
TOTAL
ERRO
PA - Pertinéncia / adequag@o ao assunto - 5,00
C - Propriedade e exatiddo do contetudo -5,00 PA - parcial 2,50
20.00 C-1,00
CP - Continuidade e progressao de ideias - 3,00 ’ CP - 1,00
A -1,00
A - Argumentagdo pertinente / coerente -4,00 SA - 0.50
SA - Suficiéncia argumentativa - 3,00
TOTAL 20,00
e VALOR PONTOS A
DIMENSAO FORMAL TOTAL | DESCONTAR POR




ERRO

EP - Estruturagio periodos - 1,00 EP - 0,50

PV - Propriedade vocabular - 0,50 PV - 0,125

MS - Morfossintaxe (regéncia, concordancia, emprego da crase,

colocacdo pronominal) - 1,50 5,00 MS - 0,25

P - Pontuagdo - 1,00 P-0,25

OA - Ortografia e acentuagao - 1,00 OA - 0,25
TOTAL 5,00

6.9 Critérios para corre¢do da prova de redagao:

Observadas as regras previstas na letra “b” do subitem 4.4.1 e no subitem 6.7, sera atribuida a seguinte pontuag@o para a
correcdo das redagoes:

a) dimensdo conceitual: 25 (vinte e cinco) pontos;

b) dimensdo formal: 25 (vinte e cinco) pontos.

6.9.1 A distribuicao dos pontos referidos nas letras “a” e “b” do subitem 6.9 serd feita observando as seguintes tabelas,
respectivamente:

B VALOR PONTOS A
DIMENSAO CONCEITUAL DESCONTAR POR
TOTAL
ERRO
Adequagdo ao tema - 5,00 5,00 Adequaga;)op arcial -
C - Continuidade de ideias - 4,00
AR - Articulagdo de ideias - 4,00 C-1,00
AR - 1,00
PR - Progressao de ideias - 4,00 20,00 PR - 1,00
) N 3 3 PA -1,00
PA - Pertinéncia e relevancia argumentativa - 5,00 SA - 0.50
SA - Suficiéncia argumentativa - 3,00
TOTAL 25,00
PONTOS A
DIMENSAO FORMAL VALOR DESCONTAR POR
TOTAL
ERRO
Coesdo
UAN - Uso anaforas - 1,00 UAN - 0,25
. U0 - 0,25
UO - Uso operadores argumentativos - 1,00
. 5,00 UA - 0,25
UA - Uso articuladores - 1,00
~ . CTV-0,25
CTYV - Correlagéo tempo e modo verbais - 1,00 PV -0.25
PV - Propriedade vocabular -1,00 ?
Morfossintaxe
EP - Estruturacdo periodos - 3,00 EP - 1,00
A A - . CVN - 1,00
CVN - Concordancia verbal e concordancia nominal - 3,00
.. 10,00 R-0,25
R - Regéncia - 1,00
EC-0,50
EC - Emprego crase - 2,00 CP-025
CP - Colocagio pronominal - 1,00 ?
P - Pontuagao 5,00 P-0,25
~ 0-0,50
O e AC - Ortografia e Acentuacado 5,00 AC - 0.50
TOTAL 25,00

6.10 Critérios para corregdo da prova de elaboracgéo de pareceres:

Observadas as regras previstas na letra “c” do subitem 4.4.1 e no subitem 6.7, sera atribuida a seguinte pontuagdo para
corregdo dos pareceres, por cada parecer:

a) dimensao conceitual: 15 (quinze) pontos;

b) dimensdo formal: 10 (dez) pontos.

6.10.1 A distribuicdo dos pontos referidos nas letras “a” e “b” do subitem 6.10 sera feita, por cada parecer, observando
as seguintes tabelas, respectivamente:



B VALOR PONTOS A
DIMENSAO CONCEITUAL DESCONTAR POR
TOTAL
ERRO
Adequagdo ao tema - 2,00 Parcial - 1,00
~ A 4,00
Adequagio ao género - 2,00 Parcial - 1,00
. Parcial - 2,00
Pertinéncia do parecer ao tema proposto - 4,00 4,00 Total - 400
_ . - s C-1,00
Continuidade (C) e articulag@o (A) de idéias - 3,00 3,00 A-1.00
AR - Argumentagdo e coeréncia cativa com o tema proposto ¢ o 4,00 AR - 1,00
texto dado ao parecer - 4,00
TOTAL 15,00
PONTOS A
DIMENSAO FORMAL VALOR DESCONTAR POR
TOTAL
ERRO
EP - Estruturagio de periodos 2,00
PV - Propriedade vocabular 1,00 EP - 1,00
. . . A . PV -0,50
MS - Morfossintaxe (regéncia, concorddncia, emprego de crase e
~ . 3,00 MS - 1,00
colocagdo pronominal) P - 0.50
P - Pontuagao 2,00 0-0,50
O - Ortografia e acentuagdo grafica 2,00
TOTAL 10,00

6.11 Critérios para correcao da prova de elaboragdo de peca pratico-profissional

Observadas as regras previstas na letra “d” do subitem 4.4.1 e no subitem 6.7, sera atribuida a seguinte pontuacdo na

corre¢do das pegas pratico-profissonais:
a) dimensdo conceitual: 40 (quarenta) pontos;
b) dimensdo formal: 10 (dez) pontos.

[TET)

6.11.1 A distribuigdo dos pontos referidos nas letras “a” e “b” do subitem 6.11 sera feita observando as seguintes

tabelas, respectivamente:

PONTOS A
DIMENSAO CONCEITUAL VALOR DESCONTAR POR
ERRO
PA - Pertinéncia e adequagdo ao tema 5,00 Parcial 2,50
AP - Adequagio e corregdo dos aspectos e requisitos processuais 10,00 AP - 2,00
CP - Continuidade e progressao de ideias 5,00 CP-2,50
AJ - Argumentacdo juridica pertinente 15,00 AJ-3,00
SA - Suficiéncia argumentativa 5,00 SA -2,50
TOTAL 40,00
PONTOS A
DIMENSAO FORMAL VALOR | DESCONTAR POR
ERRO
EP - Estruturagio de periodo 2,00 EP - 1,00
PV - Propriedade vocabular 1,00 PV -0,50
MS - Mf)rfossmta)@ (regéncia, concordancia, emprego de crase e 3.00 MS - 1,00
colocacdo pronominal)
P - Pontuagado 2,00 P-0,50
O - Ortografia 2,00 0-0,50
TOTAL 10,00

6.12 Critérios para corregdo da prova de elaboragdo de projeto de lei:




Observadas as regras previstas na letra “e” do subitem 4.4.1 e no subitem 6.7, seré atribuida a seguinte pontuacdo na
correcao do projeto de lei:

a) dimensao conceitual: 30 (trinta) pontos;

b) dimensdo formal: 20 (vinte) pontos.

6.12.1 A distribuicdo dos pontos referidos nas letras “a” e “b” do subitem 6.12 serd feita observando as seguintes
tabelas, respectivamente:

B PONTOS A
DIMENSAO CONCEITUAL VALOR | DESCONTAR POR
ERRO
Adequagdo ao tema - 4,00 Parcial - 1,00
~ N 10,00
Adequagio ao género - 6,00 Parcial - 2.00
Pertinéncia as informagdes apresentadas - 6,00 6,00 P;(r)(t:;?l__;b%o
CO - Clareza e objetividade - 7,00 7,00 CO-1,00
. . ~ C-1,00
Continuidade (C) e articulagdo (A) - 7,00 7,00 A-1.00
TOTAL 30,00
B PONTOS A
DIMENSAO FORMAL VALOR | DESCONTAR POR
ERRO
AT - Adequagio a técnica legislativa 6,00
PV - Propriedade vocabular 2,00 AT - 1,00
. . . . PV -0,50
MS - Morfossintaxe (regéncia, concordancia, emprego de crase e
~ . 6,00 MS - 0,50
colocagdo pronominal) P - 0.50
P - Pontuagio 3,00 0-0,50
O - Ortografia e acentuagdo grafica 3,00
TOTAL 20,00

7 REALIZACAO DAS PROVAS:

As provas objetivas e dissertativas serdo realizadas em Belo Horizonte (MG), no dia 18/02/2018 para todos os cargos
relacionados no subitem 2.5, em turnos diferentes para cada conjunto de cargos previstos nas duas colunas do mesmo
subitem, cujos horarios serdo definidos no Manual do Candidato (aprovado em edital complementar).

7.1 O horario e o local das provas serdo informados no documento comprobatorio da inscrigdo e divulgados para
consulta no enderego eletronico www.consulplan.net.

7.2 Havendo alteracdo de data, horario ou local para a realizagdo das provas, esses dados serdo publicados, com
antecedéncia, no endereco eletronico www.consulplan.net ¢ no Diario Oficial do Municipio de Belo Horizonte -
DOM/BH.

7.3 As provas objetivas e discursivas de cada cargo serdo realizadas no mesmo dia e horario, tendo duracdo minima de
2 (duas) horas e maxima de 5 (cinco) horas, incluindo o tempo para marcacao das respostas na folha de respostas e

transcri¢do da prova discursiva.

7.4 O acesso ao local de realizagdo das provas serd franqueado aos candidatos com 60 (sessenta) minutos de
antecedéncia e definitivamente encerrado no horario previsto para o fechamento dos portdes.

7.4.1 Apos o encerramento do acesso ao local de realizagdo das provas ndo sera permitido ao candidato adentrar no
mesmo local.

7.4.2 As provas deverdo ter inicio 15 (quinze) minutos apds o encerramento do acesso ao local de sua realizacao.

7.5 Para realizacdo das provas, o candidato deve levar caneta esferografica feita em material transparente de tinta azul
ou preta.



7.5.1 Os candidatos ndo poderdo utilizar-se, em hipotese alguma, de lapiseira, corretivos ou outro material distinto do
constante no subitem 7.5.

7.6 O ingresso dos candidatos no local de realizacdo das provas objetivas e discursivas somente serd permitido no
horario estabelecido, mediante a apresentagdo do Documento de Identidade (original), conforme estabelecido nos
subitens 7.7 a 7.9.

7.6.1 O candidato devera levar o documento comprobatorio de inscri¢do, cuja falta ndo impedird, no entanto, o acesso
ao local de realizagdo das provas.

7.7 Serdo considerados documentos de identidade oficial: Cédula Oficial de Identidade (RG), Carteira Expedida por
Orgdo ou Conselho de Classe, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, Certificado de Reservista e Carteira de
Motorista com foto.

7.7.1 No caso de candidato estrangeiro, admite-se o uso do passaporte como documento de identidade.

7.8 O documento devera estar em perfeita condi¢do, a fim de permitir a identificacdo do candidato com clareza, e
devera conter, obrigatoriamente, filiacao, fotografia e data de nascimento.

7.9 Nao serdo aceitos documentos de identidade ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou danificados.

7.9.1 O candidato que ndo estiver com o documento de identificagdo valido ou apresenta-lo nas condi¢des citadas no
subitem 7.9 ndo podera realizar a prova.

7.10 Nao haverad segunda chamada para as provas objetivas e discursivas, ficando o candidato ausente, por qualquer
motivo, eliminado do concurso.

7.11 Em nenhuma hip6tese havera prorrogacao do tempo de duragdo das provas objetivas e discursivas, em razao do
afastamento do candidato da sala de provas.

7.12 O candidato devera apor sua assinatura na lista de presenca de acordo com aquela constante do seu documento de
identidade.

7.13 O candidato, apds ter assinado a lista de presenga, ndo podera ausentar-se da sala, sem acompanhamento de fiscal
ou consentimento prévio e sob a fiscalizag@o da equipe de aplicagdo de provas.

7.13.1 Nao sera permitida, nos locais de realizagdo das provas, a entrada e/ou permanéncia de pessoas nao autorizadas
pela entidade organizadora do certame, salvo nos casos expressamente previstos neste edital.

7.14 A inviolabilidade das provas serd comprovada no momento do rompimento do lacre dos malotes, mediante termo
formal e na presenca de, no minimo, 2 (dois) candidatos, aleatoriamente convidados, momentos antes do inicio das
provas.

7.15 Sera eliminado do Concurso Publico regido por este edital, sem prejuizo de outras medidas cabiveis, o candidato
que incorrer em qualquer das seguintes situagoes:

a) apresentar-se apos o fechamento do acesso ao local de realizagdo das provas;

b) tratar com falta de urbanidade a atendentes, membros da comissdo de concurso, examinadores, auxiliares, fiscais ou
autoridades presentes;

¢) estabelecer comunicacdo com outros candidatos ou com pessoas estranhas, por qualquer meio;

d) usar de meios ilicitos para obter vantagem para si ou para outros;

e) portar arma no local de realizagdo das provas, mesmo que de posse do respectivo porte;

f) portar - mesmo que desligados - ou fizer uso de quaisquer equipamentos eletronicos e/ou de instrumentos de
comunicagdo interna ou externa, ndo autorizados por este edital, tais como relogio digital, calculadora, walkman,
notebook, palm-top, agenda eletronica, receptor, gravador, maquina fotografica, telefone celular, bipe, Pager,
smartphone, tablet, aparelho de ouvido ou outros similares durante o periodo de realiza¢do das provas;

g) fizer uso de livros, codigos, manuais, impressos ¢ anotacdes ndo autorizados por este edital;

h) ao terminar as provas, ndo entregar ao fiscal de sala, obrigatoriamente, a folha de respostas da prova objetiva e o
caderno de respostas da prova discursiva;

i) deixar de atender as normas contidas nos cadernos de provas objetiva e discursiva, na folha de respostas da prova
objetiva, no caderno de respostas da prova discursiva e demais orientagdes expedidas pela entidade organizadora do
certame.



7.16 Caso ocorra alguma das situagdes previstas no subitem 7.15, serd lavrada a ocorréncia pela entidade organizadora
do certame na "Ata de Ocorréncias do Concurso" para as providéncias cabiveis.

7.17 Em nenhuma hipotese serd permitido ao candidato prestar quaisquer das provas fora da data, do horario ou do local
pré-determinados e informados no documento comprobatdrio de inscrigdo.

7.18 O candidato devera levar somente os objetos citados nos subitens 7.5 e 7.6, sendo que, em caso de assim ndo
proceder, os pertences pessoais serdo deixados em local indicado pelos aplicadores durante todo o periodo de
permanéncia dos candidatos no local da prova, ndo se responsabilizando a entidade organizadora do certame por perdas,
extravios ou danos que eventualmente ocorrerem.

7.19 A CMBH e a entidade organizadora do certame ndo sdo responsaveis por qualquer objeto ou documento de
candidatos perdidos durante a realizacdo das provas; em caso de algum deles ser encontrado pela ou entregue a entidade
organizadora do certame, esta o entregara ao representante do local onde se realizar as provas, junto a quem deverdo ser
procurados.

7.20 Durante o periodo de realizagdo das provas, ndo serd permitido o uso de oOculos escuros, bonés, chapéus e
similares.

7.20.1 Os candidatos que, por motivo médico, religioso ou outro, a critério da comissdo do concurso, fagam uso de
algum dos objetos enumerados no item 7.20 ou de seus similares deverdo indicar essa situagdo no momento da
inscrigdo, especificando o objeto a ser usado durante a realizagdo da prova, sob pena de vedacdo ao uso do objeto ou
exclusdo do candidato do certame.

7.21 O candidato podera ser submetido a detector de metais durante a realizacdo das provas e a coleta da impressao
digital.

7.22 Somente serdo permitidos assinalamentos na folha de respostas feitos com caneta esferografica de tinta azul ou
preta, vedada qualquer colaboragdo ou participagdo de terceiros.

7.23 O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar sua folha de respostas ¢
seu caderno de respostas da prova discursiva, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de
correcdo de qualquer das provas.

7.24 Niao havera substituicdo da folha de respostas, nem da prova objetiva ou do caderno de respostas da prova
discursiva por erro do candidato, salvo em situacdes que a entidade organizadora do certame curso julgar necessarias.

7.25 Ao terminar as provas objetiva e discursiva ou findo o horario limite para a realizagdo das provas, o candidato
entregara, obrigatoriamente, ao fiscal de sala sua folha de respostas da prova objetiva e o caderno de respostas da prova
discursiva assinados.

7.26 O candidato que ndo entregar a folha de respostas da prova objetiva e o caderno de respostas da prova discursiva
sera automaticamente eliminado do concurso.

7.27 As instru¢des constantes nos cadernos de provas objetivas e discursivas, na folha de respostas e no caderno de
respostas da prova discursiva complementam este edital e deverdo ser rigorosamente observadas pelo candidato.

7.28 Na leitura da folha de respostas da prova objetiva serd atribuida nota zero a questdo com mais de uma alternativa
assinalada ou sem alternativa assinalada.

7.29 Serao considerados nulos a folha de respostas da prova objetiva e o caderno de respostas da prova discursiva que
estiverem marcados e escritos a lapis, bem como com qualquer forma de identificacdo do candidato.

7.30 Por motivo de seguranga, os candidatos somente poderdo retirar-se do recinto de provas ap6s decorridas 2 (duas)
horas do seu inicio.

7.31 Nao sera permitida, durante a realizagdo das provas, a entrada e/ou permanéncia de pessoas nao autorizadas pela
entidade organizadora do certame nos locais de realizagdo das provas.

7.32 Ao término do prazo estabelecido para a prova, os trés ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até que o
ultimo candidato termine sua prova, devendo todos assinar a ata de sala, atestando a idoneidade da fiscalizagdo das
provas, retirando-se da sala de prova de uma so6 vez.



7.33 O gabarito oficial da prova objetiva sera publicado no Diario Oficial do Municipio de Belo Horizonte - DOM/BH e
disponibilizado no endereco eletronico www.consulplan.net dentro do prazo de até 2 (dois) dias tteis apds a realizagao
das provas.

7.34 Constatado, por meio eletronico, estatistico, visual ou grafoldégico ou por investigagdo policial, ter o candidato
utilizado meios ilicitos, sua prova sera anulada e ele sera automaticamente eliminado do Concurso.

8 Pedido de condigdo especial para candidata lactante:

A candidata lactante que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas podera fazé-lo, desde que
encaminhe uma solicitacdo, em até 10 (dez) dias tteis antes da data de realizagdo da prova, por meio de requerimento
datado e assinado, em envelope tipo oficio, lacrado e identificado, para o endere¢co Rua Para de Minas, 250, loja 05,
bairro Padre Eustaquio, ou via eletronica, para o e-mail atendimento@consulplan.com.

8.1 Para amamentagdo, a crianga devera permanecer em ambiente a ser determinado pela entidade organizadora do
certame.

8.2 A candidata lactante podera levar somente 1 (um) acompanhante, que ficard em local determinado pela entidade
organizadora do certame e sera responsavel pela guarda da crianca.

8.3 Durante o periodo de amamentagdo, a candidata lactante sera acompanhada por fiscal da entidade organizadora do
certame, do sexo feminino, que garantira que sua conduta esteja de acordo com os termos e condigdes deste edital.

8.4 Havera compensacdo do tempo de amamentacdo em favor da candidata.

8.5 A candidata que ndo apresentar a solicitagdo, no prazo estabelecido no item 8, podera nao ter a solicitagdo atendida
por questdes de nao adequacao das instalagdes fisicas do local de realizagdo das provas.

8.6 O atendimento a condi¢ao solicitada, nas hipoteses de nao cumprimento do prazo estipulado no item 8, ficara sujeito
a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido, pela entidade organizadora do certame.

9 RECURSOS:

Cabera recurso, desde que devidamente fundamentado, no prazo de 3 (trés) dias uteis, iniciado no primeiro dia util
subsequente ao dia da publicac¢do no Diario Oficial do Municipio de Belo Horizonte - DOM/BH, dos seguintes atos:

a) indeferimento do pedido de isen¢do do valor de inscri¢ao;

b) indeferimento do pedido de condigdo especial para realizagdo das provas;

¢) indeferimento da inscri¢ao;

d) gabarito preliminar e o conteudo das questdes da prova objetiva;

e) nota (totalizagdo de pontos) na prova objetiva;

f) corre¢do da prova discursiva;

g) classificagdo final do concurso.

9.1 Os recursos mencionados no item 9 deverdo ser encaminhados pelo endereco eletronico www.consulplan.net, por
meio de link correspondente a cada fase recursal, que estara disponivel das 8:00 horas do primeiro dia util subsequente
a publicacdo do ato até as 23:59 horas do ultimo dia do prazo recursal (horario de Brasilia).

9.2 Para interposi¢ao de recurso mencionado na letra “f” do item 9, o candidato tera vista da prova discursiva (incluindo
todos os atos praticados pela CONTRATADA pertinentes a forma de aplicacdo dos critérios contidos nos itens 6.8 a
6.12), por meio de arquivo digitalizado, no periodo recursal, disponibilizado exclusivamente para esta finalidade no
endereco eletronico www.consulplan.net.

9.3 A entidade organizadora do certame emitird ao candidato um protocolo eletrénico de recebimento de recurso,
atestando exclusivamente a entrega dos mesmos, constando do referido protocolo o nome do candidato, o numero da
inscrigdo, o cargo para o qual concorre ¢ a data da entrega.

9.4 Os recursos devem seguir as determinagdes constantes no endereco eletronico www.consulplan.net e:

a) ndo conter qualquer identifica¢do do candidato no corpo do recurso;

b) ser elaborados com argumentagdo logica, consistente e acrescidos de indicagdo da bibliografia pesquisada pelo
candidato para fundamentar seus questionamentos;

¢) apresentar a fundamentacgdo referente apenas a questao previamente selecionada para recurso;

d) indicar corretamente o nimero da questao e as alternativas a que se refere o recurso.

9.5 Para situagdo mencionada na letra “d” do item 9, serd admitido um tnico recurso por questdo para cada candidato,
devidamente fundamentado.



9.6 Nao serdo aceitos recursos coletivos.

9.7 Sera indeferido o recurso que:

a) ndo estiver devidamente fundamentado;

b) ndo apresentar argumentacdes logicas e consistentes;

¢) for encaminhado via fax, telegrama ou via internet fora do endereco eletronico indicado ou do link especifico;
d) for interposto fora do prazo previsto no item 9;

e) apresentar no corpo da fundamentacdo outras questdes que nio a selecionada para recurso.

9.8 Nao serdo deferidos os recursos a que se refere o item 9 que ndo atenderem as formas e aos prazos determinados
neste edital.

9.9 Nio serao considerados requerimentos, reclamagdes, notificagdes extrajudiciais ou quaisquer outros instrumentos
similares cujo teor seja objeto de recurso apontado no item 9 deste edital.

9.10 A decisdo relativa ao deferimento ou indeferimento dos recursos serd divulgada no endereco eletrénico
www.consulplan.net.

9.11 Apos a divulgagdo oficial de que trata o subitem 9.10, a fundamentacdo objetiva da decisdo da banca examinadora
sobre o recurso ficara disponivel para consulta individualizada do candidato no enderego eletrdnico
www.consulplan.net, até a homologagdo deste Concurso Publico.

9.12 A decisdo de que trata o subitem 9.11 tera carater terminativo e nao sera objeto de reexame.

9.13 O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(des) eventualmente anulada(s) sera(do) atribuido(s) a todos os candidatos
presentes a prova, independentemente de interposi¢cdo de recursos.

9.14 O gabarito divulgado podera ser alterado em fung@o dos recursos impetrados, e as provas serdo corrigidas de
acordo com o novo gabarito oficial definitivo.

9.15 No caso de deferimento dos recursos previstos no item 9, podera haver, eventualmente, alteragdo da classifica¢do
inicialmente obtida para uma classificagdo superior ou inferior ou, ainda, podera ocorrer a desclassificagdo do candidato
que ndo obtiver a nota minima exigida para a prova.

9.16 Ser2o indeferidos, liminarmente, os recursos que forem encaminhados via Correios, fac-simile (fax), telex,
telegrama ou outro meio que ndo seja o especificado no subitem 9.1, bem como os intempestivos € em desacordo com
este edital.

9.17 O resumo das decisdes dos recursos serd publicado no Diario Oficial do Municipio de Belo Horizonte - DOM/BH
e também estara disponivel no endereco eletronico www.consulplan.net.

9.18 As respostas fundamentadas estardo disponiveis para consulta individual dos candidatos no enderego eletronico
www.consulplan.net, até a data da homologagdo deste concurso.

9.19 O prazo previsto para interposic¢éo de recurso ¢ preclusivo e comum a todos os candidatos.

10 PROCESSO DE CLASSIFICACAO FINAL E DESEMPATE:
A classificagdo final dos candidatos sera feita na ordem decrescente de pontuacdo total obtida nas provas objetivas e
discursivas, observados ainda os critérios de eliminagdo constantes deste edital.

10.1 Na hipotese de empate, sera dada preferéncia, para efeito de classificacdo, ao candidato que tiver idade igual ou
superior a sessenta anos, completada até o ultimo dia de inscri¢do no concurso, conforme disposto no art. 27, paragrafo
unico, da Lei Federal n° 10.741/2003 (Estatuto do Idoso).

10.2 Persistindo o empate, apos a aplicagdo do critério estabelecido no subitem 10.1, o desempate ocorrera:

a) para o cargo de Técnico Legislativo II, a favor do candidato que obtiver maior nimero de pontos nos seguintes testes,
sucessivamente:

a.1) Redagao;

a.2) Raciocinio Légico;

a.3) Lingua Portuguesa;

a.4) Nocdes de Direito Publico;



b) para o cargo de Redator, a favor do candidato que obtiver maior nimero de pontos nos seguintes testes,
sucessivamente:

b.1) Elaboracdo de Projeto de Lei;

b.2) Técnica Legislativa;

b.3) Linguistica e Lingua Portuguesa;

b.4) Nog¢des de Direito;

c) para os demais cargos, a favor do candidato que obtiver maior niimero de pontos nos seguintes testes,
sucessivamente:

c.1) Prova discursiva;

c.2) Conhecimentos Especificos;

¢.3) Lingua Portuguesa.

10.3 Persistindo o empate apds a aplicagdo do disposto no subitem 10.2, serd dada preferéncia, para efeito de
classificacdo, ao candidato mais idoso, assim considerando “dia, més e ano de nascimento”, e desconsiderando “hora de
nascimento”.

10.4 Persistindo ainda o empate com a aplicagdo do subitem 10.3, sera processado sorteio publico para defini¢ao da
ordem de classificagao.

10.5 A publicacdo do resultado final do concurso serd feita em duas listas: a primeira, contendo a classificagdo por
cargo de todos os candidatos, inclusive a dos inscritos para as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia; a segunda,
contendo somente a classificagdo por cargo destes tiltimos.

10.6 O resultado final do concurso sera publicado no Diario Oficial do Municipio de Belo Horizonte - DOM/BH, e
disponibilizado no endereco eletronico www.consulplan.net.

11 NOMEACAO E POSSE:

A nomeagdo dos candidatos aprovados dentro do numero de vagas sera efetivada pela CMBH no prazo de validade do
concurso, com estrita observancia da ordem de classificacdo, mediante publicagdo no Diario Oficial do Municipio de
Belo Horizonte - DOM/BH, observada a conveniéncia administrativa da CMBH.

11.1 Em caso de surgimento de novas vagas no decorrer do prazo de validade do Concurso Publico, poderdo ser
nomeados os candidatos aprovados, de acordo com a ordem de classificacdo ¢ observada a conveniéncia administrativa
da CMBH, respeitada ainda a regra de destinacdo de vaga a candidatos portadores de deficiéncia.

11.2 Sao condigdes para a posse, além da existéncia de vaga no cargo e de outras exigéncias legais, que o candidato:
a) esteja aprovado e classificado no Concurso Publico para cargo que esteja vago;

b) possua nacionalidade brasileira ou portuguesa, nas condi¢des previstas no § 1° do art. 12 da Constitui¢ao Federal;
c) esteja em gozo dos direitos politicos;

d) detenha o nivel de escolaridade exigido para o cargo em relagdo ao qual se encontra aprovado em concurso;

¢) possua aptidao fisica e mental;

f) detenha a idade minima de 18 (dezoito) anos de idade;

g) apresente a documentagdo exigida no subitem 11.4.

11.3 Nomeado, o candidato serd previamente submetido a inspegdo, nos termos da legislagdo aplicavel, cujo resultado
sera terminativo e irrecorrivel sobre sua condi¢do e aptiddo para o exercicio do cargo.

11.3.1 O candidato devera apresentar, quando da inspe¢do de que trata o subitem 11.3 deste edital, laudo psiquiatrico e
exames laboratoriais realizados por instituicao contratada pela CMBH.

11.4 O candidato nomeado e declarado apto na pericia médica para o exercicio do cargo devera apresentar 8 CMBH os
seguintes documentos originais, acompanhados de copias reprograficas, legiveis, sem rasuras nem emendas, que serdo
conferidas e retidas:

a) Cédula de Identidade ou documento de identidade oficial equivalente e com foto;

b) Titulo de Eleitor, acompanhado da prova de quitacéo eleitoral;

¢) Documento de Inscri¢do no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF - do Ministério da Fazenda;

d) Certificado de Reservista, de Isengdo ou de Dispensa de Incorporagdo, nos termos da Lei Federal n® 4.375/1964 (art.
5°), se do sexo masculino;

e) Diploma ou Certificado de conclusdo do curso, reconhecido pelo MEC, correspondente ao nivel de escolaridade
exigido, conforme o cargo;

f) Registro Profissional no 6rgdo competente, quando obrigatorio para o exercicio de atividades do cargo;

g) Comprovante do PIS/PASEP ou declaracao de que ndo ¢ cadastrado;

h) Certidao de Nascimento ou de Casamento emitida ha no maximo 30 (trinta) dias;



i) Certidao de Nascimento de filhos;

j) Ficha Cadastral, modelo CMBH, devidamente preenchida e assinada;

k) 1 (uma) fotografia 3 x 4 cm recente;

1) Declaragao de proprio punho, em modelo da CMBH, de que ndo existe contra sua pessoa processo criminal, civel ou
outro de qualquer espécie, impeditivo de sua posse;

m) Declaragao dos bens e dos valores que constituem seu patrimonio, em modelo da CMBH;

n) Declaragdo quanto ao exercicio de outro cargo, emprego ou fungdo ptiblica, em modelo da CMBH;

0) Comprovante de endereco atualizado.

11.4.1 No caso do documento referido na letra “n” do subitem 11.4, em caso de acumulagdo licita de cargo, emprego ou
fungdo publica, o candidato nomeado devera apresentar declaragio do Ente ou Orgdo Piiblico em que ja detém cargo, na
qual constem a denominagdo e as atribuigdes do cargo, o nivel de escolaridade exigido para o seu provimento, a jornada
de trabalho e os horarios por ele cumpridos.

11.5 A posse deverd ocorrer no prazo de 20 (vinte) dias, contado da vigéncia do ato de nomeacdo e sera prorrogéavel 1
(uma) vez por igual periodo, a pedido motivado do interessado ¢ a critério do Presidente da CMBH.

11.6 O candidato nomeado tera direito, uma tnica vez, a reclassificacdo para o tltimo lugar da listagem de aprovados,
caso a requeira nos 2 (dois) dias uteis seguintes a publicagdo do ato de sua nomeacao.

11.6.1 Quando mais de um candidato requerer a reclassificagdo, esta respeitara a ordem de classificagdo inicial dos
requerentes.

11.7 A nomeagdo de candidato com deficiéncia, aprovado no concurso, ocorrera a cada 10 (dez) vagas para o0 mesmo
cargo (reserva legal da décima vaga de cada cargo a pessoa com deficiéncia), repetindo-se o procedimento em caso de
surgimento de mais vagas que aquelas previstas em edital, observado o critério estabelecido no subitem 3.5.

11.8 Para efeito de posse, a deficiéncia do candidato serd avaliada em pericia nos termos previstos no subitem 3.19, em
que se verificard, ainda, a compatibilidade da deficiéncia com os pardmetros estabelecidos na Lei Municipal n°
9.078/2005 e na Sumula 377 do STJ, bem como com as atribuigdes do cargo, em decisdo terminativa e irrecorrivel.

11.9 Na falta de candidatos com deficiéncia aprovados em ntimero suficiente para preencher as vagas reservadas,
aquelas remanescentes serdo acrescidas ao restante das vagas do respectivo cargo.

11.10 A substitui¢do de candidato que, nomeado, ndo tome posse, ndo entre em exercicio ou seja exonerado a qualquer
titulo, serd efetuada com candidato que tenha disputado a mesma natureza de vaga para cada cargo, entre reservada e
ndo reservada a candidato com deficiéncia.

12 HIPOTESES DE DEVOLUCAO DO VALOR DA INSCRICAO:

O valor da taxa de inscri¢ao sera devolvido ao candidato nas seguintes hipoteses:

a) suspensdo ou cancelamento do Concurso Publico ou alteracdo da data das provas;

b) pagamento em duplicidade, fora do prazo ou em valor acima do fixado por este edital.

12.1 Procedimentos para devolugdo nas hipoteses da letra “a” do item 12
Ocorrendo qualquer das hipoteses previstas na letra “a” do item 12, o candidato devera requerer a devolucdo por meio
de formulario de solicita¢ao disponibilizado no endereco eletronico www.consulplan.net.

12.1.1 A entidade organizadora do certame devera disponibilizar o formulério de que trata o subitem 12.1 dentro dos 5
(cinco) dias tteis seguintes a publicacdo do ato que ensejou a suspensdo ou o cancelamento do Concurso Publico ou a
alteracdo da data das provas.

12.1.2 O formulario de solicitagdo de devolug@o do valor de inscri¢do para as hipéteses previstas na letra “a” do item 12
ficara disponivel pelo prazo de 20 (vinte) dias uteis contados da publicagdo do ato respectivo, que sera o prazo para
apresentar o pedido respectivo.

12.1.3 Para obter a devolugdo, o candidato devera informar os seguintes dados, referentes a conta bancaria na qual
devera ser feito o depdsito da restituigéo:

a) nome e codigo numérico do banco;

b) niimero da agéncia com digito;

¢) numero da conta corrente com digito;

d) nome completo e CPF do titular da conta, caso a conta seja de terceiro.



12.1.4 A devolugdo do valor de inscrigdo sera processada em até 20 (vinte) dias uteis apos o ultimo dia do periodo de
solicitacdo da devolugdo do valor da taxa de inscri¢do, por meio de depdsito bancario na conta bancaria indicada na
solicitagdo, caso os dados encaminhados estejam corretos.

12.1.5 E de inteira responsabilidade do candidato a informagéo correta e completa de todos os dados requeridos para a
devolugdo do valor de inscricdo, ndo se podendo atribuir a8 CMBH ou a entidade organizadora do certame a
responsabilidade pela impossibilidade de devolug@o caso os dados sejam insuficientes ou incorretos.

12.2 Procedimentos para devolugdo nas hipoteses da letra “b” do item 12

Ocorrendo qualquer das hipoteses previstas na letra “b” do item 12, o candidato devera requerer a devolugdo por meio
de e-mail, enviado para o enderego atendimento@consulplan.com ou pessoalmente, entregando o pedido respectivo no
endereco Rua Para de Minas, 250, loja 05, bairro Padre Eustaquio.

12.2.1 A entrega pessoal do pedido de devolugdo podera ser feita pelo proprio candidato ou por terceiro munido de
procuragdo com poderes especificos, no horario de 9:00 horas as 17:00 horas, em dias uteis.

12.2.2 O pedido de restitui¢do, nas hipdteses da letra “b” do item 12, devera estar instruido com elemento
comprobatério da extemporaneidade, da duplicidade ou do excesso do pagamento realizado.

12.2.3 No caso das hipoteses previstas na letra “b” do item 12, o candidato devera requerer a restituigdo do valor da taxa
de inscrigdo em até 20 (vinte) dias Uteis apds o término das inscri¢des.

12.2.4 Para obter a devolugdo, o candidato devera informar os seguintes dados, referentes a conta bancaria na qual
devera ser feito o deposito da restituigao:

a) nome e coédigo numérico do banco;

b) niimero da agéncia com digito;

¢) numero da conta corrente com digito;

d) nome completo e CPF do titular da conta, caso a conta seja de terceiro.

12.2.5 A devolugdo do valor da taxa de inscrigdo nas hipoteses previstas na letra “b” do item 12 estara sujeita a analise
do requerimento ¢ documentos comprobatorios respectivos, e consequente aprovacdo pela entidade organizadora do
certame.

12.3 Rejeicdo liminar do pedido de restitui¢do do valor da taxa de inscrigdo

Sera rejeitado de forma liminar o pedido de restitui¢ao do valor da taxa de inscri¢do se o mesmo for apresentado fora
dos prazos previstos neste item 12 e seus subitens ou com descumprimento das regras formais e materiais para sua
apresentagdo, definidas nos mesmos item e subitens.

12.4 Consequéncia do pedido de restitui¢ao do valor da taxa de inscricao

Apresentado o pedido de restituicdo do valor da taxa de inscri¢do nas hipdteses da letra “a” do item 12 ou em caso de
duplicidade de inscri¢do, ndo serd permitido ao candidato requerer novamente sua inscri¢do, devendo ele, se ainda
estiver aberto o prazo para inscrigdo, efetuar nova.

12.4.1 Para os fins deste item 12 e seus subitens, considera-se duplicidade a existéncia de 2 (duas) ou mais inscri¢des
para cargos cujas provas sejam marcadas para o mesmo dia e horario, bem como a existéncia de inscri¢do para mais de
2 (dois) cargos ou de mais de 1 (uma) inscrigdo para 0 mesmo cargo.

12.4.2 Somente serdo atendidos pedidos de restituicdo do valor da taxa de inscricdo que sejam apresentados até 30
(trinta) dias ap6s o término do prazo de inscrigdes.

13 DISPOSICOES FINAIS:
Todas as publicagdes oficiais referentes a este concurso serdo feitas no Diario Oficial do Municipio de Belo Horizonte -
DOM/BH e divulgadas no enderego eletronico www.consulplan.net.

13.1 Nio serdo fornecidos atestados, certificados ou certiddes relativos a selegdo, classificagdo ou notas de candidatos,
valendo, para tal fim, os atos respectivos publicados no Diario Oficial do Municipio de Belo Horizonte - DOM/BH.

13.2 O acompanhamento das publicagdes relativamente ao Concurso Publico regido por este edital, incluindo os
aditamentos a este, as instrugdes, comunicagdes ¢ convocagdes dele decorrentes, assim como os resultados relacionados
ao certame, ¢ de responsabilidade exclusiva do candidato.

13.2.1 Eventuais comunicagdes feitas por iniciativa da entidade organizadora do certame ou pela CMBH, por qualquer
meio distinto do referido no item 13, ndo eximem o candidato da responsabilidade de acompanhamento, pelo Diario



Oficial do Municipio de Belo Horizonte - DOM e pelo endereco eletronico www.consulplan.net, de todos os atos
pertinentes a este Concurso Publico.

13.3 Os prazos estabelecidos neste edital sdo preclusivos, continuos € comuns a todos os candidatos, ndo havendo
justificativa para o ndo cumprimento e para a apresenta¢do de documentos ap6s as datas estabelecidas.

13.4 Durante o prazo de validade do concurso, o candidato aprovado devera manter seu endereco atualizado,
comunicando eventuais altera¢cdes a Diretoria de Recursos Humanos da CMBH, na Av. dos Andradas, 3.100, Bairro
Santa Efigénia, Belo Horizonte/MG, CEP 30.260-900.

13.5 Os trabalhos da entidade organizadora do certame serdo supervisionados pela CMBH, a quem competira deliberar
sobre os casos omissos ou duvidosos.

13.5.1 O Presidente da CMBH nomeara Comissao Especial para exercer a supervisao de que trata o subitem 13.5.

13.6 Todas as despesas relativas a participagdo no Concurso Publico, inclusive gastos com viagens, hospedagem,
transporte e autenticacdo de documentos, bem como aquelas relativas a apresentagdo para posse, correrao as expensas
do proprio candidato.

13.7 Até a homologagdo, as informagdes referentes ao Concurso Publico serdo fornecidas pela entidade organizadora do
certame e poderdo ser obtidas pelo telefone 0800-283-4628, no periodo entre 9:00 horas e 17:00 horas de dias uteis, ou
ainda pessoalmente ou por procurador, no endereco Rua Para de Minas, 250, loja 05, bairro Padre Eustaquio.

13.8 O concurso serd homologado pelo Presidente da CMBH, podendo ser feito parcialmente.

13.9 A CMBH e a entidade organizadora do certame ndo se responsabilizam:

a) por quaisquer cursos, textos e apostilas;

b) por quaisquer informagdes que ndo sejam prestadas diretamente por elas;

¢) por quaisquer informagdes que ndo estejam divulgadas e publicadas na forma prevista neste edital.

13.10 Incorporar-se-do a este edital, para todos os efeitos, quaisquer editais complementares, retificagdes, avisos e
convocagoes, relativas a este Concurso Publico, que vierem a ser publicados pela CMBH, bem como instrugdes e
orientagdes para a realizagdo das provas.

13.11 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo do Concurso, ouvida a entidade organizadora do certame
responsavel pela operacionalizagao e execugdo deste Concurso Publico, no que couber.

Belo Horizonte, 22 de setembro de 2017

Henrique Braga
Presidente

~ ANEXOI
ATRIBUICOES E NiVEL DE ESCOLARIDADE EXIGIDO

Técnico de Enfermagem:

Atribuigdes: prestar assisténcia de enfermagem em urgéncias e emergéncias;executar procedimentos de enfermagem,
respeitando as normas de biosseguranga e as técnicas basicas de enfermagem;receber e encaminhar servidores para
exames admissionais, periddicos e demissionais, dentre outros;participar, com a equipe de saude, de atividades e
programas educativos e preventivos;participar de treinamentos técnico-cientificos;executar procedimentos e técnicas
basicas de enfermagem, como verificagdo de dados vitais, curativos, administracdo de medicamentos por via oral e
parenteral;instrumentar especialistas de satide em procedimentos técnicos especificos, quando necessario;desempenhar
atividades correlatas, em apoio ao desenvolvimento dos trabalhos.

Nivel de escolaridade: Curso técnico de Enfermagem e registro no Conselho Regional de Enfermagem - COREN.

Técnico de Saude Bucal:

Atribui¢des: realizar o acolhimento e preparar o paciente para o atendimento; executar atividade de desinfecgdo e
esterilizagdo de locais de atendimento, mobiliarios, equipamentos e instrumentos odontologicos; auxiliar e instrumentar
os profissionais nas intervencdes clinicas; realizar, quando necessario e sob orientagdo do Dentista, técnicas de higiene
bucal e aplicacdo topica do fluor, para prevencdo das doengas bucais; atuar na Central de Material Esterilizado,
executando a limpeza, assepsia, desinfec¢do e esterilizacdo do instrumental e dos equipamentos odontoldgicos;
organizar e controlar o estoque de materiais e instrumentais utilizados nos atendimentos odontolégicos; acompanhar a
manutengdo preventiva e corretiva de equipamentos e instrumentais, realizada por empresa contratada, bem como zelar



pela manutencdo preventiva interna; atuar no desenvolvimento de agcdes de promocao da saude e prevengdo de riscos
ambientais e sanitarios; emitir relatérios relativos aos programas de satide ocupacional; pesquisar, desenvolver e
implementar novas técnicas e metodologias de sua area de atuacdo; desempenhar atividades correlatas, em apoio ao
desenvolvimento dos trabalhos.

Nivel de escolaridade: Curso de Técnico de Satude Bucal e registro no Conselho Regional de Odontologia - CRO.

Técnico de Seguranga do Trabalho:

Atribui¢des: elaborar, participar da elaboragdo e implementar politica de saude e seguranca no trabalho;realizar
auditoria, acompanhamento ¢ avaliacdo na area;identificar variaveis de controle de doencas, acidentes, qualidade de
vida e meio ambiente;desenvolver agdes educativas na area de satide e seguranga no trabalho;participar de pericias e
fiscalizagdes;participar da adocdo de tecnologias e processos de trabalho;gerenciar documentagdo pertinente a
atividade;investigar, analisar acidentes e recomendar medidas de prevengdo e controle;desempenhar atividades
correlatas em apoio ao desenvolvimento dos trabalhos.

Nivel de escolaridade: Curso técnico em Seguranca do Trabalho equivalente a ensino médio e registro no Ministério do
Trabalho e Emprego.

Técnico Legislativo II:

Atribuigdes: redigir, datilografar, digitar e encaminhar documentagdo;efetuar controles administrativos;elaborar,
analisar e atualizar tabelas, graficos e quadros demonstrativos em geral;realizar pesquisas de dados;instruir, encaminhar
e acompanhar a tramitagdo de processos, or¢amentos ¢ demais assuntos em apoio as atividades da area;participar de
estudos, trabalhos, projetos e da execugdo de programas de atividades de natureza administrativa, excetuando-se os
referentes a profissdes regulamentadas por lei federal ou inerentes a cargos especificos;desempenhar atividades
correlatas, em apoio ao desenvolvimento dos trabalhos.

Nivel de escolaridade: Ensino médio.

Analista de Tecnologia da Informacao:

Atribui¢oes: identificar as necessidades de servigos e produtos para a Camara na area de Informatica e propor solucdes
tecnoldgicas, viabilizando sua execugdo nas areas envolvidas; pesquisar, planejar e validar diretrizes de melhorias na
aplicacdo de tecnologias correntes as atividades da Camara, com adequagdo as tendéncias gerais do mercado; levantar,
desenvolver, codificar, documentar e manter sistemas informatizados; manter recursos técnicos necessarios ao
funcionamento da infra-estrutura computacional da Camara Municipal, bem como prestar suporte na utilizagdo desses
recursos; elaborar e ministrar treinamentos atinentes a sua area de atuagdo, bem como fornecer apoio a treinamentos
efetuados indiretamente pela Camara Municipal; identificar e acompanhar contratagdes a serem efetuadas pela Camara
Municipal, atinentes a area de Informatica; fornecer apoio aos servicos relativos a area de Informatica prestados por
terceiros; fornecer apoio consultivo as comissdes em assuntos relacionados a sua fungdo; desempenhar atividades
correlatas, em apoio ao desenvolvimento dos trabalhos.

Nivel de escolaridade: Curso de graduacdo na area de Informatica.

Observagdo: as atribuicdes indicadas acima para o cargo de Analista de Tecnologia da Informagao sdo as constantes na
Lei n°® 7.863/1999; no entanto, esse cargo se organiza em especialidades distintas, nos termos do art. 10 da Deliberagao
n°® 8/2016, de forma que as atribui¢des legais serdo desempenhadas em consondncia com esse fato e com as vagas
efetivamente existentes.

Arquivista:

Atribuicdes: executar registro e tratamento técnico de documentos arquivisticos da Camara; planejar ¢ manter bases de
dados de documentos; contribuir para o planejamento e¢ a implementacdo de bancos de dados de documentacdo
arquivistica; controlar o fluxo de documentos em suportes diversos; conduzir a gestdo de informagdes, atender a
consultas e realizar pesquisas; coordenar atividades de preparacdo de documentos para arquivamento; participar da
elaboragdo e da atualizacdo de tabelas de prazos relativos a guarda e destinagdo final de documentos; orientar os
servidores quanto a organizacdo e a preservagdo de documentos arquivisticos; desempenhar atividades correlatas, em
apoio ao desenvolvimento dos trabalhos.

Nivel de escolaridade: Curso de graduagao em Arquivologia.

Consultor Legislativo:

Atribuigdes: elaborar, redigir e revisar minutas de proposigdes, pareceres e outros textos de interesse legislativo no
ambito de sua atuag@o tematica, em atendimento a solicitagdes de vereador, de comissdo ou da Mesa, ou adequa-los a
técnicas legislativas: realizar estudos técnicos e atender a consultas sobre assuntos vinculados ao exercicio do mandato
parlamentar, no dmbito da Camara Municipal; realizar atividades de consultoria ou assessoramento as comissoes;
executar trabalhos técnicos que lhe forem solicitados pela administragdo da Camara Municipal; participar do
planejamento das atividades de aprimoramento técnico-profissional e cientifico do corpo de consultores legislativos.
Nivel de escolaridade: Curso de graduacao em qualquer area de formacao.

Observagdo: as atribui¢des indicadas acima para o cargo de Consultor Legislativo sdo as constantes na Lei n°
9.538/2008; no entanto, esse cargo se organiza em especialidades distintas, nos termos da Deliberacdo n° 2/2008 e da



Deliberagao n°® 7/2016, de forma que as atribuicdes legais serdo desempenhadas em consonancia com esse fato e com as
vagas efetivamente existentes.

Coordenador do Processo Legislativo:

Atribuigdes: organizar a coleta de subsidios para a elaboracdo e andlise de relatdrios e proposi¢cdes, bem como de
demais assuntos de interesse para as atividades desenvolvidas;organizar a formacdo de banco de dados para recuperacao
de informagdes de interesse legislativo, como subsidio ao desenvolvimento dos trabalhos de comissdes e
plenario;organizar, registrar e controlar a documentagdo necessaria a execucdo das atividades das comissdes e
plenario;coordenar a formagdo de grupos de trabalho, visando a analise dos projetos de lei e demais assuntos afetos as
comissdes e plenario;organizar e coordenar reunides, audiéncias publicas, seminarios e outros eventos relacionados com
os trabalhos das comissdes ¢ plenario;proceder a analise de proposi¢cdes, em observancia dos aspectos regimentais,
objetivando o fornecimento de subsidio para o processo de deliberagdo;orientar as comissdes ¢ a Mesa, durante as
reunides de plenario, em questdes relacionadas ao conhecimento das normas regimentais e da pratica
legislativa;desempenhar atividades correlatas, em apoio ao desenvolvimento dos trabalhos.

Nivel de escolaridade: Curso de graduacao em qualquer area de formacao.

Dentista:

Atribuigdes: realizar procedimentos odontolégicos profilaticos e de atendimento de urgéncia; elaborar laudos, pericias,
atestados, relatorios e fichas odontoldgicas; proceder a exame periddico; planejar e desenvolver, em parceria com outros
orgdos da Camara, campanhas e programas sobre melhorias das condi¢des funcionais e de qualidade de vida; pesquisar,
desenvolver ¢ implementar novas técnicas ¢ metodologias de sua area de atuagdo; ministrar palestras e cursos sobre
assunto relacionado a sua area de atuagdo; desempenhar atividades correlatas, em apoio ao desenvolvimento dos
trabalhos.

Nivel de escolaridade: Curso de graduacdo em Odontologia e registro no Conselho Regional de Odontologia - CRO.

Engenheiro Civil:

Atribui¢des: fornecer apoio técnico e emitir pareceres em colaboragdo ao trabalho das comissdes e dos vereadores nas
questdes relacionadas a sistema viario, planejamento urbano, politica habitacional, parcelamento, ocupagdo ¢ uso do
solo urbano, edificagdes, meio ambiente, saneamento, posturas municipais, transporte, preservacdo do patrimdnio
histérico e cultural, coleta, tratamento e destinagdo final do lixo e prestagdo de servigos publicos, no ambito da
engenharia civil; desenvolver pesquisa e estudo acerca da legislag@o e assuntos de interesse do Municipio, relacionados
com sua formacéo; participar da organizagdo de seminarios e palestras, bem como de grupos de trabalho em assuntos
inerentes as atribui¢des do cargo; colaborar no planejamento e acompanhamento de obras e alteragdes de espago nas
dependéncias da Camara em sua area de atuagdo; efetuar levantamentos, desenvolver estudos, analises e relatdrios, para
atender as necessidades existentes;desempenhar atividades correlatas em apoio ao desenvolvimento dos trabalhos.

Nivel de escolaridade: Curso de graduacdo em Engenharia Civil e registro no Conselho Regional de Engenharia e
Agronomia - CREA.

Observagdo: as atribui¢des indicadas acima para o cargo de Engenheiro Civil sdo as constantes na Lei n® 7.863/1999; no
entanto, esse cargo possui 2 (duas) vagas vinculadas exclusivamente ao exercicio das atribuigdes especificas de
planejamento e execucao de obras e manutencdo predial, nos termos do art. 12 da Lei n® 10.172/2011 e do inciso III do
art. 1° da Lei n® 10.904/2016, sendo que as vagas previstas neste edital visam o provimento destas vagas vinculadas, por
serem as unicas existentes.

Procurador:

Atribuicdes: atuar em defesa dos interesses da Camara, em juizo ou na esfera administrativa, mediante designacdo do
Procurador-Geral; prestar assessoramento juridico aos 6rgdos da secretaria da Camara, orientando sobre a aplicagdo de
dispositivos legais e regulamentares; minutar e analisar contratos, termos de compromisso e de responsabilidade, editais
e demais atos licitatorios; fornecer apoio consultivo as comissdes em assuntos afetos a sua fungdo; desempenhar
atividades correlatas em apoio ao desenvolvimento dos trabalhos.

Nivel de escolaridade: Curso de graduagdo em Direito e registro na Ordem dos Advogados do Brasil - OAB.

Psicologo:

Atribuicdes: colaborar no planejamento, orientagdo, implantacdo, execucdo e avaliagdo de projetos e programas
preventivos, educativos e especiais de saude do servidor, em atendimento as necessidades da instituigdo; colaborar no
desenvolvimento, acompanhamento e avaliacdo do processo de readaptacdo de servidores ao trabalho, decorrente de
afastamento por doengas ou prolongado; realizar acompanhamentos psicologicos individuais e de grupo; programar,
desenvolver e avaliar os resultados do atendimento psicoterapico de saude dos vereadores e servidores; colaborar para o
levantamento de necessidades, o planejamento, a coordenacdo ¢ a avaliacdo de treinamentos introdutorios, técnicos e
comportamentais, desenvolvidos interna e externamente; colaborar, assessorar e participar da elaboragdo, implantagdo e
analise de resultados de sistemas de gerenciamento e avaliacdo do desempenho do servidor; efetuar levantamentos,
emitir laudos, desenvolver estudos, analises e relatorios, em atendimento as necessidades psicofuncionais ou outras
concernentes a area de Psicologia; fornecer apoio consultivo as comissdes, em assuntos afetos a sua funglo;
desempenhar atividades correlatas, em apoio ao desenvolvimento dos trabalhos.



Nivel de escolaridade: Curso de graduacdo em Psicologia e registro no Conselho Regional de Psicologia - CRP.
Observagdo: as atribuigdes indicadas acima para o cargo de Psicologo sdo as constantes na Lei n° 7.863/1999; no
entanto, esse cargo se organiza em especialidades distintas, nos termos do art. 11 da Deliberacdo n® 8/2016, de forma
que as atribuicdes legais serdo desempenhadas em consonancia com esse fato e com as vagas efetivamente existentes.

Redator:

Atribuicdes:redigir e revisar textos da correspondéncia oficial, anteprojetos, textos normativos e discursos;colaborar
para o desenvolvimento e atualizagdo das convengdes internas, no tocante a linguagem e a forma;apresentar sugestoes e
opinar sobre a padronizagdo de técnicas de redagdo ¢ modelos de texto a serem utilizados;fornecer apoio consultivo as
comissdes, em assuntos afetos a sua funcdo;redigir e revisar textos diversos, para atender as necessidades da
Camara;desempenhar atividades correlatas, em apoio ao desenvolvimento dos trabalhos.

Nivel de escolaridade: Curso de graduagdo em Letras.

ANEXO IT
PROGRAMAS DAS PROVAS POR CARGO

TECNICO DE ENFERMAGEM

LINGUA PORTUGUESA

1. Compreensdo e interpretacdo de texto.

2. Conhecimento da lingua:

a) Ortografia/acentuagao;

b) Pontuagdo;

¢) Formagao de palavras;

d) Emprego do nome;

e) Emprego do pronome;

f) Emprego de tempos e modos verbais;

g) Regéncia verbal e nominal: aspectos gerais e casos particulares;
h) Concordancia verbal e nominal: aspectos gerais e casos particulares;
i) Estrutura do periodo ¢ da oragdo: aspectos sintaticos e semanticos;
j) Construgdo ativa e construgdo passiva;

k) Variag@o linguistica: as diversas modalidades do uso da lingua.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1. Etica e Legislagdo: Codigo de Etica Profissional; Lei do exercicio profissional; Programa de Humanizag¢io do
atendimento em enfermagem; bioética.

2. Processo de Trabalho em Enfermagem: breve histéria da enfermagem, formacdo nos diferentes niveis profissionais
da enfermagem; Cédigo de Etica Profissional lei do exercicio profissional da enfermagem; entidades de classe: ABEN,
COFEN, COREN e suas finalidades; Programa de Humanizacao do atendimento em enfermagem; bioética.

3. Biosseguranga e enfermagem: Prevengdo e controle de infec¢des; infeccdo hospitalar: conceitos, normas e protocolos
para prevencdo; conceitos de assepsia, antissepsia, desinfec¢do, descontaminagao e esterilizacao; Métodos e técnicas de
limpeza, desinfeccdo e esterilizagdo de artigos e materiais; Classificagdo de artigos e areas hospitalares segundo o
potencial de contaminagdo; principios e procedimentos de descontaminagdo, limpeza, preparo, desinfeccdo,
esterilizagdo, manuseio e estocagem de materiais; técnica de limpeza concorrente, para ambientes, moveis, utensilios ¢
materiais hospitalares; organizacéo, estrutura e funcionamento basico da CME — Central de Material Esterilizado.

4. Fundamentos de Enfermagem: Observacdo e registros de sinais e sintomas do paciente; verificagdo e registro de
Sinais Vitais e dados antropométricos; Sinais Vitais: parametros normais de referéncia; tipos e técnicas para realizagao
de curativos simples, bandagens e enfaixamentos; aplicacdes quentes e frias; oxigenioterapia, aerossolterapia e
nebulizacdo; técnicas basicas de enfermagem em higiene, conforto e seguranga do paciente no leito de ambulatorio;
rotina de limpeza das bancadas e mobiliario ambulatorial com preparo do leito para o cliente; Técnicas de conforto e
seguranga do paciente no leito: tipos posicionamento/ decubitos, movimenta¢do de cama Fowler com elevagdo manual
de leito, prote¢do de membros e tronco, registros de atendimento e evolugcdo em enfermagem.

5. Administragdo de Medicamentos: calculos e dilui¢des de medicamentos; Vias de administrag¢do: oral, intradérmica,
intramuscular e endovenosa;

6. Enfermagem Clinica: Assisténcia aos pacientes adultos nas afec¢Ges respiratdrias, enddcrinas, cardiovasculares,
gastrointestinais, urologicas, neurologicas, musculoesqueléticas e de pele; realizagdo de eletrocardiograma e teste de
glicemia capilar.

7. Enfermagem na Saude da Mulher: Orientagdes gerais em relagdo a sinais e sintomas durante o periodo gestacional.

8. Enfermagem em urgéncia e emergéncia: Conceitos; Avaliacdo geral do paciente, defini¢cdes das prioridades para o
atendimento, identificagdo de PCR- parada cardiorrespiratoria e estado de choque, técnicas de RCP e controle de
hemorragias; atuacdo do técnico em enfermagem em situacdes de choque, obstrucdo respiratoria, parada respiratoria,
parada cardiorrespiratdria, politrauma, queimaduras, intoxicacdo exodgena, envenenamento, picada de animais



peconhentos, choque elétrico, crises convulsivas, corpos estranhos no organismo, objetos empalados; conduta nas
situagoes de luxagdes, entorses e fraturas.

9. Enfermagem em Satde Publica (adulto): Nogdes basicas de imunologia; técnicas de imunizagdo/vacinagdo e
aplicacdo de imunobiolodgicos; efeitos adversos de vacinas e imunobioldgicos; esquema de imunizagdo das doencas
imunopreviniveis no adulto (Portaria n® 597GM, de 08 de abril de 2004) (Politica Nacional de Imunizacao).

10. Enfermagem e Saude do trabalhador: Principios gerais sobre satde e seguranca do trabalho; acidentes de trabalho:
conceito, causas ¢ medidas de prevengdo; CAT: Comunica¢do de Acidente de Trabalho: conceito, importancia e
registros.

TECNICO DE SAUDE BUCAL

LINGUA PORTUGUESA

1. Compreensao e interpretagdo de texto.

2. Conhecimento da lingua:

a) Ortografia/acentuacio;

b) Pontuagao;

¢) Formagao de palavras;

d) Emprego do nome;

¢) Emprego do pronome;

f) Emprego de tempos e modos verbais;

g) Regéncia verbal e nominal: aspectos gerais e casos particulares;
h) Concordancia verbal e nominal: aspectos gerais e casos particulares;
i) Estrutura do periodo ¢ da oragdo: aspectos sintaticos e semanticos;
j) Construcao ativa e constru¢do passiva;

k) Variacdo linguistica: as diversas modalidades do uso da lingua.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1. Nogdes de acolhimento humanizado e de atendimento ao paciente.

2. Anamnese; preenchimento de ficha odontolégica.

3. Nogdes de diferentes tipos de Perfil Psicologico de Pacientes.

4. Nogoes de organizacdo de arquivo clinico.

5. Anatomia dentaria e fisiologia da cavidade bucal.

6. Metodologias de avaliacdo das condigdes de satde bucal: inquérito epidemiologico, levantamento epidemiologico,
levantamento de necessidades e risco a doengas bucais.

7. Nogdes sobre carie dentaria e doengas periodontais: etiologia, etiopatogenia, tratamento e controle.

8. Promocao de saude em nivel individual e coletivo - Técnicas de higiene bucal: escovacgao, uso do fio dental, controle
e remogao da placa bacteriana e uso do fluor.

9. Conhecimento sobre materiais dentarios, medicamentos, equipamentos e instrumentais - indicacdes, preparo,
manipulagdo, acondicionamento, transporte e descarte.

10. Realizagdo de isolamento do campo operatorio.

11. Cuidados pos-cirurgicos e remogao de sutura.

12. Fatores de risco no trabalho: formas de prevengao.

13. Nogdes de ergonomia aplicada & Odontologia.

14. Principios do trabalho a quatro méos - Conhecimento de Instrumentagao.

15. Nog¢des de manutengdo e conservagdo do equipamento Odontologico.

16. Conhecimento de higiene, limpeza e assepsia. Processos de limpeza ¢ antissepsia do campo operatorio, antes e apos
procedimentos clinicos e cirurgicos.

17. Biosseguranca - aplicacdo de medidas de biosseguranga no armazenamento, manuseio e descarte de produtos e
residuos odontologicos.

18. Normas técnicas de esterilizacdo em odontologia - Tipos: Quimicos, Fisicos. Preparo, limpeza, desinfecgao,
esterilizagdo, conservagdo, manutencao e armazenamento.

19. Legislagao aplicada ao exercicio profissional do TSB.

TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO

LINGUA PORTUGUESA

1. Compreensdo e interpretacdo de texto.
2. Conhecimento da lingua:

a) Ortografia/acentuacao;

b) Pontuagao;

¢) Formagao de palavras;

d) Emprego do nome;

¢) Emprego do pronome;



f) Emprego de tempos e modos verbais;

g) Regéncia verbal e nominal: aspectos gerais e casos particulares;

h) Concordancia verbal e nominal: aspectos gerais e casos particulares;
i) Estrutura do periodo e da oracdo: aspectos sintaticos e semanticos;
j) Construcao ativa e constru¢do passiva;

k) Variacdo linguistica: as diversas modalidades do uso da lingua.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1. Gestdo de Seguranca e Satide do Trabalho na empresa. Orgios e instituicdes relacionadas & seguranga e satide do
trabalhador. Programas obrigatorios para as empresas.

2. Higiene do Trabalho. Riscos ambientais. Avaliacdo e controle de agentes ambientais. Insalubridade. Riscos fisicos,
quimicos, bioloégicos e mecanicos. Condigdes ambientais de trabalho. Ruido, temperatura, velocidade e umidade
relativa do ar, e iluminagdo no posto de trabalho. Equipamentos, parametros e procedimentos de mensuragao.

3. Tecnologia e prevencao no combate a sinistro. Propriedade fisico-quimica do fogo. O incéndio e suas causas. Classes
de incéndio. Métodos de extingdo. Agentes e aparelhos extintores. Extintores de incéndio. Sistemas de prevencao e
combate a incéndios. Brigadas de incéndio. Planos e brigadas de emergéncia.

4. Seguranca do Trabalho: Legislagdo e normatizacdo. Acidentes de trabalho. Conceito técnico e legal. Riscos e causas
de acidentes do trabalho. Andlise de acidentes. Comunicagdo e registro de acidentes de trabalho. Defini¢cdes de atos e
condigdoes ambientes de inseguranga. Investigagdo das causas de acidentes. Estatisticas de acidentes. Prevencdo de
acidentes de trabalho. Equipamentos de Prote¢do Individual (EPI). Equipamentos de Protecdo Coletiva (EPC). Inspecao
de seguranca. CIPA Comissao Interna de Prevengdo de Acidentes. Campanhas de prevengdo e SIPATs.

5. Elaborag¢do do PPRA - Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais. Estudo de riscos. Mapeamento de riscos.
Analise de riscos. Programa de prevengdo e controle de perdas em empresas. Controle de perdas e pericias trabalhistas.
Responsabilidade civil e criminal. Laudo Técnico das Condigdes Ambientais de Trabalho.

6. Medicina do Trabalho na empresa. Fisiologia humana. Toxicologia. Doencas profissionais ¢ doengas relacionadas
com o trabalho. Agentes causadores de doencas — fisicos, bioldgicos, quimicos e ergondmicos. Elaboracdo do PCMSO
— Programa de Controle Médico e Satde Ocupacional, Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP). Primeiros Socorros.
7. Ergonomia. Principios da Ergonomia. A aplicabilidade da Ergonomia. Ergonomia e prevengdo de acidentes.
Atividades musculares. Posturas e movimentos. Transporte, armazenamento, movimentacao € manuseio de materiais.

8. Protecdo ambiental. Transformagdo do ambiente. Controle de qualidade ambiental. Qualidade do ar e da agua.
Controle de residuos e reciclagem.

9. Estatistica aplicada a Saude do trabalhador.

10. Qualidade e Exceléncia no Gerenciamento dos Servigos de Medicina e Seguranga do trabalho.

11. Administracdo e legislacdo aplicada a seguranca e satide do trabalhador, em especial: Constituigdo Federal (1988):
Titulo II, Capitulo II “Dos Direitos Sociais”, Artigo 7°. Constituicdo Federal (1988): Titulo VIII, Capitulo II “Da
Seguridade Social”, Artigos 196 e 200. CLT (Consolidagao das Leis do Trabalho): Titulo II, Capitulo V “ Da Seguranca
e Medicina do Trabalho”, Artigos 154 a 223. Convengdes da OIT (Organizag@o Internacional do trabalho): N° 155,
162, 167 e 170. Portaria 3214/78: Normas Regulamentadoras (NRs) do MTE (Ministério do Trabalho e Emprego): NRs
1al2,15a18,20*21, 23 a 28, 32 e 35. Manual de Aplicacdo da NR17. Legislacdo Previdenciaria: Leis 8.213/91 e
Decreto N. 3.048, de 06/05/99. NTEP e SAT. Norma Operacional de Saude do Trabalhador (NOST): Portaria MS
3.908, de 30/10/98 e. Instrucdo Normativa de Vigilancia em Saude do Trabalhador do SUS: Portaria MS 3.120, de
01/07/98. Manual Pratico de Higiene Ocupacional e PPRA.

TECNICO LEGISLATIVO II

LINGUA PORTUGUESA

1. Compreensao e interpretagdo de texto.

2. Conhecimento da lingua:

a) Ortografia/acentuacao;

b) Pontuagao;

¢) Formagao de palavras;

d) Emprego do nome;

¢) Emprego do pronome;

f) Emprego de tempos e modos verbais;

g) Regéncia verbal e nominal: aspectos gerais e casos particulares;
h) Concordancia verbal e nominal: aspectos gerais e casos particulares;
i) Estrutura do periodo ¢ da oragdo: aspectos sintaticos e semanticos;
j) Construgdo ativa e construgdo passiva;

k) Variacdo linguistica: as diversas modalidades do uso da lingua.

NOCOES DE DIREITO PUBLICO
1. Nog¢des de Direito Administrativo:
a) Principios da Administracdo publica;



b) Administragdo direta, indireta e fundacional,

¢) Controle da Administragao Publica;

d) Contrato administrativo;

e) Servigos publicos;

f) Bens publicos;

g) Regime constitucional dos servidores publicos civis.
2. Nogodes de Direito Constitucional:

a) A organizagdo dos Poderes;

b) O Poder Legislativo;

¢) O Processo Legislativo;

d) O Poder Executivo;

3. Administragdo Publica Municipal: Poderes Executivo e Legislativo: competéncias previstas na Lei Organica do
Municipio de Belo Horizonte

RACIOCINIO LOGICO

1. Logica dedutiva;

2. Logica indutiva;

3. Loégica da Argumentagdo;
4. Relagdes.

Al,\IALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO
- Area: Desenvolvimento de Sistema

LINGUA PORTUGUESA

1. Compreensao e interpretagdo de texto.

2. Conhecimento da lingua:

a) Ortografia/acentuacio;

b) Pontuagao;

¢) Formagao de palavras;

d) Emprego do nome;

¢) Emprego do pronome;

f) Emprego de tempos e modos verbais;

g) Regéncia verbal e nominal: aspectos gerais e casos particulares;
h) Concordancia verbal e nominal: aspectos gerais e casos particulares;
i) Estrutura do periodo e da oragdo: aspectos sintaticos e semanticos;
j) Construcao ativa e constru¢do passiva;

k) Variacdo linguistica: as diversas modalidades do uso da lingua.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1. Algoritmos e estruturas de dados. Estruturas de controle basicas. Elaboragao de algoritmos. Analise de complexidade
de algoritmos. Representag@o e manipulacdo de matrizes, listas, filas, pilhas e arvores.

2. Analise e projeto de sistemas. Conceitos da orientagdo a objetos. Analise ¢ projeto orientados a objetos. Padroes de
projeto. UML: conceitos, diagramas e elementos.

Engenharia de requisitos: elicitagdo, documentagao, especificacdo, validacdo e geréncia de requisitos. Analise de pontos
de fungao.

3. Bancos de dados. Conceitos ¢ fundamentos. Modelo relacional. Modelagem de dados. Normalizagdo de dados.
Projeto de banco de dados relacional. Linguagem de consulta estruturada (SQL). Gerenciamento de transagdes e
controle de concorréncia.

4. Desenvolvimento de aplicagdes. Linguagens Java (J2EE),JavascriptGroovy e PHP. Ambiente de programacdo
Eclipse. Conceitos gerais sobre HTML 5, XML, JSON, XSLT, XHTML, CSS 3, DOM, Ajax e biblioteca jQuery.
Protocolo HTTP, cookies e controle de sessdo. Conceitos gerais sobre o servidor web Apache e o servidor de aplicacdes
Tomcat. Java Server Pages(JSP). Mapeamento objeto relacional com Hibernate. Webservices REST. Framework de
desenvolvimento web Strutsl e¢ 2, Framework web GRAILS. Conceitos e fundamentos sobre desenvolvimento de
aplicagdes moveis i0S e Android. CMS Drupal.

ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO
- Area: Infraestrutura de Sistema

LINGUA PORTUGUESA

1. Compreensao e interpretagdo de texto.
2. Conhecimento da lingua:

a) Ortografia/acentuacao;

b) Pontuagao;



¢) Formagao de palavras;

d) Emprego do nome;

e) Emprego do pronome;

f) Emprego de tempos e modos verbais;

g) Regéncia verbal e nominal: aspectos gerais e casos particulares;

h) Concordancia verbal e nominal: aspectos gerais e casos particulares;

i) Estrutura do periodo e da oragdo: aspectos sintaticos e semanticos;

j) Construgdo ativa e construgdo passiva;

k) Variag@o linguistica: as diversas modalidades do uso da lingua.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1. Tecnologia da Informagdo. Conceitos de tecnologia da informagdo: gestdo, planejamento, implementagdo e
administragdo; sistemas de informagdo: conceitos, classificagdo e gerenciamento; gestdo de dados: warehousing,
analise, garimpagem e visualizacdo; gestdo da cadeia de suprimentos e de sistemas integrados de gestdo. Administragao
de recursos de informagao. Seguranga da informagao.

2. Gerenciamento de servigos de Tecnologia da Informacdo. Processo; servigo; gerenciamento de processos;
gerenciamento de configuracdo, incidente, problema, mudanga, liberacdo, nivel de servigo, capacidade, disponibilidade,
continuidade e financeiro. Fundamentos de Zabbix, Cacti e Nagios. Conceitos gerais sobre ITIL e COBIT.

3. Bancos de dados. Conceitos e fundamentos. Modelo relacional. Linguagem de consulta estruturada (SQL).
Normalizagdo de dados. Projeto de banco de dados relacional.

4. Fundamentos sobre aplica¢des web. Conceitos gerais sobre Java, PHP, HTML, XML e JavaScript.

5. Fundamentos sobre servidores web. Conceitos gerais sobre Apache Tomcat.

Redes de computadores. Topologias de rede. Transmissdao de dados: meios, controle de acesso ao meio, enlace. Modelo
OSI. Arquitetura TCP/IP e seus principais protocolos. Interconexdo de redes. Equipamentos (gateways, hubs,
repetidores, bridges, switches, roteadores). Noc¢des de roteamento (RIP, OSPF). Estrutura da Internet global. Nogdes
demulticast. Dominios, servidores DNSe entidades de registro. Funcionamento dos principais servicos de rede.
Servidores de e-mail, servidores Web, servidores proxy, servidores de impressdao. NAT. DHCP. LDAP. SAMBA.
RADIUS. Redes sem fio: conceitos, instalagdo, configuracdo, criptografia e seguranca. Redes VPN. Telefonia sobre IP.
Protocolos destreaming. Principios de redes peer-to-peer. Gerenciamento ¢ monitoragdo de redes. Protocolo SNMP.
Sniffer de rede. Interpretagao de pacotes. Formato de pacotes dos principais protocolos pertencentes a familia TCP/IP.
Anomalias. Analise de desempenho e otimizagdo. Tipos de servigo e QoS.

6. Sistemas operacionais. Conceitos, fungdes, estrutura, administracdo. Geréncia de processos. Processos:
escalonamento, comunicagdo interprocessos. Geréncia de recursos, deadlocks. Geréncia de memoria. Sistemas
operacionais GNU/Linux ¢ Windows. Instalagdo e configuragdo dos principais servigos. Gerenciamento de usudrios.
Acessos, compartilhamento e seguranca. Programagdo shell script. Logs dos sistemas, dos servigos e dos eventos.
Sistemas de arquivos EXT2, EXT3, REISER, NTFS e FAT32. Registro do Windows.

7. Organizagdo e arquitetura de computadores. Processadores: monoprocessamento, multiprocessamento. Hierarquia de
memoria. Entrada e saida. Logica digital. Solucdo de virtualizagdo

Seguranca. Conceitos de seguranca da informacdo. Classificacdo da informagao, seguranca fisica e seguranga logica.
Analise e gerenciamento de riscos. Ameaca, tipos de ataques e vulnerabilidade. Ataques e protecdes relativos a
hardware, sistemas operacionais, aplicagoes, bancos de dados e redes. Antivirus, antispam, firewall, DMZ, proxys, IDS.
Virus de computador, cavalo de Troia, worm, spoofing e negagao de servico. Sistemas de Backup. Tipos de backup.
Planos de contingéncia. Meios de armazenamento para backups. Certificagdo digital: assinatura digital, autenticag@o,
conceitos basicos de criptografia, sistemas criptograficos simétricos e assimétricos, protocolos criptograficos e
legislacdo.

ARQUIVISTA

LINGUA PORTUGUESA

1. Compreensao e interpretagdo de texto.

2. Conhecimento da lingua:

a) Ortografia/acentuacio;

b) Pontuagao;

¢) Formacao de palavras;

d) Emprego do nome;

¢) Emprego do pronome;

f) Emprego de tempos e modos verbais;

g) Regéncia verbal e nominal: aspectos gerais e casos particulares;
h) Concordancia verbal e nominal: aspectos gerais e casos particulares;
i) Estrutura do periodo e da oracdo: aspectos sintaticos e semanticos;
j) Construcao ativa e constru¢do passiva;

k) Variacdo linguistica: as diversas modalidades do uso da lingua.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS



1 - Nogdes basicas de teoria arquivistica.

1.1 - O documento de arquivo.

1.2 - O principio de proveniéncia.

1.3 - O principio de ordem original.

1.4 - O ciclo de vida dos documentos.

2 - A legislag@o arquivistica nacional e municipal.

2.1 Lei n° 8.159, de 8 de janeiro de 1991 - dispde sobre a politica nacional de arquivos publicos e privados ¢ da outras
providéncias.

2.2 - Decreto n° 4.073, de 3 de janeiro de 2002 - regulamenta a Lei n° 8.159, de 8 de janeiro de 1991, que dispde sobre
a politica nacional de arquivos publicos e privados.

2.3 - Lei n® 12.527, de 18 de novembro de 2011 - regula o acesso a informagdes previsto no inciso XXXIII do art. 5o,
no inciso 11 do § 30 do art. 37 e no § 20 do art. 216 da Constitui¢do Federal; altera a Lei no 8.112, de 11 de dezembro de
1990; revoga a Leino 11.111, de 5 de maio de 2005, e dispositivos da Lei no 8.159, de 8 de janeiro de 1991; e da outras
providéncias.

2.4 - Resolugdes do CONARQ:

2.4.1 - Resolug@o n° 1, de 18 de outubro de 1995 - dispde sobre a necessidade da adog@o de planos e/ou codigos de
classificagdo de documentos nos arquivos correntes, que considerem a natureza dos assuntos resultantes de suas
atividades e fungoes;

2.4.2 - Resolugdo n° 2, de 18 de outubro de 1995 - dispde sobre as medidas a serem observadas na transferéncia ou no
recolhimento de acervos documentais para institui¢des arquivisticas publicas;

2.4.3 - Resolugdo n° 5, de 30 de setembro de 1996 - dispde sobre a publicacdo de editais para eliminag¢do de documentos
nos Diarios Oficiais da Unido, Distrito Federal, Estados ¢ Municipios;

2.4.4 Resolugdo n° 6, de 15 de maio de 1997 - dispde sobre diretrizes quanto a terceirizagdo de servigos arquivisticos
publicos;

2.4.5 - Resolugdo n° 14, de 24 de outubro de 2001 - aprova a versdo revisada e ampliada da Resolugdo n° 4, de 28 de
marco de 1996, que dispde sobre o Cdodigo de Classificacdo de Documentos de Arquivo para a Administragdo Publica:
Atividades-Meio, a ser adotado como modelo para os arquivos correntes dos 6rgaos e entidades integrantes do Sistema
Nacional de Arquivos (SINAR), e os prazos de guarda e a destinacdo de documentos estabelecidos na Tabela Basica de
Temporalidade e Destinacdo de Documentos de Arquivo Relativos as Atividades-Meio da Administragdo Publica;

2.4.6 - Resolugdo n° 20, de 16 de julho de 2004 - dispde sobre a inser¢do dos documentos digitais em programas de
gestdo arquivistica de documentos dos orgéos e entidades integrantes do Sistema Nacional de Arquivos;

2.4.7 - Resolugdao n°® 24, de 3 de agosto de 2006 - estabelece diretrizes para a transferéncia e recolhimento de
documentos arquivisticos digitais para instituigdes arquivisticas publicas;

2.4.8 - Resolugdo n° 25, de 27 de abril de 2007 - dispde sobre a adocdo do Modelo de Requisitos para Sistemas
Informatizados de Gestdo Arquivistica de Documentos - e-ARQ Brasil pelos orgios e entidades integrantes do Sistema
Nacional de Arquivos - SINAR;

2.4.9 - Resolugdo n° 28, de 17 de fevereiro de 2009 - dispde sobre a adog¢do da Norma Brasileira de Descrigao
Arquivistica - NOBRADE pelos 6rgdos e entidades integrantes do Sistema Nacional de Arquivos - SINAR, institui o
Cadastro Nacional de Entidades Custodiadoras de Acervos Arquivisticos e estabelece a obrigatoriedade da adogdo do
Codigo de Entidades Custodiadoras de Acervos Arquivisticos - CODEARQ;

2.4.10 - Resolugdo n°® 32, de 17 de maio de 2010 - dispde sobre a inser¢cdo dos Metadados na Parte 1T do Modelo de
Requisitos para Sistemas Informatizados de Gestdo Arquivistica de Documentos - e-ARQ Brasi;

2.4.11 - Resolugdo n° 35, de 11 de dezembro de 2012 - atualiza o Cdédigo de Classificagdo de Documentos de Arquivo
para a Administragdo Publica: Atividades-Meio e a Tabela Basica de Temporalidade e Destinacdo de Documentos de
Arquivo Relativos as Atividades-Meio da Administragdo Publica, aprovados pela Resolugdo n° 14, de 24 de outubro de
2001, do CONARQ, publicada no DOU, de 8 de fevereiro de 2002;

2.4.12 - Resolugdo n°® 36, de 19 de dezembro de 2012 - dispde sobre a adocdo das Diretrizes para a Gestdo arquivistica
do Correio Eletronico Corporativo pelos 6rgaos e entidades integrantes do Sistema Nacional de Arquivos - SINAR;
2.4.13 - Resolugdo n° 37, de 19 de dezembro de 2012 - aprova as Diretrizes para a Presuncdo de Autenticidade de
Documentos Arquivisticos Digitais;

2.4.14 - Resolucdo n° 38, de 9 de julho de 2013 - dispde sobre a adogdo das “Diretrizes do Produtor - A Elaboragdo e a
Manutencdo de Materiais Digitais: Diretrizes Para Individuos” e “Diretrizes do Preservador - A Preservacdo de
Documentos Arquivisticos digitais: Diretrizes para Organizagdes”;

2.4.15 - Resolugdo n°® 39, de 29 de abril de 2014 - estabelece diretrizes para a implementacdo de repositorios digitais
confidveis para a transferéncia e recolhimento de documentos arquivisticos digitais para institui¢des arquivisticas dos
orgdos ¢ entidades integrantes do Sistema Nacional de Arquivos - SINAR;

2.4.16 - Resolugdo n° 40, de 9 de dezembro de 2014 - dispde sobre os procedimentos para a elimina¢do de documentos
no ambito dos 6rgdos e entidades integrantes do Sistema Nacional de Arquivos - SINAR;

2.4.17 - Resolugdo n® 41, de 9 de dezembro de 2014 - dispde sobre a inser¢do dos documentos audiovisuais,
iconograficos, sonoros e musicais em programas de gestdo de documentos arquivisticos dos orgdos e entidades
integrantes do Sistema Nacional de Arquivos - SINAR, visando a sua preservagdo e acesso;

2.4.18 - Resolugdo n°® 42, de 9 de dezembro de 2014 — dispde sobre a analise do papel reciclado fabricado no Brasil para
produgdo de documentos arquivisticos;



2.4.19 - Resolugao n° 43, de 04 de setembro de 2015 - altera a redagdo da Resolugdo do CONARQ n° 39, de 29 de abril
de 2014, que estabelece diretrizes para a implementacdo de repositérios digitais confidveis para a transferéncia e
recolhimento de documentos arquivisticos digitais para instituicdes arquivisticas dos 6rgdos e entidades integrantes do
Sistema Nacional de Arquivos - SINAR.

2.5 - Lei Municipal n°® 5.899, de 20 de maio de 1991 - dispde sobre a politica municipal de arquivos publicos e privados
e da outras providéncias.

2.6 - Lei Municipal n° 5.900, de 20 de maio de 1991 - dispde sobre a criagdo do Arquivo Publico da Cidade de Belo
Horizonte.

3 - O arquivo intermediario.

3.1 - A avaliagdo de documentos.

3.2 - O Plano de Classificagédo.

3.3 - A Tabela de Temporalidade e Destinagdo de Documentos.

3.4 - O Sistema Informatizado de Gestdo Arquivistica de Documentos - SIGAD.

4 - O arquivo permanente.

4.1 - A identificagdo de documentos: diplomatica e tipologia documental.

4.2 - Arranjo: organizacdo, codificagdo e ordenagdo de documentos.

4.3 - A descri¢do: a Norma Brasileira de Descri¢ao Arquivistica - NOBRADE.

4.4 - Nogdes de conservagdo preventiva.

CONSULTOR LEGISLATIVO - Area: Administragio Piiblica, Or¢camento e Financas

LINGUA PORTUGUESA

1. Compreensdo e interpretagéo de texto.

2. Conhecimento da lingua:

a) Ortografia/acentuacio;

b) Pontuagao;

¢) Formagao de palavras;

d) Emprego do nome;

e) Emprego do pronome;

f) Emprego de tempos e modos verbais;

g) Regéncia verbal e nominal: aspectos gerais e casos particulares;
h) Concordancia verbal e nominal: aspectos gerais e casos particulares;
i) Estrutura do periodo e da oragdo: aspectos sintaticos e semanticos;
j) Construgdo ativa e construgdo passiva;

k) Variag@o linguistica: as diversas modalidades do uso da lingua.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1)Administragdo publica gerencial.

2) Controle interno e externo da administragdo publica.

3) Interagdo da reforma administrativa com a reforma da previdéncia (emendas constitucionais n°s 19 e 20, de 1998).

4) Administragdo Publica e Poder Legislativo

4.1) Controles do Poder Legislativo sobre a administragao publica.

4.2) Iniciativas legislativas sobre a administragao publica.

5) Temas emergentes em gestdo publica: governo eletronico, globalizagdo e Estado-rede.

6) Crimes contra a Administragdo Publica.

7) Fundamentos de Direito Administrativo.

7.1) Agentes publicos: espécies e classificagdo; poderes, deveres e prerrogativas; cargo, emprego e fungdo publicos;
7.2) Poderes administrativos: poder hierarquico; poder disciplinar; poder regulamentar; poder de policia; uso e abuso do
poder.

7.3) Responsabilidade civil do Estado.

7.4) Licitagdes: modalidades, dispensa e inexigibilidade.

7.5) Atos administrativos.

7.6) Controle dos atos administrativos.

7.7) Intervengdo na propriedade privada e no dominio econémico.

7.8) Desapropriagao.

7.9) Empresas publicas e sociedades de economia mista. Subsidiarias; Participagdo do Estado no capital de empresas
privadas; Consorcios publicos.

8) Seguridade social do servidor.

9) Participacdo da sociedade na gestdo publica: capital social, sociedade civil e espago publico; foruns participativos;
conselhos gestores setoriais; redes sociais; parcerias Estado-ONGs na formatagdo e implementa¢do de politicas
publicas; parcerias publico-privadas.

10) Politicas Publicas: formulag¢ao, implementacao, monitoramento e avaliacdo; analise de desempenho.

11) Fundamentos de Economia.



12) Alternativas de financiamento do déficit publico.

13) Relagdo entre déficit publico, poupanga interna e resultado das contas do setor externo.
14) Formacgao econdmica do Brasil e economia brasileira contemporanea.

15) Teoria do consumidor.

16) Teoria da producao e estruturas de mercado.

17) Contabilidade publica.

18) Balango de pagamentos.

19) Economia monetaria.

20) Politicas monetaria e fiscal.

21) Teoria das Finangas Publicas.

22) Teoria da Tributagao.

23) Politicas e Planos de Desenvolvimento Nacional, Regional e Setoriais.

24) Regulagdo e fiscalizagdo da atividade economica.

25) Defesa da concorréncia.

26) Economia informal.

27) Planejamento e orgamento governamental.

27.1) Sistemas e processos or¢gamentarios.

27.2) Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Or¢camentarias e Lei Or¢camentaria Anual.
27.3) Planos nacionais, regionais e setoriais.

27.4) A pratica brasileira do orgamento-programa.

27.5) Classificagdes or¢gamentarias da receita e da despesa publica: utilizacdo, origens, fundamentagdo econdmica.
27.6) Métodos, técnicas e instrumentos do orgamento publico.

27.7) Suprimento de fundos.

27.8) Restos a pagar.

27.9) Despesas de exercicios anteriores.

28) Tributagao.

28.1) Sistema Tributario Nacional.

28.2) Administragdo Tributaria.

28.3)Tributos municipais.

29) Divida publica: conceitos, gerenciamento, efeitos econémicos do endividamento do setor publico, indicadores de
mensuragio do endividamento publico.

30) Necessidades de financiamento do setor publico.

31) Parametros da Lei de Responsabilidade Fiscal.

CONSULTOR LEGISLATIVO - Area: Ciéncias Sociais e Politicas

LINGUA PORTUGUESA

1. Compreensao e interpretagdo de texto.

2. Conhecimento da lingua:

a) Ortografia/acentuacao;

b) Pontuagao;

¢) Formacao de palavras;

d) Emprego do nome;

¢) Emprego do pronome;

f) Emprego de tempos e modos verbais;

g) Regéncia verbal e nominal: aspectos gerais e casos particulares;
h) Concordancia verbal e nominal: aspectos gerais e casos particulares;
i) Estrutura do periodo e da oracdo: aspectos sintaticos e semanticos;
j) Construcao ativa e constru¢do passiva;

k) Variacdo linguistica: as diversas modalidades do uso da lingua.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1. Teoria politica: Teoria da democracia; Regimes politicos; Sistemas e formas de governo; Representacdo politica;
Reformas politicas; Poderes e relagdes entre poderes: Executivo, Legislativo e Judicidrio; Sistemas eleitorais; Teoria
dos partidos politicos; Institui¢des Politicas; Participa¢do popular.

2. Politicas Publicas: Formulagido, acompanhamento, avaliagdo e fiscalizagdo da execugdo de politicas publicas; Papel
do Poder Legislativo no ciclo de planejamento, execucdo e avaliagdo das politicas piblicas; Medigdo do desempenho
das politicas publicas: métodos e técnicas; Formulagdo e analise de indicadores de resultado de politicas publicas;
Efetividade, eficiéncia, eficacia e economicidade das politicas publicas.

3. Sociedade e Estado: Ordem social; Mobilidade social, processo migratdrio, educagao, mercado de trabalho; Cultura
de massa, identidades minoritarias; Politicas afirmativas, raga e género; Organizacdo de interesses minoritarios e
representatividade; Sistemas legal, judicidrio e policial e o controle social; Poder e dominagdo; Grupos sociais,



estratificacdo social, classes sociais, integracdo, conflito e controle social; Ag@o coletiva e novos atores sociais;
Movimentos sociais, participacao, mobilidade social e mudanga social; Governanga publica e modernizagao do Estado.
4. Direitos Humanos: Evolug@o histdrica e classificacdo contemporanea do conceito de direitos humanos; Direitos civis,
politicos, econdmicos, sociais e culturais; Direito a solidariedade, ao meio ambiente equilibrado, direito ao
desenvolvimento, a paz e a vida livre de violéncia; Direitos sexuais e reprodutivos; Documentos basicos de promogao e
protecdo dos direitos humanos; Cidadania; Incorporacdo da perspectiva de género; Direitos das pessoas pertencentes a
segmentos vulneraveis;

6. Do sujeito universal a diversidade dos sujeitos dos direitos humanos: mulheres, estrangeiros, refugiados, indigenas,
pessoas deslocadas internamente, trabalhadores migrantes, negros, criangas ¢ adolescentes, idosos, homossexuais,
pessoas com deficiéncia, portadores do virus HIV, dependentes quimicos, presididrios e necessitados de acesso a
justica; Conceito de minorias; Igualdade na diversidade; Discriminagdo, genocidio, xenofobia, racismo, limpeza étnica e
outras formas de intolerancia; Desculturagdo, assimilag@o e preservacdo; A¢ao afirmativa cultural.

7. Assisténcia social: Redes de protegao social; Politicas de inclusdo social; Desigualdade: dimensdes sociais, espaciais
e politicas da concentrac¢do de renda; Pobreza e cidadania; Violéncia, criminalidade, organiza¢des criminosas, familia e
delinquéncia.

CONSULTOR LEGISLATIVO - Area: Saude publica

LINGUA PORTUGUESA

1. Compreensdo e interpretacdo de texto.

2. Conhecimento da lingua:

a) Ortografia/acentuagao;

b) Pontuagdo;

¢) Formagao de palavras;

d) Emprego do nome;

e) Emprego do pronome;

f) Emprego de tempos e modos verbais;

g) Regéncia verbal e nominal: aspectos gerais e casos particulares;
h) Concordancia verbal e nominal: aspectos gerais e casos particulares;
i) Estrutura do periodo ¢ da oragdo: aspectos sintaticos e semanticos;
j) Construgdo ativa e construgdo passiva;

k) Variag@o linguistica: as diversas modalidades do uso da lingua.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1. Competéncia legislativa da Unido, dos Estados e dos Municipios.

2. Organizacao institucional da saude no Brasil.

3. Planejamento em satde.

4. Niveis de atencdo a satde: promocgao, prevengdo, tratamento e reabilitacao.

5. Principais indicadores demograficos do Brasil e sua evolugdo historica - fertilidade, natalidade, mortalidade,
esperanca de vida ao nascer.

6. Principais indicadores de satide e sua evolugdo historica - mortalidade geral, mortalidade infantil, mortalidade
materna, morbidade, indicadores de oferta de servigos de saude.

7. Epidemiologia e controle de doengas cronico-degenerativas, - tais como cardiovasculares, cerebrovasculares, diabetes
e neoplasias - de acidentes e violéncias e de doengas transmissiveis; doengas de notificagdo compulsoria; Programa
Nacional de Imunizagdo.

8. A saude nas periferias das grandes metropoles.

9. A Saude no contexto da Seguridade Social: (9.1) O capitulo II da Constitui¢do Federal: Da Seguridade Social. (9.2) O
Titulo VIII da Constitui¢do Federal: Da Ordem Social. (9.3) Critica a implosdo do sistema de seguridade social e suas
repercussdes para o financiamento do setor saude. (9.4) A Emenda Constitucional n° 29 de 2000, a Lei Complementar
n° 141 de 2012 e o financiamento do setor saude.

10. Estrutura e funcionamento do Sistema Unico de Saude (SUS). (10.1) A Lei Organica da Saude — Lei n.° 8.080, de
1990, e respectivas alteracdes vigentes. (10.2) A norma operacional de 1996 e o processo de descentralizagdo. (10.3)
Instancias de deliberacdo e pactuacgdo. (10.4) A Norma Operacional da Assisténcia a Saude de 2002 e o Pacto de gestdo
de 2006. (10.5) Participagdo comunitaria e controle social. (10.6) Conselhos e conferéncias de saude.

11. Programa de Saude da Familia.

12. Saude Suplementar (12.1) Planos e seguros privados de saide e sua regulamentagdo. (12.2) A Lei n.° 9.656, de
1998, a Medida Provisoria n° 2.177-44, de 2001, e o Decreto n°® 4.044 de 2001.

13. Assisténcia farmacéutica e politica de medicamentos.

14. Saneamento: abastecimento de dgua potavel; esgotamento sanitario; limpeza urbana e manejo de residuos solidos;
drenagem e manejo das aguas pluviais urbanas; controle de vetores transmissores e de reservatérios de doencas.

15. Vigilancia epidemiolégica e sistemas de informacao em saude.

16. Vigilancia Sanitaria. (16.1) O Sistema Nacional de Vigilancia Sanitaria: estrutura, funcionamento e competéncias.
(16.2) Decreto-lei n.° 986 de 1969 e respectivas alteracdes vigentes. (16.3) Lei n.° 5.991, de 1973 e respectivas



alteragdes vigentes. (16.4) Lei n.° 6.360, de 1976 e respectivas alteracdes vigentes. (16.5) Lei n.° 6.437, de 1977 e
respectivas alteragdes vigentes. (16.6) Lei n.° 9.782, de 1999 e respectivas alteragdes vigentes. (16.7) Medida Provisoria
n.° 2.134, de 2001 e respectivas alteragdes vigentes.

17. Politica nacional de sangue.

18. Drogas. (18.1) Uso de drogas como problema de satide ptiblica. (18.2) Situagdo, tendéncias e estratégias de controle.
(18.3) A Lei de Entorpecentes e sua revisao. (18.4) Tabagismo e alcoolismo. (18.5) A regulamentagdo da publicidade
de tabaco, bebidas alcoolicas e medicamentos. (18.6) Lei n.° 9.294, de 1996 e respectivas alteragdes vigentes. (18.7) Lei
n.o 10.167, de 2000. (18.8) Importancia epidemioldgica do uso injetavel de drogas e projetos de reducgdo de danos.

19. Situagdo de saude, politicas publicas e organizagdo de programas e servigos para segmentos populacionais
estratégicos. (19.1) Satde da crianca. (19.2) Politica Nacional de Atengo Integral a Criangas (PNAIC). (19.3) Gravidez
na adolescéncia. (19.4) Saude da mulher. (19.5) Satde do idoso. (19.6) Satde das populagdes em situagdo de rua.

20. Recursos humanos para a saude. (20.1) Agentes comunitarios de saude: perfil, formagdo, situagdo funcional e
trabalhista. (20.2) Regulamentag@o de profissdes de satde.

21. O usudrio de servigos e produtos de saide como consumidor.

22. Direitos e deveres dos usuarios da saude: Portaria n° 1.820 de 2009.

23. Educacdo em saude.

24. Nutrigdo e saude.

25. Residuos perigosos.

26. Toxicologia de alimentos.

27. Saude mental.

COORDENADOR DO PROCESSO LEGISLATIVO

LINGUA PORTUGUESA

1. Compreensao e interpretagdo de texto.

2. Conhecimento da lingua:

a) Ortografia/acentuacio;

b) Pontuagao;

¢) Formagao de palavras;

d) Emprego do nome;

¢) Emprego do pronome;

f) Emprego de tempos e modos verbais;

g) Regéncia verbal e nominal: aspectos gerais e casos particulares;
h) Concordancia verbal e nominal: aspectos gerais e casos particulares;
i) Estrutura do periodo e da oragdo: aspectos sintaticos e semanticos;
j) Construcao ativa e constru¢do passiva;

k) Variacdo linguistica: as diversas modalidades do uso da lingua.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1. Direito Constitucional: Poder Constituinte; Teoria da Constitui¢do; Sistema de controle de constitucionalidade;
Competéncia legislativa dos municipios. Constituicdo Brasileira: arts. 37 a 41; 44 a 88; ¢ 163 a 169).

2. Constitui¢do do Estado de Minas Gerais: arts. 42 a 47 ¢ 165 a 184.

3. Lei Organica do Municipio de Belo Horizonte: arts. 1°a 3°, 6°a 13; e 70 a 114.

4. Organizagdo do Poder Legislativo: Fungdes tipicas e atipicas do Poder Legislativo; Atribuigdes do Poder Legislativo;
Composi¢do da Camara Municipal; Composi¢do e competéncias da Mesa Diretora; Composigdo, atribuicdes e
funcionamento das Comissdes; Comissdes Permanentes ¢ Temporarias; Comissdo Parlamentar de Inquérito; Plenario;
Legislatura e sessao legislativa ordindria e extraordinaria; Reunides da Camara Municipal.

5. Processo legislativo: Espécies normativas; Procedimento legislativo ordinario; Iniciativa geral, privativa e popular; O
processo nas comissoes; Relatoria, parecer e diligéncia; Apreciacdo conclusiva nas comissdes; Emendas; Deliberacao
plenaria; Discussao e votagdo; Sistemas de votagcdo; Ordem de preferéncia; Regras de prejudicialidade; Redacao final;
A Proposicao de Lei; Sancdo, Promulgagdo e Veto; Tramitagdo de proposicdes sujeitas a procedimentos especiais;
Exercicio da fungao fiscalizadora.

6. Exercicio do mandato parlamentar: Prerrogativas e garantias dos parlamentares; Deveres dos parlamentares;
Incompatibilidades; Hipoteses de perda do mandato; Supléncia; Medidas Disciplinares; Bancadas e liderangas.

7. Nogdes de Teoria Geral do Processo: Processo e Direito Processual; Principios Gerais do Direito Processual
aplicaveis ao Processo Legislativo; Interpretagdo da Lei Processual.

8. Nogdes de Direito Administrativo:

a) Principios da Administragdo publica;

b) Administragdo direta, indireta e fundacional,

¢) Controle da Administragao Publica;

d) Contrato administrativo;

e) Servigos publicos;

f) Bens publicos;



g) Regime constitucional dos servidores publicos civis.
9. Formulacdo, acompanhamento e fiscalizagdo da execucao de politicas publicas.

DENTISTA

LINGUA PORTUGUESA

1. Compreensdo e interpretacdo de texto.

2. Conhecimento da lingua:

a) Ortografia/acentuagao;

b) Pontuagdo;

¢) Formacao de palavras;

d) Emprego do nome;

e) Emprego do pronome;

f) Emprego de tempos e modos verbais;

g) Regéncia verbal e nominal: aspectos gerais e casos particulares;
h) Concordancia verbal e nominal: aspectos gerais e casos particulares;
i) Estrutura do periodo e da oracdo: aspectos sintaticos e semanticos;
j) Construcao ativa e constru¢do passiva;

k) Variag@o linguistica: as diversas modalidades do uso da lingua.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1. Farmacologia aplicada a odontologia. Procedimentos prévios necessarios para atendimentos invasivos em pacientes
comprometidos sistemicamente. Lesdes de origem traumatica na area buco-maxilo-facial. Infec¢des orais bacterianas,
virais e micoticas: diagndstico e tratamento. Processos agudos na cavidade bucal: diagndstico e tratamento. Prescricao
de medicamentos, farmacos e produtos que afetam os tecidos orais. Principais manifestagdes bucais de doengas
sistémicas: diagndstico e tratamento. Principios da radiologia odontologica: Indicacdes, técnicas e interpretacao.
Traumatismos dento alveolares: diagnéstico e tratamento. Anestesia oral: técnicas, anestésicos, indicagdes e contra
indicagdes, dosagem méxima para o adulto e crianca, acidentes, medica¢do de urgéncia. Biosseguranga, ergonomia e
controle de infeccdo no consultério, imunizagdo dos profissionais de satde. Cariologia: etiologia, epidemiologia,
progressdo e controle da carie dentaria, critérios para estabelecer risco a carie dentaria, indicagdo dos selantes para
fossas e fissuras, flior - uso racional, toxicologia, fluorose dentaria - diagndstico e tratamento. Anatomia do complexo
endodontico dos dentes deciduos anteriores e posteriores, terapéutica endodontica em dentes deciduos - indicagdes de
pulpotomia e pulpectomia.

2. Dentistica Restauradora. Indica¢des de restauragdes com cimento iondmero de vidro, resina composta, ¢ amalgama.
Indicag@o de proteses adesivas diretas e indiretas. Indicag@o de nucleos de preenchimento, nucleo pré fabricado e nucleo
metalico fundido. Indicagdes de restauragdes unitarias diretas e indiretas com resina composta e cerdmeros. Indicagdes
de metalicas fundidas. Manuten¢ao e controle de restauragdes. Principios basicos de restauracdes satisfatorias. Materiais
dentérios - propriedades fisicas e mecanicas dos materiais e sua biocompatibilidade.

3. Endodontia em dentes permanentes. Radiologia aplicada & endodontia: analise e interpretacdo. Anatomia do
complexo endodontico dos dentes permanentes anteriores e posteriores. Diagnostico das alteracdes pulpares e
periapicais. Diagnéstico dos problemas endodonticos e periodontais de interesse comum. Indicacdo terapéutica para as
degeneragoes pulpares irreversiveis. Perfuragdo radicular: indica¢des e contraindicagdes; Principios basicos de um
tratamento endodontico satisfatorio e retratamento endodontico. Urgéncias e emergéncias endodonticas.

4. Periodontia. Radiologia aplicada a periodontia: analise e interpretagdo. Anatomia e histologia do periodonto. A
promogao de saude bucal em periodontia. Microbiologia da doenga periodontal e da placa bacteriana. Etiopatogenia das
enfermidades periodontais, classificacdo e etiologia da doenga periodontal, métodos de diagnostico. Critérios para
estabelecer risco a doenca periodontal. Relacdo entre doengas sistémicas e o periodonto. Diagnostico e tratamento de
manifestagdes agudas no periodonto. Diagnoéstico, tratamento e controle dos principais problemas periodontais.
Diagnéstico e tratamento da doenga periodontal de evolucdo rapida. Implantodontia: indicagdes e contraindicagdes.
Tratamento cirirgico dos problemas periodontais - curetagem subgengival, gengivectomia, gengivoplastia, cirurgia a
retalho, frenectomias labial e lingual, ulectomia, cirurgia mucogengival, enxertos gengivais, orientagcdes pré e pos-
operatorio. Trauma oclusal e a relacdo protese periodontal. Indicagdes de procedimentos preventivos e de manutengdo
do tratamento periodontal. Urgéncias e emergéncias em periodontia.

5. Protese Dentaria. Principios basicos da oclusdo. Restabelecimento das relagdes dinamicas e funcionais dos dentes em
oclusdo. Diagnodstico dos habitos parafuncionais; doenga témporo mandibular. Indicagdo e adaptacdo das placas
miorrelaxantes. Diagnostico, prognostico, tratamento e controle dos distirbios craniomandibulares e de oclusdo através
da protese fixa e da protese removivel parcial ou total. Proteses unitarias: indicagdo e adaptagdo. Proteses removiveis
parciais ¢ totais provisorias: indicacdo e adaptagdo. Indicacdo de proteses fixas, removiveis parciais ¢ totais, como
substitui¢do das perdas dentarias e paradentarias. Protese sobre implante: indicacdes e adaptagdo. Proteses Imediatas:
indicagdes e adaptagdo.

6. Cirurgia e Traumatologia Buco-Maxilo-Facial. Exodontias simples e complexas: indicagdes, complicagdes,
tratamentos, medicagdes pré e pods-operatdrias. Indicagdes cirurgicas para as afeccdes radiculares e perirradiculares.
Indicagdes de enxertos 6sseos em implantodontia. Indicagdes das cirurgias com finalidade protética. Indicacdes de



cirurgia ortognatica. Tratamento cirurgico de cistos - Estomatologia e patologia bucal, diagnostico de cistos, diagnéstico
das doengas das glandulas salivares, diagnostico de tumores benignos e malignos da cavidade oral.

7. Ortodontia e Ortopedia Funcional dos Maxilares. Biogenia e desenvolvimento das denti¢cdes decidua e permanente.
Caracteristicas da denticdo decidua. Diagndstico e classificagdo das mas oclusdes. Nogdes basicas de analise facial em
ortodontia. Indicacdo e terapéutica ortoddntica indicada para o tratamento das mordida cruzada anterior, posterior e
mordida aberta. Indicagdes do emprego da grade palatina, barra palatina, arco lingual, placa labial ativa e banda alca.
Indicagdes do emprego do quadri-hélice, expansor palatino e disjuntor palatino. Indica¢des do emprego dos aparelhos
extra oral, mascara facial. Indica¢des da placa de Hawley, bionator de Balters, Bimler, Frankel.

ENGENHEIRO CIVIL

LINGUA PORTUGUESA

1. Compreensao e interpretagdo de texto.

2. Conhecimento da lingua:

a) Ortografia/acentuacdo;

b) Pontuagao;

¢) Formagao de palavras;

d) Emprego do nome;

¢) Emprego do pronome;

f) Emprego de tempos e modos verbais;

g) Regéncia verbal e nominal: aspectos gerais e casos particulares;
h) Concordancia verbal e nominal: aspectos gerais e casos particulares;
i) Estrutura do periodo ¢ da oragdo: aspectos sintaticos e semanticos;
j) Construcao ativa e constru¢do passiva;

k) Variacdo linguistica: as diversas modalidades do uso da lingua.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1. Estruturas:

1.1. Resisténcia dos materiais.

1.2. Fundagdes.

1.3. Estruturas de concreto.

1.4. Estruturas metalicas.

1.5. Protegdo antitérmica.

1.6. Protegdo acustica.

1.7. Obras de contengdo.

1.8. Juntas de dilatagao.

1.9. Alvenarias.

1.10. Revestimentos.

1.11. Esquadrias.

1.12. Coberturas.

1.13. Forros

1.14. Pisos.

1.15. Impermeabilizagao.

2. Edificag¢des:

2.1. Materiais de construgao.

2.2. Instalagdes prediais.

2.3. Drenagem.

2.4. Instalagdes hidraulicas, sanitarias, de dguas pluviais e de gas GLP.

2.5. Conhecimento basico de engenharia ambiental.

2.6. Conhecimento basico de instalagdes elétricas prediais.

2.7. Conhecimento basico de instalagoes de ar condicionado.

2.8. Projeto arquitetonico.

2.9. Projeto estrutural.

2.10. Projeto hidrossanitario.

2.11. Instalagdes de prevengdo e combate a incéndio.

2.12. Instala¢do de SPDA (para-raios).

2.13. Legalizacdo de projetos e obras - sele¢do de documentos, requerimento de aprovagdo de vistorias junto a orgaos
competentes, conferéncia de projetos, controle de prazos, corre¢do de ndo-conformidades.
3. Legislacdo, seguranca do trabalho e normas regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego:
3.1. NRS (e suas atualizagdes) - Edificacdes.

3.2. NR10 (e suas atualizacdes)- Seguranca em instalagdes e servicos em eletricidade.
3.3. NR17 (e suas atualiza¢des)- Ergonomia.

3.4. NR18 (e suas atualizag¢des)- Condi¢des e meio-ambiente de trabalho na industria da construcao.



3.5. Instalagdes de prevengdo e combate a incéndio e panico.

3.6. EPIs e EPCs utilizados em obras e servigos.

3.7. Engenharia de seguranca do trabalho.

3.8. Codigo de Edificacdes de Belo Horizonte.

3.9. Legislacdo, normas e critérios basicos para a promoc¢do de acessibilidade de pessoas portadoras de deficiéncia ou
com mobilidade reduzida.

3.10. Responsabilidade civil e criminal em obras de engenharia.

3.11. Lei n. 8.666/93 - Capitulos I, II e III.

4. Supervisdo de obras:

4.1. Inspecdo de materiais - quantidade e qualidade.

4.2. Supervisdo e acompanhamento de obras civis.

4.3. Medigao e recebimento diario de obras.

5. Planejamento:

5.1. Custo e planejamento de obras - orgamento, estimativa de custos, cotagdo de insumos e servigos, composi¢ao de
custos diretos e indiretos, planilhas de custos e quantitativos, cronograma fisico-financeiro, logistica.

6. Desenho técnico:

6.1. Leitura e interpretagao de desenhos em 2D e 3D.

6.2. Computacdo grafica - software AutoCAD, versdo 2010 ou mais recente.

7. Elaboracdo de Termos de Referéncia/Projeto Basico, relativos a contratagdo de obras e servigos de engenharia.

MEDICO CLINICO

LINGUA PORTUGUESA

1. Compreensao e interpretagdo de texto.

2. Conhecimento da lingua:

a) Ortografia/acentuacdo;

b) Pontuagao;

¢) Formagao de palavras;

d) Emprego do nome;

¢) Emprego do pronome;

f) Emprego de tempos e modos verbais;

g) Regéncia verbal e nominal: aspectos gerais e casos particulares;
h) Concordancia verbal e nominal: aspectos gerais e casos particulares;
i) Estrutura do periodo ¢ da oragdo: aspectos sintaticos e semanticos;
j) Construgdo ativa e construgdo passiva;

k) Variacdo linguistica: as diversas modalidades do uso da lingua.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1. Clinica Geral

1.1. Hipertensao arterial

1.2. Cardiopatia isquémica e doenga vascular cerebral
1.3. Insuficiéncia cardiaca e arritmias

1.4. Choque

1.5. Infecgdo do trato urinario

1.6. Insuficiéncia renal aguda e cronica

1.7. Equilibrio hidroeletrolitico e acido basico

1.8. Lesdes benignas e malignas do tubo digestivo

1.9. Doenca pulmonar obstrutiva cronica

1.10. Hepatites e cirrose hepatica

1.11. Pancreatite aguda e cronica

1.12. Anemias

13. Diabetes Melitus

14. Leucemias e linfomas

15 Asmas bronquicas

16. Rinopatia alérgica

1.17. Céncer do pulmao

1.18. Gripes e resfriados

1.19 Orofaringites infecciosas agudas

1.20. Antibioticoterapia

1.21. Arboviroses mais prevalentes: Dengue, Chikungunya e Zika
1.22. Imunizacdo, recomendagdes de vacinagao do adulto
1.23 Suporte basico de vida e uso do Desfibrilador Externo Automatico
1.24. Lombalgias e lombociatalgias

1.
1.
1.
1.



1.25 Hiperuricemia e gota

2. Sistema Unico de Satde - SUS: fundamentos, diretrizes, competéncias, modelo assistencial

3. Processo saude-doenga e trabalho, Comunicacdo de Acidente de trabalho

4. Disturbios Osteomusculares Relacionados ao Trabalho - DORT: epidemiologia, prevencao, assisténcia, reabilitagdo
5. Trabalho e satde mental

6. Prevencao e controle de doencas e agravos prevalentes (alcoolismo, tabagismo, obesidade, diabetes, DST/AIDS)

PROCURADOR

LINGUA PORTUGUESA

1. Compreensdo e interpretacdo de texto.

2. Conhecimento da lingua:

a) Ortografia/acentuacao;

b) Pontuagao;

¢) Formagao de palavras;

d) Emprego do nome;

¢) Emprego do pronome;

f) Emprego de tempos e modos verbais;

g) Regéncia verbal e nominal: aspectos gerais e casos particulares;
h) Concordancia verbal e nominal: aspectos gerais e casos particulares;
i) Estrutura do periodo e da oragdo: aspectos sintaticos e semanticos;
j) Construgdo ativa e construgdo passiva;

k) Variag@o linguistica: as diversas modalidades do uso da lingua.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1. Direito Constitucional:

1.1. Constitui¢cdo: conceito e classificacao. Evolugdo historica constitucional do Brasil. Poder constituinte originario e
derivado. Limitagdes ao poder de reforma constitucional. Clausulas pétreas.

1.2. Controle da constitucionalidade das leis. O sistema brasileiro. Inconstitucionalidade por omissao. Ag¢do direta de
inconstitucionalidade. Agdo declaratdria de constitucionalidade. A¢ao de Inconstitucionalidade por omissdo. Arguicio
de Descumprimento de Preceito Fundamental. Efeito vinculante e modulagdo de efeitos das decisdes no controle
concentrado de constitucionalidade.

1.3. Declaragdo de direitos. Direitos e garantias individuais e coletivos. Direitos sociais. Nacionalidade, direitos e
partidos politicos

1.4. Agdes Constitucionais: Mandado de Seguranca. A¢do Popular. Agdo civil publica. Habeas Data. Habeas Corpus.
Reclamacao.

1.5. Organizagdo do Estado brasileiro. A Federagdo na Constituicdo de 1988. Estrutura e reparticdo de competéncias
entre Unido, Estados, Municipios e Distrito Federal. Competéncias legislativas e competéncias materiais. Competéncia
privativa, comum e concorrente. Competéncias legislativas e materiais dos Municipios.

1.6. Organizagdo dos Poderes. Fungdes do Estado. A independéncia e a harmonia entre os Poderes e o sistema de pesos
e contrapesos.

1.7. O Poder Legislativo. Congresso Nacional. Composi¢ao ¢ atribuigdes. Camara dos Deputados e Senado Federal.
Competéncias. Estatuto constitucional dos deputados e senadores. Funcionamento do Poder Legislativo. Comissdes
permanentes e temporarias. As comissdes parlamentares de inquérito. Competéncias da Camara Municipal. Vereadores.
Responsabilidade civil, penal e politico-administrativa dos vereadores.

1.8. O processo legislativo. Espécies normativas. Emenda a Constituigdo. Limitagdes da natureza formal, substancial e
temporal. Fases do processo legislativo. Quérum. Discussdo, votacdo, san¢do e veto, promulgagdo e publicagdo.
Iniciativa para a apresentagdo de proposigdes.

1.9. O Poder Executivo. Eleicao, posse, atribui¢des e responsabilidade do Presidente da Republica. Poder regulamentar.
Medidas provisdrias. Crimes de responsabilidade do Presidente da Republica e dos Ministros do Estado. Competéncias
do Poder Executivo Municipal. Responsabilidade civil, penal e politico-administrativa do Prefeito. Decreto-Lei
201/1967.

1.10. O Poder Judiciario. Organizagdo e estatuto constitucional da magistratura. Competéncias do Supremo Tribunal
Federal, Superior Tribunal de Justi¢a, Tribunal Superior do Trabalho e Tribunal Superior Eleitoral. Fungdes essenciais a
Justi¢a: Ministério Publico e Defensoria Publica.

2. Direito Administrativo:

2.1. Conceito, fontes e principios do direito administrativo.

2.2. Administragdo Publica: principios da administragdo publica; descentralizagdo politica e descentralizagio
administrativa; descentralizacdo ¢ desconcentragdo administrativa. Orgﬁos publicos. Organiza¢do administrativa,
administragdo direta, indireta e entes do terceiro setor. Consorcios publicos.

2.3. Atos administrativos. Conceito, requisitos e classificagdo. Anulag¢do, revogagdo, convalidagdo e prescricao.
Atributos dos atos administrativos. Vinculacdo e discricionariedade nos atos administrativos. Processo Administrativo:
conceito, principios, fases, direitos dos administrados.



2.4. Poder de policia.

2.5. Licitagdes: Conceito e modalidades. Principios basicos. Dispensa e inexigibilidade. Fase interna. Habilitacdo e
julgamento. Adjudicagdo. Recursos. Anulacdo e Revogacdo. Registro de precos e Adesdo. Lei 8.666/1993 e Lei
10.520/2002.

2.6. Contrato administrativo: requisitos formais; cldusulas necessarias. Formalizacdo. Anulacdo e Revogacdo. Formas
de extingdo. Lei 8.666/1993 e Lei 10.520/2002.

2.7. Servigos publicos. Execugdo direta e por delegacdo. Servigos indelegaveis. Diferengas entre concessao, permissio e
autorizagdo. Servicos publicos municipais. Parcerias publico-privadas.

2.8. Bens publicos. Conceito, classificagdo, atributos e formas de uso dos bens publicos.

2.9. Intervencdo do Estado sobre a propriedade privada. Funcdo social da propriedade. Tombamento. Serviddo
administrativa. Desapropriagdo. Limitacdes Administrativas.

2.10. Agentes Publicos: classificagdo. Servidores publicos civis. Acesso aos cargos publicos. Formas de provimento.
Concurso publico. Normas constitucionais sobre servidores. Responsabilidade do servidor publico: civil, penal,
administrativa e por improbidade administrativa (Lei no 8.429/1992). Processo administrativo. Sindicancia. Regime
juridico dos servidores publicos da Camara Municipal de Belo Horizonte: Lei Municipal no 7863/1999.

2.11. Responsabilidade civil do Estado. Evolugdo. Fundamentos. Responsabilidade objetiva e responsabilidade
subjetiva. Causas excludentes e atenuantes.

2.12. Controle da Administragdo Publica. Controle administrativo. Controle legislativo. Controle judicial. Limites ao
controle jurisdicional sobre o ato administrativo. Controle externo a cargo do Tribunal de Contas. Controle social e
popular. Lei de Acesso a Informagao (Lei Federal no 12.527, de 18/11/2011).

3. Direito Civil:

3.1. Conceito: direito publico e direito privado.

3.2. Vigencia e eficacia da lei. Conflito de leis no tempo e no espago. Hermenéutica e aplicagdo da lei.

3.3. Pessoas naturais: da personalidade e da capacidade. Pessoas juridicas: disposigdes gerais e classificacdo.

3.4. Fatos e atos juridicos. Negocio Juridico. Conceito e classifica¢do. Interpretacdo dos negoécios juridicos. Defeitos
dos negdcios juridicos. Erro, dolo, coagado, simulacdo e fraude. Nulidades absolutas e relativas.

3.5. Obrigagdes. Conceito. Obrigacdes de dar, de fazer e de ndo fazer. Obrigagdes alternativas, divisiveis, indivisiveis e
solidarias. Clausula penal. Liquidacdo das obrigacdes. Extingdo das obrigacdes. Pagamento. Objeto e prova, tempo e
lugar do pagamento. Compensag¢ado, novagao, transacao e dagdo em pagamento.

3.6. Responsabilidade civil.

3.7. Contratos. Teoria geral.

3.8. Prescrigdo e decadéncia. Conceito, prazos, suspensio e interrupgao.

3.9. Direito das coisas. Posse e propriedade.

4. Direito Processual Civil:

4.1. Normas Fundamentais e Aplicagdo das Normas Processuais.

4.2. Jurisdicdo e Agao. Competéncia Interna. Competéncia em razdo do valor, da pessoa e da matéria. Competéncia
funcional e territorial. Modificagdes da competéncia. Sujeitos processuais: Partes e Procuradores. Sucessdo das Partes e
dos Procuradores. Capacidade de ser parte e de estar em juizo. Litisconsorcio. Interveng@o de Terceiros. Assisténcia. A
Céamara Municipal em juizo. Personalidade juridica e personalidade judiciaria. Poderes, Deveres e Responsabilidade do
Juiz. Impedimentos e Suspeigdo. Ministério Publico. Advocacia Publica.

4.3 Atos Processuais. Forma, Tempo e Lugar dos Atos Processuais. Comunicagdo dos Atos Processuais. Nulidades.

4.4 Tutela Provisoria. Tutela de Urgéncia e Tutela da Evidéncia.

4.5. Formagao, Suspensdo ¢ Extingdo do Processo.

4.6. Processo de Conhecimento. Procedimento Comum. Disposi¢cdes Gerais. Petigdo Inicial: Requisitos. Pedido.
Indeferimento da Peti¢ao Inicial. Improcedéncia Liminar do Pedido. Audiéncia de Conciliagdo ou de Mediagio.

4.6 A Resposta do Réu. Contestacdo. Reconvengdo. Revelia. Providéncias Preliminares ¢ Saneamento. Julgamento
Conforme o Estado do Processo. Extingdo do Processo. Julgamento Antecipado do Mérito. Julgamento Antecipado
Parcial do Mérito. Saneamento e Organizacdo do Processo.

4.7 Audiéncia de Instrugdo e Julgamento. Provas

4.8. Sentenga e da Coisa Julgada. Julgamento das A¢des Relativas as Prestacdes de Fazer, de Nao Fazer e de Entregar
Coisa. Coisa Julgada. Coisa julgada formal e material. Limites objetivos e subjetivos da Coisa Julgada. Cumprimento
da Sentenca. Classificagdo das sentencas.

4.9. O processo nos Tribunais. A Ordem dos Processos e dos Processos de Competéncia Originaria dos Tribunais.
Incidente de Arguicao de Inconstitucionalidade. Conflito de Competéncia. Reclamagéo.

4.10. A adocdo de precedentes a luz do novo CPC. Repercussdo geral. Simula vinculante. Incidente de Resolugdo de
Demandas Repetitivas.

4.11. Meios de Impugnacdo das decisdes Judiciais. Recursos. Disposigoes Gerais. Duplo Grau de Jurisdigdo.
Pressupostos. Efeito suspensivo e devolutivo dos recursos. Apelagdo. Agravo de Instrumento. Agravo Interno.
Embargos de Declaragdo. Recursos para o Supremo Tribunal Federal e para o Superior Tribunal de Justica: Recurso
Ordinério; Recurso Extraordinario e Recurso Especial. Julgamento dos recursos extraordinario e especial repetitivos.
Agravo em Recurso Especial e em Recurso Extraordinario.

4.12. Procedimentos especiais: Mandado de Seguranga, A¢do Popular, A¢do Civil Publica, Habeas Data, A¢ao Direita
de Inconstitucionalidade, Ag¢do Declaratéria de Constitucionalidade, Arguicdo de Descumprimento de Preceito



Fundamental e Ac¢3o de Inconstitucionalidade por Omissdo. Objeto, partes, cabimento, prazo para impetracdo,
competéncia, medidas liminares e cautelares.

5. Direito Penal:

5.1. Crimes contra a Administra¢do Publica no Cdodigo Penal.

5.2. Crimes na Lei de Licitagoes (Lei n°® 8.666/93).

5.3. Responsabilidade de prefeitos e vereadores no Decreto-Lei n® 201/67.

5.4. Crimes contra as finangas publicas no Codigo Penal.

6. Direito Tributario e Financeiro:

6.1. Tributagdo e or¢amento. Sistema tributario nacional. Principios gerais. Limita¢des ao poder de tributar. Impostos da
Unido, Estados ¢ Municipios. Reparti¢do de receitas tributarias.

6.2. Obrigagao tributaria. Hipotese de incidéncia. Fato imponivel. Sujeitos ativo e passivo. Responsabilidade tributaria.
6.3. Crédito tributario. Langamento. Modalidades. Revisdo. Suspensdo. Extingdo. Exclusdo.

6.4. Imunidade e isengao.

6.5. Tributos. Natureza juridica. Conceito. Classificagdo. Espécies tributarias.

6.6. Tributos Municipais.

6.7. Financas publicas. Normas gerais da atividade financeira do Estado. Or¢amentos publicos. Lei de responsabilidade
fiscal (Lei Complementar 101, de 04/05/2000). Lei de contabilidade publica (Lei 4.320, de 17/03/1964).

7. Direito do trabalho:

7.1. Relagdo de trabalho e relacdo de emprego. Empregado e empregador.

7.2. Contrato de trabalho. Elementos constitutivos. Suspensio e interrup¢do. Término.

7.3. Salario e remuneracao.

7.4. Férias.

7.5. Gratificacdo de natal.

7.6. Aviso Prévio.

7.7. FGTS.

7.8 Terceirizacao. Responsabilidade do ente tomador.

7.9. Competéncia da Justi¢a do Trabalho.

7.10. Organizacao sindical.

8. Direito Urbanistico

8.1. Politica urbana. Normas constitucionais de politica urbana: o plano diretor ¢ o usucapidao urbano constitucional.
Instrumentos da politica urbana. O IPTU progressivo e a fung¢@o social da propriedade. Desapropriagdo. Direito de
preempgdo. Outorga onerosa do direito de construir. Operagdes urbanas consorciadas. Transferéncia do direito de
construir.

8.2. Estatuto da cidade: Lei 10.257, de 10/07/2001.

PSICOLOGO: Area Clinica

LINGUA PORTUGUESA

1. Compreensao e interpretagdo de texto.

2. Conhecimento da lingua:

a) Ortografia/acentuacao;

b) Pontuagdo;

¢) Formacao de palavras;

d) Emprego do nome;

¢) Emprego do pronome;

f) Emprego de tempos e modos verbais;

g) Regéncia verbal e nominal: aspectos gerais e casos particulares;
h) Concordancia verbal e nominal: aspectos gerais e casos particulares;
i) Estrutura do periodo e da oracdo: aspectos sintaticos e semanticos;
j) Construcao ativa e constru¢do passiva;

k) Variacdo linguistica: as diversas modalidades do uso da lingua.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1. Ferramentas de manutengdo de pessoal
1.1. Higiene e seguranga do trabalho

1.2. Programas de beneficios

1.3. Turnover e absenteismo

1.4. -Clima organizacional

1.5. Reabilitacdo e readaptagdo funcional
1.6 Qualidade de vida no trabalho

2. As Relagdes Interpessoais no trabalho
2.1. Motivagdo: As teorias, a importancia e as abordagens contemporaneas da motivagdo; Aplicacdes dos conceitos de
motivacao



2.2. Conflito: Natureza e fases do conflito, Gerenciamento do conflito - possibilidades de intervengdo,Habilidades
interpessoais,

2.3. Autoconhecimento e percepgao do outro

2.4. Assédio moral no trabalho

3. Avaliacdo e entrevista psicologica

3.1. Principios e métodos, Classificacao dos tipos e finalidades, Técnicas utilizadas

3.2. Psicodiagndstico;

3.3. Avaliacdo psicoldgica: questdes técnicas e éticas.

4. Satide Mental e Trabalho

4.1. O campo da Saude Mental no Trabalho: principais correntes tedricas.

4.2. A fungdo psicologica do trabalho.

4.3. Organizagdo do trabalho e saude do trabalhador

4.3.1. Transtornos mentais e do comportamento relacionado ao trabalho, natureza e causas.

4.4. Diagnostico dos disturbios mentais no trabalho.

4.5. Estruturas da personalidade.

4.5.1. Neuroses, psicoses e perversao.

4.6. Mecanismos de ajustamento.

4.7. Psicopatologia: alteragdes da percepgdo, representagdo, juizo, raciocinio, memoria, atengdo, consciéncia e
afetividade, doengas de natureza psiquica (alcoolismo, depressdo, esquizofrenia, ansiedade)

4.8. Diagnostico diferencial dos transtornos da personalidade.

4.9. Principais modelos teodricos da psicoterapia.

4.10. Estruturas clinicas e sua abordagem em psicoterapia.

4.11. Principios gerais dos grupos: conceituagdo de grupo; modalidades grupais; fendmenos do campo grupal,
Intervengdes grupais.

PSICOLOGO: Area Organizacional

LINGUA PORTUGUESA

1. Compreensao e interpretagao de texto.

2. Conhecimento da lingua:

a) Ortografia/acentuagdo;

b) Pontuagdo;

¢) Formacao de palavras;

d) Emprego do nome;

¢) Emprego do pronome;

f) Emprego de tempos e modos verbais;

g) Regéncia verbal e nominal: aspectos gerais e casos particulares;
h) Concordancia verbal e nominal: aspectos gerais e casos particulares;
i) Estrutura do periodo e da oracdo: aspectos sintaticos e semanticos;
j) Construcao ativa e constru¢do passiva;

k) Variacdo linguistica: as diversas modalidades do uso da lingua.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1. Gestdo de Pessoas

1.1. Técnicas de recrutamento e sele¢do

1.2. Treinamento e desenvolvimento

1.2.1. Diagnostico de necessidades

1.2.2. Tipos e técnicas

1.2.3. Avaliacdes de treinamento e desenvolvimento
1.2.4. Desenvolvimento de equipe

1.2.4.1. Conceitos

1.2.4.2. Conceituagdo de grupo

1.2.4.3. Estagios de desenvolvimento do grupo
1.2.4.4. Fendmenos do campo grupal

1.2.4.5. Metodologias

1.2.5. Desenvolvimento gerencial

1.2.5.1. Conceitos e agdes

1.2.5.2. Demandas contemporaneas para o gestor de pessoas
1.2.6. Ferramentas de desenvolvimento: coaching, mentoring e couseling
1.3. Gestao do desempenho

1.3.1. Defini¢ao de avaliagdo de desempenho

1.3.2. Importancia e finalidades

1.3.3. Métodos: tradicionais € modernos;



1.4. Cargos, salarios e carreira no servigo publico.
1.4.1. Descrigdo de cargos

1.4.2. Enriquecimento de func¢des

1.4.3. Carreira ¢ motivacao

1.5. Consultoria interna

1.5.1. Conceitos

1.5.2. Papéis do consultor

1.5.3. Modalidades e etapas da consultoria de gestdo de pessoas
1.5.4. Técnicas de diagnodstico e estratégias de ago
1.6. Retengdo e manutengdo de recursos humanos
1.6.1. Programas de beneficios

1.6.2. Turnover e absenteismo

1.6.3. Clima organizacional

1.7. Gestao por competéncias

1.7.1. Defini¢do e mapeamento de competéncias

1.7.2. A selegdo, o desenvolvimento, a avaliagdo de desempenho, a remuneragdo e a carreira das pessoas na gestdo por

competéncias.
2. As Relagdes Interpessoais no trabalho
2.1. Motivagdo

2.1.1. As teorias, a importancia e as abordagens contemporaneas da motivagao

2.1.2. Aplicagdes dos conceitos de motivagdo

2.2. Comunicagdo

2.2.1. O Processo de comunicagéo

2.2.2. Comunicag¢ao interpessoal

2.3. Liderancga

2.3.1. Conceito e abordagens

2.3.2. Questdes contemporaneas

2.3.3. Lideranga eficaz

2.4. Conflito

2.4.1. Natureza e fases do conflito

2.4.2. Habilidades interpessoais

2.4.3. Gerenciamento do conflito - possibilidades de intervengao
2.5. Autoconhecimento e percepgao do outro

2.6. Assédio moral no trabalho

3. Avaliacdo e entrevista psicologica

3.1. Principios e métodos

3.2. Classificagao dos tipos e finalidades

3.3. Técnicas utilizadas

3.3.1. Testes psicométricos e expressivos

3.3.2. Jogos e dinamicas de grupo

4. Satide Mental e Trabalho

4.1 Estruturas da personalidade

4.1.1 Neuroses, psicoses € perversao

4.2 Psicopatologia: alteragdes da percepcdo, representacdo, juizo,
afetividade, doengas de natureza psiquica.

4.3 Transtornos mentais e do comportamento relacionado ao trabalho.
4.4 Intervencdes Grupais

REDATOR

LINGUISTICA E LINGUA PORTUGUESA

. texto, textualidade e textualizagdo;

. tipologia e géneros discursivos;

. leitura e analise de textos;

. processos argumentativos;

. figuras de linguagem: aspectos discursivos;

. informagoes implicitas e explicitas;

. aspectos semanticos;

. variacdo linguistica: as varias normas e a variedade padrao;
9. coesdo e coeréncia;
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raciocinio, memoria, atengdo, consciéncia e

10. processos de coordenacdo e subordinagao: aspectos sintaticos € semanticos;

11. estrutura sintatica da frase;
12. regéncia nominal e verbal;



13. concordancia nominal e verbal;

14. sintaxe de colocacdo;

15. pontuagao;

16. palavras homdnimas, par6nimas, cognatas, sindnimos e antéonimos;
17. classes de palavras: substantivo, artigo, adjetivo, pronome, numeral, verbo, advérbio, preposi¢do, conjuncdo,
interjeicao;

18. flexdo nominal e verbal;

19. vozes verbais;

20. emprego de tempos e modos verbais;

21. propriedade vocabular;

22. ortografia;

23. acentuagdo grafica;

24. crase.

NOCOES DE DIREITO E TECNICA LEGISLATIVA

1. Principios da administragdo publica;

2. Regime constitucional dos servidores publicos;

3. Servidores publicos, Poder Legislativo e Poder Executivo (conforme a Lei Organica do Municipio de Belo Horizonte,
Capitulo V do Titulo III e capitulos I e II do Titulo IV);

4. Sessoes e reunides da Camara, comissdes ¢ processo legislativo (conforme a Resolugdo n°® 1.480, de 7 de dezembro
de 1990 - Regimento Interno, titulos I, V e VII);

5. Técnica legislativa: elaboragao, redagdo, alteragdo e consolidacdo de proposicdo normativa (conforme Lei Federal n°
95, de 26 de fevereiro de 1998).



