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EDITAL N2 001/2017

PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO

PREFEITURA MUNICIPAL DE PLANALTINA - GO

A COMISSAO ESPECIAL e PERMANENTE do PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO, de acordo com as atribuicdes que
Ihes sdo conferidas, divulga e estabelece normas para a abertura das inscricGes e realizagdo de Processo Seletivo Publico
Simplificado de Provas destinadas a selecionar Candidatos para provimento de vagas do Quadro Temporario de Pessoal para
todos os cargos, observadas as disposi¢cdes constitucionais, e, em particular as normas contidas neste Edital, nas seguintes
dreas descritas no ANEXO I.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. A execugdo do Processo Seletivo Publico Simplificado sera de responsabilidade técnica e operacional do IDIB— INSTITUTO
DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL BRASILEIRO, conforme contrato celebrado entre as partes, obedecido as normas
deste Edital.

1.2. Compete a Prefeitura Municipal de Planaltina - GO a avaliagdo do Processo Seletivo Publico Simplificado por meio de
Comissdo designada para este fim.

1.3. O Processo Seletivo Publico Simplificado destina-se ao preenchimento das vagas existentes no quadro de servidores da
Prefeitura Municipal de Planaltina - GO, para o exercicio funcional nas areas de atuagdo, de acordo com o Anexo | deste
edital e, ainda, das que surgirem, no limite do numero de cadastro de reserva (anexo 1), no decorrer do prazo de validade do
Processo Seletivo Publico Simplificado, que é de 01 (um) ano, prorrogavel por igual periodo, a contar da data de
homologacdo do Processo Seletivo Publico Simplificado.

1.4. O Processo Seletivo Publico Simplificado para os cargos de que trata este Edital compreendera exame intelectual, de
carater classificatorio e eliminatdrio, para aferir conhecimentos e habilidades, mediante aplicagdo de provas objetiva.

1.5. A convocagdo para as vagas informadas no Anexo | serad feita de acordo com as necessidades e a conveniéncia de
convocacgado da Prefeitura Municipal de Planaltina - GO.

1.6. Além das vagas ofertadas neste Edital, o presente Processo Seletivo Publico Simplificado servird para formagao de
cadastro reserva.

1.7. Por cadastro reserva, entenda-se o conjunto de candidatos aprovados e relacionados na listagem que contém o
resultado final do Processo Seletivo Publico Simplificado. O cadastro reserva somente sera aproveitado mediante a abertura
de novas vagas, ou substituigdes, nos respectivos cargos, observado o prazo de validade referenciado no item 1.3, do
presente Processo Seletivo Publico Simplificado.

1.8. As provas do Processo Seletivo Publico Simplificado serdo realizadas na cidade de Planaltina, Estado da Goias, nos termos
do subitem 11.1.

1.9. Os horarios mencionados no presente edital e nos demais a serem publicados para o Processo Seletivo Publico
Simplificado, obedecerdo ao hordrio oficial local.

2. DAS CONDICOES PARA INVESTIDURA NO CARGO

2.1. Para investidura no cargo escolhido, o candidato devera ter na data da posse as condigGes especificadas a seguir:

a) Idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;

b) No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servigo Militar;

c) Estar quite com a Justica Eleitoral;

d) Possuir, no ato da contratagdo, a habilitagdo exigida para o cargo conforme especificado no Anexo | deste edital e a
documentagdo comprobatdria determinada no item 15 — Da Posse dos Candidatos Habilitados deste edital;

e) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo;

f) Cumprir as determinagdes deste Edital;

3. DA INSCRIGAO

3.1. Ainscrigdo do Candidato implicard em conhecimento prévio e na tédcita aceitagdo das normas estabelecidas neste Edital,
podendo o candidato se inscrever para mais de um cargo, desde que haja compatibilidade de dia e horério do cronograma
previsto (Anexo V) para aplicacdo das Provas.

3.2. Caso o candidato seja aprovado em mais de um cargo, devera escolher, no ato da convocagdo, apenas um para exercer,
ndo podendo sequer ficar no quadro de reserva de outros cargos.

3.3 As taxas de inscrigGes serdo conforme Anexo | deste Edital.
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3.4. As inscrigOes serdo efetuadas exclusivamente pela internet, no site www.idib.org.br, durante o periodo das 08:00min
horas do dia 03 de outubro de 2017, até as 23 horas e 59 minutos do dia 05 de novembro de 2017.

3.5. Apds o horério de encerramento das inscri¢Ges, citado no subitem anterior a ficha de inscrigdo e o boleto bancario ndo
estardo mais disponiveis no site.

3.6. Para efetuar a inscri¢do, o candidato devera:

a) Acessar o site www.idib.org.br, durante o periodo de inscrigdo;

b) Localizar no site o “link” correlato ao Processo Seletivo Publico Simplificado (Processo Seletivo Publico Simplificado da
Prefeitura de Planaltina - GO);

c) Ler atentamente o respectivo Edital e preencher corretamente a ficha de inscricdo nos moldes previstos neste Edital.

d) Imprimir o boleto bancario e efetuar o pagamento da taxa de inscricdo em qualquer agéncia da rede bancdria.

3.7. 0 pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado até 24 horas apds emissado do boleto bancario.

3.7.1. Caso o candidato perca o prazo do item anterior, terd que reemitir novo boleto de pagamento da taxa de inscri¢ao.
3.7.2. A taxa de inscricdo deverd ser paga até o primeiro dia Util apds o fim das inscri¢Ses.

3.8. As inscricOes efetuadas somente serdo acatadas apds a comprovagdo de pagamento da taxa de inscrigdo.

3.9. O candidato inscrito ndo devera enviar cépia de documento de identidade, sendo de sua exclusiva responsabilidade a
correcgdo e a veracidade dos dados cadastrais informados no ato da inscricdo, sob as penas da lei.

3.10. O IDIB ndo se responsabilizara por solicitacdo de inscricdo ndo recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.11. Informagdes complementares acerca da inscrigdo estardo disponiveis no endereco eletrénico wwwe.idib.org.br.

4. DO DEFERIMENTO DA INSCRIGAO PRELIMINAR

4.1. O IDIB, apds o término das inscri¢bes, divulgara a relagdo com o nome dos candidatos que tiveram suas inscri¢oes
deferidas no site do IDIB: www.idib.org.br.

4.2. Do indeferimento do pedido de inscri¢do, caberd recurso impetrado através do site do IDIB no prazo de dois dias Uteis, a
contar a partir do primeiro dia Util apds a publicagdo no site do IDIB: www.idib.org.br. Para impetrar o recurso o candidato
deverd se logar ao site com sua senha privativa.

4.3. Ndo serd aceita a interposi¢do de recursos, ainda que dentro do prazo, via correios, fax, e-mail ou qualquer outro meio
de comunicagdo que ndo o estabelecido neste edital.

4.4, Os recursos julgados serdo divulgados no site www.idib.org.br.

4.5. Em nenhuma hipdtese haverd devolugdo do pagamento da taxa de inscricdo ao candidato que tiver indeferida sua
inscrigao.

4.6. Considera-se indeferida a inscrigdo preliminar do candidato que:

a) ndo recolher a taxa de inscrigdo;

b) prestar informagdes inveridicas quando do preenchimento da ficha de inscrigdo;

c) omitir dados ou preencher incorretamente a ficha de inscrigdo.

5. DO COMPROVANTE DA CONFIRMAGAO DE INSCRIGAO

5.1. O candidato podera acessar o site da organizadora www.idib.org.br, para imprimir a confirmagdo de sua inscrigdo,
cabendo recurso nos termos do subitem 4.2.

5.2. O comprovante de confirmagdo de inscricdo impresso via Internet, devera ser mantido em poder do candidato e
apresentado nos locais de realizagdo das provas, juntamente com documento original de identificagdo oficial com foto.

5.3. E responsabilidade exclusiva do candidato a obten¢do do comprovante de confirmacdo de inscric3o.

6. DA INSCRIGAO PARA PORTADORES DE DEFICIENCIA

6.1. Ao candidato portador de deficiéncia serdo reservados 5% (cinco por cento) das vagas ofertadas em cargos pré-definidos
conforme ANEXO | deste edital, desde que a deficiéncia seja compativel com o cargo. As vagas serdo preenchidas na forma
da Lein.2 7.853.

6.1.1. Na aplicagdo deste percentual serdo desconsideradas as partes decimais inferiores a 0,5 (cinco décimos) e
arredondadas aquelas iguais ou superiores a tal valor;

6.1.2. O candidato portador de deficiéncia deverd observar os cargos e vagas oferecidas para portadores de deficiéncia. Caso
venha a inscrever-se em cargos que ndo possuem vagas destinadas aos portadores de deficiéncia, sera automaticamente
incluido na lista geral de candidatos.

6.1.3. As vagas destinadas aos portadores de deficiéncia que ndo forem providas por falta de candidatos, por reprovagdo
neste Processo Seletivo Publico Simplificado ou na pericia médica, serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a
ordem geral de classificagdo.
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6.1.4. Os portadores de deficiéncia, resguardadas as condi¢8es especiais previstas na legislagdo prépria, participardo do
Processo Seletivo Publico Simplificado em igualdade de condiges com os demais candidatos, no que se refere as provas
aplicadas, ao conteudo das mesmas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacdo, ao horario e local de aplicagdo das provas e a
nota minima exigida para todos os demais candidatos.

6.2. Para concorrer as vagas destinadas aos candidatos portadores de deficiéncia, o candidato deverd, no ato de inscrigdo,
declarar-se portador de deficiéncia e entregar laudo médico, original ou cdpia autenticada, emitido nos Ultimos 12 (doze)
meses, atestando o nome da doencga, a espécie e o grau ou o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente do Cddigo Internacional de Doengas (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia, na forma do subitem
6.3 ou 6.4 deste edital, e o requerimento constante do Anexo Ill deste edital.

6.3. O candidato portador de deficiéncia deverd entregar até 01(um) dia apds o termino do periodo de inscrigdes, no horario
de expediente do municipio, na Prefeitura Municipal, conforme horario oficial de funcionamento do érgdo publico, até um
dia dtil apds o final das inscricées.

6.4. O laudo médico, original ou cdpia autenticada, tera validade somente para este Processo Seletivo Publico Simplificado e
ndo sera devolvido, tampouco sera fornecida copia desse laudo.

6.5. O candidato portador de deficiéncia podera requerer, na forma do subitem 7.9 deste edital e no ato de inscrigdo,
tratamento diferenciado para os dias de aplicagdao das provas, indicando as condigdes de que necessita para a sua realizagéo,
conforme previsto no artigo 40, paragrafos 1° e 2°, do Decreto n.® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, publicado no Didrio
Oficial da Unido de 21 de dezembro de 1999 e alterado pelo Decreto n.° 5.296, de 02 de dezembro de 2004, publicado no
Didrio Oficial da Uniéo de 3 de dezembro de 2004.

6.6. O candidato que, no ato de inscrigdo, declarar-se portador de deficiéncia, se aprovado e classificado no Processo Seletivo
Publico Simplificado, tera seu nome publicado em lista a parte e, caso obtenha classificacdo necessaria, figurara também na
lista de classificagdo geral.

6.7. O candidato que se declarar portador de deficiéncia, caso aprovado e classificado no Processo Seletivo Publico
Simplificado, sera convocado para submeter-se a pericia médica promovida pela Junta Médica a ser designada pela
Prefeitura Municipal de Planaltina - GO, apds o resultado final e antes da posse, que verificard sua qualificagdo como
portador de deficiéncia, o grau da deficiéncia e a capacidade para o exercicio do respectivo cargo e que tera decisdo
determinativa sobre a qualificagdo, nos termos do Decreto n°® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, publicado no Didrio Oficial
da Unido de 21 de dezembro de 1999 e alterado pelo Decreto n® 5.296, de 2 de dezembro de 2004, publicado no Didrio
Oficial da Unido de 3 de dezembro de 2004.

6.8. O candidato mencionado no subitem 6.7 deste edital deverd comparecer a junta médica munida de laudo médico
original ou de cdpia autenticada do laudo que ateste a espécie e o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da CID, conforme especificado no Decreto n°® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, publicado no Didrio
Oficial da Unido de 21 de dezembro de 1999 e alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, publicado no
Diario Oficial da Unido de 3 de dezembro de 2004, bem como a provavel causa da deficiéncia, quando de sua convocatoria
para contratagao.

6.9. A inobservancia do disposto nos subitens 6.2 a 6.7 deste edital ou o ndo comparecimento ou a reprovagdo na junta
médica acarretara a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos portadores de deficiéncia.

6.10. A conclusdo da junta médica referida no subitem 6.8 deste edital acerca da incapacidade do candidato para o adequado
exercicio da fungdo fard com que ele seja eliminado do Processo Seletivo Publico Simplificado.

6.11. Quando a junta médica concluir pela inaptiddo do candidato, havendo recurso, constituir-se-a junta pericial para nova
inspecdo, da qual podera participar profissional indicado pelo candidato.

6.12. A indicacdo de profissional pelo interessado deverd ser feita no prazo de 03 (trés) dias Uteis, contados a partir da data
de ciéncia do laudo referido no subitem 6.10.

6.13. A junta pericial devera apresentar o laudo conclusivo no prazo de 05 (cinco) dias Uteis contados, a partir da data de
realizacdo do novo exame.

6.14. N3o caberd qualquer recurso da decisdo proferida pela junta médica referenciada no item anterior.

6.15. A compatibilidade entre as atribui¢gdes do cargo e a deficiéncia apresentada pelo candidato serd avaliada, ainda,
durante o periodo de experiéncia determinado em seu contrato de trabalho.

6.16. O candidato que ndo for qualificado pela junta médica como portador de deficiéncia, nos termos do art.42 do Decreto
Federal n2 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n2 5.296, de 02/12/2004, perdera o direito de concorrer as
vagas reservadas a candidatos em tal condigdo e passara a concorrer juntamente com os demais candidatos.

6.17. O candidato que for qualificado pela junta médica como portador de deficiéncia, mas a deficiéncia da qual é portador
seja considerada, pela junta médica, incompativel para o exercicio das atribuicGes do cargo, mencionadas no Anexo |, deste
Edital, serd considerado INAPTO e, consequentemente, eliminado do Processo Seletivo Publico Simplificado, para todos os
efeitos.

6.18. As vagas definidas no Anexo | deste edital que ndo forem providas por falta de candidatos portadores de deficiéncia ou
por reprovacdo no Processo Seletivo Publico Simplificado ou na junta médica serdo preenchidas pelos demais candidatos,
observada a ordem geral de classificagdo.
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7. DAS DISPOSIGOES GERAIS SOBRE AS INSCRICOES

7.1. Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera conhecer este edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos
exigidos e concordar com o termo de aceite deste Edital constante no site de inscrigdo.

7.2. E vedada a inscrigdo condicional, fora do prazo de inscrigdes, via postal, via fax e (ou) via correio eletrénico.

7.3. Para efetuar a inscricdo, é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

7.4. O candidato que ndo possuir CPF devera solicita-lo nos postos credenciados, localizados em qualquer agéncia do Banco
do Brasil, da Caixa Econdmica Federal e dos Correios, ou na Receita Federal, em tempo habil, isto é, de forma que consiga
obter o respectivo nimero antes do término do periodo de inscrigdo.

7.5. As informagdes prestadas na solicitacdo de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo o IDIB do
direito de excluir do Processo Seletivo Publico Simplificado aquele que ndo preencher o formulario de forma completa e
correta.

7.6. O candidato devera obrigatoriamente preencher de forma completa o campo referente a nome, enderego e telefone,
bem como deverd informar o CEP correspondente a sua residéncia.

7.7. Ndo serd permitido pagamento de inscricdo mediante depdsitos e transferéncias bancarias.

7.8. E vedada a transferéncia para terceiros do valor pago da taxa de inscriggo.

7.9. Os Candidatos que necessitarem de qualquer tipo de atendimento diferenciado, portadores de deficiéncia ou nao, para
a realizacdo da prova deverdo solicita-lo na ficha de inscricdo e enviar, via site, laudo médico justificando a necessidade
especifica, em até um dia Gtil apds o término das inscrigbes.

7.9.1. O requerimento deve constar solicitagdo detalhada da condigdo especial, com expressa referencia ao cédigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, quando for o caso, bem como a qualificagdo completa do
candidato e especificagdo do cargo para o qual esta concorrendo.

7.10. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera levar um acompanhante, que
ficard em sala reservada para essa finalidade e sera responsavel pela guarda da crianga. A candidata sem acompanhante ndo
fard as provas.

7.10.1. Nos hordrios previstos para amamentacgdo, a candidata lactante podera ausentar-se temporariamente da sala de
prova, acompanhada de uma fiscal.

7.10.2. Na sala reservada para amamentacdo ficardo somente a candidata lactante, a crianga e uma fiscal, sendo vedada a
permanéncia de babds ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata.

7.10.3 A crianca deverd ser acompanhada, em ambiente reservado para este fim, de adulto responsavel por sua guarda
(familiar ou terceiro indicado pela candidata).

7.10.4. Ndo havera compensagdo do tempo de amamentagdo em favor da candidata.

7.11. Os candidatos que ndo fizerem a solicitagdo da condigdo especial até o término das inscrigdes seja qual for o motivo
alegado, ndo terdo a condicdo atendida.

7.12. A solicitagdo de condigdes especiais serd atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade, e prévia
comunicagao.

8. DA DIVULGAGAO

8.1. A divulgagdo oficial dos Extratos necessarios nas etapas do processo, do inteiro teor deste Edital e os demais Aditivos, se
houver, relativos as informag&es referentes as etapas deste Processo Seletivo Publico Simplificado serdo publicados nos sites
www.idib.org.br ou no Didrio Oficial do Municipio.

8.2. £ de responsabilidade exclusiva do Candidato o acompanhamento das etapas deste Processo Seletivo Publico
Simplificado e suas publicages através do site www.idib.org.br.

9. DAS FASES DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO

9.1. Serd aplicado exame de habilidades e conhecimentos, mediante aplicagdo de provas objetiva, abrangendo os contetddos
programaticos constantes do ANEXO IV deste edital, conforme o quadro a seguir:

. . Ne DE PERFIL MINIMO <
NIVEL DO CARGO CONTEUDO ITENS PESO TOTAL DE APROVACAO CARATER
Potltzgtisa 20 1 20 50% Eliminatorio e
Todos os cargos 8 e
Classificatorio
Especifica 20 2 40 50%

9.2. O tempo de duragdo da totalidade das Provas Objetiva serd de 03 (trés) horas para todos os cargos.
9.3. Os locais e os hordrios de realizagdo das provas objetivas serdo divulgados no endereco eletrénico wwwe.idib.org.br.
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9.4. Serdo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de realizagdo das provas e o
comparecimento no horario determinado.

10. DA PROVA OBJETIVA

10.1. Para todos os cargos, a prova objetiva, de carater eliminatério e classificatorio, constard de questGes de multipla
escolha que versardo sobre o Conteldo Programatico constante do Anexo IV deste Edital.

10.2. Cada questdo de multipla escolha constard de 04 (quatro) alternativas dentre as quais somente 01 (uma) estara correta.
10.3. A prova objetiva sera corrigida por meio de processamento eletronico.

10.4. Seréd classificado na prova objetiva o candidato que atingir o perfil minimo de aprovagdo, conforme estabelecido do
subitem 9.1.deste edital.

10.5. O candidato aprovado na prova objetiva, na forma do subitem anterior, serd ordenado por cargo, de acordo com os
valores decrescentes das notas obtidas.

11. DA PRESTAGAO DAS PROVAS OBJETIVA

11.1. As provas Objetivas serdo realizadas na Cidade de Planaltina, no Estado do Goids, com data prevista para o dia 17 de
dezembro de 2017, em locais e horarios que serdo divulgados oportunamente na internet, no site: www.idib.org.br.

11.1.1. As provas Objetivas serdo aplicadas nos turnos da manha e tarde como estabelecido no Anexo VI deste edital.

11.1.2. A data das provas é sujeita a alteragao.

11.2. Ao candidato so sera permitida a participagdo nas provas, na respectiva data, hordrio e local constantes na confirmagao
de inscrigédo.

11.3. Serd vedada a realizagdo das provas fora do local designado.

11.4. Nao serd permitido o ingresso de Candidatos, em hipdtese alguma, no estabelecimento, apds o fechamento dos
portoes.

11.5. O horario de inicio das Provas sera definido, dentro de cada sala de aplicagdo, observado o tempo de duragdo
estabelecido no subitem 9.2 deste edital.

11.6. O candidato deverd comparecer ao local designado para as provas com antecedéncia minima de 01 (uma) hora, munido
de:

a) confirmacéo de inscricdo;

b) original de documento de identidade pessoal com foto;

c) caneta esferogréfica de tinta preta ou azul.

11.7. Sdo considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de
Seguranca, Forgas Armadas, Ministério das RelagGes Exteriores e pela Policia Militar; Passaporte brasileiro; Identidade para
Estrangeiros; Carteiras Profissionais expedidas por érgdos ou Conselhos de Classe que, por Lei Federal, valem como
documento de identidade, Carteira do Trabalho, bem como a Carteira Nacional de Habitagdo (com fotografia na forma da Lei
n2 9.503/97).

11.8. A confirmagdo de inscricdo ndo terd validade como documento de identidade.

11.9. Ndo serdo aceitos protocolos nem copias dos documentos citados, ainda que autenticados, ou quaisquer outros
documentos diferentes dos acima definidos.

11.10. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condi¢Ges, de forma a permitir a identificagdo do candidato
com clareza.

11.11. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar documento de identidade original, por motivo de perda, roubo
ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido hd, no maximo, 15
(quinze) dias. O candidato serd submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de
impressdo digital em formuldrio préprio.

11.12. A identificagdo especial serd exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo apresente duvidas
referentes a fisionomia ou a assinatura do portador.

11.13. Ndo serd permitida, durante a realizagdo das provas, a comunicacdo entre os candidatos nem a utilizagdo de maquinas
calculadoras e/ou similares, livros, anotac8es, réguas de célculo, impressos ou qualquer outro material de consulta.

11.14. N3do serd permitido ao candidato, durante a aplicagdo das provas, permanecerem nos locais das provas, com armas ou
aparelhos eletrénicos. Caso o candidato leve alguma arma devera comunicar a coordenacdo local. A emissdo de qualquer
sinal sonoro, mesmo que o aparelho esteja desligado, implicard na eliminagdo do candidato, constituindo tentativa de
fraude.

11.15. O IDIB ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a
realizacdo das provas, nem por danos neles causados.

11.16. Ndo havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.
11.17. No dia da realizagdo das provas, na hipdtese de o candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas aos locais de
prova, o IDIB procedera a inclusdo do referido candidato, por meio de preenchimento de formulario condicional com a
apresentagdo de documento de identificagdo pessoal, conforme subitem 11.7 e do comprovante de pagamento original.

«a.
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11.17.1. A inclusdo de que trata o item anterior sera realizada de forma condicional e serd confirmada pelo IDIB, com o
intuito de verificar a pertinéncia da referida inclusdo.

11.17.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o subitem 11.17, a mesma serd automaticamente cancelada
sem direito a reclamagdo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.
11.18. Poderd ser admitido o ingresso de Candidato que ndo esteja portando o comprovante de inscricdo no local de
realizagdo das Provas, apenas quando o seu nome constar devidamente na relagdo de Candidatos afixada na entrada do local
de Provas. Nestes casos, o candidato devera apresentar, obrigatoriamente, um documento de identificagdo. Sem a
apresentacdo do documento de identificagdo o candidato ndo podera realizar sua prova mesmo que seu nome conste na

relacdo oficial de inscritos no Processo Seletivo Publico Simplificado e apresente o comprovante de inscrigéo.

11.19. O candidato deverd assinalar as respostas das quest&es objetivas na folha de respostas, preenchendo os alvéolos, com

caneta esferografica de tinta preta ou azul. O preenchimento da folha de respostas, Unico documento valido para a corregdo

da prova objetiva, sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrucées

especificadas, contidas na capa do caderno de prova e na folha de respostas.

11.20. Em hipdtese alguma, havera substituicdo da folha de resposta por erro do candidato.

11.21. Os prejuizos advindos de marcagdes, feitas incorretamente na folha de respostas, serdo de inteira responsabilidade do

candidato.

11.22. Ndo serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que

uma delas esteja correta), emenda ou rasura, ainda que legivel.

11.23. N3o serd permitido que as marcagBes no cartdo de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de

Candidato que tenha solicitado atendimento especial para esse fim. Nesse caso, se necessario, o Candidato sera

acompanhado por um fiscal do IDIB devidamente treinado.

11.24. Iniciadas as provas, o candidato somente podera retirar-se do local de realizagdo da prova apds decorridos 60

(sessenta) minutos do tempo da Prova Objetiva e, em hipdtese alguma, levard consigo o caderno de provas.

11.25. O candidato que se retirar do local de provas apds decorridos os primeiros 60 (sessenta) minutos do inicio da prova

somente podera anotar suas opg¢des de respostas em formulario disponibilizado pelo fiscal de sala.

11.26. O caderno de prova sera disponibilizado para os candidatos no site do IDIB: www.idib.org.br, no dia seguinte ao da

aplicagdo das provas. O referido caderno ficara disponivel através de senha privativa individual, durante o prazo recursal.

11.27. Os trés ultimos candidatos deverdo permanecer na sala de prova e somente poderdo sair juntos do recinto, apos a

aposicdo em Ata de suas respectivas assinaturas.

11.28. Sera, automaticamente, excluido do Processo Seletivo Publico Simplificado o candidato que:

a) apresentar-se apds o fechamento dos portdes ou fora dos locais predeterminados;

b) ndo apresentar o documento de identidade exigido no subitem 11.7 deste Edital;

c) ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

d) ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal,

e) for surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio
de comunicagdo, sobre a prova que estiver sendo realizada, ou estiver utilizando livros, notas, impressos ndo permitidos
e calculadoras;

f) estiver portando durante as provas qualquer tipo de equipamento eletrénico de comunicagao;

g) lancar mdo de meios ilicitos para executar as provas, seja qual for;

h) ndo devolver a folha de respostas;

i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou ser descortés com qualquer dos examinadores, executores e seus
auxiliares ou autoridades presentes.

j) fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio que ndo o permitido neste Edital;

k) ndo permitir a coleta de sua assinatura e de sua digital; e

) estiver portando armas.

11.29. No dia de realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo destas e/ou pelas

autoridades presentes, informacdes referentes ao seu conteldo e/ou aos critérios de avaliacdo e de classifica¢do.

11.30. Objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Processo Seletivo Publico Simplificado — o que é de interesse publico e,

em especial, dos préprios candidatos — bem como a sua autenticidade, sera solicitado quando da aplicagdo da prova objetiva,

a autenticagdo digital em local apropriado.

11.31. O IDIB divulgard a imagem da folha de respostas dos candidatos que realizaram as provas objetivas, no endereco

eletrénico www.idib.org.br, exceto dos candidatos eliminados na forma do subitem 11.28. deste edital, apds a data de

divulgacdo do resultado final das provas objetivas. A referida imagem ficara disponivel através de senha privativa individual,

até guinze dias corridos da data de publicacdo do resultado final do Processo Seletivo Publico Simplificado.

12. DA AVALIAGAO DA PROVA OBJETIVA

12.1. A prova objetiva sera avaliada na escala de pontos e pesos definidos no subitem 9.1.

«a.
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12.2. Serd considerado habilitado na prova objetiva o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50% (cinqlienta por
cento) de cada disciplina.

12.3. Ndo havera, em hipdtese alguma, vista de prova.

12.4. O candidato ndo habilitado na prova objetiva sera excluido do Processo Seletivo Publico Simplificado.

13. DA CLASSIFICAGAO FINAL

13.1. Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente da Nota Final, em lista de classificagdo por opgdo de cargo.
13.2. A pontuagdo final para todos os cargos serd:
Pontuagdo Final = (TPO)
Onde:

TPO = Total de pontos da Prova Objetiva
13.3. Serdo elaboradas duas listas de classificagdo, uma geral, com a relagdo de todos os candidatos aprovados, incluindo os
portadores de deficiéncia e uma especial, com a relagdo apenas dos candidatos portadores de deficiéncia.
13.4. No caso de empate na classificacdo dos candidatos, o desempate se fara verificando-se, sucessivamente, os seguintes
critérios:
a) com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei n2 10.741/2003, entre si e frente aos demais, sendo que serd dada
preferéncia ao de idade mais elevada.
b) Maior pontuagdo na disciplina conhecimentos especificos
¢) Maior pontuagdo na disciplina de lingua portuguesa
d) Maior idade.
13.5. O resultado do Processo Seletivo Publico Simplificado estara disponivel para consulta no site do IDIB www.idib.org.br e
cabera recurso nos termos do item 14 — Dos Recursos deste Edital.
13.6. Apds o julgamento dos recursos, eventualmente interpostos, serd publicada lista de Classificagdo Final, ndo cabendo
mais recursos.
13.7. A lista de Classificagdo Final serd publicada no site do IDIB www.idib.org.br.
13.8. Serdo publicados no Diario Oficial do Municipio, apenas os resultados dos candidatos aprovados no Processo Seletivo
Publico Simplificado, e o resultado completo estara disponivel no site da organizadora (www.idib.org.br).
13.9. A habilitagdo final para homologagdo sera composta pelo numero de candidatos acrescido do seu respectivo cadastro
de reserva, constante do Anexo |, ficando conseqiientemente eliminados os demais candidatos.

14. DOS RECURSOS

14.1. Serd admitido recurso administrativo contestando:

a) O indeferimento do pedido de inscrigdo.

b) O gabarito oficial preliminar da prova objetiva.

¢) O resultado da prova Objetiva.

d) Do Resultado da Prova de Titulos

14.2. Os recursos deverdo ser interpostos no prazo de até 02 (dois) dias Uteis, contados a partir do primeiro dia Util apds a
data de divulgagdo oficial do fato que gerou o recurso.

14.3. Admitir-se-4 um Unico recurso, por candidato, para cada evento referido no subitem 14.1 deste Edital.

14.4. Todos os recursos deverdo ser impetrados no site do IDIB. Para tanto, o candidato deverd se logar ao site com sua
senha privativa, no prazo indicado no subitem 14.2, quando da publicagdo do resultado de cada evento passivel de recurso.
14.5. O recurso interposto fora do respectivo prazo ndo sera aceito, sendo considerado, para tanto, a data do protocolo.
14.6. N3do serdo aceitos os recursos interpostos por outro meio que ndo seja o indicado neste edital.

14.7. Também ndo serd aceito o recurso interposto sem fundamentagdo ou bibliografia pertinente.

14.8. A banca examinadora determinada pelo IDIB constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisoes,
razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

14.09. O recurso apreciado tempestivamente terd efeito suspensivo quanto ao objetivo requerido até que seja conhecida a
decisdo.

14.10. Os pontos relativos a questdes da prova objetiva de multipla escolha que eventualmente venham a ser anuladas, serdo
atribuidos a todos os candidatos que tiverem sua prova corrigida.

14.11. A decisdo relativa ao julgamento do recurso, quando do interesse de mais de um candidato, serd dada a conhecer
coletivamente.

14.12. Em hipdtese alguma sera aceito revisao de recurso, recurso do recurso ou recurso de gabarito final definitivo.

14.13. A interposi¢do dos recursos ndo obsta o regular andamento do cronograma do Processo Seletivo Publico Simplificado.

15. DA POSSE DOS CANDIDATOS HABILITADOS

15.1 A Posse sera condicionada a:

«a.
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ser brasileiro nato, naturalizado ou estrangeiro na forma da lei;

os Candidatos que tenham participado do Processo Seletivo Publico Simplificado com no minimo 16 (dezesseis)
anos de idade, s6 poderdo ser empossados nos respectivos cargos apds completarem 18 (dezoito) anos,
condicionado, a na data da posse, possuir a idade constitucional de 18 (dezoito) anos para ser empossada;

c. quitacdo com o servico militar, exceto para os Candidatos do sexo feminino e com a Justica Eleitoral, para todos os
Candidatos;

d. terescolaridade exigida para o exercicio do cargo;

e. apresentacdo de copia de Carteira de Identidade, CPF/MF, PIS/PASEP, Carteira Profissional, Certiddo de Nascimento
ou Casamento, Fotografia % colorida e recente;

f. as pessoas portadoras de necessidades especiais, compatibilidade da deficiéncia atestada, com o cargo de opgao
do Candidato, comprovada através de analise da Comissdo Especial do Processo Seletivo Publico Simplificado, que
emitird parecer sobre o enquadramento do tipo ou grau de deficiéncia e sua compatibilidade com o cargo;

g. exame de sanidade fisica e mental, que comprovara a aptiddo necessaria para o exercicio de cada emprego;

h. certiddo negativa fornecida pelo Cartério Distribuidor da Comarca onde possui o endereco declarado,
comprovando a existéncia ou inexisténcia de ag¢des civis e criminais (com transito em julgado).

i. Declaragdo de acumulo de cargo, nos termos da Constituicdo Federal Brasileira.

j. Certiddo de Débitos Federais, Estaduais e Municipais.

k. atencdo — o Candidato, por ocasido da posse, deverd comprovar todos os requisitos exigidos no subitem 15.1. A
ndo apresentacdo dos comprovantes exigidos tornara sem efeito a aprovacao obtida pelo Candidato, anulando-se
todos os atos ou efeitos decorrentes da inscrigdo no Processo Seletivo Publico Simplificado.

15.2 Poderd a Administracdo discricionariamente lotar, remanejar e/ou deslocar os servidores de unidade administrativa para
outra, como também de localidade, dependendo dos principios da conveniéncia, necessidade e oportunidade.

16. DO PROVIMENTO E LOTAGAO

16.1 Apds o Ato de convocagdo, o Candidato classificado e convocado por meio de publicagdo do Didrio Oficial do Municipio,
tera um prazo de 5 (cinco) dias Uteis para apresentacdo e efetivacdo dos procedimentos para sua posse.
16.2 A Convocagdo obedecerd a ordem rigorosa de classificagdo e o Candidato deverd apresentar-se na Sede da Prefeitura
Municipal de Planaltina — GO, no Setor de Recursos Humanos, observadas as seguintes condi¢des:
a. apresentar-se ao setor competente munido de toda documentagdo exigida neste Edital. A ndo comprovagdo de
qualquer um dos requisitos eliminard o Candidato do Processo Seletivo Publico Simplificado;
b. ndo serd permitido ao Candidato convocado para contratagdo no servigo publico o adiamento da contratagdo no cargo,
mediante posicionamento no final da classificagdo, sendo eliminado do Processo Seletivo Publico Simplificado;
c. os admitidos ndo fardo jus a modificagdo de local de trabalho a pedido préprio, salvo comprovada necessidade do
servigo efetuada pela Administracdo;
d. poderd a Administracdo discricionariamente deslocar os servidores de unidade administrativa para outra, como
também de localidade, dependendo da conveniéncia, necessidade e oportunidade da administracdo.

17. DAS DISPOSICOES FINAIS

17.1. As convocagdes para prestagdo das provas e resultados serdo publicadas no enderego eletrénico www.idib.org.br.
17.1.1. E de responsabilidade do candidato acompanhar estas publicac&es.

17.2. A Prefeitura Municipal de Planaltina - GO e o IDIB se eximem das despesas com viagens, estada, transporte ou outros
custos pessoais do candidato em quaisquer das fases do Processo Seletivo Publico Simplificado.

17.3. Todos os calculos de notas descritos neste edital serdo realizados com duas casas decimais, arredondando-se para cima
sempre que a terceira casa decimal for maior ou igual a cinco.

17.4. N3o serd fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo no Processo Seletivo Publico
Simplificado, valendo para esse fim, a homologagdo publicada no site do IDIB, www.idib.org.br

17.5. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer
tempo, em especial na ocasido da admissdo, acarretardo a nulidade da inscricdo e desclassificagdo do candidato, com todas
as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

17.6. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracOes, atualizagbes ou acréscimos enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhe disser respeito, até a data da convocacdo dos candidatos para a prova correspondente,
circunstancia que serd mencionada em Edital ou aviso a ser publicado no site www.idib.org.br.

17.7. O candidato se obriga a manter atualizado o endereco perante o IDIB, até a data de publicacdo da homologacdo do
resultado final do Processo Seletivo Publico Simplificado e, apds esta data, junto ao Departamento de Pessoal da Prefeitura
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Municipal de Planaltina - GO, devendo constar no envelope de encaminhamento a frase “atualizagdo de endereco para o
Processo Seletivo Publico Simplificado da Prefeitura Municipal de Planaltina - GO.

17.8. E de responsabilidade do candidato manter atualizados seu endereco e telefone, até que se expire o prazo de validade
do Processo Seletivo Publico Simplificado, para viabilizar os contatos necessarios, sob pena de, quando for chamado, perder
0 prazo para contratagdo, caso ndo seja localizado.

17.9. O presente Processo Seletivo Publico Simplificado terd o prazo de um ano contados a partir da sua homologacdo;
17.9.1. Este prazo podera ser prorrogado uma vez por igual periodo por expressa determinagdo do prefeito municipal;

17.10. O candidato que, a época da posse, ndo comprovar que preenche os requisitos indispensaveis para o exercicio legal do
cargo para o qual foi aprovado sera considerado eliminado sumariamente, ndo podendo ser aproveitado para outro cargo,
ressalvados os casos previstos em lei municipal;

17.11. A classificacdo do candidato ndo assegurard o direito ao seu ingresso automatico e imediato ao cargo para o qual se
habilitou, estando a sua convocacdo e lotagdo condicionada a necessidade da Administracdo;

17.12. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteraces enquanto ndo for consumado o evento que lhe diz respeito;
17.12.1. Todas as alteragBes serdo tornadas publicas na forma de costume;

17.13. O IDIB e a Prefeitura Municipal de Planaltina - GO ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato
decorrentes de:

a) Endereco ndo atualizado.

b) Correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou endereco errado do candidato.

c) Correspondéncia recebida por terceiros.

17.14. A Prefeitura Municipal de Planaltina - GO e o IDIB ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e
outras publicacGes referentes a este Processo Seletivo Publico Simplificado.

17.15. Considerar-se-a, para efeito de aplicagdo e corre¢do das provas, a legislagdo vigente até a data de publicagdo deste
Edital.

17.16. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente entre a Comissdo Especial do Processo Seletivo Publico Simplificado
e o0 IDIB, no que se refere a realizacdo deste Processo Seletivo Publico Simplificado.

17.17. Caberd a Prefeitura Municipal de Planaltina - GO a homologagdo dos resultados finais do Processo Seletivo Publico
Simplificado.

17.18. O Foro da Comarca de Planaltina é o competente para decidir quaisquer agdes judiciais interpostas com respeito ao
presente Edital e respectivo Processo Seletivo Publico Simplificado.

17.19. Os contratos celebrados com os profissionais, nos termos do presente Edital, terdo duragdo minima de 01 (um) més e
maxima de 12 (doze) meses, podendo ser renovado até o limite de 24 (vinte e quatro) meses.

PLANALTINA(GO), 03 de outubro de 2017.

COMISSAO ESPECIAL PERMANENTE DO PROCESSO SELETIVO
Presidente
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CARGO

PRE-REQUISITO

CARGA
HORARIA

VAGAS

RESERVAS

VENCIMENTO

TAXA

Professor
Pedagogia

Nivel 1l

Diploma, devidamente registrado, de
conclusdo de curso de licenciatura plena em
Pedagogia com habilitagdo em Magistério
para séries iniciais e/ou para educagdo
infantil, fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo MEC; ou diploma,
devidamente registrado, de licenciatura plena
em Pedagogia que atenda o inteiro teor do
contido na Resolugdo n2 1, de 15 de maio de
2006 - CNE/CP, fornecido por instituicdo de
ensino superior reconhecida pelo MEC; ou
diploma, devidamente registrado, de
conclusdo de curso de licenciatura plena em
Normal Superior, fornecido por instituicdo de
ensino superior reconhecida pelo MEC.

30 horas

70

210

RS 1.987,49

RS 98,00

Professor

Ciéncias Naturais

Nivel Il —

Diploma, devidamente registrado, de
conclusdo de curso de licenciatura plena em
Ciéncias Naturais, ou diploma, devidamente
registrado, de conclusdo de curso de
licenciatura plena em Biologia ou em Ciéncias
Fisicas e/ou Bioldgicas; ou em Ciéncias com
habilitacdo em Biologia; ou bacharelado em
Biologia com complementacdo pedagogica
em Programa Especial de Licenciatura (PEL)
em area afim, fornecido por instituicdo de
ensino superior reconhecida pelo MEC.

20 horas

03

09

RS 1.376,13

RS 98,00

Professor

Ciéncias Naturais

Nivel Il

Diploma, devidamente registrado, de
conclusdo de curso de licenciatura plena em
Ciéncias Naturais, ou diploma, devidamente
registrado, de conclusdo de curso de
licenciatura plena em Biologia ou em Ciéncias
Fisicas e/ou Bioldgicas; ou em Ciéncias com
habilitacdo em Biologia; ou bacharelado em
Biologia com complementacdo pedagogica
em Programa Especial de Licenciatura (PEL)
em drea afim, fornecido por instituicdo de
ensino superior reconhecida pelo MEC.

30 horas

07

21

RS 1.987,49

RS 98,00

Professor
Geografia

Nivel 1l

Diploma, devidamente registrado, de
conclusdo de curso de licenciatura plena em
Geografia, ou bacharelado em Geografia com
complementagdo pedagdgica em Programa
Especial de Licenciatura (PEL) em area afim,
fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo MEC.

20 horas

03

09

RS 1.376,13

RS 98,00

Professor
Geografia

Nivel Il

Diploma, devidamente registrado, de
conclusdo de curso de licenciatura plena em
Geografia, ou bacharelado em Geografia com
complementacdo pedagodgica em Programa
Especial de Licenciatura (PEL) em area afim,
fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo MEC.

30 horas

07

21

RS 1.987,49

RS 98,00
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CARGO

PRE-REQUISITO

CARGA
HORARIA

Professor Nivel
Historia

Diploma, devidamente registrado, de
conclusdo de curso de licenciatura plena em
Historia; ou bacharelado em Histéria com
complementacdo pedagogica em Programa
Especial de Licenciatura (PEL) em area afim,
fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo MEC.

20 horas

Professor Nivel
Historia

Diploma, devidamente registrado, de
conclusdo de curso de licenciatura plena em
Historia; ou bacharelado em Histéria com
complementacdo pedagogica em Programa
Especial de Licenciatura (PEL) em area afim,
fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo MEC.

30 horas

Professor Nivel
Lingua Portuguesa

Diploma, devidamente registrado, de
conclusdo de curso de licenciatura plena em
Letras, com habilitaggo em Lingua
Portuguesa; ou bacharelado em Lingua
Portuguesa com complementacao
pedagdgica em Programa Especial de
Licenciatura (PEL) em darea afim, fornecido
por instituicdo de ensino  superior
reconhecida pelo MEC.

20 horas

Professor Nivel
Lingua Portuguesa

Diploma, devidamente registrado, de
conclusdo de curso de licenciatura plena em
Letras, com habilitagdo em  Lingua
Portuguesa; ou bacharelado em Lingua
Portuguesa com complementagao
pedagodgica em Programa Especial de
Licenciatura (PEL) em drea afim, fornecido
por instituicdo de ensino  superior
reconhecida pelo MEC.

30 horas

Professor Nivel
Lingua Inglesa

Diploma, devidamente registrado, de
conclusdo de curso de licenciatura plena em
Letras, com habilitagdo em Inglés, ou
bacharelado em Inglés com complementagao
pedagodgica em Programa Especial de
Licenciatura (PEL) em drea afim, fornecido
por instituicdo de  ensino  superior
reconhecida pelo MEC.

20 horas

Professor Nivel
Lingua Inglesa

Diploma, devidamente registrado, de
conclusdo de curso de licenciatura plena em
Letras, com habilitaggdo em Inglés, ou
bacharelado em Inglés com complementagao
pedagbgica em Programa Especial de
Licenciatura (PEL) em dérea afim, fornecido
por instituicdo de ensino  superior
reconhecida pelo MEC.

30 horas

VAGAS RESERVAS | VENCIMENTO TAXA
03 09 RS 1.376,13 RS 98,00
07 21 RS 1.987,49 RS 98,00
05 15 RS 1.376,13 RS 98,00
15 45 RS 1.987,49 RS 98,00
03 09 RS 1.376,13 RS 98,00
07 21 RS 1.987,49 RS 98,00

«a,
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CARGO

PRE-REQUISITO

CARGA
HORARIA

VAGAS

RESERVAS

VENCIMENTO

TAXA

Professor Nivel Il —
Matematica

Diploma, devidamente registrado, de
conclusdo de curso de licenciatura plena em
Matematica, ou licenciatura plena em Fisica
com habilitaggo em Matematica, ou
licenciatura plena em Ciéncias Fisicas e/ou
Bioldgicas com habilitacgdo em Matematica,
ou licenciatura plena em Ciéncias com
habilitacdo em Matematica, ou licenciatura
plena em Ciéncias Naturais com habilitagcdo
em Matematica; ou licenciatura plena em
Quimica com habilitagdo em Matematica; ou
bacharelado em Matematica com
complementacdo pedagogica em Programa
Especial de Licenciatura (PEL) em area afim,
fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo MEC.

20 horas

05

15 RS 1.376,13

RS 98,00

Professor Nivel Il —
Matematica

Diploma, devidamente registrado, de
conclusdo de curso de licenciatura plena em
Matematica, ou licenciatura plena em Fisica
com habilitaggo em Matematica, ou
licenciatura plena em Ciéncias Fisicas e/ou
Bioldgicas com habilitagdo em Matematica,
ou licenciatura plena em Ciéncias com
habilitacdo em Matematica, ou licenciatura
plena em Ciéncias Naturais com habilitacdo
em Matematica; ou licenciatura plena em
Quimica com habilitagdo em Matematica; ou
bacharelado em Matematica com
complementagdo pedagdgica em Programa
Especial de Licenciatura (PEL) em area afim,
fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo MEC.

30 horas

15

45 RS 1.987,49

RS 98,00

Professor de Apoio a
Inclusdo -
Acompanhante
Especializado -
Professor Nivel |l

Diploma, devidamente registrado, de
conclusdo de curso de licenciatura plena em
Pedagogia com habilitagdo em Magistério
para séries iniciais e/ou para educacdo
infantil, fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo MEC; ou diploma,
devidamente registrado, de licenciatura plena
em Pedagogia que atenda o inteiro teor do
contido na Resolugdo n? 1, de 15 de maio de
2006 - CNE/CP, fornecido por instituicdo de
ensino superior reconhecida pelo MEC; ou
diploma, devidamente registrado, de
conclusdo de curso de licenciatura plena em
Normal Superior, fornecido por instituicdo de
ensino superior reconhecida pelo MEC.
Possuir habilitagdo e/ou cursos de extensdo
e/ou especializacdo em educac¢do especial e /
ou inclusdo. Apresentar experiéncia minimo
de 12 (doze) meses em alfabetizacdo e
atendimento especializado em educagdo
especial e / ou inclus3o.

30 horas

04

12 RS 1.987,49

RS 98,00
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CARGO

PRE-REQUISITO

CARGA
HORARIA

VAGAS

RESERVAS

VENCIMENTO

TAXA

Professor Intérprete
de Linguas e Coddigos
Aplicaveis - Professor
Nivel Il

Diploma, devidamente registrado, de
conclusdo de curso de licenciatura plena em
Pedagogia com habilitagdo em Magistério
para séries iniciais e/ou para educagdo
infantil, fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo MEC; ou diploma,
devidamente registrado, de licenciatura plena
em Pedagogia que atenda o inteiro teor do
contido na Resolugdo n2 1, de 15 de maio de
2006 - CNE/CP, fornecido por instituicdo de
ensino superior reconhecida pelo MEC; ou
diploma, devidamente registrado, de
conclusdo de curso de licenciatura plena em
Normal Superior, fornecido por instituicdo de
ensino superior reconhecida pelo MEC.
Possuir certificado de proficiéncia na LIBRAS.

30 horas

02

06

RS 1.987,49

RS 98,00

PLANALTINA(GO), 03 de outubro de 2017.

COMISSAO ESPECIAL PERMANENTE DO PROCESSO SELETIVO

Presidente
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ANEXO I

MODELO DE REQUERIMENTO DE VAGA PARA CANDIDATO PORTADOR DE DEFICIENCIA

O(A) candidato(a) , CPF n.°
, candidato(a) ao Processo Seletivo Publico Simplificado para preenchimento de vagas no cargo
, regido pelo Edital n° 001/2014 do Processo Seletivo Publico Simplificado
para o quadro de pessoal da Prefeitura Municipal de Planaltina - GO, vem requerer vaga especial como PORTADOR DE
DEFICIENCIA.

Nessa ocasido, o(a) referido(a) candidato(a) apresentou LAUDO MEDICO com a respectiva Classificacio Estatistica
Internacional de Doengas e Problemas Relacionados a Satde (CID), no qual constam os seguintes dados:

Tipo de deficiéncia de que é portador:
Cddigo correspondente da (CID):
Nome e CRM do médico responsavel pelo laudo:

Dados especiais para aplicagdo das PROVAS: marcar com X no quadriculo, caso necessite de Prova Especial ou ndo.
Em caso positivo, discriminar o tipo de prova necessario.

() NAO NECESSITA de PROVA ESPECIAL e/ou de TRATAMENTO ESPECIAL.
() NECESSITA de PROVA e/ou de CUIDADO ESPECIAL.

OBSERVACAO: N3o serdo considerados como deficiéncia os distlrbios de acuidade visual passiveis de corre¢do simples, tais
como miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

Ao assinar este requerimento, o(a) candidato(a) declara sua expressa concordancia em relagdo ao enquadramento de sua
situacdo, nos termos do Decreto n.° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, publicado no Didrio Oficial da Unido de 3 de
dezembro de 2004, especialmente no que concerne ao contetdo do item 3 deste edital, sujeitando-se a perda dos direitos
requeridos em caso de ndo-homologacdo de sua situagdo, por ocasido da realizagdo da pericia médica.

Local e data Assinatura do candidato



Bl
ol
—- 15

idib.org.br | contato@idib.org.br

ANEXO Il

MODELO DE REQUERIMENTO PARA SOLICITAGAO DE TRATAMENTO ESPECIAL PARA REALIZAGAO DAS PROVAS A COMISSAO
ESPECIAL DE PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO.

O(A) candidato(a) § CPF n.°
, candidato(a) ao Processo Seletivo Publico Simplificado para preenchimento de vagas no cargo
, regido pelo Edital n.° do Processo Seletivo Publico

Simplificado para o quadro de pessoal da Prefeitura Municipal de Planaltina - GO, vem solicitar tratamento especial para
realizacdo das provas conforme segue:

() Outras
1. Necessidades fisicas: 2. Necessidades visuais (cego ou pessoa com
( ) sala para amamentacéo (candidata que baixa visdo)
tiver necessidade de amamentar seu bebe) () auxilio na leitura da prova (ledor)
() sala térrea (dificuldade para () prova em braille e ledor
locomocio) () prova ampliada (fonte entre 14 e 16)
() sala individual (candidato com doenca () prova superampliada (fonte 28)
contagiosa/outras) 3. Necessidades auditivas (perda total ou parcial
() maca da audicdo)
() mesa para cadeira de rodas () intérprete de LIBRAS (Lingua Brasileira de
() apoio para perna Sinais)
1.1. Mesa e cadeiras separadas () leitura labial

() gravidez de risco

() obesidade

() limitagdes fisicas

1.2. Auxilio para preenchimento:
dificuldade/ impossibilidade de escrever)
() da folha de respostas da prova objetiva
1.3. Auxilio para leitura (ledor)

() dislexia

() tetraplegia

Ao assinar este requerimento, o(a) candidato(a) declara sua expressa concordancia em relagdo ao enquadramento de sua
situacdo de tratamento especial, sujeitando-se a perda dos direitos requeridos em caso de ndo-homologacdo de sua
situacdo, por ocasido da realizagdo em carater especial.

Local e data Assinatura do candidato
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ANEXO IV

Conteudo Programatico

| NIVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA
(PARA TODOS OS CARGOS EXCETO PROFESSOR NIVEL Il - LINGUA PORTUGUESA)

Compreensdo e interpretacdo de textos. Caracteristicas dos diversos géneros textuais. Tipologia textual. (Sequéncias narrativa, descritiva,
argumentativa, expositiva, injuntiva e dialogal). Elementos de coesdo e coeréncia textual. FungBes da linguagem. Ortografia oficial.
Acentuagdo grafica. Pontuacdo. Crase. Emprego e descricio das classes de palavras. Sintaxe da oracdo e do periodo. (Enfase em
concordancia e regéncia). Significagdo das palavras e inferéncia lexical através do contexto. Parafrase.

DIDATICA
(PARA O CARGO DE: PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL Il — LINGUA PORTUGUESA)

A Didéatica como prética educativa; Didatica e democratizagdo do ensino; Diddtica como teoria da instrugdo; O processo ensino
aprendizagem: objetivos, planejamento, métodos e avaliagdo: Abordagens de acordo com as tendéncias pedagdgicas; Instrumentais para os
processos escolares; O estudo cientifico da infancia e adolescéncia, desenvolvimento fisico, emocional, intelectual e social; O adolescente e a
escola; O adolescente e o trabalho; Desenvolvimento moral e religioso; Violagdo das normas, delinquéncia. Principais teorias da
aprendizagem: inatismo, comportamentalismo, behaviorismo, interacionismo; Teorias cognitivas; As contribuicdes de Piaget, Vygotsky e
Wallon para a Psicologia e Pedagogia, as bases empiricas, metodoldgicas e epistemoldgicas das diversas teorias de aprendizagem; A teoria
das inteligéncias multiplas de Gardner; A avaliagdo como progresso e como produto; Informatica educativa. Lei de Diretrizes e Bases da
Educagdo Nacional - Lei n? 9.394/96. Plano Nacional de Educacdo - Lei n2? 10.172/2001. Estatuto da Crianga e do Adolescente - Lei n2
8.069/1990 (ECA).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PROFESSOR NIVEL Il — LINGUA PORTUGUES

1 Fonologia: relacdo letra e fonema. Separacdo de silaba e translineagdo. Acentuagdo grafica e tonica. Ortografia vigente e pontuagdo. 2
Morfologia: estrutura de palavras. Processo de formagdo de palavras. Classes gramaticais de palavras. 3 Sintaxe: frase, oragdo e periodo.
Tipos de periodos: simples e composto. 3.1 Analise morfossintatica de periodo simples. Andlise de periodo composto por coordenagdo.
Andlise de periodo composto por subordinagdo (oragdes substantivas, adjetivas e adverbiais). Sintaxe de concordancia verbal e nominal.
Sintaxe de regéncia verbal e nominal. Crase. Colocagdo pronominal. 4 Semantica. Sinonimia. Antonimia. Homonimia. Paronimia. Polissemia.
Ambiguidade. 5 Linguagem. Fung¢des da linguagem. Denotagdo e conotagdo. Figuras de linguagem. Niveis de linguagem. Concepgbes de
linguagem. Preconceito Linguistico. 6 Produgdo de texto: leitura, compreensdo, interpretacdo e producdo de texto. Coesdo e coeréncia.
Tipologia textual e género textual: narragdo, descri¢do, dissertacdo, carta (argumentativa, familiar, comercial, convite, amorosa etc.).
Producdo de texto em prosa, dissertativo, argumentativo com temas relacionados a questdes educacionais. 7 Metodologia da Lingua
Portuguesa.

PROFESSOR NiVEL Il — MATEMATICA

1 Conjuntos. 1.1 Representacdo e relagdo: pertinéncia, inclusdo e igualdade. 1.2 Operagdes: unido, intercessdo, diferenga e complementar.
1.3 Conjuntos numéricos: naturais, inteiros, racionais, reais e complexos. 2 Fung¢des. 2.1 Definigdo, dominio, imagem, graficos, crescimento e
decrescimento. 2.2 Fungdes: afim, quadrédtica, modular, exponencial, logaritmica e polinomial. 2.3 Operagdes algébricas com funcdes
polinomiais. 2.4 Tipologia, fungdo injetora, sobrejetora, bijetora, par e impar. 2.5 Fungdo composta e inversa. 3 Trigonometria. 3.1 Arcos e
angulos. 3.2 Relagdes no circulo trigonométrico. 3.3 Redugdo no 12 quadrante. 3.4 OperagBes com arcos. 3.5 RelagBes métricas e
trigonométricas no Tridngulo. 3.6 FungBes trigonométricas diretas. 3.7 EquagBes trigonométricas. 4 Analise combinatdria. 4.1 Teorema
fundamental da contagem. 4.2 Agrupamentos simples: arranjos, combinacdo e permutagdo. 4.3 Bindmio de Newton. 5 Nogdes de
probabilidade. 5.1 Experiéncia, espago amostra e evento. 5.2 Definigdo, propriedades e operacBes de probabilidade. 5.3 Probabilidade
condicionada. 6 NogBes de estatistica. 6.1 Conceito, universo estatistico e amostra. 6.2 Frequéncia e amplitude. Representacgdo grafica. 6.3
Medidas de posicdo e dispersdo. 7 Sequéncia. 7.1 Progressdes aritméticas. 7.2 ProgressGes geométricas. 8 Matrizes, determinantes
esistemas lineares. 8.1 Conceito, igualdade, tipos, operagdes e propriedades das matrizes. 8.2 Definicdo, propriedades e célculo dos
determinantes. 8.3 Defini¢do, classificacdo, discussdo e resolucdo de sistemas lineares. 8.4 Sistema de inequacgdo linear. 9 Geometria
analitica. 9.1 Ponto, reta e circunferéncia. 9.2 Movimentos no plano: rotagdo, reflexdo e translacdo. 10 Geometria espacial. 10.1 Ponto, retas
e plano no espago. 10.2 Poliedros convexos. 10.3 Sélidos geométricos: prisma, piramide, cilindro, cone e esfera. 11 Nogdes de matematica
financeira. 12 Metodologia de ensino de matematica. 13 A linguagem dos nimeros; nimeros naturais. 14 Nimeros racionais ndo-negativos.
15 Operag8es fundamentais e propriedades. 16 Divisibilidade: multiplos e divisores. 17 Sistema de unidade de medida: decimais e ndo
decimais.
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PROFESSOR NIVEL Il — CIENCIAS

Aspectos Metodoldgicos do Ensino de Ciéncias. Identidade dos Seres Vivos: Aspectos fisicos, quimicos e estruturais da célula; As Organelas;
Importancia dos Acidos Nucléicos; A Organizagdo Celular: Seres Procariontes, Eucariontes e sem Organizagdo Celular; Fungdes Celulares:
Sintese, Transporte, Eliminacdo de Substancias e Processos de Obtencdo de Energia: Fermentagdo, Fotossintese e Respiragdo Celular; Divisdo
e Reprodugdo Celular. Origem e Evolugdo da Vida: Hipdteses sobre a Origem da Vida e Caracteristicas da Terra Primitiva; Idéias
Evolucionistas: Teoria de Lamarck e Teoria de Darwin; Fatores e Mecanismos de Evolugdo; Origem do Homem: Andlise da
Intervencdo/Adaptacdo do homem na Transformagdo do Ambiente. Diversidade da Vida: Caracteristicas e Classificagdo dos Seres Vivos:
Principais Caracteristicas dos Representantes de cada Reino da Natureza; Critérios de Classificagdo; Regras de Nomenclatura e Categorias
Taxondmicas; Biodiversidade no Planeta e no Brasil: Espécies Ameagadas. Principais Filos e Divisdes dos Reinos da Natureza; Caracteristicas
Anatdmicas e Fisiologicas do Homem: Fisiologia dos Sistemas Bioldgicos (digestorio, respiratorio, circulatério, excretor, nervoso, enddcrino,
imunoldgico, reprodutor e locomotor). Transmissdo da Vida: Fundamentos da Hereditariedade: Gene e Cdédigo Genético, Calculos com
Probabilidade; Primeira e Segunda Lei de Mendel; Genética Humana: Grupos Sanguineo, Disturbios Metabdlicos, Compatibilidade e
Incompatibilidade de Tecidos e de Orgéos, Influéncia dos Fatores Ambientais; Aplicagdes da Engenharia Genética: Clonagem, Transgénicos e
Projeto Genoma. Interagdo entre os Seres Vivos: Conceitos Basicos em Ecologia; Relagdes Troficas (cadeias e teias alimentares; distribuicdo
natural da matéria e da energia e concentragdo de pesticidas e de subprodutos radiativos); Relagdes Ecoldgicas Limitadoras do Crescimento
Populacional; Ciclos Biogeoquimicos; Biomas da Terra; Ecossistemas do Brasil. Poluicdo e outras Degradagdes do Ambiente.

PROFESSOR NIVEL Il - GEOGRAFIA

Leitura, andlise e interpretagdo de codigos especificos de Geografia: mapas, graficos, tabelas, escalas. Uso de escalas cartograficas e
geograficas como forma de organizar e conhecer a localizagdo, a distribui¢do e a frequéncia dos fenémenos naturais e humanos. O conceito
geopolitico do espaco. Identificagdo da unidade espacial: lugar, paisagem e territério. Organizagdo de grupos humanos. Apropriagdo-
expropriagdo do espaco. Exploragdo e preservagdo das paisagens. O local e o global - jogo de escalas. O espago como disputa social. Evolugdo
do pensamento geografico e seus reflexos no contexto escolar de ensino fundamental e médio. Geografia politica mundial. Caracteristicas e
contradigbes da organizagdo sécio espacial no século XXI. Espaco agroindustrial brasileiro: caracteristicas e transformagdes recentes.
Geoecologia global, clima, solo, relevo, hidrografia, vegetacdo e qualidade de vida da populagdo. Espacialidades rurais e urbanas. Etica e
cidadania. Geografia e meio ambiente: nova abordagem. Os espagos e paisagens como construgdes sociais e luta politica. Metodologia de
ensino de geografia.

PROFESSOR NIVEL Il — HISTORIA

Introdugdo aos estudos historicos: historicidade do conhecimento histérico: metodologias e conceitos da ciéncia-histérica; periodizagdo e
tempo; o historiador e seu trabalho; conhecimento e verdade em histéria. Pré-histéria: primérdios da humanidade; periodos da pré-historia;
primeiros habitantes da América / Brasil. Antiguidade Oriental: economia, sociedade e cultura do Egito, Mesopotadmia, Palestina, Fenicia e
Pérsia. Antiguidade Classica: a civilizagdo Grega e Romana, economia sociedade e cultura. Idade Média: o feudalismo; o império bizantino; o
mundo islamico; o império de Carlos Magno; os grandes reinos germanicos; as cruzadas; a formagdo das monarquias nacionais; as grandes
crises dos séculos XIV e XV; o renascimento cultural e urbano; a emergéncia da burguesia. Idade Moderna: o renascimento comercial e o
declinio do feudalismo; os grandes estados nacionais; a revolugdo cultural do renascimento; o humanismo; a reforma e a contra reforma; as
grandes navegagdes; o absolutismo monarquico. Idade Contemporanea: a revolugdo francesa; a era napolednica e o congresso de Viena; a
revolugdo industrial; o liberalismo, o socialismo, o sindicalismo, o anarquismo e o catolicismo social; as independéncias na América
espanhola; partilha da Asia e da Africa; Imperialismo europeu e norte-americano no séc. XIX. A 12 guerra mundial; a revolucéo russa; a crise
de 1929; o nazi-facismo; a 22 guerra mundial; o bloco capitalista e o bloco socialista; a guerra fria; a nova ordem mundial; América Latina e as
|utas sociais; o socialismo em Cuba e na China; integracdo e conflito em um mundo globalizado. Histéria do Brasil: cultura, economia e
sociedade no Brasil colonial; a crise do sistema colonial; a familia real no Brasil; a independéncia; a crise e a consolidagdo do estado
monarquico; economia cafeeira e a imigragdo europeia; a guerra do Paraguai; a crise do estado mondrquico; a campanha abolicionista; a
proclamacgdo da republica; da republica oligarquica a revolugdo de 30; Nacionalismo e projetos politicos; economia e sociedade do Estado
Novo; o fim do governo Vargas e a experiéncia democratica; os governos militares; redemocratizacdo; a questdo agraria e os movimentos
sociais; o Brasil no atual contexto internacional.

PROFESSOR NiVEL Il — LINGUA ESTRAGEIRA (INGLES)

Simple present and simple past (affirmative, negative and interrogative); Present continuous and past continuous (affirmative, negative and
interrogative); Present perfect and past perfect (affirmative, negative and interrogative); Present perfect continuous (affirmative, negative
and interrogative); Future tense: will, going to (affirmative, negative and interrogative); Modals verbs: can, could, should, must, have, may;
Passive voice; Possessive case; Relative clauses: who/that/which/whoselwhom/where; Comparatives and superlatives; Imperative; Personal
Pronouns (object pronouns, subject pronouns); Possessive pronoun; Possessive adjective; Interpretagdo textual.

PROFESSOR NIVEL Il - PEDAGOGIA

A Didatica como prética educativa; Didatica e democratizagdo do ensino; Diddtica como teoria da instrugdo; O processo ensino
aprendizagem: objetivos, planejamento, métodos e avaliagdo: Abordagens de acordo com as tendéncias pedagdgicas; Instrumentais para os
processos escolares; O estudo cientifico da infancia e adolescéncia, desenvolvimento fisico, emocional, intelectual e social; O adolescente e a
escola; O adolescente e o trabalho; Desenvolvimento moral e religioso; Violagdo das normas, delinquéncia. Principais teorias da
aprendizagem: inatismo, comportamentalismo, behaviorismo, interacionismo; Teorias cognitivas; As contribuicdes de Piaget, Vygotsky e
Wallon para a Psicologia e Pedagogia, as bases empiricas, metodoldgicas e epistemoldgicas das diversas teorias de aprendizagem; A teoria
das inteligéncias multiplas de Gardner; A avaliagdo como progresso e como produto; Informatica educativa. Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional - Lei n? 9.394/96. Plano Nacional de Educacdo - Lei n? 10.172/2001. Estatuto da Crianga e do Adolescente - Lei n2
8.069/1990 (ECA).
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PROFESSOR NiVEL Il — PROFESSOR INTERPRETE DE LINGUAS E CODIGOS APLICAVEIS

1.Educagdo de surdos: histdria e teorias. 2 Identidades e cultura surda. 3 Politicas educacionais para surdos e processos inclusivos. 4
Fonologia e Lingua Brasileira de Sinais. 5 Morfologia e Lingua Brasileira de Sinais. 6 Sintaxe e Lingua Brasileira de Sinais. 7 Semantica e
pragmatica e Lingua Brasileira de Sinais. 8 Ensino da Lingua Brasileira de Sinais como primeira lingua. 9 Ensino da Lingua Brasileira de Sinais
como segunda lingua.

PROFESSOR NfVEL Il - PROFESSOR PROFESSOR DE APOIO A INCLUSAO — ACOMPANHANTE ESPECIALIZADO

Identidade e diferengas na escola; Escola dos diferentes ou escolas das diferengas?; A escola comum na perspectiva inclusiva; O atendimento
educacional especializado - AEE; Articulagdo entre escola comum e educacdo especial: agdes e responsabilidades compartilhadas; Sala de
Recursos Multifuncionais; Etapas de um estudo de caso; Roteiro para plano de atendimento educacional especializado;
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ANEXO V

As Provas serdo aplicadas no dia 17 de dezembro de 2017 nos turnos da manha (09:00 h) e tarde (15:00 h), atendendo o Quadro
previsto abaixo:

PROVA Manh3 (09:00 h) Tarde (15:00 h)

CARGOS PROFESSOR NIVEL Il — 40H - TODOS PROFESSOR NIVEL I — 20H - TODOS

Podera a comissdo, conforme a necessidade e conveniéncia administrativa, mudar os dias e os horarios de aplicacdo das
provas.
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ANEXO VI

ATRIBUIGOES DOS PROFESSORES

e Exercer docéncia em sala de aula, na drea em que o candidato estiver habilitado;

e Participar do planejamento, executar e avaliar atividades educacionais no ambito da
Secretaria Municipal da Educagdo, em consonancia com normas e critérios do planejamento nacional
da educacdo e dos planos estadual e municipal;

e Manter a assiduidade e a pontualidade no trabalho;

e Cumprir as ordens superiores, salvo se manifestamente ilegais;

e Guardar sigilo sobre os assuntos da natureza confidencial;

e Portar-se, em relacdo aos companheiros de trabalho, com postura de cooperacao, respeito
e solidariedade;

e Executar sua missdo com zelo e presteza;

e Empenhar-se pela educacdo integral dos alunos;

e Tratar os alunos e suas familias com urbanidade e sem preferéncia;

e Frequentar os cursos legalmente instituidos para o seu aprimoramento;

e Aplicar, em consoante atualizacdo, os processos de educacdo e aprendizagem que lhe
forem transmitidos;

e Desempenhar outras atividades afins ao cargo.
Justifica-se a contratagdo deste profissional com a perspectiva de atingir os seguintes objetivos:

e Suprir déficit desse profissional na unidade de ensino;

e Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos pela Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional-LDB, cumprindo a carga horaria regularmente, com assiduidade e pontualidade,
participando integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao
desenvolvimento profissional;

e Participar ativa e efetivamente do processo de construcdo e elaboracdo coletiva da
Proposta Politico-Pedagdgica da Unidade de Ensino, conhecendo a legislacdo pertinente as acdes
pedagdgicas;

e Planejar, executar, avaliar e registrar os objetivos e as atividades do processo de ensino-
aprendizagem, numa perspectiva coletiva e integradora, a partir das orientacdes e diretrizes da
Secretaria Municipal de Educacdo e dos projetos da Unidade de Ensino;

e Zelar pela aprendizagem dos alunos;

«a.
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e Planejar e executar estudos de recuperacdo paralela e continua, estabelecendo estratégias
em que sejam garantidas novas oportunidades de aprendizagem ao aluno de menor rendimento;

e Respeitar as diferencgas individuais, considerando as possibilidades e limitagBes de cada
um, garantindo a permanéncia e participacdo dos alunos em aula;

e |dentificar e comunicar ao Grupo Gestor casos de alunos que apresentem necessidades de
atendimento diferenciado;

e Manter atualizado o registro da frequéncia, dos conteddos programaticos e das notas
bimestrais e finais no Didrio de Classe bem como a elaboracdo dos Relatérios de Desenvolvimento e
Aprendizagem das criancas da Educacdo Infantil e dos alunos das séries iniciais;

e Realizar continua e permanentemente, a avaliacdo do aproveitamento escolar e
planejando o trabalho, quando necessario, registrando seus avancos e dificuldades;

e Participar da reunido de avaliacdo do processo escolar, apresentando registros referentes
as acOes pedagdgicas e vida escolar dos alunos, analisando e discutindo as causas de aproveitamento
nao satisfatorio e propondo medidas para supera-las;

e Encaminhar a equipe Gestora, apds o Conselho de Classe, os percentuais de frequéncia,
notas e relatérios de desempenho referentes aos alunos de sua sala de aula, conforme especificacdo e
prazos fixados pelo cronograma escolar;

e Participar das Reunides Pedagogicas e do Conselho de Classe, bem como integrar
comissdes para os quais for designado;

e Selecionar, pesquisar e estudar assuntos especificos de seu campo de trabalho,
procurando manter-se atualizado quanto aos processos de ensino-aprendizagem;

e Velar pelo bom nome da Unidade de Ensino, dentro e fora dela, mantendo uma conduta
compativel com o ato de educar e com os preceitos éticos do magistério;

e Colaborar com a comunidade escolar na organizacdo e execucdo das atividades culturais,

educacionais, sociais e outras, que tenham por finalidade o enriquecimento curricular.



