CAMARA MUNICIPAL DE ANAPOLIS-GO
EDITAL 01/2017

CONCURSO PUBLICO PARA INGRESSO NOS CARGOS DO QUADRO PERMANENTE DO
PESSOAL DA CAMARA MUNICIPAL DE ANAPOLIS/GO.

O Presidente e a Diretoria Administrativa da Camara Municipal de Anapolis, no uso das atribui¢cdes que
Ihes séo conferidas pela legislacdo vigente e, em especial, pela Resolucdo de n. 001/2012, de 17 de abril
de 2012 e alteracOes posteriores, pela Lei Municipal Complementar n. 343, de 11 de mar¢o de 2016, e
legislacdo correlata e demais dispositivos legais aplicveis a espécie, torna publica a realizagdo de
Concurso Publico para o provimento de vagas do quadro permanente da Camara Municipal de Anépolis,
para o preenchimento de vagas, distribuidas conforme consta do Anexo Il deste Edital, e a formagéo de
Cadastro de Reserva para aproveitamento a medida que forem surgindo novas vagas, no limite do prazo
de validade deste certame, de acordo com a legislagcdo vigente e em conformidade com as normas
estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O concurso sera regido por este Edital, realizado pela Universidade Federal de Goids, por intermédio
do Centro de Selecdo — UFG —, e coordenado pela Comissdo Especial do Concurso designada pelo
Presidente da Camara Municipal de Anéapolis, instituida pela Portaria n. 206 de 2017.

1.2. Compete a Comissdo Especial do Concurso a supervisdo e a coordenacdo das atividades inerentes a
este certame.

1.3. Compete ao Centro de Selecdo da UFG a realizacdo e execucdo de todas as atividades necessarias a
realizagdo do concurso.

1.4. Integram o presente Edital os seguintes anexos:

a) Anexo | — Cronograma;

b) Anexo Il — Cargos, niumero de vagas para ampla concorréncia (AC) e reservadas, carga horéria
semanal, pré-requisitos, descri¢do sumaria das atribui¢des dos cargos e remuneragao;
c¢) Anexo Il — Formulério para o Laudo Médico para pessoas com deficiéncia;

d) Anexo IV — Programa das provas;

e) Anexo V — Documentacdo necessaria para a isen¢do de taxa de inscri¢éo;

f) Anexo VI — Autodeclaracdo étnico-racial;

g) Anexo VII — Documentacdo para nomeacao.

1.5. As informacdes necessarias a participacdo deste concurso publico constam neste Edital e poderdo ser
acessadas, via internet, na pagina do Centro de Sele¢do da UFG em <www.cs.ufg.br>.

1.6. Os candidatos aprovados serdo nomeados de acordo com o Regime Juridico Unico do Municipio de
Anapolis, previsto na Lei Municipal n. 2.073, de 21 de dezembro de 1992.

1.7. Os cargos especificados neste Edital estdo vinculados ao Plano de Carreira dos Servidores da Camara
Municipal de Anapolis, de que trata a Lei Complementar Municipal n. 247, de 03 de junho de 2011, e
alteracdes posteriores.

1.8. Todos os horarios referenciados neste Edital tém por base o horério oficial de Brasilia.

1.9. A sele¢do de que trata este Edital sera para os cargos apresentados no Quadro 1 a seguir.

Quadro 1 — Cargos, nivel de escolaridade e tipo de prova

CARGOS vael_de Tipo de
Escolaridade prova
Assistente Administrativo e Assistente de Controle Interno Nivel Médio Objetiva

Analista Administrativo: Ciéncias Juridicas; Analista

Administrativo: Ciéncias Contabeis e Controlador Interno Nivel Superior Objetiva

1.10. O numero de vagas para ampla concorréncia (AC) e reservadas para negros autodeclarados e
pessoas com deficiéncia, carga horaria semanal, pré-requisitos, descricdo sumaria das atribuicdes dos
cargos e a remuneragdo constam no Anexo Il deste Edital.



2. DAS INSCRICOES, DA ISENCAO DE PAGAMENTO E DA HOMOLOGACAO

2.1. Das inscricdes

2.1.1. A inscricdo no presente concurso implica automaticamente o pleno conhecimento e a tacita
aceitacdo das condicOes estabelecidas neste Edital e demais instrumentos reguladores, dos quais o
candidato ou seu procurador legal ndo poderao alegar desconhecimento.

2.1.2. Antes de se inscrever no concurso publico, o candidato devera ler o Edital, incluindo seus Anexos,
para certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos.

2.1.3. Quando da realizacdo da inscrigdo, o candidato assume, sob as penas da lei, conhecer as instrucgdes
especificas deste concurso e possuir os documentos comprobatdrios para satisfacdo das condigdes
exigidas a época da convocacdo para a posse, sob pena de ser impedido de assumir o cargo, caso ndo
possua 0s documentos exigidos.

2.1.4. As inscri¢des para quaisquer cargos serdo realizadas durante o periodo que consta no Cronograma
deste Concurso (Anexo | deste Edital), exclusivamente via internet, no endereco eletrdnico
<www.cs.ufg.br>.

2.1.5. Antes de realizar a inscri¢do, o candidato deve, inicialmente, preencher o formulario de cadastro de
dados pessoais que se encontra disponivel na pagina deste concurso no endereco eletronico
<www.cs.ufg.br>, que inclui, dentre outros dados, a solicitacdo do numero do CPF do proéprio candidato,
do documento de identidade, e-mail valido para contato e uma senha pessoal.

2.1.6. Caso o candidato ja possua cadastro na base de dados do Centro de Selecdo da UFG, devera estar
de posse de seu numero de CPF e senha pessoal para realizar a inscricdo. Caso tenha esquecido sua senha
pessoal, clicar no link — “Esqueci a Senha” — ou entrar em contato pelo telefone (62) 3209-6330 ou ainda
pelo e-mail cs@ufg.br.

2.1.7. Para efetuar a inscricdo, o candidato devera proceder da seguinte forma:

a) acessar na internet a pagina do Concurso, no endereco eletronico <www.cs.ufg.br>, a partir da data de
abertura de inscrices, até as 23h59min do seu ultimo dia;

b) preencher todos os campos do Formulario de Inscri¢do, conferir os dados digitados e confirma-los de
acordo com as orientacdes e 0s procedimentos contidos na pagina de inscricao;

c) escolher o cargo, conforme consta no Anexo Il deste Edital, assumindo as consequéncias de eventuais
erros advindos dessa opcdo. O candidato s6 podera concorrer a um Unico cargo por inscricdo. Para
concorrer a mais de um cargo, conforme subitem 2.1.9 deste Edital, o candidato devera realizar outra
inscri¢do para este outro cargo;

d) imprimir as informagdes sobre sua inscri¢éo;

e) imprimir o Boleto Bancario, exceto os candidatos beneficiados com a isen¢do do pagamento da inscricéo;
f) efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo unicamente por meio do Boleto Bancéario impresso, pagavel
em qualquer agéncia bancaria.

2.1.8. Apds as 23h59min do Gltimo dia de inscricdo, ndo mais sera possivel realizar a inscricao.

2.1.9. O candidato podera realizar inscricdo para mais de um cargo, sendo de sua responsabilidade a
verificacdo da compatibilidade das datas e horarios para realizacao das provas, de acordo com o Cronograma
do Concurso — Anexo | deste Edital (as provas para os cargos de Nivel Superior serdo realizadas no periodo
matutino e as provas para os cargos de Nivel Médio serédo realizadas no periodo vespertino).

2.1.10. O valor da inscricéo, de acordo com a classificacdo dos cargos, sera de:

a) para os cargos de Nivel Médio (Assistente Administrativo e Assistente de Controle Interno): R$ 70,00;
b) para todos os cargos de Nivel Superior (Analista Administrativo: Ciéncias Juridicas, Analista
Administrativo: Ciéncias Contabeis e Controlador Interno): R$ 95,00.

2.1.11. O pagamento da taxa devera ser efetuado impreterivelmente até o dia seguinte ao término da
inscri¢do, conforme Cronograma do concurso (Anexo | deste Edital), independente de que esse dia seja
feriado municipal, estadual ou outro de qualquer natureza. A solicitagdo de inscri¢do cujo pagamento ndo
for efetuado até essa data sera cancelada.

2.1.12. O candidato somente devera efetuar o pagamento da taxa de inscri¢cdo apos certificar-se de que
preencheu corretamente os dados do formulario e de que possui todos os requisitos exigidos para ingresso
no cargo, pois, detectado erro apds o pagamento, ndo havera devolucao do valor recolhido, salvo se for
efetuado em duplicidade para 0 mesmo cargo, ou fora do prazo, ou, ainda, em caso de cancelamento do
concurso por conveniéncia ou interesse da Camara Municipal de Anapolis.
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2.1.13. As informagdes prestadas no formulario de inscri¢do s@o de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo o Centro de Sele¢éo da UFG do direito de excluir do concurso, mesmo que tenha sido aprovado,
independentemente de qualquer aviso ou diligéncia, aquele que fornecer dados comprovadamente
inveridicos, cabendo, neste caso, ampla defesa conforme o item 10.1.11 do Edital.

2.1.14. O Centro de Selecdo da UFG e a Camara Municipal de Anapolis ndo se responsabilizardo por
solicitagdo de inscricdo ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicacgdo, congestionamento das linhas de comunicacdo ou de outros fatores, alheios ao Centro de
Selecdo da UFG e a Camara, os quais impossibilitem a transferéncia dos dados. Caso a inscrigdo ndo seja
homologada por motivo imputavel ao Centro de Selecdo da UFG e em conformidade com as normas
dispostas neste Edital, o candidato teré a inscri¢do assegurada.

2.1.15. Nao serdo aceitas, em hipdtese alguma, inscri¢es condicionais, extemporaneas, por via postal, via
fax ou via correio eletrénico.

2.1.16. O candidato que efetuar o pagamento de inscricdo em mais de um cargo para 0 mesmo dia e
horério de prova sera inscrito somente naquele cuja data de pagamento de inscri¢do for a mais recente. As
outras serdo canceladas automaticamente e ndo havera devolucao do valor pago.

2.1.16.1. Caso o pagamento tenha sido efetivado no mesmo dia, sera considerada para validacdo da
inscricdo, aquela com o ndmero de inscricdo maior, tendo o candidato o direito de solicitar a
homologacdo daquela de sua preferéncia. Neste caso, devera entrar em contato com o Centro de Selecéo
até a data prevista no Cronograma do Concurso, para receber instru¢des de como proceder. O candidato
devera estar de posse dos comprovantes de pagamento das inscricbes. Apos essa data, as outras inscrigdes
serdo canceladas automaticamente.

2.1.17. O candidato que pagar a taxa em duplicidade para 0 mesmo cargo ou o fizer fora do prazo
determinado podera solicitar devolucdo do pagamento de inscricdo. Para isso, devera comprovar o
pagamento em duplicidade e requerer a devolugdo do valor, por meio do seguinte e-mail:
diretoriaadministrativa@camaraanapolis.go.gov.br.

2.1.18. Apos a confirmacdo dos dados da inscricdo, em caso de erro na opgdo do cargo e/ou nimero do
CPF, o candidato podera efetuar nova inscri¢do dentro do prazo fixado neste Edital, porém, se tiver efetuado
0 pagamento da inscri¢cdo anterior, devera efetuar novo pagamento da taxa, ndo havendo, em hipétese
alguma, alteracdo da opc¢éo do cargo escolhido e a devolucéo do valor da taxa anteriormente paga.

2.1.19. O boleto bancério com a autenticacdo mecéanica ou o comprovante de pagamento bancario, feito
até a data limite do vencimento, serdo os Unicos comprovantes de pagamentos aceitos

2.1.20. O pagamento de inscricdo realizado no ultimo dia, via autoatendimento em terminal bancério, via
internet ou correspondente bancario (COBAN), devera ser efetuado conforme as condicBes de
funcionamento do banco, devendo o candidato responsabilizar-se pelo conhecimento da data de
processamento, caso 0 pagamento seja efetuado apds o horario de atendimento bancério. O pagamento
realizado no ultimo dia, processado, porém, apds a data prevista neste Edital, implicara o indeferimento
da inscricéo.

2.1.21. N&o serdo aceitos pagamentos de inscricdo por dep6sito em caixa eletrénico, via transferéncia
eletrnica, agendamento de pagamento, DOC, DOC eletrénico, ordem de pagamento ou depdsito comum
em conta corrente, condicional e/ou extemporanea, ou por qualquer outra via que nao a especificada neste
Edital.

2.1.22. O simples comprovante de agendamento bancério ndo serd aceito como comprovante de
pagamento da inscri¢ao.

2.1.23. Sera automaticamente cancelada a inscricdo cujo pagamento for efetuado por cheque, sem o
devido provimento de fundos, ou caso o cheque utilizado para o pagamento da inscricdo seja devolvido
por qualquer motivo e/ou caso 0 pagamento ndo seja processado pelo banco até a Gltima data prevista
para 0 pagamento.

2.1.24. E vedada a transferéncia para terceiros do valor pago a titulo de taxa, assim como a transferéncia
da inscrigéo para outrem.

2.1.25. E de inteira responsabilidade do candidato a impressdo e a guarda do seu comprovante de
pagamento da inscrigéo.
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2.2. Da isencédo do pagamento da taxa de inscricéo

2.2.1. Haverd isencdo do pagamento de inscricdo para os candidatos que preencherem os requisitos
estabelecidos no Decreto n. 6.593, de 2 de outubro de 2008 e para pessoas carentes conforme estabelecido
na Lei n. 3.017, de 08 de outubro de 2003. Para solicitar a isen¢do do pagamento, o candidato devera
atender as seguintes situacoes:

a) comprovar ser carente com renda per capita familiar igual ou inferior a 50% (cinquenta por cento) nos
termos Lei n. 3.017, de 08 de outubro de 2003, devendo enviar para 0 Centro de Selecdo da UFG a
documentacdo comprobatoria especificada no Anexo V deste Edital; OU

b) ter inscri¢do no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata
0 Decreto n. 6.135, de 26 de junho de 2007, devendo indicar no ato da inscricdo o numero de
identificacdo social (NIS), atribuido pelo CadUnico.

2.2.2. Para efetivar a solicitacdo de isencdo, o candidato que fez a opgdo pelo critério estabelecido na
alinea “a” do subitem 2.2.1 devera imprimir a ficha de solicitacdo de isencdo e entrega-la juntamente com
a documentacdo exigida no Anexo V deste Edital no Centro de Selecdo da UFG, situado a Rua 226, Qd.
71, s/n, Setor Universitario, Goiania-GO, CEP 74.610-130, no horario de 8 as 17 horas, exceto sabados,
domingos e feriado OU no protocolo da Camara Municipal de Anépolis, situado no Palacio de Santana —
Praca 31 de julho, s/n, Setor Central, Anapolis-GO. O Candidato podera, ainda, enviar a referida
documentacao pelos correios para o endereco do Centro de Selecdo supracitado, no periodo que consta no
Cronograma Concurso.

2.2.3. Os candidatos que solicitaram a isencdo do pagamento da inscri¢do via CadUnico, alinea “b” do
subitem 2.2.1, dever&o:

a) ter inscri¢do no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o
Decreto Federal n. 6.135, de 26 de junho de 2007,

b) ser membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal n. 6.135, de 26 de junho de 2007;
¢) indicar o nimero de identificagdo social (NIS), atribuido pelo CadUnico.

2.2.3.1. O Centro de Selecio consultara o 6rgdo gestor do CadUnico para verificar a inscricdo do
candidato nesse sistema, bem como a veracidade das informacGes prestadas por ele e repassara a esse
6rgdo a responsabilidade pela analise da condi¢do do candidato e definigdo da concessao da isencéo.
2.2.3.2. O Centro de Selecdo e Camara Municipal de Anapolis ndo se responsabilizardo por eventuais
prejuizos que o candidato possa sofrer tanto em decorréncia de informacéo incorreta ou invalida do NIS,
fornecida por ele, como também de divergéncia entre os dados pessoais informados no ato da inscricao
deste Concurso (nome, nimero do documento de identidade, nome da mae, CPF, data de nascimento,
entre outros) e de dados que constam do programa CadUnico do Ministério do Desenvolvimento Social —
MDS. Os dados fornecidos erroneamente implicaréo o indeferimento do pedido da isen¢do do pagamento
da inscricéo.

2.2.4. Os candidatos que solicitarem isenco via CadUnico NAO dever&o enviar qualquer documentacio
ao Centro de Selecéo.

2.2.5. As informacdes apresentadas no formulério de solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de
inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo este, a qualquer momento, caso
apresente documentacdo nao veridica, ser eliminado do concurso e responder por crime contra a fé
publica, sem prejuizo de outras sancdes legais.

2.2.6. Na data estabelecida no Cronograma do Concurso (Anexo | deste Edital), os candidatos que
solicitaram isencdo poderdo consultar em <www.cs.ufg.br>, por meio do CPF, o resultado preliminar de
seu pedido de isencdo do pagamento da inscricdo. O candidato poderd interpor recurso contra esse
resultado preliminar nas datas previstas no Cronograma. O resultado final do pedido de isencéo, apds
analise de recursos, sera divulgado na data prevista no Cronograma. A partir da data prevista no
Cronograma, o candidato contemplado com a isengdo do pagamento de inscri¢cdo podera retirar na pagina
do Concurso, em <www.cs.ufg.br>, no link especifico da isencdo, o documento comprobatorio deste
beneficio.

2.2.7. O candidato contemplado com a isencdo do pagamento de inscrigdo que se inscrever em mais de
um cargo para o mesmo dia e horério de realizagdo da prova sera inscrito somente naquele cuja data de
inscricdo seja a mais recente. As outras inscri¢des serdo canceladas automaticamente.
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2.2.8. Havera isencdo do pagamento para apenas uma inscricdo. No caso de candidatos com duas
inscricBes para cargos que possuem provas em horarios diferentes, conforme item 2.1.9, serd concedida
isencdo apenas para o cargo de maior valor de taxa de inscricdo. Para inscricbes com taxas de mesmo
valor, o critério utilizado sera isencdo para a inscri¢cdo de maior nimero sequencial ndo paga.

2.2.9. O candidato ndo contemplado com a isencdo do pagamento de inscri¢do, caso tenha interesse em
participar do concurso, poderd acessar no endereco <www.cs.ufg.br>, o link “Acompanhe sua Inscri¢ao”,
imprimir o boleto e efetuar o pagamento da inscricdo até o Ultimo dia estabelecido no Cronograma do
concurso (Anexo | deste Edital).

2.2.10. As inscri¢Oes que nao atenderem as normas dispostas neste Edital serdo canceladas.

2.3. Da confirmagéo e homologacgé&o da inscri¢ao

2.3.1. Efetuada a inscricdo, os dados cadastrais do candidato serdo disponibilizados para consulta,
conferéncia e acompanhamento na pagina do Concurso no endereco eletrdnico <www.cs.ufg.br>, no link
“Acompanhe sua Inscri¢ao”.

2.3.2. E obrigacio do candidato, apds o pagamento da taxa ou da concessdo de sua isen¢do, acompanhar
na pagina do concurso na internet a confirmacéo de sua inscricao, verificando a sua regularidade.

2.3.3. A inscricdo s6 sera confirmada mediante informacdo da rede bancéria, que leva em média cinco (5)
dias Uteis para enviar o arquivo retorno sobre o pagamento da inscricao.

2.3.4. Sera disponibilizada ao candidato até a data estabelecida no Cronograma (Anexo | deste Edital) a
opcao de alteracdo dos dados cadastrais, com excecdo do nome, nimero do Cadastro de Pessoa Fisica
(CPF) e do cargo para o qual se inscreveu. Apos o periodo de alteracdo de dados, a corre¢cdo no cadastro
sO podera ser feita pessoalmente ou via e-mail. Nesse caso, o candidato deve entrar em contato com o
Centro de Selecédo por e-mail <cs@ufg.br>, para obter as informagGes necessarias.

2.3.5. Os pedidos de inscricdo serdo analisados pelo Centro de Selecdo da UFG e aqueles que néo
estiverem de acordo com as condicdes estabelecidas neste Edital serdo indeferidos.

2.3.6. As inscricdes homologadas serdo divulgadas na data prevista no Cronograma do Concurso (Anexo
| deste Edital) por meio do nimero de inscricdo, do nome do candidato e pela opcdo de concorréncia
(ampla concorréncia, pessoa com deficiéncia ou negros).

2.3.7. Caso a inscricdo ndo seja homologada até a data estabelecida no Cronograma do concurso (Anexo |
deste Edital), o candidato devera dirigir-se ao Centro de Selec¢do da UFG, situado a Rua 226, Qd. 71, s./n.,
Setor Universitario, Goidnia-GO, CEP 74.610-130, no horério de 8 as 17 horas, em dias Uteis, munido do
boleto quitado ou do boleto e comprovante original de pagamento ou do comprovante do pedido de
isencdo deferido. Do contrério, assumird a responsabilidade pelas consequéncias decorrentes do nao
cumprimento dessa orientacdo. O candidato poderd ainda contatar o Centro de Selecdo da UFG pelo
telefone (62) 3209-6330 para receber instrucdes sobre o procedimento para homologacgéo da inscrigéo.
2.3.8. Todas as informacdes complementares estardo disponiveis na pagina do concurso na internet.

3. DA PARTICIPACAO COMO CANDIDATO COM DEFICIENCIA

3.1. As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhe sdo facultadas no
inciso VIII do Art. 37 da Constituicdo Federal e no Art. 37 do Decreto Federal n. 3.298, de 20 de
dezembro de 1999 e suas alteragcdes posteriores e na Sumula n. 377-STJ, de 22 de abril de 2009, é
assegurado o direito de inscricdo para os cargos do Concurso como candidatos com deficiéncia, cujas
atribuicBes sejam compativeis com a deficiéncia que possuem.

3.2. Séo previstas aos candidatos com deficiéncia 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas, na forma da
Lei Federal n. 7.853, de 24 de outubro de 1989 e do Decreto n. 3.298, de 20 de dezembro de 1999,
observando-se na aplicacdo do percentual, o disposto no 8§ 2° do Art. 37 do referido decreto, desde que
ndo ultrapasse o limite maximo de 20% permitido em Lei, de acordo com entendimento do STJ
(MS8.417/DF) e STF (MS 26.310/DF).

3.2.1. Fica assegurada 1 (uma) vaga aos candidatos que comprovarem a condicdo de pessoa com
deficiéncia, conforme estabelecido no Anexo Il deste Edital.

3.3. O candidato que, no ato da inscricdo, se declarar pessoa com deficiéncia, se aprovado dentro do
namero de vagas estabelecido no Anexo Il deste Edital, figurara na lista geral, juntamente com todos 0s
candidatos aprovados, e em lista especifica (somente com a pontuacgao dos candidatos com deficiéncia).
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3.4. O candidato que, no ato da inscricdo, se declarar pessoa com deficiéncia, se aprovado dentro do
namero de vagas estabelecido pelo Anexo Il deste Edital, figurara na lista geral, juntamente com todos 0s
candidatos aprovados, e em lista especifica (somente com a pontuacdo dos candidatos com deficiéncia),
ou seja, a publicacdo do resultado final do concurso publico serd feita em duas listas, a primeira, contendo
a pontuacao de todos os candidatos, incluindo a dos candidatos com deficiéncia, e a segunda contera
somente a pontuacdo destes Ultimos, os quais serdo chamados na ordem das vagas reservadas as pessoas
com deficiéncia ja existentes ou a surgir.

3.5. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢Oes previstas no Decreto n. 3.298/99,
particularmente em seu Art. 40, participardo do concurso em igualdade de condi¢cbes com os demais
candidatos no que se refere ao contetido das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacdo, ao dia, ao
horério e local de aplicacédo das provas e a nota minima exigida para todos os candidatos.

3.6. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no
Art. 4° do Decreto n. 3.298, de 20 de dezembro de 1999, na Simula n. 377-STJ, de 22 de abril de 2009, e
suas alteragoes.

3.7. Para concorrer como candidato com deficiéncia, no ato de sua inscri¢do, o candidato devera:

a) declarar que € candidato com deficiéncia de acordo com o Decreto Federal n. 3.298, de 20 de
dezembro de 1999 e com a Simula n. 377-STJ, de 22 de abril de 2009;

b) informar que deseja concorrer como candidato com deficiéncia;

c) assinalar o tipo de deficiéncia que possui.

3.8. Realizada a inscricdo, o candidato com deficiéncia devera:

a) imprimir o formulario do Laudo Médico (Anexo Il deste Edital), que deverad ser preenchido pelo
medico da area de sua deficiéncia;

b) entregar no Centro de Selecdo da UFG, situado a Rua 226, Qd. 71, s/n, Setor Universitario, Goiania-
GO, CEP 74.610-130, no horério de 8 as 17 horas, exceto sabados, domingos e feriado OU no protocolo
da Camara Municipal de Anapolis, situado no Palacio de Santana — Praca 31 de julho, s/n, Setor Central,
Anépolis-GO. O Candidato podera, ainda, enviar a referida documentacao pelos correios para o enderego
do Centro de Selecdo supracitado, no periodo que consta no Cronograma Concurso (Anexo I).

3.9. O Centro de Sele¢éo néo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio de documentos que impeca a
chegada a seu destino.

3.10. O candidato que se declarar com deficiéncia no ato da inscri¢do e ndo entregar o Laudo Médico,
sera desconsiderado como tal e ndo podera, posteriormente, alegar essa condi¢do para reivindicar
qualquer garantia legal no concurso. Neste caso, ndo seré considerado pessoa com deficiéncia.

3.11. Caso o candidato ndo assinale o desejo de concorrer a vaga reservada as pessoas com deficiéncia ou
ndo cumpra os procedimentos descritos neste Edital, perdera o direito a vaga reservada para tais
condicdes e, consequentemente, concorrera a vaga da ampla concorréncia.

3.12. Consta no Cronograma do Concurso (Anexo | deste Edital) a data de divulgacdo do resultado
preliminar e final dos candidatos que apresentaram a documentacdo exigida para concorrer as vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia.

3.13. Os candidatos com deficiéncia aprovados dentro do nimero de vagas oferecido a ampla
concorréncia nao preencherdo vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

3.14. Em caso de o candidato com deficiéncia desistir de vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo
candidato com deficiéncia posteriormente classificado.

3.15. Na hipotese de ndo haver numero suficiente de candidatos com deficiéncia classificados para ocupar
vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidas
pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagdo no concurso

3.16. Apos a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessao de
aposentadoria, ou remocao por motivo de satde do servidor, salvo 0s casos excepcionais de agravamento
imprevisivel da deficiéncia, os quais impossibilitem a permanéncia do servidor em atividade.

3.17. Aos candidatos com deficiéncia sdo assegurados os seguintes direitos: tempo adicional para
realizacdo de sua prova, conforme item 3.19 deste Edital, e condi¢des especiais, conforme item 4 deste
Edital.

3.18. Do Laudo Médico
3.18.1. O Laudo Médico tera validade somente para este concurso publico e ndo sera devolvido, assim
como néo serdo fornecidas copias do laudo.



7

3.18.2. O Laudo Médico devera, obrigatoriamente, ser emitido em formulario préprio (Anexo Il deste
Edital), obedecendo as seguintes exigéncias:

a) ter data de emissao posterior a data de publicacdo deste Edital;

b) constar 0 nome e o nimero do documento de identificacdo do candidato, bem como 0 home, 0 nimero
do registro no Conselho Regional de Medicina (CRM) e a assinatura do médico responsavel pela emisséo
do laudo;

c) descrever a espécie e 0 grau ou o nivel de deficiéncia, bem como a sua provavel causa, com expressa
referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas (CID 10);

d) constar, quando for o caso, a necessidade de uso de préteses ou adaptacoes;

e) no caso de deficiente auditivo, o laudo deverd vir acompanhado do original do exame de audiometria
recente, realizado até 6 (seis) meses anteriores ao Ultimo dia das inscricbes e do relatério do
otorrinolaringologista, informando se a perda auditiva do candidato é passivel de alguma melhora com
uso de protese. Nos casos em que o relatdrio do otorrinolaringologista informar melhora da audi¢do com
0 uso de protese, o candidato deverd apresentar também exame de audiometria com o0 uso de protese,
realizado até 6 (Seis) meses anteriores ao ultimo dia das inscri¢oes;

f) no caso de deficiente visual, o laudo devera vir acompanhado do original do exame de acuidade visual
em ambos os olhos (AO), patologia e campo visual recente, realizado até 6 (seis) meses anteriores ao
ultimo dia das inscricoes;

g) no caso de deficiente intelectual, o Laudo Médico emitido por psiquiatra devera vir acompanhado do
original do teste de avaliacdo cognitiva (intelectual), especificando o grau ou nivel de funcionamento
intelectual em relacdo a média, realizado até 6 (Seis) meses anteriores ao ultimo dia das inscri¢des.

3.18.3. O Laudo Médico que ndo for apresentado no formuléario préprio, Anexo I1l, e/ou deixar de atender
as exigéncias contidas neste Edital ndo tera validade.

3.18.4. Né&o serdo aceitos outros tipos de laudos, pareceres, certificados ou documentos que atestem o
enguadramento do candidato nos artigos 3° e 4° (e seus incisos) do Decreto Federal n. 3.298/1999 e suas
alteragBes, bem como na Simula n. 377-STJ, de 22 de abril de 2009. Os documentos n&o serdo analisados
e o candidato tera automaticamente o resultado da documentacdo indeferido.

3.19. Do tempo adicional

3.19.1. Os candidatos que possuam alguma deficiéncia e que necessitam de tempo adicional para fazer
sua prova, conforme previsto no Decreto Federal n. 3.298, de 20 de dezembro de 1999, que regulamenta a
Lei Federal n. 7.853, de 24 de outubro de 1989, e na Simula n. 377-STJ, de 22 de abril de 2009, deverao:
a) declarar no ato da inscri¢do a opcao por tempo adicional;

b) imprimir o formulario do Laudo Médico (Anexo Il deste Edital), que devera ser preenchido pelo
medico da area de sua deficiéncia;

c) entregar no Centro de Selecdo da UFG, situado a Rua 226, Qd. 71, s/n, Setor Universitario, Goiania-
GO, CEP 74.610-130, no horério de 8 as 17 horas, exceto sabados, domingos e feriado OU no protocolo
da Camara Municipal de Anapolis, situado no Palacio de Santana — Praca 31 de julho, s/n, Setor Central,
Anépolis-GO. O Candidato podera, ainda, enviar a referida documentacdo pelos correios para o endereco
do Centro de Selecdo supracitado, no periodo que consta no Cronograma Concurso (Anexo I).

3.9. O Centro de Selegéo ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio de documentos que impeca a
chegada a seu destino.

3.19.2. O candidato que, em razdo da deficiéncia, necessitar de tempo adicional para fazer sua prova
devera solicitar ao especialista da area de sua deficiéncia que expresse detalhadamente no Laudo Médico
(Anexo 111) a justificativa para a concessdo dessa condigdo especial.

3.19.3. O candidato que ndo apresentar o Laudo Médico com a justificativa para concessdao do tempo
adicional ou entregar o laudo no qual o médico descrever que o candidato ndo necessita desse tempo, terd
0 pedido indeferido.

3.19.4. O tempo adicional concedido ao candidato com deficiéncia para a realizacdo de sua prova sera de,
no méximo, uma hora.

3.19.5. O candidato com deficiéncia que, no ato da inscri¢do, ndo solicitar o tempo adicional, embora o
médico prescreva no laudo a necessidade desse tempo, tera a sua vontade respeitada e realizara a prova
em tempo normal.

3.19.6. A concessdo do direito de tempo adicional ao candidato ndo garante a sua nomeagdo como
candidato com deficiéncia, tendo em vista que tera homologada sua condi¢do somente apds a realizacdo da
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Pericia Médica a ser realizada pela Junta Meédica, designada pela Comissdo do Concurso, que verificara a
veracidade das informacdes do Laudo Médico, dos exames e demais documentos apresentados.

3.19.7. O candidato que em razdo da deficiéncia necessitar de condicdes especiais para realizacdo de sua
prova devera proceder de acordo com o especificado no item 4 deste Edital.

3.19.8. O Centro de Selecdo da UFG divulgard na data prevista no Cronograma do concurso (Anexo |
deste Edital) o resultado preliminar dos candidatos que apresentaram a documentagdo exigida para
realizarem sua prova com tempo adicional. Nessa relacdo, serdo divulgados também o nome dos
candidatos que tiveram o pedido indeferido em virtude da documentagédo entregue estar em desacordo
com as exigéncias deste Edital. O candidato podera interpor recurso online, na pagina do concurso, contra
esse resultado preliminar, durante o periodo estabelecido no Cronograma. O resultado final sera
divulgado na data prevista nesse Cronograma.

3.20. Da Pericia Médica

3.20.1. Os candidatos que se declararam pessoas com deficiéncia, quando convocados por meio de Edital,
deverdo submeter-se & Pericia Medica a ser realizada por Junta Médica designada para esse fim, a qual
verificard a sua qualificacdo como pessoa com deficiéncia, o grau da deficiéncia e a capacidade fisica
para o exercicio do cargo.

3.20.1.1. O candidato com deficiéncia reconhecida nos termos do subitem anterior serd submetido, no
curso do exame de saude, a pericia especifica, destinada a verificar a compatibilidade de sua deficiéncia,
com o exercicio das atribuicbes do cargo ao qual deseja exercer. Caso a Pericia Médica conclua
negativamente quanto a tal compatibilidade, o candidato ndo sera considerado apto a nomeacéao.

3.20.2. O Edital de convocacdo para Pericia Médica dos candidatos que optaram em concorrer a vaga
reservada as pessoas com deficiéncia serd publicado no endereco eletrdnico do concurso, na data
estipulada no Cronograma do Concurso (Anexo | deste Edital), ndo sendo encaminhada correspondéncia
individualizada para o candidato acerca da convocagdo mencionada.

3.20.3. A Junta Médica tera decisdo terminativa sobre a qualificacdo do candidato como pessoa com
deficiéncia ou ndo e sobre o grau de deficiéncia, com a finalidade de verificar se sua deficiéncia
realmente é compativel com o exercicio do cargo.

3.20.4. O candidato que ndo for considerado deficiente pela Junta Médica, de acordo com a legislacdo, ou
ndo comparecer a pericia no dia e horario determinados, passara a concorrer as vagas da ampla
concorréncia.

3.20.4.1. No caso de o candidato ter usufruido de tempo adicional e ndo se enquadrar nos dispostos nos
artigos 3° e 4° (e seus incisos) do Decreto Federal n. 3.298/1999 e suas alteraces, bem como na Simula
n. 377-STJ, de 22 de abril de 2009, ou ndo comparecer a pericia, no dia e horario determinados, sera
eliminado do concurso.

3.20.5. Havendo necessidade, por ocasido da pericia, 0 médico responsavel podera solicitar ao candidato
exames complementares.

3.20.6. O resultado preliminar e final da Pericia Médica dos candidatos sera divulgado na data
especificada no Cronograma do Concurso (Anexo | deste Edital).

4. DAS CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DAS PROVAS

4.1. O candidato com deficiéncia ou o candidato com transtornos globais de desenvolvimento ou com
transtornos funcionais ou temporariamente acometido por problema de salde que desejar condicdo
especial para realizar sua prova escrita, tais como ledor de prova, prova ampliada, ledor de tela, aplicador
para preencher o Cartdo-Resposta, mobilia especial para fazer a prova escrita, excluindo-se o atendimento
domiciliar e hospitalar, devera:

a) preencher, no ato da inscrigdo, o Requerimento de Condigdes Especiais para realizacao da prova;

b) entregar o Requerimento de Condigdes Especiais no Centro de Selecdo da UFG, situado a Rua 226,
Qd. 71, s/n, Setor Universitario, Goiania-GO, CEP 74.610-130, no horéario de 8 as 17 horas, exceto
sébados, domingos e feriado OU no protocolo da Camara Municipal de Andpolis, situado no Palacio de
Santana — Praca 31 de julho, s/n, Setor Central, Anépolis-GO. O Candidato podera, ainda, enviar a
referida documentacdo pelos correios para o endereco do Centro de Selecdo supracitado, no periodo que
consta no Cronograma Concurso (Anexo 1).

3.9. O Centro de Selegéo néo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio de documentos que impeca a
chegada a seu destino.
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4.2. O Laudo Médico (Anexo III deste Edital) ou o Atestado Médico a que se refere a alinea “b” do
subitem 4.1 deste Edital devera especificar o problema de saide do candidato ou o grau da doenca ou
enfermidade e devera ser emitido até 12 (doze) meses anteriores ao Ultimo dia das inscricoes.

4.3. O candidato que apresentar algum comprometimento de salude (recém-acidentado, recém-operado,
acometido por alguma doenca etc.), apds o término das inscricdes e necessitar de condicdes especiais para
realizacdo da prova, devera imprimir e preencher o Requerimento de Condigdes Especiais, disponivel no
endereco <www.cs.ufg.br>, e entrega-lo acompanhado do Atestado Médico original, no Centro de
Selecdo da UFG, situado a Rua 226, s/n, Qd. 71, Setor Universitario, Goiania-GO, OU no protocolo da
Camara Municipal de Anéapolis, situado no Palacio de Santana — Praca 31 de julho, s/n, Setor Central,
Anépolis-GO, de acordo com as instru¢des contidas no Requerimento de Condicdes Especiais.

4.4. A solicitacdo de condicOes especiais sera atendida mediante analise prévia do grau de necessidade,
segundo critérios de viabilidade e razoabilidade.

4.5. O candidato que solicitar qualquer condicdo especial e ndo entregar ou nao enviar o Laudo Médico
ou Atestado Médico original ou o relatério médico original terd o pedido de condi¢Bes especiais
indeferido e ndo podera realizar a prova em carater especial.

4.6. A candidata lactante, que tiver necessidade de amamentar no horério de realizacdo da prova, devera
preencher o Requerimento de Condicdes Especiais, durante o periodo de inscricdo, e entrega-lo ou envia-
lo, dentro de um envelope identificado, ao Centro de Sele¢do da UFG. Caso a necessidade ocorra apds o
término das inscri¢cbes, a candidata devera acessar o endereco eletrébnico do concurso, imprimir e
preencher o formulario e entrega-lo em maos no Centro de Sele¢do da UFG.

4.7. A candidata lactante que tiver necessidade de amamentar devera anexar, ao requerimento, copia do
Documento de ldentificagdo, de acordo com o subitem 6.1 deste Edital do acompanhante que ficara
responsavel pela guarda da crianca durante a realizacédo da prova.

4.8. O acompanhante responsavel pela guarda da crianca somente tera acesso ao local da prova mediante
apresentacdo do original do documento de identificacdo anexado ao requerimento.

4.9. A candidata que ndo levar acompanhante ndo podera realizar a prova, acompanhada da crianca.

4.10. Sera considerado, para efeito de resposta ao pedido de condicdo especial para realizacdo da prova, o
requerimento cuja data seja a mais recente. Os outros serdo cancelados automaticamente.

4.11. O resultado da solicitacdo de condicGes especiais para o0s candidatos que fizeram a solicitacdo online
até o ultimo dia das inscricdes serd divulgado no endereco <www.cs.ufg.br>, exclusivamente ao
candidato, conforme a data prevista no Cronograma do Concurso (Anexo | deste Edital). Os demais
candidatos obterdo a resposta diretamente no Centro de Selecdo da UFG.

4.12. O candidato podera interpor recurso na pagina do Concurso em <www.cs.ufg.br> contra o resultado
preliminar da solicitacdo de condigcdes especiais para realizacdo da prova, nas datas previstas no
Cronograma do Concurso (Anexo | deste Edital).

4.13. A omissdo do candidato em solicitar condi¢cdes especiais implicara a realizacdo da prova em
igualdade de condi¢des com os demais candidatos, ndo sendo concedido qualquer atendimento especial,
caso o candidato ndo tenha solicitado tais condi¢Ges previamente.

4.14. Serdo liminarmente indeferidos os pedidos de tempo adicional e de vaga reservada a pessoa com
deficiéncia realizados por meio de Requerimento de Condigdes Especiais, tendo em vista que essas
solicitacbes deverdo ser feitas no ato da inscri¢do, conforme item 3 deste Edital.

4.15. Os casos de alteragdes psicoldgicas e/ou fisioldgicas permanentes ou temporarias (gravidez, estados
menstruais, indisposicdes, cdibras, contusbes, crises reumaticas, luxacles, fraturas, crises de labirintite,
entre outros) e o0s casos de alteracdes climaticas (sol, chuva e outros), os quais impossibilitem a realizacao
da prova, diminuam ou limitem a capacidade fisica dos candidatos, ndo serdo levados em consideracéo,
ndo sendo concedido qualquer tratamento privilegiado, respeitando-se o principio da isonomia.

4.16. Serdo adotadas todas as providéncias que se fagam necessarias para permitir aos candidatos com
deficiéncia e aqueles que requereram condicOes especiais facil acesso aos locais de realizacdo das provas,
sendo de responsabilidade do candidato trazer os equipamentos e instrumentos imprescindiveis a
realizacdo das provas, previamente autorizados pelo Centro de Selecdo da UFG.
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5. DA PARTICIPACAO COMO CANDIDATO NEGRO

5.1. As pessoas autodeclaradas negras que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes so facultadas
na Lei n. 12.990 de 9 de junho de 2014 é assegurado o direito de inscricdo para os cargos do concurso
como candidatos negros.

5.2. Por lei, sdo previstas aos negros 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas, e caso a aplicacdo do
porcentual de 20% (vinte por cento) das vagas resulte em nimero fracionado, este sera elevado para o
primeiro numero inteiro subsequente, em caso de fracdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou
diminuido para nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos),
na forma do 82° do artigo 1° da Lei n. 12.990 de 9 de junho de 2014.

5.2.1. Fica assegurada 1 (uma) vaga aos candidatos que comprovarem a condi¢cdo de pessoa com
deficiéncia, conforme estabelecido no Anexo Il deste Edital.

5.3. Para concorrer a vaga reservada a candidatos negros, o interessado devera autodeclarar-se preto ou
pardo, conforme quesito cor ou raca utilizada pela Fundacéo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
(IBGE), assinalando essa opg¢do no ato da inscri¢do, sendo as informagdes prestadas no momento da
inscri¢do de inteira responsabilidade do candidato.

5.4. Os candidatos que se declararem negros, caso aprovados, em momento antes da homologagéo do
resultado final, serdo convocados para uma entrevista a ser realizada por uma comissdo nomeada pela
Comissdo do Concurso, visando a confirmagdo da autodeclaracdo, com a finalidade de atestar o
enguadramento conforme previsto na Lei n. 12.990 de 9 de junho de 2014, de acordo com 0s parametros
estabelecidos na Orientacdo Normativa do MPOG n. 03/2016.

5.4.1. O ndo comparecimento ou a reprovacdo na entrevista de confirmacdo da autodeclaracdo como
negro acarretara a perda do direito a vaga reservada a candidatos negros e eliminacdo do concurso, caso
ndo tenha atingido os critérios classificatorios da ampla concorréncia.

5.4.2. A avaliacdo da Comissdo quanto a condicao de pessoa preta ou parda consideraré os seguintes aspectos:
a) informacédo prestada no ato da inscricdo quanto a condi¢do de pessoa preta ou parda;

b) autodeclaracdo assinada pelo candidato no momento da Entrevista de confirmacgdo da autodeclaragao
como negro (Anexo VI), ratificando sua condicao de pessoa preta ou parda, indicada no ato da inscricao;
c) fenotipo apresentado pelo candidato em foto(s) tirada(s) pela Comissdo no momento da Entrevista de
confirmacdo da autodeclara¢do como negro;

d) quesito de cor ou raga utilizado pela Fundacdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).
5.4.3. O candidato sera considerado ndo enquadrado na condicdo de pessoa preta ou parda quando:

a) ndo cumprir os requisitos indicados acima;

b) negar-se a fornecer as informacoes solicitadas para a confirmacao da declaracédo feita;

¢) houver unanimidade entre os integrantes da Comisséo quanto ao ndo atendimento do quesito cor ou
raca por parte do candidato.

5.5. A autodeclaracdo somente terd validade se efetuada no momento da inscricao.

5.5.1. A autodeclaragdo e a confirmacdo de sua veracidade terd validade somente para o concurso publico
para o qual o interessado se inscreveu, ndo podendo ser aproveitada em outras inscrigdes ou concursos.
5.6. Para se inscrever como candidato negro, o candidato devera:

a) autodeclarar-se preto ou pardo, conforme o quesito cor ou raca utilizado pela Fundagdo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE);

b) informar que deseja concorrer a vaga reservada;

¢) assinalar o cargo ao qual pretende concorrer e observar os procedimentos necessarios.

5.7. Caso o candidato nao assinale o desejo de concorrer como candidato negro € ndo cumpra os
procedimentos descritos neste Edital, perderd o direito e, consequentemente, concorrera somente como
candidato as vagas da ampla concorréncia.

5.8. O candidato que, no ato da inscri¢do, se autodeclarar negro, se aprovado dentro do nimero de vagas
estabelecido pelo Anexo Il deste Edital, figurara na lista geral, juntamente com todos os candidatos
aprovados, e em lista especifica (somente com a pontuagdo dos candidatos autodeclarados negros).

5.8.1. Os candidatos negros aprovados dentro do numero de vagas oferecido a ampla concorréncia nao
preencherdo vagas reservadas aos candidatos negros.

5.8.2. Em caso de desisténcia de candidato autodeclarado negro aprovado em vaga reservada, a vaga
liberada sera preenchida pelo candidato autodeclarado negro posteriormente classificado.
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5.8.3. Na hipotese de nao haver candidatos autodeclarados negros classificados em nimero suficiente
para ocupar a vaga reservada, esta serd revertida para a ampla concorréncia e sera preenchida pelos
demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagdo no concurso.

5.9. O candidato inscrito, nos termos deste item, participard deste concurso em igualdade de condi¢des
com os demais candidatos, no que se refere ao conteudo, a avaliagdo, aos critérios de aprovacdo, a nota
minima exigida, ao local, ao horario e a data de realizagdo de sua prova.

5.10. A autodeclaragdo ¢ facultativa, ficando o candidato submetido as regras gerais deste edital, caso nao
opte pela reserva de vagas.

5.11. Na hipétese de constatagao de declaragdo falsa, o candidato seréd eliminado do concurso e, se houver
sido nomeado, ficarda sujeito a anulacdo da sua admissdo ao servico ou emprego publico, apos
procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo
de outras sangdes cabiveis.

5.12. O candidato que tiver sua inscricdo indeferida ou ndo enquadrado na condi¢dao alegada, podera
impetrar recurso na forma desse edital.

6. DOS DOCUMENTOS DE IDENTIFICACAO

6.1. Serdo considerados documentos de identificacdo neste concurso, para inscricao e acesso aos locais de
provas, os expedidos pelas Secretarias de Seguranca Publica, pela Diretoria Geral da Policia Civil, pelas
Forcas Armadas, pela Policia Militar e pela Policia Federal, bem como o passaporte e as carteiras
expedidas por ordens, conselhos ou ministérios que, por lei federal, s&o considerados documentos de
identidade, os quais deverdo conter, em local apropriado e com visibilidade, impressao digital, de forma a
permitir a comparagdo da impressao digital colhida durante a realizagdo do concurso.

6.2. Excepcionalmente, os candidatos que apresentarem documentos de identificacdo relacionados no
subitem 6.1, que ndo disponham de impressao digital, ficam cientes de que estardo sujeitos a identificacéo
especial, compreendendo coleta de dados, de assinatura e de impresséo digital em formulario proprio para
posterior encaminhamento a Policia Civil para confrontagao.

6.3. Ndo serdo aceitas copias de nenhum documento, ainda que autenticadas por cartorio.

6.4. O documento deveré estar dentro do prazo de validade, quando for o caso, e em perfeitas condigdes,
de forma a permitir, com clareza, a identificacdo do candidato e sua assinatura.

6.5. N&o serdo aceitos como documentos de identificagdo a Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH), a
certiddo de nascimento, a certiddo de casamento, o titulo de eleitor, o Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), a
carteira de estudante e o certificado de alistamento ou de reservista ou quaisquer outros documentos
(como crachés, identidade funcional etc.) ou qualquer outro documento diferente dos especificados no
subitem 6.1 deste Edital.

6.6. O candidato estrangeiro devera apresentar carteira de estrangeiro atualizada ou passaporte com visto
valido.

6.7. N8o serdo aceitos documentos ilegiveis ou danificados, nem aqueles onde se possa ler: “Nao
alfabetizado” ou “Infantil”.

6.8. Caso o candidato ndo apresente o documento de identificacdo original por motivo de furto, roubo ou
perda devera apresentar um dos seguintes documentos emitidos com prazo méaximo de 30 (trinta) dias
anteriores a data da realizacdo de sua prova:

a) documento que ateste o registro de ocorréncia em 6rgdo policial; ou

b) declaracdo de furto, roubo ou perda, feita de préprio punho, com reconhecimento da assinatura
registrada em cartdrio; ou declaracdo de perda ou furto de documento, preenchida via internet no
endereco eletrénico <www.policiacivil.go.gov.br>, no link Delegacia Virtual.

6.9. Caso o furto ou roubo ou perda tenha ocorrido no dia da prova, a declaracéo de perda ou furto podera
ser feita de proprio punho na presenca do Supervisor, dos Coordenadores e do Policial Federal presentes
no local de prova.

6.10. No dia de realizagdo de sua prova, o candidato que apresentar algum dos documentos citados nos
subitens 6.7 e 6.8 deste Edital, sera submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados,
de assinatura e de impressao digital em formulario préprio para posterior encaminhamento a Policia Civil
para confrontagéo.

6.11. A identificacdo especial podera ser exigida também do candidato cujo documento de identificagdo
apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.
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7. DAS PROVAS E DAS CONDICOES PARA SUA REALIZACAO

7.1. O concurso sera realizado, por meio de Prova Objetiva, na data prevista no Cronograma do concurso
(Anexo | deste Edital).

7.2. Os programas das disciplinas constam do Anexo IV deste Edital.

7.3. Da Prova Obijetiva (todos os cargos)

7.3.1. A Prova Obijetiva sera do tipo multipla escolha com 4 (quatro) alternativas (A, B, C, D), das quais
apenas uma é correta e sera eliminatoria e classificatoria.

7.3.2. Os cargos, as disciplinas da Prova Objetiva, o nimero de questdes, o valor de cada questdo, o valor
da prova e a nota minima sdo apresentados no Quadro 2 a seguir.

Quadro 2 — Disciplinas das Provas Objetivas por cargo, niumero de questdes e valores das questdes
e provas.

Numero | Valor de
Cargo Disciplina de cada
guestdes questéo

Valor da |Pontuacéo
prova minima

Lingua Portuguesa 10 1 ponto

Matematica 7 1 ponto

Assistente Administrativo Informética 8 1 ponto
Assistente de Controle Interno - PN 60 pontos | 30 pontos

Histdria de Anapolis 5 1 ponto

Conhecimentos

Especificos 10 3 pontos
Lingua Portuguesa 10 1 ponto
Analista Administrativo: Ciéncias | Matematica 5 1 ponto
Juridicas, Informética 5 1 ponto

Analista Administrativo: Ciéncias P 100 pontos | 50 pontos
Contabeis e Historia de Anapolis 5 1 ponto

Controlador Interno Conhecimentos

25 3 pontos

Especificos

7.3.3. A correcdo das questdes da Prova Objetiva sera feita por meio eletrénico.

7.3.4. O resultado da Prova Objetiva sera calculado pela soma do nimero de questbes acertadas
multiplicado pelo valor de cada questéo, para cada disciplina que consta no Quadro 2. Para cada questéo
errada sera atribuido zero ponto.

7.3.5. Estardo eliminados do concurso os candidatos que ndo obtiverem pelo menos 50% de
aproveitamento na Prova Objetiva ou que obtiverem pontuacdo zero em Conhecimentos Especificos ou
que, na classificacdo final, estiverem além do nimero de vagas previstos para contratacdo e para a reserva
técnica.

7.4. DisposicOes gerais para realizacdo da Prova Objetiva.

7.4.1. A distribuicdo dos candidatos nos locais de realizacdo das provas sera feita a critério do Centro de
Selecdo da UFG, conforme disponibilidade e capacidade dos locais.

7.4.2. As provas para todos os cargos serdo realizadas somente na cidade de Anapolis — GO.

7.4.3. O local com o respectivo endereco de realizacdo da prova de cada candidato sera divulgado,
individualmente, na pégina do Concurso no endereco eletronico <www.cs.ufg.br>, conforme as datas
determinadas em seu Cronograma (Anexo | deste Edital), sendo de responsabilidade exclusiva do
candidato a identificacdo correta desse local, bem como o comparecimento no horério determinado, néo
sendo enviada para o endere¢o do candidato correspondéncia individualizada.

7.4.4. No local de prova, somente sera permitido o ingresso do candidato que estiver portando o original
de um dos documentos de identificagdo citados no subitem 6.1 deste Edital, salvo 0s casos previstos nos
itens 6.8 e 6.9 deste Edital.

7.4.5. As provas para todos os cargos terdo a duracao de 4 (quatro) horas.
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7.4.6. As provas para os cargos de Nivel Superior serdo realizadas no periodo matutino. Os portbes dos
prédios serdo abertos as 7h15min horas e fechados, pontualmente, as 8 horas. O candidato que chegar ao
prédio apds o horario de fechamento dos portées ndo podera entrar, ficando automaticamente eliminado
do certame.

7.4.7. As provas para os cargos de Nivel Médio serdo realizadas no periodo vespertino. Os portbes dos
prédios serdo abertos as 13h15min horas e fechados, pontualmente, as 14 horas. O candidato que chegar
ao prédio apds o horario de fechamento dos portdes ndo poderd entrar, ficando automaticamente
eliminado do certame.

7.4.8. Para garantia da lisura do Concurso, podera ser colhida, como forma de identificacdo, a impresséo
digital dos candidatos no dia da realizacéo das provas.

7.4.8.1. No horério reservado as provas, estdo incluidos o tempo destinado a coleta da impressédo digital,
caso ocorra, e a transcrigcdo das respostas para o Cartdo-Resposta.

7.4.9. O candidato devera assinalar suas respostas no Cartdo-Resposta com caneta esferografica de tinta
azul ou preta fabricada em material transparente, preenchendo integralmente apenas um alvéolo por
questdo, deixando os demais alvéolos sem quaisquer marcacoes.

7.4.10. O candidato que marcar o Cartdo-Resposta com emenda ou rasura, ou fizer mais de uma
marcacdo, ainda que legivel, ou ndo preencher o campo de marcacdo corretamente ou ndo marcar a
questdo no Cartdo-Resposta, terd pontuacdo zero na questao.

7.4.11. N&o sera permitido o uso de qualquer tipo de corretivo no Cartdo-Resposta, tampouco havera
substituicdo do mesmo por erro no seu preenchimento.

7.4.12. O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial de seu nome, de
seu numero de inscricdo, do nimero de seu documento de identidade e do cargo escolhido, os quais
constardo no Cartdo-Resposta e na ficha de identificacéo.

7.4.13. E de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido do
Cartdo-Resposta.

7.4.14. O candidato ndo deverd amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar
0 seu Cartdo-Resposta, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizacdo da
leitura Optica.

7.4.15. O candidato somente podera apor sua assinatura no local indicado na ficha de identificacdo e no
Cartdo-Resposta.

7.4.16. Nao havera, sob pretexto algum, segunda chamada, nem aplicacdo de prova fora da data, do
horario ou do local predeterminados pelo Centro de Selecdo da UFG. Em hip6tese alguma, o candidato
tera segunda oportunidade para realizar sua prova.

7.4.17. Os casos de alteracdes psicoldgicas e/ou fisiologicas permanentes ou temporarias (gravidez,
estados menstruais, indisposi¢fes, caimbras, contusdes, crises reumaticas, luxacOes, fraturas, crises de
labirintite e outros) e casos de alteragdes climaticas (calor intenso, temporais e outros), que diminuam ou
limitem a capacidade fisica dos candidatos para realizarem suas provas e terem acesso ao local, ndo serdo
levados em consideragdo, ndo sendo concedido qualquer tratamento privilegiado, respeitando-se o
principio da isonomia.

7.4.18. Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo da prova, em
razdo do afastamento do candidato do local de sua realizacéo.

7.4.19. Por motivo de seguranca, serdo adotados os seguintes procedimentos para a realizacédo das provas:
a) ndo serd permitido o ingresso de candidatos, nos locais das provas, portando qualquer tipo de arma,
salvo os casos previstos em lei;

b) ndo sera permitido o uso ou o porte de equipamentos eletronicos apos o inicio das provas, tais como:
relogio de qualquer espécie, telefone celular, mp3, mp4 e similares, agenda eletronica, notebook e
similares, palmtop, pager, tablet, Ipod e similares, receptor, gravador, maquina fotografica, calculadora,
filmadora, controles de alarme de carros, dispositivos portateis de armazenamento de dados, como pen
drives e similares etc. Nao serd permitido, também, o porte de objetos pessoais alheios as provas, tais
como carteiras, chaves ou quaisquer outros que nao estejam acondicionados conforme a alinea “c” deste
item. O porte desses objetos, apds o inicio das provas dentro do prédio, acarretard ao candidato a
eliminacao deste concurso;

c) sera entregue ao candidato, antes de entrar em sala, uma embalagem na qual devera colocar todos
dispositivos eletrénicos e objetos pessoais que portar. Os dispositivos deverdo estar desligados e,
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preferencialmente, com sua bateria retirada. A embalagem com os equipamentos/objetos deve ser lacrada
e identificada pelo candidato, que a mantera embaixo de sua carteira de prova e somente podera ser aberta
pelo candidato fora do prédio, apos o término da prova. Podera haver monitoramento de sinais eletronicos
dentro das salas e o candidato que estiver com algum equipamento de comunicagdo ligado seré eliminado
deste concurso. Podera, também, haver utilizacdo de detectores de metal e atuacdo de policiais federais
durante as provas;

d) durante as provas, ndo sera permitida comunicacao verbal, gestual, escrita etc. entre candidatos, bem
como o uso de: corretivos, livros, anotagdes, impressos, calculadoras ou similares, 6culos escuros ou
quaisquer acessorios de chapelaria (chapéu, capacete, boné, gorro) ou outros materiais similares. Somente
serd permitido o uso de caneta de tinta na cor preta ou azul, fabricada em material transparente, sob pena
de prejuizos advindos do descumprimento dessas determinagdes;

e) iniciada a prova, o candidato somente podera retirar-se do ambiente de realizacdo com a liberagdo
autorizada pelo coordenador local e apo6s terem decorridas 2 (duas) horas de prova. Somente sera
permitido ao candidato levar o Caderno de Questdes apos terem decorridas trés (3) horas de prova, desde
que permaneca em sala até esse momento, sendo terminantemente vedado ao candidato sair do local com
quaisquer anotagdes, antes desse horario;

f) os trés Gltimos candidatos deverdo permanecer juntos no recinto, sendo liberados somente apds a
entrega do material utilizado por eles, tendo seus nomes registrados em Relatério de Sala e nele apondo
suas respectivas assinaturas;

g) ao terminar a prova, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao aplicador, o seu Cartdo-Resposta.
Caso saia antes de decorridas trés horas de prova, deverd entregar, também, seu Caderno de Questdes,
conforme alinea “e”.

7.4.20. O Centro de Selecdo da UFG ndo se responsabilizara pela guarda de quaisquer materiais dos
candidatos, ndo dispondo de guarda-volumes nos locais de realizacdo das provas.

7.4.21. Em caso de o candidato estar de posse de algum dos objetos ndo permitidos, descritos na alinea
“b” do subitem 7.4.19 deste Edital, que ndo esteja dentro da embalagem destinada a guarda deles, o
aplicador de prova e o supervisor fardo o registro do fato em relatorio de sala e de prédio. Posteriormente,
0 Centro de Selecdo da UFG, em momento oportuno, promovera a eliminagdo do candidato do certame,
de acordo com a alinea “g” do subitem 11.1 deste Edital. O Centro de Sele¢do se reserva o direito de, em
caso de posse dos objetos descritos nas alineas “b” do subitem 7.4.19 fora da embalagem fornecida para
guarda, ndo comunicar ao candidato no local de prova sua eliminacéo, a fim de garantir a tranquilidade e
a organizacao durante a realizacdo das provas.

7.4.22. Em caso de violagdo das normas descritas na alinea “d” do subitem 7.4.19, o aplicador de prova
comunicaré o fato ao supervisor e ao policial federal, que se encontra no local. O fato sera lavrado em
relatorio de sala pelos aplicadores de prova e no relatério do supervisor e, posteriormente, comunicado ao
Centro de Selecdo da UFG que, em momento oportuno, promovera a eliminacdo do candidato do certame,
de acordo com a alinea “f” do subitem 11.1 deste Edital.

7.4.23. No dia de realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicacdo, informacdes referentes ao contetido e/ou aos critérios de avaliacdo e classificacao.

7.4.24. Nao sera permitida a permanéncia de acompanhante nos locais de prova (exceto para condi¢do
especial prevista neste Edital), assim como a permanéncia de candidato no interior dos prédios apds o
término de sua prova.

8. DA NOTA FINAL, DOS CRITERIOS DE DESEMPATE E DA CLASSIFICACAO

8.1. A Nota Final da Prova Objetiva serd a soma dos pontos obtidos em cada questao, conforme subitem 7.3.4.
8.2. Para efeito de classificacdo final, os candidatos serdo posicionados em ordem decrescente da
pontuacdo na Prova Objetiva, sendo o desempate realizado na seguinte ordem:

a) o candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo Unico
do artigo 27 da Lei Federal n. 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do 1doso).

b) com maior nota em Conhecimentos Especificos;

€) com maior nota em Lingua Portuguesa;

d) com maior nota em Informatica;

e) com maior nota em Matematica;

f) com maior nota em Histdria de Anapolis;

g) maior idade.
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8.3. Na ocorréncia de empate no ultimo lugar, seréo classificados todos os candidatos desse lugar, ainda
que seja ultrapassado o limite estabelecido no subitem anterior.

8.4. Os candidatos aprovados e classificados dentro do nimero de vagas ofertadas para cada cargo serdo
convocados para nomeacao até o limite do prazo de validade do concurso, observando-se o exclusivo
interesse da Administracdo Publica.

8.5. O candidato classificado dentro do numero de vagas fixado neste edital terd direito subjetivo a
nomeacao, desde que preencha todos 0s requisitos para a nomeacao.

8.6. Os candidatos relacionados como reserva técnica (aprovados e classificados além do numero de
vagas ofertadas) poderdo ser convocados para nomeacdo, a medida que surgirem vagas até o limite do
prazo de validade do concurso e que estejam posicionados até a quantidade estabelecida no Anexo Il
deste Edital, apos a aplicacdo dos critérios de desempate, quando houver, observando-se o interesse da
Administracéo Publica.

8.6.1. Os candidatos que atingiram a pontuacdo minima exigida conforme estabelecido no item 7.3.5, mas
ndo se classificaram dentro do nimero de vagas previstos ou da reserva técnica estardo eliminados do
certame.

8.7. A ordem de convocacdo dos candidatos aprovados obedecera a ordem de classificacao.

9. DOS RESULTADOS

9.1. Estdo previstos os seguintes resultados/atos, cujas datas de divulgacdo constam do Cronograma do
Concurso (Anexo | deste Edital):

a) publicacdo do Edital e seus anexos;

b) resultado da isencéo do pagamento da taxa de inscrigdo (preliminar e final);

c¢) homologacao das inscri¢des;

d) resultado da entrega da documentacdo das pessoas com deficiéncia que optaram em concorrer cComo
deficiente e/ou solicitaram direito ao tempo adicional (preliminar e final);

e) resultado dos requerimentos de condicdes especiais (preliminar e final);

f) gabarito das provas (preliminar e oficial);

g) resultado da Prova Objetiva (preliminar e final);

h) resultado da Pericia Médica (preliminar e final);

I) resultado do concurso (preliminar e final);

9.2. Nos resultados das provas, constardo somente as notas dos candidatos que atingirem a nota minima
exigida nas provas do concurso. Os demais terdo acesso as notas por meio do Boletim de Desempenho.
9.3. O resultado preliminar do concurso publico sera divulgado em ordem decrescente da pontuacdo obtida.
9.4. O resultado final deste concurso serd formado pelos candidatos classificados dentro do nimero de
vagas previstas e pelos que compordo a reserva técnica. Os demais candidatos estardo eliminados do
certame.

9.5. O Boletim de Desempenho final do concurso serd divulgado conforme data especificada no
Cronograma do Concurso (Anexo | deste Edital).

9.6. Ndo terdo acesso ao Boletim de Desempenho os candidatos que forem eliminados do concurso, em
virtude da aplicacéo de quaisquer penalidades que constam do item 11 do Edital ou que possuam teor similar.
9.7. O Resultado final, além de publicado na pagina do Concurso no endereco eletrénico
<www.cs.ufg.br>, no  endereco eletrbnico da  Cémara  Municipal de  Anépolis
<http://www.anapolis.go.leg.br/>, também serd divulgado por meio de Aviso de Edital em jornal de
grande circulagéo do Estado de Goias.

10. DOS RECURSOS E DA VISTA DO CARTAO-RESPOSTA

10.1. Dos recursos

10.1.1. Sera assegurado ao candidato o direito de interpor recurso contra o:

a) Edital e seus anexos;

b) resultado preliminar da isencdo do pagamento da taxa de inscricao;

c) resultado preliminar das inscri¢gdes homologadas;

d) resultado preliminar da entrega da documentacdo das pessoas com deficiéncia que optaram em
concorrer como deficiente e/ou solicitaram direito ao tempo adicional;

e) resultado preliminar dos requerimentos de condigdes especiais;
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f) gabarito preliminar e a formulagdo ou o contetdo da Prova Objetiva;

g) resultado preliminar da Prova Objetiva;

j) resultado preliminar da Pericia Médica;

k) resultado preliminar do concurso.

10.1.2. O prazo para interposicdo de recursos serd de 48 (quarenta e oito) horas ap6s aplicacdo das provas
e publicacdo/divulgacéo dos atos.

10.1.3. O candidato podera interpor recurso contra os resultados previstos, somente via on-line, conforme
as orientacdes contidas na pagina do Concurso no endereco eletrdnico <www.cs.ufg.br>, a partir da
00h01min do dia de inicio até as 23h59min da data final.

10.1.4. Nos casos em que o recurso envolve as Bancas Examinadoras, estas serdo as ultimas instancias
recursais do concurso. E vedado ao candidato entrevistar-se com os componentes das bancas.

10.1.4.1. N&o havera qualquer tipo de recurso ou pedido de reconsideracdo da decisdo proferida pela
Banca Examinadora.

10.1.4.2. Apb6s o julgamento, pela Banca Examinadora, dos recursos interpostos, 0s pontos
correspondentes as questdes objetivas porventura anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos,
indistintamente, que n&o os obtiveram na correcdo inicial.

10.1.5. Para apresentacéo de recurso, o candidato devera:

a) fundamentar-se, argumentar com precisdo ldgica, consisténcia, concisdo e instruir o recurso,
devidamente, com material bibliografico apto ao embasamento, quando for o caso, e com a indicacéo
precisa daquilo em que se julgar prejudicado;

b) digitar o recurso em formulario préprio, disponivel exclusivamente via on-line, no endereco eletrénico
<www.cs.ufg.br>, conforme instrucGes contidas na pagina;

¢) nao se identificar no corpo do recurso contra o gabarito e conteudo das questdes da Prova Objetiva;
10.1.6. N&o serdo considerados os recursos enviados fora do prazo, os que nao estiverem de acordo com o
subitem 10.1.5 ou os que forem enviados via fax, por meio postal e por e-mail.

10.1.7. Seré indeferido, liminarmente, o pedido de recurso inconsistente e/ou fora das especificagdes
estabelecidas neste Edital.

10.1.8. Na andlise dos recursos interpostos, o Centro de Selecdo da UFG determinara a realizagdo de
diligéncias que entender necessarias e, dando provimento, podera, se for o caso, alterar o resultado.

10.1.9. Os resultados dos recursos serdo fornecidos exclusivamente ao interessado, via on-line, no
endereco eletrdnico <www.cs.ufg.br>, pelo nimero do CPF e pela senha fornecidos na inscri¢do, nas
datas previstas no Cronograma o concurso (Anexo | deste Edital). Esses resultados ficardo disponiveis
para o interessado tomar ciéncia da decisdo até a homologacdo do certame.

10.1.10. Néo serdo aceitos recursos relativos ao preenchimento incompleto, equivocado ou incorreto do
Cartdo-Resposta da Prova Obijetiva.

10.1.11. Fica também assegurado ao candidato cuja situacao de exclusdo ndo conste em nenhum dos atos ou
resultados publicados, conforme o subitem 10.1.1 deste Edital, o direito de interposicdo de recurso. Nesse
caso, o candidato devera protocolar recurso pessoalmente ou por meio de procurador, devidamente munido
de instrumento procuratorio pablico ou particular com firma reconhecida, na sede do Centro de Sele¢do da
UFG, munido do documento de identidade original e do comprovante original de pagamento. O resultado
desse recurso sera fornecido exclusivamente ao interessado na sede do Centro de Selecdo da UFG.

10.2. Da vista do Cartédo-Resposta da Prova Objetiva

10.2.1. A visualizacdo do Cartdo-Resposta da Prova Objetiva sera disponibilizada via on-line ao
candidato, por meio do numero do CPF e de senha fornecidos na inscri¢cdo, na data que consta no
Cronograma do Concurso (Anexo | deste Edital).

11. DAS PENALIDADES

11.1. Sera excluido do concurso, ou ndo sera nomeado para cargo, o candidato que ndo cumprir o disposto
neste Edital e que:

a) alegar desconhecimento gquanto a data, ao horario e ao local de realizacdo de sua prova, bem como as
convocagdes divulgadas nos termos deste Edital,

b) chegar ao local de realizagéo de sua prova apés o horario estabelecido;

c) faltar a prova;

d) ausentar-se do recinto de prova sem a devida permissao;
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e) mantiver conduta incompativel com a condicdo de candidato ou ser descortés com quaisquer dos
supervisores, coordenadores, aplicadores de prova, aplicadores reserva, porteiros, auxiliares de limpeza
ou autoridades e pessoas incumbidas da realizacdo do Concurso;

f) for surpreendido, durante sua prova, em comunicagdo (verbal, escrita, eletronica ou gestual) com outras
pessoas, bem como se estiver utilizando fontes de consulta, tais como livros, calculadoras, equipamentos
de célculo, anotagdes, impressos ou, ainda, usando 6culos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria
(chapéu, boné, gorro etc.) ou outros materiais similares;

g) estiver usando/portando durante sua prova qualquer tipo de arma, salvo 0s casos previstos em lei, ou
quaisquer dispositivos eletronicos ou objetos pessoais ndo acondicionados na embalagem plastica
entregue no inicio;

h) recusar-se a retirar 6culos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, bone,
gorro, etc. ou outros objetos similares mediante solicitacdo dos aplicadores e/ou coordenadores e/ou
SUPEervisores;

i) sair com anotacdes da sala antes do horério permitido;

j) ndo permitir a coleta da impresséo digital e/ou a filmagem como forma de identificacéo;

k) exceder o tempo de realizagdo da prova;

) fizer, em qualquer documento, declaracéo falsa ou inexata;

m) prestar, no ato da inscri¢do, declaracéo falsa ou inexata;

n) deixar de apresentar qualquer um dos documentos que comprovem o atendimento a todos 0s requisitos
fixados neste Edital;

0) praticar atos que contrariem as normas do presente Edital;

p) ndo atender as determinagdes do presente Edital e de seus atos complementares.

11.2. Se, ap0s a prova, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual ou grafolégico, que o
candidato utilizou-se de processos ilicitos, sua prova sera anulada, e ele serd automaticamente eliminado
do concurso.

11.3. Fica assegurado aos candidatos excluidos ap6s a aplicacdo das penalidades que constam do subitem
11.1 o direito a ampla defesa conforme mencionado no subitem 10.1.11 do Edital.

12. DA HOMOLOGACAO

12.1. A homologacéo sera publicada na pagina do Concurso no endereco eletrénico <www.cs.ufg.br> e
no endereco eletrénico da Camara Municipal de Anapolis/GO <http://www.anapolis.go.leg.br/>.

12.2. A homologacdo do concurso é de competéncia da Camara Municipal de Anéapolis, cabendo a esse
Orgdo a publicacdo de todos os procedimentos relativos ao ato.

12.3. A homologacdo deverd conter o nome dos candidatos aprovados e a classificagdo em ordem
decrescente da pontuacdo final obtida.

13. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NOS CARGOS

13.1. O candidato aprovado e classificado no concurso, na forma estabelecida neste Edital, sera investido
no cargo se atendidas as seguintes exigéncias:

a) apresentar os documentos solicitados para a posse, conforme Anexo VII deste Edital, e comprovar 0s
pré-requisitos para o cargo publico pretendido;

b) ter sido aprovado e classificado neste Concurso Publico;

c) ser brasileiro nato ou naturalizado;

d) ter idade minima de 18 anos completos;

e) estar em dia com as obrigaces eleitorais e militares;

f) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo, comprovada em inspecao feita pela
Pericia Médica Municipal de Anapolis-GO;

g) estar em gozo dos direitos politicos;

h) nédo ter sido, nos ultimos cinco anos, na forma da legislagdo vigente, responsavel por atos julgados
irregulares por deciséo definitiva do Tribunal de Contas da Uni&o, do Tribunal de Conta do Estado ou do
Municipio, ou, ainda, do Conselho de Contas de Municipio;

i) ndo ter sofrido sancéo impeditiva do exercicio de cargo/emprego publico;
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J) néo ter sido condenado em processo criminal, por sentenca transitada em julgado, pela pratica de crimes
contra a Administracdo Pablica, capitulados no titulo XI da Parte Especial no Codigo Penal Brasileiro, na
Lei Federal n. 7.492, de 16 de junho de 1985, e na Lei Federal n. 8.429, de 2 de junho de 1992;

k) preencher todos os demais requisitos legais para ocupacao do cargo a que concorreu,;

I) cumprir as disposicOes deste Edital.

14. DA NOMEACAO E DA POSSE

14.1. Nao terd direito a nomeacdo o candidato que tenha cometido transgressdo disciplinar como servidor
publico do Municipio de Anapolis, nos termos estabelecidos no Regime Juridico do Municipio de
Anépolis.

14.2. Néo tera direito a nomeacao o candidato com antecedentes criminais, caso ndo haja passado 5
(cinco) anos da extingdo da punibilidade ou do cumprimento da pena.

14.3. O candidato aprovado somente podera ser empossado se for julgado apto fisica e mentalmente pela
Pericia Médica do Trabalho do Municipio de Anépolis, para o exercicio do cargo, incluindo os candidatos
com deficiéncia.

14.4. O candidato nomeado que, por qualquer motivo, ndo tomar posse no prazo estipulado sera declarado
sem efeito o0 ato de provimento, nos termos estabelecidos no Regime Juridico do Municipio de Anéapolis.
14.5. No caso de desisténcia formal da nomeacdo, prosseguir-se-4 a nomeacdo dos candidatos habilitados,
observada a ordem classificatoria.

14.6. O candidato nomeado ser& convocado para a posse, que devera ocorrer no prazo de 30 (trinta) dias,
contados da publicacdo do ato de sua nomeacao, sendo prorrogavel por mais trinta dias, dentro do prazo
mencionado, a requerimento do interessado e a juizo da administracao.

14.7. O candidato aprovado dentro do nimero de vagas previsto no edital tem direito liquido e certo a
nomeacdo, podendo requerer a transferéncia de sua nomeacao para o final da lista de classificados, sendo
recolocado no ultimo lugar da lista.

14.8. Caso o candidato solicite a recolocacdo, conforme subitem anterior terd direito subjetivo a
nomeacao, passando neste caso a ter mera expectativa de direito a nomeacao.

14.9. O candidato aprovado devera apresentar os documentos solicitados no ato de convocacéo.

14.10. Nos termos estabelecidos no Regime Juridico do Municipio de Anépolis, a nomeacédo do candidato
aprovado no certame sera precedida de convocacdo por edital, que fixara prazo improrrogavel para a sua
apresentacdo, sob pena de perda do direito, sendo os omissos declarados desistentes.

14.11. A nomeacdo dos candidatos aprovados para o cargo de Assistente Administrativo respeitard o
critério apresentado no Quadro 3.

Quadro 3 — Tabela orientadora de ordem convocatoria dos aprovados para o cargo de Assistente
Administrativo

Ordem de Classificagdo Ot d~e Tipo de Vaga
Nomeagao
1° colocado na classificagdo geral 1° Ampla Concorréncia (AC)
1° colocado na classificacdo para pessoas com deficiéncia 20 Vaga Reservada (PcD)
5 e -
ie é:ﬁ)olgcado na classificacdo para candidatos autodeclarados 30 Vaga Reservada (RN)
2° colocado na classificagao geral 40 Ampla Concorréncia (AC)
3° colocado na classificagao geral 50 Ampla Concorréncia (AC)

15. DA LOTACAO

15.1. A lotagdo dos candidatos aprovados dar-se-a na Camara Municipal de Anépolis e podera ser
realizada conforme necessidade e interesse do Municipio, de acordo com o funcionamento do 6rgdo de
lotacéo.

15.2. Os candidatos aprovados, convocados e nomeados pela Camara Municipal de Anéapolis serdo
alocados, onde exercerdo suas atividades, de acordo com a necessidade do 6rgéo.
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16. DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1. O prazo de validade do concurso publico sera de até dois (2) anos, contado a partir da data de
homologacéo do certame, podendo ser prorrogado uma Unica vez por igual periodo.

16.1.1. O prazo de que trata o subitem anterior sera contado da data em que a homologacéo do resultado
final for publicada no Diario Oficial do Municipio.

16.2. E vedado ao candidato entrevistar-se com os componentes das bancas.

16.3. As disposigdes e instrugdes contidas na pagina do Concurso na internet, nas capas dos cadernos de
provas, nos Editais Complementares e avisos oficiais divulgados pelo Centro de Selecdo na pagina do
Concurso no enderego eletrdnico <www.cs.ufg.br>, ou em qualquer outro veiculo de comunicagdo
constituirdo normas que passardo a integrar o presente Edital. As alteracdes, atualizacbes ou acréscimos
feitos por meio de Edital Complementar serdo publicados do endereco eletronico do Concurso.

16.4. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar pelo endereco eletrénico do Concurso em
<www.cs.ufg.br> todas as divulgagdes, comunicados e publicacbes de todos os atos e editais
complementares etc., referentes ao certame, inclusive o Edital de Convocacdo para posse no cargo.

16.5. A Comisséo do Concurso e o Centro de Selecdo da UFG ndo se responsabilizardo por quaisquer
cursos, textos ou apostilas referentes a este Concurso Publico, elaborados e/ou confeccionados por
terceiros.

16.6. Verificada, a qualquer tempo, a inscricdo que ndo atenda a todos os requisitos fixados, esta sera
cancelada automaticamente.

16.7. Correrdo por conta exclusiva do candidato quaisquer despesas com documentacdo, material,
exames, viagem, alimentacdo, hospedagem e outras decorrentes de sua participagdo no Concurso Publico.
16.8. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo no Concurso
Publico, valendo para esse fim, a homologacao do resultado final, que serad publicada no Diario Oficial do
Municipio de Anépolis.

16.9. Os documentos relativos ao concurso ficardo sob a guarda do Centro de Selecdo da UFG até a
publicacdo do resultado final do certame, sendo, ap0s esse periodo, repassados a Camara Municipal de
Anépolis, via oficio.

16.10. O candidato aprovado e classificado, ao entrar em exercicio, fica sujeito a um periodo de estagio
probatorio, nos termos da legislacdo vigente, com o objetivo de apurar 0s requisitos necessarios a sua
confirmacéo no cargo para o qual foi nomeado.

16.11. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Especial de Concurso Publico designada pelo
Presidente da Camara Municipal de Anépolis.

Anapolis, 17 de agosto de 2017.

Amilton Batista de Faria Filho
Presidente da Cadmara Municipal de Anapolis



CAMARA MUNICIPAL DE ANAPOLIS-GO
EDITAL 01/2017

CONCURSO PUBLICO PARA INGRESSO NOS CARGOS DO QUADRO PERMANENTE DO PESSOAL DA CAMARA MUNICIPAL DE
ANAPOLIS/GO.

ANEXO Il - CARGOS DINSPONI'VEIS, CARGA HORARIA, DISTRIBUICé\O DAS VAGAS, VENCIMENTO BASICO, REQUISITOS DE
QUALIFICACAO PARA INGRESSO NO CARGO E DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

Caraos Vagas Reserva Técnica Carga ReqUisitos Minimos Vencimento
2 uisi ini -
g AC |PcD| RN | Total | AC | PcD | RN | Horaria a Basico
Analista AdTJ?;;EgS'VO: Ciéncias 1 - - 1 5 - - 25h Curso Superior em Direito R$ 1.993,14
Analista Admlms,trat_lvo: Ciencias 1 - - 1 5 - - 25h Curso Superior em Contabilidade R$ 1.993,14
Contéabeis
Controlador Interno 2| - | - | 2 | 10| - | - | 2sn | CursoSuperiorem Contabilidade, ou Direito, | pqy 99314
ou Administracdo, ou Economia
Assistente Administrativo 3 1 1 5 15 5 5 25h Nivel Médio R$ 996,53
Assistente de Controle Interno 2 - - 2 10 - - 25h Nivel Médio R$ 996,53

PcD — Pessoas com deficiéncia; RN — Reserva para negros




CARGO: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

ESCOLARIDADE: Certificado de conclusdo do ensino médio completo, expedido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC).

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUIGOES DO CARGO:

Realizar atividades de nivel intermediario, relacionadas ao planejamento, organizacgéo e a execucao de
tarefas que envolvem a funcdo de suporte técnico e administrativo ao Poder legislativo; Atuar nas
areas de controle processual, documentacdo, recursos humanos, material e patriménio, orcamento e
finangas; Realizar diligéncias internas e externas, com o levantamento de dados para elaboracdo de
relatorios estatisticos, planos e programas; Fazer a distribuicdo e o controle de materiais de consumo e
permanente, elaborar e conferir célculos diversos, Digitar, revisar, reproduzir, expedir e arquivar
documentos e correspondéncias, Prestar informacfes gerais ao publico, bem como a manutencédo e
consulta a bancos de dados e outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade; Prestar
atendimento e esclarecimentos ao publico interno e externo, pessoalmente, por meio de oficios e
processos ou por meio de ferramentas de comunicacdo que lhe forem disponibilizadas; Auxiliar no
preenchimento de processos, guias, requisicdes e outros impressos; Otimizar as comunicacdes internas
e externas, mediante a utilizacdo dos meios postos a sua disposicdo, tais como telefone, fax, correio
eletronico, entre outros; Monitorar e desenvolver as areas de protocolo, servi¢o de malote e postagem;
Instruir requerimentos, pedidos de providéncia, resolucdo, projetos de lei, realizando estudos e
levantamentos de dados, observando prazo os, normas e procedimentos; Organizar, classificar,
registrar, selecionar, catalogar, arquivar e desarquivar documentos, relatorios, periédicos e outras
publicacBes; Operar computadores utilizando adequadamente os programas e sistemas informacionais
postos a sua disposicao, contribuindo para o processo de automacdo, alimentacdo de dados e agilizacdo
das rotinas de trabalho relativos a sua area de atuacdo; Operar maguinas de reprografia, fax,
calculadoras, encadernadoras e outras maquinas de acordo com as necessidades do trabalho; Redigir
textos, oficios, relatorios e correspondéncias, com observancia das regras gramaticais e das normas de
comunicagéo oficial, realizar procedimentos de controle de estoque, inclusive verificando o manuseio
de materiais, os prazos de validade, as condi¢cdes de armazenagem e efetivando o registro e o controle
patrimonial dos bens publicos; Auxiliar nos processos de pregdo e demais modalidades licitatorias de
bens e servicos; Colaborar em levantamentos, estudos e pesquisas para formulacdo de planos,
programas e projetos relativos ao Legislativo.

CARGO: ASSISTENTE DE CONTROLE INTERNO

ESCOLARIDADE: Certificado de conclusdo do ensino médio completo, expedido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC).

DESCRIGCAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES DO CARGO:

Executar atividades de médio grau de complexidade, voltadas para o apoio técnico e administrativo as
atribuicdes inerentes ao cargo de Técnico de Controle Interno, inclusive as que relacionam com
realizacdo de servigos de natureza especializada; Acompanhar a elaboracdo e avaliar o cumprimento
dos objetivos e metas estabelecidas no Plano Plurianual e Lei de Diretrizes Orcamentarias;
Acompanhar a elaboracdo e avaliar a execucdo dos programas e dos orgcamentos quanto ao
cumprimento das metas fisicas e financeiras; Comprovar a legalidade e legitimidade dos atos de gestao
de governo e avaliar os resultados quanto a eficacia, eficiéncia e efetividade da gestdo orcamentaria,
financeira e patrimonial, assim como a boa e regular aplicacdo dos recursos publicos por pessoas e
entidades de direito publico e privado; Avaliar os custos das compras, obras e servigos realizados pela
Administracdo e apurados em controles regulamentados na Lei de Diretrizes Or¢camentéria; Controlar
as operacOes de crédito, avais, garantias, direitos, haveres e inscricdo de despesas em restos a pagar;
Verificar a fidelidade funcional dos agentes da Administracdo responsaveis por bens e valores
publicos; Acompanhar o cumprimento dos limites de gastos do Poder Legislativo Municipal;
Colaborar com o Controlador Interno no exercicio de atividades de controle interno, quando nédo
tiverem natureza técnica especifica, inclusive no exame de balancetes mensais e prestacdo de contas;
Conferir calculos e apontar os enganos que encontrar; Fazer conferéncia de documentos; Manter o
registro sistematico de legislacao e jurisprudéncia dos tribunais; Examinar, para efeito de fiscalizacéo



financeira e orcamentaria, as vias de empenhos encaminhados ao Tribunal de Contas.

CARGO: ANALISTA ADMINISTRATIVO - CIENCIAS JURIDICAS

ESCOLARIDADE: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso superior em Direito,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC).

DESCRIC}AO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO:

Elabora pareceres, minutas de atos, leis e outros documentos de carater técnico/juridico; Assessorar 0s
Vereadores na elaboracdo de projetos de leis, emendas a Lei Orgéanica, ResolucGes e Decretos
Legislativos; Prestar assessoramento juridico as ComissGes, aos Vereadores sobre assuntos em
tramitacdo no Plenério, através de pesquisas de legislacdo, jurisprudéncias, doutrinas e instrucGes
regulamentares a fim de subsidiar analise de mérito sobre a validade das propostas legislativas; Estudar
e redigir minutas de atos internos ou externos, bem como documentos contratuais de toda espécie, em
conformidade com as normas legais; Manifestar-se sobre questbes de interesse das Comissdes
Especiais que apresentem aspectos juridicos especificos, orientando a elaboracdo de relatorios
conclusivos; Supervisionar, coordenar, orientar e executar as tarefas de apoio técnico, necessarias ao
desenvolvimento das atividades legislativa, administrativa e financeira da Camara; Fornecer subsidios
técnicos para a elaboracdo de pareceres, relatorios, projetos de leis e de resolucdes, no campo das
diversas areas de especializacdo profissional; Assessorar, tecnicamente, a Presidéncia da Camara, o
Plenério, as ComissBes Parlamentares e os demais 6rgdos que compdem a estrutura administrativa da
Céamara; Elaborar minutas de informacdes a serem prestadas ao Judiciario em mandados de segurancga
requeridos contra a Camara, na pessoa de seu Presidente, ou contra as demais autoridades integrantes
de sua estrutura administrativa; Assistir a Camara na negociacdo de contratos, convénios e acordos
com outras entidades publicas ou privadas; Participar das atividades técnico administrativas, de
controle e de apoio referentes a sua area de atuacdo; Realizar outras atribuicdes compativeis com sua
especializacdo profissional.

CARGO: ANALISTA ADMINISTRATIVO - CIENCIAS CONTABEIS

ESCOLARIDADE: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso superior em
Contabilidade, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacao
(MEC).

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO:

Planejar, avaliar, coordenar agdes relativas a contabilidade publica, apurando resultados necessarios ao
controle da situacdo financeira, contabil, orcamentaria e patrimonial sob o aspecto da legalidade,
legitimidade, economicidade, eficiéncia, eficacia e efetividade; Analisar processos de despesas
(licitacdo, dispensa, inexigibilidade, convénios, etc.) elaborarem roteiros e fluxos de processos de
despesas; Desenvolver estudos; Propor soluces para sua area de atuacdo; Assessorar as comissdes
permanentes da Camara quando em apreciacdo destas leis: LDO, LOA e PPA e que disponham sobre
suplementacdo de créditos adicionais ou especiais; Planejar o sistema de registro e operacdes
contabeis, atendendo as necessidades administrativas e legais, para possibilitar controle contabil e
orcamentario; Escriturar a contabilidade da Camara Municipal observados os prazos legais; Elaborar e
assinar balancos e demonstrativos de contas, observando sua correta classificacdo e lancamento,
verificando a documentacdo pertinente, para atender a exigéncias legais e formais de controle;
Controlar a movimentagdo de recursos, fiscalizando o ingresso de receitas, o cumprimento de
obrigacOes de pagamentos a terceiros, 0s saldos em caixa e as contas bancérias, para possibilitar a
administracdo dos recursos financeiros da Camara conforme determinacdo dos 6rgdos competentes;
Analisar e controlar aspectos financeiros, contabeis e orcamentarios a execucdo de contratos,
conveénios, acordos e atos que gerem direitos e obrigac@es, verificando a propriedade na aplicagdo de
recursos repassados, analisando clausulas contratuais, dando orientacdo aos executores, a fim de
assegurar o cumprimento da legislacdo aplicavel; Analisar os atos de natureza orcamentaria,
financeira, contabil e patrimonial, verificando sua correcdo, para determinar ou realizar auditorias e
medidas de aperfeicoamento de controle interno; Orientar a Camara Municipal quanto ao cumprimento
das normas referentes a Lei de Diretrizes Or¢amentarias e seus anexos e a Lei Orcamentaria e seus



anexos; Controlar a execucdo orcamentaria, analisando documentos, elaborando relatorios e
demonstrativos; Elaborar o relatério de gestdo fiscal da Camara Municipal; Acompanhar os gastos de
pessoal do Legislativo, tendo em vista 0 cumprimento dos artigos 19 e 20 da Lei de Responsabilidade
Fiscal e Emenda Constitucional 25/00; Elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando
pesquisas, entrevistas, fazendo observacgdes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua &rea de atuagdo; planejar, programar, coordenar e realizar
exames, pericias e auditagens, de rotina ou especiais, bem como orientar a organizacao de processo de
tomadas e contas, emitindo certificado de auditoria, com a finalidade de atender a exigéncias legais;
Desenvolver atividades de investigacdo e analise em ac¢Bes administrativas desenvolvidas nas areas
contabil, orcamentéria, patrimonial, tributaria, fiscal, civil e trabalhista, detectando eventuais
irregularidades, emitindo pareceres que atestem a regularidade ou comprovem os desvios, formulando,
caso necessario, medidas de correcdo; Verificar livros contabeis, fiscais e auxiliares, examinando 0s
registros efetuados, a fim de apurar a correspondéncia dos langamentos aos documentos que Ihe deram
origem; Investigar as operacfes contdbeis e financeiras realizadas, verificando cheques, recibos,
faturas, notas fiscais e outros documentos, para comprovar a exatiddo das mesmas; Preparar relatorios
parciais e globais das auditagens realizadas, assinalando as eventuais falhas encontradas e certificando
a real situacdo patrimonial, econémica e financeiro da Camara, para fornecer aos seus dirigentes 0s
subsidios contabeis necessarios a tomada de decisdes; Acompanhar processos e diligéncias efetuadas
pelo Tribunal de Contas; Colaborar na adequacdo dos controles internos as necessidades da
administracdo; Sugerir medidas quanto as decisdes estratégicas e quanto a mudanga de rotina nos
procedimentos administrativos; Participar da analise dos controles ja existentes na avaliacdo da atitude
e eficiéncia gerencial e dos programas de trabalho; Acompanhar as agdes preventivas e corretivas a
serem executadas pelas unidades auditadas, avaliando as providéncias adotadas para corrigir as
condicbes de controle ou distor¢cbes apontadas pelo trabalho de auditoria, visando eliminar as
condicdes insatisfatdrias reveladas pelos exames; Discutir os aspectos levantados durante os exames de
auditoria com os responsaveis pelas unidades administrativas ou fungdes auditadas, buscando soluges
para as deficiéncias de controle, de desempenho operacional ou administrativo.

CARGO: CONTROLADOR INTERNO

ESCOLARIDADE: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso superior em
Contabilidade, ou Direito, ou Administracdo, ou Economia, fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC).

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO:

Supervisionar, coordenar e executar trabalhos de avaliacdo das metas do Plano Plurianual, bem como
dos programas e orcamento do legislativo municipal, Examinar a legalidade e avaliar resultados
quanto a eficiéncia e eficacia da gestdo orcamentaria, financeira e patrimonial do Poder Legislativo
Municipal; Avaliar a execucdo dos orcamentos do Poder Legislativo tendo em vista sua conformidade
com as destinacdes e limites previstos na legislacdo pertinente; Avaliar a gestdo do Poder Legislativo
para comprovar a legalidade, legitimidade, razoabilidade e impessoalidade dos atos administrativos
pertinentes aos recursos humanos e materiais; Avaliar o objeto dos programas do governo e as
especificacOes estabelecidas, sua coeréncia com as condi¢Ges pretendidas e a eficiéncia dos
mecanismos de controle interno; Verificar e controlar, periodicamente, os procedimentos e normas
sobre restos a pagar e sobre despesas com pessoal nos termos da Lei de Responsabilidade; Prestar
apoio ao orgdo de controle externo no exercicio de suas funcdes constitucionais e legais; Auditar os
processos de licitacbes dispensa ou de inexigibilidade para as contratagdes de obras, servigos,
fornecimentos e outros; Auditar a investidura nos cargos e func¢ées publicas, a realizacdo de concursos
publicos, publicacdo de editais, prazos, bancas examinadoras; Auditar as despesas com pessoal,
limites, reajustes, aumentos, reavaliacOes, concessdo de vantagens, previsdo na lei de diretrizes
orcamentarias, plano plurianual e orcamento; Apurar existéncia de servidores em desvio de funcéo;
Analisar procedimentos relativos a processos disciplinares, publicidade, portarias e demais atos;
Examinar e analisar os procedimentos da tesouraria, saldo de caixa, pagamentos, recebimentos,
cheques, empenhos, aplicagbes financeiras, rendimentos, plano de contas, escrituragdo contabil,
balancetes; Exercer outras atividades inerentes ao sistema de controle interno.



CAMARA MUNICIPAL DE ANAPOLIS-GO
EDITAL 01/2017

CONCURSO PUBLICO PARA INGRESSO NOS CARGOS DO QUADRO PERMANENTE DO
PESSOAL DA CAMARA MUNICIPAL DE ANAPOLIS/GO.

ANEXO III - LAUDO MEDICO

O Laudo Médico devera ser entregue em maos, em envelope lacrado e identificado, até o ultimo dia previsto
no Cronograma do Concurso (Anexo | do Edital), no Centro de Sele¢do da UFG, situado a Rua 226, Qd. 71, s./n.,
Setor Universitario, CEP 74610-130, Goiania-GO, no horéario das 8 as 17 horas, ou no protocolo da Camara
Municipal de Anépolis, situado no Palacio de Santana — Praga 31 de julho, s/n, Setor Central, Anapolis-GO, exceto
sébados, domingos e feriados. O Laudo Médico poderd, também, ser enviado por encomenda expressa (Sedes ou
similar) para o endereco do Centro de Selecéo.

Todos os dados solicitados no laudo deverdo ser rigorosamente preenchidos. O ndo atendimento as
solicitagdes podera implicar em prejuizos ao candidato.

O(a) candidato(a)

inscri¢do n.° , portador(a) do documento de identificacdo n.° , CPF n.°

, telefones , concorrendo ao Concurso

Publico para ingresso nos cargos do quadro permanente do pessoal da Camara Municipal de Anapolis-GO, foi
submetido(a), nesta data, a exame clinico, sendo identificada a existéncia de deficiéncia de conformidade com o
Decreto n. 3.298, de 20/12/99 e suas alteragdes posteriores e na simula n° 377-STJ, de 22/04/20009.

Assinale, a seguir, o tipo de deficiéncia do candidato:

( ) DEFICIENCIA FiSICA*

1. ( ) Paraplegia 6. () Tetraparesia 11. ( ) Amputagdo ou Auséncia de Membro

2. ( ) Paraparesia 7. ( ) Triplegia 12. ( ) Paralisia Cerebral

3. ( ) Monoplegia 8. () Triparesia 13. () Membros com deformidade congénita ou adquirida
4. ( ) Monoparesia 9. ( ) Hemiplegia 14. ( ) Ostomias

5.( ) Tetraplegia 10. ( ) Hemiparesia 15. ( ) Nanismo

*Exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de fungoes.

( ) DEFICIENCIA AUDITIVA*: perda bilateral, parcial ou total de 41 decibéis (dB) ou mais, aferida por
audiograma, nas frequéncias de 500 Hz, 1.000 Hz, 2.000 Hz e 3.000 Hz.

* Para os candidatos com deficiéncia auditiva, o laudo médico devera vir acompanhado do original do exame de
audiometria recente, realizado até 6 (seis) meses anteriores ao ultimo dia das inscrigdes, acompanhado do relatorio
do otorrinolaringologista informando se a perda auditiva do candidato ¢ passivel de alguma melhora com uso de
protese e, neste caso, apresentar também exame de audiometria com o uso de protese, realizado até 6 (seis) meses
anteriores ao ultimo dia das inscri¢des

() DEFICIENCIA VISUAL:
() Cegueira - acuidade visual igual ou menor que 0,05 (20/400) no melhor olho, com a melhor corregdo dptica.
() Baixa visao — acuidade visual entre 0,3 (20/66) e 0,05 (20/400) no melhor olho, com a melhor correcao dptica.
() Campo visual — em ambos os olhos forem iguais ou menores que 60°.
() Aocorréncia simultinea de quaisquer das situacdes anteriores.
() Visao monocular.

Para os candidatos com deficiéncia visual, o laudo médico devera vir acompanhado do original do exame de
acuidade visual em ambos os olhos (AO), patologia e campo visual recente, realizado até 6 (seis) meses anteriores ao
ultimo dia das inscricdes.
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( ) DEFICIENCIA INTELECTUAL: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com
manifestacdo antes dos 18 anos e limitagoes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:

1. ( ) Comunicagdo 3. ( ) Habilidades sociais 5.( ) Saude e seguranga 7. ( ) Lazer
2.( ) Cuidado pessoal 4. ( )Ut1hza<;a0.d0s recursos | 6. ( )HabllAlda.des 8. () Trabalho
da comunidade académicas

Para os candidatos com deficiéncia intelectual, o laudo médico devera vir acompanhado do original do Teste
de Avaliagao Cognitiva (Intelectual), especificando o grau ou nivel de funcionamento intelectual em relagdo a média,
emitido por médico psiquiatra ou por psicologo, realizado no maximo em até 6 (seis) meses anteriores ao ultimo dia
das inscrigoes.

() DEFICIENCIA MULTIPLA: associagdo de duas ou mais deficiéncias:

( ) TRANSTORNO DO ESPECTRO AUTISTA: deficiéncia persistente e clinicamente significativa da
comunicacdo e da interagdo sociais, manifestada por deficiéncia marcada de comunicagdo verbal e ndo verbal usada
para interagdo social; auséncia de reciprocidade social; faléncia em desenvolver e manter relagdes apropriadas ao seu
nivel de desenvolvimento; padrdes restritivos e repetitivos de comportamentos, interesses e atividades, manifestados
por comportamentos motores ou verbais estereotipados ou por comportamentos sensoriais incomuns; excessiva
aderéncia a rotinas e padrdes de comportamento ritualizados; interesses restritos e fixos.

I - CODIGO INTERNACIONAL DE DOENCAS (CID 10):

II - DESCRICAO DETALHADA DA DEFICIENCIA (0 médico devera descrever a espécie e o grau ou o nivel
da deficiéncia, bem como a sua provavel causa, com expressa referéncia ao codigo correspondente da CID):
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III — TEMPO ADICIONAL (se, em razdo da deficiéncia, o candidato necessitar de tempo adicional para fazer a
prova, o especialista da area de sua deficiéncia devera expressar claramente abaixo essa informagdo com a respectiva
justificativa).

O laudo que ndo apresentar a justificativa para concessdo do tempo adicional ou aquele no qual o médico descrever
que o candidato ndo necessita desse tempo terd o pedido indeferido.

IV — OUTRAS SOLICITACOES (se, em razdo da deficiéncia, o candidato necessitar de PROVA AMPLIADA,
LEDOR DE PROVA, INTERPRETE DE LIBRAS ETC. o médico deve declarar essa informagao).

Local Data

Assinatura, carimbo ¢ CRM do(a) médico(a)

Assinatura do(a) candidato
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ANEXO IV -PROGRAMA DAS PROVAS

CARGOS COM REQUISITO DE NiVEL MEDIO
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO E ASSISTENTE DE CONTROLE INTERNO

LINGUA PORTUGUESA (10 QUESTOES)

1. Interpretagdo textual: efeitos de sentido, hierarquia dos sentidos do texto, situagdo comunicativa,
pressuposicao, inferéncia, ambiguidade, ironia, figurativizagdo, polissemia, intertextualidade, linguagem
nao verbal. 2. Modos de organizacdo do texto: descri¢do, narra¢do, exposicao, argumentagdo, didlogo e
esquemas retoricos (enumeracdo de ideias, relagdes de causa e consequéncia, comparagdo, gradacao,
oposigdo etc.). 3. Estrutura textual: progressdo tematica, paragrafo, periodo, oragdo, pontuagdo, tipos de
discurso, mecanismos de estabelecimento da coeréncia, coesdo lexical e conexao sintatica. 4. Géneros
textuais: editorial, noticia, reportagem, resenha, cronica, carta, artigo de opinido, relatorio, parecer, oficio,
charge, tira, pintura, placa, propaganda institucional/educacional etc. 5. Estilo e registro: variedades
linguisticas, formalidade e informalidade, formas de tratamento, propriedade lexical, adequagdo
comunicativa. 6. Lingua padrdo: ortografia, regéncia, concordincia nominal e verbal, flexdo verbal e
nominal, pronome, advérbio, adjetivo, conjung¢do, preposicao.

MATEMATICA (7 QUESTOES)

1. Conjuntos numéricos: NUmeros naturais e numeros inteiros: operacoes, relacdo de ordem, divisibilidade,
maximo divisor comum e minimo multiplo comum; Ndmeros fracionarios e decimais: operacdes, relacéo
de ordem, propriedades e valor absoluto; operacGes com numeros reais. 2. Razdo e proporcao: grandezas
diretamente e inversamente proporcionais; Regra de trés simples e composta; Percentagem; Juros simples
e composto. 3. Funcdes: conceito e representacdo grafica de funcdes afins, quadratica, exponencial e
logaritmica. 4. Sistemas de equacdes lineares com duas incdgnitas: resolucdo, discussdo e representacao
geométrica. 5. Geometria: figuras geomeétricas planas: angulos, retas, poligonos, circunferéncias e circulos;
RelagBes métricas nos poligonos; Perimetro de poligono e comprimento de circunferéncia; Area de
poligono e do circulo. 6. Geometria espacial: Poliedros e Corpos Redondos, relagdes métricas nas formas
geomeétricas espaciais, volume de figuras geométricas espaciais. 7. NogOes de estatistica: apresentacdo de
dados estatisticos: tabelas e graficos. Medidas de centralidade: média aritmética, média ponderada, mediana
e moda. 8. Geometria analitica: ponto e reta. 9. Analise combinatéria: principio fundamental da contagem,
arranjo simples, permutacdo simples, combinacdo simples. 10. Probabilidade.

INFORMATICA (8 QUESTOES)

1. Sistemas operacionais Windows: recursos basicos de utiliza¢do: janelas, menus, atalhos, ajuda e suporte
gerenciamento de pastas e arquivos; pesquisas e localizacdo de conteldo; gerenciamento de impressao;
instalacdo e remocéo de programas; configuracdo no Painel de Controle; configuragdo de dispositivos de
hardware; configuracdo de aplicativos. 2. Aplicativos para edi¢do de textos por meio de software livre e de
software comercial: ambiente do software; operacdes basicas com documentos; edi¢do e formatacdo do
texto; tratamento de fontes de texto; verificacdo ortogréfica e gramatical; impressdo; utilizagéo de legendas,
indices e figuras. 3. Navegadores de Internet e servigos de busca na Web: redes de computadores e Internet;
elementos da interface dos principais navegadores de Internet; navegacdao e exibigdo de sitios Web; utiliza-
¢ao e gerenciamento dos principais navegadores de Internet. 4. Hardware, periféricos e conhecimentos ba-
sicos de informatica: tipos de computador; tipos de conectores para dispositivos externos; dispositivos de
entrada, saida, armazenamento e comunicacao de dados.



HISTORIA DE ANAPOLIS (5 QUESTOES)

1. Aspectos historicos. 2. Aspectos geograficos: localizacéo, relevo, vegetacéo, hidrografia e clima. 3. As-
pectos econdmicos: bases econdmicas do Municipio; Distrito Agroindustrial de Anapolis, DAIA; Porto
Seco do Centro-Oeste; ligacOes rodoferroviarias. 4. Aspectos sociais e culturais: a educacgéo, a saude, a
cultura, o meio ambiente e o lazer no municipio de Anapolis. 5. A Base Aérea de Anépolis.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — ASSISTENTE ADMINISTRATIVO (10 QUESTOES)

1. Fundamentos da Administragao: processo administrativo (planejamento, organizagdo, dire¢ao e controle);
desempenho organizacional (produtividade, eficiéncia, eficacia e efetividade); rotinas administrativas e de
escritdrio; comunicagdo organizacional; organizagdo, sistemas e métodos; stakeholders da organizagao;
¢tica na administracdo; responsabilidade social e ambiental; conceitos bésicos de sustentabilidade
organizacional. 2. Fung¢des organizacionais: gestao de pessoas, orcamento e finangas, gestdo de materiais e
patriménio. 3. Gestdo por processos. 4. Ambiente organizacional. 5. Nog¢des basicas de documentagdo e
arquivo. 6. Tecnologia da informagdo. 7. Atos e poderes da administragdo publica. 8. Processos
administrativos na administracdo publica. 9. Compras no servico publico. 10. Nog¢des basicas de
contabilidade publica. 11. Nog¢des de financas e orgamento publico. 12. Nog¢des basicas de Estado,
sociedade e administracao publica. 13. Redacdo Empresarial e oficial.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — ASSISTENTE DE CONTROLE INTERNO (10 QUESTOES)

1. Lei Organica do Municipio de Andpolis/GO. 2. Regimento Interno da Camara Municipal de Anapolis/GO.
3. Principios da Administragao Publica. 4. Controle da Administragao Publica: conceito, tipos e formas de
controle: controle interno e externo. 5. Controle Externo exercido pelo Tribunal de Contas dos Municipios
(TCM/GO): natureza e competéncia. 6. Controle Interno: Defini¢do, objetivos, componentes e limitagdes
de efetividade; Fungdes da controladoria numa organizagao; Aplicabilidade do conceito de controladoria a
gestdo publica; Ambiente de Controle: integridade e ética, governanga corporativa, filosofia gerencial,
estrutura organizacional, politica e procedimentos de recursos humanos e registros; Avaliacdo de Riscos:
estabelecimento de metas e riscos; Atividades de Controle: tipos de atividade de controle, integracdo com
avaliacdo de riscos e controles sobre sistemas de informagdes; Atividades de monitoramento, informacao,
comunicagdo. 7. Atos administrativos: conceito, requisitos, elementos, pressupostos e classificacdo;
vinculagdo e discricionariedade; revogacgado e invalidagdo. 8. Licita¢do: conceito, finalidades, principios e
objeto; obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade e vedacdo; modalidades; procedimento, revogacdo e
anulagdo; sangdes penais; normas gerais de licitagdo. 9. Financas publicas na Constituicao de 1988. 10.
Plano Plurianual e Lei de Diretrizes Or¢camentérias. 10. Or¢amento publico: Significado e Processo
Orcamentario; Defini¢cdo, Principios Or¢camentarios, Ciclo Orgamentario, Or¢amento por Programas. 11.
Lei de Responsabilidade Fiscal (LC n° 101 de 4/5/2000): Principios e objetivos; Disposi¢des preliminares;
Planejamento; Receita publica; Despesa publica; Transparéncia; Controle e fiscalizagao.



CARGOS COM REQUISITO DE NiVEL SUPERIOR
ANALISTA ADMINISTRATIVO: CIENCIAS JURIDICAS, ANALISTA ADMINISTRATIVO: CIENCIAS
CONTABEIS, CONTROLADOR INTERNO

LINGUA PORTUGUESA (10 QUESTOES)

1. Leitura e analise de textos de diferentes géneros textuais. Linguagem verbal e ndo verbal. Mecanismos de
producdo de sentidos nos textos: polissemia, ironia, compara¢do, ambiguidade, citagdo, inferéncia,
pressuposto. Significados contextuais das expressdes linguisticas. 2. Organizagdo do texto: fatores de
textualidade (coesdo, coeréncia, intertextualidade, informatividade, intencionalidade, aceitabilidade,
situacionalidade). Progressdo tematica. Sequéncias textuais: descritiva, narrativa, argumentativa, injuntiva,
dialogal. Tipos de argumento. Funcionalidade e caracteristicas dos géneros textuais oficiais: oficio,
memorando, e-mail, carta comercial, aviso, e-mail etc. Uso dos pronomes. Pontuacdo. Caracteristicas dos
diferentes discursos (jornalistico, politico, académico, publicitério, literario, cientifico, etc.). 3. Organizagao
da frase: Processos de coordenagdo e de subordinacdo. Verbos que constituem predicado e verbos que nio
constituem predicado. Tempos e modos verbais. Concordancia verbal e nominal. Regéncia dos nomes e dos
verbos. Constitui¢ao e funcionalidade do Sujeito. 4. Classes de palavras. Formagao das palavras. Composicao,
derivacdo. Ortografia oficial. Fonemas Acentuagdo grafica. 5. Variagdo linguistica: estilistica, sociocultural,
geografica, historica. Variacdo entre modalidades da lingua (fala e escrita). Norma e uso.

MATEMATICA (5 QUESTOES)

1. Conjuntos numéricos: nimeros naturais € nimeros inteiros: operacdes, relacdo de ordem, divisibilidade,
maximo divisor comum, minimo multiplo comum e decomposi¢ao em fatores primos; nimeros racionais e
irracionais: operacdes, relagdo de ordem, propriedades e valor absoluto; nimeros complexos: conceito,
operagdes e representagao geométrica. 2. Progressao aritmética e progressao geométrica: razao, termo geral
e soma dos termos; situacdes-problema envolvendo progressoes. 3. No¢des de Matematica Financeira: ra-
zao e proporcdo; porcentagem; juros simples e composto. 4. Equagdes e inequagdes: Conceito; Resolugao
e discussdo. 5. Fungdes: conceito e representacdo grafica das fungdes: afim, quadratica, exponencial, loga-
ritmica, trigonométricas e modulares; situacdes-problema envolvendo fungdes. 6. Sistemas de equacgdes:
conceito; resolugdo, discussao e representagdo geométrica. 7. Analise combinatoria: principio fundamental
de contagem; combinagdes e permutagdes. 8. Nog¢des de estatistica: apresentacdo de dados estatisticos:
tabelas e graficos; Medidas de centralidade: média aritmética, média ponderada, mediana e moda.

INFORMATICA (5 QUESTOES)

1. Sistemas operacionais Windows: recursos basicos de utilizacdo: janelas, menus, atalhos, ajuda e suporte
gerenciamento de pastas e arquivos; pesquisas e localizacdo de contetdo; gerenciamento de impressao;
instalacdo e remocéo de programas; configuracdo no Painel de Controle; configuragdo de dispositivos de
hardware; configuracdo de aplicativos. 2. Aplicativos para edi¢cé@o de textos por meio de software livre e de
software comercial: ambiente do software; opera¢des basicas com documentos; edi¢do e formatacdo do
texto; tratamento de fontes de texto; verificacdo ortografica e gramatical; impressao; utilizacdo de legendas,
indices e figuras. 3. Navegadores de Internet e servigos de busca na Web: redes de computadores e Internet;
elementos da interface dos principais navegadores de Internet; navegacao e exibicdo de sitios Web; utiliza-
cao e gerenciamento dos principais navegadores de Internet. 4. Hardware, periféricos e conhecimentos ba-
sicos de informatica: tipos de computador; tipos de conectores para dispositivos externos; dispositivos de
entrada, saida, armazenamento e comunicagdo de dados. 5. Conhecimentos basicos de seguranca da infor-
macao e segurancga na Internet: principios da seguranca da informacg&o; ameagcas e ativos alvos de ameacas;
riscos, medidas e ciclo de seguranca; principais politicas, seguranca da informacao em transagdes pela in-
ternet; ferramentas e mecanismos para garantir a seguranga da informagéo.

HISTORIA DE ANAPOLIS (5 QUESTOES)

1. Aspectos historicos. 2. Aspectos geograficos: localizacéo, relevo, vegetacéo, hidrografia e clima. 3. As-
pectos econdmicos: bases econdmicas do Municipio; Distrito Agroindustrial de Anapolis, DAIA; Porto
Seco do Centro-Oeste; ligacOes rodoferroviarias. 4. Aspectos sociais e culturais: a educacéo, a salde, a
cultura, o meio ambiente e o lazer no municipio de Anapolis. 5. A Base Aérea de Anapolis.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — ANALISTA ADMINISTRATIVO: CIENCIAS JURIDICAS
(25 QUESTOES)

1. Lei Organica do Municipio de Anapolis/GO, Regimento Interno da Camara Municipal de Anapolis/GO;
Cdédigo de Postura do Municipio de Anapolis. Estatuto da Cidade (Lei 10.257/2001). Estatuto do Idoso (Lei
10.741/03); Estatuto da Crianga e Adolescente (Lei 8.069/90); Direito do consumidor: Lei n 8.078/90.

2. Direito Civil: Das pessoas. Do domicilio. Dos bens. Dos fatos e atos juridicos. Teoria geral dos contratos.
Dos contratos em espécie; Da responsabilidade civil; Dos atos ilicitos. Das obrigagdes por ato ilicito.
Prescrigao e Decadéncia.

3. Direito Processual Civil: Da jurisdi¢do e da acdo; Das partes e dos procuradores. Do Ministério Publico.
Dos 6rgaos judiciarios e dos auxiliares da justica. Dos atos processuais; Dos recursos; Do processo cautelar;
Do mandado de seguranca. Dos Juizados Especiais (Lei 9.099/95). Da formagao, da suspensao e da extingdo
do processo; Da tutela antecipada; Do procedimento sumario; Do processo cautelar; Das agdes possessorias.
Do processo nos tribunais. Dos recursos; Da execugdo em geral. Das diversas espécies de execugao.

4. Direito do Trabalho: Consolidagdo das Leis do Trabalho; Justica do Trabalho: 6érgaos que a compdem
(art. 644 ¢ C.F. art. 111). Contrato Individual do Trabalho: sujeitos, caracterizagcao e modalidades (arts. 442,
443 e 456). Causas de Dissolucdo do Contrato de Trabalho: faltas cometidas pelo empregado e faltas
cometidas pelo empregador (arts. 482, 483 e 484). Aviso Prévio (arts. 487 ¢ 488). Estabilidade Sindical
(C.F. art. 8, VIII). Garantia de Emprego. Fundo de Garantia do Tempo de Servico (Lei n. 8.036/90 - arts.
14, 15, 18 e 19). Convencgao Coletiva e Acordo Coletivo de Trabalho (arts. 611 e 613). Das Comissdes de
Conciliacdo Prévia (arts. 625-A a 625-h) .

5. Direito Tributario: Sistema constitucional tributirio. Competéncia tributaria. Capacidade Tributaria
Ativa. Tributo: Conceito e espécies. Limitagdes constitucionais ao poder de tributar. Fato Gerador.
Obrigacao tributaria principal e obrigacdo tributdria acessoria. Langamento tributario e suas modalidades.
Crédito tributério: conceito, caracteristicas, garantias e privilégios, suspensao de exigibilidade, extin¢do e
exclusdo do crédito tributario. Sujeicdo: ativa e passiva. Responsabilidade Tributaria. Do Simples.

6. Direito Administrativo: Administracdo Publica. Principios. Organizacdo e Sistema Administrativo
Brasileiro; Ato Administrativo: conceitos ¢ Elementos. Espécies e Atributos; Servicos Publicos. Poder de
Policia; Licitagdes e Contratos Administrativos. Convénios; Ato Administrativo. Vinculagdo e
Discricionariedade. Extingao; Controle Jurisdicional da Administragdo Publica, Tribunal de Contas da Unido.
7. Direito Constitucional. Constituicdo Federal de 1988: conceito e conteudo, leis constitucionais,
complementares e ordinarias. Estado Federal: a Unido, os Estados, os Municipios, o Distrito Federal e os
Territorios. Descentralizagdo e coopera¢do administrativa na federacdo brasileira: territérios federais,
regides de desenvolvimento, regides metropolitanas. Posicao do Municipio na Federacao Brasileira, criacao
e organizacdo dos Municipios. Interven¢cdo nos Municipios. Separacdo dos poderes, delegagdo. Poder
Legislativo: composi¢do e atribuigdes. Processo legislativo. Poder Executivo: composigdo e atribuigdes.
Poder Judicidrio: composi¢ado e atribui¢des. Direitos e garantias individuais. Principios e normas referentes
a Administragdo direta e indireta. Regime juridico dos servidores publicos civis. Principios constitucionais
do orcamento. Bases e valores da ordem econdmica e financeira. Politica urbana: bases constitucionais do
direito urbanistico. Da Ordem Social. Constitui¢ao Federal de 1998 — Dos Direitos e Deveres Individuais e
Coletivos. — Dos Direitos Politicos. Controle de constitucionalidade das leis, sistemas, controle
jurisdicional, efeitos. Inconstitucionalidade das leis: declaragdao e nao cumprimento de leis inconstitucionais.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - ANALISTA ADMINISTRATIVO: CIENCIAS
CONTABEIS (25 QUESTOES)

1. Lei Organica do Municipio de Andpolis/GO. 2. Regimento Interno da Camara Municipal de Anapolis/GO.
3. Finangas Publicas na Constituicao de 1988. 4. Planejamento Publico: Plano Plurianual — diretrizes,
objetivos e metas; Lei de Diretrizes Or¢amentarias; Lei Or¢amentaria Anual - Orgamento Publico: conceito,
espécies, natureza juridica, elementos essenciais, classificacdo, principios or¢camentarios, vedagodes
constitucionais. 5. Contabilidade: Conceito, Campo de Aplicagdo, Usudrios. 6. Contabilidade Geral:
Patrimdénio e Variagdes Patrimoniais: Conceituacdao, ativos, passivos, patrimonio liquido, aspecto
qualitativo e quantitativo do patrimdnio, representagdo grafica do patrimoénio, equacdo basica da
contabilidade; Atos e fatos contdbeis, registros de mutagdes patrimoniais e apuragao do resultado (receitas
e despesas); Norma Brasileira de Contabilidade — NBC T SP Estrutura Conceitual; Plano de Contas e



5

Procedimentos de Escrituragdo: Conceito, classificagdo (patrimoniais, resultado e compensagao) e natureza
das contas (devedoras e credoras). 7. Contabilidade Aplicada ao Setor Publico — Manual de Contabilidade
Aplicada ao Setor Publico (7% edi¢do): Procedimentos Contabeis Orgamentario; Procedimentos Contabeis
Patrimoniais; Procedimentos Contdbeis Especificos; Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico;
Demonstragcdes Contabeis Aplicadas ao Setor Publico. 8. Auditoria Governamental: Auditoria e
Fiscalizagdo; Tipos, formas e abrangéncia de auditoria aplicada na area publica; Papéis de Trabalho e
Amostragem; Nota, Relatorio, Registro das Constatacdes, Certificado e Parecer. 9. Lei de Responsabilidade
Fiscal (LC n° 101 de 4/5/2000): Principios e objetivos; Disposi¢des preliminares; Planejamento; Receita
publica; Despesa publica; Transparéncia; Controle e fiscalizacao.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — CONTROLADOR INTERNO (25 QUESTOES)

1. Lei Organica do Municipio de Andpolis/GO. 2. Regimento Interno da Camara Municipal de Anapolis/GO.
3. Finangas Publicas na Constituicao de 1988. 4. Principios da Administracao Publica. 5. Planejamento
Governamental: Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Or¢camentarias ¢ Lei Or¢amentaria Anual. 6. Controle
da Administragdo Publica: conceito, tipos e formas de controle: controle interno e externo. 7. Controle
Externo exercido pelo Tribunal de Contas dos Municipios (TCM/GO): natureza e competéncia. 8. Auditoria
Governamental: Auditoria e Fiscalizagdo; Tipos, formas e abrangéncia de auditoria aplicada na area publica;
Papéis de Trabalho e Amostragem; Nota, Relatério, Registro das Constatacdes, Certificado e Parecer. 9.
Controle Interno: Definicdo, objetivos, componentes e limitagdes de efetividade; Fungdes da controladoria
numa organiza¢ao; Aplicabilidade do conceito de controladoria a gestdo publica; Ambiente de Controle:
integridade e ética, governanca corporativa, filosofia gerencial, estrutura organizacional, politica e
procedimentos de recursos humanos e registros; Avaliagdo de Riscos: estabelecimento de metas e riscos;
Atividades de Controle: tipos de atividade de controle, integragdo com avaliagdo de riscos e controles sobre
sistemas de informagdes; Atividades de monitoramento, informag¢do, comunicagdo. 10. Atos
administrativos: conceito, requisitos, elementos, pressupostos e classificagdo; vinculacdo e
discricionariedade; revogacdo e invalidacdo. 11. Licitagdo: conceito, finalidades, principios e objeto;
obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade e vedacdo; modalidades; procedimento, revoga¢do e anulacao;
sancOes penais; normas gerais de licitacdo. 12. Contratos administrativos: conceito, peculiaridades e
interpretacdo; formalizag¢do; execucdo; inexecucao, revisao e rescisdo. 13. Lei Complementar n. 101/2000
e alteragodes. 14. Gestao patrimonial: Transparéncia, controle e fiscaliza¢do; Instrumentos de transparéncia
e prestacdo de contas; Relatorio da gestao fiscal. 15. Lei n. 12.846/2013. 16. Lei n. 12.527/2011. 17. Lei
Federal n. 4.320/1964: Titulo VIII — Do Controle da Execu¢do Orcamentéria. Capitulo I — Disposi¢des
Gerais. Capitulo II — Do Controle Interno. 18. Resolugdo CFC n.135/08: NBC-T 16.8 — Controle Interno.
19. Aspectos Orcamentario, Patrimonial e Fiscal da Contabilidade Aplicada ao Setor Publico. 20.
Contabilidade Aplicada ao Setor Publico: Procedimentos Contabeis Or¢amentario; Procedimentos
Contabeis Patrimoniais; Procedimentos Contéabeis Especificos.



CAMARA MUNICIPAL DE ANAPOLIS-GO
EDITAL 01/2017

CONCURSO PUBLICO PARA INGRESSO NOS CARGOS DO QUADRO PERMANENTE DO
PESSOAL DA CAMARA MUNICIPAL DE ANAPOLIS/GO.

ANEXO V - RELACAO DE DOCUMENTOS PARA SOLICITAR A ISENCAO DO
PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

1. O candidato que fez a opgdo pelo critério estabelecido na alinea “a” do subitem 2.2.1, ou seja, ser
carente com renda per capta familiar igual ou inferior a 50 % (cinquenta por cento) do salario minimo,
nos termos Lei n® 3.017, de 08 de outubro de 2003, devera encaminhar para o Centro de Selecdo 0s
seguintes documentos:

1.1. FOTOCOPIA de UM comprovante de renda referente a um dos seguintes meses; junho, julho ou
agosto de 2017 de todas as pessoas que contribuem com a renda da familia (considerar, neste caso:
candidato, pai, mae, irmaos, avos, primos, conhecidos etc. que morem na mesma residéncia).

Seréo considerados comprovantes de renda:
a) empregados: contracheque ou recibo de pagamento de salario ou declaracdo do empregador;

b) aposentados e pensionistas: contracheque ou carné de aposentadoria ou pensao ou extrato trimestral do
beneficio do INSS;

c) autdbnomos, profissionais liberais e trabalhadores informais: recibo de prestacdo de servigcos ou
comprovante de recolhimento do INSS ou declaragdo do exercicio de atividade autbnoma, liberal ou
informal (em modelo préprio apresentado no final deste Anexo) ou escritura de terra, se os pais forem
proprietarios de terra e a familia sobrevive deste tipo de renda;

d) desempregados: rescisdo de contrato e documento de auxilio-desemprego ou declaracdo de que esta
desempregado (em modelo proprio apresentado no final deste Anexo);

e) outros documentos que podem comprovar renda: contrato ou recibo de aluguéis ou arrendamento;
declaracdo de imposto de renda do ultimo ano ou recibo de pensdo alimenticia, sem prejuizo de outros
documentos que também possam comprovar renda.

1.2. Toda documentacdo comprobatoéria necessaria devera ser apresentada em fotocdpias e, em hipotese
alguma, serdo devolvidas. Caso as copias estejam ilegiveis ndo serdo analisadas.

1.3. Os documentos impressos de enderecos da internet oficiais (contracheques, declaracdo de imposto de
renda, etc.) de 6rgaos pablicos federais, estaduais ou municipais, bem como de empresas publicas, tém o
mesmo valor juridico e probatério, para todos os fins de direito, que os produzidos em papel ou em outro
meio fisico reconhecido legalmente, desde que assegurada a sua autenticidade e integridade, ndo sendo
necessaria sua autenticacao.

1.4. A documentacéo a ser entregue pelo candidato NAO sera conferida no momento da entrega, cabendo
ao candidato a responsabilidade pela entrega completa da documentacao.

1.5. O Centro de Selecéo néo se responsabiliza por documentos originais entregues para a analise.

1.6. Para entregar a documentacdo, utilizar um envelope grande (tipo saco, 260 x 360 mm) e ndo dobrar
0s documentos.

1.7. A falta de qualquer um dos documentos solicitados implicara no indeferimento do pedido de isencéo.
A evidéncia de falsidade de informacgdes também implicara no indeferimento do pedido.

1.8. Os resultados preliminar e final da solicitacdo de isencdo do pagamento de inscricdo serdo
divulgados nas datas previstas no Cronograma do Concurso (Anexo | do Edital).



DECLARACAO DE TRABALHADOR AUTONOMO, INFORMAL OU PROFISSIONAL
LIBERAL

Trabalhador auténomo é a pessoa fisica que exerce atividade econdmica por conta propria. E o
prestador de servicos a outra pessoa que nao tem vinculo empregaticio, mas pode ter um contrato.

Trabalhador informal ndo tem vinculo, nem carteira assinada ou qualquer tipo de contrato. As
atividades sdo esporadicas, geralmente denominadas de bicos, incertas, sem especificidade ou relacdo
com outrem.

Profissional Liberal é aquele que tem total liberdade para exercer a sua profissdo, podendo constituir

empresa ou ser empregado. Deve ter nivel universitario ou técnico, bem como registro em uma ordem ou
conselho profissional.

Eu, , portador(a) do RG n°

, 6rgdo expedidor , e CPF n° ,

membro da familia do(a) candidato(a) inscrito
no Concurso Publico para ingresso nos cargos do quadro permanente do pessoal da Camara Municipal de
Anépolis-GO declaro, para os devidos fins, que sou:

|:| Trabalhador(a) Autbnomo(a)
|:| Profissional Liberal
|:| Trabalhador(a) Informal

exercendo a funcéo de ;

no ramo de atividade de nao constante em

minha Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, recebendo a seguinte renda bruta nos Gltimos trés meses:

Meés de referéncia Valor bruto mensal
Junho de 2017 R$
Julho de 2017 R$
Agosto de 2017 R$

Confirmo serem verdadeiras as informacdes prestadas, estando ciente de que a informacéo falsa incorrera
nas penas do crime do art. 299 do Cddigo Penal (falsidade ideoldgica), além de, caso configurada a
prestacdo de informacdo falsa, apurada posteriormente ao registro académico do(a) candidato(a), em
procedimento que assegure o contraditorio e a ampla defesa, ensejara o cancelamento de sua matricula na
Universidade Federal de Goias, sem prejuizo das sanc¢fes penais cabiveis (art. 9° da Portaria Normativa n°
18, de 11 de outubro de 2012, do Ministério da Educac&o).

, de de 2017.

Assinatura do(a) Declarante



DECLARACAO DE DESEMPREGADO(A)

Eu, , portador(a) do RG n°

, 6rgdo expedidor , e CPFn° ,

membro da familia do(a) candidato(a) inscrito

no Concurso Publico para ingresso nos cargos do quadro permanente do pessoal da Camara Municipal de

Anépolis-GO declaro, declaro, para os devidos fins, que estou desempregado(a) desde o dia

/ / , quando trabalhei na atividade de

Declaro, ainda, que ndo recebo nenhuma remuneracdo e que venho provendo meu sustento da seguinte

forma:

Enviar fotocdpia dos seguintes documentos:
( ) Carteira de Trabalho com a demissao
() Termo de Rescisdo de Contrato (rescisGes ocorridas a partir de
junho de 2017).

Ratifico serem verdadeiras as informacGes prestadas, estando ciente de que a informacdo falsa incorrera
nas penas do crime do art. 299 do Cddigo Penal (falsidade ideoldgica), além de, caso configurada a
prestacao de informacdo falsa.

, de de 2017.

Assinatura do(a) Declarante



CAMARA MUNICIPAL DE ANAPOLIS-GO
EDITAL 01/2017

CONCURSO PUBLICO PARA INGRESSO NOS CARGOS DO QUADRO PERMANENTE
DO PESSOAL DA CAMARA MUNICIPAL DE ANAPOLIS/GO.

ANEXO VI - MODELO DE AUTODECLARACAO ETNICO RACIAL

Eu, , Portador(a)
do RG n°® , CPF de n° , declaro que

sou preto(a) ou pardo(a), para o fim especifico de atender ao item 5 do Edital de Abertura n.
01/2017 do Concurso Pablico para ingresso nos cargos do quadro permanente do pessoal da Camara

Municipal de Anéapolis-GO, para o cargo de

Declaro, também, que estou ciente de que se for detectada falsidade desta declaracdo, estarei
sujeito(a) as penalidades legais, inclusive de eliminacdo deste Concurso, em qualquer fase, e de
anulacdo de minha nomeagdo (caso tenha sido nomeado(a) e/ou empossado(a) apds procedimento

administrativo regular, em que sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa.

, / [ 2017.
Cidade Data

Assinatura do Candidato



CAMARA MUNICIPAL DE ANAPOLIS-GO
EDITAL 01/2017

CONCURSO PUBLICO PARA INGRESSO NOS CARGOS DO QUADRO PERMANENTE DO PESSOAL DA
CAMARA MUNICIPAL DE ANAPOLIS/GO.

ANEXO | - CRONOGRAMA

DATA EVENTOS
17/08/17 e Publicacédo do Edital e dos respectivos anexos.
18 a 23/08/17 e Prazo para interposicao de recursos contra o Edital e os anexos do concurso.
31/08/17 e Divulgacéo das respostas aos recursos interpostos contra o Edital e os anexos do

concurso.

18/09 a 10/10/2017 | « PERIODO DE INSCRICAO VIA INTERNET.

18 a 20/09/17 e Prazo para solicitacdo de isencdo do pagamento de inscricao.

e Ultimo dia para envio da documentac&o necessaria para a concessao da isencao
21/09/17 de taxa de pagamento da inscricao (exceto candidatos que solicitaram isencao por
meio do CADUNICO)

¢ Divulgacao do resultado preliminar dos pedidos de isen¢do do pagamento de
inscricao.

¢ Disponibilizacdo do documento comprobatorio da isencdo do pagamento de
inscricao.

29/09/17

A partir de 25/09/17 | e Verificacdo da regularidade de inscri¢do via Internet.

e Prazo para recurso contra o resultado preliminar da isengdo do pagamento de

02 e 03/10/17 . -
inscrigdo.

¢ Divulgacao do resultado final dos requerimentos de isen¢do do pagamento de
inscricao.

e Divulgacéo das respostas dos recursos contra o resultado preliminar da isengéo
do pagamento de inscrigéo.

06/10/17

e Ultimo dia para pagamento de inscricao.

e Ultimo dia para entrega ou postagem dos laudos médicos dos candidatos que
desejam concorrer como deficientes e/ou solicitaram tempo adicional para
realizacdo das provas.

« Ultimo dia para entrega ou postagem do requerimento de condicdes especiais
para realizagdo das provas.

11/10/17

¢ Divulgacéo do resultado preliminar dos candidatos que apresentaram a
documentacdo exigida para fins de concorrer como deficiente e/ou dos que
solicitaram tempo adicional.

e Publicagéo do resultado dos requerimentos dos candidatos que solicitaram

17/10/17 condigdes especiais para a realizagcdo das provas.

e Divulgacéao Preliminar das Inscrigdes Homologadas.

e Ultimo dia para conferéncia e alteracio dos dados informados no ato da
inscri¢do, com excecdo do nome, do numero do cadastro de pessoa fisica (CPF) e
do cargo




DATA

EVENTOS

18 e 19/10/17

Prazo para recurso contra o resultado preliminar da entrega da documentagéo dos
candidatos que apresentaram a documentacao exigida para fins de concorrer
como deficiente e/ou solicitaram tempo adicional e contra o resultado dos
requerimentos de condic¢des especiais para realiza¢do das provas.

Prazo para recurso contra as Inscricdes Homologadas.

20/10/17

Solicitacdo de devolucdo do pagamento da taxa de inscri¢cdo para os candidatos
que pagaram em duplicidade para 0 mesmo cargo ou fora do prazo, junto Centro
de Selecdo da UFG.

25/10/17

Publicacgéo da relacéo final dos candidatos que apresentaram a documentagéo
exigida para fins de concorrer como deficiente e/ou dos que solicitaram tempo
adicional para a realizacao das provas.

Divulgacéo das respostas dos recursos contra o resultado preliminar da entrega da
documentacdo dos candidatos para fins de concorrer como deficiente e dos que
solicitaram tempo adicional para realizacdo das provas.

Divulgacéo das respostas dos recursos contra o resultado dos requerimentos de
condicdes especiais para realizacdo das provas.

Data final para o candidato que efetuou o pagamento de sua inscrigéo, dentro dos
prazos previstos no Edital, e ndo teve sua inscricdo homologada comparecer ou
contatar o Centro de Sele¢do da UFG.

Divulgacéo das respostas dos recursos contra a divulgagédo preliminar das
inscrigdes homologadas.

Divulgacéo Final das inscrices homologadas.

Divulgacdo do comunicado que informa o local de realizacdo da Prova Objetiva

29/10/2017

REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA.
Publicacéo do gabarito preliminar da Prova Objetiva.

30 e 31/10/17

Prazo para interposicao de recursos contra o gabarito preliminar da Prova
Obijetiva.

17/11/17

Divulgacéo do resultado preliminar da Prova Objetiva.

Divulgacédo do gabarito final da Prova Objetiva.

Disponibilizacdo do cartdo-resposta da Prova Objetiva.

Divulgacéo das respostas dos recursos contra o gabarito preliminar da Prova
Obijetiva.

Divulgacéo do boletim de desempenho da Prova Objetiva.

20 e 21/11/17

Prazo para recurso contra o resultado preliminar da Prova Objetiva.

30/11/17

Divulgacéo do resultado final da Prova Objetiva.

Divulgacéo das respostas dos recursos contra o resultado preliminar da Prova
Obijetiva.

Convocacéo para entrevista dos candidatos autodeclarados pretos ou pardos que
solicitaram concorrer as vagas reservadas.

Divulgacdo do comunicado que informa o local de realiza¢do da entrevista dos
candidatos autodeclarados pretos ou pardos que solicitaram concorrer as vagas
reservadas.

04/12 a 06/12/17

Periodo de realizacdo da entrevista dos candidatos autodeclarados pretos ou
pardos que solicitaram concorrer as vagas reservadas.

07/12/17

Divulgacéo do resultado preliminar da entrevista dos candidatos autodeclarados
pretos ou pardos que solicitaram concorrer as vagas reservadas.




DATA

EVENTOS

08 e 11/12/17

Prazo para recurso contra o resultado da entrevista dos candidatos autodeclarados
pretos ou pardos que solicitaram concorrer as vagas reservadas.

13/12/17

Publicacdo do Edital de convocacao da pericia médica dos candidatos que se
inscreveram nos cargos com vagas reservadas as pessoas com deficiéncia e/ou
usufruiram do tempo adicional.

Divulgacéo das respostas dos recursos contra o resultado da entrevista dos
candidatos autodeclarados pretos ou pardos que solicitaram concorrer as vagas
reservadas.

Divulgacéo do resultado final da entrevista dos candidatos autodeclarados pretos
ou pardos que solicitaram concorrer as vagas reservadas.

15 a 18/12/17

REALIZACAO DA PERICIA MEDICA.

20/12/17

Divulgacdo do resultado preliminar da pericia médica

21 e 22/12/17

Prazo para recurso contra o resultado preliminar da pericia médica.

09/01/18

Divulgacéo do resultado preliminar do concurso.

Divulgacdo do resultado final da pericia médica.

Divulgacéo das respostas dos recursos contra o resultado preliminar da pericia
médica.

10 e 11/01/18

Prazo para recurso contra o resultado preliminar do concurso.

16/01/2018

Divulgacéo das respostas dos recursos contra o resultado preliminar do concurso.
Divulgacéo do resultado final do concurso.
Divulgacéo do boletim de desempenho final do concurso.

19/01/2018

HOMOLOGACAO DO CONCURSO.




