PREFEITURA MUNICIPAL DE VILA VALERIO I T
Estado do Espirito Santo A 4

STRATEGIC

Gestdo, Assessoria, Servigos e Logistica

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO PUBLICO N2 001/2017 - PMVV

A Prefeitura Municipal de Vila Valério (ES) torna publico que estardo abertas as inscricdes para o PROCESSO

SELETIVO DE PROVAS OBJETIVAS e de TITULOS, de carater eliminatério e classificatdrio, para contratacdo de

pessoal para suprir necessidades temporarias de excepcional interesse publico da Prefeitura Municipal de

Vila Valério-ES, com base na Lei Municipal n2 781/2017, em consonancia com as legislaces Federal, Estadual

e Municipal.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1.

A nomenclatura dos cargos, requisitos e escolaridade exigidos para o cargo, carga horaria semanal,

vencimentos com valores de dezembro de 2016 seguem discriminados no ANEXO | do presente edital.

. O Processo Seletivo serd coordenado pela Comissao Especial do Processo Seletivo, instituida pelo

Prefeito Municipal de Vila Valério (ES) por meio da Portaria n? 003/2017, datada de 13/01/2017

respectivamente, sob assessoria técnica especializada da empresa a G-Strategic Gestao, Assessoria,

Servicos e Logistica, observadas as seguintes condic¢des:

1.1.1. A Comissdo Especial de Coordenacdo do Processo Seletivo devera provir o acompanhamento
gerencial e a fiscalizacdo de todo processo de execucdo de todas as etapas do Processo Seletivo.

1.1.2. Compete ao Prefeito Municipal de Vila Valério (ES), a homologacdo do resultado final do Processo
Seletivo, a vista do relatério apresentado pela Comissdo, dentro de 05 (cinco) dias contados da

apresentacdo do Relatério Final.

. O Edital contendo todas as regras do referido Processo Seletivo, na integra, estd publicado nos

enderegos eletronicos www.gualimp.com.br e www.vilavalerio.es.gov.br, onde poderd ser baixado

GRATUITAMENTE pela populagdo em geral.

. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais altera¢des, atualizagGes ou acréscimos, enquanto nao

consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da prova, circunstancia que sera
mencionada em Edital ou Comunicado Publico a ser publicado nos enderecos eletronicos

www.gualimp.com.br e www.vilavalerio.es.gov.br.

1.5. O cronograma dos eventos previstos neste Edital, bem como suas datas e locais de realiza¢do, sao os

constantes no QUADRO |, conforme abaixo descrito:
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QUADRO | - CRONOGRAMA GERAL DO PROCESSO SELETIVO

ETAPAS DATAS HORARIOS LOCAIS ‘

Oh do dia 19/01/2017

Periodo de Inscri¢des 129‘{701:{/2301;73 as 23h59min do dia Sitio da G-Strategic !
24/01/2017
Oh do dia 19/01/2017
Emissdo do boleto bancério 1295/701:{/2301;73 as 23h59min do dia Sitio da G-Strategic !
25/01/2017
Oh do dia 19/01/2017
Periodo para solicitagdo de isen¢do de taxa de inscrigdo 129({701:{/2;01:73 as 23h59min do dia Sitio da G-Strategic !
20/01/2017
Resultado das solicitagdes de isencdo de taxa de inscrigdo 21/01/2017 a partir das 17 horas Sitio da G-Strategic !
, . . ~ . - h as 23h i i . .
Periodo de Recurso dos pedidos de isengdo de taxa de inscrigdo 22/01/2017 Oh 3s 23h59min do dia Sitio da G-Strategic !
22/01/2017
Divulgagdo do julgamento dos recursos dos pedidos de isengdo de . . 1
23/01/2017 17 h -
taxa de inscrigdo e Resultado Final dos pedidos de isengao 3/01/20 a partir das oras Sitio da G-Strategic
, N . . o h ia19/01/2017
Periodo para solicitacdo de atendimento especial para realizacdo das || 19/01/2017 a 0‘ do dia 9./0 / 0 " 1
rovas 24/01/2017 as 23h59min do dia Sitio da G-Strategic
P 24/01/2017
Oh do dia 19/01/2017
Altera¢do de dados cadastrais incorretos 129‘{701:{/2;01:73 as 23h59min do dia Sitio da G-Strategic !
24/01/2017
Qualquer instituicao
Data limite para o pagamento do boleto bancério referente a taxa de bancaria,
- P Pag 25/01/2017 - correspondente
Inscrigao. ‘. .
bancdério ou servigo
bancario na internet.
Data I.m.ute para‘enwo do Iau?Jo do'PN'E (Portadores de Necessidades 25/01/2017 Sedex/correio Endereco da; G-
Especiais) atendimento especial (leiturista) Strategic
Homologacdo das inscrigdes 31/01/2017 a partir das 17 horas Sitio da G-Strategic !
Resultado das Solicitagdes de Atendimento Especial para realizagdo 31/01/2017 a partir das 17 horas Sitio da G—Strategicl
das provas
. . o . 0Oh as 23h59min do dia ” 1
Periodo de Recurso a Homologacdo das Inscrigdes 01/02/2017 01/02/2017 Sitio da G-Strategic
, N S . . 0h as 23h59min do dia ” 1
Periodo de Recurso as SolicitagcGes de Atendimento Especial 01/02/2017 01/02/2017 Sitio da G-Strategic
Dlvulg?gao do Ju_lgamento dos recursos das Solicitacbes de 02/02/2017 a partir das 18 horas Sitio da G-Strategic 1
Atendimento Especial
Impressdo do cartdo de inscrigdo das Provas Objetivas de Multipla 01/02/2017 a partir das 16 horas Sitio da G—Strategicl
Escolha (12 etapa)
das 17 horas do dia
. . 01/02/2017 a 01/02/2017 as . 1
Acerto de dados cadastrais incorretos do cartdo de inscrigdo 03/02/2017 16h00min do dia Sitio da G-Strategic
03/02/2017

| 12 ETAPA — PROVA OBJETIVA - HORARIOS LOCAIS ‘

Local no cartdo de

Gabaritos Preliminares Oficiais das Provas Objetivas.

APLICAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA 05/02/2017 ANEXO 1l Inscricio
Divulgagdo dos Gabaritos Preliminares Oficiais 05/02/2017 18 horas Sitio da G-Strategic !
Periodo de Interposicdo de recursos administrativos quanto aos 06/02/2017 0h as 23h59min do dia Sitio da G-Strategic 1

06/02/2017
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Divulgagdo do Julgamento dos recursos dos Gabaritos Preliminares e

| 22 ETAPA - PROVA DE TIiTULOS

PERIODO PARA INFORMAGAO DOS TITULOS (FORMULARIO ONLINE)

06/02/2017 e
08/02/2017

. rae .1
divulgacio dos Gabaritos Definitivos. 10/02/2017 a partir das 16horas Sitio da G-Strategic
Divulgagdo do Resultado Preliminar da Prova Objetiva. 13/02/2017 a partir das 18 horas Sitio da G-Strategic !
Periodo de Interposicdo de Recursos Administrativos quanto 0h as 23h59min do dia - L1
Resultado Preliminar das Provas Objetivas. 14/02/2017 14/02/2017 Sitio da G-Strategic
Dlvulgaga.o fio Julgamento dos Recursos do Resultado Preliminar da 16/02/2017 a partir das 17 horas Sitio da G-Strategicl
Prova Objetiva.

Divulgagdo do Resultado Final da Prova Objetiva (12 etapa) 16/02/2017 A partir das 18 horas Sitio da G-Strategic !

| oo

Oh do dia 06/01/2017

as 23h59min do dia
08/01/2017

LOCAIS ‘

Sitio da G-Strategic !

Data limite para informac&o dos titulos — (FORMULARIO ONLINE)

Até o dia
08/02/2017

Formulario Online

Enderego da G-
Strategic2

Divulgagdo do Resultado Preliminar da Pontuagdo da Prova de Titulos

13/02/2017

a partir das 18 horas

Sitio da G-Strategic !

Periodo de Interposicdo de recursos administrativos quanto ao
resultado preliminar da Prova de Titulo

14/02/2017

0Oh as 23h59min do dia
14/02/2017

Sitio da G-Strategic !

Divulgagdo do Julgamento dos recursos do Resultado Preliminar da
Prova de Titulos

16/02/2017

a partir das 17 horas

Sitio da G-Strategic !

Divulgacdo do Resultado Final da pontuagdo da Prova de Titulos

16/02/2017

A partir das 18 horas

Sitio da G-Strategic !

Divulgacgdo do Resultado Final do Processo Seletivo

16/02/2017

A partir das 18 horas

Sitio da G-Strategic !

! sitio da G- Strategic: www.gualimp.com.br

2Endereg:o da G- Strategic: Av. Manoel Alves Siqueira, n® 41 — Bairro Bela Vista — Guagui — Espirito Santo — ES —CEP: 29. 560-000.

2 - DAS INSCRICOES

2.1. As inscri¢Oes serdo realizadas exclusivamente via internet, no endereco eletrénico www.gualimp.com.br,

no periodo entre Oh do dia 19/01/2017 as 23:59 do dia 24/01/2017, observado o horério oficial de

Brasilia/DF.

2.2. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o edital, que poderd ser obtido gratuitamente

pelos enderecos eletrénicos www.gualimp.com.br e www.vilavalerio.es.gov.br, e certificar-se de que

preenche todos os requisitos exigidos devendo, obrigatoriamente, fazer-se ciente do presente

instrumento, com absoluta atenc¢do para as regras de participagdo neste Processo Seletivo.

2.2.1. A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e tdcita aceitagdo e concordancia com os

termos e normas estabelecidas neste Edital, seus anexos, eventuais altera¢des e legislagao vigente, em

relagdo as quais ndo poderd alegar desconhecimento.

2.3. Uma vez efetivada a inscricdo, ndo serd permitida, em nenhuma hipdtese, a sua alteracdo no que se

refere a opgdo de cargo pretendido.

2.3.1. Os valores das taxas serdo:

> RS 50,00 (cinquenta reais) para os cargos de Nivel Superior, exceto Magistério;

> RS 35,00 (trinta reais) para os cargos de Nivel Médio, Técnico e Magistério;

> RS 20,00 (vinte reais) para os cargos de Nivel Fundamental.
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2.3.2. A taxa devera ser recolhida, observado os valores constantes no item anterior, mediante

BOLETO BANCARIO emitido no endere¢o eletrénico www.gualimp.com.br, no periodo

especificado no item 2.1.

2.3.3. O pagamento do boleto bancdrio podera ser efetuado em qualquer estabelecimento bancario, ou
via internet, observado cddigo de barras existente no boleto bancério, até o dia 25/01/2017,
conforme prevista no item 2.10.

2.3.4. O candidato podera emitir a 22 via de seu boleto bancario, até o dia 25/01/2017, conforme
previsto no item 2.10.

2.3.5. Em nenhuma hipdtese havera devolucdo da importancia paga, a titulo de ressarcimento das
despesas com material e servicos necessdrios a realizacdo do certame, mesmo nos casos de
desisténcia, perda de prazo, indeferimento ou cancelamento de inscricado.

No ato da inscricdo, o candidato deverd satisfazer as exigéncias contidas no item 3 deste Edital,

preenchendo corretamente o cadastro eletrénico, que constara de declaracdo de inteiro conhecimento

e aceitacdo das normas e exigéncias estabelecidas neste Edital, sob pena de nulidade, dispondo a

empresa organizadora do direito de excluir do Processo Seletivo aquele que ndo preencher o formulario

de forma correta, ou utilizar de meios escusos.

N3o serdo aceitas inscrigdes via fax, correio eletrénico ou por qualquer outra via que ndo especificada

neste edital, nem tampouco inscrigdes em carater condicional.

Ao preencher o Requerimento de Inscricdo, o candidato emitirda um BOLETO BANCARIO, e depois de

confirmado o pagamento, sua inscricdo sera confirmada, e o candidato podera retirar o seu cartdao de

inscricao observado o item 5.

2.6.1. O simples recolhimento da taxa de inscricdo na agéncia bancaria ndo significa que a inscrigdo no
Processo Seletivo tenha sido efetivada. A efetivagdo serd comprovada através do recebimento do
crédito do pagamento pela instituicdo bancaria e divulgada pela organizadora através do Edital de

Homologacgao das inscrigdes.

Caso o nome do candidato ndo conste do EDITAL DE HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES que sera
publicado no dia 31/01/2017; o candidato apds publicacdo do referido Edital dispora do periodo de

01/02/2017 para peticionar recurso por meio do endereco eletrénico www.gualimp.com.br através de
link especifico, alegando os motivos pelo qual seu nome ndo consta da lista de inscricdes homologadas.

Decorrido este prazo, o Requerimento de Inscrigao sera considerado nulo ou invélido.

A empresa G-Strategic Gestdo, Assessoria, Servicos e Logistica e a Prefeitura Municipal de Vila
Valério(ES), ndo se responsabilizardo por Requerimento de Inscricdio ndo recebido por falha de
comunicagdo, congestionamento de linhas de comunicacdo e ou outros fatores de ordem técnica e

operacional que impossibilitarem a transferéncia dos dados, ou impressdes de outras informacdes.
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2.9. Confirmada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdao dos cargos, seja qual for o motivo
alegado.
2.10. O encerramento das inscri¢des se dara no dia 24/01/2017 as 23:59 horario de Brasilia, no endereco

eletronico www.gualimp.com.br, sendo que o pagamento devera ser efetuado até o dia 25/01/2017,

cientes de que pagamentos efetuados apds a data fixada para término nao serao considerados para
efeitos de confirmagdo de inscrigdo sob qualquer condi¢do ou pretexto.

2.11. Caso o candidato tenha realizado uma consulta aos seus dados de inscri¢do, e tenha detectado algum
tipo de inconsisténcia ou falta de alguma informagdo, este poderd acessar o enderecgo eletronico

www.gualimp.com.br acessar o link do respectivo Processo Seletivo e acionar o servico “Consulta dos

Dados Cadastrais”, e caso detecte erro deve solicitar a devida correcdo dos dados, até o dia

24/01/2017.
2.11.1. O candidato n3ao podera proceder a alteracdao dos seguintes dados: seu nome, seu CPF, RG,
cargo para o qual concorre, nome da mae e sua data de nascimento, os demais dados poderao

ser alterados utilizando o servico disponivel no endereco eletronico www.gualimp.com.br;

2.11.2. O eventual erro de digitacdo no nome, CPF, RG, data de nascimento e nome da mae, deverdo ser
corrigidos somente no dia da realizacdo das provas mediante solicitacdo ao fiscal da sala, com
apresentacdo de documento de identidade, para que seja anotada na ata de sala a informacéo a
ser alterada.

2.12. O candidato sera responsavel pela veracidade dos dados fornecidos no formulario de inscri¢do.

2.13. Os conteldos programaticos a serem estudados sdo os constantes no ANEXO Il deste edital.

2.14. As descri¢Ges sumarias das atribui¢cdes dos cargos sdo as constantes da lei municipal.

2.15. O candidato podera se inscrever para mais de 1 (um) cargo, observado o cronograma de provas
conforme ANEXO Ill, mas a Prefeitura Municipal de Vila Valério (ES) e a empresa G-Strategic Gestao,
Assessoria, Servicos e Logistica ndo se responsabilizardo por eventuais coincidéncias de datas e
horarios de provas ou quaisquer outras atividades, e caso ocorram, o candidato deverd optar por
apenas 1 (um) cargo.

2.15.1. O candidato que se inscrever para mais de um cargo, s6 podera fazer uma Unica prova por

turno, mesmo que as outras provas de suas inscricdes sejam selecionadas na mesma sala ou
local de realizagdo, sob pena de ter todos os cartdes de respostas preenchidos anulados.
2.16. Os candidatos aprovados em dois cargos, no ato da posse, deverdao observar o contido no Art. 37, Inciso

o _n
C

XVI, alineas “a”, “b” e “c”, e inciso XVIl da Constituicdo Federal.
2.17. PROCEDIMENTOS PARA O PEDIDO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRIGAO
2.17.1. Poderd solicitar a isencdo de pagamento da taxa de inscricdo para o Processo Seletivo ora

divulgado, APENAS PARA 01 (UM) CARGO, o candidato comprovadamente de baixa renda,
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amparados(as) pelo Decreto Presidencial n.2 6.593, de 2 de outubro de 2008, publicado no
Diario Oficial da Unido, de 3 de outubro de 2008, que:
a) Estiver inscrito(a) no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal
(CadUnico), de que trata o Decreto Presidencial n.2 6.135, de 26 de junho de 2007; e
b) For membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Presidencial n.2 6.135, de
2007; ou
2.17.1.1. O candidato que solicitar a isencao de taxa para MAIS DE 01(UM) CARGO, tera todas

suas solicitacoes de isencoes INDEFERIDAS.

2.17.2. O candidato interessado na isencdo da taxa de inscri¢cdo, que se enquadrar dentro dos requisitos

2.17.3.

2.17.4.

2.17.5.

”

exigidos nas alineas “a” e “b” do item 2.17.1, deverda obrigatoriamente preencher, o

Requerimento de Isencdo no periodo de 19/01/2017 e 20/01/2017, no endereco eletrdnico

www.gualimp.com.br, por meio do icone de inscricdo, no qual devera indicar corretamente o

Numero de Identificagdo Social - NIS atribuido pelo CadUnico do Governo Federal e firmard

declaracdo de que atende a condicdo estabelecida na letra “b”.

O candidato é responsavel pela veracidade das informacdes prestadas e pela autenticidade da
documentac¢do apresentada, sob as penas da lei, cabendo a empresa G-Strategic Gestdo,
Assessoria, Servicos e Logistica, a analise do atendimento aos requisitos e eventual
indeferimento dos pedidos em desacordo, podendo, em caso de fraude, omissdo, falsificagao,

declaragdo inidénea, ou qualquer outro tipo de irregularidade, rever a isengao.

Constatada a ocorréncia de tais hipdteses, serdo adotadas medidas legais contra os infratores,
aplicando-se, ainda, o disposto no pardgrafo Unico do artigo 10 do Decreto Presidencial n.2

83.936, de 6 de setembro de 1979.

Ndo serdo analisados os pedidos de isencdo sem indicacdo do nimero do NIS e, ainda, aqueles
gue ndo contenham informagdes suficientes para a correta identificacdo do candidato na base

de dados do érgdo gestor do CadUnico.

A verificagdo da condi¢do para a isengao de taxa de inscricdo serd confrontada com os dados geridos

pelo Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome/SISTAC.

O preenchimento do requerimento de isen¢do ndo garante ao interessado a isen¢do de pagamento da

taxa de inscrigdo, ficando esta sujeita a analise e deferimento nos termos do presente edital.

N3o sera aceita solicitacdo de isencdo de pagamento de valor de inscricdo via fax e/ou via correio

eletronico.

Cada pedido de isencdo sera analisado e julgado pela G-Strategic Gestdo, Assessoria, Servicos e

Logistica, observadas as exigéncias do presente edital.
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O resultado dos pedidos de isen¢do de taxa de inscricdo sera divulgado no dia 21/01/2017, pela

internet a partir das 17 horas nos enderecos eletronicos www.gualimp.com.br e

www.vilavalerio.es.gov.br.

O candidato dispora, unicamente, de 01 (um) dia para contestar o indeferimento, exclusivamente
mediante preenchimento de formuladrio digital, que estard disponivel no endereco eletrénico

www.gualimp.com.br, sendo que apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisdo. O recurso

devera ser enviado de 0hO1min as 23h59min do dia 22/01/2017, considerando-se o horario de Brasilia.

O julgamento dos recursos de solicitacbes de isencdo de taxa de inscricdo e o resultado final dos
pedidos de isencdo serdo divulgados no dia 23/01/2017, pela internet, a partir das 17 horas no

endereco eletronico www.gualimp.com.br e www.vilavalerio.es.gov.br.

Os candidatos que tiveram seu pedido de isencdo julgado indeferido deverdo observar os seguintes

procedimentos:

a) Processar sua inscricdo no enderego eletronico www.gualimp.com.br, no periodo de 23 e

24/01/2017, e efetuar o pagamento, por meio de boleto bancario conforme subitens 2.3.1 e 2.10,

do presente edital.

2.26. O interessado que tiver seu pedido de iseng¢do indeferido e nao efetuar o requerimento de inscri¢do, na

forma e no prazo estabelecido no subitem anterior ndo sera considerado inscrito no Processo Seletivo.

3. DOS REQUISITOS PARA INSCRICAO

3.1. O Candidato devera preencher as seguintes exigéncias para sua inscrigdo neste Processo Seletivo:

3.2.

Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou ainda cidaddo Portugués que tenha adquirido igualdade de

direitos e obrigagdes e gozo dos direitos politicos;
Ter completado 18 (dezoito) anos até a data da posse;

Preencher o Requerimento de Inscricdo, que devera ser realizado exclusivamente no endere¢o

eletrénico www.gualimp.com.br;

Ter, na data da posse, a escolaridade completa ou habilitacdo exigida como pré-requisito, conforme
consta no Anexo |, para provimento do cargo pretendido, adquirida em instituicdo de ensino

legalmente reconhecida pelo MEC.

O candidato devera atender no ato da contrata¢do todas as exigéncias contidas na Lei Municipal n2
781/2017, que autorizou a contratacdo temporaria, bem como as previstas no item 13 do presente Edital

e ainda aquelas exigidas do Edital de Convocacdo para o Ato de Investidura.
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4. DAS NECESSIDADES ESPECIAIS E ATENDIMENTO ESPECIAL

4.1. O candidato que necessitar de ATENDIMENTO ESPECIAL para a realizacdo das provas (objetivas e

Gestdo, Assessoria, Servigos e Logistica

discursiva e praticas) deverd indicar no campo reservado do formulario de inscricdo, a natureza da

necessidade dos recursos especiais, justificando os motivos de sua solicitacdo, sob pena de ndo terem

provas especiais preparadas.

4.2. O candidato com dificuldade de locomocao devera indicar sua condicdo, informando no Requerimento
de Inscricdo se utiliza cadeira de rodas ou se necessita de local de facil acesso, ou qualquer outra
necessidade que seja.

4.3. Os portadores de deficiéncia visual poderdo optar em prestar provas mediante auxilio de um leiturista
devidamente credenciado pela empresa realizadora do Processo Seletivo ou através da utilizacdao de
provas ampliadas, observado o item 4.1.

4.3.1. N3o serdo considerados como de necessidades especiais os portadores de disturbios de
acuidade visual, passiveis de corre¢do simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e
congéneres.

4.3.2. No caso do leiturista, este transcrevera as respostas para o candidato, ndo podendo a empresa
posteriormente ser responsabilizada por parte do candidato, sob qualquer alegacdo, por
eventuais erros de transcricdo provocados pelo leiturista.

4.3.3. Os demais candidatos ndo poderao reivindicar o possivel beneficiamento por parte do leiturista
ao candidato portador de deficiéncia visual, exceto durante a realizagdo das provas.

4.3.4. Os candidatos que necessitarem de ATENDIMENTO ESPECIAL DE LEITURISTA E AUXILIO PARA
PREENCHIMENTO DO CARTAO RESPOSTA, para realizacdo da prova, deverdo enviar via SEDEX

para sede da empresa, ATE O DIA 25/01/2017, a Rua Manoel Alves de Siqueira, 41, Bairro Bela

Vista, Guagui-ES — CEP 29.560-000, LAUDO MEDICO ORIGINAL OU COPIA AUTENTICADA EM

CARTORIO, EXPEDIDO NO PRAZO MAXIMO DE ATE 180 (CENTO E OITENTA) DIAS ANTES DO

TERMINO DAS INSCRICOES, atestando a espécie, o grau ou nivel da deficiéncia visual, com

expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca (CID-
10), bem como sua provavel causa, que ficara retido e anexado ao Requerimento de Inscricdo,
sob pena de indeferimento de seu Requerimento.

4.4. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas, além de solicitar

Atendimento Especial para tal fim, devera levar um (a) acompanhante, que ficard em sala reservada,

com a responsabilidade da guarda da crianga. Nao havera compensacao de tempo de amamentacao

ao tempo de prova da candidata. A amamentacdo se dara quando necessaria, porém a candidata ndo

sera assistida pelo acompanhante nesse momento, mas sim de um fiscal. A candidata que nao levar

acompanhante nao podera realizar as provas.
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4.5. O atendimento as solicitacGes de condi¢des especiais solicitadas para a realizagcdo das provas ficara

sujeito a andlise de viabilidade e de razoabilidade da solicitacdo, e o resultado serd divulgado no

endereco eletrénico www.gualimp.com.br a partir das 17 horas do dia 31/01/2017.

4.5.1 - O candidato dispora de 01 (um) dia a partir da data de divulgac¢do da relacdo citada no subitem

anterior para contestar o indeferimento, exclusivamente mediante preenchimento de

formulario digital, que estara disponivel no endereco eletrénico www.gualimp.com.br, sendo

que apos esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisdo. O recurso deverd ser enviado de

Oh as 23h59min do dia 01/02/2017, considerando-se o horario de Brasilia.

4.6. Os casos omissos neste Edital, em relacdo aos portadores de necessidades especiais, obedecerdao ao

5.2.

disposto na Lei Organica Municipal, na Legislacdo Municipal, no Decreto Federal n2 3.298/99 e Decreto

Federal n2 5.296/04.

5. DO CARTAO DE INSCRICAO

5.1. O cartdo de inscricdo é o documento que determina DEFINITIVAMENTE o dia, horario e o local em que o

candidato deverd apresentar-se para a realizacdo das provas objetivas, que estardo a disposicdo no

endereco eletrénico: www.gualimp.com.br a partir das 16 horas do dia 01/02/2017.

Para o acesso ao local de prova (sala de aplicacdo) o candidato deverd apresentar o Documento de

Identidade original, de reconhecimento nacional, que contenha fotografia, sendo a sua apresentacdo

INDISPENSAVEL, sob pena de ndo poder adentrar na sala para realizar a prova.

5.2.1.

5.2.2.

5.2.3.

5.2.4.

Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares,
pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de
Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional
(ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais
expedidas por érgdo publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho;
carteira nacional de habilitagdo (somente o modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei n.2 9.503, de

23 de setembro de 1997 - CTB).

N3o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais
sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

N3o serad aceita cépia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do

documento.
Por ocasido da realizagdo das provas, o candidato que nao apresentar documento de identidade
original, na forma definida no subitem 5.2.1 deste edital, ndo podera fazer as provas e sera

automaticamente eliminado do Processo Seletivo.
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5.2.5. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar no dia de realizacao das provas, documento
de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento
que ateste o registro da ocorréncia em érgdo policial, expedido ha, no maximo, noventa dias,
ocasido em que serd submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados e de

assinaturas.
5.2.6. N3do serdo aceitos protocolos ou quaisquer outros documentos que impossibilitem a identificacdo
do candidato, bem como a verificagao de sua assinatura.
5.2.7. O documento deverd estar em perfeita condicdo, de forma a permitir, com clareza, a identificacdo
do candidato (retrato e assinatura).
5.3. Os cart6es de inscricdo dos candidatos inscritos neste Processo Seletivo estardao a disposi¢ao no

endereco eletrdnico www.gualimp.com.br a partir das 16 horas do dia 01/02/2017. Para retira-lo o

candidato deve acessar a pagina da empresa organizadora, escolher o Processo Seletivo no qual esta

inscrito e clicar no “botdo” CARTAO DE INSCRICAO e realizar a impressao.

5.3.1. O candidato deverd imprimir o cartdo de inscricdo e portd-lo no dia de realizacdo das provas
objetivas de multipla escolha, para facilitar ao acesso ao local de prova.

5.3.2. E de inteira responsabilidade do candidato a identificacdo correta do local de realizacdo das
provas e o comparecimento no hordrio determinado.

5.4. E obrigacdo do candidato, conferir no cartdo de inscricdo, seu nome, o cargo, o nimero do documento
de identidade utilizado na inscricdo e a sigla do drgdo expedidor. Em caso de erro de digitacao,
detectado posteriormente, o candidato deverd comunicar imediatamente a empresa organizadora para
a devida correcdo, através do Telefax: (28) 3553-0291 ou (28) 99948-0291 ou pelo e-mail
concursovilavalerio@qualimp.com.br até as 17 horas dia 03/02/2017, sob pena de nulidade dos atos

que porventura possam causar lesdo aos demais candidatos.

6. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

6.1. O Processo Seletivo sera realizado em 2 (duas) etapas distintas, observado o seguinte:
6.1.1. A PRIMEIRA ETAPA ¢é constituida de PROVA OBJETIVA de carater ELIMINATORIO e
CLASSIFICATORIO para todos os cargos.

6.1.2. A SEGUNDA ETAPA é constituida de PROVA DE TiTULOS de carater CLASSIFICATORIO, para todos

os cargos conforme constante no Anexo | deste Edital.

7. DA PRIMEIRA ETAPA - PROVAS OBIJETIVAS

7.1. O CONJUNTO DE PROVA OBIJETIVA constard de 20 (vinte) questGes de multipla escolha para os cargos

conforme descrito no ANEXO |, com 04 (quatro) alternativas imediatamente abaixo de cada uma delas;
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apresentando apenas uma alternativa correta, que posteriormente deverd ser transferida para o cartao

de respostas que devera ser obrigatoriamente assinado pelo candidato.

7.2. As provas objetivas constardo de questdes de multipla escolha de acordo com o nivel de escolaridade e
ambito de atuacdo inerente ao cargo pretendido, conforme conjunto de provas descrito no ANEXO |

deste edital.

7.3. Os conteudos a serem estudados, sdo os constantes no ANEXO Il deste edital.

7.4. O conjunto de PROVA OBIJETIVA valerd 50 (cinquenta) pontos, conforme descrito no ANEXO | deste
edital.

7.4.1. Serd considerado HABILITADO e/ou CLASSIFICADO o candidato que obtiver a pontuacdo igual ou
superior a 50% (CINQUENTA POR CENTO) dos pontos do conjunto de prova objetiva.

7.5. Para efeito de CLASSIFICACAO dos candidatos inscritos para os cargos que serdo submetidos somente a
PRIMEIRA ETAPA (prova objetiva), e HABILITACAO dos candidatos inscritos para os cargos que serdo
submetidos a segunda etapa, serdo observados a soma dos pontos do conjunto de prova objetiva que

sera apurada da seguinte forma:

SPO= Y p

Onde:

SPO = Soma dos pontos do conjunto de prova objetiva;

P = Ponto obtido em cada questdo do conjunto de prova objetiva.

7.6. Somente concorrerdo a SEGUNDA ETAPA (prova de titulos), os candidatos HABILITADOS, observado o

especificado no item 9 e seus respectivos subitens constantes neste edital.

8. DA REALIZAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS

8.1. As provas objetivas de multipla escolha serdo realizadas no municipio de Vila Valério (ES), no_dia

05/02/2017, observado o cronograma de realizacdo das provas, conforme ANEXO Ill, com duragdo

maxima de 02 (duas) horas para todos os cargos constantes no anexo | deste edital, em cada turno.

8.1.1. A aplicacdo das provas, no municipio de Vila Valério (ES), dependera da disponibilidade de locais
adequados a sua realizagao.

8.1.2. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados nos
estabelecimentos localizados no municipio de Vila Valério (ES), a G-Strategic Gestdo, Assessoria,
Servigos e Logistica, se reserva o direito de realizar as provas em outra data ou em outros
municipios da regido; nao assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao

deslocamento e a hospedagem desses candidatos.
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O DIA, LOCAL, N2 DA SALA E HORARIO DE INiCIO DAS PROVAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA, SERA

DEFINITIVAMENTE APONTADO NO CARTAO DE INSCRIGAO DE CADA CANDIDATO.

Recomendamos ao candidato o comparecimento ao seu local de prova com, pelo menos 60 (SESSENTA)

minutos antes do seu inicio, munidos de caneta esferografica transparente de cor AZUL ou PRETA,

exclusivamente para o preenchimento do cartdo de respostas, cientes de que ndo sera permitida a

entrada apds o horario de inicio e sem a apresenta¢do do documento de identidade, conforme item 5.2,

qgue devera ser apresentado ao fiscal de sala, conferido e imediatamente devolvido.

Apds o fechamento dos portdes, observado o horario constante do cartdo de inscricao, ndo sera

permitida a entrada dos candidatos, em qualquer hipétese.

Durante a realizacdo das provas, o candidato deverd observar as recomendacées a seguir, sob pena de

ser ELIMINADO do Processo Seletivo:

a) N3do serd permitido comunicar-se com os demais candidatos ou pessoas estranhas ao Processo
Seletivo;

b) Ndo serd permitida consulta a nenhuma espécie de livro, revista, folheto, tabelas, lapis, tabuada,
pessoalmente ou através de mecanismos eletronicos, ou a outro elemento qualquer;

c) N3o serd permitida a utilizacdo de aparelhos eletronicos e/ou similares tais como bip, telefone
celular, walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop, receptor, gravador, maquina de calcular,
maquina fotografica, controle de alarme de carro, pendrive, etc ou qualquer material que nao seja
estritamente necessario e permitido para a realiza¢do das provas;

d) Ndo sera permitido a utilizagdo de bem como relégio de qualquer espécie, oculos escuros ou
guaisquer acessdrios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc.

e) Nao serd permitido ao candidato fumar na sala de provas;

f) Nao sera permitido utilizar aparelho telefonico e celular;

g) Nao sera permitido o porte de qualquer tipo de arma;

h) A empresa organizadora recomenda que, no dia de realizacdo das provas, o candidato ndo leve
nenhum dos objetos citados nos subitens anteriores.

A empresa organizadora ndo se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos

eletronicos ocorridos durante a realizagdao das provas, nem por danos neles causados.

Serd automaticamente ELIMINADO do Processo Seletivo o candidato que:

a) Usar ou tentar usar meios fraudulentos ou ilegais para a sua realizacdo;

b) Utilizar durante o periodo de realizacdo das provas alguns dos equipamentos descritos no item 8.5;

¢) For surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugdo de quaisquer das provas;

d) Utilizar-se de maquinas de calcular ou equipamentos similares, livros, diciondrio, notas ou impressos

qgue nao forem expressamente permitidos, aparelhos eletronicos, tais como bip, telefone celular,
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walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina
fotogréfica, controle de alarme de carro, pen drive, etc., ou que se comunicar com outro candidato;

e) Faltar com a devida urbanidade para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, as
autoridades presentes ou candidatos;

f) Fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas em qualquer meio que ndo os permitidos;

g) Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

h) Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas ou caderno de questdes;

i) N&o entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizacéo;

j) Descumprir as instrucGes contidas no caderno de provas e na folha de respostas;

k) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

1) Fizer, em qualquer documento, declaragdo falsa ou inexata;

m) Agir com incorrecdo ou descortesia, independentemente, do momento, para com qualquer membro
da equipe encarregada da aplicacdo de provas do Processo Seletivo;

n) Recusar-se a prestar esclarecimentos, quando solicitado, para qualguer membro da equipe
encarregada da aplicacdo de provas do Processo Seletivo, na verificacdo de denuncias;

0) Se apresentar para as provas com sinais de embriaguez ou uso de entorpecentes.

8.8. O candidato devera transcrever as respostas da Prova Objetiva para o cartdo de respostas, que serd o

unico documento valido para a correcdo. O preenchimento do cartdo de respostas é de inteira

responsabilidade do candidato, que devera proceder de conformidade com as instrucdes especificas
contidas na capa do caderno de questGes. Ndo havera substituicdo do cartdo de respostas por erro do
candidato.

8.9. Fica o candidato ciente que serd atribuida NOTA ZERO a questdo da prova objetiva que ndo
corresponder ao gabarito oficial ou que contiver emenda ou rasura, preenchido por outro instrumento
que ndo caneta esferogrdfica preta ou azul, mais de uma resposta assinalada, nenhuma resposta
assinalada ou campo de marcag¢ao nao preenchido integralmente.

8.10. O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar seu
cartdo de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizacdo da
leitura dptica.

8.11. Ao terminar as provas ou findo o horario limite para a sua realiza¢do, o candidato entregard ao

aplicador de sala, OBRIGATORIAMENTE, seu cartio de respostas devidamente preenchido e

ASSINADO, sob pena de ter seu cartdo de respostas ANULADO.

8.12. O candidato que descumprir o disposto no item 8.11, e por ventura sair de posse do cartdo resposta
sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo, ficando o fato registrado na Ata de Ocorréncias
da Sala onde prestou o Processo Seletivo.

8.13. A relagdo dos cartbes de respostas anulados sera divulgada através de relatdrio juntamente com o

resultado preliminar.
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Apds o término da(s) prova(s), o candidato devera deixar imediatamente o recinto da(s) mesma(s),
sendo terminantemente proibido de fazer contato com candidatos que ainda ndo terminaram a(s)
prova(s) sob pena de ser excluido do Processo Seletivo.

Serd automaticamente eliminado do Processo Seletivo o candidato que descumprir qualquer
determinacao deste Edital.

O caderno de provas pertencerd ao candidato somente apds 60 (sessenta) minutos apds o inicio da

mesma.

O candidato somente poderd ausentar-se da sala, com a permissdo do fiscal e em companhia deste ou
por pessoa por ele designada.

N3o havera, sob qualquer pretexto, segunda chamada para as provas, nem realiza¢do de provas fora do
horario e dos locais previamente determinados no cartdo de inscricdo.

O candidato que porventura sentir-se mal durante a realizacdo das provas, podera interrompé-las até
gue se restabeleca no proprio local de realizacdo das provas. Caso o candidato ndo se restabeleca em
tempo habil para terminar sua prova dentro do horario estabelecido neste edital, serd ele eliminado do
Processo Seletivo.

O candidato ao terminar sua prova apos os 90 (noventa) minutos devera entregar ao aplicador
obrigatoriamente o cartdo de respostas que lhe sera entregue 30 (trinta) minutos apds o inicio das
provas, caso o candidato termine sua prova antes do prazo supracitado devera entregar ao aplicador
seu cartao de respostas e seu caderno de prova.

A inviolabilidade das provas serd comprovada no momento do rompimento do lacre dos envelopes em
suas respectivas salas de aplicagdo, mediante termo formal e na presenga de, no minimo, dois
candidatos, aleatoriamente convidados pelo aplicador.

E de responsabilidade do candidato, conferir em seu caderno de prova o cargo pretendido, a sequéncia
da numeracgao das paginas e nimero de questdes. Caso haja alguma incorre¢ao no caderno de prova e
mesmo a impressdo ndo estando legivel, o candidato devera comunicar ao fiscal de sala e pedir para
qgue sejam tomadas as devidas providéncias junto a Coordenacdo da Empresa Responsdvel pela
realizacdo do Processo Seletivo. A ndo observancia deste item sera da responsabilidade do candidato.
Os erros MATERIAIS poderao ser revistos a QUALQUER MOMENTO pela Coordenagao da empresa G-
Strategic Gestdo, Assessoria, Servicos e Logistica, sem que haja prejuizo para os candidatos.

Na ocorréncia de caso fortuito, de forca maior ou de qualquer outro fato imprevisivel ou previsivel,
porém de consequéncias incalculaveis que impeca ou prejudique a realizagao do Processo Seletivo, ou
de alguma de suas fases, a empresa realizadora terd reservado o direito de cancelar, substituir provas
ou até mesmo definir outra data para realizagdo de novas provas, de modo a viabilizar o Processo

Seletivo.
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8.25. O candidato n3o podera alegar desconhecimento dos DIAS, HORARIOS e LOCAIS de realizacdo das
provas como justificativa por auséncia. O ndo comparecimento no dia e hordrio previamente
especificado no cartdo de inscricdo para a realizagdo da prova, por qualquer que seja o motivo, serd
considerado como desisténcia do candidato e resultara na eliminagdao do mesmo do Processo Seletivo.

8.26. Os candidatos que ndo tiverem requerido atendimento especial na forma e no prazo estabelecido neste
edital ficardo sujeitos as normas gerais do Processo Seletivo.

8.27. Os 02 (dois) ultimos candidatos s6 poderdao sair de sala juntos, devendo estes testemunhar o
fechamento do envelope, juntamente com representantes da comissdo coordenadora e/ou da
empresa organizadora, os quais assinarao a ata de ocorréncia da sala de aplicagao.

8.28. As demais instrugdes da realizagao das provas serao passadas pelo fiscal de sala na hora da entrega do

caderno de prova.

9. DA SEGUNDA ETAPA — PROVA DE TITULOS

9.1. DA PROVA DE TiTULOS PARA TODOS OS CARGOS

9.1.1. A PROVA DE TiTULOS, de carater CLASSIFICATORIO para os cargos conforme item 6.1.2, constara
da Avaliagdo de Titulos com a participagdo exclusiva dos candidatos HABILITADOS, e terd

pontuacdo maxima de 40 (quarenta) pontos limitados a apresentacdo de 01 (um) certificado nas

alinea de “b” a “d”, observado o quadro abaixo:

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO DE TiTULOS

Qualificagao Profissional

VALOR
MAXIMO DOS
TiTULOS

VALOR DE

LU CADA TiTULO

ALINEA

Pés-Graduagdo “stricto sensu” Doutorado em drea de conhecimento
A ) W o 20,0 20,0
correlata/afim ao desempenho das atribui¢8es inerentes ao cargo/funcio.

Pés-Graduagdo “stricto sensu” Mestrado em 4darea de conhecimento

B 15, 15,
correlata/afim ao desempenho das atribui¢des inerentes ao cargo/fungio. >0 >0

Pés-Graduagdo “lato sensu” Especializacdo em drea de conhecimento
C ) G o 5,0 5,0
correlata/afim ao desempenho das atribui¢8es inerentes ao cargo/funcio.

9.1.2. - DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS A COMPROVAGAO DOS TITULOS alineas “A” a “C”.

9.1.2.1. Para comprovagao da conclusdo do curso de pds-graduagdao em nivel de doutorado ou
mestrado referentes as alineas A ou B, serd aceito diploma, devidamente registrado,
expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC. Também serd aceito
certificado/declaracdo de conclusdo de curso, expedido por instituicdo reconhecida pelo
MEC, desde que acompanhado do histdrico escolar do candidato, no qual conste o

numero de créditos obtidos com os nomes e as mencgdes das disciplinas cursadas, o
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resultado dos exames e do julgamento da tese ou da dissertacdo. Caso o histérico ateste
a existéncia de alguma pendéncia ou falta, o certificado/declaragdo ndo sera aceito.
9.1.2.2. Para curso de doutorado ou de mestrado concluido no exterior, serd aceito apenas o
diploma, desde que revalidado por instituicdo de ensino superior no Brasil reconhecido
pelo MEC.
9.1.2.3. Outros comprovantes de conclusdo de curso ou disciplina ndo serdo aceitos como os
titulos referentes ao Mestrado e ao Doutorado.

9.1.3 - Para receber a pontuacgdo relativa a pds-graduacido em nivel de especializagdo lato sensu, alinea “C”
o candidato devera comprovar, por meio de certificado, que o curso de especializacdo foi
realizado de acordo com a Lei n° 9.394/1996 — Lei de Diretrizes e Bases da Educac¢do ou de
acordo com as normas do CNE (Conselho Nacional de Educagao).

9.1.3.1. Caso o certificado ndo comprove que o curso de especializacado foi realizado de acordo
com o solicitado no subitem anterior, deverd ser anexada declaracdo da instituicdo,
atestando que o curso atende as normas da Lei n° 9.394/1996 — Lei de Diretrizes e
Bases da Educacdo, do CNE ou esta de acordo com as normas do extinto CFE.

9.1.3.2. Para receber a pontuacdo relativa a especializacdo lato sensu, serdo aceitos, somente,
certificados/declaragdes somente serd aceito o histérico escolar em que constem as
disciplinas cursadas, os professores e suas titulagbes, a carga horaria, titulo da
monografia e a mencgdo obtida.

9.1.4. Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera considerado se traduzido para a

Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

9.1.5. Cada titulo sera considerado uma Unica vez.

9.1.6. Os pontos que excederem o valor maximo dos Quadros de Atribui¢do de Pontos para a Avaliagao

de Titulos serdo desconsiderados.

9.1.7. Todos os titulos para analise deverdao ser informados OBRIGATORIAMENTE pelo(a)

candidato(a), em formulario eletrénico que estara disponivel na pagina da empresa
www.gualimp.com.br, NO PERIODO DE 06/02/2017 a 08/02/2017.

9.1.8. Somente serdo computados os itens declarados no formulario eletrénico, no periodo

especificado no item 9.1.7 e sua comprovacdo se dara por meio de apresentagdo da
documentacdo respectiva no momento da chamada e da contratagao.
9.1.8.1. Na hipdtese da ndo comprovacdo dos requisitos minimos exigidos para o cargo, o
candidato estarda SUMARIAMENTE ELIMINADO do processo de selecdo.
9.1.8.2. Na hipdtese da ndo comprovacdo dos itens declarados na prova de titulos, o candidato
serd, automaticamente RECLASSIFICADO para o ultimo lugar da lista de classificacdo, compondo
assim nova lista.

9.1.9. Os titulos enviados para andlise pelo candidato e considerados, pela banca examinadora,

ilegiveis, questionaveis e/ou rasurados ndo serdo aceitos para analise.
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10. DA CLASSIFICAGAO FINAL

10.1. A classificacdo final dos aprovados, por ordem decrescente da pontuacdo final, sera publicada nos

enderecos eletrénicos www.gualimp.com.br e www.vilavalerio.es.gov.br.

10.2. A Nota Final serd apurada da seguinte forma:

10.3.

a)

b)
c)
d)
e)
f)
8)
h)
i)

Nota Final=S P O + AVT
Onde:
SPO= Soma do conjunto de Provas Objetivas;

AVT = Avaliagéo de Titulo.

Em caso de igualdade de notas, na CLASSIFICACAO FINAL de todos os cargos, serdo adotados
sucessivamente os seguintes critérios de desempate, observado o quadro de provas constante no
Anexo I

Tiver idade superior a sessenta anos, até o ultimo dia de inscricdo neste Processo Seletivo, conforme

artigo 27, paragrafo Unico, do Estatuto do ldoso;

Maior pontuacdo na prova de titulos;

Maior pontuacdo na prova de conhecimentos Gerais;

Maior pontuacdo na prova de Conhecimentos Pedagdgicos

Maior pontuagdo na prova de Clinica Médica;

Maior pontuagao na prova de Saude Publica;

Maior pontuag¢do na prova de lingua portuguesa;

Maior pontuacdo na prova de Matematica;

Persistindo o empate, terd a preferéncia o candidato mais idoso, considerando-se ano, més, dia de

nascimento.

10.4. Nao haverd qualquer aproximagao nas notas finais obtidas.

10.5. A classificagdo definitiva dos candidatos, em ordem decrescente de notas, serd feita somente apds a

anadlise dos recursos interpostos contra questdes da prova objetiva e ou resultados preliminares.

11. DA VISTA, REVISAO OU RECURSO

11.1. O candidato, apds a divulgacao dos gabaritos oficiais preliminares da Prova Objetiva, que sera feita as

18 horas do dia 05/02/2017, nos enderecos eletrénicos www.gualimp.com.br, poderd peticionar

RECURSO a banca examinadora, quando julgar que ocorreu erro na formulagdo das questdes e do
gabarito, no dia 06/02/2017.
11.1.1. Os recursos serao interpostos exclusivamente através do preenchimento de formulario digital,

que estara disponivel no endereco eletronico www.gualimp.com.br, a partir das 0hOOmin do

primeiro dia apds sua divulga¢do até as 23h59min do ultimo dia considerando-se o horario de
Brasilia observado o prazo estabelecido no item 11.1.
11.1.2. As peticGes deverdo ser elaboradas em formulario digital no endereco eletronico

www.gualimp.com.br, devendo estar MINUCIOSAMENTE fundamentadas e contendo
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argumentacdo ldgica, consistente e com BIBLIOGRAFIA PESQUISADA E INDICADA pelo
candidato, referente a cada questdo, caso contrdrio, serdo indeferidas de plano.

11.2. Os recursos que nao observarem as regras contidas nos itens 11.1.1 e 11.1.2 serdo considerados
inconsistentes, sendo, portanto indeferidos.

11.3. N&o serdo aceitos recursos interpostos por fax-simile, telegrama, e-mail, ou outro meio que ndo seja o
especificado neste Edital no item 11.1.1.

11.4. Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso de gabarito oficial
definitivo.

11.5. Recursos cujo teor desrespeite a banca serdo preliminarmente indeferidos.

11.6. A decisdo da banca examinadora sera irrecorrivel, consistindo em ultima instancia para recursos, sendo
soberana em suas decisGes, razdo pela qual ndo caberdo recursos administrativos adicionais, exceto
em casos de erros materiais, havendo manifestacdo posterior da Banca Examinadora.

11.7. Os pontos relativos a questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos que
fizeram a prova e ndo obtiveram pontuac¢do nas referidas questdes conforme o primeiro gabarito
oficial, independentemente de interposicdo de recursos. Os candidatos que haviam recebido pontos
nas questdes anuladas, apds os recursos, terdo esses pontos mantidos sem receber pontuagdo a mais.

11.8. Alterado o gabarito oficial pela Banca Examinadora, de oficio ou por forca de provimento de recurso, as
provas serao corrigidas de acordo com o novo gabarito.

11.9. Todas as respostas dos recursos impetrados pelos candidatos nas diversas fases do Processo Seletivo

serdo disponibilizadas no endereco eletronico www.gualimp.com.br e www.vilavalerio.es.gov.br, ndo

sendo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

12. DA CHAMADA E PREENCIMENTO DAS VAGAS

12.1. A chamada dos classificados sera efetuada pela Prefeitura Municipal, sob a coordenag¢do da Comissao
de Processo Seletivo, constituida para esse fim, e deverd ser documentada em ata na qual serdo registradas

todas as ocorréncias.

12.2. Os dias de escolha de vaga para atendimento a excepcional necessidade da municipalidade, serdo
divulgados em Edital préprio, a ser publicado em no sitio da Prefeitura de Vila Valério e no quadro de aviso da

secretaria de administragdo e da prefeitura.

12.3. Para fins de atendimento a chamada, para efetuacdo de escolha de vagas e formaliza¢do do contrato, o
candidato deverd, OBRIGATORIAMENTE, apresentar a documenta¢do comprobatdria dos itens declarados no

ato de inscrigdo, inclusive a ficha de inscricao, conforme determina o item 13.1 do presente Edital.

12.3.1. No ato da chamada os candidatos deverdo apresentar documento original de identificagdo com foto

dentro da data de validade.
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12.3.2. Para a comprovacao da habilitacdo exigida como pré-requisito e da qualificacdo profissional declarada

serdo considerados os aspectos previstos no item 9.1 e seus sub itens do presente edital.

12.4. O candidato que, por qualquer motivo, estiver impedido de comparecer ao local determinado para

escolha de vaga, podera fazé-lo por procurador, legalmente habilitado.

12.4.1. O procurador previsto no item anterior devera apresentar, no ato da escolha, além da procuracao,

documento de identidade com foto.

12.4.2. A procuracdo devera ser elaborada de acordo com os termos previstos nos paragrafos 12 e 22 do art.

654 do cédigo civil, inclusive quanto ao reconhecimento da firma.

12.4.3. Os poderes conferidos ao procurador restringem-se apenas a escolha de vaga e a formalizacdo do

contrato, ndo cabendo, em hipdtese alguma, conferi-lhes a assuncdo do exercicio.

12.4.4. Caso o titular da vaga ndo assuma exercicio na data estabelecida previamente no contrato,
independente do motivo da ndo assuncdo, este instrumento sera tornado sem efeito e o candidato serd

RECLASSIFICADO no processo seletivo para o ultimo lugar da lista.

12.5. A desisténcia ou o ndo comparecimento do candidato no momento da chamada implicard na sua

reclassificacdo automatica, devendo o candidato ser reposicionado no final da listagem.
12.5.1. A desisténcia da escolha serd documentada pela Comissdo e assinada pelo candidato desistente.
12.5.2. Ao candidato é reservado o direito de obter apenas uma reclassificacao.

12.5.3. Apds formalizacdo do contrato, ndo serd permitido ao candidato desistir do mesmo, durante o
primeiro semestre do ano, para formalizar outro contrato referente a outra inscrigdo realizada para o mesmo
Edital. Caso seja identificado essa situagdo o candidato tera os dois contratos cancelados, ocorrendo a sua

eliminacao do Processo Seletivo.

12.6. Apdés a chamada inicial para atendimento as necessidades emergenciais terd continuidade o
procedimento de chamada, em rigorosa ordem de classificacdo, para o suprimento de vagas remanescentes e

das que surgirem no decorrer do ano.

12.6.1. Para fins das chamadas de vagas remanescentes e sequenciais serdo utilizados meios de comunicagao
(telefone ou e-mail) fornecidos pelo candidato no ato de inscrigdo ou publicagdo de novo Cronograma de

Chamada.

12.6.2 — No contato por telefone ou e-mail, serd informado o prazo para que o candidato se apresente a
Secretaria de Administracdo considerando a urgéncia da contrata¢do, caso ndo compare¢a 0 mesmo serd

reclassificado ao final da listagem.
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12.7. Os servidores publicos, responsaveis pela chamada de candidatos para firmar contrato administrativo
deverdo seguir, rigorosamente, a ordem de classificacdo das listagens divulgadas pela Secretaria de

Administracdo, ficando aqueles que ndo cumprirem esta orientacdo sujeitos as penalidades previstas na Lei.

13. DA FORMALIZAGAO DO CONTRATO

13.1. Para efeito de formalizacdo do contrato, é OBRIGATORIA a apresentacdo de cdpia legivel dos seguintes

documentos:
I. FICHA DE INSCRICAO DETALHADA GERADA PELO SISTEMA INFORMATIZADO
Il. CPF ou comprovante de situagdo cadastral do CPF, emitido pelo site da Receita Federal;
lll. carteira de identidade (RG), com nimero, drgao expedidor e data de expedicdo;
IV. titulo de eleitor com comprovante da ultima votacdo ou declaracdo de quitacdo da justica eleitoral;

V. carteira de trabalho profissional da qual deve constar fotografia, nimero/série, data de expedigdo,
filiacdo, local de nascimento e pagina de contrato do primeiro emprego, mesmo que nao tenha

registro;

VI. Comprovante de PIS/PASEP, caso ndo possua apresentar a declaragdo constante no Anexo IV, deste

edital devidamente preenchida e assinada;
VIl. comprovante de residéncia;
VIIl. comprovante de conta bancaria do BANESTES (se possuir);

IX. formagdo académica/titulacdo, conforme requisito escolaridade constante no Anexo | deste Edital

conforme relacionados na ficha de Inscrigdo;
X. certificado de reservista se do sexo masculino;
Xl. certidao de casamento ou Nascimento.

13.2. O contrato temporario sera firmado por prazo determinado de, no maximo, 12 meses, podendo ocorrer
designagao por prazo superior, quando houver caréncia de professor habilitado.

13.3. A dispensa do contratado nos termos deste Edital dar-se-a automaticamente, quando expirado o prazo,
ao cessar o motivo da designagdo ou, ainda, a critério da autoridade competente, por conveniéncia da

Administragado.
13.4. Ao contrato temporario ndo sera aplicada a mudanga de nivel prevista na legislagdo municipal.

13.5. O contrato temporario sera regido pelo regime celetista.

14. DAS DISPOSICOES FINAIS:

14.1. Eventuais irregularidades constantes no processo de selecdo e de contratacdo de profissionais em
regime de Designacdo Tempordria serdo objeto de sindicancia, sob a responsabilidade da Secretaria

Municipal em que estiver lotado, e os infratores estardo sujeitos as penalidades previstas na Lei.

14.2. Este processo seletivo tera validade de 12 meses, podendo ser prorrogado por igual periodo, a partir da

data de divulgacdo da homologacdo do resultado final, ou enquanto durar a listagem de reserva técnica.
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14.3. Por necessidade de conveniéncia da administracdo, o candidato poderd ser convocado a apresentar

todos os documentos originais exigidos para a conferéncia e autenticacdo das cdpias.

14.4. Os candidatos estardo sujeitos ao cumprimento do hordrio de trabalho determinado pela Secretaria em
qgue estiver lotado. Na impossibilidade de cumprimento, o candidato formalizard desisténcia, sendo,
automaticamente, conduzido ao final da lista de classificacao.

14.5. A insuficiéncia de desempenho do profissional atestada pela autoridade superior resultara na rescisdao
imediata do contrato celebrado com a Prefeitura Municipal, respeitada a legislacdo vigente;

14.5.1. O contratado que apresentar ao longo do vinculo, quantidade excessiva de faltas, justificadas ou nao
podera ter o contrato cessado, respeitada a legislacdo vigente;

14.6. — A aprovacdo neste processo seletivo simplificado ndo assegura ao candidato a sua contratacdao, mas
apenas a expectativa de ser convocado, seguindo rigorosa ordem de classificacado.

14.7. A dispensa do ocupante de fungdo de magistério mediante designacdo temporaria dar-se-a
automaticamente, quando expirado o prazo, ao cessar o motivo da designa¢do ou, ainda, a qualquer
momento, a critério da autoridade competente, por conveniéncia da Administragao.

14.8. De acordo com a legislagdo processual civil em vigor, fica eleita a Comarca de Sdo Gabriel da Palha foro
competente para julgar as demandas judiciais decorrentes do presente processo seletivo simplificado.

14.9. Nenhum candidato podera alegar desconhecimento das normas contidas neste Edital.

14.10. Todas as publicacGes relativas a este Processo Seletivo serdo publicadas através do endereco

eletrénico www.gualimp.com.br e www.vilavalerio.es.gov.br.

14.13. Os casos omissos do presente Edital e das Leis Municipais serdo resolvidos pela Comissao de Processo

Seletivo, mediante requerimento ao Protocolo da Prefeitura Municipal de Vila Valério (ES).

Vila Valério (ES), 18 de janeiro de 2017.

ROBSON PARTELI
Prefeito Municipal

KAIKE PENITENTE SANTANA
Presidente da Comissao de Processo Seletivo

Antonio José Gongalves de Siqueira
Coordenador Geral e Responsavel Técnico - G-Strategic
Administrador - CRA—ES n2 7228
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ANEXO |

G sree

h 4

ervigos e L

CARGOS, ESCOLARIDADE, N2 DE VAGAS, SALARIO, CARGA HORARIA E QUADRO DE PROVAS.

IC

QUADRO CARGA CONJUNTO DE PESO
» N2. DE TOTAL DE
VENCIMENTO REQUISITO - ESCOLARIDADE DE HORARIA PROVAS OBIJETIVAS ESTOES DA " PONTOS
VAGAS SEMANAL Qu QUESTAO
12 3 52 SERIE DO ENSINO Lingua Portuguesa 05 2,5
1. | Motorista RS 1.360,25 FUNDAMENTAL COMPLETO + CNH 10+CR 40 HORAS Matematica 05 2,5 60 pontos
CATEGORIA “D” Conhecimentos Gerais 10 3,5
12 3 52 SERIE DO ENSINO Lingua Portuguesa 05 2,5
2. Operador de Ma’quina RS 1.360,25 FUNDAMENTAL COMPLETO + CNH 10+ CR 40 HORAS Matematica 05 2,5 60 pontos
CATEGORIA “D” Conhecimentos Gerais 10 3,5
o ot Lingua Portuguesa 05 2,5
3. | Auxiliar de Obras e Servicos Publicos R$ 770,21% 12258 SERIE DO ENSINO 05+ CR 40 HORAS Matemética 05 2,5 60 pontos
FUNDAMENTAL . .
Conhecimentos Gerais 10 3,5
. Lingua Portuguesa 05 2,5
4 Auxiliar de Servi Gerai RS 619,25* 122 5% SERIE DO ENSINO 25+CR 30 HORAS Matemdtica 05 2,5 60 pont
. uxiliar de >ervigos Gerais , FUNDAMENTAL ‘ A ) pontos
Conhecimentos Gerais 10 3,5
. Lingua Portuguesa 05 2,5
12 a 52 SERIE DO ENSINO -
5. | Acompanhante Transporte Escolar R$ 880,00* 15+CR 30 HORAS Matematica 05 2,5 60 pontos
FUNDAMENTAL . .
Conhecimentos Gerais 10 3,5
, Lingua Portuguesa 05 2,5
6 Cuidad RS 880,00* 122 5% SERIE DO ENSINO 05+ CR 30 HORAS Matemética 05 2,5 60 pont
. uidador A FUNDAMENTAL ‘ . , pontos
Conhecimentos Gerais 10 3,5
. Lingua Portuguesa 05 2,5
7 Guarda Patri ial RS 619,25* 122 5% SERIE DO ENSINO 05 +CR 30 HORAS Matematica 05 2,5 60 pont
. uarda rFatrimonia ) FUNDAMENTAL ‘ ) ) pontos
Conhecimentos Gerais 10 3,5
Lingua Portuguesa 05 2,5
8. | Agente de Endemias RS 1.014,00 ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO 05 +CR 40 HORAS Matemética 05 2,5 60 pontos
Nogdes de Saude Publica 10 3,5
ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO, E
Agente Comunitario de Satide — RESIDIR NA AREA DA COMUNIDADE EM Lingua Portuguesa 05 2,5
9. ,g X % RS 1.014,00 QUE ATUAR, DESDE A DATA DA 01+CR 40 HORAS Matematica 05 2,5 60 pontos
AREA 01 (ESF VIVA) - Micro 07 PULBICACAO DO EDITAL DE PROCESSO Nocdes de Satide Publica 10 35
SELETIVO.
ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO, E
Agente Comunitario de Satde — RESIDIR NA AREA DA COMUNIDADE EM Lingua Portuguesa 05 2,5
10. ,g . ok RS 1.014,00 QUE ATUAR, DESDE A DATA DA 01+CR 40 HORAS Matematica 05 2,5 60 pontos
AREA 03 (ESF BARRA SECA)- Micro 02 PULBICAGAO DO EDITAL DE PROCESSO Nocdes de Satide Publica 10 35
SELETIVO.
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REQUISITO - ESCOLARIDADE

QUADRO

DE
VAGAS

CARGA
HORARIA
SEMANAL

G sree

h 4

CONJUNTO DE
PROVAS OBJETIVAS

ervigos e L

Ne. DE
QUESTOES

IC

PESO
DA
QUESTAO

TOTAL DE
PONTOS

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO, E

Agente Comunitério de Satide — RESIDIR NA AREA DA COMUNIDADE EM Lingua Fi({rtuguesa 05 2,5

11. . ; RS 1.014,00 QUE ATUAR, DESDE A DATA DA 01+CR 40 HORAS Matematica 05 2,5 60 pontos
AREA 03 (ESF BARRA SECA)- Micro 04*** PULBICAGAO DO EDITAL DE PROCESSO Nocdes de Satide Publica 10 35

SELETIVO.
ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO, E

Agente Comunitario de Satide — RESIDIR NA AREA DA COMUNIDADE EM Lingua Portuguesa 05 2,5

12. | . RS 1.014,00 QUE ATUAR, DESDE A DATA DA 01+CR 40 HORAS Matematica 05 2,5 60 pontos
AREA 03 (ESF JURAMA)- Micro 08*** PULBICACAO DO EDITAL DE PROCESSO Nocdes de Satide Publica 10 35

SELETIVO.

| Lingua Portuguesa 05 2,5

13. | Técnico de Enfermagem RS 1.360,25 Cl;';é%iig\:\llcooéiwc_];gF;g'gﬁg’gg/" 02 +CR 30 HORAS Matfmética ’ - 05 2,5 60 pontos
Nogdes de Saude Publica 10 3,5
| Lingua Portuguesa 05 2,5

14. | Técnico de Enfermagem PSF RS 1.813,68 CL;EZ?SI:%N,L%OOEXS AEgFI;? ?&252" ’ 04 + CR 40 HORAS Matfmética S 05 2,5 60 pontos
Nogdes de Saude Publica 10 3,5
. NIVEL SUPERIOR EM ODONTOLOGIA, Lingua Portuguesa 05 3,0

15. | Dentista RS 2.217,90 REGISTRO NO ORGAO DE CLASSE 02 +CR 30 HORAS NogBes de Satide Piblica 15 3.0 60 pontos
. NIVEL SUPERIOR EM ENFERMAGEM, Lingua Portuguesa 05 3,0

16. | Enfermeiro R$ 2.217,90 REGISTRO NO ORGAO DE CLASSE. 05 +CR 30 HORAS Nocdes de Sadde Pblica 1s 30 60 pontos

17. | Enfermeiro PSE RS 2.857,21 NIVEL SUPERIOR EM ENFERMAGEM, 04+ CR 40 HORAS Lingua Portuguesa 05 3,0 60 pontos
. 220 REGISTRO NO ORGAO DE CLASSE. NogBes de Sadde Publica 15 3,0
. NIVEL SUPERIOR EM FARMACIA, Lingua Portuguesa 05 3,0

18. | Farmacéutico R$ 2.217,90 REGISTRO NO GRGAO DE CLASSE. 01+CR 30HORAS | o 5es de Satide Publica 15 30 | GOpontos
. NIVEL SUPERIOR EM FISIOTERAPIA, Lingua Portuguesa 05 3,0

19. | Fisioterapeuta R$ 2.217,90 REGISTRO NO ORGAO DE CLASSE. 01+CR 30 HORAS NogBes de Satide Piblica 15 3.0 60 pontos
L, NIVEL SUPERIOR EM PSICOLOGIA, Lingua Portuguesa 05 3,0

20. | Psicologo R$2.217,90 REGISTRO NO ORGAO DE CLASSE. 01+CR 30 HORAS NocBes de Sadde Pablica 1s 30 60 pontos
. - NIVEL SUPERIOR EM MEDICINA, Lingua Portuguesa 05 3,0

21. | Médico (Clinico Geral) R$ 2.217,90 REGISTRO NO ORGAO DE CLASSE. 10 +CR 30 HORAS Clinica Médica 1s 30 60 pontos
. NIVEL SUPERIOR EM MEDICINA, Lingua Portuguesa 05 3,0

22. | Médico PSF R$2.957,21 REGISTRO NO ORGAO DE CLASSE. 04 +CR 40 HORAS Clinica Médica 1s 30 60 pontos
. i NIVEL SUPERIOR EM MEDICINA, Lingua Portuguesa 05 3,0

23. | Médico Plantonista R$ 774,18 REGISTRO NO ORGAO DE CLASSE. 10+CR 12 HORAS Clinica Médica 1s 30 60 pontos

= A i FORMAGAO EM NiVEL SUPERIOR DE ‘

24, frOfess"O rem Funfao de D9cenC|a ) RS 58,42** GRADUAng DE LICENCIATURA PLENA 21+CR 25 HORAS ingua Portugu?s? o >0 60 pontos

Mapa" — Educagdo Infantil EM EDUCACAO INFANTIL E/OU SERIES Conhec. Pedagdgicos 5 30
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CONJUNTO DE PESO
AL CARGA Ne. DE oA TOTAL DE

QUESTOES QUESTAO PONTOS

VENCIMENTO REQUISITO - ESCOLARIDADE DE HORARIA PROVAS OBJETIVAS
VAGAS SEMANAL

INICIAIS, OU EM NiVEL DE POS-
GRADUACAO NA MESMA AREA -
PROFESSOR MAPA “BASE NACIONAL
COMUM”.

FORMAGCAO EM NIVEL SUPERIOR DE
GRADUAGAO DE LICENCIATURA PLENA
EM EDUCACAO INFANTIL E/OU SERIES
INICIAIS, OU EM NiVEL DE POS - 04 +CR

GRADUACAO NA MESMA AREA -
PROFESSOR MAPA “EDUCACAO
INFANTIL”.

FORMACAO EM NIVEL SUPERIOR DE
GRADUAGAO DE LICENCIATURA PLENA
EM EDUCACAO INFANTIL E/OU SERIES

INICIAIS, OU EM NiVEL DE POS -
GRADUACAO NA MESMA AREA -
PROFESSOR MAPA “AEE —
ATENDIMENTO A EDUCACAO
ESPECIAL”.

FORMACAO EM NiVEL SUPERIOR DE
GRADUA’C/"XO DE LICENCIATURA PLENA Lingua Portuguesa 05 30

NA AREA DE CONHECIMENTO 03 +CR Conhec. Pedagogicos 1s 30 60 pontos
ESPECIFICO — PROFESSOR MAPB ’
“PORTUGUES”

FORMAGAO EM NIVEL SUPERIOR DE

GRADUA};AO DE LICENCIATURA PLENA Lingua Portuguesa 05 30
NA AREA DE CONHECIMENTO 02 +CR Conhec. Pedagogicos 1s 30 60 pontos
ESPECIFICO PROFESSOR MAPB ’

“MATEMATICA”
N o FORMACAO EM NiVEL SUPERIOR DE
25. | Professor em Fungdo de Docéncia - RS 58,42** GRADUACAO DE LICENCIATURA PLENA 25 HORAS Lingua Portuguesa o 30
"MAPB" NA AREA DE CONHECIMENTO 02 +CR h dagbei ! 60 pontos
ESPECIFICO PROFESSOR MAPB Conhec. Pedagogicos 5 3,0
“CIENCIAS”

FORMAGAO EM NIVEL SUPERIOR DE

GRADUA,CAO DE LICENCIATURA PLENA Lingua Portuguesa 05 30

NA AREA DE CONHECIMENTO 02 +CR Conhec. Pedagdgicos is 30 60 pontos
ESPECIFICO - PROFESSOR MAPB ’

“EDUCACAO FiSICA”

FORMACAO EM NiVEL SUPERIOR DE Lingua Portuguesa 05 3,0
X 01+CR . 60 pontos
GRADUACGAO DE LICENCIATURA PLENA Conhec. Pedagdgicos 15 3,0

05 +CR
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VENCIMENTO

Estado do Espirito Santo

REQUISITO - ESCOLARIDADE

PREFEITURA MUNICIPAL DE VILA VALERIO

QUADRO

DE
VAGAS

l<

CARGA CONJUNTO DE
HORARIA

SEMANAL

STRATEGIC

PESO

NA AREA DE CONHECIMENTO
ESPECIFICO - PROFESSOR MAPB
“ARTES”

FORMAGAO EM NIVEL SUPERIOR DE
GRADUAGAO DE LICENCIATURA PLENA
NA AREA DE CONHECIMENTO
ESPECIFICO - PROFESSOR MAPB
“LIBRAS”

01+CR

FORMAGAO EM NIVEL SUPERIOR DE
GRADUAGAO DE LICENCIATURA PLENA
NA AREA DE CONHECIMENTO
ESPECIFICO - PROFESSOR MAPB
“ZOOTECNIA”

01+CR

FORMAGAO EM NIVEL SUPERIOR DE
GRADUAGAO DE LICENCIATURA PLENA
NA AREA DE CONHECIMENTO
ESPECIFICO PROFESSOR MAPB
“AGRICULTURA”

01+CR

FORMACAO EM NiVEL SUPERIOR DE
GRADUACAO DE LICENCIATURA PLENA
NA AREA DE CONHECIMENTO
ESPECIFICO - PROFESSOR MAPB
“GEOGRAFIA”

CR

FORMAGAO EM NIVEL SUPERIOR DE
GRADUAGAO DE LICENCIATURA PLENA
NA AREA DE CONHECIMENTO
ESPECIFICO PROFESSOR MAPB
“HISTORIA”

CR

FORMAGAO EM NIVEL SUPERIOR DE
GRADUACAO DE LICENCIATURA PLENA
NA AREA DE CONHECIMENTO
ESPECIFICO PROFESSOR MAPB
“INGLES”

CR

FORMAGAO EM NIVEL SUPERIOR DE
GRADUAGAO DE LICENCIATURA PLENA
NA AREA DE CONHECIMENTO
ESPECIFICO PROFESSOR MAPB “ENSINO
RELIGIOSO”

CR

PROVAS OBJETIVAS N® DE DL TOTAL DE
QUESTOES QUESTAO PONTOS

Lingua Portuguesa 05 3,0
- 60 pontos

Conhec. Pedagdgicos 15 3,0

Lingua Portuguesa 05 3,0
- 60 pontos

Conhec. Pedagdgicos 15 3,0

Lingua Portuguesa 05 3,0
. 60 pontos

Conhec. Pedagdgicos 15 3,0

Lingua Portuguesa 05 3,0
L, 60 pontos

Conhec. Pedagdgicos 15 3,0

Lingua Portuguesa 05 3,0
- 60 pontos

Conhec. Pedagdgicos 15 3,0

Lingua Portuguesa 05 3,0
L, 60 pontos

Conhec. Pedagdgicos 15 3,0

Lingua Portuguesa 05 3,0
L. 60 pontos

Conhec. Pedagdgicos 15 3,0

* Acrescido de uma gratificagcdo para atingir o salario minimo nacional.

** Valor por hora aula
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|:€ STRATEGIC

Gestdo, Assessoria, Servigos e Logistica

*** Descricdo das localidades pertencentes as MICROAREAS

SEGMENTO AREA MICROAREA LOCALIDADES VAGAS
Avenida Dr. Valério, Benedito Alves Soares. Ruas Geovan Groner,
o1 01 Micro 07 Martinho Lutero, Dusnelda Kerner Trams, Rubens Lima, Vitor
(ESF VIVA) Trevizani, Natalino Cossi, Maria Dolores Tavares Bonella, Rafael
Thomes, Lidia Schuambach Mielke. 01

03 C° Jacaranda, S3o Jorge da Barra Seca, Margem do Rio Barra Seca, C°

02 (ESF BARRA SECA) Micro 02 Rainha, C° Jacarandazinho, C° Duas Barras. o1
03 . C° Duas Barras e C° Tiradentes

02 (ESF BARRA SECA) Micro 04 01
04 . Sitio Felipe, Fazenda Ceolin, Cérrego Sao José, Araribdia

02 (ESF JURAMA) Micro 08 01

Processo Seletivo 001/2017 Pdagina 26 de36
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ANEXO II
CONTEUDOS PROGRAMATICOS E SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS

ESCOLARIDADE: 12 a 52 SERIE DO ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

CONTEUDOS DE LINGUA PORTUGUESA

Comum a todos os cargos de escolaridade: 12 a 52 SERIE DO ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO observado
o anexo .

Leitura e interpretacdo de textos. Alfabeto. Vogal, Semivogal e Consoantes, Letras mailsculas e mindsculas. Encontro
Vocalico. Encontro Consonantal. Digrafos. Silaba: nimero de silabas, Silaba Tonica e sua classificagdo. Frases: (afirmativa e
negativa). Sinais de pontuagdo: ponto final, dois pontos, ponto de interrogacdo e ponto de exclamagdo. Género:
Masculino e Feminino. Anténimos/sinénimos. Diminutivo/aumentativo. No¢des basicas de acentuacgdo gréfica. Classes de
palavras: substantivos e adjetivos — flexGes de género, nimero e grau. Verbos — regulares e auxiliares (ser, ter, haver,
estar) — conjugagdo em todos os modos e tempos simples e formas nominais. Artigos: (artigos definidos: o, a, os, as,
artigos indefinidos: um, uma, uns, umas). Termos essenciais da oragdo: sujeito e predicado. Ortografia.

Sugestdes Bibliograficas: BECHARA, Evanildo. Gramatica escolar da lingua portuguesa. Rio de Janeiro: Lucerna, 2001.
LEITE, Marcia das Dores; BASSI, Cristina Mantovani. Ler: Leitura, escrita e reflexdo. Sdo Paulo: FTD, 2008. SOUZA, Cassia
Garcia; MAZZIO, Lucia Perez. De olho no futuro: lingua portuguesa. Sdo Paulo: Quinteto Editorial, 2008. Qutros livros
didaticos de portugués até a 22 série/32ano do Ensino Fundamental.

Atencgao: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipotese

alguma, outros livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

CONTEUDOS DE MATEMATICA

Comum a todos os cargos de escolaridade: 12 a 52 SERIE DO ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO observado
o anexo .

Conjuntos: vazio e unitario. NUmeros naturais: operagdes de adi¢do, subtragdo, multiplicacdo e divisdao. NUmeros pares e
Numeros impares. Unidades de Medidas: medida de comprimento, medida de superficie, medida de volume e medida de
massa. Sentencas Matemadticas. Sistema Monetario Brasileiro. Sistema de Numeracdo Decimal. Multiplos e divisores.
Problemas e calculos de raciocinio légico. Sucessor e Antecessor (até 1000). Resolugdo e interpretacdo de problemas
envolvendo todas as operagdes. Numeros Decimais e Porcentagem.

Sugestdes Bibliograficas: MACHADO, N. J. Légica? E l6gico!l. Sdo Paulo: Scipione, 2000. STIENECKER, David L. Problemas,
Jogos e enigmas (cole¢do). Sdo Paulo: Moderna, 2000. IMENES, L. M. e LELLIS. BONJORNO, José Roberto e AZENHA,
Regina - Matematica Pode Contar Comigo, novo: de 12 a 29 séries - Sdo Paulo: Editora FTD (Colegdo Matematica pode
contar comigo) Colecdo “Pode Contar Comigo”. Outros livros didaticos de matematica até a 22 série/3%ano do Ensino
Fundamental.

Atencdo: A bibliografia sugerida tem apenas o propédsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipdtese alguma,

outros livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.
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CONTEUDOS DE CONHECIMENTOS GERAIS

Comum a todos os cargos de escolaridade: 12 a 52 SERIE DO ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO observado
0 anexo l.

Questbes que abordem conhecimentos sobre situagdes, procedimentos e conhecimentos especificos do cargo a ser
exercido. Aspectos histdricos, geograficos, econémicos e politicos do Estado do Espirito Santo e do Municipio de Vila
Valério(ES). Processo de formagdo das cidades do Estado do Espirito Santo em Especial o municipio de Vila Valério(ES).
Fatos e Temadticas atuais, relevantes e amplamente divulgadas referentes a ao Brasil e ao Estado do Espirito Santo.
Atualidades Regionais e nacionais. Meio ambiente: preservagdo e destruicdo envolvendo questdes atuais. Etica no servigo
publico.

Sugestdes Bibliograficas: Pode ser consultada qualquer fonte que trate dos assuntos relacionados ao contetddo pedido,
tais como livros, revistas, sites oficiais, jornais e diversas outras publica¢des pertinentes.

Atengdo: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipdtese alguma,

outros livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

ESCOLARIDADE: ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

CONTEUDOS DE LINGUA PORTUGUESA

Comum a todos os cargos de escolaridade: ENSINO FUND. COMPLETO, observado o anexo I.
Interpretacdo de texto. Concordancia Verbal. Concordancia Nominal. Regéncia Verbal. Oragdes Coordenadas. Oragdes
Subordinadas. Colocagdo Pronominal: Préclise, Enclise e Mesdclise. Locugdes verbais. Crase. Verbos. Pontuagdo. Sintaxe
de Regéncia. Figuras de Linguagem. Classes de Palavras. Termos da Oragdo. Ortografia. Processos de formagdo de
palavras. Encontros Vocalicos, Consonantais e digrafos. Acentuac¢do Grafica.

Sugestdes Bibliograficas: BECHARA, Evanildo. Gramatica escolar da lingua portuguesa. Rio de Janeiro: Lucerna, 2001.
MATTOS E SILVA, R. V. Tradigdo gramatical e gramatica tradicional. 5. ed. S3o Paulo: Contexto, 2002. CUNHA, C. &
CINTRA, L. Nova gramatica do portugués contemporaneo, 62 edicdo 2013. TERRA, Ernani, Gramatica, Ed. Scipione Outros
livros didaticos de lingua portuguesa do 62 ao 92 ano do ensino fundamental.

Atencgao: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipdtese

alguma, outros livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

CONTEUDOS DE MATEMATICA
Comum a todos os cargos de escolaridade: ENSINO FUND. COMPLETO, observado o anexo I.

Numeros relativos inteiros e fracionarios, operacdes e suas propriedades (adi¢do, subtracdo, multiplicagdo, divisdo,
potenciagdo e radiciagdo); Mdltiplos e divisores, MDC e MMC; FragBes ordindrias e decimais, nimeros decimais,
propriedades e operacBes; Expressdes numéricas; Equagdes do 1° e 2° graus; Geometria - Area e Volume; Sistema de
medidas de tempo, sistema métrico decimal; Nimeros e grandezas proporcionais, razdes e propor¢des; Regra de trés
simples e composta; Porcentagem; Juros simples - juros, capital, tempo, taxas e montante; Média Aritmética simples e
ponderada; Conjunto de Nimeros Reais e Conjunto de Numeros Racionais; Problemas envolvendo os itens do programa;

porcentagem e juros simples.
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Sugestdes Bibliograficas: BIGODE, A. J. L. Matematica. Hoje é feito Assim. 52 a 82 séries. S3o Paulo: Editora FTD.
STIENECKER, David L. Problemas, Jogos e enigmas (cole¢do). Sdo Paulo: Moderna, 2000. BIANCHINI, E. Matematica, 62, 79,
82 e 92 ano. Editora Moderna, 2010. DANTE, R, L. Tudo é Matematica, 62, 72, 82 e 92 ano. Editora Atica, 2008. GIOVANNI,
José Rui e outros. A Conquista da Matematica. 52, 62, 72, 82 séries. Ed. renovada, S3o Paulo: FTD. Outros livros didaticos
de lingua portuguesa do 62 ao 92 ano do ensino fundamental.

Atencgao: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipdtese

alguma, outros livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

CONTEUDOS DE SAUDE PUBLICA
Comum a todos os cargos de escolaridade: Ensino Fundamental Completo, Observado o anexo I.

Evolugdo das politicas de satude no Brasil. Sistema Unico de Saude-SUS: conceitos, fundamentacdo legal, principios,

diretrizes e articulagdo com servigos de saude. Participagao popular e controle social. A organizagdo social e comunitdria.
O Conselho de Saude. Politica Nacional de Humanizagdo. A Humanizagdo nos atendimentos. Estatuto do Idoso (Lei no
10.741/2003 - atualizada). Estatuto da Crianga e do adolescente (Lei n.2 8.069/90 - atualizada); Epidemiologia: bases
conceituais, indicadores de saude, sistema de informagdo em saude; epidemiologia e servigos de saude; epidemiologia e

meio ambiente. Gestdo de Saude Publica. A Organizacao e administragdo dos Servicos de Saude no Brasil.

Sugestoes Bibliograficas: Estatuto do Idoso (Lei no 10.741, de 12 de outubro de 2003). Estatuto da Crianga e do
adolescente (Lei n.2 8.069/90). BRASIL. Lei 8080, de 19 de setembro de 1990. DOU, 20/09/1990. Brasilia - DF. Ano CXXVIII.
BRASIL. Ministério da Satide. NOB-SUS, 1996: Norma Operacional Basica do Sistema de Saude-SUS Brasilia (DF): Ministério
da Saude. 12 ed. Publicada no DOU de 06//11/1996. 1997. BRASIL. Ministério da Saude. O SUS e o controle social: guia de
referéncia para conselheiros municipais. Brasilia; Ministério da Saude. BRASIL, Ministério da Saude. Portaria
GM/Ministério da Saude n.095/01- Publicada no DOU de 29/01/2001. Norma Operacional da Assisténcia a Saide 01/2001
folha 1-47. BRASIL. Ministério da Saude. Regionalizacdo da Assisténcia a Saude: Aprofundando a Descentralizagdo com
Equidade no Acesso — NOAS. Disponivel em: http://dtr2001.saude.gov.br/. BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria de
Assisténcia a Saude. Coordenac¢do de Saude da Comunidade. Saude da Familia: uma estratégia para a reorientagdo do
modelo assistencial. Brasilia (DF) Ministério da Saude, 1997. BRASIL, Ministério da Saude, e outras publicacdes
pertinentes.

Atengao: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipdtese

alguma, outros livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

ESCOLARIDADE: CURSO DE NiVEL TECNICO

CONTEUDOS DE LINGUA PORTUGUESA

Comum a todos os cargos de escolaridade: CURSO DE NiVEL TECNICO, observado o anexo |.

Interpretacdo de texto. Concordancia Verbal. Concordancia Nominal. Regéncia Verbal. OracGes Coordenadas. Oragdes

Subordinadas. Coloca¢do Pronominal: Préclise, Enclise e Mesdclise. LocugBes verbais. Crase. Verbos. Pontuacdo. Sintaxe
de Regéncia. Figuras de Linguagem. Classes de Palavras. Termos da Oragdo. Ortografia. Processos de formacdo de

palavras. Encontros Vocilicos, Consonantais e digrafos. Acentuagdo Grafica.
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Sugestdes Bibliograficas: BECHARA, Evanildo. Gramatica escolar da lingua portuguesa. Rio de Janeiro: Lucerna, 2001.
MATTOS E SILVA, R. V. Tradigdo gramatical e gramatica tradicional. 5. ed. Sdo Paulo: Contexto, 2002. CUNHA, C. &
CINTRA, L. Nova gramatica do portugués contemporaneo, 62 edi¢do 2013. TERRA, Ernani, Gramatica, Ed. Scipione Outros
livros didaticos de lingua portuguesa do 62 ao 92 ano do ensino fundamental.

Atencgao: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipdtese

alguma, outros livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

CONTEUDOS DE MATEMATICA
Comum a todos os cargos de escolaridade: CURSO DE NiVEL TECNICO, observado o anexo |.

Numeros relativos inteiros e fracionarios, operacdes e suas propriedades (adicdo, subtracdo, multiplicagdo, divisdo,
potenciagdo e radiciagdo); Multiplos e divisores, MDC e MMC; Fragbes ordinarias e decimais, numeros decimais,
propriedades e operagdes; Expressdes numéricas; Equagdes do 1° e 2° graus; Sistemas de equagdes do 1° e 2° graus;
Estudo do triangulo retdngulo; relagGes métricas no triangulo retangulo; relagGes trigonométricas; Teorema de Pitagoras;
Angulos; Geometria - Area e Volume; Sistema de medidas de tempo, sistema métrico decimal; Nimeros e grandezas
proporcionais, razdes e propor¢oes; Regra de trés simples e composta; Porcentagem; Juros simples - juros, capital, tempo,
taxas e montante; Média Aritmética simples e ponderada; Conjunto de NUmeros Reais e Conjunto de Numeros Racionais;
Problemas envolvendo os itens do programa; porcentagem e juros simples.

Sugestdes Bibliograficas: BIGODE, A. J. L. Matematica. Hoje é feito Assim. 52 a 82 séries. Sdo Paulo: Editora FTD.
STIENECKER, David L. Problemas, Jogos e enigmas (cole¢do). Sdo Paulo: Moderna, 2000. BIANCHINI, E. Matematica, 62, 79,
82 e 92 ano. Editora Moderna, 2010. DANTE, R, L. Tudo é Matematica, 62, 72, 82 e 92 ano. Editora Atica, 2008. GIOVANNI,
José Rui e outros. A Conquista da Matematica. 52, 62, 72, 82 séries. Ed. renovada, S3o Paulo: FTD. Outros livros didaticos
de lingua portuguesa do 62 ao 92 ano do ensino fundamental.

Atencgao: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipdtese

alguma, outros livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

CONTEUDOS DE NOCOES BASICAS DE SAUDE PUBLICA

Comum a todos os cargos de escolaridade: CURSO DE NiVEL TECNICO, observado o anexo I.

Humanizacdo nos atendimentos. Politica Nacional de Humanizagdo. Estatuto do Idoso. Estatuto da Crianca e do
adolescente (Lei n.2 8.069/90); Epidemiologia: bases conceituais, indicadores de salde, sistema de informac¢do em salde;
epidemiologia e servicos de saude; epidemiologia e meio ambiente. Gestdo de Saude Publica; Organizagdo e
administracdo dos Servicos de Satide no Brasil — Sistema Unico de Saude: antecedentes histéricos, principios e diretrizes
do SUS. Politica Nacional de Atengdo Bésica no SUS. Trabalho em equipe, diagndstico de saude, planejamento estratégico
situacional. Controle social — gestdo colegiada, financiamento, legislagdo e normalizagdo. Modelos Técnicos assistenciais
em saude. Vigilancia em Saude, Vigilancia Sanitdria; Vigilancia Epidemioldgica, Vigilancia Ambiental: origens;
determinagBes econdmicas, sociais e histéricas; protegdo a vida humana; saude fisica e mental; biosseguranga; satde
ocupacional. Programa Nacional de Imunizagdo. Nog¢des de ética e cidadania. Saude publica e saneamento basico. Outras

legislagGes pertinentes ao Programa.
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Sugestdes Bibliograficas: BRASIL. Constituicdo Federal. Artigos 196, 197, 198, 199 e 200. BRASIL. Lei n.2 8.080, de 19 de
setembro de 1990. BRASIL. Lei n° 10.741, de 1° de outubro de 2003. BRASIL. Lei n° 8069 de 13 de julho de 1990. Estatuto
da Crianga e do Adolescente. Brasilia, 1991. BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. Trabalho e redes de saude. Brasilia:
Ministério da Satde, 2009. BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. Redes de producdo da satde. Brasilia: Ministério da Satde,
2009. BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. Portaria N 648, de 28 de marco de 2006. Aprova a Politica Nacional de Atencdo
Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes e normas para a organizagdo da Atenc¢do Bdasica BRASIL. Ministério da Saude.
Secretaria de Atengdo a Saude. SVS/CN-DST/AIDS. A Politica do Ministério da Saude para Atencdo Integral a Usuarios de
Alcool e outras Drogas. Portaria n°® 399/GM/MS, de 22 de fevereiro de 2006. - consolidacdo do SUS e aprova as diretrizes
operacionais do referido pacto. BRASIL. Ministério da Saude. Portaria GM/MS n.2 336, de 19 de fevereiro de 2002.
HOCHMAN, Gilberto; ARRETCHE, Marta; MARQUES, Eduardo (Org.). Politicas publicas no Brasil. Rio de Janeiro: Editora
Fiocruz, 2007. MERHY, E.E.; MAGALHAES JR., H.M.; RIMOLI, J.; FRANCO, T.B.; BUENO, W.S. O trabalho em saude: olhando

e experienciando o SUS no cotidiano. Sdo Paulo: Hucitec, 2003. Outras publicacGes pertinentes.

Atencao: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipdtese

alguma, outros livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

ESCOLARIDADE: ENSINO SUPERIOR

CONTEUDOS DE LINGUA PORTUGUESA

Comum a todos os cargos de escolaridade: ENSINO SUPERIOR, observado o anexo I.
Compreensdo e Interpretacdo de Texto. Morfossintaxe: Estrutura e formacdo de palavras; classes de palavras; flexdes de
palavras; frase, oragao, periodo; estrutura da frase; fungdes sintaticas; periodo simples e periodo composto; coordenagao
e subordinagdo; regéncia nominal e verbal; concordancia nominal e verbal; colocagdo dos termos na frase. Pontuagdo.

Acentuacdo Grafica. Semantica e estilistica: Sindnimos, anténimos, homdnimos e parénimos. Figuras de linguagem.

Sugestdes Bibliograficas: BECHARA, E. Moderna gramatica portuguesa. 392. ed. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 2009.
CUNHA, C. Gramaética do portugués contemporaneo. Porto Alegre: L&PM Pocket/Lexikon, 2009. FAVERO, L. L. Coesdo e
coeréncia textuais. 112 ed. S50 Paulo: Atica, 2006. GARCIA, O M. Comunica¢do em prosa moderna. Rio de Janeiro, FGV
Editora. SAVIOLI, F. P. & FIORIN, J. L. Licdes de texto: leitura e reda¢do. S3o Paulo, Editora Atica. SOARES, M. Br. &
CAMPOS, E. N. Técnica de redagdo. Sdo Paulo, Ao Livro Técnico Editora. PLATAO e FIORIN. Para entender o texto: leitura
e redagdo. 162 ed. S3o Paulo: Atica, 2003. VIANA, A. C. (coord.). Roteiro de redagdo: lendo e argumentando. S3o Paulo,

Editora Scipione.

CONTEUDOS DE CONHECIMENTOS EM CLINICA MEDICA

Comum a todos os cargos de escolaridade: ENSINO SUPERIOR, observado o anexo I.
Abordagem geral do paciente: anamnese, exame fisico, investigacdo e testes diagndsticos. Anemia, disturbios dos
leucdcitos, das plaquetas e da coagulagdo. Cancer: etiologia, diagndstico, estadiamento, tratamento e sindromes
paraneoplasicas. Colagenoses, vasculites, gota, osteoartrite, espondiloartropatias soronegativas. Comas, cefaléias,
doengas cerebrovasculares, polineuropatias e sindromes medulares. Diabetes mellitus; disturbios funcionais:

(hipotalamo-hipofisario, tiredide, adrenal, paratiredide e gonadas) dislipidemias e disturbios hidroeletrolitico. Doengas do
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esofago, doenga péptica, pancreatite, hepatites, cirrose hepatica, diarréia, desnutricdo, alcoolismo, hemorragia digestiva,
doenga inflamatdria intestinal. Doengas por bactérias, virus, protozoarios, tuberculose, esquistossomose, septicemia,
SIDA e DST. Infecgdo urindria, insuficiéncia renal, sindromes nefritica e nefrética, doengas da bexiga e da prdstata.
InfecgGes pulmonares, asma, DPOC, doenga intersticial pulmonar, embolia pulmonar, hipertensdo pulmonar e doengas da
pleura. Insuficiéncia cardiaca, hipertensdo arterial, doenga coronariana, febre reumatica, endocardite infecciosa,
miocardites, cardiopatias, trombose venosa profunda e doengas do pericardio. ManifestagGes cutaneas das doengas
sistémicas.

Sugestdes Bibliograficas: Ministério da Saude, BRASIL; Doencgas Infecciosas e Parasitarias - Guia de Bolso, 82 ed., 2010.
RAKEL - Conn’s Current Therapy. 2008. ROCHA R, NAKAAMI J Guia de Pneumologia — Unifesp — Escola Paulista de
Medicina 12. Ed, 2006. SILVA, Luiz Carlos Correa da Pneumologia - Principios e Pratica. 2012. Artmed. TARANTINO, A.B.;
Doengas Pulmonares; Guanabara-Koogan; 2007. GOODMAN & GILMAN’S As Bases Farmacoldgicas da Terapéutica - 122
Ed. RJ, MacGraw & Hill, 122 ed. 2012.SANVITO, WL; Sindromes Neuroldgicas, 32 Ed. Atheneu. ROWLAND LP.,PEDLEY, T. A.
- Merrit’s Neurology - 12th Edition.Lippinncott Williams & Wilkins, Philadelphia, 2010. Diretrizes de Tuberculose 2009 —
Sociedade Brasileira de Pneumologia e Tisiologia 2009. GOLDMAN. CECIL. Tratado de Medicina Interna. 242 edicdo Ed.
Guanabara Koogan. LOPEZ, Mario. Semiologia Médica - As Bases do Diagndstico Clinico - 52 Ed. Revinter. TARANTINO,
A.B.; Doencas Pulmonares; Guanabara-Koogan; 2007. MARTINS M. A. — Clinica Médica. Volumes 1 a 7. 2009. Ed. Manole.
Lopes AC, Amato Neto, V. TRATADO DE CLINICA MEDICA 3 VOL. 12 Edicdo. Sdo Paulo: Roca, 2006. Outras publicaces
pertinentes.

Atencgdo: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipdtese

alguma, outros livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

CONTEUDOS DE NOCOES BASICAS DE SAUDE PUBLICA

Comum a todos os cargos de escolaridade: ENSINO SUPERIOR, observado o anexo I.

Sistema Unico de Satde (SUS): fundamentos, objetivos, atribui¢des, competéncias, principios, diretrizes, gestdo, aspectos
organizativos e operacionais, recursos humanos, planejamento, orcamento e financiamento. Controle social no SUS:
gestdo colegiada, financiamento, legislacdo e normalizacdo. Pacto pela Saude, Politica Nacional de Atengdo Basica no
SUS. Politica Nacional de Educagdo Permanente em Saude. Politica Nacional de Humanizagdo. Epidemiologia: bases
conceituais, indicadores de saude, sistema de informacdo em salude; epidemiologia e servigos de saude; epidemiologia e
meio ambiente. Organizacdo e administracdo dos Servicos de Saude no Brasil. Diagndstico de saude e planejamento
estratégico situacional no Saude. Modelos Técnicos assistenciais em saude. Vigilancia em Saude, Vigilancia Sanitaria;
Vigilancia Epidemiolégica, Vigilancia Ambiental: origens; determinagdes econdmicas, sociais e histéricas; protecdo a vida
humana; saude fisica e mental; biosseguranca; salide ocupacional. Outras legislacGes pertinentes ao Programa.

Sugestdes Bibliograficas: BRASIL. Constituicdo Federal. Artigos 196, 197, 198, 199 e 200. BRASIL. Lei n.2 8.080, de 19 de
setembro de 1990. BRASIL. Lei n° 10.741, de 1° de outubro de 2003. BRASIL. Lei n° 8069 de 13 de julho de 1990. Estatuto
da Crianca e do Adolescente. Brasilia, 1991. BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. Trabalho e redes de satde. Brasilia:
Ministério da Satde, 2009. BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. Redes de producdo da salde. Brasilia: Ministério da Saude,
2009. BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. Portaria N2 648, de 28 de marco de 2006. Aprova a Politica Nacional de Atengdo
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Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes e normas para a organiza¢do da Atenc¢do Bdasica BRASIL. Ministério da Saude.
Secretaria de Atengdo a Saude. SVS/CN-DST/AIDS. A Politica do Ministério da Saude para Atencdo Integral a Usuarios de
Alcool e outras Drogas. Portaria n° 399/GM/MS, de 22 de fevereiro de 2006. - consolidacio do SUS e aprova as diretrizes
operacionais do referido pacto. BRASIL. Ministério da Salude. Portaria GM/MS n.2 336, de 19 de fevereiro de 2002.
HOCHMAN, Gilberto; ARRETCHE, Marta; MARQUES, Eduardo (Org.). Politicas publicas no Brasil. Rio de Janeiro: Editora
Fiocruz, 2007. MERHY, E.E.; MAGALHAES JR., H.M.; RIMOLI, J.; FRANCO, T.B.; BUENO, W.S. O trabalho em sadde: olhando
e experienciando o SUS no cotidiano. S3o Paulo: Hucitec, 2003. Outras publicagBes pertinentes.

Atencgao: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipdtese

alguma, outros livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

ESCOLARIDADE: CARGOS DO MAGISTERIO

CONTEUDOS DE LINGUA PORTUGUESA
Compreensao e Interpretacdo de Texto. Morfossintaxe: Estrutura e formacdo de palavras; classes de palavras; flexdes de
palavras; frase, oragdo, periodo; estrutura da frase; fungdes sintaticas; periodo simples e periodo composto; coordenagdo

e subordinagdo; regéncia nominal e verbal; concordancia nominal e verbal; colocagdo dos termos na frase. Pontuagao.

Acentuacdo Grafica. Semantica e estilistica: Sindnimos, anténimos, homdnimos e parénimos. Figuras de linguagem.

Sugestdes Bibliograficas: BECHARA, E. Moderna gramatica portuguesa. 392. ed. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 2009.
CUNHA, C. Gramaética do portugués contemporaneo. Porto Alegre: L&PM Pocket/Lexikon, 2009. FAVERO, L. L. Coesdo e
coeréncia textuais. 112 ed. S3o Paulo: Atica, 2006. GARCIA, O M. Comunica¢do em prosa moderna. Rio de Janeiro, FGV
Editora. SAVIOLI, F. P. & FIORIN, J. L. Li¢cdes de texto: leitura e redagdo. S3o Paulo, Editora Atica. SOARES, M. Br. &
CAMPOS, E. N. Técnica de redagdo. Sdo Paulo, Ao Livro Técnico Editora. PLATAO e FIORIN. Para entender o texto: leitura
e redagdo. 162 ed. Sdo Paulo: Atica, 2003. VIANA, A. C. (coord.). Roteiro de redagdo: lendo e argumentando. S3o Paulo,

Editora Scipione.

CONTEUDOS CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS
Legislagcdo bdsica: financiamento da educagéo brasileira (FUNDEB- Lei n? 11.494, de 20 de junho de 2007 - atualizada).
LDB - Lei 9.394/1996 — atualizada. Ensino Fundamental de 09(nove) anos (Lei n2 11.274, de 6 de fevereiro de 2006) —
atualizada. - Diretrizes para O EF de 09 anos - Resolu¢do CNE/CEB n2 1, de 14 de janeiro de 2010 e Resolu¢do CNE/CEB n®
7, de 14 de dezembro de 2010. Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei 8069/1990 - atualizada). CONSTITUICAO
FEDERAL: 1988 (Artigos 62, 30, 205 a 214 e 227). Lei 13005/14 - Plano Nacional de Educagdo. Curriculo: os diferentes
paradigmas, fundamentos, concepgdo. Teorias e Tendéncias Pedagdgicas. Sistemas de ensino - Fungao social da escola;
Processo de Ensino/Aprendizagem: Relagbes entre Educacdo, Escola e Sociedade. Relagdo professor — aluno; Bases
psicoldgicas da aprendizagem; Tecnologia aplicada a educagdo. Gestdo escolar democratica e a eficidcia escolar.

Planejamento de Ensino - Planos/Projetos (concepgdo, fungbes e tipos). Avaliagdo escolar e suas implicagdes

pedagdgicas. Inclusdo escolar e educagdo especial nas escolas.
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STRATEGIC
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S

Sugestodes Bibliograficas: HOFFMANN, Jussara. Avaliagdo Mediadora. Educagdo e realidade. PERRENOUD, Philippe. Dez
Novas Competéncias para ensinar. Porto Alegre: Artes Médicas, 2000. GANDIN,Danilo. A Pratica do Planejamento
Participativo. Vozes, 1995. HERNANDEZ, Fernando. A Organiza¢do do Curriculo por Projetos de Trabalho. ArtMed, 1998.
PERRENOUD, Philippe. Dez Novas Competéncias para Ensinar. ArtMed, 2000. LIBANEO, José Carlos. Didatica. Sao Paulo:
Cortez, 1992. LUCKESI, C. C. — Avaliagdo da Aprendizagem escolar: estudos e proposi¢cGes. ed., Sdo Paulo: Cortez, 1995.
(FUNDEB- Lei n2 11.494, de 20 de junho de 2007 - atualizada). LDB - Lei 9.394/1996 — atualizada. Ensino Fundamental de
09(nove) anos (Lei n2 11.274, de 6 de fevereiro de 2006) — atualizada. - Diretrizes para 0 EF de 09 anos - Resolugdo
CNE/CEB n2 1, de 14 de janeiro de 2010 e Resolu¢do CNE/CEB n2 7, de 14 de dezembro de 2010. Estatuto da Crianga e do
Adolescente (Lei 8069/1990 - atualizada). Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: texto constitucional

promulgada em 05 de outubro de 1988. BRASIL (atualizada). Lei 13005/14 - Plano Nacional de Educagdo, disponivel no

site http://portal.mec.gov.br. Diretrizes para Educagio Basica Res. CNE. n2 04, de 13 de julho de 2010 Outras legislagdes
ou publicagdes pertinentes ao contetdo.
Atengao: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em

hipdtese alguma, outros livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.
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ANEXO Ill

GUALIMP

L

CRONOGRAMA DE REALIZAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS

DATA: 05/02/2017 — MATUTINO - Inicio 08h30min

CARGOS

® DENTISTA

® FISIOTERAPEUTA

"MAPA"

® PROFESSOR EM FUNGAO DE DOCENCIA -

e ENFERMEIRO

e MEDICO (CLINICO GERAL)

"MAPB"

® PROFESSOR EM FUNGAO DE DOCENCIA -

© TECNICO ENFERMAGEM

e FARMACEUTICO

® PSICOLOGO

DATA: 05/02/2017 — VESPERTINO - Inicio 12h30min

CARGOS

o ACOMPANHANTE TRANSPORTE
ESCOLAR

e AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

® ENFERMEIRO PSF

© AUXILIAR DE OBRAS E SERVICOS
PUBLICOS

¢ MOTORISTA

e TECNICO ENFERMAGEM PSF

e AGENTE COMUNITARIO DE
SAUDE

e CUIDADOR

e MEDICO PLANTONISTA

o AGENTE DE ENDEMIAS

® GUARDA PATRIMONIAL

e MEDICO PSF

e OPERADOR DE MAQUINA
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ANEXO IV
DECLARACAO
Eu, , residente e domiciliado no municipio de

, inscrito no processo seletivo simplificado regulamentado pelo

Edital n? , portador do CPF e cédula de identidade

declaro que ndo possuo inscri¢do de PIS/PASEP.

)

, de de 2017.

Assinatura do candidato
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