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Agéncia de Desenvolvimento do Distrito Federal

AGENCIA DE DESENVOLVIMENTO DO DISTRITO FEDERAL — TERRACAP

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS E FORMAGAO DE CADASTRO RESERVA
PARA A TERRACAP
EDITAL N2 3, DE 9 DE MARCO DE 2017

O Presidente da Agéncia de Desenvolvimento do Distrito Federal - TERRACAP, no uso de suas atribuicGes legais, torna publica a retificagdo ao Edital n2 1,
publicado no Didrio Oficial do Distrito Federal n2 237, de 19 de dezembro de 2016, que regulamenta a realizagdo de concurso publico para provimento de
vagas e formacdo de cadastro reserva para a TERRACAP, conforme a seguir.

a) retificagdo do caput;

b) retificagdo dos subitens 1.1, 10.7.2 e 12.2;

c) alteragdo na numeragdo de cddigos de empregos do Anexo |;

d) alteragdo no conteudo programatico do emprego de Engenheiro Eletricista (cddigo 309);

e) retificagdo dos subitens 2.2.4 e 2.2.5 do Anexo VI.

Torna publico, ainda, que os demais itens e subitens do referido edital permanecem inalterados.

1DA RETIFICACAO DO CAPUT.

O Presidente da Agéncia de Desenvolvimento do Distrito Federal - TERRACAP, no uso de suas atribui¢des legais e em conformidade com o disposto na Lei
Distrital n2 4.949/2012, com o Plano de Empregos e Salarios e com o regimento interno da Companhia, torna publica a realiza¢do de concurso publico para
provimento de 33 (trinta e trés) vagas efetivas e 67 (sessenta e sete) para formagdo de cadastro de reserva para empregos de nivel médio e superior do
Quadro de Pessoal da TERRACAP e estabelece as normas contidas neste Edital e em seus anexos.

[...]

2DA RETIFICACAO DOS SUBITENS 1.1, 10.7.2 e 12.2.

1.1 Quadro de vagas:

Valor da Ampla concorréncia Pessoas com Deficiéncia - PCD
Empregos de nivel médio Remuneragio Vagas para contratagdo | Vagas para formagdo do | Vagas para contratagdo | Vagas para formagdo do
imediata cadastro de reserva imediata cadastro de reserva
TECNICO ADMINISTRATIVO RS 7.951,13 2 25 0 T.A.
TECNICO EM FISCALIZACAO R$ 7.951,13 4 20 0 TA.
TOPOGRAFO R$7.951,13 1 3 0 T.A.
TOTAL 7 48 0 0
[...]
valor da Ampla concorréncia Pessoas com Deficiéncia - PCD
Empregos de nivel superior Remuneragdo Vagas para contratagdo | Vagas para formagdo do | Vagas para contrata¢do | Vagas para formagio do
imediata cadastro de reserva imediata cadastro de reserva
ADMINISTRADOR R$ 11.717,56 1 1 0 T.A.
ANALISTA DE SISTEMAS R$ 11.717,56 1 3 0 T.A.
ARQUITETO RS 11.717,56 4 2 0 T.A.
CONTADOR R$ 11.717,56 1 1 0 T.A
ECONOMISTA RS 11.717,56 1 2 0 T.A.
ENGENHEIRO . RS 11.717,56 4 1 1 T.A.
AGRIMENSOR/CARTOGRAFO
ENGENHEIRO AGRONOMO R$ 11.717,56 1 1 0 T.A.
ENGENHEIRO AMBIENTAL RS 11.717,56 1 1 0 T.A.
ENGENHEIRO CIVIL RS 11.717,56 4 1 0 T.A.
ENGENHEIRO ELETRICISTA R$ 11.717,56 2 1 0 T.A.
ENGENHEIRO FLORESTAL RS 11.717,56 1 1 0 T.A
PSICOLOGO R$ 11.717,56 1 1 0 T.A
TECNICO EM COMUNICAGAO SOCIAL RS 11.717,56 1 1 0 TA.
— PUBLICITARIO
TECNI(;O ESPECIALISTA - RS 11.717,56 1 1 0 TA.
ESTATISTICO
TECNICO ESPECIALISTA - RS 11.717,56 1 1 0 TA
GEOPROCESSAMENTO
TOTAL 25 19 1 Todos os aprovados
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[...]
10.7.2 Serdo corrigidas as provas discursivas dos candidatos aprovados na prova objetiva e classificados conforme quadro a seguir, respeitados os empates
na ultima colocagao:

Cédigo do Embrego Ampla Concorréncia Candidatos com
emprego preg classificados até a posicdo deficiéncia
200 TECNICO ADMINISTRATIVO 812
201 TECNICO EM FISCALIZACAO 722
202 TOPOGRAFO 122
300 ADMINISTRADOR 62
301 ANALISTA DE SISTEMAS 122
302 ARQUITETO 182
303 CONTADOR 62
304 ECONOMISTA 92 ~ . . -
* Terdo as provas discursivas corrigidas
305 ENGENHEIRO AGRIMENSOR/CARTOGRAFO 152 todos os candidatos concorrentes as vagas
- reservadas as pessoas com deficiéncia,
306 ENGENHEIRO AGRONOMO 62 desde de que aprovados na prova objetiva,
307 ENGENHEIRO AMBIENTAL 62 conforme subitem 9.2.3 - alineas a e b.
308 ENGENHEIRO CIVIL 152
309 ENGENHEIRO ELETRICISTA 92
310 ENGENHEIRO FLORESTAL 62
311 PSICOLOGO 62
312 TECNICO EM COMUNICACAO SOCIAL — PUBLICITARIO 62
313 TECNICO ESPECIALISTA - ESTATISTICO 62
314 TECNICO ESPECIALISTA - GEOPROCESSAMENTO 62

12.2 Considerando-se o somatorio das notas nas provas objetiva e discursiva e respeitados os empates na ultima colocagao, serdo convocados para o teste
de aptidao fisica os candidatos aprovados na prova discursiva e classificados conforme o quadro a seguir:

Cédigo do Ampla Concorréncia Candidatos com
Emprego i, . - s an .
emprego classificados até a posi¢do deficiéncia
201 TECNICO EM FISCALIZACAO 362 Todos os candidatos habilitados conforme
- subitem 10.7.7 e aprovados na pericia
202 TOPOGRAFO 62 médica, conforme subitem 6.13 *

[...]

3 DA ALTERACAO NA NUMERAGAO DE CODIGOS DE EMPREGOS DO ANEXO I.

a) Onde |&é “TOPOGRAFO (CODIGO 230)” leia-se “TOPOGRAFO (CODIGO 202)”;

b) Onde l& “ARQUITETO (CODIGO 320)” leia-se “ARQUITETO (CODIGO 302)”;

c) Onde lé “ECONOMISTA (CODIGO 330)” leia-se “ECONOMISTA (CODIGO 304)”;

d) Onde & “ENGENHEIRO AGRONOMO (CODIGO 350)” leia-se “ENGENHEIRO AGRONOMO (CODIGO 306)”;

e) Onde 1& “ENGENHEIRO CIVIL (CODIGO 360)” leia-se “ENGENHEIRO CIVIL (CODIGO 308)”;

f) Onde |&é “ENGENHEIRO ELETRICISTA (CODIGO 370)” leia-se “ENGENHEIRO ELETRICISTA (CODIGO 309)”.

[...]

4 DA ALTERAGCAO NO CONTEUDO PROGRAMATICO DO EMPREGO DE ENGENHEIRO ELETRICISTA (CODIGO 309).

a) Onde se & “NBR ISO 5419:2009 e NBR ISO 5410:2005” leia-se “NBR ISO 5419:2015 e NBR ISO 5410:2004".

[...]

5 DA RETIFICAGAO DOS SUBITENS 2.2.4 E 2.2.5 DO ANEXO VI.

2.2.4 O candidato devera realizar 20 (vinte) repeticGes completas. A ndo execugdo das 20 (vinte) repeticdes completas eliminard o candidato.
2.2.5 A candidata deverd realizar 15 (quinze) repeticGes completas. A ndo execugdo das 15 (quinze) repeti¢des completas eliminard a candidata.

JULIO CESAR DE AZEVEDO REIS
Presidente



