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TECNICO EM SERVIGOS DE SAUDE - TECNICO DE ENFERMAGEM - SMS / PSF / 40H

NOME DOCUMENTO | CLASSIFICAGCAO FUNCAO PRE-REQUISITOS / ESCOLARIDADE
ADAILDE LIMA SILVA BARREIRO 315803606 384 ENSINO MEDIO COMPLETO, REALIZADO EM INSTITUICAO RECONHECIDA
EDUCADOR SOCIAL | o) \iNISTERIO DA EDUCACAO -MEC
VALNEIDE FERREIRA BONFIM 0377022543 386 CAO -MEC.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM SERVICO SOCIAL, REALIZADO EM
INSTITUICAO RECONHECIDA PELO MINISTERIO DA EDUCAGAO E REGISTRO
NO RESPECTIVO CONSELHO DE CLASSE QUANDO EXIGIDO EM LEGISLACAO
FEDERAL.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM PSICOLOGIA, EM INSTITUICAO
RECONHECIDA PELO MINISTERIO DA EDUCAGAO E REGISTRO NO
RESPECTIVO CONSELHO DE CLASSE QUANDO EXIGIDO EM LEGISLAGAO
FEDERAL.

ASSISTENTE SOCIAL

PSICOLOGO

2.1.1. Na data da inscricdo e da contratagdo, o candidato devera ter 18 anos completos.

2.2. As vagas, fungdes, remuneragdo e carga horaria estdo estabelecidos no quadro a seguir:

2.2.1 Vagas para Salvador - Sede

NOME DOCUMENTO | CLASSIFICAGAO
GEORGIENE OLIVEIRA DO CARMO 0490440100 416
LISIANE XAVIER DA ROSA DE ARAUJO 1494436507 421
MARIA LUCINEIDE DE OLIVEIRA SANTOS 1486819052 424
JAILDA BOA MORTE DE JESUS 0271230495 458
LINDIANA MOURA SANTOS 0556158563 475
CARMEN VITAL FERREIRA DO NASCIMENTO 0431174814 483
CRISTIANE GONZAGA PORTELLA 0840253010 487
MARISTELA MARIA FREITAS DOS SANTOS 041511347 496
EDMARA GOES DOS SANTOS 0845774441 508
TERENCIO DOS SANTOS FILHO 520562445 513
ITAIARA DA CUNHA SODRE 1142359883 516

TECNICO EM SERVIGOS DE SAUDE - TECNICO DE ENFERMAGEM - SMS / CAPS / 40H

NOME DOCUMENTO | CLASSIFICAGAO
NADIA LINO NASCIMENTO 201110377 65
ANA CLAUDIA DE CARVALHO PEREIRA 0529417600 68

Gabinete do Secretério da Secretaria Municipal de Gestao, em 09 de outubro de 2017.

ISABELA L. M. CABRAL
Secretéria, em exercicio

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EDITAL N.° 12/2017

0 Secretario Municipal de Gestdo, no uso de suas atribuicdes legais, e tendo em vista o carater
emergencial, torna publica a realizacdo de Processo Seletivo Simplificado visando a contratacao
temporaria de excepcional interesse publico de profissionais para desempenhar atividades no
ambito da Secretaria de Promogdo Social e Combate a Pobreza - SEMPS, por tempo determinado,
em Regime Especial de Direito Administrativo - REDA, nos termos dos inciso VIl do art. 37, da Lei
Complementar n° 02/91 com alteragdes posteriores e atendendo aos Processos Administrativos
SEMGE n°. 2.178/2017 e 2.199/2017.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado visa a contratagdo por prazo determinado de
profissionais para as fungdoes de Educador Social, Assistente Social e Psicélogo, para atender a
demanda de pessoal da Secretaria de Promogao Social e Esporte a Pobreza -SEMPS.

111 0 Processo Seletivo Simplificado sera regido por este edital, seus Anexos e eventuais
retificagdes.

1.1.2 A realizacdo da inscrigdo implica na concordancia do candidato com as regras
estabelecidas neste Edital com renuncia expressa a quaisquer outras.

1.2. 0 Processo Seletivo Simplificado serd constituido de uma unica etapa, Avaliacdo de Titulos, de
carater eliminatério e classificatério.

1.2.1. Os candidatos que nao forem aprovados dentro do numero de vagas figurarao no cadastro de
reserva e poderdo ser convocados de acordo com a necessidade da Administracao, obedecendo-se a
ordem de classificagdo do cadastro de reserva.

1.2.1.2 0 Cadastro de Reserva é o conjunto de candidatos aprovados que tenham obtido classificagao
além do nimero de vagas oferecidas.

1.2.2. 0 cadastro de reserva sera composto por até 15 (quinze) vezes o nimero de vagas.

1.2.3. 0 candidato que n&o for aprovado no nimero de vagas e nem classificado no cadastro reserva
sera ELIMINADO.

1.3. 0 prazo de validade do Processo Seletivo é de 02 (dois) anos, contados a partir da data da
publicagcdo da Homologacao no Diario Oficial do Municipio, podendo ser prorrogado uma Unica vez

por igual periodo.

1.4. Ocorrendo novas vagas de suprimento emergencial, no prazo de validade da selecdo, poderao

ser convocados os candidatos classificados, respeitando a ordem de classificagdo.

1.5. A Descrigdo das Atividades da fungdo encontra - se no Anexo | deste Edital.

1.6. Os critérios de avaliacao da Avaliagao de Titulos encontram-se na Tabela de Avaliagao de Titulos,
constantes no Anexo Il deste Edital.

2. FUNGOES, VAGAS, PRE-REQUISITOS/ESCOLARIDADE, REMUNERAGAO E CARGA HORARIA.

2.1. Para inscrigdo serao exigidos os seguintes pré-requisitos:

FUNGAO - EDUCADOR SOCIAL VAGAS | REMUNERAGAO | CARGA HORARIA
AC 07
AFRO 03
VAGAS RS 1.453,69 40H
PCD 01
TOTAL 1
FUNGAO: ASSISTENTE SOCIAL VAGAS | REMUNERAGAO | CARGA HORARIA
AC 16
AFRO 07
VAGAS R$ 3.876,52 40H
PCD 02
TOTAL 25
FUNCAO: PSICOLOGO VAGAS | REMUNERACAO | CARGA HORARIA
AC 39
AFRO 18
VAGAS RS 3.876,52 40H
PCD 04
TOTAL 61
2.2.1 Vagas para Salvador Ilhas (Itha de Maré, Ilha dos Frades e Itha de Bom Jesus dos Passos)
FUNCAO - EDUCADOR SOCIAL VAGAS | REMUNERAGAO | CARGA HORARIA
AC 02
AFRO 01
VAGAS R$ 1.453,69 40H
PCD 01
TOTAL 04
FUNGAO: ASSISTENTE SOCIAL VAGAS | REMUNERACAO | CARGA HORARIA
AC 02
VAGAS AFRO 01 RS 3.876,52 40H
TOTAL 03
FUNCAO: PSICOLOGO VAGAS | REMUNERAGAO | CARGA HORARIA
AC 04
AFRO 01
VAGAS R$ 3.876,52 40H
PCD 01
TOTAL 06

Legenda:

AC = Ampla Concorréncia
AFRO = Afrodescendente

PCD = Pessoa Com Deficiéncia

2.3. A Administracdao Municipal podera conceder auxilio alimentacao e transporte, conforme
legislagdo municipal.

2.4. As vagas serao preenchidas de acordo com o Quadro de Vagas, no item 2.2, seguindo a ordem
de classificagdo geral dos candidatos habilitados, de acordo com a necessidade da Secretaria de
Promogao Social e Combate a Pobreza - SEMPS.

2.4.1. As vagas e cadastro reserva destinados para Salvador - Sede ou Salvador - Ilhas serdo para
a lotagdo exclusiva em relagdo a qual o candidato optou no momento da inscri¢ao e ndo poderao ser
utilizadas para outra lotagdo, exceto quando ndo houver mais cadastro reserva.

2.4.1. Do total de vagas, ficam reservadas 5% (cinco por cento) e 30% (trinta por cento)
respectivamente, as Pessoas com Deficiéncia e aos afrodescendentes, conforme apresentado no
quadro de vagas no item 2.2 deste edital.

2.5. 0 cronograma previsto das atividades do Processo Seletivo Simplificado consta no Anexo Il
deste Edital.

3. DAS INSCRICOES
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3.1 Antes de se inscrever, o candidato devera tomar conhecimento das normas e condi¢cdes

estabelecidas neste edital, incluindo seus Anexos, partes integrantes das normas que regem o
presente Processo Seletivo Simplificado.

3.1.2 Ainscrigao no Processo Seletivo Simplificado exprime a ciéncia e tacita aceitagdo das normas
e condigdes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais, ndo poderd alegar desconhecimento.

3.1.3. Asinscricdes ficardo abertas, exclusivamente via internet, no periodo das 09:00h do dia 01 de
novembro de 2017 s 23:5%h do dia 07 de novembro de 2017.

3.1.4.Para inscrever-se, via internet, o candidato deverd acessar o endereco eletrénico www.

processoseletivosimplificadosemps.salvador.ba.gov.br e efetuar inscricdo, conforme os

procedimentos estabelecidos a seguir:

3.2. Ler as instrugdes e preencher eletronicamente o “Formulario de Inscri¢ao” de forma completa e
correta e pagar o valor da inscrigao correspondente.

3.2.1 O valor da inscrigao sera de:

a) R$ 35,00 (Trinta e cinco reais) para a fungdo temporaria de Educador Social.
b) R$ 50,00 (Cinquenta reais) para as funcbes temporarias de Assistente Social e
Psicélogo.

3.2.2. Aimportancia recolhida, relativa a inscri¢ao, ndo serd devolvida em hipétese alguma, salvo em
caso de cancelamento do Processo Seletivo Simplificado, ou em razao de fato atribuivel somente a
Administragdo Publica.

3.2.2.1. 0 boleto bancério tera data de vencimento de 48 horas apés a emissao do mesmo, a contar
da data de inscri¢do do candidato. O candidato podera fazer a reemissao do boleto bancério dentro
do prazo de inscrigées, sem prejuizo para a inscricdo ja efetuada.

3.2.2.1.2. As inscricbes somente serdo confirmadas apds o banco ratificar o efetivo pagamento
do valor da inscricdo, que devera ser feito dentro do prazo estabelecido, em qualquer agéncia
bancaria, obrigatoriamente por meio do boleto bancario especifico, impresso pelo préprio candidato
no momento da inscri¢do. Ndo sera aceito pagamento feito através de depdsito bancario, DOC’s ou
similares.

3.2.2.2. Caso haja qualquer divergéncia entre o valor da inscri¢do e o valor pago, a inscri¢do nao
sera confirmada.

3.2.2.3. 0 boleto bancario pago, autenticado pelo banco ou comprovante de pagamento, devera estar
de posse do candidato durante todo o Processo Seletivo Simplificado, para eventual certificagdo e
consulta pelos organizadores.

3.2.3. 0 candidato devera revisar os dados informados e aceitar o “Termo de Condi¢des” exigido no
Processo Seletivo Simplificado.

3.2.4. Apds concluir o procedimento, o candidato deverd gerar o comprovante de inscricdo com
respectivo nimero de inscrigdo.

3.2.5. A inscricdo somente serd confirmada e processada se o candidato preencher de forma
completa e correta, além de assinalar todos os campos eletronicos obrigatérios.

3.2.6. E dever do candidato manter sob sua guarda o comprovante eletrénico gerado ao término da

sua inscrigao.

3.2.7. E de responsabilidade integral do candidato o pagamento correto do valor da inscrigao,
devendo o mesmo arcar com dnus de qualquer divergéncia de valor.

3.2.8. Uma vez finalizada a inscri¢do e procedido o pagamento do boleto, o candidato que cancelar a
sua inscri¢ao, a importancia recolhida ndo sera devolvida, conforme previsdo no item 3.2.2

3.3. A comprovagao da data e horério da inscrigdo dar-se-a mediante aferi¢do da data e horario dos
dados gerados e gravados quando da concluséo da inscrigdo feita pelo candidato.

3.3.1. Caso o candidato efetue mais de uma inscrigdo, sera considerada a mais recente.

3.3.1.1. Cada candidato s6 podera concorrer a uma Unica Funcao e lotagdo (Salvador - Sede ou
Salvador - Ilthas).

3.3.2. Serao aceitas as inscri¢des dos candidatos que cumprirem os seguintes requisitos:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da
Constituigdo Federal;

b) ter no minimo 18 (dezoito) anos completos;

c) ) enviar eletronicamente, na forma definida, documentos comprobatérios de atendimento aos pré-
requisitos de escolaridade exigida para a funcdo concorrida; assim como, diploma e/ou Certificado de

Concluséo do Curso, e/ou do registro no respectivo Conselho de Classe quando exigido em Legislagao
Federal.

3.3.3. Serdo aceitos como documentos de identificagdo Carteiras e/ou Cédulas de Identidade
expedidas pelas Secretarias da Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério
das Relagoes Exteriores; Cédulas de Identidade fornecidas por Ordens ou Conselhos de Classe, que
por Lei Federal valem como documento de identidade, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social,
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bem como a Carteira Nacional de Habilitagao (com fotografia), na forma da Lei Federal n°. 9.503, de
23/09/1997.

3.3.4. Nao serdo aceitos como documentos de identificagao certiddo de nascimento, titulo de eleitor,
carteira de habilitagdo (modelo antigo), carteira funcional sem valor de identidade, protocolos de
solicitacdo de documentos, bem como, documento ilegivel, ndo identificavel ou danificado.

3.3.5. As informagées prestadas no Formuldrio de Inscricao eletrénico serdo de inteira
responsabilidade do candidato, reservando-se a Secretaria Municipal de Gestao, o direito de excluir
do Processo Seletivo Simplificado aquele que ndo preencher esse documento oficial da forma
definida, correta e/ou fornecer dados falsos.

3.3.6. 0 descumprimento de quaisquer das instrugdes para inscricdo via Internet implicard no
cancelamento da mesma.

3.3.7 A inscricdo via Internet é de inteira responsabilidade do candidato e deve ser feita
com antecedéncia, evitando-se o possivel congestionamento de comunicagdo do site www.
processoseletivosimplificadosms.salvador.ba.gov.br nos ultimos dias de inscrigao.

4. DA ESTRUTURA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

4.1. Por ocasido da inscrigdo, o candidato devera seguir a sequéncia do formulario eletrénico para
envio de documentos (upload) necessarios a avaliagao de titulos.

4.1.1. 0 primeiro documento a ser enviado através do sistema de envio de documentos (upload), é
o diploma de Ensino Superior Completo e/ou o registro no respectivo Conselho de Classe quando
exigido em Legislacdo Federal, para fungdes de nivel superior e para a funcdo de nivel médio,
diploma ou certificado de conclusao do Ensino Médio Completo, realizado em instituicao reconhecida
pelo Ministério da Educacdo - MEC, conforme item 2.1

4.1.2. 0 envio dos documentos é obrigatério para comprovacdo do atendimento aos pré-requisitos
necessarios a inscri¢cdo, conforme quadro previsto no subitem 2.1.

4.1.3. Apenas com o envio dos documentos mencionados na coluna pré-requisitos, da tabela
constante no subitem 2.1 que sera permitido envio dos documentos relativos a Avaliagdo de Titulos.

4.1.4. No local apropriado do formulario eletrdnico, o candidato devera listar o titulo a ser submetido
a analise em observancia aos critérios estabelecidos no Anexo Il deste edital.

4.1.5. 0 candidato, no seu HD, Pen Drive, Nuvem ou outro local que tenha sido utilizado para
armazenamento dos titulos digitalizados em arquivo no formato PDF, JPG, JPEG, TIFF, PNG devera
escolher o arquivo que comprova a atividade/titulo listado e anexa-lo.

4.1.6. Todos os documentos anexados sao de responsabilidade do candidato.

4.1.7 Todos os documentos deverdo ser digitalizados em padrao A4 e com tamanho igual ou inferior
a 2 MB (megabyte).

4.1.8 0 candidato deve ficar atento para que a digitalizacao fique legivel.

4.1.9 Documentos ilegiveis, com rasuras e/ou outros defeitos que dificultem a sua leitura ndo serao
aceitos.

4.1.10. Apds a confirmagdo da inscricao com envio de dos documentos relativos a Avaliacdo de
Titulos, nao serdo permitidas em nenhuma hipdtese alteragées na inscricao do candidato.

4.2. Nao havera, sob qualquer pretexto, inscricao proviséria ou condicional.

4.2.1. A Secretaria Municipal de Gestao e a Companhia de Governanca Eletrénica de Salvador nao
se responsabilizam por solicitacdes de Inscri¢do via Internet ndo recebidas por motivo de ordem
técnica dos computadores, falha de comunicagao, congestionamento de linhas de comunicacao, falta
de energia elétrica, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.2.2. Encerradas as inscrigoes, a Comissdo de Avaliagdo de Titulos procederd a anédlise dos
documentos para comprovagdo de titulacdo e experiéncias profissionais apresentadas pelo
candidato, na forma estabelecida neste Edital.

5.0. DOS CANDIDATOS AFRODESCENDENTES

5.1. Ao candidato afrodescendente, amparado pelo § 4° do art. 6° da Lei Complementar n° 01/1991,
acrescentado pela Lei Complementar n° 054/2011 de 21/11/2011 e regulamentado pelo Decreto
Municipal n° 24.846 de 21/03/2014, é reservado 30% (trinta por cento) das vagas, devendo o
candidato observar também, no ato da inscricao, além das condi¢des gerais estabelecidas neste
Edital, as condi¢oes previstas neste item, para que possa fazer uso das prerrogativas disciplinadas
em lei e neste Edital.

5.2. Para efeitos do previsto neste Edital, considera-se afrodescendente aquele que assim se
declarar identificando-se como de cor preta ou parda, a raga/etnia negra, conforme o disposto no
paragrafo 4° do Art. 1° do Decreto Municipal n° 24.846 de 21/03/2014.

5.3. 0 candidato julgando-se amparado pelas disposi¢oes legais, podera concorrer, sob sua inteira
responsabilidade, as vagas reservadas aos candidatos afrodescendentes

5.4. A declaragao é facultativa, ficando o candidato submetido as regras gerais estabelecidas neste
Edital, caso nao opte pela reserva de vagas.

5.5 0 candidato afrodescendente que pretende concorrer as vagas reservadas, deverg, sob as penas
da lei, assinalar esta condi¢do no campo especifico da Ficha de Inscri¢do, declarando expressamente
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a afrodescendéncia.

5.5.1. Quando do preenchimento do requerimento de inscricdo via Internet, o candidato que
porventura declarar indevidamente a opgao de concorrer as vagas destinas aos afrodescendentes,
podera apés tomar conhecimento da situagdo da inscri¢do nessa condigdo, cancelar sua inscrigao.

5.5.2. Caso o candidato cancele sua inscricdo conforme o item 5.5.1 e ja houver procedido o
pagamento do boleto da sua inscrigao a importancia recolhida nio sera devolvida, conforme previsao
no item 3.2.2.

5.6. 0 candidato afrodescendente participara do Processo Seletivo Simplificado em igualdade de
condigcdes com os demais candidatos no que concerne as exigéncias estabelecidas neste Edital.

5.7. Os candidatos destinatarios da reserva de vagas a afrodescendentes concorrerdo também as
vagas destinadas a ampla concorréncia, ficando vedado restringir-lhes o acesso a funcao pretendida
as vagas reservadas.

5.8. Apos a divulgacao do resultado final da Avaliagcao de Titulos, a Secretaria Municipal de Gestao
convocard os candidatos que se autodeclararam, para a anélise presencial referente ao procedimento
administrativo de averiguacao da autodeclaracao de afrodescendente.

5.9. Para a averiguagdo, o convocado deverd comparecer na data, horario e endereco indicados no
Edital de Convocacao para apresentacdo a uma Comissdo Examinadora, composta por servidores do
Municipio do Salvador e Sociedade Civil.

5.10. O candidato que ndo comparecer ou ndo seguir quaisquer orientagdes da Comissdo ou que
nao prestar os esclarecimentos, quando solicitados pela Comissao, sera eliminado do procedimento
administrativo de averiguacao da autodeclaracao, e, consequentemente, deste Processo Seletivo.
5.11. Quando for constatado pelos integrantes da Comissdo, que o candidato ndo atende aos
quesitos cor ou raga relacionados ao grupo étnico-racial tutelado pela norma que instituiu as cotas,
a partir da averiguacdo presencial, ndo mais concorrera na condi¢ao de pessoa afrodescendente e,
consequentemente, sera eliminado deste Processo Seletivo.

5.12. A convocacao dos candidatos aprovados serd de acordo com a ordem de classificagdo geral
no Processo Seletivo Simplificado, respeitando o percentual de 30% (trinta por cento) ao candidato
afrodescendente aprovado, de acordo com a sua ordem de classificagdo na lista especifica.

5.12.1 A avaliacdo da Comissao especialmente designada para averiguar/constatar a condicao de
candidato afrodescendente para efeito de concorrer nas vagas reservadas para afrodescendentes
considerara o seguinte aspecto: fenétipos (caracteristicas fenotipicas relacionadas ao grupo étnico-
racial tutelado pela norma que instituiu as cotas), a partir da analise presencial do atendimento aos
requisitos legais e editalicios.

5.13. Na hipdtese de nao existirem candidatos inscritos para as vagas reservadas aos
afrodescendentes, as vagas respectivas e remanescentes serdo destinadas aos demais candidatos
aprovados na ampla concorréncia, observada a ordem geral de classificagdo.

5.14. 0 candidato afrodescendente devera tomar conhecimento do Decreto Municipal n® 24.846/2014.
6.0. DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

6.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de inscricao neste Processo Seletivo
Simplificado, podendo concorrer a 5% das vagas que forem preenchidas no prazo de validade do
mesmo, desde que haja compatibilidade entre as atribui¢ées do cargo e a deficiéncia que possui, nos
termos do disposto no Decreto n° 3.298, de 20/12/1999, publicado no Diario Oficial da Unido, de 21 de
dezembro de 1999, alterado pelo Decreto 5.296, de 02 de dezembro de 2004.

6.2. Somente serdo consideradas como pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrem nas
categorias constantes do artigo 4° do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo
Decreto n° 5.296, de 02 de dezembro de 2004.

6.3. As pessoas com deficiéncia terdo assegurados o pleno exercicio dos direitos previstos na Lei
Complementar n.° 01/91, desde que, a sua deficiéncia seja compativel com as atribui¢ées da fungao.

6.4. Para concorrer a uma das vagas reservadas, o candidato devera, no ato da inscrigao:

a) declarar-se com deficiéncia, assinalando tal condicdo no campo reservado do formulario de
inscrigao;

b) apresentar laudo médico, emitido nos dltimos doze meses, atestando a espécie e o grau ou nivel
da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de
Doengas (CID-10), bem como a provével causa da deficiéncia.

6.5. Caso o candidato ndo anexe o laudo médico, ndo poderd concorrer ao percentual reservado para
Pessoas com deficiéncia, mesmo que tenha assinalado a condigao no campo especifico do formulario
de inscri¢do. O laudo médico deverd ser legivel, sob pena de ndo ser considerado.

6.6. A pessoa com deficiéncia deverd fazer sua opgdo com o correto preenchimento do campo
proprio do formulario de inscricao, da mesma forma estabelecida para os demais candidatos, vedada
qualquer alteracao posterior.

6.7 Os candidatos inscritos para as vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia agendarao,
no momento da convocagdo, data e horario para atendimento pela Geréncia Central de Inspecdo,
Medicina e Seguranc¢a do Trabalho - GEIMS para verificacdo da compatibilidade da deficiéncia de
quem é portador com as atribuicdes da fungao, conforme item 6.3 do Edital.

7.DA SELECAO

7.1 0 Processo Seletivo Simplificado compreendera:

a) Avaliagao de titulos a ser realizada por Comissdo composta por Equipe Técnica, exclusivamente
constituida por servidores da Secretaria de Promocao Social e Combate a Pobreza - SEMPS,

exclusivamente para este fim;

b) A Avaliagao dos titulos sera de carater eliminatério e classificatério.
8. DO JULGAMENTO DA AVALIAGAO DE TiTULOS
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8.1. A Avaliacdo de titulos, de carater classificatério e eliminatério, visa aferir a experiéncia
profissional do candidato.

8.2. Sera objeto da Avaliagao de Titulos, para preenchimento das fun¢des temporarias:

a) Para Educador Social: Experiéncia profissional na fungdo pretendida, no dmbito do servico
publico ou privado; Certificado de curso de aperfeicoamento em area correlata a fungdo pretendida,
com carga hordria minima de 10 horas; Certificado de curso Técnico em area correlata a fungao
pretendida, com carga horaria minima de 80 horas; e Certificado de curso de especializagdo em area
correlata a funcao pretendida, com carga horaria minima de 360 horas, emitido por Instituicao de
Educacao Superior devidamente credenciada pelo Ministério da Educagao - MEC.

b) Para Assistente Social e Psicdlogo: Experiéncia profissional na funcao pretendida, no dmbito do
servico publico ou privado; Certificado de curso de aperfeicoamento em area correlata a funcao
pretendida, com carga hordria minima de 10 horas; Certificado de curso de especializagdo em area
correlata a fungdo pretendida, com carga horaria minima de 360 horas, emitido por Instituicdo de
Educacdo Superior devidamente credenciada pelo Ministério da Educagdo - MEC; e Diploma ou
Certificado devidamente registrado de Mestre em &rea correlata a fungdo pretendida, emitido por
instituicdo de Educacgao Superior devidamente credenciada pelo Ministério da Educagéo - MEC.

8.2.1. A pontuacdo obtida na avaliacdo de titulos ird variar conforme critérios divulgados no Anexo II.

8.2.2. Serdo classificados os candidatos que obtiverem maior pontuacdo na avaliacdo de titulos,
limitando o total de classificados a 16 (dezesseis) vezes o nimero de vagas, conforme previsto nos
itens 1.2.2 e 2.2.

8.2.3. Na publicacao do resultado da Avaliacao de Titulos, no Didrio Oficial do Municipio, constara
identificacao apenas dos candidatos classificados.

8.2.4. 0 candidato nao classificado, de acordo com a Avaliagdo de Titulos, sera excluido do Processo
Seletivo Simplificado.

8.2.5. Para efeito de contagem de experiéncia profissional, as declaracdes devem especificar dia,
més e ano de inicio e término da atividade.

8.3. Somente serdo aceitos e avaliados os documentos que comprovem:

a) Experiéncia profissional na funcdo pretendida, comprovado através de registro em Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social - CTPS ou Declaragao comprobatdria de tempo de servigo, firmada por
instituicao, emitida em papel timbrado, contendo dia més e ano de inicio e fim da atividade;

b) Certificado de curso de aperfeicoamento em area correlata a funcao pretendida;

c) Certificado de curso Técnico em &rea correlata a fungdo pretendida, apenas para Educador Social.
d) Certificado de curso de especializagdo em area correlata a fungao pretendida;

e) Diploma ou Certificado devidamente registrado de Mestre em area correlata a func¢do pretendida,
apenas para Assistente Social e Psicélogo.

8.3.1. Apos a efetivagdo da inscri¢do, ndo serdo aceitos pedidos de inclusao ou troca de documentos,
sob qualquer hipétese ou alegagao.

8.3.2. Ndo serdo aceitos documentos anexados fora do especificado, ilegiveis ou rasurados, conforme
itens 4.1.9 e 4.1.10.

8.3.3. Nao serdo computados os documentos apresentados fora do prazo estabelecido no Edital ou
em desacordo com o disposto no Edital.

8.3.4. Cada titulo sera considerado 01 (uma) tnica vez.

8.3.5. Sera vedada a pontuacao de qualquer curso/documento que ndo preencher todas as condigdes
previstas neste Capitulo.

8.3.6. Na avaliagdo dos documentos, os titulos apresentados que excederem ao limite maximo
de pontos estabelecidos na Tabela de Avaliagdo de Titulos (Especificagdo dos Titulos) ndo serdo
considerados.

8.3.7. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade das informacgdes prestadas,
o candidato tera anulada a respectiva pontuacao e serd excluido do Processo Seletivo Simplificado,
sem prejuizo das medidas penais cabiveis.

9.DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

9.1. Em caso de igualdade de pontos originando empate na classificacao final serdo utilizados,
quando couber, os seguintes critérios de desempate, sucessivamente:

a) maior idade, quando um dos candidatos for maior que 60 anos;

b) maior experiéncia em trabalho desenvolvido na fungdo em que se candidatou;
c) persistindo o empate, terd preferéncia o candidato mais velho.
10. DA CLASSIFICACAO E DIVULGAGAO DOS RESULTADOS

10.1. Os candidatos serao classificados obedecendo a ordem decrescente da nota da Avaliagao de
Titulos.

10.2. A Secretaria Municipal de Gestdo publicara em Diario Oficial do Municipio e no site www.
gestaopublica.salvador.ba.gov.br/concurso, o resultado da Avaliagdo de titulos dos habilitados.
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10.3. Os resultados do Processo Seletivo Simplificado serdo publicados no Diério Oficial do Municipio

e disponibilizados no site: www.gestaopublica.salvador.ba.gov.br/concurso.
11. DOS RECURSO0S

11.1. Serd admitido recurso, na modalidade pedido de reconsideragdo do resultado provisério da
Avaliagdo de Titulos e da Averiguacao da Condicao de Afrodescendente.

11.2. Os recursos deverao ser protocolados na sede da Secretaria Municipal de Gestdo, na Av. Vale
dos Barris n°® 125, Barris, das 09h as 16h.

11.2.1. Para interposicao de recurso ao resultado da Avaliacao de Titulos, o candidato terd o prazo
de 02 (dois) dias uteis, contados da publicagao do resultado provisério no Diario Oficial do Municipio.

11.2.2. Parainterposicao de recurso aos resultados da Averiguacdo da Condicdo de Afrodescendente,
o candidato terd o prazo de 01 (hum) dia util, contado da publicagdo do resultado provisério no Didrio
Oficial do Municipio.

11.3. Nao serdo aceitos os recursos remetidos via postal, via fax ou via correio eletrénico.

11.4. O recurso interposto fora do respectivo prazo ndo serd aceito, sendo considerada, para este
efeito a data do ingresso no protocolo da Secretaria Municipal de Gestdo - SEMGE.

11.5. Serao preliminarmente indeferidos recursos ndo acompanhados das razées do inconformismo,
ou que nao atendam as especificagées exigidas neste Edital.

11.6. Caberad a Comissdo Coordenadora do Processo Seletivo Simplificado encaminhar o recurso
contra o resultado provisorio da Avaliagdo de Titulos a Comissdo responsével pela analise dos
Titulos, para julgamento em Unica instancia.

11.7. Cabera a Comissao Coordenadora do Processo Seletivo Simplificado encaminhar o recurso
contra o resultado provisério da Averiguacdo da Condi¢do de Afrodescendente a Comissao
Examinadora mencionada no subitem 5.9 deste Edital, para julgamento.

11.8. As decisdes dos recursos serdo publicadas no Diario Oficial do Municipio e disponibilizadas no
endereco eletrénico: www.gestaopublica.salvador.ba.gov.br/concurso.

11.9. Os recursos nao terao efeito suspensivo.
12. DA CONVOCACAO PARA CONTRATAGAO

12.1. Os candidatos selecionados serao convocados na forma deste Edital, de acordo com o quadro
de vagas e a necessidade do servico, observando-se a ordem de classificagdo durante o periodo de
validade deste Processo Seletivo, por meio de Aviso de Convocagdo publicado no Diério Oficial do
Municipio.

12.2. Os candidatos selecionados e convocados deverdo se apresentar na data, local e horario
determinados no Edital de Convocacdo para assinatura do contrato munidos dos documentos
listados no item 12.4.

do de Saude O Linformando

12.2.1. Os candidatos convocados deverao apresentar o A
a aptidao para exercicio da fungao.

12.2.2.0s candidatos convocados deverdo se apresentar na data, local e horario determinados no
Edital de Convocagao para apresentacgao de todos os documentos comprobatdrios que foram enviados
eletronicamente, agora em seus originais ou copias autenticadas em cartério, para conferéncia.

12.2.3. 0 candidato que deixar de apresentar qualquer dos documentos enviados eletronicamente

por ocasido da sua inscri¢do, sera desclassificado.

12.2.4. Ainautenticidade dos documentos mencionados no subitem 12.2 e/ou inveracidade das

informacdes prestadas, desclassificara o candidato.

12.2.5. Apés a conferéncia da documentacgdo enviada eletronicamente e validacao por representantes
da Secretaria de Promogao Social e Combate a Pobreza, os candidatos convocados deverdo
apresentar o Atestado de Saude Ocupacional informando a aptiddo para exercicio da fungdo e os

documentos relacionados no subitem 12.4.

12.3. O candidato considerado apto, somente sera contratado se ndo exercer outro cargo, fungdo
ou emprego na Administragdo Estadual/Distrital, Municipal e ou Federal, salvo as possibilidades de
acumulacao previstas na Constituicdo Federal.

12.3.1. 0 candidato sera contratado por um periodo de até 02 (dois) anos, podendo ter o seu contrato

prorrogado por até igual periodo, a critério da Administracao.
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12.3.2. Ao candidato é vedada a contratagdo da mesma pessoa, com fundamento na Lei Complementar
n° 65/2017, antes de decorrido metade do prazo total do contrato anterior, salvo quando ndo houver
candidatos habilitados para suprir a demanda ou quando a contratacao anterior tiver decorrido de
processo seletivo simplificado de prova ou provas e titulos.

12.4. No ato da contratacdo, os candidatos convocados deverao apresentar as copias dos documentos
listados abaixo acompanhados dos originais para autenticacao:

a) Carteira de Identidade;

b) CPF;

c) PIS/PASEP;

d) CTPS (Carteira de Trabalho e Previdéncia Social);

e) Titulo de Eleitor;

f) Comprovante de votagdo da ultima eleicdo (ndo serdo aceitos comprovantes de justificativa
eleitoral, caso ndo tenha votado, apresentar Certidao de Quitacdo Eleitoral, obtida junto ao TRE);

g) Comprovante de residéncia com CEP;

h) Certificado de Alistamento Militar, se do sexo masculino;

i) Carteira do Conselho, quando exigido em legislagao federal;

j) 01 Foto Recente 3x4;

k) Comprovante de Situagdo Cadastral do CPF;

1) Declaragéo de Bens;

m) Diploma e/ou Certificado de Conclusao do Curso, conforme item 2.1 deste Edital;

n) Certiddes Negativas de antecedentes criminais;

o) Atestado de Saude Ocupacional - ASO, expedido por Médico do Trabalho ou Servico Médico
Especializado em Medicina Ocupacional;

p) Documento de comprovacao que estd registrado e com a situagao regularizada junto ao 6rgao de
conselho de classe correspondente a sua formagao profissional, quando for o caso, devidamente
comprovado com a documentagdo exigida, apenas para Psicélogo e Assistente Social.

12.5. Os Candidatos convocados, poderao ser desclassificados nas seguintes situagdes:

a) quando ndo acudirem a convocagao para a assinatura do contrato;

b) quando ndo reunirem os documentos requisitados e enumerados no item 12.4;
c) quando forem considerados inaptos para o exercicio da fungao;

d) quando for identificada a inautenticidade de documentos;

e) quando for identificada a inveracidade das informagdes prestadas;

f) quando descumprirem as regras do Edital;

13. DAS DISPOSIGOES FINAIS

13.1. A classificagao no Processo Seletivo Simplificado assegurard apenas a expectativa de direito
a contratacao, ficando a concretizagdo desse ato condicionada a observancia das disposicdes legais
pertinentes e da exclusiva necessidade, interesse e conveniéncia da administracao, de acordo com a
disponibilidade orcamentaria e observado o nimero de vagas existentes no presente Edital.

13.2. 0 contratado serd vinculado ao Regime Geral de Previdéncia Social.

13.3. 0 Chefe do Poder Executivo Municipal poderd, a seu critério, suspender, revogar ou invalidar
o Processo Seletivo Simplificado, ndo assistindo aos candidatos direito a reclamacao de qualquer
natureza.

13.4. O resultado Final do Processo Seletivo Simplificado serd homologado pela autoridade
competente e publicado em Diario Oficial do Municipio contendo os nomes dos candidatos aprovados
e classificados, obedecendo rigorosamente a ordem de classificagao.

13.5. A inexatiddo das declaracodes, as irregularidades de documentos ou as de outra natureza,
ocorridas no decorrer desse Processo Seletivo Simplificado, mesmo que s verificada posteriormente,
inclusive apés a contratagdo, excluird o candidato, anulando-se todos os atos e efeitos decorrentes
de sua inscrigao.

13.6. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagbes ou acréscimos,
enquanto ndo consumada a providéncia do evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera
mencionada em Edital ou Aviso a ser publicado no Diario Oficial do Municipio, obedecendo aos prazos
de republicacao.

13.7. 0 acompanhamento das publicagdes referentes ao Processo Seletivo Simplificado é de
responsabilidade exclusiva do candidato.

13.8. O candidato poderd obter informacées referentes as publicagdes deste Processo Seletivo
Simplificado através do site www.gestaopublica.salvador.ba.gov.br/concurso.

13.9 Todos os atos relativos ao presente Processo: resultados, convocagdes, desclassificagdes e
homologacdo serdo publicados na Imprensa Oficial - Diario Oficial do Municipio e disponibilizados no

site da Secretaria Municipal de Gestdo www.gestaopublica.salvador.ba.gov.br/concurso.

13.10. As informagées gerais, presentes neste Edital, sdo pertinentes aos candidatos
afrodescendentes, as pessoas com deficiéncia e aos candidatos de ampla concorréncia, objetivando
nao ferir o principio da isonomia

13.11. A Prefeitura Municipal do Salvador ndo se responsabiliza por informacdes de qualquer
natureza, divulgadas em sites de terceiros.

13.12. A Administracao reserva-se o direto de proceder as contratacdes, em nimero que atenda
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ao interesse e as necessidades do servigo, de acordo com a disponibilidade or¢amentaria e até o
numero de vagas ofertadas neste Edital, das que vierem a surgir ou forem criadas por Lei, dentro do
prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.

13.13. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Secretario Municipal de Gest&o, ouvida a Comissao
do Processo Seletivo.

13.14. Os documentos relativos a dados cadastrais e documentais dos candidatos terdo validade
somente para este Processo Seletivo e, decorrido o prazo de 05 (cinco) anos ap6s a homologagao do
Processo Seletivo Simplificado, sera realizado o descarte do arquivo.

THIAGO MARTINS DANTAS
Secretério

ANEXO |

DESCRICAO DAS ATIVIDADES

Fungdo Temporaria: Educador Social

Descrigdo: Desenvolver atividades socioeducativas e de convivéncia e socializagdo visando a
atencdo, defesa e garantia de direitos e protecdo aos individuos e familias; desenvolver atividades
instrumentais e registro para assegurar direitos; assegurar a participacdo social dos usuarios em
todas as etapas do trabalho social; apoiar e desenvolver atividades de abordagem social e busca
ativa; atuar na recep¢do dos usudrios; apoiar na identificacdo e registro de necessidades e demandas
dos usudrios; organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades individuais e coletivas de vivéncia
nas unidades e, ou, na comunidade; acompanhar, orientar e monitorar os usuarios na execugao das
atividades; apoiar na execucdo das atividades; apoiar na organizacao de eventos artisticos, ludicos
e culturais nas unidades e, ou, na comunidade; apoiar no processo de mobilizagdo e campanhas
intersetoriais nos territérios de vivéncia; apoiar na elaboragdo e distribuicdo de materiais de
divulgacao das agdes; apoiar os demais membros da equipe de referéncia em todas etapas do
processo de trabalho; apoiar na elaboragdo de registros das atividades desenvolvidas; apoiar na
orientacdo, informagdo encaminhamento e acesso a servigos, programas , projetos, beneficios,
transferéncia de renda, ao mundo do trabalho por meio de articulagao com politicas afetas ao trabalho
e ao emprego, dentre outras politicas publicas; apoiar no acompanhamento dos encaminhamentos
realizados; apoiar na articulagcdo com a rede de servigcos socioassistenciais e politicas publicas;
participar das reunides de equipe para o planejamento das atividades, avaliagdo de processos, fluxos
de trabalho e resultados; desenvolver atividades que contribuam com a prevengao de rompimentos
de vinculos familiares e comunitérios; apoiar na identificagdo e acompanhamento das familias em
descumprimento de condicionalidades; informar, sensibilizar e encaminhar familias e individuos
sobre as possibilidades de acesso a participacao em cursos de formacdo e qualificacdo profissional;
acompanhar o ingresso, frequéncia e o desempenho dos usuarios nos cursos por meio de registros

periddicos; apoiar no desenvolvimento dos mapas de oportunidades e demandas.

Fungdo Temporaria: Assistente Social

Descricdo: Elaborar, coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos que sejam do
ambito de atuacao do Servigo Social com participagdo da sociedade civil; encaminhar providéncias
e prestar orientagdo social a individuos, grupos e a populagéo; realizar acolhida, escuta qualificada,
acompanhamento especializado e oferta de informacdes e orientagdes; elaborar, junto com a
familias/individuos, o plano de acompanhamento individual e/ou familiar; realizar trabalho em
equipe interdisciplinar; alimentar registros e sistemas de informacao sobre as acdes desenvolvidas;
participar de atividades de planejamento, monitoramento e avaliacao dos processos de trabalho;
desenvolver o trabalho social essencial ao servico sdcio assistencial tipificado pela Resolugao
CNAS n°. 109/2009; prestar assessoria e consultoria a érgdos da Administracao Publica direta e
indireta, empresas privadas e outras entidades, com relacao as matérias relacionadas ao ambito
de atuacao do Servigo Social; realizar estudos sécio - econdmicos com os usudrios para fins de
beneficios e servigos sociais, junto a 6rgaos da administracdo direta ou indireta, empresas privadas
ou outras entidades; formular e executar politicas sociais em 6rgdos da administragdo publica,
empresas e organizagdes da sociedade civil, além de realizar pesquisas que auxiliam a idealizacdo

e a implementagao destas politicas.

Fungdo Temporaria: Psicélogo

Descrigdo: Realizar atendimento individual e em grupo; realizar trabalho em equipe interdisciplinar;
realizar acolhida, escuta qualificada, acompanhamento especializado e oferta de informagdes e
orientagdes; alimentar registros e sistemas de informacao sobre as agdes desenvolvidas; participar
de atividades de planejamento, monitoramento e avaliacao dos processos de trabalho; desenvolver
modalidades interventivas coerentes com os objetivos do trabalho social desenvolvido; colaborar
com a construcdo de processos de mediagdo, organizagdo, mobilizagdo social e participagao
dialdgica; desenvolver as agbes de acolhida, entrevistas, orientacdes, referenciamento e
contrareferenciamento, visitas e entrevistas domiciliares, articulagdes institucionais dentro e fora do
territorio de abrangéncia; promover o desenvolvimento de habilidades, potencialidades e aquisi¢des,
articulacao e fortalecimento das redes de protecdo social; participar da implementacao, elaboragao
e execucdo dos projetos de trabalho; identificar e potencializar os recursos psicossociais, tanto
individuais como coletivos, realizando intervengées nos ambitos individual, grupal e comunitério;
Atuar de forma integrada com o contexto da realidade do municipio e do territério, fundamentada em

seus aspectos sociais, politicos, econdmicos e culturais.
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TABELA DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA ANALISE DE TITULOS

A) EDUCADOR SOCIAL

TiTULOS

VALOR UNITARIO DOS PONTOS

VALOR MAXIMO

EXPERIENCIA PROFISSIONAL NA FUNCAQ
PRETENDIDA, NO AMBITO DO SERVICO
PUBLICO OU PRIVADO, NOS ULTIMOS

10 (DEZ) ANOS, A CONTAR NA DATA DE
PUBLICAGAO DESTE EDITAL - 0,005476
PONTO/DIA.

0,005476 PONTO/DIA

10 PONTOS

CERTIFICADO DE CURSO DE
APERFEICOAMENTO EM AREA CORRELATA
A FUNCAO PRETENDIDA, COM CARGA
HORARIA MiNIMA DE 10 HORAS.

03 PONTOS, SENDO 01(UM)
PONTO POR TiTULO.

03 PONTOS

CERTIFICADO DE CURSO TECNICO EM AREA
CORRELATA A FUNGAO PRETENDIDA, COM
CARGA HORARIA MINIMA DE 80 HORAS.

04 PONTOS, SENDO 02 (DOIS)
PONTOS POR TITULO.

04 PONTOS

CERTIFICADO DE CURSO DE
ESPECIALIZACAO EM AREA CORRELATA

A FUNGAQ PRETENDIDA, COM CARGA
HORARIA MINIMA DE 360 HORAS, EMITIDO
POR INSTITUICAO DE EDUCACAO SUPERIOR
DEVIDAMENTE CREDENCIADA PELO
MINISTERIO DA EDUCAGAO - MEC.

05 PONTOS

05 PONTOS

TOTAL

22

B) ASSISTENTE SOCIAL

TiTULOS

VALOR UNITARIO DOS PONTOS

VALOR MAXIMO

EXPERIENCIA PROFISSIONAL NA FUNGAQ
PRETENDIDA, NO AMBITO DO SERVICO
PUBLICO OU PRIVADO, NOS ULTIMOS

10 (DEZ) ANOS, A CONTAR NA DATA DE
PUBLICACAO DESTE EDITAL - 0,005476
PONTO/DIA.

0,005476 PONTO/DIA

10 PONTOS

CERTIFICADO DE CURSO DE
APERFEICOAMENTO EM AREA CORRELATA A
FUNCAO PRETENDIDA, COM CARGA HORARIA
MINIMA DE 10 HORAS.

03 PONTOS, SENDO 02 (UM)
PONTO POR TiTULO.

03 PONTOS

CERTIFICADO DE CURSO DE
ESPECIALIZACAO EM AREA CORRELATA

A FUNGAO PRETENDIDA, COM CARGA
HORARIA MINIMA DE 360 HORAS, EMITIDO
POR INSTITUICAO DE EDUCACAO SUPERIOR
DEVIDAMENTE CREDENCIADA PELO
MINISTERIO DA EDUCAGAO - MEC.

05 PONTOS

05 PONTOS

DIPLOMA OU CERTIFICADO DEVIDAMENTE
REGISTRADO DE MESTRE EM AREA
CORRELATA A FUNGAQ PRETENDIDA,
EMITIDO POR INSTITUICAO DE EDUCACAO
SUPERIOR DEVIDAMENTE CREDENCIADA
PELO MINISTERIO DA EDUCACAO - MEC.

06 PONTOS

06 PONTOS

TOTAL

24

C) PSICOLOGO

TiTULOS

VALOR UNITARIO DOS
PONTOS

VALOR MAXIMO

EXPERIENCIA PROFISSIONAL NA FUNCAQ
PRETENDIDA, NO AMBITO DO SERVIGO
PUBLICO OU PRIVADO, NOS ULTIMOS 10 (DEZ)
ANOS, A CONTAR NA DATA DE PUBLICAGAQ
DESTE EDITAL - 0,005476 PONTO/DIA.

0,005476 PONTO/DIA

10 PONTOS

CERTIFICADO DE CURSO DE
APERFEICOAMENTO EM AREA CORRELATA A
FUNGAO PRETENDIDA, COM CARGA HORARIA
MINIMA DE 10 HORAS.

03 PONTOS, SENDO 01(UM)
PONTO POR TITULO.

03 PONTOS

CERTIFICADO DE CURSO DE ESPECIALIZACAO
EM AREA CORRELATA A FUNGCAQ
PRETENDIDA, COM CARGA HORARIA MINIMA
DE 360 HORAS, EMITIDO POR INSTITUICAQ
DE EDUCACAO SUPERIOR DEVIDAMENTE
CREDENCIADA PELO MINISTERIO DA
EDUCACAO - MEC.

05 PONTOS

05 PONTOS

DIPLOMA OU CERTIFICADO DEVIDAMENTE
REGISTRADO DE MESTRE EM AREA
CORRELATA A FUNGAQ PRETENDIDA, EMITIDO
POR INSTITUICAO DE EDUCAGAO SUPERIOR
DEVIDAMENTE CREDENCIADA PELO
MINISTERIO DA EDUCACAO - MEC.

06 PONTOS

06 PONTOS

TOTAL

24
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CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

EVENTOS DATAS*
PUBLICACAO EDITAL DE ABERTURA DO PROCESSO SELETIVO - REDA N° 31/10/2017
12 /2017.

- - 01/11 A
PERIODO DE INSCRICOES 07111712017
ANALISE DE TITULOS. 09 A20/11/2017
PUBLICACAO DO RESULTADO PROVISORIO DA AVALIAGAO DE TITULOS 22/11/2017
INTERPOSICAQ DE RECURSO A PUBLICAGAO DO RESULTADO PROVISORIO
DA AVALIACAO DE TITULOS. 23 A 2411172017
PUBLICACAO DO RESULTADO DOS RECURSOS DA AVALIACAO DE TiTULOS 29/11/2017
CONVOCAGAO DOS CANDIDATOS AFRODESCENDENTES PARA
AVERIGUAGAO DA AUTODECLARACAO DA CONDIGAO DE 30/11/2017
AFRODESCENDENTE.

AVERIGUAGAO DA CONDICAQ DE AFRODESCENDENTE. 04/12/2017
PUBLICACAO DO RESULTADO PROVISORIO DA AVERIGUACAO DA 1201212017
CONDICAO DE AFRODESCENDENTE.

INTERPOSICAO DE RECURSO A PUBLICACAO DO RESULTADO PROVISORIO 131212017
DA AVERIGUACAO DA CONDICAO DE AFRODESCENDENTE.

PUBLICACAO DO RESULTADO DOS RECURSOS, APOS AVERIGUACAO 15/12/2017
PRESENCIAL DA AUTODECLARAGAO DE AFRODESCENDENTE.

PUBLICACAO DO RESULTADO FINAL / EDITAL DE HOMOLOGAGAQ 15/12/2017

* Datas provaveis, sujeitas a alteragdes. As datas acima, constantes do cronograma, poderao sofrer
eventuais alteragcdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes
disser respeito.

ANEXO IV
CONTRATO EM REGIME ESPECIAL DE DIREITO ADMINISTRATIVO
EDITAL N° 12/2017

Contrato n® /2017

0 MUNICIPIO DO SALVADOR, pessoa juridica de direito publico interno, através da Secretaria
Municipal de Gestdo sediada na Av. Vale dos Barris, 125, C.G.C./M.F. n°. 13927801/0003-00, neste
ato representado pelo Exm® Sr. Secretério Municipal de Gestao,
por delegacdo do Exm?®. Sr. Prefeito, conforme Decretode ____/____/201_, publicado no DOM de
___1__/____, doravante denominado CONTRATANTE, e o (a) contratado, s
filho(a). de e , identidade n° -SSP/__,
CPF n° -____, residente na rua /Salvador/BA, CEP

, doravante denominado CONTRATADO, ajustam entre si o presente contrato
que se regera pela Lei Complementar Municipal n°® 02/91, de 15 de margo de 1991 e alteracdes
posteriores de acordo com as clausulas e condigdes seguintes:

1 CLAUSULA PRIMEIRA - DO CONTRATO

1.1 O presente contrato tem por objetivo a contratagdo de profissional para exercer a funcao de

, na prestagdo de servico temporario de excepcional interesse publico, de acordo com
o que determina o Inciso VIIl do Artigo 37 da Lei Complementar n° 02/91 e alteragdes posteriores no
ambito da

1.2 Aremuneragdo da fungdo indicada no subitem 1.1 dependerd das horas efetivamente trabalhadas.

1.3 A presente contratacdo se encontra justificada no Art. 37, inciso VIII da Lei Complementar n°®
02/91 e alteragdes posteriores.

1.4 O contratado prestard os servicos discriminados para a fungdo mencionada no subitem 1.1.de
forma diretamente subordinada a que designard os
locais que deverdo ser atendidos, sendo responsavel pela fiscalizagdo da execugdo do presente
contrato.

1.5 0 contratado assumira o desempenho de suas fun¢des no prazo de 01 (um) dia Util da assinatura
do contrato, conforme Art. 39 da Lei Complementar n® 02/91.

2 CLAUSULA SEGUNDA - DO PRAZO

2.1 este contrato terd a vigéncia de 02 (dois) anos a partir da assinatura do presente Termo, podendo,
a critério da Administragao, ser renovado por até igual periodo.

3 CLAUSULA TERCEIRA - CONDICOES GERAIS

3.1 DO CONTRATADO

3.1.1 0 CONTRATADO, sob as penas da lei, declara ndo ser ocupante de cargo em comissao, fungao
ou emprego publico federal, estadual ou municipal, ressalvadas as hipéteses previstas no Art. 37,
Inciso XVI da Constitui¢do Federal.

IR DIARIO OFICIAL DO

SALVADOR

PRIMEIRA CAPITAL DO BRASIL

Antonio Carlos Peixoto de Magalhaes Neto

Ouvidoria Geral do Municipio - Para registrar reclamacdes,

(71) 3202-5909, de segunda a sexta-feira, das 8 as 17 horas, exceto feriados.

ZIMUNICIPIO

Criado pelo art. 82 da Lei n° 3.601, de 18 de fevereiro de 1986

Ch P
| Joao Roma Neto

denuncias,
sugestoes ou elogios, acesse: www.ouvidoria.salvadorbagovbr ou ligue para acesse:

SALVADOR-BAHIA
TERCA-FEIRA

31 DE OUTUBRO DE 2017
ANO XXX | N ° 6.957

3.1.2 0 CONTRATADO se encontra sujeito aos mesmos deveres e proibicdes e ao mesmo regime de
responsabilidades vigentes para os demais servidores publicos municipais, nos termos do Art. 39,
§3°dalCn°02/1991.

3.2 DA CONTRATANTE

A CONTRATANTE se obriga a remunerar o CONTRATADO de acordo com a Tabela Salarial constante
no item 2, subitem 2.2, do Edital n® 12/2017, publicado no DOM n° , de ,eem
conformidade com o Art. 39 da Lei complementar n° 02/91.

3.2.1 ACONTRATANTE néo podera utilizar os servicos do CONTRATADO fora da fungdo ora avengada.
4 CLAUSULA QUARTA - DO ACOMPANHAMENTO

4.1 cabe a o acompanhamento e avaliagdo dos servicos prestados pelo contratado.
5 CLAUSULA QUINTA - DA RESCISAO CONTRATUAL

5.1 Arescisdo do presente contrato ocorrera, de acordo com o Art. 40 da Lei Complementar n°. 02/91,
a saber:

5.1.1 a pedido do CONTRATADO;

5.1.2 por conveniéncia da CONTRATANTE;

5.1.3 por cometimento de falta disciplinar, apurada em processo sumdrio, garantida a ampla
defesa.

6 CLAUSULA SEXTA: DAS DESPESAS

6.1. As despesas do presente contrato correrdo por conta de dotagdo or¢gamentdria especifica da

7 CLAUSULA SETIMA - DA ASSINATURA DO CONTRATO

7.1.As partes contratantes, apés terem tido prévio conhecimento do texto deste instrumento e
compreendido o seu sentido e alcance, tém justo e acordado o presente contrato de trabalho, descrito
e caracterizado neste instrumento, assinado abaixo e rubricado em suas folhas. O documento é
composto por 04 (quatro) vias, de igual teor, para um so efeito.

8 CLAUSULA OITAVA - DO FORO
8.1.Fica eleito o foro desta capital para dirimir qualquer divida que porventura surja da execugao

da presente avenca.

Salvador, de de20__ .

CONTRATANTE

CONTRATADO (A)

SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE - SMS Il

AVISO DE CONVOCAGAO

A Coordenadoria Administrativa torna publico para conhecimento dos interessados que sera
realizada COTACAO DE PRECO N°. 4784/2017, aquisicao do medicamento hialuronato de sddio 25mg,
1 seringa preenchida com 2,5 ml. As propostas deverdo ser apresentadas até as 14:00h do dia 03
de novembro de 2017.

0 processo administrativo n°. 14302/2017 referente ao objeto da presente cotagao encontra-se no
Setor de Suprimentos - SESUP, telefone: (71) 3202-1146 ou 3202-1147 e-mail: sesup.sms3@gmail.
com, onde os interessados poderao solicitar maiores informagédes.

Salvador, 30 de Outubro de 2017.

STELA GLEIDE OLIVEIRA SANTANA
Coordenadora

AVISO DE CONVOCAGAO

A Coordenadoria Administrativa torna publico para conhecimento dos interessados que serd
realizada COTACAQO DE PRECO N°. 4793/2017, aquisicdo dos medicamentos paliperidona de 100mg
e 150mg/ml. As propostas deverdo ser apresentadas até as 14:00h do dia 03 de novembro de 2017.
0 processo administrativo n°. 14293/2017 referente ao objeto da presente cotagao encontra-se no
Setor de Suprimentos - SESUP, telefone: (71) 3202-1146 ou 3202-1147 e-mail: sesup.sms3@gmail.
com, onde os interessados poderao solicitar maiores informacades.

Salvador, 30 de Outubro de 2017.

STELA GLEIDE OLIVEIRA SANTANA
Coordenadora

Rua Guedes de Brito, n° 1 - Centro
Salvador - Bahia - Brasil
CEP: 40020-260 - Tel: 3202-6261/6262
www.salvador.ba.gov.br

Orgao responsavel
Gabinete do Prefeito

| Antonio Galvdo Claudio Raphael Pinto Elvis Laurenco

Disrio Oficial do Municipio - Edicdes Anteriores, acesse: www.dom.salvador.
bagovbr ou solicite através do e-mail: diario.oficial@salvador.ba.govbr, de
sequnda a sexta-feira, das 8 as 18 horas, exceto feriados.

Disque Salvador - Para solicitar servicos ou informagao,
www.disquesalvadorba.govbr ou ligue 156
atendimento 24h.



