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SECRETARIA MUNICIPAL DE MANUTENGAO DA CIDAD

SEMAN

RESUMO DE CONTRATO

CONTRATO N° 021/2017

CONTRATANTE: SEMAN - Secretaria Municipal de Manutencdo da Cidade

CNPJ: 13.927.801/0030-83

CONTRATADA: NORTE SHOPPING LTDA

CNPJ: 06.219.530/0001-01

PROCESSO N°: 364/2017

BASE LEGAL: Lei Federal n® 8.666/93.

OBJETO ORIGINAL CONTRATADO: Contratacao de empresa especializada para aquisigao e instalagcao
de tanque cilindrico metélico 20.000 lts, aéreo horizontal, com bacia de retencao, boca de visita e
escada.

PRAZO0: 06 (seis) meses.

VALOR GLOBAL: R$ 47.899,00 (quarenta e sete mil, oitocentos e noventa e nove reais).

Dotacdo Orgamentaria: Classificacdo da Despesa 221701, Natureza de Despesa 44.90.52, Fonte
0.1.00.000000.

DATA DA ASSINATURA: 03/07/2017

Assinam:
Pela Contratante: Marcilio de Souza Bastos - SEMAN

Pela Contratada: Sandro Pereira Morena - NORTE SHOPPING LTDA

MARCILIO DE SOUZA BASTOS
Secretdrio

SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA E OBRAS PUBLIC

SEINFRA
Superintendéncia de Obras Publicas do Salvador - SUCOP

AUTORIZAGAO DE FORNECIMENTO DE MATERIAIS-AFM

AFM: N°2017004972

LICITAGAQ: PE N° 130/2016

TERMO DE COMPROMISSO0: N° 2017000043
PROCESSO: N°5473/2015
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CONTRATADA: DIAGRAMA TECNOLOGIA LTDA

CNPJ: 10.918.347/0001-71

OBJETO: Aquisicao de 1 unidade de scanner departamental duplex colorido automatico A3
VALOR TOTAL: R$27.974,20(Vinte e sete mil novecentos e setenta e quatro reais e vinte centavos)
DOTACAO ORCAMENTARIA: Projeto Atividade: 15.122.0015.0501.200159-Elemento de Despesa:
44.90.52.06 Material Permanente

DATA: 28/06/2017.

Salvador, 05 de julho de 2017.

LEANDRO SABOIA LAUDANO SANTOS
Gerente Administrativo Financeiro

Defesa Civil de Salvador - CODESAL

AUTORIZAGAO DE FORNECIMENTO DE MATERIAIS-AFM

AFM: N° 2017004182

LICITACAQ: PE N° 135/2016

TERMO DE COMPROMISSO: N° 2016000250

PROCESSO: N° 2432/2016

CONTRATANTE: SECIS

CNPJ: 13.927.801/0026-05

CONTRATADA: RR COMERCIO LTDA-ME

CNPJ: 13.931.277/0001-80

OBJETO: IMPRESSORA JATO DE TINTA MULTIFUNCIONAL

VALOR TOTAL: R$ 2.206,40 (DOIS MIL E DUZENTOS E SEIS REAIS E QUARENTA CENTAVOS)
DOTACAO ORCAMENTARIA: Projeto Atividade: 136901-Elemento de Despesa:449052 Fonte:000
NOTA DE EMPENHO: N° 2017/000186

DATA: 17/05/2017

AFM: N° 2017004911

LICITACAQ: PE N° 109/2016

TERMO DE COMPROMISSO: N° 2016000214

PROCESSO: N° 4386/15.2

CONTRATANTE: SECIS

CNPJ: 13.927.801/0026-05

CONTRATADA: TRIPLICE COMERCIAL E INFORMATICA LTDA-ME

CNPJ: 09.550.793/0001-97

OBJETO: CAFETEIRA ELETRICA INDUSTRIAL

VALOR TOTAL: R$ 646,39 (SEISSENTOS E QUARENTA E SEIS REAIS E TRINTA E NOVE CENTAVOS)
DOTACAO ORCAMENTARIA: Projeto Atividade: 200153-Elemento de Despesa:0449052 Fonte:000
NOTA DE EMPENHO: N° 2017/000192

DATA: 13/06/2017

EDVAN AZEVEDO
Coordenador Apoio Adm. /CODESAL

EDITAIS

SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA - SEFAZ

EDITAL

A Coordenadoria de Cadastro da Secretaria Municipal da Fazenda, em cumprimento ao disposto
no Artigo 293 B, paragrafo 4°, da Lei 7.186/06 notifica os contribuintes abaixo relacionados a
comparecerem, no prazo maximo de 15 (quinze) dias a contar da publicagao deste edital, a SEFAZ,
na Rua das Vassouras n° 01, Centro, nesta capital no horario de 09:00 h as 17:00 h, de 22 a 6° feira,
para esclarecimentos e apresentagdo de documentos indicados na consulta especifica dos processos
respectivos no site www.sefaz.salvador.ba.gov.br (Servicos/Consultas/Processos). Em caso de ndo

comparecimento, 0 processo sera arquivado.

PROCESSO REQUERENTE ASSUNTO
56221/2016 | ZELINO SILVA DE OLIVEIRA DESMEMBRAMENTO
76954/2015 | VANILDA DE OLIVEIRA DA PAIXAOQ CANC.DUPLICIDADE
21821/2014 | EDSON NEVES RAMOS R. A TERRENO
44105/2016 | SEBASTIAQO PAMPLONA R.A. TERRENO
31024/2017 | JORGE OLIVIO NUNES GUEDES DESMEMBRAMENTO
24259/2017 | MANUEL BERNARDINO DA SILVA CANC.INSC.DUPLIC.
23696/2017 | ERLONNILDA ARAUJO GARCIA CANC.INSC.INEXIST.

Salvador, 04 de Julho de 2017.

DILSON TANAJURA MOREIRA
Coordenador de Cadastros

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO - SEMGE

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EDITAL N.° 06/2017

0 Secretario Municipal de Gestdo, no uso de suas atribuicoes legais e tendo em vista o carater
emergencial, torna publica a realizacao de Processo Seletivo Simplificado visando a contratacao
temporaria de excepcional interesse publico de profissionais para desempenhar atividades na
fungdo temporaria de Auxiliar de Servigos Gerais, no ambito da Prefeitura Municipal do Salvador,
por tempo determinado, em Regime Especial de Direito Administrativo - REDA, nos termos do inciso
VIl do art. 37 da Lei Complementar n° 02/91, com alteragdes posteriores, e Processo Administrativo

SEMGE n° 2.452/2017, mediante as normas contidas no presente Edital.
1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 0 Processo Seletivo Simplificado regido por este Edital, pelos diplomas legais e regulamentares,
seus anexos e posteriores retificagdes, caso existam, visa ao preenchimento de 400 (quatrocentas)
vagas para a funcao temporaria de Auxiliar de Servicos Gerais, de Nivel Fundamental, respeitando
o percentual minimo de 5% (cinco por cento) a candidatos com deficiéncia, nos termos do disposto
no art. 37, § 1°, do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e alteracdes posteriores,
que dispde sobre a reserva de vagas para candidatos com deficiéncia e o percentual de 30% (trinta
por cento) das vagas para candidatos afrodescendentes, previsto na Lei Complementar Municipal n°
01/1991, acrescentado pela Lei Complementar Municipal n® 054/2011 e regulamentado pelo Decreto
Municipal n°® 24.846/2014. 0 Processo Seletivo Simplificado serd executado sob a responsabilidade
da Fundacao Getulio Vargas, doravante denominada FGV.

1.2 0 Processo Seletivo Simplificado sera regido por este Edital e suas possiveis modificagdes.

1.3 O certame serd executado sob a responsabilidade da FGV, cabendo-lhe a operacionalizacao de
todas as fases, até a publicagao da listagem final de aprovados.
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1.4 Ainscri¢do do candidato implicard a concordancia plena e integral com os termos deste Edital.

1.5 Todos os horarios definidos neste Edital, em seus anexos e em comunicados oficiais tém como
referéncia o horario oficial de Salvador - BA.

2. DO PROCESSO DA SELEGAO

2.1 A selecao dos candidatos para a Fungdo Temporaria de Auxiliar de Servigos Gerais serd
constituida por uma Unica etapa, por meio de uma Prova Escrita Objetiva, de carater eliminatdrio
e classificatério.

2.2 Os candidatos que ndo forem aprovados dentro do nimero de vagas figurarao no cadastro de
reserva e poderdo ser convocados de acordo com a necessidade da Administracao, obedecendo-se a
ordem de classificagdo do cadastro de reserva.

2.3 0 Cadastro de Reserva é o conjunto de candidatos aprovados que tenham obtido classificagdo
além do nimero de vagas oferecidas no processo seletivo e se justifica no poder discricionario da
Administragao Publica.

2.4 0 cadastro de reserva serd composto por até 15 (quinze) vezes o nimero de vagas.

2.5 0 candidato que n&o for aprovado no nimero de vagas e nem classificado no cadastro de reserva
serd ELIMINADO do processo seletivo.

2.6 0 prazo de validade do Processo Seletivo é de 02 (dois) anos, contados a partir da data da
publicagdo da Homologagao no Diario Oficial do Municipio, podendo ser prorrogado uma Gnica vez
por igual periodo.

2.7 O Processo Seletivo Simplificado visa a contratacdo pelo prazo determinado de até 24 (vinte e
quatro) meses, com possibilidade de renovacao por igual periodo, uma Unica vez.

2.8 Ocorrendo novas vagas de suprimento emergencial, no prazo de validade da selecao, poderao ser
convocados os candidatos classificados, respeitando-se a ordem de classificagao.

2.9 Os resultados e as convocacdes serao divulgados na Internet, nos enderegos eletrénicos www.
fgv.br/fgvprojetos/concursos/prefeituradesalvador e www.gestaopublica.salvador.ba.gov.br/
concurso, e no Didrio Oficial do Municipio.

2.10 As provas serdo realizadas na cidade de Salvador - BA.

2.11 Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes nos locais de
aplicacao de provas disponiveis no municipio acima mencionado, a FGV e a Comissao Coordenadora
do Processo Seletivo Simplificado da Prefeitura Municipal de Salvador se reservam o direito de
aloca-los em cidades préximas aquela determinada para aplicacdo das provas, ndo assumindo,
entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao deslocamento e a hospedagem desses candidatos.
2.12 As despesas da participacdo em todas as fases e procedimentos do certame correrdo por conta
do candidato, que ndo tera direito a alojamento, alimentacao, transporte e/ou ressarcimento de
despesas por parte da FGV ou da Prefeitura Municipal de Salvador.

3. DA FUNGAO TEMPORARIA

3.1. Para a inscrigao, serdo exigidos os seguintes pré-requisitos:

Funcéo Pré-Requisitos / Escolaridade

Certificado, devidamente registrado, de curso de nivel fundamental
completo, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educagéo - MEC

Auxiliar de Servicos Gerais

3.1.1 As vagas, a funcdo, a remuneragao e a carga horaria estdo estabelecidas no quadro a seguir:

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS VAGAS REMUNERAGAO | CARGA HORARIA
AC 260
AFRO 120
VAGAS R$ 950,00 40H
PCD 20
TOTAL 400
Legenda:

AC = Ampla Concorréncia
AFRO = Afrodescendente
PCD = Pessoa Com Deficiéncia

3.1.1.1 A Administragdo Municipal poderd conceder auxilio alimentagdo e transporte, conforme
legislagao municipal.

3.1.1.2 As vagas serdo preenchidas de acordo com o quadro de vagas, no subitem 3.1.1, seguindo a
ordem de classificagdo geral dos candidatos habilitados, de acordo com a necessidade dos 6rgaos e
das entidades da Prefeitura Municipal do Salvador.

3.2 A lotacao do candidato em 6rgdo/entidade da Prefeitura Municipal do Salvador sera informada no
momento da assinatura do contrato, de acordo com a necessidade da Administragao.

3.3 As vagas e a remuneracao dos candidatos classificados que vierem a ser convocados respeitarao
as informagdes contidas na tabela do subitem 3.1.1.

3.4 0 candidato devera atender, cumulativamente, para investidura na Fungao Temporaria, aos
seguintes requisitos:
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a) ter sido aprovado e classificado no processo seletivo simplificado na forma estabelecida neste
Edital, em seus anexos e eventuais retificacoes;

b) ter nacionalidade brasileira; no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto
de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos
termos do § 1° do art. 12 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil e na forma do disposto no
art. 13 do Decreto Federal n® 70.436, de 18 de abril de 1972;

c) ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

d) estar em pleno gozo dos direitos politicos;

e) estar quite com as obrigagdes eleitorais e, se do sexo masculino, também com as militares;

f) firmar declaracdo de nao estar cumprindo e nem ter sofrido, no exercicio da fungdo publica,
penalidade por prética de improbidade administrativa, aplicada por qualquer 6rgao publico ou
entidade da esfera federal, estadual ou municipal;

g) apresentar declaragdo quanto ao exercicio de outro(s) emprego(s) ou fungdo(des) publica(s) e
sobre recebimento de proventos decorrentes de aposentadoria e pensao;

h) firmar declaracdo de ndo estar cumprindo sangao por inidoneidade, aplicada por qualquer 6rgao
publico ou entidade da esfera federal, estadual ou municipal;

i) firmar declaragdo de que n&o foi demitido a bem do servigo publico;

j) ser considerado apto, no exame admissional, apresentando o Atestado de Saude Ocupacional
informando a aptidao para exercicio da fungao;

k) apresentar diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel fundamental,
conforme mencionado no Anexo l;

1) ndo ter sido condenado a pena privativa de liberdade transitada em julgado ou qualquer outra
condenagao incompativel com a fungdo publica;

m) estar inscrito regularmente no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF;

n) ter aptid3o fisica e mental para o exercicio da fungdo, bem como nao apresentar deficiéncia que o
incapacite para o exercicio da Fungdo Temporaria; e

o) cumprir as determinagdes deste Edital.

3.5 Nao havera qualquer restri¢do ao candidato que, no ato de sua inscri¢do no certame, ndo possuir
0s requisitos estabelecidos no subitem 3.4. No entanto, a Fungcdo Temporaria somente serd provida
pelo candidato aprovado e classificado que até a data limite para comprovacao tiver cumprido todas
as exigéncias descritas no edital.

3.6 No ato da convocacgdo, até a data-limite de comprovagdo, todos os requisitos especificados no
subitem 3.4 deverao ser comprovados mediante a apresentagdo de cdpias dos documentos listados
acompanhados dos originais para autenticago.

3.7 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos.

4. DAS INSCRICOES

4.1 As inscrigdes para o Processo Seletivo Simplificado encontrar-se-ao abertas no periodo de 07 de
julho de 2017 até 27 de julho de 2017.

4.1.1 0 valor da inscricdo sera de R$ 50,00 (cinquenta reais).

4.2 Para efetuar sua inscrigdo, o interessado deverd acessar, exclusivamente via Internet, o enderego
eletrénico www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/prefeituradesalvador, observando o seguinte:

a) acessar o endereco eletrdnico a partir das 14h do dia 07 de julho de 2017 até as 16h do dia 27
de julho de 2017;

b) preencher o requerimento de inscricdo que sera exibido e, em seguida, envia-lo de acordo com as

respectivas instrugoes;

c) o envio do requerimento de inscricdo gerard automaticamente o boleto de pagamento da taxa de
inscricdo, que devera ser impresso e pago em espécie em qualquer agéncia bancéaria, ou por meio
eletrdnico, sendo de inteira responsabilidade do candidato a impressdo e guarda do comprovante
de pagamento;

d) a inscri¢ado somente terd validade apés a confirmacao do pagamento;

e) a FGV e a Prefeitura Municipal de Salvador ndo se responsabilizam por Requerimentos de
Inscricdo que ndo tenham sido recebidos por fatores de ordem técnica dos computadores, os quais
impossibilitem a transferéncia dos dados e/ou causem falhas de comunicagao ou congestionamento
das linhas de transmissao de dados;

f) o Requerimento de Inscri¢do sera cancelado caso o pagamento da taxa de inscricdo (boleto
bancério) ndo seja efetuado até o primeiro dia Util subsequente ao ultimo dia do periodo destinado ao
recebimento de inscri¢des via Internet (28 de julho de 2017);

g) ap6s as 16h do dia 27 de julho de 2017, ndo serd mais possivel acessar o formuldrio de
Requerimento de Inscri¢do; e

h) o pagamento do valor da taxa de inscri¢ao por meio eletrénico podera ser efetuado até o primeiro
dia atil subsequente ao dltimo dia do periodo destinado ao recebimento de inscrigao via Internet (28
de julho de 2017). Os pagamentos efetuados apds esse prazo nao serao aceitos.

i) Nao havera isencao total ou parcial do valor da taxa de inscrigao.

4.3 0 candidato somente poderd efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo por meio de boleto
bancario emitido pela FGV, gerado ao término do processo de inscrigdo.

4.4 0 boleto bancario estard disponivel no endereco eletronico www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/
prefeituradesalvador e deverd ser impresso para o pagamento da taxa de inscri¢do apés a conclusdo
do preenchimento do Requerimento de Inscrigdo.

4.5 Todos os candidatos inscritos no periodo entre 14h do dia 07 de julho de 2017 até as 16h do
dia 27 de julho de 2017 poderdo reimprimir, caso necessario, o boleto bancério, no maximo até as
23h59min do primeiro dia Util posterior ao encerramento das inscri¢ées (28 de julho de 2017), quando
essa ferramenta serd retirada do site da FGV, para pagamento neste mesmo dia, impreterivelmente,
observado o horério de funcionamento da instituicdo bancaria e dos servigos disponibilizados.
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4.5.1 0 pagamento da taxa de inscricdo apés o vencimento, a realizagdo de qualquer modalidade
de pagamento que ndo seja pela quitagdo do boleto bancério e/ou o pagamento de valor distinto do
estipulado neste Edital implicam o cancelamento da inscrigdo.

4.5.2 Nao serd aceito, como comprovacdo de pagamento da taxa de inscricdo, comprovante de
agendamento bancario.

4.5.3 N3o serao aceitos os pagamentos das inscri¢des por depdsito em caixa eletrénico, por meio
de cartdo de crédito, via postal, fac-simile (fax), transferéncia ou depésito em conta corrente, DOC,
ordem de pagamento, condicionais e/ou extemporaneas ou por qualquer outra via que ndo as
especificadas neste Edital.

4.5.4 Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade
em que se encontra, o candidato deverd antecipar o pagamento do boleto ou realiza-lo por outro meio
vélido, devendo ser respeitado o prazo limite determinado neste Edital.

4.6 As inscricdes somente serdo efetivadas apés a confirmagdo de pagamento da taxa de inscri¢do
pela instituicdo bancaria.

4.6.1 O cartao de confirmagado de inscricao do candidato estara disponivel no endereco eletrénico

www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/prefeituradesalvador, sendo de responsabilidade exclusiva do
candidato a obtengao desse documento.

4.6.2 No Cartao de Confirmagao de Inscrigao, serdo colocados, além dos principais dados do candidato,
seu numero de inscricdo, data, hordrio e local de realizagdo da prova.

463 E obrigacdo do candidato conferir, no Cartdo de Confirmacgao de Inscri¢cdo, os seguintes dados:
nome, nimero do documento de identidade, sigla do 6rgao expedidor e estado emitente, CPF, data de
nascimento, sexo, cidade de realizagdo da prova, enderego, e, quando for o caso, a informagao de tratar-
se de pessoa com deficiéncia que demande condigao diferenciada para a realizagdo da prova e/ou esteja
concorrendo as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia e/ou esteja concorrendo as vagas
reservadas para afrodescendentes e/ou seja lactante.

4.6.4 Os eventuais erros de digitacdo no nome, numero/érgdo expedidor ou estado emitente do
documento de identidade, data de nascimento, sexo, deverdo ser corrigidos no enderego eletrénico
www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/prefeituradesalvador através do sistema de inscri¢cdes on-line ou,
ainda, na ocasido da realizacdo das provas objetivas, mediante a conferéncia do documento original de
identidade, quando do ingresso do candidato no local de provas, pelo fiscal de sala.

4.7 Quando do pagamento do boleto bancario, o candidato tem o dever de conferir todos os seus
dados cadastrais e da inscri¢do nele registrados, bem como no comprovante de pagamento. As
inscricdes e/ou os pagamentos que nao forem identificados devido a erro na informacgao de dados
pelo candidato ou terceiros no pagamento do referido boleto ndo serdo aceitos, ndo cabendo
reclamacoes posteriores nesse sentido.

4.8 E vedada a transferéncia do valor pago, a titulo de taxa, para terceiros, para outra inscrigao ou
para outro certame.

4.9 Para efetuar a inscri¢do, é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do
candidato.

4.10 A inscricdo implica o conhecimento e a tacita aceitagao, por parte do candidato, das normas e
condigdes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento, bem
como quanto a realizagao das provas nas datas estipuladas.

4.11 A qualquer tempo, mesmo apés o término do processo de sele¢do, poderdo ser anuladas a
inscricdo, as provas e a contratacdo do candidato, desde que verificada falsidade em qualquer
declaracao e/ou irregularidade nas provas e/ou em informagées fornecidas.

4.11.1 O candidato que cometer, no ato de inscri¢do, erro grosseiro na digitacdo de seu nome,
ou apresentar documento de identificagdo que ndo conste na ficha de cadastro do certame, sera
eliminado do certame, a qualquer tempo.

4.11.2 O candidato somente devera efetivar o pagamento da taxa de inscricdo apds tomar
conhecimento de todos os requisitos e condigdes exigidos neste Edital.

4.12 Caso, quando do processamento das inscrigdes, seja verificada a existéncia de mais de uma
inscricdo efetivada (por meio de pagamento) por um mesmo candidato, somente sera considerada
vélida e homologada aquela que tiver sido realizada por ultimo, sendo esta identificada pelo
sistema de inscricdes on-line da FGV pela data e hora de envio do requerimento via Internet.
Consequentemente, as demais inscrigdes do candidato serdo automaticamente canceladas, nao
cabendo reclamagées posteriores nesse sentido, nem mesmo quanto a restituicao do valor pago a
titulo de taxa de inscrigdo.

4.13 0 valor referente ao pagamento da taxa de inscrigdo ndo sera devolvido em hipdtese alguma,
salvo em caso de cancelamento do certame por conveniéncia da Administragao Publica.

4.14 0 cartdo de confirmagdo de inscricao e/ou o comprovante do pagamento da taxa de inscri¢do
deverdo ser mantidos em poder do candidato e apresentados nos locais de realizagdo das provas ou
quando solicitados.

4.15 O candidato, ao realizar sua inscricao, também manifesta ciéncia quanto a possibilidade de
divulgacdo de seus dados em listagens e resultados no decorrer do certame, tais como aqueles
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relativos a data de nascimento, notas e desempenho na prova, ser pessoa com deficiéncia (se for
o caso), ser afrodescendente (se for o caso), entre outros, tendo em vista que essas informacées
sdo essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao certame. Nao
caberdo reclamagdes posteriores nesse sentido, ficando cientes também os candidatos de que,
possivelmente, tais informagdes poderao ser encontradas na rede mundial de computadores através
dos mecanismos de busca atualmente existentes.

4.16 Ap6s a homologagdo da inscricdo, nao serd aceita, em hipdtese alguma, solicitagdo de alteracao
dos dados contidos na inscrigdo, salvo o previsto nos subitens 5.4.1, 6.9 e 7.1.2.

4.17 A ndo integralizagdo dos procedimentos de inscri¢do implica a insubsisténcia da mesma.

5. DAS VAGAS DESTINADAS A PESSOAS COM DEFICIENCIA

5.1 As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sao facultadas
nos termos do disposto no Artigo 37, § 1°, do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999,
publicado no Diario Oficial da Unido, e alteragdes posteriores, é assegurado o direito de inscri¢do
para a Fungdo Tempordria no Processo Seletivo Simplificado, cujas atribuicdes sejam compativeis
com sua deficiéncia.

5.1.1 Pessoa com deficiéncia é aquela que tem impedimento de longo prazo de natureza fisica,
mental, intelectual ou sensorial, o qual, em interagdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir
sua participacdo plena e efetiva na sociedade em igualdade de condi¢ées com as demais pessoas
ou nas categorias discriminadas no art. 2° da Lei n® 13.146, de 6 de julho de 2015, no artigo 4° do
Decreto n® 3.298/1999, com as altera¢oes do Decreto n® 5.296/2004, no §1°, do artigo 1°, da Lei n°®
12.764/2012(transtorno do espectro autista) e no enunciado da Stimula n° 377 do Superior Tribunal
de Justica (visao monocular), observados os dispositivos da Convencao sobre os direitos das pessoas
com deficiéncia e seu protocolo facultativo, ratificados pelo Decreto n°® 6.949/2009.

5.1.2 Do total de vagas para a Fungdo Tempordria, e das vagas que vierem a ser criadas durante
o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado, 5% (cinco por cento) ficardo reservadas
aos candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia, desde que apresentem laudo médico
(documento original ou copia autenticada em cartério) atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de
Doengas - CID.

5.1.3 Se na aplicacdo do percentual de 5% (cinco por cento) do total de vagas reservadas & Funcdo
Tempordria resultar nimero fracionado, este deverd ser elevado até o primeiro numero inteiro
subsequente, desde que nao ultrapasse 20% (vinte por cento) das vagas, conforme previsto no art.
5° 8§ 2° da Lein®8.112, de 1990.

5.1.4 0 candidato que desejar concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia devera
marcar a opgdo no link de inscricdo e enviar o laudo médico (original ou cdpia autenticada em
cartério) do dia 07 de julho de 2017 até o dia 28 de julho de 2017, impreterivelmente, via SEDEX
ou Carta Registrada com AR, para a Caixa Postal n® 205 - Muriaé/MG - CEP: 36880-970, com os
seguintes dizeres: Processo Seletivo Simplificado Prefeitura Municipal de Salvador (Especificar a
Fungdo Temporaria) - DOCUMENTAGCAO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA. O fato de o candidato se
inscrever como pessoa com deficiéncia e enviar laudo médico nao configura participacdo automatica
na concorréncia para as vagas reservadas, devendo o laudo passar por uma analise da comissao. No
caso de indeferimento, passard o candidato a concorrer somente as vagas de ampla concorréncia.

5.1.5 0 laudo médico devera conter:

a) a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificacao Internacional de Doengas - CID, bem como a causa da deficiéncia;

b) a indicacdo de érteses, proteses ou adaptagdes, se for o caso;

c) a deficiéncia auditiva, se for o caso, devendo o laudo estar acompanhado de audiometria recente,
datada de até 6 (seis) meses antes, a contar da data de inicio do periodo de inscrigo;

d) a deficiéncia multipla, constando a associacdo de duas ou mais deficiéncias, se for o caso; e

e) a deficiéncia visual, se for o caso, devendo o laudo estar acompanhado de acuidade em AO (ambos
os olhos), patologia e campo visual.

5.2 0 candidato inscrito na condi¢cdo de pessoa com deficiéncia poderd requerer atendimento
especial, conforme estipulado no item 7 deste Edital, indicando as condi¢des de que necessita para
a realizagdo das provas, conforme previsto no art. 40, §§ 1° e 2°, do Decreto Federal n® 3.298/99.

5.3 A relacdo dos candidatos que tiverem a inscricdo deferida para concorrer na condicdo de
pessoas com deficiéncia serd divulgada no endereco eletrénico www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/
prefeituradesalvador.

5.3.1 O candidato cujo pedido de inscricdo na condi¢do de pessoa com deficiéncia for indeferido
podera interpor recurso no prazo de 02 (dois) dias Gteis subsequentes ao da divulgacdo do resultado
da analise dos pedidos, mediante requerimento dirigido a FGV Erro! A referéncia de hiperlink ndao
é valida.por meio do endereco eletronico www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/prefeituradesalvador.

5.4 O candidato que, no ato da inscricdo, declarar-se pessoa com deficiéncia, se aprovado no
Processo Seletivo Simplificado, figurara na listagem de classificagdo de todos os candidatos a Fungao
Temporaria e também em lista especifica de candidatos na condi¢ao de pessoas com deficiéncia.

5.4.1 O candidato que porventura declarar indevidamente, quando do preenchimento do
requerimento de inscri¢do via Internet, ser pessoa com deficiéncia devera, apds tomar conhecimento
da situacdo da inscricao nessa condi¢do, entrar em contato com a FGV por meio do e-mail
concursoprefeituradesalvador@fgv.br, ou, ainda, mediante o envio de correspondéncia para o
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enderego constante do subitem 5.1.3 deste Edital, para a corre¢cdo da informacdo, por tratar-se
apenas de erro material e inconsisténcia efetivada no ato da inscrigao.

5.5 A classificacao e aprovacao do candidato ndo garantem a ocupagdo das vagas reservadas as
pessoas com deficiéncia, devendo o candidato, ainda, quando convocado, submeter-se a Pericia
Médica que sera promovida pela Junta Médica Oficial do Municipio.

5.5.1 A pericia médica tera decisao terminativa sobre a qualificagdo da deficiéncia do candidato
classificado.

5.6 A ndo observancia do disposto no subitem 5.5, a reprovacdo na pericia médica ou o nao
comparecimento a pericia acarretarao a perda do direito aos quantitativos reservados aos candidatos
em tais condigdes.

5.6.1 O candidato que prestar declaracdes falsas em relacdo a sua deficiéncia sera excluido do
processo, em qualquer fase deste Processo Seletivo Simplificado, e respondera, civil e criminalmente,
pelas consequéncias decorrentes do seu ato.

5.7 Conforme o estabelecido na legislagao vigente, o candidato que nao se enquadrar como pessoa
com deficiéncia na pericia médica, caso seja aprovado em todas as fases do Processo Seletivo
Simplificado, continuard figurando apenas na lista de classificagdo geral da Fun¢do Temporaria,
desde que se encontre no quantitativo de corte previsto para ampla concorréncia em cada etapa,
quando houver; caso contrario, sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

5.8 Caso a pericia médica confirme a deficiéncia declarada pelo candidato classificado, ele serd
convocado nessa condigdo, ficando a cargo de uma equipe multiprofissional, instituida nos moldes
do artigo 43 do Decreto Federal n° 3.298/99, a avaliagdo da compatibilidade entre a natureza da
deficiéncia apresentada pelo candidato e as atribuicdes inerentes a Funcao Temporaria para o qual
foi contratado.

5.9 Se, quando da convocagdo, ndo existirem candidatos na condicdo de pessoas com deficiéncia
aprovados, serdo convocados os demais candidatos aprovados, observada a listagem de classificacao
de todos os candidatos a Fungao Tempordria.

5.10 A classificagdo do candidato na condicdo de pessoa com deficiéncia obedecera aos mesmos
critérios adotados para os demais candidatos.

5.11 A publicagdo do resultado final do certame sera feita em trés listas, contendo, a primeira, a
pontuacao de todos os candidatos, inclusive a dos candidatos na condi¢ao de pessoas com deficiéncia
e afrodescendentes; a segunda, somente a pontuagdo dos candidatos classificados na condicao de
pessoa com deficiéncia; e a terceira, os candidatos afrodescendentes, em ordem de classificagao.

5.12 0 grau de deficiéncia de que for portador o candidato ndo podera ser invocado como causa de
aposentadoria por invalidez.

5.13 As vagas reservadas para pessoa com deficiéncia que ndo forem providas por falta de
candidatos, por reprovacao no certame ou por ndo enquadramento no programa de reserva de vagas
serao preenchidas pelos demais candidatos habilitados, com estrita observancia da ordem geral de
classificagao.

6. DAS VAGAS DESTINADAS PARA AFRODESCENDENTES

6.1 O percentual destinado a reserva de vagas para afrodescendentes obedecera aos critérios
dispostos nos termos do pardgrafo 4° do artigo 6° da Lei Complementar Municipal n® 01/1991,
acrescentado pela Lei Complementar Municipal n°® 054/2011 e regulamentado pelo Decreto
Municipal n°® 24.846/2014.

6.2. Para efeitos do previsto neste Edital, considera-se afrodescendente aquele que assim se
declarar identificando-se como de cor preta ou parda, da raca/etnia negra, conforme o disposto no
paragrafo 4° do Art. 1° do Decreto Municipal n® 24.846, de 21 de margo de 2014.

6.3 Os candidatos destinatarios da reserva de vagas a afrodescendentes concorrerdo também as
vagas destinadas a lista geral, ficando vedado restringir-lhes o acesso a funcao pretendida as vagas
reservadas.

6.4 De acordo com a legislagdo mencionada no subitem 6.1, aos candidatos que se declararem
afrodescendentes, serd reservada a cota de 30% (trinta por cento) das vagas para a Funcdo
Tempordria.

6.5 Se, na apuracao do nimero de vagas reservadas a afrodescendentes, resultar nimero decimal
igual ou maior do que 0,5 (meio), adotar-se-a o nimero inteiro imediatamente superior; se menor do
que 0,5 (meio), adotar-se-a o nimero inteiro imediatamente inferior.

6.6 Para concorrer as vagas para afrodescendentes, o candidato deverd manifestar, no formulario de
inscricdo on-line, o desejo de participar do certame nessa condicao.

6.6.1 A autodeclaracao é facultativa, sendo de sua inteira responsabilidade, ficando o candidato
submetido as regras gerais estabelecidas, caso ndo opte pela reserva de vagas.

6.6.2 0 candidato que, no ato da inscrigdo, declarar-se afrodescendente, se aprovado no Processo
Seletivo Simplificado, figurara na listagem de classificagdo geral dos candidatos a Funcao Temporaria

e também em lista especifica de candidatos na condi¢ao de afrodescendentes.

6.7 As vagas reservadas a afrodescendentes que nao forem providas por falta de candidatos,
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por reprovacdo no certame ou por nao enquadramento no programa de reserva de vagas serao
preenchidas pelos demais candidatos da listagem geral habilitados, com estrita observancia a ordem
geral de classificagao.

6.8 0 candidato que participar e for classificado no Processo Seletivo Simplificado na condigdo
de afrodescendente serd convocado por meio de edital proprio para averiguagao pessoal junto a
Prefeitura Municipal de Salvador e deverd comparecer na data, no horério e no enderego indicados
no Edital de Convocagao para apresentagdo a uma Comissao, composta por servidores do Municipio
do Salvador e Sociedade Civil.

6.8.1 A Prefeitura Municipal do Salvador designara comissao para exercer o munus da verificagao da
condigao de afrodescendentes dos candidatos classificados.

6.8.2 Na hipotese de constatagdo de declaragdo falsa ou ndo comparecimento no endereco, dia
e horario a serem definidos pela Prefeitura Municipal do Salvador para averiguagdo da condigcdo
de afrodescendente, ou de o candidato ndo seguir quaisquer orientacdes ou ndo prestar os
esclarecimentos solicitados pela Comissao, serd eliminado do certame.

6.8.3 0 resultado final do Processo Seletivo Simplificado somente serd publicado apés a realizagdo
da averiguacao presencial.

6.9 Quando for constatado pelos integrantes da Comissao, que o candidato nao atende aos quesitos
de cor ou raca relacionados ao grupo étnico-racial tutelado pela norma que instituiu as cotas, a
partir da averiguacao presencial, ndo mais concorrera na condicdo de pessoa afrodescendente e,
consequentemente, serd eliminado deste Processo Seletivo.

6.10 0 candidato afrodescendente devera tomar conhecimento do Decreto Municipal n°® 24.846/2014
e alteragdes posteriores.

6.11 0 candidato que porventura declarar indevidamente, quando do preenchimento do
requerimento de inscricdo via Internet, ser afrodescendente deverd, apés tomar conhecimento
da situacdo da inscricao nessa condi¢do, entrar em contato com a FGV por meio do e-mail
concursoprefeituradesalvador@fgv.br ou, ainda, mediante o envio de correspondéncia para o
endereco constante do subitem 5.1.3 deste Edital, para a correcdo da informacgdo, por se tratar
apenas de erro material e inconsisténcia efetivada no ato da inscri¢do, até o dia 08 de setembro
de 2017.

6.12 0 resultado final do Processo Seletivo Simplificado somente sera publicado apés a realizacao
das entrevistas.

7.D0 ATENDIMENTO AOS CANDIDATOS COM NECESSIDADES ESPECIAIS

7.1 0 candidato que necessitar de atendimento especial para a realizagdo das provas devera indicar,
no formulério de solicitagdo de inscricdo, os recursos especiais necessarios e, ainda, enviar a FGV,
do dia 07 de julho de 2017 até o dia 28 de julho de 2017, impreterivelmente, via SEDEX ou Carta
Registrada com AR, correspondéncia com os seguintes dizeres: Processo Seletivo Simplificado
Prefeitura Municipal de Salvador - ATENDIMENTO ESPECIAL (Especificar a Fungdo Temporaria)
- Caixa Postal n° 205 - Muriaé/MG - CEP: 36880-970, contendo laudo médico (original ou copia
autenticada em cartério) que justifique o atendimento especial solicitado. Para fins de concessao de
tempo adicional, serdo aceitos laudo médico ou parecer emitido por profissional de sadde (ambos
em via original ou cépia autenticada em cartdrio). Apds esse periodo, a solicitacdo sera indeferida,
salvo nos casos de forga maior. A solicitagdo de condi¢des especiais sera atendida segundo critérios
de viabilidade e de razoabilidade.

7.1.1 Nao serdo aceitos documentos encaminhados para endereco diverso do indicado no subitem
7.1.

7.1.2 Nos casos de for¢a maior, em que seja necessdrio solicitar atendimento especial apés a data
de 28 de julho de 2017, o candidato devera enviar solicitacdo de atendimento especial via correio
eletronico para concursoprefeituradesalvador@fgv.br, juntamente com cépia digitalizada do laudo
meédico ou com parecer que justifique o pedido, e, posteriormente, encaminhar o documento original
ou cdpia autenticada em cartério, via SEDEX ou Carta Registrada, para a FGV, no enderego indicado
no subitem 7.1, especificando os recursos especiais necessarios.

7.1.3 A concessao de tempo adicional para a realizagdo das provas somente sera deferida caso tal
recomendagdo seja decorrente de orientagdo médica especifica contida no laudo médico enviado
pelo candidato ou em parecer emitido por profissional de saide. Em nome da isonomia entre os
candidatos, por padrao, sera concedida uma hora a mais para a realizagao das provas.

7.1.4 0 fornecimento do laudo médico ou do parecer (original ou cépia autenticada), por qualquer via,
é de responsabilidade exclusiva do candidato.

7.1.4.1 A FGV e a Prefeitura Municipal de Salvador ndo se responsabilizam por qualquer tipo de
extravio que impe¢a a chegada do laudo a FGV. O laudo médico ou o parecer (original ou cépia
autenticada) terd validade somente para este certame e nao sera devolvido, assim como nao serao
fornecidas cépias desse documento.

7.2 Sera divulgada no endereco eletrénico www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/prefeituradesalvador
a relacdo de candidatos que tiverem deferidos ou indeferidos os pedidos de atendimento especial
para a realizagdo das provas.

7.2.1 O candidato cujo pedido de atendimento especial for indeferido poderd interpor recurso no
prazo de 02 (dois) dias Uteis, a contar do primeiro dia util subsequente ao da divulgagao do resultado
da anélise dos pedidos, mediante requerimento dirigido a FGV por meio do endereco eletrénico www.
fgv.br/fgvprojetos/concursos/prefeituradesalvador.
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7.3 De acordo com o subitem 7.1.2, portadores de doenca infectocontagiosa que nao tiverem
comunicado o fato a FGV, por inexistir a doenca na data-limite referida, deverao fazé-lo por meio
do correio eletrénico concursoprefeituradesalvador@fgv.br tdo logo a condi¢ao seja diagnosticada.

kS

7.3.1 Os candidatos nessa situagdo, quando da realizagado das provas, deverao se identificar ao fiscal
no portao de entrada, munidos de laudo médico, tendo direito a atendimento especial.

7.4 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagao das provas deve solicitar
atendimento especial para tal fim, conforme subitem 7.1.

7.4.1 A candidata devera comparecer com um acompanhante, que ficard em sala reservada com a

crianga e serd o responsavel pela sua guarda.

7.4.2 A candidata que nao levar acompanhante adulto ndo podera permanecer com a crianga no local

de realizagao das provas.

7.4.3 Nao havera compensacao do tempo de amamentacao em favor da candidata.

7.4.4 Para garantir a aplicagdo dos termos e das condicdes deste Edital, a candidata, durante o
periodo de amamentacdo, sera acompanhada por uma fiscal, sem a presenc¢a do responsavel pela

guarda da crianca.

7.5 0 candidato com deficiéncia auditiva que necessitar utilizar aparelho auricular no dia da prova
devera enviar laudo médico especifico para esse fim, até o prazo estipulado no subitem 7.1. Caso o

candidato ndo envie o referido laudo, ndo podera utilizar o aparelho auricular.

7.6 Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a detec¢do de metais durante
as provas, aqueles que, por razdes de saude, fagam uso de marca-passo, pinos cirdrgicos ou outros
instrumentos metalicos deverdo comunicar a situacao a FGV previamente, nos moldes do subitem
7.1 deste Edital.

7.6.1 Esses candidatos ainda deverdo comparecer ao local de provas munidos dos exames e laudos

que comprovem o uso de tais equipamentos.

7.7 A pessoa travesti ou transexual (pessoa que se identifica e quer ser reconhecida socialmente
em consondncia com sua identidade de género) que desejar atendimento pelo NOME SOCIAL podera

solicita-lo pelo e-mail concursoprefeituradesalvador@fgv.br até as 16h do dia 28 de julho de 2017.

7.7.1 Sera solicitado o preenchimento e envio, até o dia 28 de julho de 2017, de requerimento que
serd fornecido por via eletrénica, o qual deverd ser assinado e encaminhado, juntamente com cépia
simples do documento oficial de identidade do(a) candidato(a), via SEDEX ou Carta Registrada com
AR, para a FGV - Caixa Postal n° 205 - Muriaé/MG - CEP: 36880-970, fazendo constar no envelope:
Processo Seletivo Simplificado Prefeitura Municipal de Salvador - REQUERIMENTO DE NOME
SOCIAL (Especificar a Fungdo Temporaria).

7.7.2 Nao serdo aceitas outras formas de solicitagdo de nome social, tais como via postal, telefone ou
fax. A FGV reserva-se o direito de exigir, a qualquer tempo, documentos que atestem a condicao que

motiva a solicitagao de atendimento declarado.

7.7.3 A pessoa nessa situagdo deverd realizar sua inscri¢do utilizando seu nome social, ficando

ciente de que tal nome serd o unico divulgado em toda e qualquer publicacao relativa ao certame.
8. DA PROVA ESCRITA OBJETIVA

8.1 A aplicagdo da Prova Escrita Objetiva para a Fun¢ao Temporéria de Auxiliar de Servigos Gerais
estd prevista para o dia 03 de setembro de 2017, das 14h as 18h, segundo o hordario oficial de
Salvador-BA.

8.2 Os locais para realizagdo da Prova Escrita Objetiva serdo divulgados no enderego eletrénico www.
fav.br/fgvprojetos/concursos/prefeituradesalvador.

8.3 E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizagdo
das provas e o comparecimento no horario determinado.

8.3.1 0 candidato n3o podera alegar desconhecimento dos horarios ou dos locais de realizagdo das
provas como justificativa de sua auséncia. O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o
motivo, serd considerado como desisténcia do candidato e resultara em sua eliminagdo deste
Processo Seletivo Simplificado.

8.4 Para a Fungdo Temporaria de Auxiliar de Servigos Gerais, a Prova Escrita Objetiva serd composta
por 50 (cinquenta) questées de multipla escolha, numeradas sequencialmente, com 05 (cinco)
alternativas para resposta e apenas uma resposta correta, e versara sobre assuntos do Conteudo
Programatico constante do Anexo | deste Edital.

8.5 Cada questao da prova objetiva valera 1 (um) ponto, sendo 50 (cinquenta) pontos a pontuacao
maxima na etapa.
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8.6 A Prova Escrita Objetiva ndo admite consulta de qualquer natureza.

8.7 0 quadro a seguir apresenta as disciplinas e o nimero de questdes de cada disciplina para a
Fun¢do Temporaria de Auxiliar de Servigos Gerais:

DISCIPLINAS QUESTOES PONTOS POR QUESTAO
MODULO DE CONHECIMENTOS BASICOS
01. Lingua Portuguesa 25 1
02. Matematica 25 1
TOTAL 50 50 pontos

8.8 Nao serdo computadas questdes ndo respondidas, questdes que contenham mais de uma
resposta (mesmo que uma delas esteja correta) ou questdes com emendas ou rasuras, ainda que
legiveis.

8.9 0 candidato devera assinalar a resposta da questdo objetiva, usando caneta esferografica de
tinta azul ou preta, fabricada em material transparente, no cartao de respostas, que sera o unico
documento valido para a corregdo das provas.

8.9.1 Os prejuizos advindos do preenchimento indevido do cartdo de respostas serdo de inteira
responsabilidade do candidato. Em hipétese alguma havera substituicao do cartdo de respostas por
erro do candidato.

8.9.2 0 candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo,
danificar o seu cartdo de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade
de realizagao da leitura dptica.

8.9.3 0 candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu nome, seu
nuimero de inscri¢do, sua data de nascimento e o nimero de seu documento de identidade.

8.10 A FGV divulgard a imagem do cartdo de respostas dos candidatos que realizarem a Prova
Escrita Objetiva, exceto dos eliminados na forma deste Edital, no endereco eletrénico www.fgv.br/
favprojetos/concursos/prefeituradesalvador, apds a data de divulgacdo do resultado preliminar
da Prova Escrita Objetiva. A imagem ficara disponivel por até 15 (quinze) dias corridos da data de
publicagdo do resultado final do Processo Seletivo Simplificado.

8.11 Apods o prazo determinado no subitem anterior, ndo serdo aceitos pedidos de disponibilizacao
da imagem do cartdo de respostas.

8.12 Seréd considerado aprovado na Prova Escrita Objetiva o candidato que, cumulativamente:

a) acertar, no minimo, 20 (vinte) questées do médulo de Conhecimentos Basicos; e
b) ndo zerar em nenhuma das disciplinas (Lingua Portuguesa e Matematica).

8.13 0 candidato que nao atender aos requisitos do subitem 8.12 sera eliminado do certame.

8.14 Os candidatos nao eliminados serdo ordenados de acordo com os valores decrescentes das
notas finais na Prova Escrita Objetiva, limitando o total de classificados a 16 (dezesseis) vezes o
numero de vagas.

9. DA APLICAGAO DA PROVA

9.1 Visando garantir a lisura e a idoneidade do Processo Seletivo Simplificado, serdo adotados os
procedimentos a seguir especificados:

a) apos ser identificado, nenhum candidato podera se retirar da sala sem autorizagcdo e
acompanhamento da fiscalizagao;

b) o tempo minimo de permanéncia do candidato em sala serd especificado no cartao de confirmacao
de inscricao;

c) o candidato que insistir em sair da sala de aplicacdo de prova, descumprindo o aqui disposto,
devera assinar o Termo de Ocorréncia, que serd lavrado pelo responsavel pela aplicagdo da prova,
declarando sua desisténcia do Processo Seletivo Simplificado;

c.1) caso o candidato se recuse a assinar o Termo de Ocorréncia, o fiscal deverd registrar o acontecido
no Termo de Ocorréncia colhendo a assinatura de duas testemunhas;

d) Os trés ultimos candidatos a terminarem as provas deverdo permanecer juntos no recinto, sendo
liberados somente apés os trés terem entregado o material utilizado e terem seus nomes registrados
na ata, além de estabelecidas suas respectivas assinaturas.

e) A regra do subitem anterior podera ser relativizada quando se tratar de casos excepcionais nos
quais haja nimero reduzido de candidatos acomodados em uma determinada sala de aplicacao,
como, por exemplo, no caso de candidatos com necessidades especiais que necessitem de sala em
separado para a realizacdo do certame, oportunidade em que o lacre da embalagem de seguranca
sera testemunhado pelos membros da equipe de aplicacdo, juntamente com o(s) candidato(s)
presente(s) na sala de aplicacao de prova.

f) ndo sera permitido, sob hipétese alguma, durante a aplicacao da prova, o retorno do candidato a
sala de aplicacdo de prova apds ter-se retirado do recinto, sem autorizacdo, ainda que por questdes
de saude;

g) o candidato somente poderd levar o Caderno de Questdes 30 (trinta) minutos antes do horario
previsto para o término da prova;

g.1) ao terminar a prova, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao fiscal de sala, o seu cartdo de
respostas e o seu caderno de questdes, este ultimo ressalvado o disposto na alinea acima;

h) os candidatos serdo submetidos, durante a realizagdo das provas, ao sistema de detec¢do de
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metais quando do ingresso e da saida dos sanitarios, e aleatoriamente, a qualquer momento, durante
arealizagdo das provas;

h.1) ndo sera permitido o uso dos sanitarios por candidatos que tenham terminado as provas. A
exclusivo critério da Coordenagao do local, poderd ser permitido, caso haja disponibilidade, o uso de
outros sanitarios que ndo estejam sendo usados para o atendimento a candidatos que ainda estejam
realizando as provas;

h.2) excepcionalmente, por razdes de seguranga, outros procedimentos de vistoria além dos
descritos poderao ser realizados em qualquer momento durante a aplicacao da prova;

i) caso o candidato deseje efetuar qualquer reclamagado que verse sobre a aplicacdo das provas,
devera solicitar ao fiscal que relate a situacao na ata da sala em que estiver realizando o certame,
ja que este é o documento habil para o registro dos fatos relevantes verificados durante a aplicagao
das provas.

9.1.1 O candidato devera conferir se seu tipo/sua cor de prova (quando houver) corresponde ao
registrado em seu cartdo de respostas. Caso realize prova de cor/tipo diverso do predeterminado,
devera obrigatoriamente informar a situacdo ao fiscal, para o devido registro na ata de aplicagdo. A
auséncia de registro desse fato acarretara na corregdo da prova conforme o tipo/a cor constante no
cartao de respostas, ndo cabendo reclamagdes posteriores nesse sentido.

9.2 Serao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares,
pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificagao e pelos Corpos de Bombeiros
Militares; carteiras expedidas pelos orgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens,
conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por
6rgao publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de
habilitagcio (somente o modelo com foto).

9.2.1 Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certidées de nascimento, CPF, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem
valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

9.2.2 N3o sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do
documento.

9.2.3 0 documento apresentado somente serd considerado valido se constar, de forma visivel,
a assinatura de seu portador. E vedada a apresentagao de documentos sem assinatura ou que
possuam em seu lugar termos como “ndo alfabetizado”, “documento infantil”, entre outros.

9.3 Por ocasido da realizagdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade
original, na forma definida no subitem 9.2 deste Edital, ndo podera fazer as provas e sera
automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

9.4 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas,
documento de identidade original por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento
que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido, no maximo, trinta dias antes. Na
ocasido, serd submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e
de impressao digital em formulario préprio.

9.4.1 A identificagcdo especial também serd exigida do candidato cujo documento de identificagdo
suscite duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

9.5 Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do certame, a FGV procedera, como forma
de identificacdo, a coleta da impressao digital do polegar direito de todos os candidatos no dia de
realizacdo das provas.

9.5.1 A identificacdo datiloscopica compreendera a coleta da impressao digital do polegar direito
dos candidatos, mediante a utilizagdo de material préprio para esse fim, em campo especifico da
lista de presenca.

9.5.2 Caso o candidato esteja fisicamente impedido de permitir a coleta da impressao digital do
polegar direito, devera ser colhida a digital do polegar esquerdo ou de outro dedo, sendo registrado
o fato na ata de aplicacdo da respectiva sala.

9.6 Nao serao aplicadas provas em local, data ou horario diferentes dos predeterminados em Edital
ou em comunicado oficial.

9.7 Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicagdo das provas em
razdo do afastamento de candidato da sala de aplicagdo de provas.

9.7.1 Se, por qualquer razao fortuita, o certame sofrer atraso em seu inicio ou necessitar de
interrupgdo, serad concedido prazo adicional aos candidatos do local afetado, de modo que tenham o
tempo total previsto neste Edital para a realizacao das provas, em garantia a isonomia do certame.

9.7.2 Os candidatos afetados deverao permanecer no local do certame. Durante o periodo em que
estiverem aguardando, para fins de interpretacdo das regras deste Edital, o tempo para realizagdo
da prova serd interrompido.

9.8 Nao havera segunda chamada para a realizacao das provas. O nao comparecimento implicara a
eliminagao automatica do candidato.

9.9 Ndo sera permitida, durante a realizacdo das provas, a comunicagdo entre os candidatos ou a
utilizacao de maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotagoes, réguas de calculo, impressos

ou qualquer outro material de consulta, inclusive cddigos e/ou legislagao.

9.10 Serd eliminado do certame o candidato que ingressar nas salas de aplicagao de prova portando
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aparelhos eletronicos, tais como iPod, smartphone, telefone celular, agenda eletrénica, aparelho
MP3 player, notebook, tablet, palmtop, pendrive, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina
fotografica ou qualquer outro tipo de aparelho eletrénico.

9.10.1 A FGV ndo se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletronicos ocorridos na entrada ou na saida dos locais de prova, nem por danos a eles causados.

9.10.2 A utilizagdo de aparelhos eletrénicos é vedada na sala de aplicagdo de provas. Assim, ao
ingressar na sala de aplicacdo de prova, o candidato ndo poderd portar qualquer telefone celular ou
aparelho receptor e transmissor de informacoes, sendo fortemente recomendavel que o candidato
nao leve esses aparelhos para quaisquer dependéncias do local de provas.

9.11 0 candidato que ingressar nos locais de prova portando controle de alarme de carro, reldgio de
qualquer espécie, 6culos escuros ou protetor auricular ou quaisquer acessoérios de chapelaria, tais
como chapéu, boné, gorro etc. e, ainda, lapis, lapiseira (grafite), corretor liquido e/ou borracha ou
objeto similar devera informar ao fiscal da sala, que determinara o seu recolhimento em embalagem
nao reutilizavel fornecida pelos fiscais, que devera permanecer lacrada durante todo o periodo da
prova, sob a guarda do candidato.

9.11.1 O candidato que descumprir a regra do subitem anterior sera eliminado do certame.

9.11.2 Quando do ingresso na sala de aplicagdo de provas, os candidatos deverdo recolher todos
os equipamentos eletrénicos e/ou materiais ndo permitidos, inclusive carteira com documentos e
valores em dinheiro, em embalagem de seguranca nao reutilizavel, fornecida pelo fiscal de aplicagao,
que devera permanecer lacrada durante toda a realizacao das provas e somente podera ser aberta
apos o candidato deixar o local de provas.

9.11.3 AFGV nao ficara responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos citados nos subitens 9.10
e9.11.

9.12 Para a seguranca de todos os envolvidos no certame, é proibido que os candidatos portem arma de
fogo no dia de realizagao das provas. Caso, contudo, o candidato esteja em exercicio funcional, devera
comunicar até o dia 28 de julho de 2017, via correio eletronico, para concursoprefeituradesalvador@
fgv.br essa situagdo, indicando seu nome completo, nimero de inscri¢do, CPF e dados do armamento,
tais como: nome ou marca do fabricante e o nimero de série.

9.12.1 O candidato que comunicar a FGV que portara arma na data da realizacao das provas sera
encaminhado a Coordenagdo da unidade, onde deverd entregar a arma para guarda devidamente
identificada, mediante termo de acautelamento de arma de fogo, no qual preencherd os dados
relativos ao armamento.

9.13 Tera sua prova anulada e serd automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado o
candidato que, durante a sua realizagdo:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugdo das provas;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas ou impressos
que ndo forem expressamente permitidos, ou que se comunicar com outro candidato;

c) for surpreendido portando aparelhos eletrdnicos e quaisquer utensilios descritos nos subitens
9.10e9.11;

d) ndo guardar os objetos em embalagem n&o reutilizavel, conforme as regras do subitem 9.11;

e) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, com
as autoridades presentes ou com os demais candidatos;

f) fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas no cartdo de confirmagao de inscri¢do
ou em qualquer outro meio;

g) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagao;

h) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

i) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o cartao de respostas;

j) descumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes e no cartdo de respostas;

k) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

1) utilizar-se ou tentar se utilizar de meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo prépria ou de
terceiros, em qualquer etapa do Processo Seletivo Simplificado;

m) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

n) for surpreendido portando anota¢des em papéis que nao os permitidos;

o) for surpreendido portando qualquer tipo de arma e/ou se negar a entregar a arma a Coordenagao;
p) ndo permitir ser submetido ao detector de metal, exceto de acordo com o disposto no subitem 7.6;
q) ndo permitir a coleta de sua impressao digital em qualquer etapa do certame.

9.14 Nao serd permitido ao candidato fumar na sala de aplicagdo de provas, bem como nas
dependéncias do local de provas.

9.15 No dia de realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicacao destas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao seu contetido e/ou
aos critérios de avaliagao e de classificagao.

9.16 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafoldgico ou por
investigagao policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serao anuladas e ele
serd automaticamente eliminado do certame.

9.17 E garantida a liberdade religiosa a todos os candidatos. Todavia, em razao dos procedimentos de
seguranga previstos neste edital, previamente ao inicio da prova, aqueles que trajarem vestimentas
que restrinjam a visualizacdo das orelhas ou da parte superior da cabeca serdo solicitados a se
dirigirem a local a ser indicado pela Coordenagdo da FGV, no qual, com a devida reserva, passardo
por procedimento de vistoria por fiscais de sexo masculino ou feminino, conforme o caso, de modo
a respeitar a intimidade do candidato e garantir a necessaria seguranca na aplicacao das provas,
sendo o fato registrado em ata.
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9.17.1 Excepcionalmente, por razdbes de seguranga, caso seja estritamente necessario, novo

kS

procedimento de vistoria descrito no subitem anterior podera ser realizado.

9.18 O descumprimento de quaisquer das instrugdes supracitadas implicara a eliminagdo do
candidato, podendo constituir tentativa de fraude.

10. DA CLASSIFICAGAO NO CERTAME
10.1 A Nota Final serd a nota obtida na Prova Escrita Objetiva.

10.2 A classificagdo final sera obtida, apés os critérios de desempate, com base na listagem dos
candidatos remanescentes no certame.

11. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
11.1 Em caso de empate, terd preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) Maior idade, quando um dos candidatos for maior que 60 anos, ou seja, enquadrar-se nos termos
do art. 27, paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso;

b) obtiver maior nimero de acertos na disciplina Lingua Portuguesa;

c) obtiver maior nimero de acertos na disciplina Matematica; e

d) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato mais velho.

12. DOS RECURSOS
12.1 Serao admitidos recursos contra os seguintes atos:

a) indeferimento do pedido para concorrer na condi¢cdo de pessoa com deficiéncia;
b) indeferimento do pedido para concorrer na condi¢do afrodescendente;

c) Nao confirmacio da condigdo de afrodescendente na averiguacao;

d) indeferimento do pedido de atendimento especial para realizagao da prova;

e) questdes da Prova Escrita Objetiva e o gabarito oficial preliminar; e

f) resultado preliminar da Prova Escrita Objetiva.

12.1.1 0 prazo para a interposicao dos recursos serd de dois dias uteis, a contar do dia subsequente
ao da divulgagao no endereco eletronico www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/prefeituradesalvador.

12.2 Os atos mencionados no subitem 12.1 serdo divulgados no endereco eletrénico www.fgv.br/
favprojetos/concursos/prefeituradesalvador.

12.3 Para recorrer contra os atos mencionados no subitem 12.1, o candidato devera usar formulario
proprio, encontrado no endereco eletrénico www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/prefeituradesalvador,
respeitando as respectivas instrucdes.

12.3.1 0 candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo serd liminarmente indeferido.

12.3.2 0 formuléario preenchido de forma incorreta, com campos em branco ou faltando informacgdes
sera automaticamente desconsiderado, ndo sendo sequer encaminhado a Banca Examinadora da
FGV.

12.3.3 Apds a andlise dos recursos contra o gabarito oficial preliminar da Prova Escrita Objetiva,
a Banca Examinadora da FGV podera manter o gabarito ou altera-lo, bem como anular a quest&o.

12.3.4 Se, do exame de recurso, resultar a anulagdo de questdo integrante da Prova Escrita Objetiva,
a pontuagdo correspondente a ela serd atribuida a todos os candidatos.

12.3.5 Se houver alteragdo, por forga dos recursos, do gabarito oficial preliminar de questao integrante
de Prova Escrita Objetiva, essa alteragao valera para todos os candidatos, independentemente de

terem recorrido.

12.3.6 Apds a analise dos recursos contra os resultados mencionados no subitem 12.1, a Banca
Examinadora da FGV podera manter ou alterar o resultado divulgado.

12.3.7 Todos os recursos serao analisados e as respostas serao divulgadas no endereco eletrénico
www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/prefeituradesalvador.

12.3.8 N3o serdo aceitos recursos fora do prazo e/ou via fax, Correios e correio eletronico.

12.3.9 O candidato nao devera identificar-se de qualquer forma nos campos do formulario destinados
as razodes de seu recurso, sob pena de té-lo liminarmente indeferido.

12.4 0 julgamento dos recursos pela Comissao Examinadora da FGV exaure a esfera administrativa,
nao cabendo recurso a Comissao Coordenadora do Processo Seletivo Simplificado.

12.4.1 Em nenhuma hipétese serd aceito pedido de revisdo ou de reconsideragdo de decisdo
proferida em recurso, ou admitido recurso contra o gabarito oficial definitivo.

12.5 Seréa liminarmente indeferido o recurso cujo teor desrespeitar a Banca Examinadora.
13. DO RESULTADO FINAL E DA HOMOLOGAGCAO

13.1 O resultado final do certame sera divulgado por meio de lista geral que também contera os
inscritos na condicao de pessoas com deficiéncia e afrodescendentes.
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13.1.1 Além de figurarem na listagem geral do resultado final, os candidatos classificados na
condicdo de pessoas com deficiéncia e/ou afrodescendentes serdo relacionados em listagens
especificas com a respectiva classificacdo entre eles.

13.2 O resultado final serd homologado pelo Chefe do Executivo e divulgado no Didrio Oficial
do Municipio, disponibilizados no site da Secretaria Municipal de Gestdo, www.gestaopublica.
salvador.ba.gov.br/concurso, e no enderego eletronico www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/
prefeituradesalvador.

14.DOS ATOS CONVOCATORIOS E CONTRATAGOES

14.1 Apés a homologagdo do resultado final do certame, as demais etapas serdo precedidas de
convocagdes e contratacdes por parte da Prefeitura Municipal de Salvador, publicadas no Diario
Oficial no Municipio e disponibilizadas no site da Secretaria Municipal de Gestao www.gestaopublica.
salvador.ba.gov.br/concurso.

14.2 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as convocacées e os demais atos
disponibilizados no Diario Oficial do Municipio e no site da Secretaria Municipal de Gestao www.
gestaopublica.salvador.ba.gov.br/concurso, apés homologagdo do Processo Seletivo Simplificado.

14.2.1 A convocagdo dos candidatos ocorrerd por meio do Didrio Oficial do Municipio e sera
disponibilizado no site da Secretaria Municipal de Gestdo www.gestaopublica.salvador.ba.gov.br/
concurso.

14.3 A classificacdo no Processo Seletivo Simplificado assegurara apenas a expectativa de direito
a contratagao, ficando a concretizacao desse ato condicionada a observancia das disposicoes legais
pertinentes e da exclusiva necessidade, interesse e conveniéncia da administracao, de acordo com
a disponibilidade orgamentaria e observado o numero de vagas existentes no presente Edital,
especialmente em observancia aos limites estabelecidos para despesas com pessoal, previstos pela
Lei de Responsabilidade Fiscal.

14.4 Os candidatos classificados no Processo Seletivo Simplificado fora da quantidade de vagas
oferecidas nao terdo direito liquido e certo a contratagdo na hipétese de surgimento de novas vagas
durante o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado, cabendo a Prefeitura Municipal de
Salvador, de acordo com a necessidade, promover a convocagdo dos candidatos classificados no
cadastro reserva.

14.5 Os candidatos selecionados serdo convocados na forma deste Edital, de acordo com o quadro
de vagas e a necessidade do servigo, observando-se a ordem de classificagdo durante o periodo de
validade deste Processo Seletivo, por meio de Aviso de Convocagdo publicado no Diario Oficial do
Municipio.

14.6 Os candidatos convocados deverdo apresentar o Atestado de Saude Ocupacional informando a
aptidao para exercicio da fungdo.

14.7 Os candidatos convocados deverdo se apresentar na data, no local e no horario determinados
no Edital de Convocagdo para apresentacdo de todos os documentos comprobatdrios que foram
enviados eletronicamente, agora em seus originais e cépias, para conferéncia.

14.8 A inautenticidade dos documentos mencionados no subitem 14.11 e/ou inveracidade das
informacdes prestadas desclassificara o candidato.

14.9 O candidato considerado apto somente sera contratado se ndo exercer outro cargo, fungdo ou
emprego na Administracao Estadual/Distrital, Municipal e ou Federal, salvo as possibilidades de
acumulagdo previstas na Constituicao Federal.

14.10 O candidato serd contratado por um periodo de até 02 (dois) anos, podendo ter o seu contrato
prorrogado por até igual periodo, a critério da Administragao.

14.11 No ato da contratacdo, os candidatos convocados deverdao apresentar as copias dos
documentos listados abaixo acompanhados dos originais para autenticagao:

a) Carteira de Identidade;

b) CPF;

c) PIS/PASEP;

d) CTPS (Carteira de Trabalho e Previdéncia Social);

e) Titulo de Eleitor;

f) Comprovante de votacdo da ultima eleicdo (ndo serdo aceitos comprovantes de justificativa
eleitoral; caso ndo tenha votado, apresentar Certidao de Quitacdo Eleitoral, obtida junto ao TRE);

g) Comprovante de residéncia com CEP;

h) Certificado de alistamento militar, se do sexo masculino;

i) 01 Foto recente 3x4;

j) Comprovante de situacdo cadastral do CPF;

k) Declaracdo de bens;

1) Diploma e/ou certificado de conclusao do curso, acompanhado do histérico escolar;

m) Certiddes negativas de antecedentes criminais;

n) Atestado de Saude Ocupacional - ASO expedido por médico do trabalho ou servico médico
especializado em Medicina Ocupacional;

o) Declaragdo de ndo estar cumprindo e nem ter sofrido, no exercicio da fungdo publica, penalidade
por préatica de improbidade administrativa, aplicada por qualquer 6rgao publico ou entidade da esfera
federal, estadual ou municipal;

p) Declaragdo quanto ao exercicio de outro(s) emprego(s) ou fun¢do(des) publica(s) e sobre
recebimento de proventos decorrentes de aposentadoria e pensao;
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q) Declaragdo de ndo estar cumprindo sancao por inidoneidade, aplicada por qualquer 6rgao publico
ou entidade da esfera federal, estadual ou municipal;
r) Declaracao de que nao foi demitido a bem do servigo publico.

14.12 Os candidatos convocados poderdo ser desclassificados nas seguintes situagoes:

a) quando nao acudirem a convocacao para a assinatura do contrato;

b) quando nao reunirem os documentos requisitados e enumerados no subitem 14.11;
¢) quando forem considerados inaptos para o exercicio da funcao;

d) quando for identificada a inautenticidade de documentos;

e) quando for identificada a inveracidade das informacées prestadas;

f) quando descumprirem as regras do Edital.

14.13 Quando convocados para assinar contrato, os candidatos terao o prazo de no minimo 7 (sete)
dias corridos, a contar da data da publicacdo da convocacdo, para comparecimento e assinatura do
contrato, a serem definidos pela Secretaria Municipal de Gestao.

15. DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1 Ainscricao do candidato implicara a aceitagao das normas para o Processo Seletivo Simplificado
contidas neste Edital e em outros a serem publicados.

15.2 0 acompanhamento da publicagdo de todos os atos, editais e comunicados oficiais referentes a este
Processo Seletivo Simplificado, divulgados no enderego eletrénico www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/
prefeituradesalvador, no Didrio Oficial do Municipio e no site da Secretaria Municipal de Gestao, www.
gestaopublica.salvador.ba.gov.br/concurso, é de inteira responsabilidade do candidato.

15.3 O candidato podera obter informacdes referentes ao Processo Seletivo Simplificado por meio do
telefone 0800-2834628 ou do correio eletronico concursoprefeituradesalvador@fgv.br.

15.4 Quaisquer correspondéncias fisicas referidas neste Edital deverdo ser enviadas, via SEDEX ou
Carta Registrada com AR, a FGV - Processo Seletivo Simplificado Prefeitura Municipal de Salvador
(Especificar a Fungdo Temporaria) - Caixa Postal n° 205 - Muriaé/MG - CEP: 36880-970.

15.5 O candidato que desejar informagdes ou relatar a FGV fatos ocorridos durante a realizagdo do
certame devera fazé-lo usando os meios dispostos no subitem 15.3.

15.6 A Prefeitura Municipal de Salvador nao emitird declaracao de aprovacao no Processo Seletivo
Simplificado, e a prépria publicagdo no Diario Oficial do Municipio servird como documento habil para
fins de comprovacgdo da aprovagdo.

15.7 O prazo de validade do certame sera de 2 (dois) anos, contados a partir da data de homologacao
do resultado final, podendo ser prorrogados por igual periodo a critério da Administragao.

15.8 E responsabilidade exclusiva do candidato manter atualizado seu enderego, inclusive
eletronico, com a FGV enquanto estiver participando do certame, até a data de divulgacao do
resultado final. A atualizacdo do enderego devera ser solicitada através do correio eletrénico
concursoprefeituradesalvador@fgv.br.

15.8.1 Apds a homologacao do resultado final do certame, a atualizagdo de endereco devera ser
feita junto a Prefeitura Municipal de Salvador. Serdo de exclusiva responsabilidade do candidato os
prejuizos advindos da nao atualiza¢do de seu enderego.

15.9 As despesas decorrentes da participacdo no Processo Seletivo Simplificado, inclusive
deslocamento, hospedagem e alimentagdo, correrdo por conta dos candidatos.

15.10 Os casos omissos serdo resolvidos pela FGV em conjunto com a Comissdo Coordenadora do
Processo Simplificado determinada pela Prefeitura Municipal de Salvador, de acordo com as suas
atribuigoes.

15.11 A legislacdo com vigéncia apds a data de publicagcdo deste Edital, bem como as alteracdes em
dispositivos constitucionais, legais e normativos a ela posteriores, nao serdo objeto de avaliagdo nas
provas do Processo Seletivo Simplificado.

15.11.1 Somente as alteragdes de legislacdo com entrada em vigor antes da data de publicacdo
deste Edital serdo objeto de avaliagdo, ainda que nao mencionadas nos contetdos constantes do
Anexo | deste Edital.

15.12 Os documentos produzidos e utilizados pelos candidatos em todas as etapas do Processo
Seletivo Simplificado sdo de uso e propriedade exclusivos da FGV, sendo terminantemente vedada a
sua disponibiliza¢ao a terceiros ou a devolugdo ao candidato.

15.13 Em qualquer fase do certame, a Comissdo Coordenadora do Processo Simplificado podera
solicitar informacdes sobre os candidatos, em carater reservado, e podera eliminar aqueles que ndo
se enquadrarem nas regras estipuladas neste Edital.

15.14 A Comissdo Coordenadora do Processo Simplificado da Prefeitura Municipal de Salvador e a
FGV se reservam o direito de promover as corregdes que se fizerem necessarias, em qualquer fase
do presente certame ou posteriormente a ele, em razao de atos ndo previstos.

15.15 A qualquer tempo, poder-se-a anular a inscri¢do, a prova e/ou tornar sem efeito a contratacao
do candidato, em todos os atos relacionados ao Processo Seletivo Simplificado, quando constatada
omissao ou declaracao falsa ou diversa da que devia ser escrita, com a finalidade de prejudicar
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direito ou criar obrigacgao.
15.15.1 Comprovada a inexatidao ou irregularidades nas informagées fornecidas, o candidato estara
sujeito a responder por falsidade ideoldgica, de acordo com o art. 299 do Cédigo Penal.

15.16 Qualquer irregularidade cometida por pessoa envolvida no certame, constatada antes, durante
ou depois dele, serd objeto de inquérito administrativo e/ou policial nos termos da legislacao
pertinente, estando sujeita as penalidades previstas na respectiva legislagao.

15.17 Quaisquer alteracdes nas regras fixadas neste Edital somente poderdo ser feitas por meio de
Edital de Retificacao.

15.18 A FGV poderd enviar, quando necessario, comunicacdo pessoal dirigida ao candidato, por
e-mail ou pelos Correios, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato a manutencdo ou
a atualizacdo de seu correio eletronico e a informacao de seu endereco completo e correto na
solicitagao de inscrigao.

15.19 O contratado sera vinculado ao Regime Geral de Previdéncia Social.

15.20 O Chefe do Poder Executivo Municipal poderd, a seu critério, suspender, revogar ou invalidar
o Processo Seletivo Simplificado, ndo assistindo os candidatos direito a reclamagdo de qualquer
natureza.

15.21 A inexatidao das declaragoes, as irregularidades de documentos ou as de outra natureza
ocorridas no decorrer desse Processo Seletivo Simplificado, mesmo que sé verificadas
posteriormente, inclusive apés a contratagdo, excluirdo o candidato, anulando-se todos os atos e
efeitos decorrentes de sua inscrigdo.

15.22 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizacdes ou acréscimos,
enquanto ndo consumada a providéncia do evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera
mencionada em Edital ou Aviso a ser publicado no Diério Oficial do Municipio, obedecendo aos prazos
de republicagdo.

15.23 As informagdes gerais, presentes neste Edital, sdo pertinentes aos candidatos
afrodescendentes, as pessoas com deficiéncia e aos candidatos de ampla concorréncia, objetivando
nao ferir o principio da isonomia.

15.24 A Prefeitura Municipal do Salvador e a FGV ndo se responsabilizam por informagoes de
qualquer natureza, divulgadas em sites de terceiros.

15.25 A Administracdo reserva-se o direto de proceder as contratagdes, em numero que atenda
ao interesse e as necessidades do servigo, de acordo com a disponibilidade orcamentaria e até o
nimero de vagas ofertadas neste Edital, das que vierem a surgir ou forem criadas por Lei, dentro do
prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.

15.26 Os casos omissos serdo resolvidos pelo Secretdrio Municipal de Gestdo, ouvida a Comissao
Coordenadora do Processo Seletivo.

15.27 Os documentos relativos a dados cadastrais e documentais dos candidatos terdo validade
somente para este Processo Seletivo e, decorrido o prazo de 05 (cinco) anos apés a homologagao do
Processo Seletivo Simplificado, sera realizado o descarte do arquivo.

THIAGO MARTINS DANTAS
Secretério

ANEXO |
CONTEUDO PROGRAMATICO
AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS
CONHECIMENTOS BASICOS
LINGUA PORTUGUESA

Leitura, interpretagdo e compreensao de texto. Ortografia oficial. Acentuagdo grafica. Emprego de
letras e divisdo silabica. Pontuagdo. Classes e emprego de palavras. Morfologia. Vozes do verbo.
Emprego de tempos e modos verbais. Sintaxe. Concordancia nominal e verbal. Significado das
palavras: sindnimos, anténimos. Denotagao e conotacao. Crase. Regéncia nominal e verbal. Anélise
sintatica: coordenacao e subordinacdo. Figuras de linguagem. Fonologia.

MATEMATICA

NUmeros naturais. Operagdo no conjunto dos numeros inteiros e racionais: adicdo, subtracao,
multiplicacdo e divisdo. Multiplos e divisores de um ndmero inteiro. Maximo Divisor Comum (MDC)
e Minimo Mdltiplo Comum (MMC) de um nimero natural. Proporcionalidade: razao, proporgao, regra
de trés simples e composta. Porcentagem. Introdug&o a estatistica: graficos, média aritmética, média
aritmética ponderada. Geometria: sélidos geométricos, poligonos e angulos. Sistemas de medidas
decimais: medidas de comprimento (perimetro), de superficie, de capacidade, de volume e de massa,
medidas de tempo. Equagdes do 1° grau. Sistemas de equacgdes do 1° grau com duas variaveis.
Inequacdes de 1° grau. Resolugdo de problemas.

ANEXO II
REQUISITOS E ATRIBUIGOES DA FUNCAO TEMPORARIA
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS:

REQUISITOS:; Certificado, devidamente registrado, de curso de nivel fundamental completo, fornecido
por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao - MEC.
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ATRIBUICﬁES: Executar servicos de limpeza interna e externa das instalagdes; manter as condi¢des
de higiene e conservacao; realizar a limpeza periddica e o0 abastecimento de banheiros, copa, cozinha,
obras e outros, para manté-los em condi¢des de uso; coletar residuos sdlidos das dependéncias da
Prefeitura, depositando-os nos locais apropriados; conservar e organizar o local de trabalho; realizar
atividades correlatas de copa; cuidar do suprimento de materiais de limpeza; cumprir servicos
correlatos que lhe forem atribuidos pelo superior imediato; desenvolver outras atividades correlatas.

kS

ANEXO 1l
CONTRATO EM REGIME ESPECIAL DE DIREITO ADMINISTRATIVO
EDITAL N° 06/2017
Contrato n° /2017
0 MUNICIPIO DO SALVADOR, pessoa juridica de direito publico interno, através da Secretaria

Municipal de Gestao sediada na Av. Vale dos Barris, 125, C.G.C./M.F. n°. 13927801/0003-00, neste
ato representado pelo Exm® Sr. Secretario Municipal de Gestao, ,

por delegagdo do Exm®. Sr. Prefeito, conforme Decreto de / /201_, publicado no DOM de
1__1 , doravante denominado CONTRATANTE, e o (a) contratado, ,
filho(a). de e identidade n°® -SSP/__,

CPF n° - /Salvador/BA, CEP

, doravante denominado CONTRATADO, ajustam entre si o presente contrato
que se regera pela Lei Complementar Municipal n° 02/91, de 15 de marco de 1991 e alteracdes
posteriores de acordo com as cldusulas e condi¢des seguintes:

, residente na rua

1 CLAUSULA PRIMEIRA - DO CONTRATO

1.1 O presente contrato tem por objetivo a contratagdo de profissional para exercer a fungdo de

, na prestacao de servico temporario de excepcional interesse publico, de acordo com
o que determina o Inciso VIl do Artigo 37 da Lei Complementar n°® 02/91 e alteracdes posteriores no
ambito da

1.2 A remuneracao da funcao indicada no item 1.1 dependera das horas efetivamente trabalhadas.
1.3 A presente contratacao se encontra justificada no Art. 37, inciso VIl da Lei Complementar n°
02/91 e alteragdes posteriores.

1.4 0 contratado prestard os servicos discriminados para a fungdo mencionada no item 1, de forma
diretamente subordinada a , que designara os locais que

deverdo ser atendidos, sendo responsavel pela fiscalizagdo da execugao do presente contrato.

1.5 O contratado assumird o desempenho de suas fungdes no prazo de 01 (um) dia Gtil da assinatura
do contrato, conforme Art. 39 da Lei Complementar n° 02/91.

2 CLAUSULA SEGUNDA - DO PRAZO

2.1 Este contrato tera a vigéncia de 02 (dois) anos a partir da assinatura do presente Termo, podendo,
a critério da Administracdo, ser renovado por até igual periodo.

3 CLAUSULA TERCEIRA - CONDIGOES GERAIS

3.1 DO CONTRATADO

3.1.1 0 CONTRATADO, sob as penas da lei, declara ndo ser ocupante de cargo em comissao, fungao
ou emprego publico federal, estadual ou municipal, ressalvadas as hipéteses previstas no Art. 37,
Inciso XVI da Constituicdo Federal.

3.1.2 0 CONTRATADO se encontra sujeito aos mesmos deveres e proibi¢des e ao mesmo regime de
responsabilidades vigentes para os demais servidores publicos municipais, nos termos do Art. 39,
§3°,daLCn°®02/1991.

3.2 DA CONTRATANTE

A CONTRATANTE se obriga a remunerar o CONTRATADO de acordo com a Tabela Salarial constante

no item 2, subitem 2.2, do Edital n° 01/2017, publicado no DOM n° , de
conformidade com o Art. 39 da Lei complementar n°® 02/91.

, eem

3.2.1 A CONTRATANTE nao poderd utilizar os servigos do CONTRATADO fora da fungdo ora avengada.
4 CLAUSULA QUARTA - DO ACOMPANHAMENTO
4.1 Cabe a o0 acompanhamento e avaliacdo dos servigos prestados pelo contratado.

5 CLAUSULA QUINTA - DA RESCISAO CONTRATUAL

5.1 Arescisao do presente contrato ocorrerd, de acordo com o Art. 40 da Lei Complementar n°. 02/91,
a saber:

5.1.1 a pedido do CONTRATADO;

5.1.2 por conveniéncia da CONTRATANTE;

5.1.3 por cometimento de falta disciplinar, apurada em processo sumdrio, garantida a ampla
defesa.

SALVADOR-BAHIA
QUINTA-FEIRA

06 DE JULHO DE 2017
ANO XXX | N ° 6.876

6 CLAUSULA SEXTA: DAS DESPESAS

6.1 As despesas do presente contrato correrdo por conta de dotagdo orgamentdria especifica da

7 CLAUSULA SETIMA - DA ASSINATURA DO CONTRATO

7.1.As partes contratantes, apés terem tido prévio conhecimento do texto deste instrumento e
compreendido o seu sentido e alcance, tém justo e acordado o presente contrato de trabalho, descrito
e caracterizado neste instrumento, assinado abaixo e rubricado em suas folhas. O documento é
composto por 04 (quatro) vias, de igual teor, para um sé efeito.

8 CLAUSULA OITAVA - DO FORO

Fica eleito o foro desta capital para dirimir qualquer duvida que porventura surja da execugdo da
presente avenca.

Salvador, de de20_ .

CONTRATANTE

CONTRATADO (A)

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EDITAL N.° 07/2017

0 Secretario Municipal de Gestdo, no uso de suas atribuicdes legais e tendo em vista o carater
emergencial, torna publica a realizacao de Processo Seletivo Simplificado visando a contratacao
temporaria de excepcional interesse publico de profissionais para desempenhar atividades na fungdo
temporaria de Auxiliar de Desenvolvimento Infantil, no ambito da Prefeitura Municipal do Salvador,
por tempo determinado, em Regime Especial de Direito Administrativo - REDA, nos termos do inciso
VIil do art. 37 da Lei Complementar n® 02/91, com alteracdes posteriores, e Processo Administrativo
SEMGE n° 2.452/2017, mediante as normas contidas no presente Edital.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 0 Processo Seletivo Simplificado regido por este Edital, pelos diplomas legais e regulamentares,
seus anexos e posteriores retificagdes, caso existam, visa ao preenchimento de 240 (duzentos e
quarenta) vagas para a funcdo tempordria de Auxiliar de Desenvolvimento Infantil, de Nivel
Fundamental, respeitando o percentual minimo de 5% (cinco por cento) a candidatos com deficiéncia,
nos termos do disposto no art. 37, § 1°, do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999,
e alteragdes posteriores, que dispde sobre a reserva de vagas para candidatos com deficiéncia e o
percentual de 30% (trinta por cento) das vagas para candidatos afrodescendentes, previsto na Lei
Complementar Municipal n® 01/1991, acrescentado pela Lei Complementar Municipal n® 054/2011
e regulamentado pelo Decreto Municipal n° 24.846/2014. O Processo Seletivo Simplificado serd
executado sob a responsabilidade da Fundagdo Getulio Vargas, doravante denominada FGV.

1.2 0 Processo Seletivo Simplificado sera regido por este Edital e suas possiveis modificagdes.

1.3 O certame sera executado sob a responsabilidade da FGV, cabendo-lhe a operacionalizacao de
todas as fases, até a publicagao da listagem final de aprovados.

1.4 Ainscri¢do do candidato implicard a concordancia plena e integral com os termos deste Edital.

1.5 Todos os horérios definidos neste Edital, em seus anexos e em comunicados oficiais tém como
referéncia o horario oficial de Salvador - BA.

2. DO PROCESSO DA SELEGAO

2.1 A selegdo dos candidatos para a Fungdo Temporéria de Auxiliar de Desenvolvimento Infantil
serd constituida por uma Unica etapa, por meio de uma Prova Escrita Objetiva, de carater eliminatdrio
e classificatério.

2.2 Os candidatos que ndo forem aprovados dentro do nimero de vagas figurardo no cadastro de
reserva e poderdo ser convocados de acordo com a necessidade da Administracao, obedecendo-se a
ordem de classificagcdo do cadastro de reserva.

2.3 0 Cadastro de Reserva é o conjunto de candidatos aprovados que tenham obtido classificagdo
além do numero de vagas oferecidas no processo seletivo e se justifica no poder discricionario da
Administra¢ao Publica.

2.4 0 cadastro de reserva serd composto por até 15 (quinze) vezes o nimero de vagas.

2.5 0 candidato que n&o for aprovado no nimero de vagas e nem classificado no cadastro de reserva
serd ELIMINADO do processo seletivo.

2.6 0 prazo de validade do Processo Seletivo é de 02 (dois) anos, contados a partir da data da
publicagcao da Homologagao no Diario Oficial do Municipio, podendo ser prorrogado uma dnica vez

por igual periodo.

2.7 0 Processo Seletivo Simplificado visa a contratacdo pelo prazo determinado de até 24 (vinte e
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