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EDITAL N° 1, DE 19 DE ABRIL DE 2017
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA
CONTRATACAO DE PROFESSOR SUBSTITUTO - CAMPUS
JUAZEIRO

O REITOR DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO,
CIENCIA E TECNOLOGIA DA BAHIA, no uso de suas atribuices
legais, tendo em vista a necessidade temporéaria de excepciond in-
teresse plblico, e considerando o disposto no Art. 7°, inciso Il, do
Decreto n°. 7.312, de 22/09/2010, publicado no DOU de 23/09/2010,
torna publica a abertura das inscri¢des para 0 processo seletivo sim-
plificado destinado a contratagdo de professores substitutos, nos ter-
mos do Art. 2°, inciso |V, da Lei n°. 8.745, de 09/12/1993, publicada
no DOU de 10/12/1993, e de suas respectivas alteragOes.

1. DA LOTAGAO, DAS AREAS DE CONHECIMENTO,
DO REGIME DE TRABALHO, DAS VAGAS, DA FORMAGAO
ACADEMICA EXIGIDA E DA REMUNERAQAO MENSAL.

1.1. As vagas oferecidas neste edital serdo lotadas nos campi
listados neste processo. As informagdes referentes as éreas de co-
nhecimento, regimes de trabalho, nimero de vagas, formagdo aca-
démica exigida e remuneragdo mensal estdo dispostas no Anexo |
deste edital.

1.2 A respeito dos regimes de trabalho, consoante & Lei
12.772/2012 e a Portaria |FBA/Gabinete n° 2.478/2016, os regimes de
trabalho - 20 horas semanais ou 40 horas semanais -, serdo compostos
por carga horéria de aulas e outras atividades de ensino, pesquisa e
extensdo.

1.2.1 A carga horéria de aulas sera composta por: |. No
minimo, 10 horas e, no maximo, 20 horas semanais para os docentes
em regime de trabalho de 40 horas; e Il. No minimo, 8 horas e, no
méximo, 12 horas semanais para os docentes em regime de trabalho
de 20 horas.

1.2.2 Para cada hora de aula haverd uma hora adicional para
as seguintes atividades de ensino: |. Atividade de preparacdo, ma-
nutencéo e apoio ao ensino ; |1. Participagdo em programas e projetos
de Ensino ; Ill. Atendimento, acompanhamento, avaliagdo e orien-
tagdo de alunos, incluindo atividades de orientagdo de projetos finais
de cursos técnicos, de graduacdo e de pos-graduagdo, bem como
orientacdo profissional nas dependéncias de empresas que promovam
o regime dual de curso em parceria com a institui¢do de ensino ; V.
Participagdo em reunides pedagdgicas.

2. DOS REQUISITOS PARA CONTRATAGAO.

2.1. A celebragdo do contrato com o Ingtituto Federal da
Bahia estd condicionada ao atendimento, pelo candidato, dos se-
guintes requisitos:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou ainda, no caso de
estrangeiro, estar com situac&o regular no pais por intermédio de visto
permanente ou tempordrio que o habilite a trabalhar no territério
nacional;

b) Apresentar o Certificado de Proficiéncia em Lingua Por-
tuguesa para Estrangeiros (Celpe-Bras), em caso de nacionalidade
estrangeira;

¢) No caso de nacionalidade portuguesa, o candidato devera
estar amparado pelo Estatuto de Igualdade entre Brasileiros e Por-
tugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos
termos do Decreto n°. 70.436, de 18/04/1972;

d) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data
da contratacéo;

€) Possuir formagdo académica exigida na area de conhe-
cimento para a qual concorrer, conforme estabelecido no Anexo I;

f) Estar em pleno gozo dos direitos politicos;

g) Estar quite com as obrigagBes militares e eleitorals;

h) Possuir aptidao fisica e mental para o exercicio da fun-
Ga0,

i) N&o ser novamente contratado, com fundamento na Lei n°
8.745/93, antes de decorridos 24 (vinte e quatro) meses do encer-
ramento de contrato anterior;

j) Néo ser servidor ocupante de cargo efetivo integrante das
carreiras de magistério de que trata a Lei n° 7.596, de 10 de abril de
1987.

2.2. Diplomas expedidos por universidades estrangeiras de-
verdo estar devidamente revalidados e registrados, conforme legis-
lag8o brasileira

2.3. A ndo comprovagdo de qualquer um dos requisitos es-
pecificados no subitem 2.1 e dagueles que vierem a ser estabelecidos
neste edital, impedira a contratacdo do candidato.

3. DAS INSCRICOES

3.1. A inscricdo no processo seletivo simplificado implica,
desde logo, no conhecimento e técita aceitacdo das condigdes es-
tabelecidas neste edital e nos seus anexos, das quais o candidato néo
podera alegar desconhecimento.

3.2. As inscrigdes estardo abertas no periodo de 24/04/17 a
08/05/17, podendo ser prorrogado a critério do IFBA.

3.3. As inscricbes deverdo ser feitas exclusivamente pela
internet, através do sitio www.ifba.edu.br

3.4. Para formalizar a inscrigdo, o candidato dever&

a) Acessar o edital e a ficha de inscricéo, disponibilizados no
sitio indicado no subitem 3.3;

b) Preencher a ficha de inscri¢ao e transmiti-la via internet,
conforme instrucdes no referido sitio;

¢) Imprimir o boleto bancério para pagamento da taxa de
inscricao;

d) Efetuar o pagamento do boleto bancério correspondente a
taxa de inscricdo, no valor de R$ 70,00 (setenta reais), imprete-
rivelmente até o dia 09/05/17,

€) Consultar, a partir do dia 10/05/2017, via internet e no
mesmo sitio, se sua inscri¢do foi homol ogada.

3.5. O IFBA néo se responsabiliza por inscri¢do ndo recebida
por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comu-
nicacdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de
dados.

3.6. A inscricdo somente sera efetivada mediante confir-
magdo bancéria do respectivo recolhimento.

3.7. Todas as etapas da inscri¢do deverdo estar rigorosamente
cumpridas até o Ultimo dia de inscricdo, exceto o pagamento do
boleto bancério que serd aceito até o primeiro dia (til ap6s o en-
cerramento das inscrigoes.

3.8. Ndo sera vélida a inscrigdo cujo pagamento seja rea
lizado em desacordo com as condigdes previstas neste edital.

3.9. Podera haver isencdo do pagamento da taxa de inscricéo
para os candidatos que declararem e comprovarem hipoinsuficiéncia
de recursos financeiros para pagamento da referida taxa, nos termos
do Decreto n°. 6.593/08, e deste edital.

3.10. Fard jus a referida isengdo o candidato que:

a) Estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais
do Governo Federal - CadUnico, de que trata o Decreto n°. 6.135 de
26/06/07; e

b) For membro de familia de baixa renda, nos termos do
Decreto 6.135/07, de 26/06/07.

3.11. O candidato que preencher os requisitos descritos no
subitem 3.10 e desgjar solicitar a isencdo do pagamento da taxa de
inscric@o devera faze-la no periodo de 24/04/17 a 27/04/17.

3.12. A solicitagdo de isengdo devera ser requerida durante a
inscricdo, via internet, onde o candidato terd, obrigatoriamente, que
indicar o seu NUumero de Identificagdio Social - NIS atribuido pelo
CadUnico, bem como, declarar-se membro de "familia de baixa ren-
da’, nos termos da ainea "b" do subitem 3.10. 3

3.13. O IFBA consultara o 6rgéo gestor do CadUnico, a fim
de verificar a veracidade das informagdes prestadas pelo candidato.

3.14. A declaragdo falsa sujeitara o candidato as sangdes
previstas em lei, aplicando-se ainda o disposto no Parégrafo Gnico, do
Art. 10, do Decreto n°. 83.936/79.

3.15. O simples preenchimento dos dados necessérios para a
solicitacéo de isen¢do ndo garante ao interessado a isengdo da taxa de
inscricdo, que estara sujeita a andlise e deferimento por parte do
IFBA.

3.16. N&p serd aceita solicitagdo de isencdo de pagamento de
taxa de inscricéo via correio ou via fac-simile.

3.17. O ndo cumprimento de uma das etapas fixadas, a in-
conformidade de alguma informag&o ou a solicitagdo apresentada fora
do periodo fixado no subitem 3.11, implicard no indeferimento au-
tomético da solicitacdo de isen¢do da taxa de inscricéo.

3.18. O resultado da andlise dos pedidos de isencdo da taxa
de inscricéo sera divulgado no sitio www.ifba.edu.br e nos murais dos
campi listados neste processo,no dia 02/05/17.

3.19. Os candidatos, cujas solicitagBes tiverem sido inde-
feridas, dever&o efetuar o respectivo pagamento do boleto bancério no
periodo estabelecido no subitem 3.4, ainea "d".

3.20. O candidato que tiver o seu pedido de isencéo da taxa
de inscricdo indeferido poderéd apresentar recurso contra o resultado
da andlise.

3.20.1. O recurso devera ser interposto no prazo impror-
rogavel de 48 (quarenta e oito) horas contadas da data de divulgagéo,
no sitio institucional, do resultado da andlise dos pedidos de isen-
Géo.

3.20.2. O recurso, devidamente fundamentado, sera dirigido
a0 Reitor do IFBA e entregue no Setor de Protocolo do campus
Juazeiro,"Aos cuidados da Coordenacdo de Gestéo de Pessoas’, no
endereco localizado & Rodovia BA 210 ¢/n, sentido Juazeiro-So-
bradinho, Bairro Dom José Rodrigues, Juazeiro-BA, CEP 48.900-000,
ou enviado diretamente para o endereco eletronico substituto.jua@if-
ba.edu.br, no prazo estabelecido no subitem anterior.

3.20.3. O resultado da andlise dos recursos contra eventual
indeferimento do pedido de isen¢do da taxa de inscricdo sera di-
vulgado no sitio www.ifba.edu.br e nos murais dos campi listados
neste processo,no dia 05/05/17.

3.21. No ato da inscri¢do o candidato devera fazer opcéo de
concorréncia para uma Unica vaga dentre as disponiveis.

_ 3.22. Néo serdo aceitos quaisquer pedidos de alteragio dessa
opcao.

3.23. Havendo mais de uma inscricéo efetuada pelo mesmo
candidato sera considerada apenas aguela cuja data do pagamento sgja
mais recente.

3.24. As informacdes prestadas na ficha de inscricdo sdo de
inteira responsabilidade do candidato, sendo excluido do processo
seletivo aguele que prestar informages inveridicas.

3.25. Efetivada a inscrigdo ndo haverd devolugdo, em hi-
pétese alguma, da taxa ou de outras importancias pagas, a quaquer
|t|'tl_1|o, salvo em caso de anulagdo total ou parcial do processo se-
etivo.

3.26. Nao seréo aceitas inscri¢des por via postal, fac-simile,
condicional e/ou extemporanea.

3.27. Verificado, a qualquer tempo, o recebimento de ins-
cricdo que ndo atenda aos requisitos fixados neste edital, essa sera
automaticamente cancelada.

3.28. O documento de identificagdo utilizado no ato da ins-
cricdo devera ser 0 mesmo a ser apresentado quando da realizagdo
dos sorteios e da Prova de Desempenho Didético.

3.29. Séo considerados documentos oficiais de identificaco:
carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de
Seguranca Publica, pelos Corpos de Bombeiros Militares, pelos 6r-
gdos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos,
etc.), Passaportes, Carteira Nacional de Habilitagdo com foto, car-
teiras funcionais do Ministério Publico e Magistratura, carteiras fun-
cionais expedidas por 6rgéo publico que valham como identidade na
forma da Lei.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032017042400031

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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3.30. N&o seréo aceitos como documentos de identificacéo:
certiddes de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteiras de motorista
(modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor
de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou da-
nificados.

3.30.1. Os documentos deverdo estar em perfeitas condicdes,
de forma a permitirem a identificagdo precisa do candidato e da sua
assinatura.

3.31. O documento de identificagdo do candidato devera ser
apresentado na sua forma original.

3.32. O candidato que néo tiver sua inscricdo homologada e
divulgada no sitio do IFBA podera comparecer no dia do sorteio da
ordem de apresentacdo da aula publica munido do comprovante ori-
ginal de pagamento da taxa inscri¢ao e do documento de identificagéo
utilizado para efetuar a inscricdo, sendo imprescindivel a entrega da
copia do referido comprovante de pagamento ao presidente da Banca
Examinadora.

3.33. SO seréio aceitos comprovantes de inscrigdo cujo pa
gamento da taxa tenha sido efetuado até o dia 09/05/17.

4. DO PROCESSO SELETIVO

4.1. O processo seletivo simplificado visa o preenchimento
das vagas definidas neste edital e daquelas que porventura surjam
durante a vaidade do certame.

4.2. Da Estrutura

4.21. O processo seletivo simplificado sera realizado em
uma Unica etapa constituida de:

a) Prova de Desempenho Didético (eliminatéria e classi-
ficatoria);

b) Avaiagdo de Titulos (classificatoria).

4.2.2. As provas serdo avaliadas por Banca Examinadora
constituida de 03 (trés) membros devidamente graduados, existindo
no minimo um componente com formagdo académica superior a exi-
gida para a vaga em disputa.

4.2.3. A Prova de Desempenho Didético serdo atribuidas
notas de 0,00 (zero) a 10,00 (dez), sendo considerados, inclusive, os
valores decimais.

4.2.4. A Avdiagdo de Titulos serdo atribuidos, no maximo,
10,00 (dez) pontos, de acordo com os parametros estabelecidos no
Barema constante do Anexo |l deste edital, independentemente da
quantidade de titulos e do tempo de experiéncia profissiona apre-
sentados pelo candidato.

4.2.4.1. Em havendo experiéncias profissionais ocorridas
num mesmo periodo sera considerada, para fins de avaliagdo, apenas
uma delas.

4.2.5. Nao havera, sob qualquer pretexto, segunda chamada
para as Provas de Desempenho Didético ou realizacdo das mesmas
fora dos locais e horérios determinados.

4.2.6. Todas as convocagdes para realizagdo dos sorteios da
ordem de apresentacdo, assim como os resultados finais, serdo di-
vulgadas no sitio sitio www.ifba.edu.br e nos murais dos campi lis-
tados neste processo.

4.3. Da Prova de Desempenho Didatico:

4.3.1. A Prova de Desempenho Didético consiste na apre-
sentacdo de uma aula publica, que terd como objetivo avaliar o
candidato quanto ao dominio do assunto, & capacidade de comu-
nicagdo, de organizagdo do pensamento e de plangamento, e a me-
todologia de aula.

4.3.2. Para redlizagdo da Prova de Desempenho Didético
serdo estipulados 10 (dez) pontos (temas) especificos para cada area
de conhecimento, conforme Anexo |l deste edital.

4.3.3. De cardter eliminatério e classificatério, a Prova de
Desempenho Didético constara de uma aula publica, com duragdo de
50 (cinquenta) minutos, acerca do ponto (tema) sorteado para o can-
didato.

4.3.3.1. Na aula publica ndo sera permitida, em hipétese
alguma, a presencga de candidatos concorrentes.

4.3.4. Serdo realizados dois sorteios distintos, sendo um para
definir a ordem de apresentagdo da aula publica e outro para definir
0 ponto (tema) que serd abordado na referida aula publica.

4.3.4.1. O candidato deveré comparecer ao campus para onde
concorre no dia 15/05/17 as 08 horas (hor&rio de Brasilia) para
realizagdo do sorteio da ordem de apresentacdo e dos pontos da aula
publica, munido do documento original de identificagdo utilizado no
ato da inscrigdo e dos respectivos titulos para avaliagéo. Os enderegos
dos campi estéo listados no Anexo 1V deste Edital.

4.3.4..2. Iniciado o sorteio da ordem de apresentacéo e dos
pontos da aula publica néo sera permitida, sob quaisquer hipéteses, a
participacdo de candidatos retardatérios.

4.3.4.3. Na impossibilidade de comparecimento aos sorteios,
o candidato podera se fazer representar através de procuragdo publica
ou particular, sendo que neste Ultimo caso devera ser anexada uma
cOpia autenticada do documento de identificaco do candidato uti-
lizado no ato da inscrig&o.

4.3.4.3.1. O instrumento de procuragdo devera ficar de posse
da Banca Examinadora.

4.3.4.4. O ndo comparecimento do candidato ou do seu pro-
curador, no dia, hora e local definidos para os sorteios, implicara na
sua eliminag8o do certame.

4.3.5. O candidato dever4 comparecer ao campus para onde
se inscreveu, para a redlizagcdo da Prova de Desempenho Didético,
munido do documento original de identificagdo utilizado no ato da
inscricdo, no dia 16/05/17, com antecedéncia minima de 30 minutos
do horério definido no sorteio feito no dia 15/05/2017.

4.3.6. O candidato deverd entregar a Banca Examinadora,
quando da realizagdo da Prova de Desempenho Didético, 03 (trés)
vias do seu Plano de Aula

4.3.6.1. O IFBA disponibilizara aos candidatos apenas lousa
e pincel atémico. Demais recursos didéticos e/ou tecnol6gicos ficaréo
a cargo do proprio candidato.

4.3.6.2. O IFBA néo se responsabiliza por possiveis falhas
em equipamentos, ndo pertencentes a instituicdo, utilizados por can-
didato para apresentagdo da aula publica, assim como, por eventuais
falhas no fornecimento de energia elétrica que possam prejudicar a
utilizacdo desses equipamentos.

4.3.7. A nota da Prova de Desempenho Didético sera a
média aritmética das trés notas atribuidas pelos membros da Banca
Examinadora, numa escala de 0,00 (zero) a 10,00 (dez), sendo au-
tomaticamente eliminado o candidato que obtiver média inferior a
6,00 (seis) pontos.

4.3.7.1. Sera atribuida nota 0,00 (zero) ao candidato que
abordar, na Prova de Desempenho Didético, tema diverso daquele que
Ihe couber no sorteio do ponto.

4.4. Da Avaliagdo de Titulos

4.4.1. Os titulos deverdo ser entregues impreterivelmente no
dia do sorteio da ordem de apresentacdo da aula publica.

4.4.1.1. Osttitulos serdo entregues a Banca Examinadora logo
apbs a realizagdo do sorteio da ordem de apresentacdio da aula pu-
blica

4.4.2. O candidato devera apresentar os titulos originais e as
respectivas copias legiveis ou, se preferir, apresentar apenas as copias
devidamente autenticadas em cartorio.

4.4.2.1. Os titulos deverdo estar devidamente numerados na
sequéncia nimero da paginatotal de paginas (exemplo: 01/10, 02/10,
03/10..., 10/10), e organizados seguindo rigorosamente a ordem pre-
vista no Barema, sendo indispensavel constar uma capa com a iden-
tificagdo do candidato e os dados da vaga para a qual concorre, tais
como: a lotagdo (campus), a &rea de conhecimento e o regime de
trabalho.

4.4.2.2. Ndo serdo aceitos titulos apresentados em desacordo
com o estabelecido nos subitens 4.4.1, 4.4.1.1, 4.4.2, 44.2.1.

4.4.3. Os titulos seréo avaliados pelos membros da Banca
Examinadora com base no Barema constante do Anexo Il deste edital,
perfazendo um total de 10 (dez) pontos, sendo atribuida ao candidato
uma nota que varia entre 0,00 (zero) e 10,00 (dez).

4.4.3.1. Para efeito de pontuagdo sO serd considerada a ti-
tulagdo académica apresentada na forma de diploma, ou certificado de
conclusdo do curso com o respectivo histérico escolar.

4.4.3.2. A nota da avaiagdo de titulos sera definida pela
soma simples dos pontos obtidos em cada item do referido Barema

4.4.3.3. Nenhuma titulagdo ou experiéncia profissional po-
derd ser computada mais de uma vez.

4.4.4. As copias dos titulos entregues para avaliagdo ndo
serdo devolvidas ao candidato.

4.4.5. Apenas tero os titulos avaliados os candidatos de-
vidamente classificados na Prova de Desempenho Didético, conforme
subitem 4.3.7. .

5. DA REALIZACAO DAS PROVAS

5.1. Todo o processo de selec@o serd realizado nos campi
listados neste processo.

5.2. O candidato, portador de deficiéncia ou ndo, que ne-
cessitar de qualquer tipo de condicdo especia para a reaizag@o das
provas deverd solicité-la no ato de inscrigdo previsto no subitem 3.3,
indicando claramente quais 0S recursos especiais necessarios a tal
atendimento.

5.3. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante
arealizago das provas devera levar um acompanhante, que ficara em
sala reservada para finalidade e que sera responsavel pela guarda
da crianga.

5.3.1. A candidata lactante que ndo comparecer com O re-
ferido acompanhante ndo podera realizar as provas.

5.4. O candidato que, no ato da inscricdo, ndo solicitar as
condigBes especiais para realizagdo das provas, terd que redizéalas
em igualdade de condi¢Bes com os demais candidatos.

6. DO RESULTADO E DA CLASSIFICACAO

6.1. O resultado serd apresentado em lista Unica, separando
os candidatos por area de conhecimento e regime de trabalho, com as
seguintes informagdes: nota da Prova de Desempenho Didético, nota
da Avaliagdo de Titulos e nota final.

6.2. A nota final de cada candidato serd a média ponderada
das notas obtidas nas duas avaliagBes, considerando 0s respectivos
pesos abaixo estabelecidos:

a) Prova de Desempenho Didéatico - Peso 7 (sete)

b) Avaiagdo de Titulos - Peso 3 (trés)

6.3. A nota final do candidato sera obtida utilizando-se a
seguinte formula:

Nota Final = (Nota Prova Desempenho Didético x Peso 7) +
(Nota Avaliagdo de Titulos x Peso 3)

10

6.4. A classificago do candidato dar-se-4 por érea de co-
nhecimento, regime de trabalho e ordem decrescente de nota final,
sendo o primeiro classificado aquele candidato que obtiver a maior
nota final.

6.5. Havendo empate terd preferéncia, para efeito de clas-
sificacdo no certame, o candidato que sucessivamente e em ordem de
prioridade:

a) Obtiver maior nota na Prova de Desempenho Didético;

b) Obtiver maior nota na Avaliagdo de Titulos;

¢) Possuir mais tempo de experiéncia de ensino;

d) Possuir maior titulago académica;

€) Possuir maior idade.

6.5.1. Havendo candidatos que se enquadrem na condicéo de
idoso, nos termos da Lei n°. 10. 741/03 e em caso de igualdade no
total de pontos, o primeiro critério de desempate sera a idade, dando-
se preferéncia ao candidato de idade mais avangada. Os demais cri-
térios de desempate seguirdo a ordem estabelecida no subitem 6.5.

6.6. Apbs o julgamento das Bancas Examinadoras sera di-
vulgado no sitio www.ifba.edu.br e nos murais dos campi listados
neste processo, o0 resultado preliminar do processo seletivo, apre-
sentando os candidatos em ordem de classificagdo e com suas res-
pectivas notas.

6.7. Sera facultado ao candidato apresentar um Unico re-
curso, devidamente fundamentado, quanto ao resultado preliminar do
referido processo.

6.7.1. O recurso deverd ser interposto no prazo improrro-
gavel de 48 (quarenta e oito) horas contadas da data de divulgagéo,
no sitio institucional, do resultado preliminar.

6.7.2. O recurso, devidamente fundamentado, sera dirigido
a0 Reitor do IFBA e entregue no Setor de Protocolo do campus
Juazeiro,"Aos cuidados da Coordenacdo de Gestéo de Pessoas', no
endereco: Rodovia BA 210 g/n, sentido Juazeiro-Sobradinho, Bairro
Dom José Rodrigues, Juazeiro-BA, CEP 48.900-000, ou enviado di-
retamente para o enderego eletrdnico substituto.jua@ifba.edu.br.

6.7.3. SO serdo aceitos recursos cuja postagem tenha ocorrido
dentro do prazo estabelecido no subitem 6.7.1.

6.7.4. N80 serdo aceitos recursos enviados em desacordo
com os subitens 6.7.1 e 6.7.2.

6.7.5. O IFBA néo se responsabiliza pelo ndo recebimento de
documentos postados, devido a eventuais extravios.

6.8. O Reitor, antes de proferir a sua decisdo final, podera
ouvir os membros da Banca Examinadora envolvida.

6.8.1. O resultado da andlise dos recursos interpostos sera
divulgado no sitio sitio www.ifbaedu.br e nos murais dos campi
listados neste processo.

6.9. Na hipétese de deferimento do recurso interposto o
IFBA procedera a retificago necessaria

6.10. Apds a andlise dos recursos interpostos sera divulgado,
no do sitio sitio www.ifba.edu.br e nos murais dos campi listados
neste processo, o resultado final do processo seletivo.

6.11. O Reitor do IFBA podera anular, total ou parcialmente,
0 resultado final deste processo seletivo simplificado, desde que de-
vidamente fundamentado. 5

7. DA HOMOLOGAGAO

7.1. A homologacgo do resultado final do certame sera pu-
blicada no Diério Oficial da Uni&o, e sua divulgagdo sera feita através
do sitio sitio www.ifba.edu.br e nos murais dos campi listados neste
processo.

7.2. A apresentacdo do resultado final levara em conside-
racdo a area de conhecimento, o regime de trabalho, a nota atribuida
a prova de desempenho didético, a nota atribuida a avaliagdo de
titulos, a nota final e a classificagéo do candidato.

8. DA CONTRATACAO

8.1. A mera classificagdo no certame n&o assegura o direito
a contratagdo do candidato.

8.2. O IFBA reserva-se a0 direito de contratar os candidatos
seguindo rigorosamente a ordem de classificacéo, de acordo com sua
necessidade e conveniéncia.

8.3. O candidato classificado sera4 convocado para apresen-
tacdo da documentagdio comprobatdria de atendimento dos requisitos
e efetivagdo do contrato, cujo contato com 0 mesmo ocorrera por
meio de mensagem enviada ao endereco eletronico (e-mail), ligagdo
telefénica ou, eventualmente, por correspondéncia enviada ao en-
dereco residencial informado na ficha de inscricdo, conforme ne-
cessidade e conveniéncia da instituicgo.

8.4. E de responsahilidade exclusiva do candidato a atua-
lizag8o dos seus dados cadastrais junto ao IFBA.

8.4.1. Serdo de inteira responsabilidade do candidato os pre-
juizos decorrentes da ndo atualizacdo de seus dados cadastrais.

8.5. O candidato sera contratado temporariamente para exer-
cer a fungdo publica de professor substituto, nos termos do Art. 2°,
inciso IV, da Lei n° 8.745, de 09/12/1993, publicada no DOU de
10/12/1993, com atuacdo no magistério do ensino basico, técnico e
tecnol égico.

8.5.1. Por se tratar de uma fungdo piblica, o professor subs-
tituto contratado para exercé-la ndo fard jus as vantagens tipicas do
plano de carreira do magistério federal, tais como: retribuicdes por
titulacdo, progressdes, promogdes, aceleracdo, etc., pois sdo exclu-
sivas dos servidores publicos ocupantes de cargos efetivos.

8.5.2. O valor da remuneragdo mensal a ser paga ao con-
tratado serd exatamente aguele definido de acordo com as carac-
teristicas (regime de trabalho e/ou exigéncia de formag&o académica)
da vaga em disputa, acrescido do valor do auxilio-alimentacdo cor-
respondente, conforme estabelecido no Anexo | deste edital.

8.6. O contrato de trabalho inicia terd uma vigéncia de 6
(seis) meses, podendo ser prorrogado sucessivamente, através de as-
sinaturas de termos aditivos, desde que a soma dos periodos ndo
ultrapasse o limite méximo de 24 (vinte e quatro) meses.

8.6.1. A celebracdo do contrato temporario ndo gera vinculo
empregaticio com a instituigao.

8.7. N&o podera ser contratado pelo IFBA:

a) O candidato que possuir contrato temporério vigente com
outro 6rgdo ou entidade da administragdo publica federal, cujo fun-
damento segja a Lel n° 8.745/93; ou

b) O candidato que ainda ndo tiver cumprido a caréncia de
24 (vinte e quatro) meses do encerramento de contrato anterior, cujo
fundamento tenha sido a Lei n° 8.745/93.

9. DA VALIDADE

9.1. O prazo de validade deste processo seletivo simplificado
serq de 1 (um) ano, contado a partir da data de publicagdo da ho-
mologaco do resultado final no Diério Oficial da Uni&o, podendo ser
prorrogado por igual periodo, no interesse da administraco.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032017042400032

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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10. DAS DISPOSICOES GERAIS

10.1. A inexatiddo ou a falsidade documental, ainda que
verificadas posteriormente & realizagéio do processo seletivo simpli-
ficado, implicara a eliminacdo sumaria do candidato, sendo declarada
nula, de pleno direito, a inscricao e todos os atos dela decorrentes.

10.2. Sera excluido do processo seletivo simplificado o can-
didato que:

a) N&o cumprir todas as disposi¢des contidas neste edital;

b) Agir com ofensa ou descortesia a qualquer candidato ou
membro da equipe responsavel pelo processo seletivo simplificado;

c) Deixar de comparecer a qualquer uma das etapas deste
processo seletivo simplificado, exceto no caso previsto no subitem
4.3.4.4;

d) Usar de meios fraudulentos para inscri¢ao no certame e/ou
durante a realizagdo das provas.

10.3. Constituem anexos deste edital:

Anexo | - Quadro Demonstrativo de Vagas,

Anexo Il - Barema;

Anexo |1l - Relacdo de Pontos para a Prova de Desempenho
Didatico;

Anexo |V - endereco dos campi.

10.4. N&o serdo fornecidos ao candidato quaisguer docu-
mentos comprobatérios de aprovagdo, classificagdo ou notas obtidas,
vaendo para esse fim o resultado final homologado e publicado no
Diario Oficial da Uni&o.

10.5. O acompanhamento das publicacdes de editais, avisos e
comunicados relacionados a este processo seletivo simplificado é de
responsabilidade exclusiva do candidato.

10.6. O candidato convocado que ndo atender aos reguisitos
exigidos para o exercicio da fung&o, ou se recusar a assinar o con-
trato, seré definitivamente eliminado do certame.

10.7. A critério exclusivo da instituicdo e desde que haja
compatibilidade com a &rea de conhecimento do candidato classi-
ficado, este poderd ser convidado para assumir eventual vaga em
campus distinto daguele para o qual concorreu, observada a ordem de
classificagdo geral por érea de conhecimento.

ANEXO |
QUADRO DEMONSTRATIVO DE VAGAS

10.7.1. O candidato sera convidado por meio de correspon-
déncia eletronica (e-mail) ou ligagdo telefbnica e terd um prazo m&
ximo de 48 (quarenta e oito) horas contadas da data de envio do
convite para manifestar-se.

10.7.2. A ndo aceitagdo do convite ou auséncia de mani-
festacdo dentro do prazo estabelecido ndo elimina o candidato que
permanecera na mesma posicdo em relacdo a lista de classificagdo
original.

10.8. O candidato contratado deverd ministrar aulas de qual-
quer disciplina pertencente a sua area de conhecimento.

10.9. Os casos omissos serdo resolvidos pela Reitoria do
IFBA, ouvida a Procuradoria Juridica da institui¢do, se necessério.

Salvador, 19 DE ABRIL DE 2017.
RENATO DA ANUNCIAGAO FILHO

Lotacdo |Areade ctonheci- Regime | Vagas Formacao académica exigida Remunersg?éo men-
mento
Juazeiro Desenho Técnico |20 horas| 1  |Licenciatura em Desenho ou em Desenho e Plastica R}B 2"236'2t9
encimento
Bésico) + R$ 458,00
Auxilio
AlimentagZo)
Filosofia 20 horas Licenciatura em Filosofia
Direito 20 horas Bacharelado em Direito.
Administracio 40 horas Graduacdo na érea de Administragdo com titulagdo minima de Pos-graduagdo lato sensu em Administragdo ou Educagdo ou Logistica (F%;B 3.527,5%9
encimento
Bésico) + R$ 458,00
Auxilig.
. I . - - . - - . Alimentaczo)
Fisica 40 horas| 1 |Licenciatura em Fisica ou em Ciéncias com habilitacdo em Fisica, ou em Ciéncias Exatas com habilitacdo em Fisica. 5}8 3._117,2t2
encimento
Bésico) + R$ 458,00
Auxilig.
. . - . . - - . Alimentagzo)
Mateméitica 40 horas| 1 |Licenciatura em Matematica ou em Ciéncias com habilitacio em Matematica ou em Ciéncias Exatas com habilitagéo em Matematica,
Quimica 40 horas| 1 |Licenciatura em Quimica ou em Ciéncias com habilitacdo em Quimica, ou em Ciéncias Exatas com habilitacdo em Quimica
Euclides da |Construcdo civil e |40 horas Licenciatura em Construcdo Civil, ou Graduagéo em Engenharia Civil ou em Engenharia de Agrimensura, ou Curso Superior em Tecnologia R$ 3.117,22
Cunha Estruturas em Construcdo Civil. B4 _(Venf| E?w‘tlgs 0
asico X
Auxilio
Alimentacgo)
Informética 40 horas| 1 |Graduagdo em Informética ou Gra,du%uéo em Ciéncia da Computa?éo ou_Graduacdo em Andlise de Sistemas ou Graduacdo em Pro- R$ 3.117,22
cessamento de Dados ou Graduacdo erior em Tecnologia da Informacdo _ou Graduagao Superior em Tecnologia em |nformética ou|  (Vencimento
Graduacao Superior em_Sistemas de Informacdo ou Graduagdo Superior de Tecnologia em Andlise e Desenvolvimentg de Sistemas ou|Bésico) + R$ 458,00
Graduacao Superior em Tecnologia em Processamento de Dados ou Gradu em Engenharia da Computagao ou Graduagdo em Engenharia Auxilio
de Redés ou Graduacdo em Engenharia de Software ou Licenciatura em Computagao. Alimentacgo)
Arquitetura e Ur- |40 horas| 1 Graduag@o em Arquitetura ou Graduagdo em Arquitetura e Urbanismo. E?\;$ 3._117,2t2
ani SMo encimento
Brumado Bésicoz + RS 458,00
Auxilio
Alimentacgo)
Informé_tica{deL 40 horas| 1 |Graduagdo em Informética ou Graduacdo em Ciéncia da Computagdo ou_Graduacdo em Andise de Sistemas ou Graduacdo em Pro- R$ 3.117,22
senvolvimento cessamento de Dados ou Graduac@o erior em Tecnologia da Informacgo _ou Gradu Superior em Tecnologia em |nformética ou|  (Vencimento
web) Graduacdo Superior em_Sistemas de Informagdo ou Graduacdo Superior de Tecnologia em Andise e Desenvolvimento de Sistemas qu Bascoz + R$ 458,00
Graduacao Superior em Tecnologia em Processamento de Dados ou Gradu em Engenharia da Computagao ou Graduagdo em Engenharia Auxilio
de Redés ou Graduacdo em Engenharia de Software ou Licenciatura em Computagao. Alimentacgo)
Informética 40 horas| 1 |Graduagdo em Informética ou Graduacdo em Ciéncia da Computagdo ou_Graduacdo em Andise de Sistemas ou Graduacdo em Pro- R$ 3.117,22
(mauntencao de cessamento de Dados ou Graduagdo erior em Tecnologia_da Informagdo_ou Gradu Superior em Tecnologia em Informética ou| |,  (Vencimento
redes) Graduacdo Superior em_Sistemas de Informagdo ou Graduacdo Superior de Tecnologia em Andise e Desenvaolvimento de Sistemas qu Bascoz + R$ 458,00
Graduacao Superior em Tecnologia em Processamento de Dados ou Gradu em Engenharia da Computagao ou Graduagcdo em Engenharia Auxilio
de Redés ou Graduacdo em Engenharia de Software ou Licenciatura em Computacao. Alimentac&o)
Sociologia 20 horas| 1 |Licenciatura Plena em Ciéncias Sociais ou Bacharelado em Sociologia com especiaizac@o na area de conhecimento ou em Educag&o. (Fsis 2._236,2t9
encimento
Bésico) + R$ 458,00
Auxilio
Alimentacéo)
Administracéo 40 horas| 1 |Graduacdo em Administracdo F\} 3._117,2t2
SANTO An- . .(Vencimento
tonio de Je- BascozAJIJ xil$fo458'00
sus Alimentago)
Informética 40 horas| 1 |Graduagdo em Informatica ou Graduacdo em Ciéncia da Computagdo ou_Graduacdo em Andise de Sistemas ou Graduacdo em Pro- R$ 3.117,22
cessamento de Dados ou Graduagdo erior em Tecnologia da Informacgdo_ou Gradu Superior em Tecnologia em Informética ou| | (Vencimento
Graduacdo Superior em_Sistemas de Informacdo ou Graduacdo Superior de Tecnologia em Andise e Desenvalvimento de Sistemas qu Basucoz + R$ 458,00
Graduagao Superior em Tecnologia em Processamento de Dados ou Gradu em Engenharia da Computagao ou Graduacao em Engenharia Auxilig.
de Redes ou Graduagdo em Engenharia de Software ou Licenciatura em Computacao. Alimentacao)
ANEXO 11
BAREMA
ITENS VALOR UNITA VALOR
RIO OTAL
1. TITULACAO ACADEMICA
Doutorado (maximo 1 titulo) 2,00 2,00
Mestrado (méaximo 1 titulo) 1,50 1,50
Especializagéo lato sensu com carga horaria minima de 360 horas (maximo 2 titulos) 1,00 2,00
Licenciatura Plena (méximo 1 titulo) 0,50 0,50
2. EXPERIENCIA PROFISSIONAL
2.1. Atividade Docente i ]
Por cada ano completo em instituicdo federal de ensino (méximo 10 anos completos) \ 0,20 2,00
Por_cada ano completo em demais institui¢Bes de ensino (maximo 10 anos completos) \ 0,10 1,00
2.2. Outros
* Aprovacdo em concurso publico federal para cargo de professor efetivo (maximo de 05 aprovacoes) [ 0,20 1,00

* A comprovagdo de aprovac@o em concurso publico federal para cargo de professor efetivo devera ser feita através da apresentacdo de cdpia da publicacdo, no Diério Oficia da Unido, da homologagéo do

resultado final.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032017042400033

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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ANEXO Il mento de obra; 7. Interpretacdo de metodologias de pesquisas téc-

RELACAO DE PONTOS PARA A PROVA DE DESEM-
PENHO DIDATICO

LOTACAO: CAMPUS JUAZEIRO

AREA DE CONHECIMENTO: Administragéo

1. Gestdo Estratégica da Inovacdo e Desenvolvimento; 2. E-
commerce; 3. Gestdo integrada da cadeia de suprimentos; 4. Gestéo
de projetos - avaliacdo e controle do desempenho do projeto; 5.
Logistica reversa e sustentabilidade; 6. Gestao de Estoques e in-
certezas; 7. Risco Brasil e suas implicagdes no Comércio Exterior; 8.
Intermodalidade e Multimodalidade; 9. Tecnologias de gestdo orien-
tadas para processos; 10. Balanced Score Card (BSC) como fer-
ramenta de gestdo estratégica

AREA DE CONHECIMENTO: Desenho

1. Poligonos regulares e irregulares; 2. Concordancia; 3. So-
lidos Geométricos; 4. Planificagdo de poliedros regulares e irregu-
lares; 5. Axonometrias ortogonal e obliqua; 6. NogOes de geometria
descritiva: estudo do ponto e estudo da reta de um poliedro apoiado
nos planos de nivel, frontal e de perfil, representados no espaco e em
épura; 7. Vistas ortograficas principais; 8. Desenho técnico: formatos
de papel, linhas convencionais, escalas; 9. Desenho técnico: contagem
e corte; 10. A geometria plana (euclidiana) e a geometria descritiva
(projetiva) aplicadas a0 desenho técnico.

AREA DE CONHECIMENTO: Direito

1. Direitos Humanos e Direitos Sociais; 2. Conselhos - ges-
tdo Administrativa Descentralizada; 3. O ministério publico, defen-
soria plblica e advocacia publica; 4. Lei organica da assisténcia
social; 5. As Leis da Informatica; 6. Organizaggo e funcionamento da
justica do trabalho; 7. Administracéo e justica previdenciaria, 8. No-
cOes gerais, pessoa fisica e juridica Classificacdo das pessoas ju-
ridicas; 9. Principios do direito previdenciério; 10. Auxilio doenga,
salario familia, saldrio maternidade, pensdo por morte, assisténcia e
reabilitagdo profissional.

AREA DE CONHECIMENTO: Filosofia

1. As origens da filosofia: do mito a racionalidade ocidental;
2. A mordl, o discurso e a questéio do homem na filosofia antiga; 3.
Dilemas da filosofia medieval: o problema da consolidagéo entre fé e
razéo; 4. A filosofia na idade moderna: o problema epistemoldgico
entre 0 empirismo e o racionalismo; 5. Criticismo kantiano; 6. Os
problemas da filosofia politica na modernidade: contratualismo x Na-
turalismo; 7. A crise da razdo: o fracasso do iluminismo; 8. A fi-
losofia das ciéncias no século XX; 9. Fenomenologia e Existen-
cialismo; 10. Etica, politica e educacdo na filosofia contemporénea.

AREA DE CONHECIMENTO: Fisica

1. Leis de Newton e as leis de conservacdo da mecénica
cléssica; 2. A gravitagdo universal de Newton; 3. Leis da termo-
dindmica; 4. Equactes de Maxwell e ondas eletromagnéticas; 5.Hi-
drostética, hidrodinamica e fluidos; 6. Campos elétricos, lei de Gauss
e potencia elétrico; 7. Circuitos elétricos de corrente continua; 8.
Movimento oscilatério e ondulatério; 9. Otica geométrica: proprie-
dades da luz; interferéncia e difracdo; 10. Quantizagdo da energia,
modelos atdmicos e dualidade onda-particula

AREA DE CONHECIMENTO: Matemética

1. FungBes exponenciais, logaritmicas e suas aplicaces; 2.
Andlise Combinatoria e suas aplicagoes; 3. Polindbmios e Equaces
Algébricas; 4. Estatistica descritiva e distribuicdo de probabilidade e
suas aplicagdes; 5. Cédlculo Vetorial e aplicagoes a Geometria Ana-
litica; 6. Transformagdes Lineares; 7. Limites e continuidade de fun-
¢Oes de uma variavel real e o Teorema do Valor Intermedidrio; 8.
Derivagdo de fungBes de uma varidvel rea e o Teorema do Valor
Médio; 9. Integragdo de fungBes de uma varidvel real e o Teorema
Fundamental do Célculo; 10. Integrais Mdltiplas.

AREA DE CONHECIMENTO: Quimica

1. Cinética Quimica; 2. Termoquimica; 3.Teoria dos Gases;
4. Teoria das ligagOes covalentes (TLV e TOM); 5. Eletroquimica; 6.
Propriedades coligativas; 7. Acidos e bases, 8. Estereoisomeria; 9.
Equilibrio &cido/base; 10. Forcas intermoleculares.

LOTAGAO: CAMPUS EUCLIDES DA CUNHA

AREA DE CONHECIMENTO: Construcdo Civil e estru-
turas

1. Caracteristicas geométricas de secdo transversal com sis-
tema (centro geométrico, momento estético e momento de inércia); 2.
Estudo de pegas estruturais submetidas a tragdo, flex&o, tor¢éo pura e
flexo-tor¢do; 3. Processos dos esforgos aplicados em trelicas, vigas
continuas, porticos e grelhas;, 4. Determinacéo de esforcos e des-
locamentos: métodos das forgas, método das deformagdes, Processo
de Cross; 5. Agles e segurangas nas estruturas; 6. Andlise com-
putacional de estruturas; 7. Dimensionamento e detalhamento de la-
Jes, marquises e escadas em concreto armado; 8. Dimensionamento e
detalhamento de vigas e pilares em concreto armado; 9. Plangjamento
e controle de empreendimentos da construgdo civil: canteiro de obras,
custos; 10. Contratagdo de obras e servigos

AREA DE CONHECIMENTO: Informética

1. Logica de programagdo e agoritmos; 2. Andlise de sis-
temas; 3. Banco de dados; 4. Sistemas Operacionais; 5. Redes de
computadores; 6. Arquitetura de computadores. montagem, manu-
tencdo de computadores e equipamentos de rede; 7. Sistemas de
informacdo; 8. Programacdo orientada a objetos, 9. Engenharia de
software; 10. Informética bésica: hardware, software, internet.

LOTAGAO: CAMPUS BRUMADO

AREA DE CONHECIMENTO: Arquitetura e Urbanismo

1. O contexto da arquitetura: da concepcdo, passado pela
produgdo até a utilizagdo e manutencdo; 2. Representacdo da ar-
quitetura, com instrumental (agente gréfico- lapis) e a méo livre
(croquis); 3. Recursos computacionais (software de desenho auxiliado
por computador), como ferramenta de auxilio ao desenho de projetos
de construcdo civil; 4. Uso de programas de desenho auxiliado por
computador, tarefas relacionadas a inser¢do de margens, legendas e
definicdo de escalas; 5. Organizacdo de formato gréfico esbogos e
anteprojetos; 6. Selecdo de projetos e documentagdo para licencia

nicas, socioecondmicas e de impacto ambiental; 8. Capacidade per-
ceptiva visua na leitura de objeto arquitetdnico; 9. Utilizacdo da
computagdo gréfica na representagdo de projetos arquitetdnicos bi-
dimensionais; 10. Projeto de edificago de uso habitaciona do tipo
unifamiliar
&) AREA DE CONHECIMENTO:Informética (desenvolvimen-

tow

1. Conceito de Banco de Dados;, 2. Banco de Dados Re-
lacional: Linguagem SQL; 3. Modelagem de Banco de Dados; 4.Nor-
malizagdo; 5. Algebra Relacional; 6. Célculo Relacional; 7. Modelos
de dados (relacional e 16gico); 8. Sistema de Gerenciamento de Banco
de Dados(SGDB); 9. Arquitetura de um SGDB; 10. Integridade

AREA DE CONHECIMENTO: Informética (manutencéo de
redes)

1. Sistemas Distribuidos; 2. Administragdo de servidores de
redes (servidor web, servidor DNS, servidor de email, servidor de
arquivos, servidor de impressdo); 3. Redes de computadores: topo-
logias, meios de transmissdo, equipamentos de comunicagdo, gestao
de redes, protocolos de comunicacdo, modelo OSl; 4. Seguranca de
redes; 5. Arquitetura TCP/IP; 6. Gestéo de redes de computadores; 7.
Redes sem fio e redes moveis; 8. Histérico de Sistemas Distribuidos;
9. Conceitos de hardware de sistemas distribuidos; 10. Conceitos de
software de sistemas distribuidos

AREA DE CONHECIMENTO: Sociologia

1. A sociologia de Emile Durkheim: método, objeto e a sua
contemporaneidade; 2. A sociologia de Karl Marx: método, objeto e
a sua contemporaneidade; 3. A sociologia de Marx Weber: método,
objeto e a sua contemporaneidade; 4. A organizagdo do trabalho na
era taylorista/fordista e seus impasses no Brasil; 5. As transformagdes
econdmicas do capitalismo no final do século XX e seus impactos no
Brasil; 6. Movimentos sociais perspectivas cléssica e contemporanes;
7. Sociologia da educacd a Influéncia dos classicos, os desdobra-
mentos e as influéncias no Brasil contemporéneo; 8. Globalizagéo,
neoliberalismo e o papel do estado; 9. Cultura teoria e temas con-
temporéneos; 10. Os cléssicos do pensamento social brasileiro e o
debate a formag&p do Brasil.

LOTACAO: CAMPUS SANTO ANTONIO DE JESUS

AREA DE CONHECIMENTO: Administragéo

1. Edtetistica para a qualidade: ferramentas, gréficos e ta
belas; 2. Introdugdo a administragdo: principais escolas e abordagens;
3. Sistema de informagdo gerencia: processo de tomada de decisdes;
4. Estruturas organizacionais. departamentalizagdo de empresas; 5.
Gerenciamento da rotina, melhoria de processos por meio do PDCA;
6. Padronizacdo: objetivos, principios, procedimentos operacionais e
treinamento; 7. Plangjamento e controle da producéo e operagBes -
fundamentos estratégicos; 8. Gestéo estratégica de pessoas; 9. Em-
preendedorismo: inovagao e competitividade; 10. Economia ecoldgica
e desenvolvimento sustentével

AREA DE CONHECIMENTO: Informética

1. Logica de programagdo e agoritmos; 2. Andlise de sis-
temas; 3. Banco de dados; 4. Sistemas Operacionais; 5. Redes de
computadores; 6. Arquitetura de computadores: montagem, manu-
tengdo de computadores e equipamentos de rede; 7. Sistemas de
informagdo; 8. Programagdo orientada a objetos, 9. Engenharia de
software; 10. Informética basica: hardware, software, internet.

ANEXO IV - ENDERECOS DOS CAMPI

CAMPUS BRUMADO

Rua Antonio Carlos Magalhdes, /n° Edificio da Univer-
sidade Aberta, 1° andar, Bairro do Tanque - Brumado/BA. Tel. (77)
3441-3443

CAMPUS JUAZEIRO

Rovodia BA 201 s/n Sentido Juazeiro x Sobradinho, Bairro
D. José Rodrigues - Juazeiro/BA. Tel (74) 3612-0584

CAMPUS EUCLIDES DA CUNHA

BR 116 Norte, Km 220, s/n - Euclides da Cunha/BA

CAMPUS SANTO ANTONIO DE JESUS

Rua Viriato Lobo, sn - Cajueiro -antigo Campo do Governo
Santo Antonio de Jesus - BA

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032017042400034

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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