ESTADO DO ACRE
PREFEITURA MUNICIPAL DE RODRIGUES ALVES
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — CONTRATACAO TEMPORARIA
EDITAL N2 002/2017

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE RODRIGUES ALVES, Estado do Acre, no uso de suas atribui¢des legais, torna publico, para conhecimento de todos os
interessados, que ficam abertas, no periodo de 08h:00min dia 04 de maio até as 13h:00min do dia 10 de maio de 2017, as inscri¢des do Processo
Seletivo Simplificado destinado ao provimento temporario dos cargos na Prefeitura Municipal de Rodrigues Alves/AC, proveniente de vagas
atualmente existentes, das que vagarem e forem necessarias ao quadro de pessoal das SECRETARIAS DE ADMINISTRAGCAO, SAUDE e ASSISTENCIA
SOCIAL e dos que forem criados durante o prazo de validade deste Processo Seletivo, com sua respectiva denominagdo, nimero de vagas, pré-
requisitos, carga horaria de trabalho semanal e salario base inicial especificados neste Edital. O presente Processo Seletivo sera regido de acordo
com a legislagdo pertinente a este concurso, com as presentes instrugdes especiais e 0os anexos que compoe o presente Edital para todos os
efeitos, a saber:

INSTRUGCOES ESPECIAIS
I - DAS DISPOSICOES I NICIAIS
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O Processo Seletivo Simplificado, de carater eliminatério e classificatério, destina-se ao recrutamento e selecdo de candidatos para
provimentos temporario de vagas, dos cargos constantes no Capitulo Il deste Edital e sera realizado sob responsabilidade da Secretaria
Municipal de Administragdo, Saude e Assisténcia Social da Prefeitura Municipal de Rodrigues Alves, representada pela Comissdo de
Supervisdo e Acompanhamento e Execu¢do do Processo Seletivo Simplificado (CSAEPSS), constituida por 05 (cinco) membros nomeados pelo
Prefeito Municipal por meio de portaria para desenvolver os trabalhos.

A execucdo do referido Processo Seletivo Simplificado sera realizada pela CSAEPSS, a qual compete o cumprimento das cldusulas e condi¢des
estipuladas no instrumento de Contrato celebrado para este fim com a PREFEITURA MUNICIPAL DE RODRIGUES ALVES.

O Processo Seletivo Simplificado sera realizado em duas fases:
Primeira Fase: Prova escrita objetiva, de carater eliminatério e classificatério, para todos os cargos.

Segunda Fase: Prova de titulos (Analise Curricular), de carater classificatério e eliminatério, para os cargos de nivel superior.

O Processo Seletivo Simplificado destina-se a selecionar candidatos para o provimento dos cargos existentes no quadro de pessoal da
PREFEITURA MUNICIPAL RODRIGUES ALVES, distribuidos conforme disposto no Capitulo Il deste Edital.

O Processo Seletivo Simplificado ficarad sob a responsabilidade da Comissdo de Supervisdo e Acompanhamento da Execugdo do Processo
Seletivo Simplificado, nomeada pelo Prefeito do MUNICIPIO RODRIGUES ALVES, através da portaria.

Compete a Comissdo, executar supervisionar e fiscalizar todas as fases do Processo Seletivo Simplificado
O conteudo programatico consta no ANEXO | deste Edital.

As atribuigdes dos cargos, constantes no Capitulo Il, consta no ANEXO Il deste Edital.

I1-DOS CARGOS

=

N

Todos os cargos serdo regidos pelo Regime Juridico Estatutdrio, conforme a respectiva denominacgdo, pré-requisitos e salario base inicial
especificados neste documento, e de acordo com a legislagdo especifica.

Os cargos oferecidos, nimero de vagas, nivel de escolaridade, vencimento basico, jornada de trabalho semanal e a escolaridade minima
exigida para o provimento de cargo, estdo discriminados nos quadros abaixo:
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CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL

VAGAS DE VAGAS DE VAGAS PARA
Ne CARGOS PROVIMENTO CADASTRO | PESSOAS COM REQUISITOS MINIMOS JORNADA DE | VENCIMENTOS
- DE NECESSIDADES EXIGIDOS TRABALHO (RS)
IMEDIATO
RESERVAS ESPECIAIS
- 40 h
01 Microscopista 01 15 Nivel Fundamental ora§ 937,00
semanais
Agente em - 40 horas
02| . Ag . s - 02 Nivel Fundamental ) 937,00
vigilancia sanitdria semanais
Agente - 40 horas
03 comunitario de - 05 Nivel Fundamental semanais 937,00
saude
Agente de 03 , 40 horas
04 . 07 40 Nivel Fundamental . 937,00
Endemias semanais
Auxiliar de Servi 01 40 h
05 uxinar de .ervu;os 01 05 Nivel Fundamental ora.s 937,00
Gerais semanais
. - , 40 horas
06 Motorista 01 02 Nivel Fundamental . 937,00
semanais
CARGOS DE NiVEL MEDIO/TECNICO
VAGAS DE | VAGAS DE VAGAS PARA VENCIMENT
Ne CARGOS PROVIMEN CADASTR PESSOAS COM REQUISITOS MiNIMOS JORNADA DE s
- TO O DE NECESSIDADES EXIGIDOS TRABALHO (R$)
IMEDIATO RESERVAS ESPECIAIS
Ensino Médio
Completo acrescido de
- , Curso Técnico 40 horas
Auxiliar de Saude
01 Bucal 01 05 - Profissionalizante na area semanais 980,00
especifica com
registro no conselho de
classe especifico.
Ensino Médio
Completo acrescido de
Curso Técnico
Técnico de 40 horas
02 01 08 - Profissionalizante na area ) 980,00
Enfermagem - PSF o semanais
especifica com
registro no conselho de
classe especifico.
Ensino Médio
Completo acrescido de
Curso Técnico 40 horas
03 | Técnico de Farmacia 01 03 - Profissionalizante na area . 980,00
e semanais
especifica com
registro no conselho de
classe especifico.
06 Técrlmic.o de Nivel 02 02 - Ensino Médio Completo 40 hora.s 937,00
Médio - CRAS semanais
. - Ensino Médio Completo 40 horas
Digitador 01 05 . 937,00
semanais
Técnico de Nivel - Ensino Médio Completo 40 horas
08 Médio - Equipe 01 02 semanais 937,00
Volante
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- Ensino Médio C let 40 h
09 | Orientador Social 01 02 nsino Viedio Lompieto oras 937,00
semanais
Facilitador de - Ensino Médio Completo 40 horas
10 - 01 02 . 937,00
Oficinas semanais
Técnico de Nivel - Ensino Médio Completo 40 horas
11 L. . 01 02 . 937,00
Médio - Visitador semanais
CARGOS DE NiVEL SUPERIOR
VAGAS DE VAGAS DE VAGAS PARA JORNADA
Ne CARGOS PROVIMENTO CADASTRO | PESSOAS COM REQUISITOS MINIMOS DE VENCIMENTOS
IMEDIATO DE NECESSIDADES EXIGIDOS TRABALHO (RS)
RESERVAS ESPECIAIS
Nivel Superior em
- Servigo Social com 40 horas
01 Assistente Social - 02 . ¢ . 2.200,00
registro no conselho de semanais
classe especifico.
Nivel Superior em
- Ed do Fisi 40 h
02 | Educador Fisico 01 03 jucagdo Fisica com oras 2.200,00
registro no conselho de semanais
classe especifico.
Nivel Superior em
. Enfermagem com 40 horas
03 Enfermeiro - PSF 03 06 01 . . 2.200,00
registro no conselho de semanais
classe especifico.
Nivel Superior em
- Farmacia com registro 40 h
04 Farmacéutico - 02 & ora.s 2.200,00
no conselho de classe semanais
especifico.
Nivel Superior em
- Fisioterapia com 40 horas
05 Fisioterapeuta 01 03 . P . 2.200,00
registro no conselho de semanais
classe especifico.
Nivel Superior em
- Nutrigdo com registro 40 horas
06 Nutricionista 01 03 . 2.200,00
no conselho de classe semanais
especifico.
Nivel Superior em
o - Psicologia com registro 40 horas
07 Psicdlogo - 02 . 2.200,00
no conselho de classe semanais
especifico
Nivel Superior em
. o - Bioguimico com 40 horas
08 Bioquimico 01 02 . . 2.500,00
registro no conselho de semanais
classe especifico.
Nivel Superior em
. " . - Odontologia com 40 horas
09 | Cirurgido Dentista - 04 . . 2.500,00
registro no conselho de semanais
classe especifico.
Nivel Superior em
Medicina acrescido de
09 Médico Clinico 03 06 Es.pAecieTIizagéo ou 40 hora.s 4.400,00
Geral 01 Residéncia em Clinica semanais
Geral e registro no
conselho de classe
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especifico.

Nivel Superior em

o, - Psicologia com registro 40 horas
10 Psicélogo - CRAS 01 03 . 2.200,00
no conselho de classe semanais
especifico

Nivel Superior em
Psicdlogo — Equipe o1 03 - Psicologia com registro 40 horas
Volante no conselho de classe semanais

especifico

11 2.200,00

3. No total de vagas oferecidas, estdo incluidas as de Pessoas com Necessidades Especiais.

4. Paratodos os cargos, nao haverd, em hipoétese alguma, por parte da Prefeitura Municipal de Rodrigues Alves, fornecimento de transporte, ou
alimentagdo para os candidatos que tomarem posse nos cargos oferecidos no presente Concurso Publico.

5. A habilitagdo e a escolaridade minima exigida, como também, as demais exigéncias para o provimento do cargo, deverdo ser comprovadas
quando da nomeagdo do candidato aprovado, e, a ndo apresentagdo de qualquer dos documentos que comprovem as condi¢es exigidas,
implicara na exclusdo do candidato, de forma irrecorrivel.

1l - DAS INSCRIGOES

1. Ainscri¢do do candidato implicara a ciéncia e a aceitagdo das normas e condi¢Oes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo podera
alegar desconhecimento.

2. Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor da inscricdo somente apds tomar
conhecimento de todos os requisitos e condigGes exigidos para o Processo Seletivo.

3. AsinscrigBes ficam abertas a partir das 08h:00min do dia 04 de maio até as 13h:00min do dia 10 de maio de 2017
(horario local).

4. Asinscricdes serdo realizadas exclusivamente na Secretaria Municipal de Saude de Rodrigues Alves localizada na Av. Getilio Vargas, s/n,
Centro de Rodrigues Alves/AC, CEP 69985-000 (Altos da Caixa Econdmica Federal).

5. Para efetuar ainscrigdo, o candidato devera:

5.1. Pegar pessoalmente boleto bancario no Prefeitura Municipal de Rodrigues Alves — (Setor de Tributos da Prefeitura) localizada na Av.
S30 José, n2 0780, Centro, Rodrigues Alves/AC, CEP 69.985-000.
5.2.Realizar a leitura do respectivo Edital;
5.3. Preencher integralmente o Formulario Inscrigdo;
5.4. Entregar o boleto devidamente pago, no ato da entrega do formulario de inscrigdo;
6. O valor da taxa de inscri¢do correspondente a opgao do cargo sera de:
6.1. Cargos de Nivel Fundamental: RS 30,00 (trinta reais);
6.2. Cargos de Nivel Médio: R$ 40,00 (quarenta reais);
6.3. Cargos de Nivel Superior: R$ 50,00 (cinquenta reais).

7. 0 Boleto Bancario podera ser quitado até o dia 10 de maio de 2017.

8. A homologacdo da inscrigdo do candidato ao Processo Seletivo estara condicionada ao pagamento da entrega da taxa de inscricdo no ato da
entrega do formuldrio de inscrigdo.

9. Ndo serdo homologadas inscricGes com pagamentos do Boleto Bancario, referente a taxa de inscrigdo, por depdsito em caixa eletrénico, via

postal, fac-simile (fax), DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou extemporaneas ou por qualquer outra via que ndo as especificadas

neste Edital.

10. O descumprimento das instrugdes para inscricao implicard a ndo efetivagdo da inscricao.

11. Asinscriges homologadas serdo divulgadas na pagina da Prefeitura Municipal de Rodrigues Alves (http://www.rodriguesalves.ac.gov.br/) no

dia 12 de abril de 2017.

12. AsinformacgGes prestadas na Ficha de Inscrigdo, serdo de inteira responsabilidade do candidato, reservando-se a coordenagdo do concurso e
a Prefeitura o direito de excluir do Concurso Publico aquele que ndo preencher esse documento oficial de forma completa, correta e legivel
e/ou fornecer dados inveridicos ou falsos.

13. Em hipdtese alguma serd aceito pedido de alteragdo de cargo depois de efetuada a inscrigdo.

14. Na&o sera permitida a inscrigdo por terceiros, assim como a transferéncia da inscri¢do para pessoa diferente daquela que a realizou.

15. No caso de o candidato desejar optar por outro cargo diferente do que tinha se inscrito, devera fazer outra inscrigdo. Serd validada, apenas, a
ultima inscrigdo efetuada.

16. A Prefeitura Municipal de Rodrigues Alves exima-se das despesas com viagens e estada dos candidatos para prestar as provas do Concurso.

17. O candidato que ndo possui necessidades especiais que necessitar de condi¢do especial para realizagdo da prova, devera solicita-la por meio
de declaragdo informando os recursos especiais necessarios, até o término das inscrigdes.
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18.

19.

20.

O candidato que ndo o fizer até o término das inscri¢Ges, seja qual for o motivo alegado, podera ndo ter a condigao atendida;

a O atendimento as condigdes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido;

b A candidata que tem necessidade de amamentar durante a realizacdo da prova devera levar um acompanhante adulto, que ficara
em sala reservada e sera responsavel pela guarda da crianga. A candidata nesta condi¢do que ndo levar acompanhante, nao
realizara as provas;

c Ndo havera compensagao do tempo de amamentagao ao tempo de duragdo da prova da candidata.

Ndo serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de corregdo simples do tipo miopia, astigmatismo,
estrabismo e congéneres.
N3o serdo aceitas as solicitagdes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste edital.

IV — DOS CANDIDATOS COM NECES SIDADES ESPECIAIS

As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes s3o facultadas no inciso VIII do art. 37 da Constituicdo
Federal e do art. 37 do Decreto Federal n2. 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e alteragGes posteriores que regulamenta a Lei Federal n2.
7.853/89 é assegurado o direito de inscricdo para os cargos em Concurso Publico, cujas atribuigbes sejam compativeis com a deficiéncia de
que sdo portadoras.

Os candidatos com necessidades especiais deverdo fazer suas inscricbes, também, na Secretaria Municipal de Saiude do Municipio de
Rodrigues Alves.

Em cumprimento ao disposto no Decreto Federal n?. 3.298/99 e alteragdes posteriores, ser-lhes-a reservado o percentual de 5% (cinco por
cento) das vagas existentes, que vierem a surgir ou forem criadas no prazo de validade do Concurso.

Conforme § 22 do art. 37 do Decreto Federal n2. 3.298/99, caso a aplicagdo do percentual de que trata o item 3 resulte em nimero
fracionado, este sera elevado até o primeiro niumero inteiro subsequente.

Atendendo a determinagdo, ficam reservadas as vagas expressas nas tabelas do Capitulo Il para candidatos com necessidades especiais.

Nos demais cargos, pela inexisténcia de vagas suficientes onde possam ser aplicadas as normas citadas no Item 1, deste Capitulo, ndo havera
reserva para candidatos portadores de necessidades especiais.

A necessidade de intermediarios permanentes para auxiliar na execugdo das atribui¢Ges do cargo é obstativa a inscrigdo no Concurso Publico.
N3o obsta a inscrigdo ou o exercicio das atribui¢cdes pertinentes ao cargo a utilizagdo de material tecnoldgico de uso habitual.

Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 42 do Decreto Federal n2. 3.298/99 e
alteragdes posteriores.

Nos termos do art. 42, do Decreto n2. 3.298/99 e alteragdes posteriores sdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram
nas seguintes categorias:

10.

11.
12.

13.

14.

15.

16.

a.

e.

Deficiéncia fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento da fungdo
fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia,
hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputac¢do ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita
ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho das fungdes.

. Deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais aferida por audiograma nas frequéncias de

500 Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz.

Deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor corregdo dptica; a baixa
visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corre¢do dptica; os casos nos quais a somatdria da
medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60%; ou a ocorréncia simultanea de quaisquer condi¢des anteriores.

. Deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestagdo antes dos dezoito anos e limitagGes

associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como: comunicagdo; cuidado pessoal; habilidades sociais; utilizagdo dos
recursos da comunidade; saude e seguranca; habilidades académicas; lazer; e trabalho.
Deficiéncia multipla: associagdo de duas ou mais deficiéncias.

Sera eliminado do Concurso Publico o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscrigdo seja incompativel com o cargo pretendido.
As pessoas com deficiéncias, resguardadas as condicBes previstas no Decreto Federal n2. 3.298/99, particularmente em seu art. 40,
participardo do Concurso em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que se refere ao conteudo das provas, a avaliagdo e aos
critérios de aprovacdo, ao dia, hordrio e local de aplicagdo das provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

Os beneficios previstos nos §§ 12 e 29, do art. 40, do Decreto Federal n?. 3.298/99 deverdo ser requeridos por escrito, durante o periodo de
inscrigdes, no mesmo local de inscrigdo.

O atendimento as condig¢Ges especiais solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

O candidato deverd declarar, quando da inscrigdo, ser portador de deficiéncia, especificando-a no Formulario de Inscri¢do, declarando estar
ciente das atribui¢es do cargo para qual pretende inscrever-se e que, no caso de vir a exercé-lo, estara sujeito a avaliacdo pelo desempenho
dessas atribuigdes, para fins de habilitagdo no estagio probatdrio.

Junto com a inscrigdo o candidato deverd, na Secretaria Municipal de Sapude, os documentos a seguir:

a.

Laudo Médico, original e expedido no prazo maximo de 90 (noventa) dias antes do término das inscri¢ées, atestando a espécie e ou
grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem como
a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de adaptagdo da sua prova. Anexar ao Laudo Médico as seguintes
informagdes: nome completo, nimero do documento de identidade (RG), nimero do CPF, nimero do telefone, op¢do de cargo.

. O candidato portador de deficiéncia visual (ambliope), além do envio da documentagdo indicada na letra “a” deste item, devera solicitar,

por escrito, até o término das inscrigdes, a confecgdo de prova Ampliada, especificando o tipo de deficiéncia.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE RODRIGUES ALVES/AC 5



17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.
26.

c. O candidato portador de deficiéncia visual (cego), além do envio da documentagdo indicada na letra “a” deste item, devera solicitar, por
escrito, até o término das inscri¢des, um fiscal especial para ser ledor da prova escrita objetiva, especificando o tipo de deficiéncia.

d. O candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo adicional e/ou leitura de prova, além do envio da documentacdo indicada na
letra “a@” deste item, devera encaminhar solicitagdo, por escrito, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da
area de sua deficiéncia, até o término das inscrigdes.

Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial Ampliada, serdo oferecidas provas nesse sistema, com tamanho de letra

correspondente a corpo 24.

Os candidatos que, dentro do prazo do periodo das inscrigdes, ndo atenderem os dispositivos mencionados no:

a. ltem 16, letra “a”: Serdo considerados como ndo portadores de deficiéncia e perderdo o direito de concorrer as vagas reservadas aos
Portadores de Necessidades Especiais (PNE), passando, desta forma, a concorrer as vagas da ampla concorréncia.

b. Item 16, letra “b”: Nao terdo a prova especial preparada, seja qual for o motivo alegado.

c. ltem 16, letra “c”: Nao terdo pessoa designada para a leitura da prova, seja qual for o motivo alegado.

d. ltem 16, letra “d”: Ndo terdo tempo adicional para realizagdo das provas, seja qual for o motivo alegado.

O candidato portador de deficiéncia que ndo realizar a inscrigdo conforme instrugdes constantes neste Capitulo, ndo podera alegar a referida

condicdo em seu beneficio e ndo sera facultado impetrar recurso em favor de sua condigdo.

A publicacdo do resultado final do Processo Seletivo Provisério sera feita em apenas uma lista, contendo a pontuagdo de todos os candidatos,

inclusive a dos portadores de deficiéncia.

O candidato portador de deficiéncia aprovado no Concurso, devera submeter-se a pericia médica a ser realizada por equipe multiprofissional

indicada pela Prefeitura Municipal de Rodrigues alves, composta por profissionais capacitados e atuantes nas areas das deficiéncias em

questdo, objetivando verificar se a deficiéncia se enquadra na previsdo do art. 42 e seus incisos do Decreto Federal n2. 3.298/99 e suas
alteragdes, bem como avaliara a compatibilidade entre as atribuicGes do cargo a ser ocupado, nos termos do art. 44 da referida norma,
observadas as seguintes disposigdes:

a. A avaliagdo de que trata este item, de carater terminativo, sera realizada por equipe prevista pelo art. 43 de Decreto Federal n2. 3.298/99
e suas alteragdes.

b. A avaliagdo ficard condicionada a apresentacdo, pelo candidato, de documento de identidade original e terd por base o Laudo Médico
encaminhado no periodo das inscrigdes, conforme item 16 deste Capitulo, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga - CID, bem como a provével causa da deficiéncia.

c. Ndo haverd segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato com deficiéncia a
avaliagdo tratada neste item.

d. Se a deficiéncia do candidato ndo se enquadrar na previsdo do art. 42 e seus incisos do Decreto Federal n2. 3.298/99 e suas alterac¢des, ele
serd classificado em igualdade de condigdes com os demais candidatos.

Sera eliminado da lista de candidatos com deficiéncia, o candidato cuja deficiéncia assinalada no Formulario de Inscri¢do, ndo se constate,

devendo o mesmo constar apenas na lista de classificagdo geral final.

As vagas definidas no Capitulo Il deste edital, para os candidatos com Necessidades Especiais (PNE) que ndo forem providas por falta de

candidatos, por reprovagdo no concurso ou na pericia médica, serdo preenchidas pelos demais candidatos com estrita observancia a ordem

classificatoria.

A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢cdes deste Capitulo, implicara a perda do direito de ser nomeadas para as vagas

reservadas as Pessoas com Necessidades Especiais (PNE).

O laudo médico tera validade somente para este Processo Seletivo Provisdrio e ndo sera devolvido.

Ap0s a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessdo de aposentadoria.

V — CRONOGRAMA

10.

Periodo das InscrigGes: a partir das 08h:00min do dia 04 de maio até as 13h:00min do dia 10 de maio de 2017 (horario local).

Periodo que os candidatos que necessitarem de condi¢Ges especiais para a realizagdo da prova objetiva, quando devidamente informados no
formuldrio no ato da inscri¢do, sera de 08h:00min do dia 04 de maio até as 13h:00min do dia 09 de maio de 2017 (horario local).

Periodo de recebimento de documentos comprobatdrios dos candidatos que optarem em concorrer as vagas reservadas as pessoas que
possuem Necessidades Especiais: 08h:00min do dia 04 de maio até as 13h:00min do dia 09 de maio de 2017 (horario local).

Divulgagdo da Relagdo dos Candidatos com Inscrigdes Deferidas e Indeferidas quanto aos Requerimentos para concorrer as vagas reservadas
as pessoas que possuem Necessidades Especiais; e quanto aos diferimentos e indeferimentos das solicitagdes de condigdes especiais para a
prova objetiva: até as 23h:59 min do dia 09 de maio de 2017.

Prazo de recebimento dos recursos quanto aos indeferimentos dos requerimentos para concorrer a vaga reservada a portador de
necessidades especiais; e aos indeferimentos da solicitagdo de condigGes especiais para a prova objetiva: até as 13h:00min do dia 10 de
maio de 2017.

Divulgagdo das inscrigdes homologadas e ndo homologadas: até as 23h:59 min do dia 10 de maio de 2017

Prazo de recebimento dos recursos quanto as Inscrigdes ndo homologadas: até as 17h:00min do dia 11 de maio de 2017.

Divulgagdo da Relagdo dos Candidatos com Inscri¢des Deferidas e Indeferidas quanto aos Requerimentos para concorrer as vagas reservadas
aos candidatos que possuem Necessidades Especiais; e quanto aos indeferimentos das solicitagdes de condi¢Ges especiais para a prova
objetiva, APOS RECURSOS: 12 de maio de 2017.

Divulgagdo das inscrigdes homologadas e ndo homologadas, APOS RECURSOS: 12 de maio de 2017.

Disponibilizacdo do local, onde o candidato realizara a Prova Escrita Objetiva, no endereco eletronico (http://www.rodriguesalves.ac.gov.br/)
a partir de 12 de maio de 2017.
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11.
12.
13.

14.
15.
16.

17.
18.

19.
20.

Realizagcdo da PROVA ESCRITA OBJETIVA: 14 de maio de 2017.
Divulgagdo do Gabarito Provisério, 14 de maio de 2017, apds o encerramento da Prova Escrita Objetiva.

Prazo de recebimento de recursos quanto as provas objetivas e quanto ao gabarito provisorio: 08h:00min do dia 15 de maio até as
13h:00min do dia 17 de maio de 2017.

Divulgagdo e publicagdo do Resultado Oficial da Prova Escrita Objetiva e do gabarito definitivo: 19 de maio de 2017.
Divulgacdo e Publicacdo do Edital de Convocacdo para a PROVA DE TiTULOS (ANALISE CURRICULAR): 19 de maio de 2017.
Data do recebimento do curriculo para prova de titulos: a partir das 08h:00min do dia 22 de maio de 2017 até 13h:00min do dia 23 de maio
de 2017.
Divulgagdo do resultado oficial preliminar da Analise Curricular: 24 de maio de 2017.
Prazo de recebimento de recursos quanto Resultado Oficial Preliminar do Analise Curricular: das 08h:00min do dia 25 de maio a as 13:00 do
dia 26 de maio de 2017.
Divulgagdo e publicagdo do Resultado Oficial Definitivo do Exame de Titulos: 27 de maio de 2017.
Divulgagdo e publicagdo do Resultado Final do Processo Seletivo Provisério: 28 de maio de 2017.

VI - DAS PROVAS OBJETIVAS

1.

Os cargos com as respectivas provas, areas tematicas, itens (questdes), pesos e o carater avaliativo sdo os especificados nos quadros abaixo:

NiVEL FUNDAMENTAL
CARGO PROVA AREA TEMATICA | ITENS PESOS CARATER AVALIATIVO
Auxiliar de Servigos Gerais o . NP e
. Objetiva Portugués 20 1,0 Eliminatdrio e Classificatorio
Motorista
Microscopista Portugués 20 1,0
Agente de Endemias o . e
Agente Comunitério de Satide Objetiva Conhecimentos o ‘o Eliminatdrio e Classificatério
Agente em Vigilancia Sanitaria Especificos !
NIVEL MEDIO / TECNICO
CARGO PROVA AREA TEMATICA ITENS PESOS CARATER AVALIATIVO

Orientador Social
Facilitador de Oficinas Objetiva Portugués 20 1,0 Eliminatorio e Classificatério
Digitador
A%JX|I.|ar de Saude Bucal Portugués 20 10
Técnico de Enfermagem
Técnico de Farmdcia Objetiva Eliminatdrio e Classificatério
Técnico de Nivel Médio — CRAS ) Conhecimentos

I . .- 10 3,0
Técnico de Nivel Médio — Especificos
Equipe Volante
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NiVEL SUPERIOR

CARGO PROVA AREA TEMATICA ITENS PESOS CARATER AVALIATIVO

Assistente Social
Educador Fisico
Enfermeiro ) 20 1,0
Farmacéutico Portugués
Fisioterapeuta
Nutricionista

Psicélogo

Bioguimico

Cirurgiao Dentista

Médico Clinico Geral
Psicélogo — CRAS

Psicélogo — Equipe Volante

Objetiva Eliminatorio e Classificatério

Conhecimentos 10 3,0
Especificos

10.

11.
12.

13.

14.

15.

16.

17.

Para efeito do calculo da média final do candidato, sera calculado o total das questdes certas devidamente aplicadas seus pesos.

As Provas Objetivas tém pontuag¢do maxima igual a 20 (vinte) pontos para os cargos sem prova especifica e 50 (cinquenta) pontos para as
vagas com provas de conhecimentos especifico.

As Provas Objetivas constardo 20 (vinte) ou 30 (trinta) questdes (conforme o item 1 deste Capitulo), todas de multipla escolha com 04
(quatro) alternativas de “A” a “D”, e dessas alternativas somente 01(uma) devera ser assinalada como correta.

ApOs a realizagdo das Provas Objetivas, serd divulgado os respectivos gabaritos de respostas, juntamente com cépias digitais das provas
objetivas no sitio (http://www.rodriguesalves.ac.gov.br/).

A aplicacdo da Prova Escrita Objetiva esta prevista para o dia 14 de maio de 2017, na cidade de Rodrigues Alves/AC e serd realizada no
periodo da MANHA, no horério das 09h00min as 13h00min (horério local).

No periodo de aplicagdo, a prova tera duragdo minima de 2 (duas) horas e maxima de 4 (quatro) horas.

O candidato que se ausentar antes do prazo minimo estipulado, 2 (duas) horas, sera eliminado do Processo Seletivo.

A aplicagdo da prova na data prevista dependera da disponibilidade de locais adequados a realizagdo das mesmas.

Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nos colégios e localizados na cidade, a Comissao

reserva-se o direito de aloca-los em cidades proximas a determinada para aplicagdo das provas, ndo assumindo, entretanto, qualquer

responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos, podendo ainda ser aplicadas tanto no turno da manha quanto no
turno da tarde dependendo da quantidade de inscritos.

Havendo alteragdo da data prevista, a prova poderd ocorrer em domingos ou feriados, excetuando-se os sabados.

As informagdes sobre o local onde o candidato realizara sua prova, serdo disponibilizadas no enderego eletronico

(http://www.rodriguesalves.ac.gov.br/), conforme cronograma acima.

E de inteira responsabilidade do candidato, obter a informagdo por meio eletrénico sobre horario e local de realizagdo das Provas do

Processo Celetivo.

A CSAEPSS e a Prefeitura Municipal de Rodrigues Alves ndo se responsabilizardo por eventuais coincidéncias de datas e horarios de provas e

quaisquer outras atividades.

Ao candidato sO serda permitida a realizagdo da prova na data, hordrio e local publicados no enderego eletronico

(http://www.rodriguesalves.ac.gov.br/).

Somente sera admitido a sala de provas o candidato que estiver portando documento de identidade original com foto que o identifique.

Considera-se como documento valido para identificagdo do candidato: cédula de identidade (RG) expedida por Secretarias de Seguranca

Publica, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pela Policia Federal; a identidade expedida pelo Ministério das relagdes Exteriores para

estrangeiros; a identificagdo fornecida por ordens ou conselhos de classes que por Lei tenham validade como documento de identidade; a

carteira de Trabalho e Previdéncia Social; o Certificado de Reservista; o Passaporte e a Carteira Nacional de Habilitagdo com fotografia, na

forma da Lei n2 9.503, de 23 de setembro de 1997.

16.1 Os documentos deverdo estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir, com clareza, a identificagdo do candidato.

16.2  Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdao das provas, documento de identidade original, por motivo
de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em érgdo policial, expedido ha no
maximo 30 (trinta) dias, ocasido em que sera submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de
impressao digital em formulario préprio.

16.3  N3ao serdo aceitos protocolos, nem copias de documentos, mesmo autenticadas em cartorio.

O comprovante de inscrigdo nao tera validade como documento de identidade.
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18.

19.

20.

21.
22.

23.

24.
25.
26.

27.

28.

29.

30.

N3o havera segunda chamada ou repeticao de prova.

18.1 O candidato ndo podera alegar desconhecimentos quaisquer sobre a realizagdo da prova como justificativa de sua auséncia.

18.2 0O ndo comparecimento a prova, qualquer que seja o motivo, caracterizara desisténcia do candidato e resultard em sua eliminagdo no
Concurso Publico.

Na realizagdo da Prova Escrita Objetiva serdo fornecidos o caderno de questdes e a folha de respostas com os dados do candidato, para

oposigdo da assinatura no campo préprio e transcrigdao das respostas com caneta esferografica de material transparente e tinta preta ou azul.

Na Prova Escrita Objetiva, o candidato devera assinalar a Folha de Respostas, Unico documento valido para a corre¢do da prova. O

preenchimento da Folha de Resposta sera de inteira responsabilidade do candidato que devera proceder de conformidade com as instrugdes

especificas contidas no Caderno de Questdes. Em hipotese alguma havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato.

Os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente na Folha de Respostas serdo de inteira responsabilidade do candidato.

O candidato que receber sua prova com quaisquer falhas de impressdo, prova em branco ou Folha de Respostas em branco, ndo é motivo

suficiente para exclusdo do processo seletivo, devendo o mesmo requerer prova e gabarito reserva e comunicar ao fiscal de sala onde realiza

a prova, para anotagdo em Ata de Sala, sendo excluido do concurso o candidato caso assim ndo proceda.

O candidato devera comparecer ao local da prova, designado pela CSAEPSS, munido de caneta esferografica de material transparente e tinta

preta ou azul, Ndo sendo permitido nenhum outro material.

23.1 O candidato devera preencher os alvéolos, na Folha de Resposta da Prova Escrita Objetiva, com caneta esferografica de material
transparente e tinta preta ou azul.

23.2  Nao serdo computadas questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel.

23.3 Durante a realizagdo da prova, ndo serd permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagdo entre os candidatos, nem a
utilizagdo de celular, aparelhos eletronicos, bonés, relégio, maquina calculadora, livros, cédigos, manuais, impressos ou quaisquer
anotagdes.

Ndo devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura.

Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal a Folha de Resposta e o caderno de questGes, cedido para a execugdo da prova.

Motivard a eliminagdo do candidato do Processo Seletivo, sem prejuizo das sang¢des penais cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a

quaisquer das normas definidas neste Edital ou a outros relativos ao Concurso Publico, aos comunicados, as Instrugdes ao Candidato ou as

Instrugdes constantes da prova, bem como ao tratamento incorreto e descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicagdo das provas.

Sera excluido do Processo Seletivo Simplificado o candidato que:

27.1 apresentar-se apds o horario estabelecido, inadmitindo-se qualquer tolerancia;

27.2  ndo comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

27.3 ndo apresentar documento que bem o identifique;

27.4  ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

27.5 ausentar-se do local de provas antes de decorridas duas horas do inicio da prova escrita objetiva;

27.6  for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de livro, anotagdo e impressos;

27.7  estiver portando no local de prova qualquer tipo de aparelho eletronico ou de comunicagdo (bip, telefone celular, relégios, caneta ou
lapis ndo transparente, agenda eletrbnica, notebook, palmtop, receptor, gravador ou outros equipamentos similares) bem como
protetores auriculares;

27.8 fizer anotagdo de informacgGes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo ou em qualquer outro meio ndo autorizado
neste Edital;

27.9  estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;

27.10 langar mao de meios ilicitos para a execugao das provas;

27.11 ndo devolver integralmente o material recebido, Folha de Resposta e Caderno de Questdes;

27.12 perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

N3o sera permitida a entrada do candidato no local de prova com qualquer equipamento eletronico como os indicados na alinea “28.7”, nem

relégio de qualquer tipo.

Quanto a realizagdo da Prova Escrita Objetiva:

29.1 O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal juntamente com a Folha de Respostas, o Caderno de Questdes;

29.2 Quando, ap6s a prova, for constatado, por meio eletrdnico, visual ou grafoldgico, ter o candidato utilizado processos ilicitos, sua
prova sera anulada e o mesmo sera automaticamente eliminado do Concurso;

29.3 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em virtude de afastamento do
candidato da sala de prova;

29.4 Em hipdétese nenhuma sera realizada qualquer prova fora do local, data e horario determinados;

29.5 Por razdes de ordem técnica, de segurancga e de direitos autorais adquiridos a CSAEPSS ndo fornecerd exemplares dos Cadernos de
QuestGes a candidatos ou a instituigdes de direito publico ou privado, mesmo apds o encerramento do Concurso Publico. As questdes
da Prova Escrita Objetiva, o Gabarito Provisdrio e o Gabarito Oficial serdo divulgados no enderego eletrdnico da prefeitura municipal
de Rodrigues Alves (http://www.rodriguesalves.ac.gov.br/).

29.6 Legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicagdo deste Edital, assim, como alteragdes em dispositivos legais e normativos
posteriores, ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas deste Processo Seletivo;

29.7 A CSAEPSS divulgara o Gabarito Provisério no enderego eletrdnico (http://www.rodriguesalves.ac.gov.br/), apds o encerramento da
Prova Escrita Objetiva;

29.8 O Gabarito definitivo serd divulgado no dia 19 de maio de 2017 pela CSAEPSS no enderegco eletrénico
(http://www.rodriguesalves.ac.gov.br/).

Sera eliminado do concurso, o candidato que na Prova Escrita Objetiva acertar menos de 40% em qualquer uma das Areas Tematicas.
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31.

32.

33.

Apds o término da(s) prova(s), o candidato devera deixar imediatamente as dependéncias do local de prova, sendo terminantemente
proibido ao mesmo fazer contato com candidatos que ainda ndo terminaram a(s) prova(s), sob pena de ser excluido do concurso publico.

A avaliagdo da prova sera realizada CSAEPSS, considerados para esse efeito, exclusivamente, as marcagOes transferidas para a Folha de
Respostas. O Unico documento valido e exclusivo para avaliagdo do candidato é a Folha de Respostas.

As pessoas com necessidades especiais serdo asseguradas provas e/ou locais especiais, a depender das necessidades especificas, cabendo a
coordenagdo do Concurso o cumprimento das demais condi¢des do Edital.

VIl — DO EXAME DE TiTULOS (ANALISE CURRICULAR)

1. Concorrerdo ao Exame de Titulos todos os candidatos aos cargos de Nivel Superior, habilitados nas Provas Objetivas; que forem classificados

pontos e que estiverem na margem de 03 (trés) vezes a quantidade de vagas oferecidas para os cargos.

O candidato que ndo preencher o Formulario de Titulos e que ndo assina-lo, seus titulos ndo serdo computados.

Somente serdo computados os titulos dos candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 7 pontos e que estiverem na margem de 03
(trés) vezes a quantidade de vagas oferecidas para os cargos citados no item 1 deste capitulo. Os candidatos que ndo tiverem seus titulos
computados, mas que forem aprovados no Processo Seletivo poderdo, possivelmente, serem convocados, caso a Prefeitura de Rodrigues
Alves haja necessario.

4. Os titulos e o Formulario de Titulos deverdo ser entregues a CSAEPSS até na Secretaria Municipal de Saude, localizada na Av. Getulio Vargas,
Centro de Rodrigues Alves/AC, CEP 69985-000 (Altos da Caixa Econdmica Federal) no dia 22 de maio conforme convocagio.

5.  Os titulos e/ou comprovantes deverdo ser encaminhados a CSAEPSS, de acordo com o item anterior, em fotocdpia autenticada, ndo sendo
permitido o envio posterior ao prazo mencionado no item anterior ou a juntada ou substituicdo de quaisquer documentos extemporaneos.

6. Sera desconsiderado o titulo que n3o preencher devidamente os requisitos da comprovagdo e/ou que n3o estiver especificado no presente
Capitulo.

7. A comprovacdo da atividade profissional far-se-d através de CERTIDAO emitida pela gestdo da unidade de exercicio do interessado,
especificando o periodo do efetivo exercicio ou quando se tratar de experiéncia em instituigdo particular através de cépia autenticada da
Carteira Profissional.

8. As certiddes expedidas em lingua estrangeira deverdo vir acompanhadas pela correspondente tradugdo efetuada por tradutor juramentado.
9. A nota maxima do Exame de Titulos é de 29 (vinte e nove) pontos.

10. A nota do Exame de Titulos serd somada com o resultado Final das Provas Objetivas.

11. Para efeito de classificagdo no resultado final do Concurso, o candidato, mesmo que n3o obtenha nota no Exame de Titulos e/ou ndo
apresente documentos que favoregam ao Exame de Titulos podera ser aprovado, desde que, a sua nota nas provas objetivas ndo seja inferior
40% do valor da prova objetiva. Todo o trabalho de recebimento, contagem e verificagdo dos Titulos serd executado pela CSAEPSS.

12. O Exame de Titulos serd avaliado, conforme a pontuacgdo especificada no quadro abaixo:

ESPECIFICACAO DE TiTULOS MA,X'MO DE | MAXIMO PONTOS

TITULOS DE ANOS

Doutorado (Concluido ou cursando doutorado na area objeto do Concurso Publico, a qual concorrera ao 01 - 10
cargo)
Mestrado (Concluido ou cursando mestrado na area objeto do Concurso Publico, a qual concorrerd ao 01 - 8
cargo)
Especializagdo (Concluido ou cursando pds-graduagdo na drea objeto do Concurso Publico, a qual 01 - 5
concorrera ao cargo)
Efetivo exercicio profissional na area objeto do Concurso Publico, a qual concorrera ao cargo (por ano de i 03 5
exercicio).

IX — DA CLASSIFICACAO

A classificagdo dos candidatos dar-se-a na ordem decrescente das notas obtidas nas provas, por cargo de opg¢do, sendo classificado o
candidato dentro das vagas que obtiver a nota igual ou superior a 40% dos pontos da prova objetiva.
Os candidatos com nota inferior a 40% dos pontos da prova objetiva estardao automaticamente eliminados.
Na hipdtese de igualdade da nota final e como critério de desempate, terd preferéncia, sucessivamente, o candidato que:
3.1 Para os cargos de nivel fundamental completo, aquele que:
a. tiver maior idade, considerando ano, més e dia;
b. persistindo o empate, o desempate sera por sorteio publico.
3.2 Para os cargos de nivel médio/técnico, aquele que:
. obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;
. obtiver maior nota na prova de Portugués;
tiver maior idade, considerando ano, més e dia;
. persistindo o empate, o desempate sera por sorteio publico.

o o0 T o
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3.3 Para os cargos de nivel superior completo,

obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;
obtiver maior nota na prova de Portugués;

tiver maior idade, considerando ano, més e dia;

o 0o T o

persistindo o empate, o desempate sera por sorteio publico.

X —DOS RECURSOS

1.

Serdo admitidos recursos quanto:

. ao indeferimento do requerimento da isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢ao;

. ao indeferimento de inscrigdo;

. ao indeferimento do requerimento para concorrer as vagas reservadas aos portadores de necessidades especiais;

a
b
c
d. ao indeferimento da solicitagdo de condigdo especial para a prova objetiva;
e. as questdes das provas e gabaritos preliminares;

f. ao resultado oficial preliminar da PROVA DE TiTULOS;

h. ao resultado das provas.

i. A qualquer capitulo ou item do edital. Para esse item o prazo de interposi¢do de recursos serd de 3 (trés) dias Uteis apds a publicagdo do
edital no endereco eletronico da Prefeitura Municipal de Rodrigues Alves.

Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no item 1, deste Capitulo, devidamente fundamentado, sendo
desconsiderado recurso de igual teor.

Os recursos deverdo ser entregues pessoalmente pelo proprio candidato na Secretaria Municipal de Saude, localizada na Av. Getulio Vargas,
Centro de Rodrigues Alves/AC, CEP 69985-000 (Altos da Caixa Econdmica Federal).

O recurso interposto fora do respectivo prazo néo sera aceito, sendo considerada, para tanto a data do recebimento.

4.1 Nao serdo aceitos os recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do questionado.

10.

Os candidatos deverdo enviar o recurso em trés vias (original e duas cdpias). Os recursos deverdo ser digitados. Cada questdo ou item
devera ser apresentado em folha separada, identificada conforme modelo a seguir.

Concurso: PREFEITURA MUNICIPAL DE RODRIGUES ALVES/AC

Candidato:

Ne2. Documento de Identidade:

Ne. CPF:

N2. de Inscrigdo:

Cargo:

Area Tematica (Matéria/Disciplina):

N2. da Questdo: (apenas pra recursos sobre o item 1, “d”)

Fundamentagdo e argumentagao logica:

Data: __ / [/

Assinatura:

Ndo serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile (fax), telex, internet, telegrama ou outro meio que ndo seja o especificado neste Edital.
A Comissdo do Processo Seletivo constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisGes, razdo pela qual ndo caberdo
recursos adicionais.

Os recursos interpostos em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo ndo serdo avaliados.

O Gabarito Provisdrio podera ser alterado, em fungdo dos recursos impetrados e as provas serao corrigidas de acordo com o Gabarito Oficial
Definitivo, divulgado apds o prazo recursal.

As respostas dos recursos interpostos ficardo disponiveis na Secretaria Municipal de Saude de Rodrigues Alves/AC, caso o candidato queira
ter conhecimento das mesmas deverd comparecer pessoalmente no enderego na Av. Getulio Vargas, Centro de Rodrigues Alves/AC, CEP
69985-000 (Altos da Caixa Econémica Federal).

Xl — DAS NOMEAGOES
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1.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Nos termos das exigéncias previstas na Constituicdo Federal e na Legislagdo Estadual e Municipal vigente, o candidato convocado para

nomeagdo deverd preencher os requisitos abaixo especificados:

a. Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidaddo portugués a quem foi deferida a igualdade nas condi¢Ges previstas no Decreto Federal
n2 70.436, de 18 de Abril de 1972, ou ainda estrangeiro na forma disposta na legislagdo pertinente.

b. Ter a idade minima de 18 (dezoito) anos completos.

C. Possuir a escolaridade e as exigéncias para o cargo a que concorreu, conforme previsto neste Edital.

d. Estar quite com as obrigagdes militares se candidato do género masculino.

e. Estar em gozo de seus direitos civis, politicos e eleitorais.

f. Gozar de boa saude fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia incompativel com o exercicio das funges atinentes ao cargo,
atestado por meio da pericia médica oficial.

g. Ndo haver sofrido, no exercicio de atividade publica, penalidade por atos incompativeis com o servico publico, nem possuir
antecedentes criminais.

h. N&do ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria compulséria, ou seja, 70 (setenta) anos.

i N3o receber proventos, oriundos de cargo, aposentadoria, emprego ou fungdo, exercidos no ambito da Unido, do Territério, dos
Estados, do Distrito Federal, dos Municipios e suas Autarquias, Empresas ou Fundagdes, conforme preceitua o artigo 37, § 10 da
Constituigdo Federal, com a redagdo da Emenda Constitucional n2 20, de 15/12/98, ressalvadas as acumulagdes permitidas pelo inciso
XVI do citado dispositivo constitucional. Em caso de acumulagdo, o candidato devera apresentar no ato da convocagdo para fins de
nomeagao comprovagdo da exoneragao do cargo anteriormente acumulado, condigdo determinante para a nomeagao.

Os portadores de deficiéncia aprovados e classificados, quando houver, serdo convocados para nomeagdo nas vagas a eles reservadas,

devendo submeter-se a pericia médica, que tera decisdo terminativa sobre a qualificagdo do candidato quanto a deficiéncia, ou ndo, e o grau

de deficiéncia capacitante para o exercicio do cargo.

O provimento dos cargos ficara a critério da Secretaria de Administragdo da Prefeitura Municipal de Rodrigues Alves e de acordo com as

necessidades do Municipio.

A investidura nos cargos obedecerd rigorosamente a ordem de classificagdo final obtida por opgdo do Cargo feita pelo Candidato no ato de

sua inscrigao.

No caso de desisténcia formal da nomeagdo, prosseguir-se-4 a nomeacgao dos demais candidatos habilitados, obedecendo rigorosamente a

ordem de classificacdo por cargo.

O candidato nomeado devera apresentar cdpia dos seguintes documentos autenticados como condigdo para sua posse:

a. Comprovagdo dos pré-requisitos/escolaridade constante no Capitulo Il deste Edital;
b. Certiddo de nascimento ou casamento;
c. Copia Titulo de eleitor, com o comprovante de votagdo na ultima eleigdo ou certiddo de quitagdo eleitoral fornecida pelo cartoério
eleitoral;
Certificado de reservista ou de Dispensa de Incorporagdo, para os candidatos do sexo masculino; e. Cédula de identidade;

Comprovante de inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF;
Documento de Inscrigdo no PIS-PASEP, caso possua;

Sm ™o

2 (duas) fotos 3X4 recente, colorida (fundo branco).

Para a nomeacéo, o candidato, também deverd apresentar todos os documentos exigidos pelo presente Edital e demais documentos legais
que lhe forem exigidos pela Secretaria de Administragdo do Municipio de Rodrigues Alves, sob pena de perda do direito a vaga.

O candidato que, nomeado deixar de entrar em exercicio, nos termos legais, perdera os direitos decorrentes de sua nomeagao.

E facultado a Secretaria de Administragdo do Municipio de Rodrigues Alves exigir dos candidatos, na nomeacdo, além da documentacdo
prevista neste Edital, outros documentos que julgue necessario.

A ndo apresentacgdo de qualquer um dos documentos comprobatdrios fixados no presente Capitulo, dentro do prazo legal, tornara sem efeito
sua nomeagao.

Além da apresentagdo dos documentos relacionados no item 6 deste Capitulo, a posse do candidato ficara condicionada a realizagdo de
inspe¢do médica realizada por Junta Médica Oficial indicada pela Secretaria de Administragao do Municipio de Rodrigues Alves.

O candidato aprovado para o Cargo de Agente de Endemias devera apresentar no ato da nomeagdo, atestado de médico alergista, que
comprove ndo ser portador de alergias a substadncias toxicas (larvicidas e inseticidas); atestado emitido por médico neurologista que
comprove ndo ser portador de epilepsia, atestado emitido por psicélogo comprovando que ndo sofre de acrofobia.

O local onde o candidato realizou as provas ndo tera qualquer influéncia pra efeito de sua lotagdo.

A falta de comprovagdo de qualquer dos requisitos para a investidura até a data da posse ou a pratica de falsidade ideoldgica em prova
documental acarretardo cancelamento da inscri¢do do candidato, sua eliminagdo no respectivo Processo Seletivo Simplificado e anulagdo de
todos os atos com respeito a ele praticados pela Prefeitura Municipal de Rodrigues Alves, ainda que ja tenha sido publicado o Edital de
Homologagdo do Resultado Final, sem prejuizo das sangdes legais cabiveis.

A aprovagdo, no presente Processo Seletivo dos candidatos considerados classificados, gerara direito a nomeacgao, dentro do prazo de
validade do concurso que é de 01 (um) anos, podendo ser prorrogado pelo mesmo periodo a critério da Prefeitura do Municipio de
Rodrigues Alves, respeitando a legislacdo eleitoral vigente, e para os demais considerados aprovados gerara expectativa de direto, ndo sendo
obrigatdrio de acordo com a lei que os candidatos considerados classificados sejam nomeados imediatamente ap6s a homologagdo do
mesmo.

A CSAEPSS ficara responsavel apenas pela divulgagado do resultado oficial cabendo ao candidato acompanhar todas as convocagGes através
do endereco eletronico da Prefeitura Municipal de Rodrigues Alves.

XIl — DA HOMOLOGAGA O DO CERTAME
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1. O resultado final do Concurso Publico, depois de decididos todos os recursos e/ou casos interpostos que porventura possam existir e

comprovada a sua regularidade sera, através de relatério sucinto, encaminhado pela CSAEPSS, que o homologara, e fara publicar nos meios
de comunicagdo devidos.

XIll - DAS DISPOSICOE S FINAIS

10.

11.

12.

13.

14.

15.
16.

17.

18.

19.

Todas as convocagoes, avisos e resultados referentes as etapas do presente Processo Seletivo, serdo afixados no sagudo da Secretaria
Municipal de Saide do Municipio de Rodrigues Alves e divulgados na Internet no endereco eletrénico http://www.rodriguesalves.ac.gov.br/
Sera publicado no Diario Oficial do Estado do Acre apenas o resultado dos candidatos que lograrem CLASSIFICAGCAO no Processo Seletivo de
acordo com o numero de vagas oferecidas na Ampla Concorréncia. Os demais candidatos aprovados terdo seus nomes publicados no
endereco eletronico http://www.rodriguesalves.ac.gov.br/.

Ndo sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo no Processo Seletivo, valendo para esse fim, a
homologagao publicada no Didrio Oficial do Estado para aqueles considerados classificados e para os demais a homologagdo publicada no
enderego eletronico http://www.rodriguesalves.ac.gov.br/.

A aprovagdo, no presente Processo Seletivo dos candidatos considerados classificados, gerara direito a nomeagdo, dentro do prazo de
validade do concurso que é de 01 (um) anos, podendo ser prorrogado pelo mesmo periodo a critério da Prefeitura do Municipio de
Rodrigues Alves/AC, respeitando a legislacdo eleitoral vigente, e para os demais considerados aprovados gerara expectativa de direto.

A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial na

ocasido da nomeagao, acarretardo a nulidade da inscrigdo e desqualificagdo do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de

medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

Caberd ao Prefeito do Municipio de Rodrigues Alves/AC a homologacdo dos resultados finais do Processo Seletivo.

A inscricdo do candidato implicard o conhecimento das presentes instrugdes e a tacita aceitagdo das condi¢des do Processo Seletivo, tais

como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos e instrugdes especificas

para a realizagdo do certame, acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento.

A Legislagdo com vigéncia apds a data de publicagdo deste Edital, bem como as alteragbes em dispositivos constitucionais, legais e

normativos a ela posteriores, ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas do Concurso.

O acompanhamento das publicagdes de Editais, avisos e comunicados pertinentes ao Processo Seletivo é de responsabilidade exclusiva do

candidato. Ndo serdo prestadas por telefone nem e-mail, informagdes relativas a aplicagdo das Provas nem ao Resultado deste Processo

Seletivo.

A Prefeitura Municipal de Rodrigues Alves reserva-se no direito de proceder as nomeagdes durante o periodo de 01 ano no qual se encontra

a validade do Concurso, em nimero que atenda ao interesse e as necessidades do servigo, de acordo com a disponibilidade orgamentaria e o

nimero de vagas existentes.

O candidato aprovado no Processo Seletivo s6 podera desistir do respectivo certame de forma definitiva, mediante requerimento

enderegado a Prefeitura Municipal de Rodrigues Alves até o dia util anterior a data da posse.

As despesas relativas a participacdo do candidato em quaisquer das fases deste Processo Seletivo para provimento provisério de cargos da

Prefeitura Municipal de Rodrigues Alves e a apresentagdo para posse e exercicio correrdao a expensas do préprio candidato.

E de responsabilidade do candidato manter seu endereco, e-mail e telefone atualizados para viabilizar os contatos necessarios, sob pena de

guando for nomeado, perder o prazo para tomar posse, caso nao seja localizado.

A Comissdo ficara responsavel apenas pela divulgagdao do resultado oficial cabendo ao candidato acompanhar todas as convocagoes

através do endereco eletronico da Prefeitura Municipal de Rodrigues Alves.

O candidato aprovado deverd manter seu enderego atualizado até que se expire o prazo de validade do Concurso Publico.

A Prefeitura Municipal de Rodrigues Alves ndo se responsabiliza por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a. endereco ndo atualizado;

b. endereco de dificil acesso;

c. correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafos — ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou endereco errado do
candidato;

d. correspondéncia recebida por terceiros.

Apds 180 (cento e oitenta) dias os cadernos de provas, as folhas de resposta e o material utilizado na realizagdo do concurso serdo

incinerados.

A Comissdo podera em qualquer fase do certame alterar as datas apresentadas no Cronograma Previsto, caso seja necessario, sem que haja

ressarcimento da taxa de inscri¢do de quaisquer dos candidatos inscritos.

Os casos em que houver omissdo ou forem duvidosos serdo resolvidos pela Prefeitura Municipal de Rodrigues Alves ou pela Comissdo de

Supervisdo e Acompanhamento da Execugdo do Processo Seletivo Simplificado no que a cada um couber.

Rodrigues Alves (AC), em 03 de maio de 2017.

Sebastidao Souza Correia
Prefeito Municipal
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CONTEUDO PROGRAMATICO
NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

CONTEUDO COMUM AOS CARGOS: Auxiliar de Servicos Gerais; Motorista; Microscopista; Agente de Endemias; Agente Comunitario de Satde e
Auxiliar de Servigos Gerais

PORTUGUES: Leitura e intepretagdo de texto. Coesdo textual. Ortografia. Classes de palavras. Sintaxe. Flexdo do substantivo (género e niimero).
Acentuacgdo. Pontuagdo. Sinénimos e anténimos. Divisdo silabica.

CONTEUDO ESPECIFICO:

CARGO - Microscopista: Uso, partes e funcionamento do microscdpio. Técnicas e principios de microscopia. Estruturas microscépicas. Preparo
lamina para observagdo. Métodos de analises. Malaria. Métodos de coloragdo. Limpeza de material. Biossegurancga e gerenciamento de residuos.
Nogdes de SUS

CARGO - Agente de Endemias: Determinantes do processo saude doenga. Doengas transmissiveis. Doengas sazonais. Atua¢do do agente de
endemias na detecgdo e no controle de doengas. Controle de vetores. Equipamentos de prote¢do individual. Visita domiciliar. Saneamento basico.
Educacdo ambiental. Educagdo em Saude. Nogdes de SUS.

CARGO - Agente Comunitdrio de Saude: Competéncias e habilidades do ACS. O ACS dentro da equipe multidisciplinar. Doengas Transmissiveis e
ndo transmissiveis. Nogdes de Nutricdo. Nogdes de Planejamento familiar. Gestagdo, acompanhamento pre natal e puerpério. Cuidados com
recém nascidos. Nog¢Oes de imunizagdo Crescimento e desenvolvimento. Educagdo em Saude. NogGes de SUS.

CARGO - Agente em Vigildncia Sanitdria: Vigilancia Sanitaria e Ambiental. Saneamento Basico. Nogdes de Microbiologia de Alimentos. Seguranca
alimentar. Doengas de origem alimentar. Controle de doengas transmitidas por vetores. Manejo de lixo e residuos. Boas praticas de higiene.
Educagdo em Saude. Boas praticas de produgdo. A ANVISA como érgdo fiscalizador. Nogdes de SUS.

NIiVEL MEDIO / TECNICO

CONTEUDO COMUM AOS CARGOS: Orientador Social; Facilitador de Oficinas; Digitador; Auxiliar de Satide Bucal; Técnico de Enfermagem;
Técnico de Farmacia; Técnico de Nivel Médio — CRAS; Técnico de Nivel Médio — Equipe Volante;

PORTUGUES: Leitura e intepretagdo de texto. Coesdo textual. Ortografia. Linguagem verbal e n3o verbal. Sintaxe. Classes de palavras. Figuras de
linguagem. Acentuagdo. Pontuagdo. Divisdo silabica.

CONTEUDO ESPECIFICO:

CARGO - Auxiliar de Consultério Odontolégico: Anatomia basica de cabega e pescogo. Patologias Orais. Higiene dentaria. Aplicagdao de Fluor.
Técnicas de isolamento, forramento, acabamento e polimento de restauragdes. Materiais, equipamentos e instrumentais utilizados na
odontologia. Técnicas de profilaxia. Nogdes de Radiologia. Educagdo em Saude Bucal. Documentagdo Odontoldgica. Organizagdo da clinica
odontoldgica: agendamento, controle de estoque, arquivamento de prontudrios, fichas clinicas. Biosseguranga. Limpeza, lavagem, desinfeccdo e
esterilizagdo. Manipulacido de material estéril. Etica e Legislacdo profissional. Sistema Unico de Satde.

CARGO - Técnico em Enfermagem: Anatomia e fisiologia humana. Assepsia, desinfeccdo e esterilizagdo. Imunizagdo. Técnicas de Enfermagem.
Administracdo de medicamentos. Assisténcia a crianga, mulher e idoso. Assisténcia domiciliar. Doengas Infecciosas e parasitdrias. Prevencgdo e
promocao da salide. Biosseguranca e gerenciamento de residuos. Etica e legislagdo profissional. Sistema Unico de Satde.

CARGO - Técnico em Farmdcia: Conceitos basicos em farmacologia. Vias de administragdo de medicamentos. Farmacodinamica e farmacocinética.
Boas praticas de manipulagdo. Aspectos técnicos aplicados a infraestrutura fisica e controle de qualidade. Limpeza, lavagem, desinfec¢do e
esterilizagdo. Equipamentos e utensilios de laboratério: Identificacdo, principios de funcionamento, uso e conservagdo. Equipamentos de protegao
individual e medidas de seguranga ocupacional. Biosseguranca e gerenciamento de. RDC 306, de 7/12/2004; Portaria SUS/MS 272, de 8/4/98; RDC
220, de 21/09/2004. Etica e legislacdo profissional. Sistema Unico de Saude.

CARGO - Técnico de Nivel Médio — Cras e Equipe Volante e Visitador: A Politica Nacional de Assisténcia Social- PNAS/2004. O Centro de
Referéncia de Assisténcia Social .Norma Operacional Basica — NOB/SUAS. Lei Orgénica da Assisténcia Social. Estatuto da Crianca e do Adolescente.
O trabalho comunitério e a construgdo das redes sociais. NogOes basicas de direitos humanos e cidadania. Protegdo Social: Fun¢do do Estado
Brasileiro na garantia dos direitos. Violéncia intrafamiliar. A Politica Nacional sobre drogas. Cadastro Unico dos Programas Sociais no ambito
municipal. Programa de Erradicagdo do Trabalho Infantil (PETI). OrientagGes Técnicas no Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRA. Sistema
Unico de Saude.
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CARGO - Orientador Social: A Politica Nacional de Assisténcia Social- PNAS/2004. Norma Operacional Basica — NOB/SUAS. Sistema Unico de
Assisténcia Social. O Centro de Referéncia de Assisténcia Social. Programa de Atencdo Integral a Familia (PAIF). Estatuto da Crianga e do
Adolescente (ECA) . Abuso sexual contra crianga e adolescente Prevengdo e Uso Indevido de Drogas. Programa de Erradicagdo do Trabalho Infantil
(PETI). Declaragdo Universal dos Direitos da Crianga, Estatuto do Idoso. Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos. Plano de
Enfrentamento e Defesas Estratégicas. Sistema Unico de Satde.

CARGO - Facilitador de Oficina: Sistema Unico de Assisténcia Social. Programa de Atencio Integral a Familia (PAIF). O Centro de Referéncia de
Assisténcia Social. Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA). Abuso sexual contra crianga e adolescente Prevengdo e Uso Indevido de Drogas.
Programa de Erradica¢do do Trabalho Infantil (PETI). Declaragdo Universal dos Direitos da Crianga, Estatuto do Idoso. Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos. Sistema Unico de Satide. Nogdes basicas de elaboragdo de planejamento

NiVEL SUPERIOR

CONTEUDO COMUM AOS CARGOS: Assistente Social; Educador Fisico; Enfermeiro; Farmacéutico; Fisioterapeuta; Nutricionista, Psicélogo,
Bioquimico, Cirurgido Dentista, Médico Clinico Geral, Psicdlogo — CRAS e Equipe Volante.

PORTUGUES: Leitura e intepretacgdo de texto. Coesdo e coeréncia textual. Ortografia. Linguagem verbal e n3o verbal. Sintaxe. Concordancia verbal
e nominal. Regéncia nominal e verbal. Prefixos e sufixos. Classes de palavras e mecanismos de flexdo. Figuras de linguagem. Acentuagdo.
Pontuagao.

CONTEUDO ESPECIFICO:

CARGO - Assistente social: Fundamentos histdricos do Servigo Social. Fundamentos Tedricos Metodoldgicos do Servigo Social. Defesa e garantia
dos direitos basicos do cidaddo. Vulnerabilidade social. Programas e projetos sociais. Instrumentalidade do Servico Social. Estatuto da Crianca e do
Adolescente — Lei n.2 8.069/90, de 13 de julho de 1990. Estatuto do Idoso — Lei n.2 10.741 de 12 de outubro de 2003. Lei Organica da Assisténcia
Social e Lei n.2 9.720/98; Decretos n.21.744/95 e n.2 4.360/02. Lei n.2 10.836/04; Decreto n.2 3.877. A Politica Nacional de Assisténcia Social e
demais dispositivos que a atualizam. Cédigo de Etica Profissional do Assistente Social. Regulamentacdo da profissio de Assistente Social. O
assistente social como parte da equipe multidisciplinar. Sistema Unico de Saude.

CARGO - Educador Fisico: Fisiologia do Exercicio. Modalidades esportivas. Atividade fisica adaptada. Consciéncia corporal. Plasticidade,
flexibilidade e adaptabilidade do corpo. Exercicios corporais orientados e/ou adaptados. Jogos de comunicag&o e expressdo em grupo. Exercicios
aerodbicos. Exercicios de resisténcia e forga muscular. Alongamento. Exercicios de coordenagdo e habilidade motora. Exercicios de readequacgdo
postural. Alongamento. Gestdo democrdtica e Participagdo da comunidade. Estilos de vida fisicamente ativos e a promogdo da salde:
fundamentos e planejamento de ag¢des. Atividade fisica em pacientes portadores de doengas cronicas: beneficios e fisiologia. Crescimento fisico e
desenvolvimento motor. Primeiros socorros em situagGes de pratica esportiva. Regulamentagdo da profissdo de Educador Fisico. O educador fisico
como parte da equipe multidisciplinar. Sistema Unico de Satde.

CARGO - Enfermeiro: Gestdo em salde. Assisténcia de enfermagem nas doencas infecciosas e parasitarias. Alcool, tabagismo, outras drogas e
reducdo de danos. Imunizagdo. Enfermagem nos diversos ciclos de vida. Pré-natal de baixo risco. Consulta puerperal. Puericultura. Visita
domiciliar. Curativos. Administragdo de medicamentos. Sondas nasogastricas, nasoenterical e vesical. Biosseguranca e gerenciamento dos residuos
de servicos de salde. Regulamentagdo da profissio de Enfermeiro. Cédigo de Etica profissional. O enfermeiro como parte da equipe
multidisciplinar. Sistema Unico de Saude.

CARGO - Farmacéutico: Farmacologia: farmacologia geral; interagGes e incompatibilidades de medicamentos, alimentos e exames laboratoriais;
reagOes adversas a medicamentos. Farmacodinamica e farmacocinética. Classes de farmacos. Dispensagdo de medicamentos. Doses e vias de
administracdo de medicamentos. Medicamentos genéricos, medicamentos excepcionais e medicamentos especificos. Politica Nacional de
Medicamentos. Normas de armazenamento e transporte de farmacos. Legislacdo Sanitdria. Biosseguranca e gerenciamento dos residuos de
servicos de salde. Regulamentagdo da profissio de Farmacéutico. Coédigo de Etica profissional. O farmacéutico como parte da equipe
multidisciplinar. Sistema Unico de Saude

CARGO - Fisioterapeuta: Anatomia e fisiologia humana. Conhecimentos anatdmicos, fisioldgicos e patolégicos das alteragdes musculoesqueléticas,
neuroldgicas, cardiorrespiratdrias e pediatricas. Cinesiologia. Processo de fisioterapia: semiologia; exame e diagndstico, postura, diagndsticos das
anomalias posturais (patomecanica e corre¢do). Fundamentos e técnicas de atendimento em fisioterapia ortopédica, cardiorrespiratéria e
neuroldgica. Técnicas de treinamento em locomogcdo e deambulagdo. Conceito e aplicagdo: exercicios ativos, ativos- assistidos, passivos,
isométricos. Exercicios respiratérios. Conceito e aplicagdo: mecanoterapia, termoterapia, crioterapia, eletroterapia, massoterapia. Fisioterapia
aplicada a geriatria e doengas a ela associadas. Intervengdo com exercicio: punho e mdo e quadril. Testes musculares. Regulamentagdo da
profissdo de Fisioterapeuta. Cédigo de Etica profissional. O papel do fisioterapeuta na equipe multidisciplinar. Sistema Unico de Satde.

CARGO - Nutricionista: Anatomia e fisiologia do aparelho digestivo e glandulas anexas. Nutrigdo basica: Conceito de alimentagdo e nutrigdo. Leis
da alimentagdo. Guia alimentar para a Populagdo Brasileira. Alimentagdo da Gestante. Alimentagdo da Nutriz. Aleitamento Materno e alimentagdo
complementar. Administragdo de Servigos de Alimentagdao e Nutricdo. Recepgao, estocagem e distribuicdo de géneros alimenticios. Produgdo e
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métodos de conservagdo de alimentos. Técnicas de higienizagdo da drea fisica, utensilios e equipamentos. Selegdo, conservagdo e higiene de
alimentos. Parametros e critérios de controle higiénico-sanitario. Pré-preparo e preparo dos alimentos: perdas e fator de corre¢do, métodos e
técnicas de cocgdo. Legislagdao em vigilancia sanitdria aplicada a alimentos. Dietoterapia. Cuidados nutricionais nas diversas enfermidades. Nutricdo
enteral. Avaliagdo e diagndstico do estado nutricional. Transicdo nutricional. Perfil nutricional e consumo alimentar da populagdo brasileira.
Vigilancia Alimentar e Nutricional (SISVAN). Politica Nacional de Alimentagdo e Nutricdo (PNAN). Lei Organica de Seguranga Alimentar e
Nutricional. Programa Nacional de Alimentagdo Escolar (PNAE). Regulamentagdo da profissdao de Nutricionista. O papel do nutricionista na equipe
multidisciplinar. Cédigo de Etica profissional. Sistema Unico de Satide.

CARGO - Psicologo: Avaliagdo psicologica. Psicologia do desenvolvimento. Impacto no processo de enfrentamento da doenca. A psicoterapia, o
processo grupal, a escuta psicoldgica e o acolhimento. A teoria e a técnica psicanaliticas. Os transtornos mentais. A familia e o individuo na
contemporaneidade. A humanizagdo nos servigos de saude publica. A promogdo da saude. Saude mental e Psicologia na Reforma Psiquiatrica.
Aspectos gerais da Psicologia Organizacional e do Trabalho. O psicélogo no PSF e CRAS. Regulamentac¢do da profissdo de Psicdlogo. O papel do
psicélogo na equipe multidisciplinar. Cédigo de Etica profissional. Sistema Unico de Satde.

CARGO - Cirurgido Dentista: Anamnese e exame fisico em Odontologia. Aspectos de normalidade e variagdes de normalidade da cavidade oral.
Diagndstico de carie. Materiais restauradores. Instrumentais. NogOes basicas de dentistica, periodontia, anestesiologia, prdotese, oclusdo e
exodontia), odontologia legal, radiologia (técnicas e interpretagdo). Emergéncia no consultério odontoldgico. Documentagdo odontoldgica.
Biosseguranga e gerenciamento de residuos. Regulamentagdo da profissdo de Cirurgido Dentista. O Cirurgido Dentista como membro da equipe
multidisciplinar. Cédigo de Etica profissional. Sistema Unico de Satde.

CARGO - Bioquimico: Microbiologia e imunologia: estrutura bacteriana, isolamento, identificagdo e classificagdo de bactérias,esterilizagdo,
desinfecgdo e antisepsia Etapas envolvidas na colheita, na execugdo e avaliagdo dos resultados. Bioquimica: Aplicagao de fotometria, eletroforese,
cromatografia, espectrofotometria e controle de qualidade em bioquimica clinica. Provas de fungdo hepaticas, renais e da tiroidiana. Urinalise .
Sistema ABO e Rh. Provas de compatibilidade transfusional. Microbiologia. Hematologia: Conceito, coleta de material e técnicas de exames;
elementos figurados; morfologia e fungGes; sangue periférico, 6rgdos hematopoéticos, hematopoese fetal; hematopoese pds-natal. Técnicas e
interpretacGes dos exames das séries vermelha e branca; Testes basicos para o estudo das anemias; Alteragcdes morfolégicas no sangue periférico;
Técnicas e exames relacionados ao estudo da coagulagdo/hemostasia; hemograma nos processos infecciosos, anemias, leucemias. Interferéncia
dos medicamentos/ alimentos nos exames laboratoriais. Biosseguranga e gerenciamento de residuos. Cédigo de Etica profissional. Sistema Unico
de Saude.

CARGO - Médico-Clinico Geral: Promog¢do da saude e prevengao. Atengdo primaria a saide. Método clinico centrado no paciente. Abordagem
familiar. Indicadores de saude. Vigilancia em saude. Sistemas oficiais de informag¢do no Brasil. Doengas cardiovasculares. Doencgas pulmonares.
Doengas gastrointestinais e hepdaticas. Doengas renais. Doengas enddcrinas. Doengas infecciosas e parasitarias. Terapia antibidtica. Exames
complementares invasivos e ndo-invasivos de uso corriqueiro na pratica clinica didria. Biosseguranga. Regulamentagdo da profissdo. O médico
como membro da equipe multidisciplinar. Cédigo de Etica profissional. Sistema Unico de Satde.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE RODRIGUES ALVES/AC 16



ANEXO I

| SINTESE DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS DE PROVIMENTO PROVISORIO DA PREFEITURA DE RODRIGUES ALVES |

DENOMINACAO DO CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

ATRIBUICOES DO CARGO: Realizar a limpeza e a conservagdo das instalacdes e equipamentos dos prédios plblicos onde funcionam as Secretarias
e reparticdes publicas municipais; executar eventuais mandados, fazer cha ou café assim como servi-los, descascar alimentos, lavar alimentos,
lavar louga, limpar e lavar repartigdes, lavar roupas, Limpar e Lavar equipamentos, passar roupas, servir aguas e tarefas correlatas; carregar e
descarregar moveis e equipamentos em veiculos; efetuar manutengdo de camaras frigorificas, quanto a sua limpeza e conservagdo, deixando-a
em condigdes de uso; auxiliar no abastecimento de dgua da zona rural, seguindo orientagdo da chefia; desobstruir e restaurar rede de esgoto e
galerias nos locais determinados: auxiliar operadores de maquinas e equipamentos; limpar a dependéncia do ambiente de trabalho, lavando
varrendo, removendo lixos e detritos, utilizando-se de baldes, vassouras, escovas detergentes e outros produtos de limpeza; verificar a
necessidade de reparos no local de trabalho e comunicar a chefia para solicitar o conserto e/ou manutengdo; executar tarefas manuais simples
que exijam esforgo fisico, certos conhecimentos e habilidades elementares; executar tarefas bragais como: abrir valas, tapar buracos, capinar,
rogar, executar limpeza de conservagdo e limpeza de cemitério, realizar limpeza e conservagdao em dependéncias escolares, executar tarefas de
carater geral e servigos auxiliares relacionados com lavagem, passagem de roupas de cama, mesa, banho, lavar, passar e engomar, distribuir e
guardar pegas de roupas, utilizando maquinas ou executando manualmente as tarefas; verificar a conservagdo de pecgas de roupas, separando as
que necessitam de consertos e encaminhando-as ao setor de costura; fazer a limpeza e zelar pela conservagdo das maquinas requisitando reparos
e consertos dos equipamentos quando necessarios; executar tarefas de lavagem e lubrificagdo da frota de veiculos automotores da Prefeitura.
Organizar cronograma de prioridades, realizando os trabalhos com a maior rapidez e eficiéncia possivel; realizar a lavagem externa dos veiculos
utilitarios, utilizando esponja manual, sabdo neutro e dgua; aplicar cera especifica para polimento dos veiculos utilitarios; usar aspirador de pé
para fazer a limpeza do interior dos veiculos; lavar tapetes e partes méveis dos veiculos; proceder a lavagem dos veiculos pesados, utilizando os
equipamentos e produtos apropriados, de acordo com as caracteristicas especificas; lubrificar pegas e partes moveis dos veiculos, utilizando os
produtos adequados; solicitar pegas e equipamentos necessarios para a realizagdo dos trabalhos; manter ferramentas, instrumentos e
equipamentos de trabalho sempre limpos, organizados e em plena condicdo de uso; executar tarefas correspondentes ao preparo e a distribuicao
de refeigGes, selecionando os ingredientes necessarios para atender os cardapios estabelecidos; solicitar os géneros alimenticios necessarios para
o preparo das refeigdes; preparar as refei¢cGes, disponibilizar as refeigGes nos locais e horarios estabelecidos; manter a higiene pessoal ao
manusear alimentos e bebidas; utilizar adequadamente os equipamentos e utensilios basicos de cozinha; prevenir a contaminagdo dos
alimentos; manejar adequadamente as sobras, separar e classificar o lixo; higienizar e conservar continuamente limpos e organizados os
utensilios, os equipamentos e as instalagdes da cozinha; coletar e conservar adequadamente as amostras dos alimentos preparados; realizar
outras atividades correlatas ao cargo, quando requeridas por sua chefia imediata e compativeis com as atribuicdes do cargo e Ndo ser portador de
alergia a produtos de limpeza em geral.

DENOMINACAO DO CARGO: MOTORISTA

ATRIBUICOES DO CARGO: Na execugdo das atividades da area da satde, cabe a o servidor: Dirigir veiculos e ambulancias da secretaria de saude
para transportar pessoal, materiais leves, documentos e outros itens relacionados a saude, de acordo com as normas e orientagdes da casa e em
observancia ao cumprimento do Cédigo Nacional de Transito. Verificar diariamente as condi¢des operacionais do veiculo a sua disposigdo (nivel do
6leo do motor, nivel de dgua de arrefecimento do motor, nivel de dgua do limpador, nivel do dleo de freio, regulagem dos pneus); apurar
diariamente se a calibragem e balanceamento estdo adequadamente regulados para evitar danos nos rolamentos, amortecedores, suspensao e
garantir uma boa dirigibilidade que evite o consumo irregular dos pneus; verificar continuamente o estado dos freios para prevenir-se de acidentes
que possam advir desse problema; conhecer a malha viaria local; conhecer a localizagdo de todos os estabelecimentos de saude integrados ao
sistema assistencial local; planejar o trajeto dos percursos mais racionais e apropriados para dirigir econdmica e eficazmente, de modo a chegar ao
destino rapidamente e liberar o veiculo no menor tempo possivel; manter o veiculo adequadamente abastecido; estabelecer contato radiofénico
(ou telefénico) com a central de regulagdo médica ou Central de Transportes e seguir suas orientagGes; efetuar os registros de saidas e chegadas
do veiculo, mantendo o controle através de relatério padronizado; manter o veiculo limpo (interna e externamente) e higienizado
apropriadamente; observar as condigdes gerais do veiculo e informar o responsavel sobre ocorréncias relevantes que requeiram manutengao
preventiva e\ou corretiva; auxiliar a equipe de salide nos gestos basicos de suporte a vida; auxiliar a equipe nas imobilizagbes e transporte de
vitimas; identificar todos os tipos de materiais existentes nos veiculos de socorro e sua utilidade, a fim de auxiliar a equipe de saude; utilizar com
zelo e cuidado das acomodagdes, veiculos, aparelhos e instrumentos colocados para o exercicio de sua profissdo, ajudando na preservagdo do
patrimdnio e servindo como exemplo aos demais funcionarios, sendo responsavel pelo mau uso ou pelo descumprimento das Leis Brasileira de
transito, inclusive sendo responsabilidade sem justificativa plausivel caso ocorra de multas de transito; manter atualizado, frequentando os cursos
de educagdo continuada, assim como dominar o conhecimento necessario para o uso adequado dos equipamentos da Unidade Movel; acatar e
respeitar as rotinas estabelecidas; conferir no inicio e final da jornada didria de trabalho todos os equipamentos, materiais, mobiliarios e demais
patrimdnios publicos que ficardo sob sua incumbéncia realizando relatério de mau funcionamento, auséncia, transferéncia para outro setor
quando for o caso. Nas Unidades onde ha troca de turno, as informagGes devem ser passadas na troca de plantdo para o substituto e para a chefia
imediata; realizar outras atividades relacionadas, quando requeridas por sua chefia imediata.

DENOMINACAO DO CARGO: MICROSCOPISTA
ATRIBUICOES DO CARGO: Executar a¢des de controle a serem desenvolvidas em conjunto com as Equipes de Satde da Familia — ESF e/ou Equipes
de Agentes Comunitarios de Saude — EACS: coletar, receber, preparar e registrar amostra de material bioldgico; executar e providenciar
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manutengdo dos equipamentos analiticos e de suporte, visando a seguranga e qualidade no trabalho; realizar, comparar, e liberar exames;
organizar o setor de trabalho; orientar pacientes; executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo.

DENOMINAGAO DO CARGO: AGENTE DE VIGILANCIA SANITARIA
ATRIBUICOES DO CARGO: identificar os problemas de satide comuns ocasionados por medicamentos, cosméticos, saneastes e domisanitarios,
radiagGes, alimentos, zoonoses, condi¢gdes do ambiente de trabalho e profissdes ligadas a saude, relacionando-os com as condi¢Ges de vida da
Populagdo; identificar as opinides, necessidades e problemas da populagao relacionada ao uso indevido de produtos e servigos de interesse da
vigilancia sanitdria, ao exercicio ilegal de profissGes relacionadas com a saude, ao controle sanitario dos alimentos e das principais zoonoses;
realizar e/ou atualizar o cadastro de estabelecimentos e profissionais de interesse da vigilancia sanitaria; classificar os estabelecimentos e
produtos segundo o critério de risco epidemioldgico; promover a participacdo de grupos da populagdo (associagdo de bairros, entidades
representantes e outros) no planejamento, controle e avaliagdo das atividades de vigilancia sanitdria; participar de programacao de atividades de
inspegdo sanitaria para estabelecimentos, produtos e servigos de interesse da vigilancia sanitdria, segundo as prioridades definidas; participar na
programacdo das atividades de coleta de amostras de produtos de interesse da vigilancia sanitaria (alimentos, dgua, medicamentos, cosméticos,
saneastes, domissanitarios; e correlatos); realizar levantamento de produtos alimentares disponiveis e de maior consumo, bem como o
comportamento das doengas veiculadas por alimentos, condi¢des sanitdrias dos estabelecimentos e o perfil da contaminagdo dos alimentos;
realizar e/ou acompanhar inspe¢des de rotinas (programadas) e emergenciais (surtos, reclamagdes, registros e outros) em estabelecimentos
alimentares e outros de interesse da vigilancia Sanitaria; auxiliar na inspec¢do industrial e sanitaria de produtos de origem animal; realizar coleta
de amostras de produtos de interesse da vigilancia sanitdria, com fins de andlise fiscal, surto e controle de rotina; participar da criagdo de
mecanismos de notificacdo de casos e/ou surtos de doencgas veiculadas por alimento e zoonoses; participar da investigacdo epidemioldgica de
doengas veiculadas por alimentos e zoonoses;  aplicar, quando necessarias medidas previstas em legislagdo sanitdria vigente (intimagoes,
infracBes e apreensdes); orientar responsaveis e manipuladores de estabelecimentos quando da emissdo dos autos/termos; validar a licenga
sanitaria de estabelecimentos de menor risco epidemiolégico, mediante aprovagdo das condigdes sanitarias encontradas por ocasido da inspegao;
participar da avaliagdo dos resultados das atividades desenvolvidas e do seu redirecionamento; participar na promogdo de atividades de
informacgdes de debates com a populagdo, profissionais e entidades representantes de classe sobre temas da vigilancia sanitaria; executar
atividades internas administrativas relacionadas com execucdo de cadastro/arquivos e atendimento ao publico; emitir relatdrios técnicos e/ou
pareceres relativos a sua area de atuagdo; efetuar vistoria e fiscalizagdo em estabelecimentos publicos, comerciais e industriais verificando as
condigOes gerais de higiene, limpeza de equipamentos, refrigeragdo, suprimento de 4dgua, instalagGes sanitarias, armazenagem, estado e graus de
deterioragdo de produtos pereciveis e condi¢des de asseio; inspecionar imdveis antes de serem habitados, verificando condigGes fisicas e
sanitdrias do local para assegurar as medidas profildticas e de seguranga necessarias, com o fim de obter alvaras; vistoriar estabelecimentos de
salde, saldo de beleza e outros, verificando as condigdes gerais, de higiene, data de vencimento de medicamentos e registro psicotrépicos;
coletar para analise fisico-quimica medicamentos e outros produtos relacionados a saude; entregar quando solicitadas notificagcGes e
correspondéncias diversas; executar outras tarefas correlatas.

DENOMINAGAO DO CARGO: AGENTE DE ENDEMIAS

ATRIBUICOES DO CARGO: Na organiza¢do das atividades de campo, o agente é o responsavel por uma zona fixa de 800 a 1.000 iméveis. Suas
atribuicGes no combate aos vetores sdo: Realizar a pesquisa larvaria em imdveis para levantamento de indice; realizar a eliminagdo de criadouros;
Executar o tratamento focal e Peri focal como medida complementar ao Controle mecanico; Orientar a populagdo com relagdo aos meios de
evitar a proliferagdo dos vetores; Utilizar corretamente os equipamentos de protegdo individual indicados para cada situacdo; Repassar ao
supervisor da area os problemas de maior grau de complexidade ndo solucionados; Realizar pulverizagdao motorizada; Manter atualizado o
cadastro de imoveis e pontos estratégicos da sua zona; Registrar as informacgdes referentes as atividades executadas nos formularios especificos;
Deixar seu itinerario didrio de trabalho; Encaminhar aos servigos de saude os casos suspeitos de dengue; Realizar visita domiciliar para inspegdo
de depésitos. Os Candidatos devem possuir conhecimentos basicos em: Principios e Diretrizes do Sistema Unico de Satde e Cidadania.

DENOMINAGAO DO CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

ATRIBUICOES DO CARGO: Executar atividades de prevengdo de doencas e promocdo da salde, mediante acdes domiciliares e comunitaria,
individuais e coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e Lei 4.417 de 20 de abril de 2007, supervisionadas pelo
Coordenador da Atengdo Basica Municipal. Fazer visitas domiciliares periddicas para monitoramento de situagOes de risco a familia; auxiliar na
divulgagdo de Programas de Preven¢do e combate de doengas; distribuir material educativo e orientar a populagdo quanto a higiene dos
alimentos, separa¢do e acomodacgdo do lixo, campanhas de vacinagdo entre outros; registrar para fins de controle e planejamento das agGes de
salide, os nascimentos, 6bitos, doengas e outros agravos a saude detectados no trabalho comunitario; estimular a participagdo da comunidade
nas politicas publicas voltadas para a area da saude; fichas e formularios préprios para o diagndstico demografico, biopsicossocial e cultural da
comunidade; promogdo de agBes de educagdo para a saude individual e coletiva; participagdo em agbes que fortalegam os elos entre o setor
saude e outras politicas que promovam a qualidade de vida. Zelar pela limpeza e organizagdo dos equipamentos, mobilidrios, material e de
dependéncia dos ambientes de trabalho ajudando na preservagdo do patrimonio e sendo responsabilizado pelo mau uso; realizar busca ativa de
casos potenciais das doengas transmissiveis, inclusive fora de seu hordrio de trabalho quando necessario para prevenir ou diminuir epidemias
e/ou agravos a saude da populagdo, desde que seja devidamente convocado; realizar arrastbes de limpeza para eliminagdo de criadouros de
vetores de doengas; realizar outras atividades correlatas ao cargo, quando requeridas por sua chefia imediata.
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DENOMINAGAO DO CARGO: AUXLIAR DE SERVIGOS GERAIS
ATRIBUICOES DO CARGO: Realizar a limpeza e a conservagdo das instalagdes e equipamentos dos prédios publicos onde funcionam as Secretarias
e reparti¢cbes publicas municipais; executar eventuais mandados, fazer cha ou café assim como servi-los, descascar alimentos, lavar alimentos,
lavar louga, limpar e lavar reparti¢des, lavar roupas, Limpar e Lavar equipamentos, passar roupas, servir aguas e tarefas correlatas; carregar e
descarregar moveis e equipamentos em veiculos; efetuar manutencdo de camaras frigorificas, quanto a sua limpeza e conservagdo, deixando-a
em condigdes de uso; auxiliar no abastecimento de dgua da zona rural, seguindo orientacdo da chefia; desobstruir e restaurar rede de esgoto e
galerias nos locais determinados: auxiliar operadores de maquinas e equipamentos; limpar a dependéncia do ambiente de trabalho, lavando
varrendo, removendo lixos e detritos, utilizando-se de baldes, vassouras, escovas detergentes e outros produtos de limpeza; verificar a
necessidade de reparos no local de trabalho e comunicar a chefia para solicitar o conserto e/ou manutengdo; executar tarefas manuais simples
que exijam esforgo fisico, certos conhecimentos e habilidades elementares; executar tarefas bragais como: abrir valas, tapar buracos, capinar,
rogar, executar limpeza de conservacgdo e limpeza de cemitério, realizar limpeza e conservagdo em dependéncias escolares, executar tarefas de
carater geral e servigos auxiliares relacionados com lavagem, passagem de roupas de cama, mesa, banho, lavar, passar e engomar, distribuir e
guardar pegas de roupas, utilizando maquinas ou executando manualmente as tarefas; verificar a conservagdo de pecas de roupas, separando as
que necessitam de consertos e encaminhando-as ao setor de costura; fazer a limpeza e zelar pela conservagao das maquinas requisitando reparos
e consertos dos equipamentos quando necessarios; executar tarefas de lavagem e lubrificagdo da frota de veiculos automotores da Prefeitura.
Organizar cronograma de prioridades, realizando os trabalhos com a maior rapidez e eficiéncia possivel; realizar a lavagem externa dos veiculos
utilitarios, utilizando esponja manual, sabdo neutro e dgua; aplicar cera especifica para polimento dos veiculos utilitarios; usar aspirador de pé
para fazer a limpeza do interior dos veiculos; lavar tapetes e partes mdveis dos veiculos; proceder a lavagem dos veiculos pesados, utilizando os
equipamentos e produtos apropriados, de acordo com as caracteristicas especificas; lubrificar pegas e partes moveis dos veiculos, utilizando os
produtos adequados; solicitar pegas e equipamentos necessarios para a realizagdo dos trabalhos; manter ferramentas, instrumentos e
equipamentos de trabalho sempre limpos, organizados e em plena condicdo de uso; executar tarefas correspondentes ao preparo e a distribuicdo
de refeigGes, selecionando os ingredientes necessarios para atender os cardapios estabelecidos; solicitar os géneros alimenticios necessarios para
o preparo das refei¢Oes; preparar as refeicGes, disponibilizar as refei¢des nos locais e horarios estabelecidos; manter a higiene pessoal ao
manusear alimentos e bebidas; utilizar adequadamente os equipamentos e utensilios bdsicos de cozinha; prevenir a contaminag¢do dos
alimentos; manejar adequadamente as sobras, separar e classificar o lixo; higienizar e conservar continuamente limpos e organizados os
utensilios, os equipamentos e as instalagdes da cozinha; coletar e conservar adequadamente as amostras dos alimentos preparados; realizar
outras atividades correlatas ao cargo, quando requeridas por sua chefia imediata e compativeis com as atribui¢cGes do cargo e Ndo ser portador de
alergia a produtos de limpeza em geral.

DENOMINACAO DO CARGO: ORIENTADOR SOCIAL

ATRIBUICOES DO CARGO: desenvolver atividades socioeducativas e de convivéncia e socializacdo visando a atengdo, defesa e garantia de direitos
e protegdo aos individuos e familias em situages de vulnerabilidade e, ou, risco social e pessoal, que contribuam com o fortalecimento da fungdo
protetiva da familia; desenvolver atividades instrumentais e registro para assegurar direitos, (re)construcdo da autonomia, autoestima, convivio e
participagdo social dos usuarios, a partir de diferentes formas e metodologias, contemplando as dimensdes individuais e coletivas, levando em
consideragdo o ciclo de vida e agGes intergeracionais; assegurar a participagdo social dos usuarios em todas as etapas do trabalho social; apoiar e
desenvolver atividades de abordagem social e busca ativa; atuar na recepgdo dos usuarios possibilitando ambiéncia acolhedora; apoiar na
identificacdo e registro de necessidades e demandas dos usuarios, assegurando a privacidade das informacgGes; apoiar e participar no
planejamento das agOes; organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades individuais e coletivas de vivéncia nas unidades e, ou, na
comunidade; acompanhar, orientar e monitorar os usuarios na execuc¢do das atividades; apoiar na organizacdo de eventos artisticos, ludicos e
culturais nas unidades e, ou, na comunidade; apoiar no processo de mobilizagdo e campanhas intersetoriais nos territérios de vivéncia para a
prevengdo e o enfrentamento de situagGes de risco social e, ou, pessoal, violagdo de direitos e divulgacdo das ag¢Ges das Unidades
socioassistenciais; apoiar na elaboragao e distribuicdo de materiais de divulga¢do das ag¢des; apoiar os demais membros da equipe de referéncia
em todas etapas do processo de trabalho; apoiar na elaboragdo de registros das atividades desenvolvidas, subsidiando a equipe com insumos
para a relagdo com os 6rgdos de defesa de direitos e para o preenchimento do Plano de Acompanhamento Individual e, ou, familiar; apoiar na
orientacgdo, informagdo, encaminhamentos e acesso a servigos, programas, projetos, beneficios, transferéncia de renda, ao mundo do trabalho
por meio de articulagdo com politicas afetas ao trabalho e ao emprego, dentre outras politicas publicas, contribuindo para o usufruto de direitos
sociais; apoiar no acompanhamento dos encaminhamentos realizados; apoiar na articulagdo com a rede de servigos socioassistenciais e politicas
publicas; participar das reuniGes de equipe para o planejamento das atividades, avaliagdo de processos, fluxos de trabalho e resultado;
desenvolver atividades que contribuam com a prevengdo de rompimentos de vinculos familiares e comunitarios, possibilitando a superagdo de
situagdes de fragilidade social vivenciadas; apoiar na identificagdo e acompanhamento das familias em descumprimento de condicionalidades;
informar, sensibilizar e encaminhar familias e individuos sobre as possibilidades de acesso e participagdo em cursos de formagdo e qualificagdo
profissional, programas e projetos de inclusdao produtiva e servicos de intermediacdo de mado de obra; acompanhar o ingresso, frequéncia e o
desempenho dos usudrios nos cursos por meio de registros periédicos; apoiar no desenvolvimento dos mapas de oportunidades e demandas

DENOMINAGAO DO CARGO: FACILITADOR DE OFICINAS

ATRIBUICOES DO CARGO: Realizar, sob orientacdo do Técnico do CRAS, o planejamento das atividades; Participar das reunies sistematicas com
Técnico do CRAS e de capacitagdo do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos - SCFV; Realizar as oficinas (danga, musica e teatro) de
acordo com as orientagdes e referenciais pedagogicos do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos - SCFV; Registrar a frequéncia diaria
de criangas e adolescentes nas oficinas; Interagir permanentemente com os demais profissionais do CRAS, de forma a garantir a integra¢do das
atividades aos conteldos e objetivos dos Percursos Socioeducativos; Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do servigo e
orientagdo superior.
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DENOMINACAO DO CARGO: DIGITADOR

ATRIBUICOES DO CARGO: - Organizar a rotina de servicos e realizar a entrada e transmissdo de dados, pelos meios existentes no local de trabalho;
operar teleimpressores, microcomputadores e outros periféricos; operar PC; digitar textos e documentos solicitados pela administragdo, registrar e
transcrever informagdes, operando equipamento de processamento de dados ou assemelhados, atendendo as necessidades internos e externos.
Realizar as tarefas de registro e transmissdo de dados a partir das informag&es recebidas. Obs.: No ato da admissdo o candidato sera submetido ao
teste de digitagdo (180 toques por minuto) pela MGS para comprovar sua habilidade.

DENOMINACAO DO CARGO: AUKXILIAR DE SAUDE BUCAL (ASB)

ATRIBUICOES DO CARGO: Organizar e executar atividades de higiene bucal; processar filme radiogréfico; preparar o paciente para o atendimento;
auxiliar e instrumentar os profissionais nas intervengdes clinicas, inclusive em ambientes hospitalares; selecionar moldeiras; manipular materiais
de uso odontoldgico; registrar dados e participar da andlise das informag0es relacionadas ao controle administrativo em saude bucal; preparar
modelos em gesso, impeza, assepsia, desinfecdo e esterilizagdo do instrumental, equipamentos odontoldgicos e do ambiente de trabalho; realizar
o acolhimento do paciente nos servigos de satde bucal; aplicar medidas de biosseguranga no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de
produtos e residuos odontolégicos; desenvolver agdes de promogdo da salude e prevengdo de riscos ambientais e sanitarios; realizar em equipe
levantamento de necessidades em saude bucal; e adotar medidas de biosseguranca no intuito de controlar possiveis infecgdes.

DENOMINACAO DO CARGO: TECNICO DE ENFERMAGEM
ATRIBUICOES DO CARGO: Preparar paciente para consultas e exames, orientando-os sobre as condices de realizacdo dos mesmos, para facilitar
a atividade médica; preparar e esterilizar materiais e instrumentos, ambientes e equipamentos, segundo orientagdo, para realizagdo de exames,
tratamentos, intervengGes cirurgicas, imunizagoes, obturacGes e outros; preparar e aplicar vacinas e inje¢Ges, observando as dosagens indicadas;
realizar exames eletroencefalograficos, e outros, posicionando adequadamente o paciente, manejando os dispositivos necessarios segundo
instrucbes médicas; orientar pacientes, prestando informagdes relativas a higiene, alimentacgdo, utilizagdo de medicamentos e cuidados
especificos tratamento de saude; elaborar relatdrios das atividades do setor nimero de pacientes, exames realizados, vacinas aplicadas e outros,
e efetuar o controle didrio do material utilizado, anotando a quantidade e o tipo dos mesmos; acompanhar em unidades hospitalares as condi¢Ges
de saude dos pacientes, verificando pressdo e temperatura, controlando pulso, respiragdo, troca de soros e ministrando medicamentos, segundo
prescricdo do médico; auxiliar a equipe de enfermagem em intervengdes cirurgicas; colher material para exames laboratoriais, ministrar
medicagdo via oral e parenteral; efetuar controles diversos de pacientes; prestar assisténcia médico-odontolégica; armazenar e distribuir
materiais esterilizados; coletar material para exames de laboratdrio, segundo orientagdo médica; executar tarefas auxiliares em laboratério de
analises clinicas na area de salde publica, auxiliar nas andlises mais complexas, desenvolvendo os trabalhos de apoio necessérios para possibilitar
o diagndstico de doengas; proceder a coleta de material empregando os meios e instrumentos recomendados para possibilitar os exames
requeridos; executar exames e outros trabalhos de natureza simples que ndo exigem interpretagdo técnica dos resultados, como elaboragdo de
laminas; auxiliar nas andlises de urina, fezes, escarro, sangue, secre¢des e outros, seguindo orientagdo superior; coletar e preparar amostras e
matéria prima para serem utilizados conforme instrugdes; registrar e arquivar as cépias de resultados dos exames; zelar pela assepsia,
conservacdo e recolhimento do material, utilizando autoclaves, estufas, mantendo o equipamento em estado funcional para assegurar os padrdes
de qualidade e funcionalidade requeridos; auxiliar ou efetuar a montagem e desmontagem de equipamentos simples de laboratério conforme
instrugGes recebidas; preparar, limpar e esterilizar materiais, instrumentos e aparelhos e proceder a desinfecgdo de utensilios, pias, bancadas e
demais instalagGes do laboratdrio; listar, prover e manter o estoque de vidrarias e materiais de consumo necessarios ao laboratdrio; proceder a
rotulagdo e embalagem de vidros, ampolas e similares; prestar auxilio no recebimento dos medicamentos verificando quantidade, validade e
laudo; organizar os medicamentos nas prateleiras, bem como verifica sua quantidade em relagdo a ficha de estoque; elaborar e separar as
solicitagbes das Unidades Basicas de Salde, Prontos Socorros e medicamentos do Programa de Alto Custo, dando baixa em suas respectivas
fichas, relatar as necessidades de compra quando o estoque atingir sua quantidade minima de demanda, bem como, as validades préximas ao
vencimento; auxiliar na elaboragdo dos relatérios e pedidos de medicamentos dos programas de Alto Custo e Dose Certa, distrib uir medicamentos
aos pacientes nas Unidades Basicas de Saude e atende aos pacientes do Alto Custo; executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas
pelo superior imediato; participar de programas de educagdo continuada; cumprir normas e regulamentos do SAMEB; executar outras tarefas
correlatas.

DENOMINACAO DO CARGO: TECNICO EM FAMACIA

ATRIBUICOES DO CARGO: Atuar no balcdo da farmacia, na manipulagdo de medicamentos e cosméticos, sob a orientagdo e supervisdo do
farmacéutico responsavel; realizar operagdes farmacotécnicas, conferir formulas, efetuar manutengdo de rotina em equipamentos, utensilios de
laboratdrio e rétulos das matérias-primas. Controlar estoques, fazer testes de qualidade de matérias-primas, equipamentos e ambiente.
Documentar atividades e procedimentos da manipulagdo farmacéutica executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo.

DENOMINACAO DO CARGO: TECNICO DE NIVEL MEDIO - CRAS

ATRIBUICOES DO CARGO: desenvolver atividades socioeducativas e de convivéncia e socializacdo visando a atencdo, defesa e garantia de direitos
e protegdo aos individuos e familias em situagdes de vulnerabilidade e, ou, risco social e pessoal, que contribuam com o fortalecimento da fungdo
protetiva da familia; desenvolver atividades instrumentais e registro para assegurar direitos, (re)constru¢do da autonomia, autoestima, convivio e
participagdo social dos usuarios, a partir de diferentes formas e metodologias, contemplando as dimensdes individuais e coletivas, levando em
consideragdo o ciclo de vida e agdes intergeracionais; assegurar a participagdo social dos usuarios em todas as etapas do trabalho social; apoiar e
desenvolver atividades de abordagem social e busca ativa; atuar na recep¢do dos usuarios possibilitando ambiéncia acolhedora; apoiar na
identificagdo e registro de necessidades e demandas dos usuarios, assegurando a privacidade das informagdes; apoiar e participar no
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planejamento das agBes; organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades individuais e coletivas de vivéncia nas unidades e, ou, na
comunidade; acompanhar, orientar e monitorar os usuarios na execu¢do das atividades; apoiar na organizagdo de eventos artisticos, ludicos e
culturais nas unidades e, ou, na comunidade; apoiar no processo de mobilizagdo e campanhas intersetoriais nos territdrios de vivéncia para a
prevengdo e o enfrentamento de situagdes de risco social e, ou, pessoal, violagdo de direitos e divulgacdo das agbGes das Unidades
socioassistenciais; apoiar na elaboragdo e distribuicdo de materiais de divulgagdo das agGes; apoiar os demais membros da equipe de referéncia
em todas etapas do processo de trabalho; apoiar na elaboragdo de registros das atividades desenvolvidas, subsidiando a equipe
com insumos para a relagdo com os érgdos de defesa de direitos e para o preenchimento do Plano de Acompanhamento Individual e, ou, familiar;
apoiar na orientagdo, informagdo, encaminhamentos e acesso a servigos, programas, projetos, beneficios, transferéncia de renda, ao mundo do
trabalho por meio de articulagdo com politicas afetas ao trabalho e ao emprego, dentre outras politicas publicas, contribuindo para o usufruto de
direitos sociais; apoiar no acompanhamento dos encaminhamentos realizados;

DENOMINACAO DO CARGO: TECNICO DE NIVEL MEDIO - EQUIPE VOLANTE

ATRIBUICOES DO CARGO: desenvolver atividades socioeducativas e de convivéncia e socializacdo visando a atencéo, defesa e garantia de direitos
e protegdo aos individuos e familias em situagdes de vulnerabilidade e, ou, risco social e pessoal, que contribuam com o fortalecimento da fungdo
protetiva da familia; desenvolver atividades instrumentais e registro para assegurar direitos, (re)construgdo da autonomia, autoestima, convivio e
participagdo social dos usuarios, a partir de diferentes formas e metodologias, contemplando as dimens&es individuais e coletivas, levando em
consideracgdo o ciclo de vida e agdes intergeracionais; assegurar a participacdo social dos usuarios em todas as etapas do trabalho social; apoiar e
desenvolver atividades de abordagem social e busca ativa; atuar na recepgdo dos usuarios possibilitando ambiéncia acolhedora; apoiar na
identificacdo e registro de necessidades e demandas dos usudrios, assegurando a privacidade das informagdes; apoiar e participar no
planejamento das acgOes; organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades individuais e coletivas de vivéncia nas unidades e, ou, na
comunidade; acompanhar, orientar e monitorar os usuarios na execug¢do das atividades; apoiar na organizagdo de eventos artisticos, ludicos e
culturais nas unidades e, ou, na comunidade; apoiar no processo de mobilizagdo e campanhas intersetoriais nos territérios de vivéncia para a
prevengdo e o enfrentamento de situagBes de risco social e, ou, pessoal, violagdo de direitos e divulgacdo das a¢Bes das Unidades
socioassistenciais;

DENOMINACAO DO CARGO: TECNICO DE NIVEL MEDIO - VISITADOR
ATRIBUICOES DO CARGO: Atender diretamente as familias selecionadas para o programa. Aplicar as metodologias repassadas pelos
multiplicadores. Coordenar os protocolos e articular as visitas com a rede.

DENOMINACAO DO CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

ATRIBUICOES DO CARGO: Coordenar a execugdo dos programas sociais desenvolvidos pela Municipalidade; coordenar levantamento de dados
para identificar problemas sociais de grupos especificos de pessoas, como criangas, adolescentes, migrantes, estudantes da rede escolar municipal
portadores de deficiéncia, idosos, entre outros; elaborar, coordenar e executar programas de capacitagdo de mao-de-obra e sua integragdo no
mercado de trabalho; participar da elaboragdo, coordenagdo e execugdo de campanhas educativas no campo da saude publica, higiene,
saneamento, educagdo; organizar atividades ocupacionais para criangas, adolescentes, idosos e desassistidos sociais; orientar o comportamento de
grupos especificos de pessoas em face de problemas de habitagdo, saude, higiene, educagdo, planejamento familiar e outros; realizar entrevistas e
avaliagdo social do publico para fins de concessdo de auxilios; promover, por meio de técnicas prdprias entrevistas e palestras; realizar visitas em
domicilios e outros meios, podendo para isto dirigir carro oficial; realizar a prevengdo ou solugdo de problemas sociais identificados entre grupos
especificos de pessoas; organizar e manter atualizados referéncias sobre as caracteristicas socioecondmicas dos assistidos nas unidades de
assisténcia social da Prefeitura; aconselhar e orientar a populagdo nos centros de referéncias de assisténcia social — CRAS, postos de saude, escolas,
creches municipais, centros comunitarios, entre outras unidades assistenciais da Prefeitura a fim de solucionar a demanda apresentada;
coordenar, executar ou supervisionar a realizagdo de programas de servigo social e demais politicas publicas, desenvolvendo atividades de carater
educativo, recreativo ou de assisténcia a salide para proporcionar a melhoria da qualidade de vida pessoal e familiar dos servidores municipais;
colaborar no tratamento de doengas organicas e psicossomaticas, identificando e atuando na remogdo dos fatores psicossociais e econémicos que
interferem no ajustamento funcional e social;

DENOMINACAO DO CARGO: EDUCADOR FiSICO

ATRIBUICOES DO CARGO: Desenvolver atividades fisicas e praticas junto & comunidade; Veicular informa¢do que visem a prevengdo, a
minimizagdo dos riscos e a protegdo a vulnerabilidade, buscando a produgdo do autocuidado; Incentivar a criagdo de espagos de inclusdo social,
com agdes que ampliem o sentimento de pertinéncia social na comunidade, por meio da atividade fisica regular, do esporte e lazer, das praticas
corporais; Proporcionar Educagcdo Permanente em Atividade Fisico-Pratico Corporal, nutricdo e saude juntamente com as Equipes PSF, sob a forma
de coparticipagdo, acompanhamento supervisionado, discussdo de caso e demais metodologias da aprendizagem em servigo, dentro de um
processo de Educagdo Permanente; Articular acGes, de forma integrada as Equipes PSF, sobre o conjunto de prioridades locais em saude que
incluam os diversos setores da administragdo publica; Contribuir para a ampliagdo da utilizagdo dos espagos publicos de convivéncia como
proposta de inclusdo social e combate a violéncia; Identificar profissionais e/ou membros da comunidade com potencial para o desenvolvimento
do trabalho em praticas corporais, em conjunto com as Equipes do PSF; Capacitar os profissionais. Inclusive os Agentes Comunitdrios de Saude,
para atuarem como facilitador monitores no desenvolvimento de atividades fisicas praticas corporais; Supervisionar, de forma compartilhada e
participativa, as atividades desenvolvidas pelas Equipes PSF na comunidade; Articular parcerias com outros setores da area junto com as Equipes
PSF e a populagdo, visando ao melhor uso dos espagos publicos existentes e a ampliagdo das dreas disponiveis para as praticas corporais;
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Promover eventos que estimulem a¢des que valorizem. Atividade Fisica/Praticas Corporais e sua importancia para a saude da populagdo; Outras
atividades inerente a fungdo; Executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo conforme as necessidades do municipio.

DENOMINACAO DO CARGO: ENFERMEIRO - PSF

ATRIBUICOES DO CARGO: Elaborar plano de enfermagem a partir de levantamento e andlise das necessidades de atendimento aos usudrios,
estabelecendo, se for necessdrio, a priorizagdo de atendimento; planejar organizar e dirigir servicos de enfermagem, atuando técnica e
administrativamente, a fim de garantir um elevado padrao de assisténcia; desenvolver tarefas de enfermagem de maior complexidade na
execucdo de programas de saude publica; controlar o padrdo de esterilizagdo dos equipamentos e instrumentos utilizados, bem como
supervisionar a desinfeccao dos locais onde se desenvolvem os servicos médicos e de enfermagem, de triagem dentre outros locais; requisitar
material de consumo clinico, ambulatorial e hospitalar bem como controlar a sua utilizagdo e o seu estoque; participar de atividades
administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacgdo; participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da
Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢bes sobre situagbes e/ou
problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo de
diretrizes, planos e programas de trabalhos afetos ao Municipio; apoia e supervisiona o trabalho dos ACS, bem como assiste as pessoas que
necessitam de ateng¢do de enfermagem, executando, no nivel de suas competéncias, agoes de assisténcia basica de vigilancia epidemioldgica e
sanitaria nas areas de atengdo a crianga, ao adolescente, a mulher, ao trabalhador e ao idoso; desenvolver agdes para capacitagdo dos ACS e
auxiliares de enfermagem, com vistas ao desempenho de suas fungdes junto ao servigo de salde; oportunizar os contatos com individuos sadios
ou doentes, visando promover a saude e abordar os aspectos de educagdo sanitaria; promover a qualidade de vida e contribuir para que o meio
ambiente torne-se mais saudavel; discutir de forma permanente, junto a equipe de trabalho e comunidade, o conceito de cidadania, enfatizando
os direitos de salude e as bases legais que os legitimam; participar do processo de programacdo e planejamento das a¢des e da organizagao do
processo de trabalho das unidades de Saude da Familia.

DENOMINAGAO DO CARGO: FARMACEUTICO

ATRIBUICOES DO CARGO: Dirigir, controlar e supervisionar todo trabalho realizado nas farmacias municipais ou almoxarifados; estabelecer
critérios de prioridade no ambito da assisténcia farmacéutica local, visando ajustes na alocagdo de recursos financeiros; participar da formulagao
e da reformulagdo da politica municipal de medicamentos, em concordancia com a politica municipal de saude e com a politica nacional de
medicamentos; contribuir com o planejamento na selecdo de medicamentos essenciais a nivel municipal (padronizagéo), de acordo com o perfil
epidemiolégico e econdmico da regido, incluindo se possivel, as formas alternativas de terapia, verificar e orientar, na farmacia municipal as
condi¢Ges de armazenamento, controle de qualidade (prazo de validade, embalagem, modificagdo no aspecto fisico, etc.), estoque, distribuigdo e
dispensa dos medicamentos; realizar controle de estoque periodicamente; dispensar ou coordenar a dispensagdo dos medicamentos controlados,
verificando a prescrigdo quanto a indicagdo, posologia, contraindicagdo, interagdo medicamentosa e duragdo do tratamento, orientando o
paciente quanto ao uso de medicamentos, posologia, conservagdo, efeitos colaterais e interacGes medicamentosas possiveis; manter
especificamente sob sua guarda e prestar contas a vigilancia sanitaria, de acordo com a lei, quanto a entrada e saida de medicamentos de
controle especial (Portaria 344) e antimicrobianos; observar e zelar pelo cumprimento das normas de conduta e protocolos oficiais emitidos pela
Secretaria Municipal de Saude; realizar procedimentos de farmacovigilancia, na modalidade de vigilancia em saude, acompanhando o paciente
durante o tratamento; realizar assisténcia farmacéutica para o tratamento de doengas como: DST, tuberculose, hanseniase e outras que o
municipio desenvolva; participar de treinamentos da equipe de saude, sempre que solicitado; zelar pela limpeza e organizagdo dos equipamentos,
mobilidrios, material e de dependéncia dos ambientes terapéuticos ajudando na preservagdo do patriménio e sendo responsabilizado pelo mau
uso; conferir no inicio e final da jornada diaria de trabalho todos os equipamentos, materiais, mobilidrios e demais patriménios p ublicos que
ficardo sob sua incumbéncia realizando relatdrio de mau funcionamento, auséncia, transferéncia para outro setor quando for o caso. Nas
Unidades onde ha troca de turno, as informagGes devem ser passadas na troca de plantdo para o substituto e para a chefia imediata. Realizar
outras atividades relacionadas, quando requeridas por sua chefia imediato.

DENOMINACAO DO CARGO: FISIOTERAPEUTA

ATRIBUICOES DO CARGO: Promover o tratamento e a recupera¢do da salde de pacientes mediante a aplicagio de métodos e técnicas
fisioterapéuticos para reabilita-los as suas atividades normais da vida didria. Realizar testes musculares, funcionais, de amplitude articular, de
verificagdo cinética e movimentagdo, de pesquisa de reflexos, de provas de esfor¢o e de atividades para identificar o nivel de capacidade e
deficiéncia funcional dos drgdos afetados; planejar e executar tratamento de afecgdes reumaticas, osteoporoses, sequelas de acidentes vasculares
cerebrais, poliomielite, lesdes raquimedulares, de paralisias cerebrais e motoras, neurdgenas e de nervos periféricos, miopatias e outros;
atender a amputados preparando o coto e fazendo treinamento com prétese para possibilitar a movimentagdo ativa e independente dos
mesmos; ensinar aos pacientes, exercicios corretivos para a coluna, os defeitos dos pés, as afec¢des do aparelho respiratdrio e cardiovascular,
orientando-os e treinando-os em exercicios especiais a fim de promover corregdes de desvios posturais e estimular a expansdo respiratoria e a
circulagdo sanguinea; efetuar aplicagcdo de ondas curtas, ultra som, infravermelho, laser, micro ondas, forno de bier, eletroterapia e contragdo
muscular, crio e outros similares nos pacientes, conforme a enfermidade, para aliviar ou terminar com a dor; aplicar massagem terapéutica;
participar de grupos de trabalhos e ou reuniGes com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos,
emitindo pareceres ou fazendo exposi¢cdes sobre situagdes e ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo
trabalhos técnicos e cientificos , para fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao municipio; realizar
matriciamento, a¢des educativas, grupos terapéuticos entre outros visando acompanhamento da populacado de forma descentralizad a; zelar pela
limpeza e organizagdo dos equipamentos, mobilidrios, material e de dependéncia dos ambientes terapéuticos ajudando na preservagdo do
patriménio e sendo responsabilizado pelo mau uso; promover a limpeza, desinfeccdo, esterilizagdo e organizagdo, bem como o adequado
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armazenamento dos equipamentos e materiais necessarios a assisténcia, ajudando na preservagao do patriménio e sendo responsabilizado pelo
mau uso; conferir no inicio e final da jornada didria de trabalho todos os equipamentos, materiais, mobilidrios e demais patrimonios publicos que
ficardo sob sua incumbéncia realizando relatério de mal funcionamento, auséncia, transferéncia para outro setor quando for o caso. Nas
Unidades onde ha troca de turno, as informagdes devem ser passadas na troca de plantdo para o substituto e para a chefia imediata. Realizar
outras atividades correlatas ao cargo, quando requeridas por sua chefia imediata.

DENOMINACAO DO CARGO: NUTRICIONISTA

ATRIBUICOES DO CARGO: NUTRICIONISTA DA SECRETARIA DE SAUDE: Elaborar Cardapios, coordenar e supervisionar a preparagdo das refeicdes,
de acordo com avaliagdo nutricional dos pacientes e a prescrigdo médica, realizar a avaliagdo do estado nutricional dos pacientes, utilizando
indicadores nutricionais subjetivos e objetivos, com base em protocolo pré-estabelecido, de forma a identificar o risco ou a deficiéncia nutricional;
elaborar a prescrigdo dietética com base nas diretrizes estabelecidas na prescricdio médica; acompanhar a evolugdo nutricional do paciente;
adequar a prescri¢do dietética, em consenso com o médico, com base na evolugdo nutricional e tolerancia digestiva apresentadas pelo paciente;
garantir o registro claro e preciso de todas as informagdes relacionadas a evolugdo nutricional do paciente; orientar o paciente, a familia ou o
responsavel legal, quanto a preparagdo dos alimentos apds a alta hospitalar; utilizar técnicas na preparagdo dos alimentos que assegurem a
manutengdo das suas caracteristicas nutricionais; verificar a qualidade dos insumos utilizados na preparagdo das receitas; assegurar a higiene e o
cuidado na preparagdo das refei¢cGes; organizar e operacionalizar as areas e atividades de preparagdo das refeigdes; supervisionar e promover
auto inspec¢do nas rotinas operacionais da preparacgdo de refeigGes; zelar pela limpeza e organizagdo dos equipamentos, mobiliarios, material e de
dependéncia dos ambientes terapéuticos ajudando na preservagdo do patrimonio e sendo responsabilizado pelo mau uso; conferir no inicio e final
da jornada diaria de trabalho todos os equipamentos, materiais, mobilidrios e demais patrimonios publicos que ficardo sob sua incumbéncia
realizando relatério de mal funcionamento, auséncia, transferéncia para outro setor quando for o caso. Nas Unidades onde ha troca de turno, as
informagOes devem ser passadas na troca de plantdo para o substituto e para a chefia imediata. Realizar outras atividades relacionadas e voltadas
aos municipes quando requeridas por sua chefia imediata.

DENOMINAGAO DO CARGO: PSICOLOGO

ATRIBUICOES DO CARGO: Atuar na area especifica da saude, colaborando para a compreens3o dos processos intra e interpessoais, utilizando
enfoque preventivo ou curativo, isoladamente ou em equipe multiprofissional em instituicGes formais e informais. Realiza pesquisa, diagndstico,
acompanhamento psicoldgico, e intervengdo psicoterdpica individual ou em grupo, através de diferentes abordagens tedricas; realizar avaliagdo e
diagndstico psicoldgicos de entrevistas, observagdo, testes e dinamica de grupo, com vistas a prevengao e tratamento de problemas psiquicos;
realizar atendimento psicoterapéutico individual ou em grupo, adequado as diversas faixas etdrias, em instituicdes de prestacdo de servigos de
saude, em consultérios particulares e em instituicdes formais e informais; realizar atendimento familiar e/ou de casal para orienta¢cdo ou
acompanhamento psicoterapéutico; realizar atendimento a criangas com problemas emocionais, psicomotores e psicopedagdgico; acompanhar
psicologicamente gestantes durante a gravidez, parto e puerpério, procurando integrar suas vivéncias emocionais e corporais, bem como incluir o
parceiro, como apoio necessario em todo este processo, preparar o paciente para entrada, permanéncia e alta hospitalar, inclusive em hospitais
psiquiatricos, trabalhar em situagGes de agravamento fisico e emocional, inclusive no periodo terminal, participando das decisGes com relagdo a
conduta a ser adotada pela equipe, como: internagGes, intervengdes cirirgicas, exames e altas hospitalares; participar da elaboragdo de programas
de pesquisa sobre a saude mental da populagdo, bem como sobre a adequagdo das estratégias diagnosticas e terapéuticas a realidade psicossocial
dos pacientes; criar, coordenar e acompanhar, individualmente ou em equipe multiprofissional, tecnologias préprias ao treinamento em saude,
particularmente em saude mental, com o objetivo de qualificar o desempenho de varias equipes; participar e acompanha a elaboragdo de
programas educativos e de treinamento em saude mental, a nivel de atengdo primaria, em intituicdes formais e informais como: creches, asilos,
sindicatos, associagbes, instituicdes de menores, penitencidrias, entidades religiosas e etc; colaborar, em equipe multiprofissional, no
planejamento das politicas de saude, em nivel de macro e microssistemas; coordenar e supervisionar as atividades de Psicologia em institui¢cdes e
estabelecimentos de ensino e/ou de estagio, que incluam o tratamento psicoldgico em suas atividades; realizar pesquisas visando a construcdo e a
ampliagdo do conhecimento tedrico e aplicado, no campo da saude mental; atuar junto a equipe multiprofissionais no sentido de leva-las a
identificar e compreender os fatores emocionais que intervém na saldde geral do individuo, em unidades basicas, ambulatérios e demais
instituicGes; atuar como facilitador no processo de integracdo e adaptacdo do individuo a instituicdo. Orientagdo e acompanhamento a clientela,
familiares, técnicos e demais agentes que participam, diretamente ou indiretamente dos atendimentos; participar dos planejamentos e realizar
atividades culturais, terapéuticas e de lazer com o objetivo de propiciar a reinser¢do social de pacientes egressos de instituicGes; participar de
programas de atengdo primdria em Centros e Postos de Saude ou na comunidade; organizando grupos especificos, visando a prevengdo de
doengas ou do agravamento de fatores emocionais que comprometam o espago psicoldgico; realizar triagem e encaminhamentos para recursos da
comunidade, sempre que necessario; participar da elaboragdo, execugdo e analise da instituicdo, realizando programas, projetos e planos de
atendimentos, em equipes multiprofissionais, com o objetivo de detectar necessidades, perceber limitagGes, desenvolver potencialidades do
pessoal envolvido no trabalho da instituigdo, tanto nas atividades fim, quanto nas atividades meio; executar outras tarefas compativeis com a
natureza do cargo conforme as necessidades do municipio.

DENOMINACAO DO CARGO: PSICOLOGO - CRAS

ATRIBUICOES DO CARGO: Estudar e avaliar individuos que apresentam disttrbios psiquicos ou problemas de comportamento social, elaborando e
aplicando técnica psicoldgica apropriada, para orientar-se no diagndstico e tratamento; prestar assisténcia psicolédgica, individual ou em grupo,
aos familiares dos pacientes, preparando-os adequadamente para as situagdes resultantes de enfermidades; reunir informagGes a respeito de
usudrios, levantando dados psicopatolégicos, para fornecer aos médicos subsidios para diagndstico e tratamento de enfermidade; exercer
atividades relacionadas com treinamento de pessoal do Municipio, participando da elaboragdo do acompanhamento e da avaliagdo de
programas; participar do processo de selecdo de pessoas do municipio, empregando métodos e técnicas da psicologia aplicada ao trabalho;
estudar e desenvolver critérios visando a realizagdo de analise ocupacional, estabelecendo os requisitos minimos de qualificagdo psicoldgica

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE RODRIGUES ALVES/AC 23



necessaria ao desempenho das tarefas das diversas classes pertencentes ao Quadro de Pessoal do Municipio, ou qualquer pessoa que seja
encaminhado para atendimento. Participar da elaboragdo e execugdo de programas de medicina e seguranga no trabalho; assistir o servidor com
problemas referentes a readaptagdo ou reabilitagdo profissional por diminuigdo da capacidade de trabalho, inclusive orientand o-se sobre a
legislagdo que regulamenta a relagdo participar das atividades de treinamento e aperfeigoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-se em
servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagao;
participar de grupos de trabalhos e/ou reunides com unidades da Administragdo Direta e Indireta do Municipio e outras entidades publicas e
particulares quando solicitado, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des sobre situacdes e/ou problemas identificados,
opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas
afeto ao Municipio; desempenhar outras atribuicGes compativeis com sua profissao.

DENOMINAGAO DO CARGO: BIOQUIMICO

ATRIBUICOES DO CARGO: Orientar e controlar a producdo de kits destinados as analises bioquimicas, microbioldgicas e sorolégicas destinadas as
analises clinicas, imunoldgicas e aos bancos de sangue; A produgdo de produtos soroldgicos destinados as analises clinicas, bioldgicas imunoldgicas
e aos bancos de 6rgdos; Executar e supervisionar andlises toxicoldgicas destinadas a identificagdo de substancias entorpecentes e outros toxicos,
com a finalidade de garantir a qualidade, grau e pureza e homogeneidade dos alimentos e produtos diabéticos; Orientar e executar a coleta de
amostra matérias bioldgicos destinados as analise clinicas, bioldgicas analise citoldgicas e hormonais com o fim de esclarecer o diagnostico clinico;
Assessorar autoridades, em diferentes niveis, preparando informes e documentos sobre a legislagdo e assisténcia farmacéutica, exarando
pareceres a fim de servir de subsidio para a elaboragdo de ordens de servigos, portarias, decretos etc; Produzir e realizar analise de soro e vacina
em geral e de outros produtos imunoldgicos, valendo-se de método laboratoriais (fisico, quimico, bioldgicos e imunoldgicos) para controlar a
pureza, qualidade e atividade terapéutica; Executar outras atividades compativeis com as especificadas, executar outras tarefas compativeis com a
natureza do cargo conforme as necessidades do municipio.

DENOMINACAO DO CARGO: CIRURGIAO DENTISTA

ATRIBUICOES DO CARGO: Examinar os tecidos duros e moles da boca e a face no que couber ao cirurgido-dentista, utilizando instrumentos ou
equipamentos odontoldgicos por via direta, para verificar patologias da boca, encaminhando nos casos de suspeita de enfermidade na face, ao
médico assistente; identificar as afec¢Ges quanto a extensdo e a profundidade, utilizando instrumentos especiais, radiolégicos ou outra forma de
exame complementar para estabelecer diagndstico, prognéstico e plano de tratamento; prescrever ou administrar medicamentos, inclusive
homeopatico, quando o cirurgido dentista for devidamente habilitado em homeopatia em odontologia, determinando a via de aplicagdo, para
auxiliar no tratamento pré, trans e pds operatério; coordenar, supervisionar ou executar a coleta de dados sobre o estado clinico dos pacientes,
langando-os em fichas individuais, para acompanhar a evolu¢do do tratamento; elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando
pesquisas, entrevistas, fazendo observag¢des e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeigopamento de atividades em sua
area de atuacdo; participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua drea de atuagdo; participar das atividades de
treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagdo; participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da
Prefeitura e outras exposicdes sobre situa¢des e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, planos e programas de trabalhos
afetos ao Municipio. Desempenhar outras atribuicdes compativeis com sua profissdo.

DENOMINACAO DO CARGO: MEDICO - CLINICO GERAL - PSF
ATRIBUICOES DO CARGO: Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para
diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva e terapéutica; analisar e interpretar resultados de exames diversos,
comparando-os com os padrdes normais, para confirmar ou informar diagnostico; manter registro dos pacientes examinados, anotando a
conclusdo diagndstica, o tratamento prescrito e a evolugdo da doenga; prestar atendimentos em urgéncias clinicas em unidades de atendimento
emergencial; prestar atendimento em urgéncias clinicas e cirurgicas, efetuando exames médicos, emitindo diagndsticos, prescrevendo
medicamentos e realizando ou indicando outras formas de tratamento para os diversos tipos de enfermidade bem como analisar e interpretar
resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdes normais, para confirmar ou informar o diagndstico; participar de ag¢des para
atendimento médico de urgéncia, em situa¢des de calamidade publica, quando convocado pela Secretaria Municipal de Salude; assessorar a
elaboragdo de campanhas educativas no campo da saude publica e medicina preventiva; coordenar equipes de servigo de saude ja existentes ou a
serem criadas, bem como equipes técnicas de plant&o; participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Administragdo Municipal
e outras exposi¢des sobre situacdes e/ou problemas identificados, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos,
para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; Desempenhar outras atribuicGes compativeis com sua
profissao.
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ANEXO IIl - FICHA DE INSCRICAO N2 DE INSCRICAO

[ NOME DO CANDIDATO

Ne. DE IDENTIDADE NASCIMENTO SEXO SERVIDOR PUBLICO
Orem O O sim O NAo
MASC
DEFICIENTE FiSICO TIPO DE DEFICIENCIA
D SIM O nAo D VISUAL O wmoTorA O AupiTiva |:| OUTRAS

ESCOLARIDADE

O runoamentaL [0 ™meébio  [] SUPERIOR

CARGO/FUNCAO

ENDERECO(Rua, Avenida, Praga, N2., Bloco, Apt., Casa)

BAIRRO CEP

CIDADE UF TELEFONE (mesmo para recado)

Obs.: E proibido o mesério receber inscricio com a documentagdo incompleta.
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REQUERIMENTO:

(Nome do candidato por extenso)

Abaixo assinado, nascido em / / portador da Cart. De Ident. N2 requer inscrigdo no Concurso Publico para
provimento do cargo de , e declara, sob as penas da Lei, que:

. Os dados anotados neste formulario sdo verdadeiros;

. Preenche todas as condigdes exigidas no Edital para inscrigdo;

. Estara ciente de que ndo tomara posse do cargo se ndo provar a habilitagdo legal, independentemente da classificagdo obtida;

. Na hipdtese de ser nomeado, fara prova das condigGes exigidas para o cargo a que concorre;

. Tem pleno conhecimento das normas e métodos do concurso temporario a que se submete;

. Esta ciente de que a inexatiddo ou irregularidade destas afirmativas, ainda que verificadas posteriormente, ocasionara sua eliminagdo do concurso com

anulagdo de todos os atos praticados, sem prejuizos das demais medidas de ordem administrativa, civil ou criminal;

. O portador de deficiéncia fisica devera apresentar Laudo Médico identificando a deficiéncia através de requerimento dirigido a comissdo do concurso até o
prazo final para inscrigdes

Assinatura do Candidato Assinatura do Mesario
RODRIGUES ALVES — ACRE, de de 2017.
COMPROVANTE DE INSCRICAO CAR'M?JI’U%’TCPI':';E'TURA

ESTADO DO ACRE
PREFEITURA MUNICIPAL DE
RODRIGUES ALVES

Este comprovante de inscri¢do devera ser apresentado

A4
Z
Z
z

s

S

S %
i\'\‘ﬂrjy
\ S/ |

s Secretaria Municipal de ao fiscal no dia da prova objetiva juntamente com RG ou
i Administrag&o outro documento com foto.
Secretaria Municipal de Saude
CANDIDATO (A) INSCRICAO Ne.

000

EFETUOU SUA INSCRICAO PARA A FUNGAO DE
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ANEXO IV

CARGOS:
FICHA PARA AVALIACAO DO CURRICULUM VITAE (Prova de Titulos)
CANDIDATO:
CARGO/FUNGAO: Ne DE INSCRIGAO:

A avaliagdo do CURRICULUM VITAE do candidato sera feita pela Comissdo Examinadora, a partir dos seguintes aspectos:

TITULACAO (FORMAGAO) PONTOS
PONTOS OBTIDOS
Doutorado (Concluido ou cursando doutorado na area objeto do Concurso Publico, 10 PONTOS
a qual concorrerd ao cargo)
Mestrado (Concluido ou cursando mestrado na area objeto do Concurso Publico, a 08 PONTOS
qual concorrera ao cargo)
Especializagdo (Concluido ou cursando pds-graduagdo na area objeto do Concurso 05 PONTOS

Publico, a qual concorrera ao cargo)

Efetivo exercicio profissional na drea objeto do Concurso Publico, a qual concorrera 02 PONTOS
ao cargo (por ano de exercicio).

TOTAL DE PONTOS OBTIDOS 29 PONTOS

NOTA FINAL

PROVA OBIJETIVA PROVA DE TiTULOS MEDIA FINAL (50 pontos)

ASSINATURA DA COMISSAO:
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