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Estado do Tocantins
PREFEITURA DE NAZARE
Secretaria Municipal de Administracéo e Infraestrutura

EDITAL DO CONCURSO PUBLICO DE NAZARE — TO N°001/2016

EDITAL N° 001/2016 — PREFEITURA MUNICIPAL DA CIDADE DE NAZARE - TO, 02 DE MAIO DE 2016.
CONCURSO PUBLICO PARA PREFEITURA MUNICIPAL DE NAZARE
2016

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 A PREFEITURA DE NAZARE - TOCANTINS, por meio da Secretaria Municipal de Administracéo e Infraestrutura,
torna publica a realizagdo de Concurso Publico para provimento de vagas para os profissionais de cargos de Nivel
Fundamental, Médio, Técnico e Superior, da Prefeitura Municipal de Nazaré, mediante as condicGes estabelecidas neste Edital
e nos termos dispostos: na Lei n°® 713/2015, de 10 de Agosto de 2015, que “Estabelece normas gerais para realiza¢do de Concurso
Publico pela Administragdo Direta e Indireta do Municipio de Nazaré, e da outras providéncias”, Lei n® 714/2015, de 10 de Agosto
de 2015, que “Dispde sobre o quantitativo de cargos e carreiras do Quadro Geral do Municipio de Nazaré/TO, ¢ da outras
providéncias”, Lei n®715/2015, de 10 de Agosto de 2015, que “Dispde sobre o quantitativo de cargos da carreira do Profissional do
Magistério da Educagdo Basica, e da outras providéncias”, Lei n° 716/2015, de 10 de Agosto de 2015, que “Autoriza o Poder
Executivo do Municipio de Nazaré/TO, a realizar Concurso Publico, e da outras providéncias”, Decreto Municipal n° 005/2016, de
14 de Janeiro de 2016 “Nomeia os membros da Comissdo Especial de Concurso Publico para vagas da Prefeitura Municipal de
Nazaré — TO, e da outras providéncias”.

1.2 O Concurso Publico sera regido por este Edital e executado pelo ICAP — Instituto de Capacitacdo, Assessoria e Pesquisa.

1.3 As inscri¢Bes serdo realizadas somente via Internet pelo site (www.icap-to.com.br) conforme item 9 deste Edital e seguirdo o
cronograma de atividades previsto conforme quadro abaixo:

QUADRO | - CRONOGRAMA GERAL

2016 - MAIO
Dia 03/05 Publicacéo do Edital de Abertura
Dia 16/05 Inicio das Inscri¢des online
Dia 16/05 Abertura do prazo para solicitagdo de isengéo de taxa de inscri¢éo
Dia 20/05 Encerramento do prazo para solicitagdo de isencdo de taxa de inscrigcdo
Dia 27/05 Divulgacéo das respostas as solicitagces de isen¢éo de taxa de inscricdo

Recursos contra o indeferimento da solicitagdo da isencdo da taxa de inscricdo (Enviar para o e-mail

Dia 28 e 29/05 concursoicap@gmail.com).

2016 — JUNHO
Dia 08/06 Resposta aos recursos contra o indeferimento da solicitacdo de isencdo de taxa de inscri¢do
2016 — JULHO
Dia 03/07 As 23h 59min — Término das Inscricdes
Dia 04/07 Ultimo dia para pagamento da taxa de inscri¢éo
Dia 04/07 Ultimo dia para envio ou entrega de documentos referentes a solicitacdo de Atendimento Especial
Dia 18/07 Divulgacéo da relacdo de candidatos que necessitam de Atendimento Especial
Dia 29/07 Divulgacéo proviséria da Relagdo de Candidatos Inscritos

2016 — AGOSTO

Abertura do prazo para os candidatos que nao tiverem seu nome divulgados na Relagdo Proviséria de

Dia 01 a 05/08 Candidatos Inscritos se manifestarem.

Dia 08/08 Divulgacéo definitiva da relagdo de Candidatos Inscritos

Dia 22/08 Divulgacdo dos Locais de Provas
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2016 — SETEMBRO

Dia 05/09 Divulgacéo da concorréncia
Dia 18/09 Aplicacéo das Provas OBJETIVAS
Dia 19/09 Divulgacao dos Gabaritos Provisérios
Dia 20 e 21/09 Prazo para interposicao de Recursos contra as questdes e gabarito provisdrio das provas objetivas.

2016 — OUTUBRO

Dia 03/10 Divulgacdo das respostas aos recursos contra o Gabarito Provisorio (data provavel)
Dia 03/10 Divulgacdo dos Gabaritos Definitivos (data provavel)

Dia 24/10 Publicacéo do resultado final (data provavel)

Dia 26/10 Ultimo dia para interposicao de recurso

2016 — NOVEMBRO

Dia 11/11 Homologac¢do do Resultado Final

1.4 Todo o processo de execucdo deste Concurso Publico, com as informagdes pertinentes, estardo disponiveis no endereco
eletrénico www.icap-to.com.br.

1.5 Todos os atos oficiais relativos ao Concurso Publico serdo publicados no Diério Oficial do Estado do Tocantins e no endere¢o
eletrbnico www.icap-to.com.br.

1.6 O Concurso Publico de que trata este Edital sera realizado mediante aplicacdo de provas objetivas para todos os cargos de Nivel
Fundamental, Médio, Técnico e Superior, de carater eliminatério e classificatério.

1.7 As provas objetivas ocorrerdo na Cidade de Nazaré - TO.

1.8 O candidato aprovado neste Concurso e nomeado para provimento no respectivo cargo desempenhara suas atividades para a
Prefeitura Municipal de Nazaré - TO e sera regido pelas Leis Municipais que regulamenta as atividades dos servidores publicos de
Nazaré — Tocantins.

1.9 Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o horério oficial de Brasilia - DF.

1.10 Todas as despesas referentes aos deslocamentos, hospedagens e alimentacdo dos candidatos correrdo por conta do préprio
candidato, eximindo-se a Prefeitura de Nazaré - TO e o ICAP da responsabilidade por essas despesas e outras decorrentes.

2. DOS CARGOS

2.1 O nivel de escolaridade, o cddigo do cargo, o cargo, 0s requisitos minimos exigidos, o total de vagas, as vagas reservadas as
Pessoas com Deficiéncia - PCD, a carga horaria e a remuneragao/subsidio mensal estdo distribuidas, no Anexo I, desde Edital.

3. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

‘

3.1 As pessoas com deficiéncia é assegurado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes ou das que vierem a surgir
no prazo de validade do Concurso Publico, desde que os empregos pretendidos sejam compativeis com a deficiéncia que possuem,
conforme estabelece o Artigo 37, Inciso VIII, da Constituicdo Federal; Lei no 7.853, de 24 de outubro de 1989, regulamentada pelo
Decreto Federal no 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal no 5.296, de 02 de dezembro 2004, Lei no
12.764/12 regulamentada pelo Decreto no 8.368/14 (Transtorno do Espectro Autista); incluindo-se ainda, as contempladas pelo
enunciado da Simula n® 377 do Superior Tribunal de Justi¢a (STJ): “O portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em
concurso publico, as vagas reservadas aos deficientes”, observados os dispositivos da Convengdo sobre os Direitos da Pessoa com
Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto no 6.949/20009.

3.2 As pessoas com deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sio facultadas pela legislagéo, é assegurado o
direito de inscricéo para a reserva de vagas em Concurso Publico, devendo ser observada a compatibilidade das atribui¢Ges do cargo
com a deficiéncia de que sdo portadoras.

3.3 No ato da inscricdo, o candidato com deficiéncia deveré declarar que esta apto a exercer 0 emprego para o qual se inscrevera.

3.4 Durante o preenchimento do Formulario eletrénico de Solicitacdo de Inscri¢do, o candidato com deficiéncia, além de observar
os procedimentos descritos no item 8 deste Edital, deverd informar que possui deficiéncia e a forma de adaptacdo de sua prova,
guando necessario.

3.5 O candidato que, no ato do preenchimento do Formulario Eletrdnico de Inscri¢do, ndo indicar sua condicdo de pessoa com
deficiéncia e ndo cumprir o determinado neste Edital tera a sua inscri¢do processada como candidato de ampla concorréncia e

ndo podera alegar posteriormente essa condigdo para reivindicar a prerrogativa legal.
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3.6 Para assegurar a concorréncia as vagas reservadas, bem como o atendimento diferenciado durante a prova, o candidato com
deficiéncia devera preencher o ANEXO V e o protocolar no periodo indicado no Cronograma Previsto Quadro I, anexando o
Laudo Médico Original ou Cépia Autenticada expedido no prazo Maximo de 12 (doze) meses da data da inscricdo do candidato,
atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de
Doenca — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, na Prefeitura Municipal de Nazaré — TO, dentro de um envelope pardo
destinado a Comissdo do Concurso da Prefeitura de Nazaré - TO, constando ATENDIMENTO ESPECIAL, nome do candidato, o
cédigo do cargo e a opcdo do Cargo. N&o serdo atendidas solicitacdes postadas fora de prazo.

3.7 Nao serdo atendidas as solicitacbes de atendimento especial cujos laudos médicos tenham sido entregues fora do periodo
indicado no Cronograma Previsto Quadro - 1.

3.8 O candidato com deficiéncia, além do envio do laudo médico indicado no subitem 3.6 deste Edital, devera assinalar, no
Formulério eletrénico nos respectivos prazos, a condicédo especial de que necessita para a realizagdo da prova, quando houver.

3.9 O laudo médico indicado no subitem 3.6 deste Edital tera validade somente para este Concurso Publico e néo sera devolvido

em hipotese alguma.

3.10 Os candidatos que, dentro do periodo das inscri¢des, ndo atenderem aos dispositivos mencionados no subitem 3.6 deste

Edital, ndo concorrerdo as vagas reservadas para pessoa com deficiéncia e ndo terdo a prova e/ou condigdes especiais atendidas.
3.11 A realizacdo de provas nas condicOes especiais solicitadas pelo candidato com deficiéncia atenderd a legislagéo especifica.

3.12 Os candidatos as vagas de pessoas com deficiéncia que ndo realizarem a inscrigdo, conforme as instrugdes constantes deste
Edital, ndo poderdo impetrar recursos em favor da sua inscricao.

3.13 Caso o candidato apresente recurso solicitando revisdo da sua inscri¢do, como deficiente, inscri¢do realizada em desacordo ao
Edital, o recurso ndo sera considerado, sendo indeferido.

3.14 Os candidatos as vagas de pessoas com deficiéncia participardo do Concurso Publico em igualdade de condi¢Ges com 0s
demais candidatos, no que se refere ao contelido da prova, & avaliacdo, aos critérios de aprovacdo, ao dia, horério e local de
aplicacdo da prova.

3.15 O candidato as vagas de pessoas com deficiéncia, se aprovado e classificado, além de figurar na lista de classificacéo geral,

tera seu nome constante da lista especifica de pessoas com deficiéncia.

3.16 Os candidatos inscritos como pessoas com deficiéncia e aprovados nas etapas do Concurso Publico, poderdo ser convocados
posteriormente pela Prefeitura Municipal de Nazaré para realizacdo de pericia médica, com a finalidade de avaliagdo quanto a
configuracdo da deficiéncia e a compatibilidade entre as atribui¢des do emprego e a deficiéncia declarada.

3.16.1 O ndo comparecimento ou a reprovacao na pericia médica acarretard a perda do direito as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia e eliminagdo do concurso, caso ndo tenha atingido os critérios classificatdrios da ampla concorréncia.

3.17 Seréa excluido da Lista de pessoas com deficiéncia o candidato que ndo tiver configurada a deficiéncia declarada (declarado ndo
portador de deficiéncia pela junta médica encarregada da realizacdo da pericia), passando a figurar somente na lista geral e serd
excluido do Concurso Publico o candidato que tiver deficiéncia considerada incompativel com o emprego.

3.18 Apds a contratagdo do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessdo de aposentadoria.

3.19 As vagas definidas no presente edital que ndo forem providas por falta de candidatos aprovados com deficiéncia, serdo
preenchidas pelos demais candidatos de ampla concorréncia, observada a ordem de classificagdo por emprego.

3.20 Quanto ao resultado da pericia médica, cabera pedido de recurso, conforme o disposto no Quadro - | deste Edital.

4. DO ATENDIMENTO ESPECIAL

4.1 O candidato, que necessitar de condicdo especial durante a realizagdo da prova objetiva, portador de deficiéncia ou ndo, podera
solicitar esta condicdo, conforme previsto no Decreto Federal n® 3.298/99, devendo para isto:

a) indicar na solicitacdo de inscrigdo as necessidades especiais, bem como 0s recursos especiais necessarios, sendo que as condigdes
especificas disponiveis para realizagdo da prova sdo: prova ampliada (fonte 25), acesso a cadeira de rodas e/ou tempo adicional de
até 1 (uma) hora para realizacéo da prova (somente para os candidatos com deficiéncia). O candidato com deficiéncia que necessitar
de tempo adicional para realizacdo da prova devera requeré-lo, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista
da area de sua deficiéncia, no prazo estabelecido no Quadro - | deste Edital.

b) entregar laudo médico legivel conforme item 3.6, sendo dispensadas da apresentacdo do laudo médico, mées que estejam
amamentando, porém deverdo solicitar conforme o subitem 4.1.1.

4.1.1 O atendimento especial — ANEXO V devera ser protocolado no periodo indicado no Cronograma Previsto do Quadro I, na
Prefeitura Municipal de Nazaré — TO, dentro de um envelope pardo destinado a Comissdo do Concurso da Prefeitura de Nazaré -
TO, constando ATENDIMENTO ESPECIAL, nome do candidato, o codigo do cargo e a opgdo do Cargo. Néo serdo atendidas
solicitacGes postadas fora de prazo.

4.1.2 Nao serdo atendidas as solicitagBes de atendimento especial cujos laudos médicos tenham sido entregues fora do periodo
indicado no Cronograma Previsto Quadro - 1.

4.2 A solicitacdo de condicdo especial sera atendida segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.
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4.3 A inexisténcia de laudo médico para qualquer solicitacdo de atendimento especial, com excecdo de mées que amamentam,
implicara o ndo atendimento desta solicitacao.

4.4 O laudo médico valera somente para este concurso, ndo sera devolvido e ndo sera fornecida copia desse documento.

4.5 A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera levar um acompanhante, sendo esta
indicacdo de sua inteira responsabilidade, cuja pessoa devera possuir maioridade legal e permanecer em sala reservada para essa
finalidade, sendo responsavel pela guarda da crianca.

4.5.1 Durante o periodo em que a candidata estiver amamentando, ela devera permanecer no local designado pela Coordenacao para
este fim e, ainda, na presenca de um fiscal, respeitando todas as demais normas estabelecidas neste Edital.

4.5.2 O acompanhante que ficara responsavel pela crianga, também devera permanecer no local designado pela Coordenacéo, e se
submeterd a todas as normas constantes deste Edital, inclusive no tocante a ndo utilizacdo de equipamento eletrdnico e celular, bem
como devera apresentar um dos documentos previstos no subitem 21.4 para acesso e permanéncia no local designado.

4.5.3 A candidata, nas condicdes descritas no subitem 4.5, que ndo levar acompanhante, ndo realizara a prova.

4.5.4 A saida da sala pela candidata lactante para amamentar ndo lhe dara direito de ter prorrogacéo do horéario da prova.

4.6 O resultado da andlise do pedido de atendimento especial sera divulgado no endereco eletrénico www.icap-to.com.br, na data
indicada no Cronograma Previsto — Quadro - I.

4.6.1 Em caso do indeferimento do pedido, o candidato podera interpor recurso, nas datas definidas no Cronograma Previsto —
Quadro - 1.

5. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

5.1 Ter sido aprovado/classificado no concurso, na forma estabelecida neste Edital seus anexos e eventuais retificacdes.

5.2 Ter nacionalidade brasileira ou ser estrangeiro com permissao para trabalhar e residir em Territorio Nacional.

5.2.1 Os candidatos estrangeiros, legalmente habilitados, deverdo apresentar o visto permanente no momento da posse.

5.3 Estar em dia com as obrigacgdes eleitorais e, em caso de candidato do sexo masculino, também com as militares.

5.4 Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da posse no cargo.

5.5 Encontrar-se em pleno gozo de seus direitos civis e politicos;

5.6 Firmar declaracdo de ndo acumulagdo de cargos publicos ou de ocupacéo de outro cargo ou emprego publico, especificando
cada um deles com o respectivo horario, se for o caso, ou que comprove haver solicitado exoneragdo, na hipdtese de acumulacéo
ndo permitida.

5.7 Firmar declaracdo de néo ter sido punido, em decisdo da qual ndo caiba mais recurso administrativo, em processo por pratica de
improbidade administrativa.

5.8 Firmar declaracdo de bens e valores que constituam seu patrimdnio até a data da posse.

5.9 Possuir a escolaridade e requisitos exigidos para o exercicio do cargo, conforme quadros constantes no subitem 2.1, deste Edital,
a serem comprovados com a apresentacdo de documentos (diploma ou certificado de conclusdo de curso, com respectivo
histdrico/Inscricdo no conselho/delegacia, ou drgdo quando este exigir para o exercicio do cargo, juntamente com o comprovante de
regularidade), devidamente registrados.

5.10 Nao registrar antecedentes criminais.

5.11 Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo, comprovado por atestado de exame de sanidade e
capacidade fisica validado no ato da posse no cargo por meio de Atestado de Salde Ocupacional (ASO), ficando o referido atestado
sujeito a aceitacéo da administragdo municipal.

5.12 Apresentar diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso, conforme requisito do cargo/especialidade
pretendido, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo, comprovado através da apresentacdo de
original e cdpia do respectivo documento.

5.13 Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, a época da posse.

5.14 Cumprir as determinacOes deste Edital.

5.15 Os candidatos ao cargo de Agente Comunitario de Saude deverdo residir na microarea em que ird atuar, desde a data da
publicacdo do edital do concurso publico (Lei Federal n° 11.350/2006).

5.15.1 A comprovacdo de residéncia do candidato na microarea para a qual concorre (a partir da publicacdo deste edital), se fara, no
momento da posse, pelos seguintes meios:

a) nota fiscal ou fatura de concessionaria de servico publico (fornecimento de energia elétrica, dgua, telefonia fixa ou mével);

b) correspondéncia ou documento encaminhado por entes ou érgaos publicos;

c) correspondéncia de instituicdo bancaria ou financeira;

d) correspondéncia de operadora de cartdo de crédito.

5.15.2 Caso o candidato resida com cOnjuge ou parente e o comprovante de que disponha esteja em nome deste, deve juntar
documento comprobatdrio do parentesco ou afinidade, declaracdo de que reside no endereco apresentado, assinado pelo c6njuge ou
parente com reconhecimento de firma em cartorio e Certidao de Quitacdo Eleitoral, expedida pela Justica Eleitoral que comprove o
domicilio eleitoral do candidato no Municipio de Nazaré/TO, desde a publicacdo do edital do Concurso Publico.
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5.15.3 Na hip6tese de se verificar que as informagdes prestadas pelo candidato, notadamente quanto a sua residéncia na microarea
para a qual concorre a vaga, ndo corresponda a verdade, ocorrera a eliminagdo do candidato, sem prejuizo de responsabilizagao civil
e penal.

5.16 Né&o podem ser investidos nos cargos publicos de provimento efetivo:

I - os que forem condenados, em decisdo transitada em julgado ou proferida por érgao judicial colegiado, desde a condenacéo até o
transcurso do prazo de 8 (oito) anos apds o0 cumprimento da pena, pelos crimes:

a) contra a economia popular, a fé pablica, a administracdo publica e o patrimdnio publico;

b) contra o patrimdnio privado, o sistema financeiro, 0 mercado de capitais e os previstos na lei que regula a faléncia;

c) contra 0 meio ambiente e a salde publica;

d) eleitorais, para os quais a lei comine pena privativa de liberdade;

e) de abuso de autoridade, nos casos em que houver condenacdo a perda do cargo ou a inabilitacdo para o exercicio de fungao
publica;

f) de lavagem ou ocultacdo de bens, direitos e valores;

g) de trafico de entorpecentes e drogas afins, racismo, tortura, terrorismo e hediondos;

h) de reducéo a condi¢do anéloga a de escravo;

i) contra a vida e a dignidade sexual; e

J) praticados por organizagéo criminosa, quadrilha ou bando;

Il - os que forem declarados indignos do oficialato, ou com ele incompativeis, pelo prazo de 8 (oito)anas;

Il - os que tiverem suas contas relativas ao exercicio de cargos ou fungfes publicas rejeitadas por irregularidade insanavel que
configure ato doloso de improbidade administrativa, e por decisdo irrecorrivel do drgdo competente, salvo se esta houver sido
suspensa ou anulada pelo Poder Judiciério, pelos 8 (oito) anos seguintes, contados a partir da data da decisdo, aplicando-se o
disposto no inciso Il do art. 33 da Constituicdo Estadual, a todos os ordenadores de despesa, sem exclusdo de mandatérios que
houverem agido nessa condi¢&o;

IV - os detentores de cargo na administracdo publica direta, indireta ou funcional, que beneficiarem a si ou a terceiros, pelo abuso
do poder econémico ou politico, que forem condenados em decisdo transitada em julgado ou proferida por 6rgdo judicial colegiado,
pelos 8 (oito) anos seguintes;

V - os que forem condenados, em decisdo transitada em julgado ou proferida por érgdo colegiado da Justica Eleitoral, por corrupcdo
eleitoral, por captacdo ilicita de sufragio, por doagdo, captacdo ou gastos ilicitos de recursos de campanha ou por conduta vedada
aos agentes pUblicos em campanhas eleitorais que impliquem cassacdo do registro ou do diploma, pelo prazo de 8 (oito) anos a
contar da eleigo;

VI - os que forem condenados a suspensao dos direitos politicos, em decisdo transitada em julgado ou proferida por 6rgdo judicial
colegiado, por ato doloso de improbidade administrativa que importe lesdo ao patrimdnio publico e enriquecimento ilicito, desde a
condenagdo ou o transito em julgado até o transcurso do prazo de 8 (oito) anos apds o cumprimento da pena;

VII - os que forem excluidos do exercicio da profissdo, por decisdo sancionatdria do érgéo profissional competente, em decorréncia
de infracédo ético-profissional, pelo prazo de 8 (0ito) anos, salvo se 0 ato houver sido anulado ou suspenso pelo Poder Judiciério;
VIII - os que forem demitidos do servigo publico em decorréncia de processo administrativo ou judicial, pelo prazo de 8 (oito) anos,
contado da decisdo, salvo se o ato houver sido suspenso ou anulado pelo Poder Judiciario.

6. DA NOMEACAO E DA POSSE

6.1 A nomeacdo dos candidatos aprovados em cada cargo dar-se-a em estrita observancia a ordem de classificagdo e ao limite de
vagas existentes.

6.2 A comprovacdo dos requisitos estabelecidos no subitem 5 deste Edital e suas respectivas cdpias serdo exigidos quando da
nomeacao do candidato, no ato da posse.

6.3 O candidato apresentara no ato da posse 0s seguintes documentos pessoais e suas respectivas copias: RG; CPF; Titulo de
Eleitor; 2 (duas) fotos 3x4; PIS/PASEP; comprovante de residéncia; certiddo negativa de cargo publico (Municipal, Estadual e
Federal); declaracdo de bens atualizada; comprovante de titularidade de conta bancéria; certiddo de casamento; certiddo de filhos
menores de 18 anos; exames médicos pré-admissionais com atestado de exame de sanidade e capacidade fisica validado pela Junta
Meédico-Pericial do Municipio; registro no conselho competente e certificado/diploma com respectivo histdrico, de acordo com a
exigéncia do cargo.

6.4 O candidato, quando nomeado, deverd apresentar-se ao local posteriormente divulgado pela Secretaria Municipal de
Administracdo de Nazaré para posse, no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel por igual prazo, a requerimento escrito do
candidato.

6.5 O candidato aprovado, quando da sua nomeagdo, que opte por ndo tomar posse, no prazo maximo estipulado no subitem
precedente podera requerer “final de lista/reclassificacdo”.
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6.5.1 O candidato que obtiver autorizagdo da opgao do subitem 6.5, dentro do prazo do subitem 6.4, sera reclassificado passando a
constar na Ultima posicdo da relagdo geral de candidatos classificados, podendo ser novamente nomeado, dentro do prazo de
validade do concurso, caso haja nomeacdes dentro do nimero de vagas, ndo havendo, no entanto a obrigatoriedade de nomeacao do
candidato solicitante de “final de fila/reclassificagdo”.

6.6 O candidato que ndo tomar posse no prazo legal estabelecido no subitem 6.4 terd seu ato de provimento tornado sem efeito.

6.6.1 O servidor que ndo entrar em exercicio dentro do prazo estabelecido no subitem 6.4 sera exonerado do cargo.

6.7 A falta de comprovacédo de qualquer dos requisitos para investidura até a data da posse ou a pratica de falsidade ideol6gica em
prova documental acarretard cancelamento da inscri¢cdo do candidato, sua eliminacdo do respectivo concurso publico e anulacédo de
todos os atos com respeito a ele praticados pela Prefeitura Municipal de Nazaré - TO, por meio da Secretaria Municipal de
Administragdo (SEMAD), ainda que ja tenha sido publicado o Edital de Homologac&o do resultado final, sem prejuizo das san¢Ges
legais cabiveis.

6.8 A aprovacdo no Concurso Publico ndo assegura ao candidato direito de ingresso, exceto para os aprovados no nimero de vagas
previstas neste Edital.

6.9 A nomeacdo de candidato aprovado sera efetivada atendendo ao interesse, a conveniéncia e a disponibilidade orcamentéria e
financeira da Administracdo, bem como as normas da Lei de Responsabilidade Fiscal.

6.10 Caso haja necessidade, a Prefeitura de Nazaré - TO podera solicitar outros documentos complementares.

7. DAS INSCRICOES DO CONCURSO PUBLICO

7.1 A inscricdo do candidato implicard o conhecimento das presentes instrucfes e a tacita aceitacdo das condicdes do Concurso, tais
como, se acham estabelecidas neste edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos e instru¢ées
especificas para realizacdo do certame, acerca dos quais ndo podera alegar desconhecimento.

7.2 Antes de efetuar a inscricdo e/ou pagamento da taxa de inscricdo, o candidato deverd tomar conhecimento do disposto neste
edital e em seus anexos e, certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos. Observando a formacao minima exigida para o
cargo ao qual deseja concorrer conforme Anexo 1.

7.3 As inscricBes deverdo ser efetuadas exclusivamente via Internet, no endereco eletrénico www.icap-to.com.br, no periodo entre
16 de Maio de 2016, até 23h 59min do dia 03 de Julho de 2016, observado o horario oficial de Brasilia - DF.

7.4 Valor da Taxa de Inscricéo:

a) Nivel Fundamental - R$ 50,00 (cinquenta reais);

b) Nivel Médio e Técnico - R$ 70,00 (setenta reais);

c) Nivel Superior - R$ 100,00 (cem reais).

8. DOS PROCEDIMENTOS PARA INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

8.1 O candidato deverd acessar o endereco eletrdnico www.icap-to.com.br, preencher corretamente 0 Requerimento de Inscrigéo,
no qual serdo exigidos os numeros do documento de identidade e do CPF, endereco residencial, dados para contato, cargo, cdigo
do cargo, dentre outras informages, todos de preenchimento obrigatorio, enviar solicitacdo de sua inscricdo, imprimir o boleto
bancério e efetuar o recolhimento da Taxa de Inscri¢do, impreterivelmente, até o dia 04 de Julho de 2016 independentemente de
que esse dia seja feriado municipal, estadual ou federal.

8.2 As inscricOes efetuadas somente serdo efetivadas ap6s a comprovacdo de pagamento ou do deferimento da solicitacdo de
isencdo de taxa de inscrigéo.

8.3 O recolhimento da taxa de inscricdo realizado fora do prazo estabelecido neste edital ou realizado por meio de
pagamento agendado e ndo liquidado no referido prazo implicard a ndo efetivacdo da inscricdo, e o valor referente ao
pagamento da taxa de inscri¢do ndo sera devolvido.

8.4 E de inteira responsabilidade do candidato guardar o comprovante de pagamento para futura conferéncia, em caso de
necessidade. O simples comprovante de agendamento ndo sera aceito como comprovante de pagamento de inscri¢ao.

8.5 Néo serdo aceitas inscri¢cBes recebidas por depdsito em caixa eletronico, via postal, fac-simile, transferéncia ou deposito em
conta corrente, por depdsito “por meio de envelope” em caixa rapido, DOC, ordem de pagamento, por agendamento, condicionais
e/ou extemporaneas ou por qualquer outra via que ndo as especificadas neste Edital.

8.6 O valor referente ao pagamento de taxa de inscricdo realizado mais de uma vez para a mesma inscri¢do (mesmo boleto) ndo sera
devolvido.

8.7 Nao havera restituicdo do valor pago referente a taxa de inscrigdo em hipotese alguma, salvo em caso de cancelamento do
Concurso Publico, exclusdo do cargo oferecido ou em razdo de fato atribuivel somente a Administragdo Publica.

8.8 O ICAP e a Prefeitura Municipal de Nazaré — TO ndo se responsabilizam por solicitacdo de inscricdo via Internet ndo
recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicagéo,
bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.
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8.9 E de responsabilidade integral do candidato o pagamento correto do valor da inscri¢do, devendo o mesmo arcar com dnus de
qualquer divergéncia de valor.

8.10 Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera efetuar o pagamento do valor da taxa de inscricdo somente se
atender a todos os requisitos minimos exigidos para o cargo pretendido, especificado no subitem 5.

8.11 Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos de alteracdo de opcao de Cargo sob hipotese alguma, portanto, antes de efetuar
0 pagamento da taxa de inscri¢do, o candidato devera verificar atentamente o codigo da opcéo preenchido.

8.12 As provas para Nivel Médio, Médio/Técnico serdo realizadas no periodo Matutino e as de Nivel Superior no periodo
Vespertino.

8.13 Os candidatos poderao concorrer para mais de um cargo, porém, caso as provas sejam aplicadas simultaneamente,
cabera ao candidato optar por qual dos cargos ele ira concorrer, sendo que, nao havera devolugéo dos valores pago pelas
inscri¢des em hipotese alguma, conforme item 8.7.

8.14 Para a realizagdo das provas, respeitar o local em que fora divulgado no site www.icap-to.com.br Locais e Horarios de Prova
segundo o cronograma do Quadro - | deste edital, ndo sendo permitido realiza-las fora do local designado sob nenhuma hipotese.
8.15 As informac6es prestadas na ficha de inscri¢do on-line sdo de inteira responsabilidade do candidato, ainda que realizada com o
auxilio de terceiros, cabendo a Prefeitura Municipal de Nazaré — TO e o ICAP o direito de excluir do Concurso Publico aquele
que preenché-la com dados incorretos ou dados de terceiros, bem como aquele que prestar informagdes inveridicas, ainda que o fato
seja constatado posteriormente.

8.16 A partir do 5° dia atil do pagamento, o candidato devera conferir no enderego eletrénico www.icap-to.com.br, se os dados da
inscricdo, efetuada via Internet, foram recebidos e se o valor da inscricéo foi pago devidamente.

8.17 As inscri¢cBes somente serdo efetivadas apds o pagamento da taxa de inscri¢éo.

9. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

9.1 E vedada a inscri¢do condicional, a extemporanea, a via postal, a via fax ou a via correio eletronico (e-mail).

9.2 E considerada inscrigio extemporanea a que tem o pagamento efetuado ap6s a data estabelecida neste Edital.

9.3 Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato deverd conhecer o Edital e certificar-se de que preencherd todos os requisitos exigidos
no momento da posse.

9.3.1Nao serdo aceitos pedidos de alteracdo de opcao de Cargo apdés a confirmacao da inscri¢do (pagamento do boleto).

9.4 A inscricdo do candidato, para os fins deste Concurso Publico, implicara a aceitagdo das condicGes estabelecidas neste Edital e
nos demais documentos a serem publicados, sendo que as informac@es prestadas pelo candidato serdo de inteira responsabilidade
deste, podendo responder, a qualquer momento, no caso de serem prestadas informacges inveridicas ou utilizados documentos
falsos, por crime contra a fé publica, o que acarreta eliminagéo do concurso, e, ainda, a aplicacdo das demais sancGes legais.

9.5 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, assim como a transferéncia da inscricio para outrem.

9.6 Para efetuar a inscri¢do, € imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

9.7 Terd a sua inscricdo cancelada e sera automaticamente eliminado do Concurso Publico, o candidato que usar o CPF de terceiro
para realizar a sua inscricéo.

9.8 Os procedimentos para inscrigdo estardo disponiveis no endereco eletrénico www.icap-to.com.br.

9.9 O ICAP ndo serd responsavel por problemas na inscrigdo ou emisséo de Depdsito Identificado via Internet, motivados por falhas
de comunicacdo ou congestionamento das linhas de comunicagdo nos Ultimos dias do periodo de inscrigdo e pagamento, que
venham a impossibilitar a transferéncia e o recebimento de dados. Devendo o candidato fazé-los com antecedéncia.

9.10 No ato da solicitacdo de inscri¢do, o candidato deverd indicar, obrigatoriamente, a op¢éo de Cargo.

10. DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

10.1 Ficam isentos do pagamento da taxa de inscricdo em Concursos Publicos, realizados no dmbito municipal e promovidos por
quaisquer dos Poderes da Administracdo Direta, Indireta, Autarquica e Fundacional Municipal, os candidatos que:

a) estiverem inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o Decreto Federal
n.° 6.135, de 26 de junho de 2007;

b) for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n.° 6.135, de 26 de junho de 2007.

10.2 A isencdo deverd ser solicitada mediante Requerimento de Isengdo (Anexo I1) pelo candidato protocolada na Prefeitura de
Nazaré — TO, junto a Secretaria Municipal de Administragdo, nos dias indicados no Cronograma Previsto — Quadro - I,
informando, obrigatoriamente, o Numero de Identificacio Social (NIS) atribuido pelo CadUnico, o nome da mée e declarando de
que atende as condicdes estabelecidas no subitem 10.1.

10.3 A Comissdo do Concurso Publico 001/2016 de Nazaré — TO verificara a veracidade das informagdes prestadas pelo candidato
no 6rgdo gestor do CadUnico e tera decisdo terminativa sobre a concessdo, ou ndo, do beneficio.
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10.4 As informagdes prestadas no Requerimento de Isencdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo responder
este, a qualquer momento, por crime contra a fé-publica, o que acarretara sua eliminagdo do Concurso Publico, e aplicacdo das
demais sanges legais.

10.4.1 O ICAP ndo se responsabiliza por eventuais prejuizos que o candidato possa sofrer em decorréncia de informacédo
incorreta/invalida do Nimero de Identificacdo Social, (NIS) fornecido pelo candidato no ato da inscricéo.

10.5 A declaracdo falsa sujeitard o candidato as sancOes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Gnico do art.
10 do Decreto n.° 83.936, de 06 de setembro de 1979.

10.6 Néo sera concedida isencdo de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que ndo observar as condicdes estabelecidas neste
Edital.

10.7 Néo sera aceita solicitacdo de isencdo de pagamento de valor de inscri¢do via postal, via fax ou via correio eletronico.

10.8 O resultado provisério da apreciagdo das solicitaces de isencdo de taxa de inscricdo dos pedidos de isencdo deferidos ou
indeferidos seré divulgado na data estipulada no Cronograma Previsto - Quadro I, no endereco eletrénico www.icap-to.com.br.
10.8.1 O candidato dispora de dois dias Uteis ap6s a divulgacao, para contestar o indeferimento do seu pedido de isencao de taxa
de inscricdo, no endereco eletronico www.icap-to.com.br. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisdo.

10.9 O candidato, cujo pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscri¢do for deferido, terd sua inscricdo automaticamente
efetuada.

10.10 Os candidatos que tiverem sua solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo indeferida poderdo garantir a sua
participagdo no Concurso Publico, devendo acessar o enderego eletrdnico www.icap-to.com.br e realizar sua inscrigdo, com o
pagamento da taxa de inscri¢do e efetuar o pagamento até o seu vencimento, conforme procedimentos descritos no Item 8 deste
Edital.

10.11 O candidato que néo tiver seu pedido de isen¢éo deferido e que ndo efetuar a inscrigdo e 0 pagamento da taxa de inscri¢do, na
forma e no prazo estabelecido no subitem 10.10, estara automaticamente excluido do Concurso Publico.

12. DA CONFIRMAGCAO DAS INSCRICOES

12.1 O candidato podera acessar o site da organizadora www.icap-to.com.br_na data prevista no Cronograma (Quadro I) para
visualizar a lista de candidatos inscritos deferidos, com o nome de Inscriges Homologadas.

12.2 O comprovante de inscri¢do, deverd ser mantido em poder do candidato e apresentado nos locais de realizagdo das provas,
juntamente com documento original de identidade.

12.3 Caso o candidato detecte algum erro em seu nome, nimero de documento de identidade, sexo ou data de nascimento, 0 mesmo
seré corrigido no dia da realizacdo da prova, sendo que o candidato devera comunicar o fiscal de sala para que este lavre o referido
erro em ata para futura corregéo.

12.3.1 Caso haja auséncia na listagem provisoria de candidatos inscritos, o candidato tera o prazo de 05 dias, ap6s a divulgacao
deste para entrar em contato com o ICAP, por meio do site www.icap-to.com.br, conforme datas previstas no QUADRO | -
Cronograma Geral.

12.4 Na data da realizacdo da Prova Objetiva, na hip6tese do nome do candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas aos
locais de prova estabelecidos no Edital de Convocagdo, o ICAP procederd a inclusdo do candidato, mediante a apresentacdo do
Comprovante de Pagamento efetuado dentro do prazo previsto para as inscrigdes. A cOpia do comprovante sera retida pelo ICAP.
O candidato que néo levar a copia tera o comprovante original retido para que possa ser efetivada a sua incluséo.

12.4.1 Ainclusdo de que trata o subitem 12.5 serd realizada de forma condicional e sera analisada pelo ICAP apds a aplicacdo das
provas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inclusdo.

12.4.2 Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o subitem 12.5.1, a inclusdo serd automaticamente cancelada sem
direito & reclamacéo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

12.5 E de responsabilidade exclusiva do candidato a obten¢éo das informagdes e comprovante referentes a sua inscrigéo.

12.6 O ICAP ndo enviard nenhuma comunicacdo/cartdo de confirmacdo para o candidato, a obtencdo dessas informacGes é de
responsabilidade do candidato, através do endereco eletrénico www.icap-to.com.br.

13. DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

13.1 O concurso publico serd realizado em uma Unica etapa compreendida por: Prova Objetiva, de carater classificatorio e
eliminatério.

13.2 A Prova Objetiva seréa realizadas na cidade de Nazaré - TO, em locais e horarios a serem comunicados oportunamente, por
meio de publicacdo de Aviso de Convocagdo no Diario Oficial do Municipio e no endereco eletrbnico www.icap-to.com.br.

13.3 E de inteira responsabilidade do candidato a obtencéo das informacdes referentes a realizacdo da Prova Objetiva do certame.

14. DAS PROVAS

‘
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14.1 Serdo aplicadas, para todos os cargos, Provas Objetivas de carater classificatorio e eliminatério, e abordardo conhecimentos
compativeis com o nivel de escolaridade exigido para o cargo, abrangendo os objetos de avaliagcdo constantes deste Edital, conforme

0 quadro a seguir:

QUADRO Il - PROVAS

NIVEL FUNDAMENTAL
. Pontuacéo
Provas Prova/Area de Conhecimento Numerg de | Valorde E:ada Total de Minima
Questodes Questao Pontos .
Exigida
Lingua Portuguesa 10 3,5 35
Conheci Matematica 10 3,0 30
onhecimentos
Basicos Conhecimentos Gerais 10 25 25 (40 Pontos)
Total 30 90
Pontuacdo Méaxima da Nota Final 90 pontos
NIVEL MEDIO E TECNICO
. Pontuacéo
Provas Prova/Area de Conhecimento Numer9 de | Valor de ~Cada Total de Minima
Questdes Questéo Pontos Exiai
xigida
Lingua Portuguesa 10 2,5 25
Conhecimentos Atualidades 05 1,0 05
Basicos Nocdes de Informatica 05 1,0 05
Legislacdo do Servidor Publico 05 2,0 10
Conhecimentos Especificos e (40 Pontos)
Conhecimentos 5 ini 30 Publi 15 3,0 45
m Nogcdes de Administracéo Publica
Especificos Total 40 90
Pontuacdo Méxima da Nota Final 90 pontos
NIVEL SUPERIOR
. Pontuacéo
Provas Prova/Area de Conhecimento Numer9 de | Valorde NC ada Total de Minima
Questdes Questéo Pontos Exiai
xigida
Lingua Portuguesa 10 2,5 25
Conhecimentos Atualidades 05 1,0 05
Bésicos Nocdes de Informatica 05 1,0 05
Legislacdo do Servidor Pablico e 05 20 10
Nocdes de Administracéo Pablica ’ (40 Pontos)
Conhecimentos Conhecimentos Especificos 15 3,0 45
Especificos Total de Questdes 40 90
Pontuacdo Méxima da Nota Final 90 pontos

14.2 As Provas Objetivas para todos os cargos terdo a duracdo de 04 (quatro) horas contadas a partir de seu efetivo inicio e serdo
aplicadas na data indicada no Cronograma Previsto — Quadro - |, no turno matutino e vespertino.

14.3 O Aviso de divulgacdo dos locais de realizacdo das Provas Objetivas sera divulgado na Internet, no enderego eletrdnico
www.icap-to.com.br. N&o serdo dadas, por telefone e/ou por correio eletronico, informagdes a respeito de datas, locais e horéarios
de realizagdo das provas. O candidato devera observar rigorosamente este edital e os editais e comunicados a serem divulgados no
endereco eletrdnico www.icap-to.com.br.

14.4 E de exclusiva responsabilidade do candidato a identificagio correta do local de realizagdo das provas, bem como o
comparecimento no horario determinado.
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14.4.1 E de exclusiva responsabilidade do candidato tomar ciéncia do trajeto até o local de realizacio das provas, a fim de evitar
eventuais atrasos, sendo aconselhavel ao candidato visitar o local de realizagdo das provas com antecedéncia minima de 24 (vinte e
quatro) horas.

14.5 E imprescindivel que o candidato esteja de posse do documento oficial de identidade, observando o especificado no subitem
21.4.

14.6 Os portbes dos prédios onde se realizardo as provas serdo fechados, impreterivelmente, 10 minutos antes do inicio das provas,
ou seja, as 08h00min no periodo Matutino e as 14h00min no periodo vespertino. O candidato que chegar apds o fechamento dos
portdes tera vedada sua entrada no prédio e serd automaticamente eliminado do Processo Seletivo. As provas Objetivas poderdo ser
aplicadas em um ou dois turnos, Matutino e/ou Vespertino, conforme quadro abaixo:

QUADRO DE APLICAGAO DAS PROVAS

APLIIDC':A\/-\TQ'ZAAA(\) DA TURNO NIVEL DE FECHAMENTO HORARIO DURACAO DA
PROVA ESCOLARIDADE DOS PORTOES DE INICIO PROVA
Médio,
18/09/2016 Matutino Médio/Técnico e 08h00min 08h10min 4 horas
Fundamental.
18/09/2016 Vespertino Superior 14h00min 14h10min 4horas

14.6.1. O candidato dever4 comparecer ao local de realizacdo da prova munido do documento de identidade original, do
comprovante de inscricdo e de caneta esferografica de tinta preta ou azul, fabricada em material transparente. Nao sera
permitido uso de lapis, lapiseira e/ou borracha durante a realiza¢do das provas.

14.7 O candidato devera permanecer no local de realizacdo das provas, obrigatoriamente, por, no minimo, 1 (uma) hora

apos o inicio das provas.

14.7.1 O candidato que se retirar do local de prova antes do horério indicado no subitem acima, estara desistindo do certame e seré
automaticamente eliminado.

14.8 O candidato poderd levar o seu Caderno de Questdes apds 3 (trés) horas de prova, desde que o candidato permaneca em sala
até este momento.

14.8.1 O candidato que se retirar do ambiente de provas antes do prazo estabelecido no subitem anterior ndo podera retornar ao local
para retirar 0 seu Caderno de Questdes.

14.9 Sera eliminado o candidato que fizer qualquer anotagéo no gabarito.

14.9.1 O candidato que for pego com a anotagdo do gabarito deverd entrega-la ao fiscal ou se desfazer da mesma, e em caso de
recusa serd eliminado do certame.

14.10 Em hipotese alguma haverd substitui¢do da folha de Respostas por erro do candidato.

14.11 Os eventuais prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente na Folha de Respostas serdo de inteira responsabilidade
do candidato.

14.12 O conteudo programatico para as Provas Objetivas encontram-se no Anexo 111 deste Edital.

14.12.1 A Prefeitura de Nazaré - TO e o ICAP néo fornecerdo e ndo se responsabilizardo por quaisquer cursos, textos, apostilas e
outras publicacGes referentes a este Concurso Publico, sendo de responsabilidade do candidato a escolha e busca do material de
estudo.

14.13 Néo sera permitida a participacdo do candidato nas etapas do Concurso Publico fora do local, data e horario, previamente
designados.

14.14 N&o havera segunda chamada ou vista de prova e/ou de documentos considerados sigilosos.

14.15 Durante a realizagdo da prova, o candidato que precisar ir ao banheiro deverd solicitar ao fiscal da sala sua saida e este
designard um fiscal para acompanha-lo no deslocamento, devendo o candidato manter-se em siléncio durante todo o percurso,
podendo, antes da entrada no banheiro, ser submetido a revista por meio de detector de metais.

14.15.1 Na situacdo descrita no subitem 14.15, se for detectado que o candidato esteja portando qualquer tipo de equipamento
eletrénico descrito no subitem 23.22, sera eliminado automaticamente do concurso.

15. DAS PROVAS OBJETIVAS

15.1 As questBes das Provas Objetivas serdo constituidas de 4 (quatro) opcoes (A, B, C e D) e uma Unica resposta correta, de acordo
com o enunciado da questdo. Para cada questdo, havera, na Folha de Respostas, quatro campos de marcagdo: um campo para cada
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uma das quatro opgdes (A, B, C e D) devendo o candidato preencher apenas o correspondente a resposta que julgar correta,
conforme o enunciado da questéo.

15.2 O candidato transcrevera as respostas das Provas Objetivas para a Folha de Respostas, utilizando-se para esta finalidade
exclusivamente de caneta esferografica de tinta preta ou azul, fabricada em material transparente.

15.3 A Folha de Respostas serd o Gnico documento valido para a correcdo das Provas Objetivas e o candidato serd o Unico
responsavel pelo seu preenchimento, devendo proceder em conformidade com as instrucdes especificas contidas neste Edital e na
capa de Caderno de Questfes. Em hipdtese alguma, havera substituicdo da Folha de Respostas por erro de preenchimento por parte
do candidato.

15.4 Para cada questdo, o candidato devera marcar, obrigatoriamente, uma, e somente uma, das quatro opgdes nos campos da
Folha de Respostas e arcara com o0s prejuizos decorrentes de marcagdes indevidas. Serdo consideradas marcacoes indevidas as que
estiverem em desacordo com este Edital ou com a Folha de Respostas, tais como marcacdo rasurada ou emendada, ou campo de
marcacéo ndo preenchido integralmente. As marcagdes indevidas serdo da exclusiva responsabilidade do candidato.

15.5 E vedado ao candidato amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a sua Folha de Respostas, sob pena de
arcar com os prejuizos decorrentes da impossibilidade de realizacao da leitura ptica.

15.6 E responsabilidade do candidato & conferéncia de seus dados pessoais, em especial 0 nome, o nimero de inscrigio, o nimero
de seu documento de identidade, cargo de sua opgéo, o tipo de prova impresso e a marcacdo do gabarito na sua Folha de Respostas.
15.7 Quanto aos Cadernos de Questdes, ap0s a distribui¢do destes e antes do inicio da prova, sob hip6tese ainda que remota, de
ocorréncia de falhas na impressdo, havera substitui¢do dos cadernos com manchas, borrdes e/ou qualquer imperfei¢do que impeca a
nitida visualizagdo da prova.

15.8 Ndo serdo aplicadas provas em local, data ou horério diferente dos predeterminados em Edital, avisos ou em comunicados.

15.9 Ndo sera admitido ingresso de candidato no local de realizagdo das provas apos o horério fixado para o seu inicio.

15.10 O candidato que se retirar do ambiente de provas ndo podera retornar em hip6tese alguma, sendo que s6 poderé ausentar-se do
local da prova apés decorrido 1 (uma) hora do inicio da mesma.

15.11 O candidato ndo podera ausentar-se da sala de realizacdo da Prova Objetiva ap6s assinatura da Lista de Presenca e
recebimento de sua Folha de Respostas até o inicio efetivo da prova e, ap6s este momento, somente acompanhado por Fiscal.
Portanto, é importante que o candidato utilize banheiros e bebedouros, se necessitar, antes de sua entrada na sala.

15.12 Ao final da prova, os 03 (trés) altimos candidatos deverdo permanecer na sala até que o ultimo candidato termine sua prova,
devendo todos assinar a Ata de Fiscalizacao, atestando a idoneidade da fiscalizacéo da prova, retirando-se da mesma de uma s6 vez.
15.13 Nao serd permitida a permanéncia de candidatos que ja tenham terminado a prova no local de realizagdo destas. Ao
terminarem, os candidatos deverdo se retirar imediatamente do local, ndo sendo possivel nem mesmo a utilizacdo dos banheiros e
bebedouros.

15.14 A critério do ICAP poderé ser realizada coleta de digital de todos os candidatos, objetivando a realizacdo de exame
grafotécnico, com a confrontacdo dos candidatos que venham a ser convocados para nomeagao.

15.16 N&o haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em razdo do afastamento de
candidato da sala de provas.

15.17 Nao havera segunda chamada para a realizagdo das provas. O ndo comparecimento ao local e horério da prova divulgados, na
ocasido da publicacdo do Edital de que trata os subitens 14.3 e 14.5, implicara a eliminagdo automatica do candidato do certame.
15.18 Né&o sera permitida, durante a realizacdo das provas, a comunicagdo entre os candidatos, nem a utilizagdo de maquinas
calculadoras e/ou similares, livros, anotagdes, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de consulta, inclusive
cédigos e/ou legislagéo.

15.19 Apos entrar em sala ou local de provas e durante as etapas, ndo sera admitida qualquer espécie de consulta ou comunicagéo
entre os candidatos, nem a utilizacdo de livros, dicionarios, cddigos, papéis, manuais, impressos ou anota¢des, agendas eletronicas
ou similares, telefone celular, BIP, walkman, gravador ou similares, maquina de calcular, MP3, MP4 ou similares, notebook,
palmtop, receptor, maquina fotografica ou similares, controle de alarme de carro ou qualquer outro receptor de mensagens, nem o
uso de reldgio digital, 6culos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como: chapéu, boné, gorro, etc. Também nao sera
admitida a utilizacdo de qualquer objeto/material, de qualquer natureza, que cubra a orelha ou obstrua o ouvido, sendo que o
descumprimento desta instru¢do implicara na eliminacéo do candidato, caracterizando-se tentativa de fraude.

15.20 O candidato que estiver portando equipamento eletrénico, como os indicados no subitem 21.20, devera desliga-lo, retirando a
bateria dos celulares, permanecendo nesta condicdo até a saida do candidato do local de realizagdo das provas, sendo que o ICAP
ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizacdo das
provas, nem por danos neles causados.

15.21 Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletrdnico durante a realizacdo das provas, o candidato sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

15.22 Nao sera permitido o uso de lapis, lapiseira e/ou borracha durante a realizacdo das provas.
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15.23 O ICAP recomenda que, no dia de realizacdo das provas, o candidato ndo leve nenhum dos objetos citados nos subitens
anteriores.

15.24 O ICAP podera submeter os candidatos ao sistema de detecgdo de metal no dia de realizagdo das provas.

15.25 Por motivo de seguranca ndo sera permitido aos candidatos entrarem no local de realizacdo das provas portando armas de
qualquer tipo.

15.26 O candidato que estiver armado ndo podera permanecer no local de prova.

15.27 Teréa sua prova anuladas e sera automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato que, durante a sua realizacao:

a. for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execucdo das provas;

b. faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, com as autoridades presentes ou com
0s demais candidatos;

c. fazer anotagdo de informac0es relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo ou em qualquer outro meio, que ndo os
permitidos;

d. recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagéo;

e. afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

f. ausentar-se da sala, a qualquer tempo, levando a Folha de Respostas, sem a devida autorizacéo;

g. descumprir as instrucfes contidas no caderno de provas e na Folha de Respostas;

h. perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

i. utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo propria ou de terceiros, em qualquer etapa do
CONCuUrso;

j. for surpreendido portando caneta fabricada em material ndo transparente;

k. for surpreendido portando anotaces em papéis, que nao os permitidos;

I. for surpreendido portando qualquer tipo de arma e/ou se negar a entregar a arma a Coordenacao;

m. ndo permitir ser submetido ao detector de metal;

Nn. ndo permitir a coleta de sua assinatura e/ou se recusar a realizar qualquer procedimento que tenha por objetivo comprovar a
autenticidade de identidade e/ou de dados;

0. fumar no ambiente de realizag&o das provas;

p. for surpreendido portando celular durante a realizacdo da prova. Celulares deverdo ser desligados, retiradas as baterias, e
guardados dentro do envelope fornecido pelo ICAP ao entrar em sala, mantidos lacrados e dentro da sala até a saida definitiva do
local da realizacdo da prova;

g. ndo atender ao critério da alinea acima e for surpreendido com celular fora do envelope fornecido ou portando o celular no
deslocamento ao banheiro/bebedouro ou o telefone celular tocar, estes Gltimos, mesmo dentro do envelope fornecido pelo ICAP.
15.28 No dia de realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo destas e/ou pelas
autoridades presentes, informacdes referentes ao seu contetido e/ou aos critérios de avaliacdo e de classificacao.

15.29 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrdnico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacdo policial, ter o
candidato utilizado processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

15.20 A condicéo de satde do candidato no dia da aplicacdo da prova seré de sua exclusiva responsabilidade.

15.21 Ocorrendo alguma situacdo de emergéncia, o candidato serd encaminhado para atendimento emergencial local. A equipe de
coordenadores responsaveis pela aplicacéo das provas dara todo apoio que for necessario.

15.22 Caso exista a necessidade do candidato se ausentar do local de prova para atendimento médico ou hospitalar, este ndo podera
retornar ao local de sua prova, sendo eliminado do Concurso Publico.

16. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E DE CLASSIFICACAO

16.1 As provas objetivas (cartdo de respostas) de todos os candidatos serdo corrigidas sobre a responsabilidade do ICAP.

16.2 Para cada candidato e para cada uma das provas objetivas serdo calculados:

a) O Numero de Acertos (NA), que sera igual ao nimero de questdes da Folha de Respostas concordantes com o gabarito oficial
definitivo;

b) O Ndmero de Erros (NE), que sera igual ao nimero de questdes da Folha de Respostas discordantes do gabarito oficial definitivo.
16.3 Nao serdo consideradas, para efeito de avaliacdo, as questbes deixadas em branco (ndo marcadas) ou com mais de uma
marcacdo (dupla marcacéo).

16.4 A Nota Final nas Provas Objetivas (NFPO) sera igual a soma das notas obtidas em cada uma das provas objetivas (NPs)
observado o disposto no quadro de provas constantes nos subitens 14.1deste Edital.

16.5 Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que obtiver NFPO inferior a 40 pontos.

16.6 Os candidatos eliminados na forma do subitem 18.3 do presente Edital ndo terdo classificagdo alguma no Concurso Publico.
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16.7 Os candidatos ndo eliminados na forma do subitem 18.3 serdo ordenados por cargo/especialidade de acordo com os valores
decrescentes da nota final nas provas objetivas (NFPO).

16.8 Os candidatos que tiveram a inscricdo deferida para concorrer na condicdo de pessoas com deficiéncia, ndo eliminados na
forma do subitem 18.3, serdo ordenados por cargo/especialidade, de acordo com os valores decrescentes da nota final nas provas
objetivas (NFPO).

17. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

17.1 Para desempate dos candidatos que concorrem aos cargos de Nivel Fundamental tera preferéncia o candidato que, na seguinte
ordem:

a) for mais idoso, desde que tenha idade igual ou superior a sessenta anos, até o Gltimo dia de inscri¢do neste concurso, conforme
artigo 27, paragrafo Gnico, da Lei n® 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do ldoso), sucessivamente o candidato que possuir a
maior idade, considerando o dia, més e ano de nascimento.

b) O candidato que obtiver a maior nota na prova objetiva de Lingua Portuguesa;

¢) O candidato que obtiver a maior nota na prova objetiva de Matemaética;

17.2 Para desempate dos candidatos que concorrem aos cargos de Nivel Médio/Técnico e Superior terd preferéncia o candidato
que, na seguinte ordem:

a) for mais idoso, desde que tenha idade igual ou superior a sessenta anos, até o ultimo dia de inscri¢do neste concurso, conforme
artigo 27, paragrafo Gnico, da Lei n° 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso), sucessivamente o candidato que possuir
a maior idade, considerando o dia, més e ano de nascimento.

b) O candidato que obtiver a maior nota na prova objetiva de Conhecimentos Especificos;

¢) O candidato que obtiver a maior nota na prova objetiva de Lingua Portuguesa.

18. DA NOTA FINAL E DA CLASSIFICACAO DO CONCURSO

18.1 Para todos os candidatos, a nota final no concurso serd a soma da nota final obtida nas provas objetivas (NFPO).

18.2 Os candidatos aprovados serdo classificados e ordenados por cargo/especialidade segundo a ordem decrescente da nota final no
concurso, observados os critérios de desempate citados no item 17 deste Edital.

18.3 Os candidatos que obtiverem nota igual a zero em Lingua Portuguesa ou Conhecimentos Especificos esta
automaticamente desclassificado do Concurso Publico.

18.4 A aprovagdo no Concurso Publico ndo gera ao candidato aprovado o direito a nomeacdo, ficando reservada a Prefeitura de
Nazaré - TO o direito de aproveitamento desse candidato, conforme critérios de necessidade e conveniéncia da Administracéo
Publica e vaga disponivel.

19. DA DIVULGACAO

19.1 A divulgagéo oficial de todas as etapas, resultados e demais comunicacOes referentes a este Concurso se dara na forma de
Editais, Aditivos e Avisos, através dos seguintes meios e locais:

19.1.1 No site www.icap-to.com.br

a) Relacéo de candidatos Isentos da taxa de inscrigéo, deferidos;

b) Relagdo de candidatos inscritos como candidatos com deficiéncia;

¢) Relacdo dos locais de provas;

d) Gabarito oficial preliminar;

e) Resultado Provisério das Provas Obijetivas;

f) Resultado Final das Provas Objetivas;

g) Resultado Final do Concurso Publico, composto de listas relacionando os candidatos aprovados por cargo e as respectivas notas
finais;

h) Ato de Homologacéo do Resultado do Concurso dos candidatos Aprovados;

i) Demais atos pertinentes ao concurso publico que se julguem necessario.

19.2 Os editais, aditivos e avisos poderdo ainda ser divulgados no endereco eletronico da Prefeitura Municipal de Nazaré - TO, e/ou
painel de avisos destinados a este fim.

20. DOS RECURSOS

20.1 O prazo para interposicao de recurso serd de 02 (dois) dias Uteis, a contar do dia subsequente ao da divulgacdo dos resultados
provisorios.
20.2. O gabarito oficial preliminar da prova objetiva de multipla escolha serd divulgado no endereco eletrbnico www.icap-
to.com.br.
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20.3 O candidato que desejar interpor recurso contra o gabarito preliminar mencionado no item precedente e no item 19.1.1, “d”,
devera preencher o (Anexo V), e enviar este para endereco eletrdnico contato.icap@hotmail.com, respeitando as seguintes
instrucdes:

20.3.1 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera liminarmente
indeferido.

20.3.2 O recurso deve conter a fundamentacdo das alegacfes comprovadas por meio de citacdo de artigos, amparados pela
legislacdo, itens, paginas de livros e nome dos autores.

20.3.3 O formulario preenchido de forma incorreta, com campos em branco ou faltando informacfes sera automaticamente
desconsiderado, ndo sendo sequer encaminhado a Banca Académica para avaliagdo.

20.3.4 Admitir-se-a para cada candidato um Gnico recurso por questdo, o qual devera ser enviado via formulario especifico, (Anexo
IV) devendo ser integralmente preenchido, sendo necessario o envio de um formulario para cada questdo recorrida.

20.3.5 Apo0s a analise dos recursos contra o gabarito preliminar da Prova Objetiva de multipla escolha, a Banca Examinadora podera
manter ou alterar o gabarito, ou, ainda, anular a quest&o.

20.3.6 Se do exame de recurso contra o gabarito preliminar da Prova Objetiva de multipla escolha resultar a anulacdo de questdo
integrante da prova, a pontuacéo correspondente a ela serd atribuida a todos os candidatos.

20.3.7 Se houver alteracdo, por forca dos recursos, do gabarito oficial preliminar de questes integrante de Prova Objetiva de
multipla escolha, essa alteragdo valerd para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

20.3.8 Todos os recursos serdo analisados e as respostas serdo divulgadas no endereco eletrénico www.icap-to.com.br

20.3.9 Ndo serdo aceitos recursos por Fax, pelos Correios ou fora do prazo.

20.4 A forma e o prazo para interposicdo de recurso contra o resultado provisdrio serdo disciplinados nos respectivos editais/avisos
de resultado provisério.

20.5 Em nenhuma hipétese sera aceito pedido de revisdo da resposta de recurso ou recurso de gabarito oficial definitivo, bem como
contra o resultado final das provas.

20.6 Sera liminarmente indeferido o recurso cujo teor desrespeitar a Banca Examinadora.

20.7 O ICAP e a Prefeitura Municipal de Nazaré - TO néo se responsabilizam por solicitagdo de recurso via Internet ndo recebida
por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacéo, congestionamento das linhas de comunicacgéo, bem como
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

21. DAS DISPOSICOES FINAIS

21.1 A inscricdo do candidato implicara a aceitagdo das normas para 0 Concurso Publico contidas nos comunicados, neste Edital e
em outros a serem publicados.

21.2 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacio de todos os atos, editais, avisos e comunicados referentes
a este Concurso Publico no enderego eletrdnico www.icap-to.com.br.

21.3 Né&o serdo dadas, por telefone nem pessoalmente na sede da empresa, informacdes a respeito de datas, locais e horérios de
realizacdo das provas e nem de resultados, gabaritos, notas, classificagdo, convocagdes ou outras quaisquer relacionadas aos
resultados provisérios ou finais das provas e do concurso. O candidato devera observar rigorosamente o edital, avisos, o portal do
ICAP, www.icap-to.com.br na forma do item 19 deste Edital.

21.4 Serdo considerados documentos de identificacdo: Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou Cédula de Identidade expedida
pela Secretaria de Seguranga, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar ou pelo Ministério das Relagdes Exteriores; Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social; Certificado de Reservista; Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgéos ou Conselhos de
Classe, que por Lei Federal valem como documento de identificacdo (CRQ, OAB, CRC, CRA, CRF etc.) e Carteira Nacional de
Habilitacdo - CNH (com fotografia na forma da Lei n® 9.503/97).

21.5 N&o serdo aceitos como documentos de identificacdo: certidGes de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteiras de motorista
(modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis
e/ou danificados.

21.6 Néo sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do documento.

21.7 Por ocasido da realizacdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade original, na forma definida no
subitem 21.4 ou nao cumprir o disposto no subitem 21.8 deste Edital, ndo podera fazer as provas e sera automaticamente eliminado
do Concurso Publico.

21.8 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacéo das provas, documento de identidade original, por
motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em érgéo policial, expedido
ha, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que se submeterd a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados, de
assinaturas e de impresséo digital em formulario proprio.
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21.9 A identificacdo especial serd exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo apresente ddvidas relativas a
fisionomia ou a assinatura do portador.

21.10 O prazo de validade do concurso é de 02 (dois) anos, contados a partir da data de publicagdo da homologacédo do resultado
final, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo.

21.11 O candidato devera manter atualizado seu endereco junto ao ICAP até o Resultado final do Certame, e caso convocado, na
Secretaria Municipal de Administracdo (SEMAD), sendo de sua exclusiva responsabilidade os prejuizos advindos da néo
atualizacdo de seu endereco.

21.12 A Secretaria Municipal de Administracdo (SEMAD) e o ICAP ndo arcardo, em hipétese alguma, com quaisquer despesas de
deslocamento de candidatos para a realizacdo das provas e/ou mudanca de candidato para a investidura no cargo.

21.13 Os casos omissos serdo resolvidos pelo ICAP em conjunto com a Secretaria Municipal de Administracdo (SEMAD) da
Prefeitura Municipal de Nazaré - TO.

21.14 Legislacdo publicada apds a data de publicacéo deste Edital ndo sera objeto de avaliagdo nas provas do concurso.

21.15 Quaisquer alteracGes nas regras fixadas neste Edital somente poderdo ser feitas por meio de outro Edital, Aviso, Adendo e/ou
Aditivo de Edital.

21.16 A Prefeitura Municipal de Nazaré - TO e o ICAP ndo se responsabilizam por informagdes de qualquer natureza, divulgados
em sites de terceiros.

21.17 O resultado final do concurso serd homologado pelo (a) Prefeito (a) Municipal.

Liege Aradjo de Miranda
Presidente da comissao

Dayse Bruna Carneiro Jailson Miranda de Araujo
Membro Membro
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EDITAL N° 001/2016 — PREFEITURA MUNICIPAL DA CIDADE DE NAZARE - TO, 02 DE MAIO DE 2016.
CONCURSO PUBLICO PARA PREFEITURA MUNICIPAL DE NAZARE

ANEXO I

CARGOS, CODIGO, DISTRIBUICAO, JORNADA DE TRABALHO, REMUNERACAQ
INICIAL ,FORMAGCAO MINIMA EXIGIDA E DESCRICAO SUMARIA DAS
ATIVIDADES DO CARGO

1. NIVEL FUNDAMENTAL

1.1. CARGO: AGENTE DE LIMPEZA PUBLICA/GARI

1.1.1. cODIGO DO CARGO: F301
1.1.2. DISTRIBUICAO DAS VAGAS:

Ampla Concorréncia Candidato com Deficiéncia Total
06 01 07

1.1.3. JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

1.1.4. REMUNERA(;AO INICIAL: R$ 880,00

1.1.5. FORMAGAO MINIMA EXIGIDA: Ensino Fundamental Completo

1.1.6. DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Cuidar da limpeza, varrigio e conservacio dos logradouros
publicos. Cuidar da disposicdo adequada do lixo e entulho. Cuidar e manter em bom estado, seu material de trabalho. Execugdo de
outras atividades variadas e quase sempre, simples. Abertura de valas, capina, limpeza de areas, poda de arvores. Preparo de
terrenos para disposicdo d elixo. Servicos de jardinagem, arborizacéo e adubagdo. Limpeza urbana, escavagéo, vedacéo, desmonte e
transporte. Utilizacdo de equipamentos e utensilios simples. Atividade de manutencéo de rodovias, ruas e avenidas, areas publicas,
parques e jardins. Coleta de lixo. Afastamento de lixo e outros despejos. Executar outras tarefas correlatadas.

1.2. CARGO: Auxiliar de Servicos Gerais/ASG
1.2.1. CODIGO DO CARGO: F302
1.2.2. DISTRIBUIC}AO DAS VAGAS:

Ampla Concorréncia Candidato com Deficiéncia Total
20 04 24

1.2.3. JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

1.2.4. REMUNERACAO INICIAL: R$ 880,00

1.2.5. FORMAGAO MINIMA EXIGIDA: Ensino Fundamental Completo

1.2.6. DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Limpar e conservar prédios e dependéncias da prefeitura
Municipal; lavar sanitéarios; remover lixos e detritos; limpar méveis, utensilios e equipamentos; zelar pela manutencéo de maquinas
e equipamentos; distribuir documentos, mensagens, encomendas e outros, interna e externamente, quando solicitado, executar
atividades correlatas. Preparar e distribuir refeicGes; acondicionar os géneros alimenticios de forma a evitar contaminagdo e
deterioragdo; operar com fogdes e outros aparelhos de preparacao, aquecimento e refrigeracdo de alimentos; lavar louca e utensilios
de copa e cozinha; preparar e transportar bandejas com alimentacéo e colhe-las; manter o local de trabalho sempre em perfeitas
condicBes de higiene. Efetuar rondas de inspecdo pelo prédio e imedia¢Bes, examinando portas, janelas e portdes para assegurar-se
de que estdo devidamente fechados, atentando para eventuais normalidades; impedir a entrada, no prédio e areas adjacentes, de
pessoas estranhas e sem autorizacdo, fora do horério de trabalho; comunicar a chefia imediata qualquer irregularidade ocorrida
durante seu plantdo; zelar pelo prédio e suas instalacdes (jardins, patio, cercas, muros, portfes, sistema elétrico e hidraulico),
tomando as providéncias que forem necessérias para evitar roubos, prevenir incéndio e outros danos; controlar movimentacdo de
pessoas e veiculos, bens materiais, etc; atender e prestar informages ao publico; atender e efetuar ligacdes telefonicas, quando
necessario; deter elementos suspeitos de uso tdxico, tentativa de furto, atos obscenos, vandalismos, segurando 0os mesmos até a
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chegada da autoridade competente ou, ainda, encaminhar até a delegacia de policia, deter menores infratores, encaminhando-os ao
Conselho Tutelar; executar outras tarefas correlatadas.

1.3. CARGO: COVEIRO
1.3.1. CODIGO DO CARGO: F303

1.3.2. DISTRIBUICAO DAS VAGAS:
Ampla Concorréncia Candidato com Deficiéncia Total
01 01

1.3.3. JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

1.3.4. REMUNERAGCAO INICIAL: R$ 880,00

1.3.5. FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Ensino Fundamental Completo

1.3.6. DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Executar a abertura de sepulturas dentro das normas de
higiene e salde publica; proceder a inumacdo de cadaveres; providenciar a exumacdo de cadaveres, quando necesséario, em
atendimento a mandado judicial ou acdo policial em articulagdo com a policia técnica; executar a conservacdo de jardins, canteiros,
vasos, floreiras e outros; atender as normas de seguranca e higiene do trabalho e executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel

de complexidade, associadas a sua especialidade e grupo ocupacional

14.
14.1.
1.4.2.

CARGO: MECANICO
CODIGO DO CARGO: F304
DISTRIBUICAO DAS VAGAS:

Ampla Concorréncia Candidato com Deficiéncia Total

01 - 01

1.4.3.
14.4.
1.4.5.
1.4.6.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

REMUNERA(;AO INICIAL: R$ 880,00

FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Ensino Fundamental Completo + Curso na Area de Manuteng&o de Maquinas
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Inspecionar veiculos e aparelhos eletromecanicos em geral,

diretamente ou utilizando aparelhos especificos a fim de detectar as causas da anormalidade de funcionamento; desmontar, limpar,
reparar, ajustar e montar carburadores, pegas de transmissdo, diferencial e outras que requeiram exame, seguindo técnicas
apropriadas e utilizando ferramental necessario; revisar motores e pecas diversas, utilizando ferramentas manuais, instrumentos de
medic¢do e controle, e outros equipamentos necessarios, para aferir-lhes as condi¢es de funcionamento; regular, reparar e , quando
necessario, substituir pecas do sistema de freio, ignicdo, alimentacdo de combustivel, transmissdo, direcdo, suspensdo e outras,
utilizando ferramentas e instrumentos apropriados, para recondicionar o equipamento e assegurar seu funcionamento regular;
montar motores e demais componentes do equipamento, guiando-se por esquemas, desenhos e especificacfes pertinentes, para
possibilitar sua utilizacdo; fazer reparos no sistema elétrico de veiculos e de méaquinas; manter limpo o local de trabalho; controlar o
material de consumo (pecas e acessdrios), verificando o nivel de estoque para, oportunamente, solicitar reposicdo; zelar pela guarda
e conservagdo de ferramentas, equipamentos e materiais que utiliza; executar outras atribui¢Ges afins.

1.5.
1.5.1.
1.5.2.

CARGO: MOTORISTA
CODIGO DO CARGO: F305
DISTRIBUICAO DAS VAGAS:

Ampla Concorréncia Candidato com Deficiéncia Total

10 02 12

1.5.3.
1.5.4.
1.5.5.

1.5.6.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais
REMUNERAGAO INICIAL: R$ 880,00
FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Ensino Fundamental Completo + Carteira Nacional de Habilitagio “Categoria D” ou
Superior
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Conduzir automéveis e outros veiculos destinados ao

transporte de pessoas, pacientes e/ou materiais; manter o veiculo lubrificado, lavado e abastecido; efetuar conserto de emergéncia
nos veiculos que dirige e submeter 0 mesmo a revisdo periédica; informar ao mecéanico quanto aos defeitos apresentados pelo
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veiculo; comunicar a autoridade a que estiver subordinado qualquer anormalidade que por ventura o veiculo apresente; exercer
atividades correlatas.

1.6. CARGO: OPERADOR DE MAQUINA
1.6.1. CODIGO DO CARGO: F306
1.6.2. DISTRIBUIGAO DAS VAGAS:

Ampla Concorréncia Candidato com Deficiéncia Total
04 04

1.6.3. JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

1.6.4. REMUNERACAO INICIAL: R$ 880,00

1.6.5. FORMAGCAO MINIMA EXIGIDA: Ensino Fundamental Completo + Carteira Nacional Habilitagio “Categoria B”

1.6.6. DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Executar terraplanagem, nivelamento, abaulamentos, abrir
valetas e prestar servigos de reboque; realizar servicos agricolas com tratores; operar com rolo compressor, dirigir maquinas e
equipamentos rodovidrios; realizar terraplanagem e aterros; efetuar reparos de emergéncia quando necessario; verificar o estado da
maquina e equipamentos antes de usa-los especialmente quanto: combustivel, sistema de refrigeracdo, lubrificacdo, zelar pela
conservacdo e limpeza das maquinas sob sua responsabilidade; comunicar ao seu superior qualquer anomalia quanto ao
funcionamento das maquinas e equipamentos; executar outras tarefas correlatadas.

2. NIVEL MEDIO E TECNICO

2.1 CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

2.1.1  CODIGO DO CARGO: M401

2.1.2 LOTACAO: Zona Rural

2.1.2.1 MICROAREA 10: VVaga para Unidade Bésica de Satde, Povoado Vila Robertino, Zona Rural
2.1.3  DISTRIBUICAO DAS VAGAS:

Ampla Concorréncia Candidato com Deficiéncia Total
01 01

2.1.4  JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

2.1.5 REMUNERACAO INICIAL: R$ 1.014,00

2.1.6  FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Ensino Médio

2.1.7 DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: O seu trabalho é feito nos domicilios de sua area de
abrangéncia (Area 10 — Povoado Vila Robertino). As atribuicdes especificas do ACS s&o as seguintes: Realizar mapeamento de sua
area; Cadastrar as familias e atualizar permanentemente esse cadastro; ldentificar individuos e familias expostas a situagdes de
risco; identificar &reas de risco; orientar as familias para utilizacdo adequada dos servicos de salde, encaminhando-as e até
agendando consultas, exames e atendimento odontol6gico, quando necessario; realizar acBes e atividades, no nivel de sua
competéncia, nas areas prioritarias da Atengdo Basica; realizar, por meio da visita domiciliar, acompanhamento mensal de todas as
familias sob sua responsabilidade; estar sempre bem informado, e informas aos demais membros da equipe, sobre a situacdo das
familias acompanhadas, particularmente aquelas em situacdo de risco; desenvolver a¢Bes de educacdo e vigilancia a salude, com
énfase na promocéo da salde e na prevencdo de doencas; promover a educacdo e a mobilizacdo comunitaria, visando desenvolver
acOes coletivas de saneamento e melhoria do meio ambiente, entre outras; traduzir para a ESF a dindmica social da comunidade,
suas necessidades, potencialidades e limites; identificar parceiros e recursos existentes na comunidade que possa ser potencializados
pela equipe.

2.2 CARGO: AGENTE DE CONTROLE DE ENDEMIAS
221 CODIGO DO CARGO: M402
2.2.2  DISTRIBUICAO DAS VAGAS:

Ampla Concorréncia Candidato com Deficiéncia Total
01 01

2.2.3 JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais
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2.24  REMUNERAGAO INICIAL: R$ 1.014,00
225 FORMAGAO MINIMA EXIGIDA: Ensino Médio
226 DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Suas atribuigbes no combate aos vetores sio: realizar a

pesquisa lavaria em imdveis para levantamento de indices e descobrimento de focos nos municipios infestados e em
armadilhas e pontos estratégicos nos municipios ndo infestados; realizar a eliminagéo de criadouros tendo como método de
primeira escolha o controle mecanico (remocao, destruicdo, vedacdo, etc); executar o tratamento focal e perifocal com
medida complementar ao controle mecanico, aplicando larvicidas autorizados conforme orientacdo técnica; orientar a
populacdo com relacdo aos meios de evitar a proliferacdo de vetores; utilizar corretamente 0s equipamentos de protecdo
individual indicados para cada situagdo; repassar ao supervisor da area os problemas de maior grau de complexidade nao
solucionados; manter atualizados os cadastros de imdveis e pontos estratégicos da sua zona; registrar as informagGes
referentes as atividades executadas nos formulérios especificos; deixar seu itinerario diario de trabalho no posto de
abastecimento (pa); encaminhar aos servicos de salide os casos suspeitos da dengue.

2.3 CARGO: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

2.3.1 CODIGO DO CARGO: M403
2.3.2 DISTRIBUI(;AO DAS VAGAS:

Ampla Concorréncia Candidato com Deficiéncia Total

07 01 08

2.3.3 JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais
234 REMUNERA(;AO INICIAL: R$ R$ 880,00
235 FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Ensino Médio
2.3.6 DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Redigir correspondéncias, pareceres, documentos e textos

legais, determinar a digitacdo de documentos; estudar e examinar processos de carater legal; coordenar, supervisionar e dirigir a
classificagdo de documentos e processos; operar programas, registros e guarda de processo, livros e documentos, efetuando registros
e examinado prazos, datas e posi¢do financeiras, informando sobreas pendéncias, interpretar portarias, regulamentos e instrugdes;
elaborar, sobre a orientacdo, quadros e tabelas estatisticas, fluxogramas, organogramas e graficos em geral; operar na elaboracédo de
relatérios anuais, executar, sobre orientacdes, servigos de contabilidade; receber, conferir e registrar a tramitacdo de documentos;
preencher fichas, formuléarios, mapas, conferindo informacdes e os documentos originais; efetuar célculos; obedecer a hierarquia

administrativa; e exercer outras atividades correlatadas.

2.4 CARGO: AUXILIAR DE SAUDE BUCAL - ABS

2.4.1 CODIGO DO CARGO: M404
2.4.2 DISTRIBUICAO DAS VAGAS:

Ampla Concorréncia Candidato com Deficiéncia Total

01 01

2.4.3 JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais
2.4.4 REMUNERAGAO INICIAL: R$ 900,00
245 FORMAGCAO MINIMA EXIGIDA: Ensino Médio + Curso de Auxiliar de Satde Bucal, Com Registro no Orgéo de Classe
246 DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Compete ao Auxiliar de Satide Bucal, sempre sob supervisio

do cirurgido entesta ou do Técnico em Salde Bucal: organizar e executar atividades de higiene bucal; processar filme radiogréfico;
preparar 0 paciente para o atendimento; auxiliar e instrumentar os profissionais nas intervengdes clinicas; manipular materiais de
uso odontolégico; selecionar moldeiras e preparar modelos em gesso; registrar dados e participar da analise das informacGes
relacionadas ao controle e esterilizagdo do instrumental, equipamentos odontoldgicos e do ambiente de trabalho; realizar o
acolhimento do paciente nos servicos de satde bucal; aplicar medidas de biosseguranca no armazenamento, transporte, manuseio e
descarte de produtos e residuos odontolégicos; desenvolver acBes de promocdo e salde e prevencdo de riscos ambientais e
sanitarios; adotar medidas de biosseguranga visando ao controle de infecgéo.

2.5 CARGO: CUIDADOR SOCIAL

25.1
25.2

CODIGO DO CARGO: M405
DISTRIBUICAO DAS VAGAS:
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Ampla Concorréncia Candidato com Deficiéncia Total
01 01
2.5.3 JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais
2.5.4 REMUNERAGCAO INICIAL: R$880,00
255 FORMAGCAO MINIMA EXIGIDA: Ensino Médio
2.5.6 DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Atua junto a sede do CRAS, aos grupos do CRAS e SCFV,

auxiliando o Orientador Social, bem como, em atividades de recep¢éo, acolhida e administrativas em geral.

2.6 CARGO: EDUCADOR SOCIAL

26.1 CODIGO DO CARGO: M406
2.6.2 DISTRIBUICAO DAS VAGAS:

Ampla Concorréncia Candidato com Deficiéncia Total

02 02

2.6.3 JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais
2.6.4 REMUNERA(;AO INICIAL: R$ 880,00
2.6.5 FORMAGAO MINIMA EXIGIDA: Ensino Médio
2.6.6 DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Atua junto aos grupos do CRAS e SCFV executando as

atividades orientadas pelos técnicos do CRAS.

2.7 CARGO: MONITOR DE CRECHE

2.7.1 CODIGO DO CARGO: M407
2.7.2  DISTRIBUICAO DAS VAGAS:

Ampla Concorréncia Candidato com Deficiéncia Total

09 01 10

2.7.3 JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais
2.7.4  REMUNERAGCAO INICIAL: R$ 1.200,00
2.75 FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Ensino Médio com Habilitagdo em Magistério (Técnico em Magistério)
2.7.6  DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Apoiar o educador nas a¢des de cuidar e educar, procurando

se espelhar em sua maneira de agir, falara e gesticular; auxiliar as criangas na higiene pessoal, sempre que necessario e nos horarios
estabelecidos pela coordenadora da creche; Colaborar com o educador na hora do repouso, organizando os colchonetes, lengois,
travesseiros e fronhas, para maior conforto das criangas; Responsabilizar-se pelas criangas que aguardam os pais apés o horério de
saida da creche, zelando pela sua seguranca e bem-estar; fazer a limpeza e desinfec¢do dos brinquedos e demais equipamentos de
recreacdo; oferecer e/ou administrar alimentacéo por faixa etéria; Cuidar da higienizacdo das criangas visando a salde e bem estar;
estimular a participacdo das criangas nas atividades de grupo como jogos e brincadeiras, visando o desenvolvimento das mesmas;
fazer anotagdes nas agendas das criangas relatando os acontecimentos do dia para manter as mdes informadas; Auxiliar nas
atividades pedagodgicas de acordo com a orientacdo da professora; Zelar e controlar os objetos e roupas individuais das criancas e da
creche; Executar atividades correlatadas.

2.8 CARGO: OPERADOR DE CADASTRO UNICO

28.1 CODIGO DO CARGO: M408
2.8.2 DISTRIBUICAO DAS VAGAS:

Ampla Concorréncia Candidato com Deficiéncia Total

01 01

2.8.3 JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais
2.8.4 REMUNERACAO INICIAL: R$880,00
2.85 FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Ensino Médio
2.8.6 DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Atua na digitacio dos formulérios do cadastro Gnico no

aplicativo informatizado correlato e opera demais aplicativos relacionados na rede de Protecdo Basica.
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2.9 CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM

29.1 CODIGO DO CARGO: M409
2.9.2 DISTRIBUICAO DAS VAGAS:
Ampla Concorréncia Candidato com Deficiéncia Total
06 01 07
2.9.3 JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais
2.9.4 REMUNERACAO INICIAL: R$900,00
295 FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Curso Técnico em Enfermagem ou Ensino Médio Completo com Curso
Profissionalizante na Area de Enfermagem + COREN
2.9.6 DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Executar cuidados diretos e simples de enfermagem a

pacientes hospitalizados, auxiliando-os em sua higiene pessoas, movimentacdo e alimentacdo; atender as chamadas dos
doentes; acompanhar e transportar pacientes para o raio-X, laboratorios, sala de operacdes e outros locais; recolher urina,
fezes e escarros em recipientes adequados, seguindo rotina estabelecida para possibilitar os exames de laboratorio
requisitados; preparas camas simples e de operado; conferir arranjos de roupas vindas da lavanderia, administrar medicacédo
prescritiva; fazer curativos simples e controlar sinais vitais; executar tratamentos diversos, tais como: lavagens, sondagens,
aspiracdo, nebulizadores e outros; fazer anotagdes no prontuério das observacGes e cuidados prestados; atender ao publico;
auxiliar nas intervencdes cirlrgicas, dispondo os instrumentos cirdrgicos sobre as mesas apropriadas; testar pingas
anatémicas e homostaticas e outros instrumentos cirdrgicos; conferir o material cirurgico; retirar, lavar, secar e lubrificar
todo o material cirdrgico; exercer outras atividades correlacionadas.

2.10 CARGO: TECNICO EM HIGIENE DENTARIO - THD

2.10.1 CODIGO DO CARGO: M410
2.10.2 DISTRIBUIGAO DAS VAGAS:

Ampla Concorréncia Candidato com Deficiéncia Total
01 01
2.10.3 JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais
2.10.4 REMUNERACAO INICIAL: R$ 900,00
2.10.5 FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Ensino Médio Completo, Curso Técnico em Técnico de Higiene Dentario, com
Registro no Orgdo de Classe
2.10.6 DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Colaborar nos programas educativos de saude bucal;

colaborar no levantamento e estudo epidemioldgicos como coordenador, monitor e anotador; educar e orientar pacientes
sobre higiene, prevencdo e tratamento das doencas bucais; fazer a demonstracéo de técnicas de escovacdo; fazer a tomada e
revelacdo de radiografias intra-orais; realizar testes de vitalidade pulpar; realizar a remog¢&o de indutos, placas e calculos
supragegivais; executar a aplicacdo topica de substancias restauradoras; polir restauragdes; proceder a limpeza e antissepsia
do campo operatério antes de depois dos atos cirtrgicos; remover suturas; confeccionar modelos e substancias de
moldagens; preparar moldeiras; proceder a conservacdo e a manutencdo do equipamento odontoldgico junto a cadeira
operatéria ( trabalho a quatro maos).

3. NIVEL SUPERIOR

3.1 CARGO: ANALISTA DE CONTROLE INTERNO

3.1.1 CODIGO DO CARGO: S501
3.1.2 DISTRIBUICAO DAS VAGAS:
Ampla Concorréncia Candidato com Deficiéncia Total
01 01
3.1.3 JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais
3.1.4 REMUNERACAO INICIAL: R$ 2.100,00
3.1.5 FORMAGCAO MINIMA EXIGIDA: Curso Superior (Administracéo, Ciéncias Contabeis, Direito ou Economia)
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3.1.6 DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Supervisionar, coordenar e executar trabalhos de avaliagio
das metas do Plano Plurianual, bem como dos programas e or¢camento do governo municipal; Examinar a legalidade e avaliar
resultados quanto & eficiéncia e eficacia da gestdo orcamentaria, financeira e patrimonial nos 6rgéos da Administragdo Municipal,
bem como da aplicagéo de recursos publicos e subsidios em beneficio de empresas privadas; Exercer controle das operaces, avais e
garantias, bem como dos direitos e deveres do Municipio; Avaliar a execu¢do das metas do Plano Plurianual e dos programas do
governo, visando a comprovar o alcance e adequacdo dos seus objetivos e diretrizes; Avaliar a execucdo dos orcamentos do
Municipio tendo em vista sua conformidade com as destinacdes e limites previstos na legislacdo pertinente; Avaliar a gestdo dos
administradores municipais para comprovas a legalidade, legitimidade, razoabilidade e impessoalidade dos atos administrativos
pertinentes aos recursos humanos e materiais; Avaliar o objeto dos programas do governo e as especificacdes estabelecidas, sua
coeréncia com as condigdes pretendidas e a eficiéncia dos mecanismos de controle interno; Subsidiar, através de recomendacdes, 0
exercicio do cargo do prefeito, dos Secretarios e dirigentes dos 6rgdos da administracdo indireta, objetivando o aperfeicoamento da
gestao publica; Verificar e controlar, periodicamente, os limites e condi¢Ges relativas as operages de crédito, assim como 0s
procedimentos e normas sobre rastos a pagar e sobre despidas com pessoal nos termos da Lei de Responsabilidade Fiscal e do
Regimento Interno do Sistema de Controle interno do municipio; Prestar apoio ao 6rgdo de controle externo no exercicio de suas
fungBes constitucionais e legais; Auditar os processos de licitagces, dispensa ou de inexigibilidade para as contratacGes de obras,
servigos, fornecimentos e outros; Auditar os servicos do 6rgdo de transito, multa dos veiculos do Municipio, sindicancias
administrativas, documentacéo dos veiculos, seus equipamentos, atua¢do da Junta Administrativa de Recursos de infracfes — JARI;
Auditar o sistema de previdéncia dos servidores, regime proprio ou regime geral de previdéncia social; Auditar a investidura nos
cargos e fungdes publicas, a realizacdo de concursos publicos, publicacdo de editais, prazos e bancas examinadoras; Auditar as
despesas com pessoal, limites, reajustes, aumentos, reavaliacBes, concessdo de vantagens, previsdo na lei de diretrizes
orcamentérias, plano plurianual e orcamento; Analisar contratos emergenciais de prestacdo de servico, autorizagdo legislativa e
prazos; Apurar existéncia de servidores em desvio de fungdo; Analisar procedimentos relativos a processos disciplinares,
publicidade, portarias e demais atos; Auditar lancamento e cobranga de tributos municipais, cadastro, revisdes, reavaliacdes e
prescricdo; Examinar e analisar os procedimentos da tesouraria, saldo de caixa, pagamentos, recebimento, cheques, empenhos,
aplicacBes financeiras, rendimentos, plano de contas, escrituracdo contabil, balancetes; Exercer outras atividades inerentes ao
sistema de controle interno.

3.2 CARGO: ASSISTENTE SOCIAL
321 CODIGO DO CARGO: S502
3.2.2 DISTRIBUIGAO DAS VAGAS:

Ampla Concorréncia Candidato com Deficiéncia Total

01 --- 01

3.2.3 JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais

3.24 REMUNERACAO INICIAL: R$ 2.100,00

3.25 FORMAGCAO MINIMA EXIGIDA: Curso Superior em Servigo Social com Registro no CRESS

3.2.6 DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Atua como referéncia Municipal da protecdo Social Basica e
todos os programas relativos a essa Protecéo.

3.3 CARGO: CONTADOR
3.3.1 CODIGO DO CARGO: S503
3.3.2 DISTRIBUICAO DAS VAGAS:

Ampla Concorréncia Candidato com Deficiéncia Total

01 - 01

3.3.3 JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

3.34 REMUNERACAO INICIAL: R$ 2.100,00

3.35 FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Curso Superior (Bacharelado em Contabilidade) — Carteira do CRC

3.3.6 DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Planejar e executar as tarefas técnicas de contabilidade, tais
como: supervisionar, organizar e coordenar 0s servigos contabeis da Prefeitura; elaborar analises contabeis da situacdo financeira
econdmica e patrimonial; elaborar planos de contas, preparar normas de trabalho de contabilidade, orientar e manter a escrituragdo
contabil; fazer levantamentos, organizar, analisar e assinar balancetes e balangos patrimoniais e financeiros; prestar ao Tribunal de

Contas do Estado e demais entes fiscalizadores informagdes acerca da situagdo contabil do 6rgdo; elaborar a Tomada de Contas
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anual; efetuar pericias e revisGes contabeis; elaborar relatorios referentes a situagdo financeira e patrimonial do 6rgdo; participar da
elaboracdo de proposta orgamentéria; prestar assessoramento e emitir pareceres; responsabilizar-se por equipes auxiliares
necessarias a execucdo das atividades préprias do cargo. Executar quaisquer outras atividades correlatadas a sua funcao.

3.4 CARGO: COORDENADOR DO CRASS
3.4.1 CODIGO DO CARGO: S504
3.4.2  DISTRIBUICAO DAS VAGAS:

Ampla Concorréncia Candidato com Deficiéncia Total

01 --- 01

3.43 JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

3.44 REMUNERACAO INICIAL: R$1.500,00

345 FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Curso Superior em qualquer &rea

3.4.6 DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Articular, acompanhar e avaliar o processo de implantagéo
do CRAS e a implantacdo dos programas, servicos, projetos da prote¢do social basica operacionalizadas nessa unidade; Coordenar a
execugdo, os procedimentos para a garantia da referéncia e contra-referéncia do CRAS; Coordenar as execucdes das agdes de forma
a manter o didlogo e a participacdo dos profissionais e das familias inseridas nos servigos ofertados pelo CRAS e pela rede
prestadora de servico no territério; Definir com a equipe de profissionais critérios de inclusdo, acompanhamento e desligamento das
familias; Definir com a equipe de profissionais o fluxo de entrada, acompanhamento, monitoramento, avaliagdo e desligamento das
familias; Definir com a equipe técnica os meios e ferramentas tedrico-metodologicas de trabalho social com familias e os servigos
socioeducativos de convivio; Avaliar sistematicamente com a equipe de referéncia do CRAS, a eficécia, eficiéncia e 0s impactos
dos programas servicos e projetos na qualidade de vida dos usuarios; Efetuar agdes de mapeamento articulagdo e potencializagdo da
rede sociassistencial e das demais politicas publicas no territério de abrangéncia do CRAS. Articular as ac¢fes junto a Politica de
Assisténcia e as outras politicas visando fortalecimento da rede de servigos de Protecdo Social Bésica. Atua na coordenagdo do
CRAS e fazer interlocugdo dos programas sociais oferecidos na rede de Prote¢do Bésica.

3.5 CARGO: ENFERMEIRO
351 CODIGO DO CARGO: S505
352  DISTRIBUICAO DAS VAGAS:

Ampla Concorréncia Candidato com Deficiéncia Total

01 --- 01

3.5.3 JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

354 REMUNERA(;AO INICIAL: R$ 2.100,00

355 FORMAGCAO MINIMA Curso Superior em Enfermagem, Registro Profissional no COREN

35.6 DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Atividades de supervisdo, coordenacdo e execucio
especializada em grau de maior complexidade ou execucdo qualificada em grau de mediana complexidade, relativas a observagéo,
ao cuidado, a educacdo sanitaria dos doentes, gestantes e acidentados; & administracdo de medicamentos e tratamento prescritos,
bem como a aplicacdo de medidas destinadas a prevencdo de doencas; planejar, organizar, supervisionar e executar servi¢os de
enfermagem, empregando processos de rotina e/ou especificos, para possibilitar a protecdo e recuperagdo da sadde individual ou
coletiva, e atividades correlatadas.

3.6 CARGO: ENGENHEIRO CIVIL
3.6.1 CODIGO DO CARGO: S506
3.6.2 DISTRIBUICAO DAS VAGAS:

Ampla Concorréncia Candidato com Deficiéncia Total

01 --- 01

3.6.3 JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais
3.6.4 REMUNERAC}AO INICIAL: R$ 2.100,00
3.65 FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Curso Superior (Engenharia Civil) — Carteira do CREA
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3.6.6 DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Planejamento de projetos e execugio de obras: programagao
e controle. Viabilidade, planejamento e controle das construg@es: técnico, fisico-financeiro e econdmico. Planejamento viario,
inclusive vias de pedestres, faixa de transito, calgadas e ciclovias. MedicGes de fluxo de veiculos, e medidas de mitigacdo da
mobilidade. Orcamento de obras. Formacdo do preco de venda. Custos diretos. Composicdo de custos unitarios. Producdo de
equipes mecanicas. Custos horarios e equipamentos. BDI — Beneficios e Despesas Indiretas (administracdo central, custo financeiro,
riscos, tributos sobre o preco de vendas, lucro real/presumido). Encargos sociais (horista, mensalista). Mobilizacdo, desmobilizacdo
e administracdo local. Reajustamento de pregos. Analises de propostas e precos de obras de engenharia. Formacdo de precos na
engenharia consultiva e de projetos. Custos diretos. Encargos sociais. Despesas indiretas, tributos e lucro. Analise de estabilidade de
estruturas de concreto, de madeira e metalicas; pontes; resisténcia dos materiais. Fundagdes e obras de terra - propriedades e
classificacdo dos solos, movimentagéo da agua no solo, distribuigdo de pressdes dos solos, empuxo de terra, exploragdo do subsolo,
sondagem; barragens de terra; fundacbes superficiais e profundas (estudos de viabilidade e dimensionamento). Hidraulica,
hidrologia e saneamento basico — escoamento em condutos forgados e com superficie livre (canais), dimensionamento; maquinas
hidraulicas, bombas e turbinas; ciclo hidrolégico, recursos hidricos superficiais e subterraneos, infiltragdo, hidrogramas, vazdes de
enchentes; captacdo, tratamento e abastecimento de agua, rede de esgotos, tratamentos de esgotos, tratamentos de dgua residuais,
instalacbes prediais, sistemas de drenagem pluvial, limpeza urbana; bacias hidrograficas, regides hidrolégicas e caracteristicas
fisicas; regularizacdo de vazBes de controle de estiagem; transporte de sedimentos. Materiais de construcdo e tecnologia das
construgdes: madeira, materiais ceramicos e vidros, metais e produtos siderdrgicos, asfaltos e alcatrdes, aglomerados e cimentos,
agregados, tecnologia do concreto e controle tecnoldgico, ensaios; processos construtivos, preparo do terreno, instalagdo de canteiro
de obra, locacdo da obra, execucdo de escavacOes e fundacgGes, formas, concretagem, alvenaria, esquadraria, revestimentos,
pavimentacdes, coberturas, impermeabilizacbes, instalagdes, pintura e limpeza da obra. Planejamento e controle de obras: licitacéo,
edital, projeto, especificacBes, contratos, planejamentos, analises do projeto, levantamento de quantidades, plano de trabalho,
levantamento de recursos, orgamento, composic¢ao de custos, cronogramas, diagramas de GANTT, PERT/COM e NEOPERT, curva
S, cbdigo de obras. Fases do projeto, escolha do tracado, projeto geométrico, topografia, desapropriacdo, obras complementares e
sinalizacdo. NogGes de computacdo grafica: CAD.

3.7 CARGO: FARMACEUTICO
3.7.1 CODIGO DO CARGO: S507
3.7.2  DISTRIBUICAO DAS VAGAS:

Ampla Concorréncia Candidato com Deficiéncia Total

01 - 01

3.7.3 JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

3.7.4 REMUNERACAO INICIAL: R$ 2.100,00

3.7.5 FORMAGCAO MINIMA EXIGIDA: Curso Superior em Farmacia, Registro Profissional no CRF

3.7.6  DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Realizar procedimentos de geréncia, administragéo e
supervisdo da farméacia basica municipal e organizac&o de relatdrios, além de desenvolver as a¢des inerentes a assisténcia
farmacéutica e desenvolver a¢Ges de vigilancia sanitaria nos estabelecimentos que comercializem insumos farmacéuticos,
drogas e medicamentos e participar dos programas de salde pertinentes.

3.8 CARGO: ODONTOLOGO
3.8.1 CODIGO DO CARGO: S508
3.8.2 DISTRIBUICAO DAS VAGAS:

Ampla Concorréncia Candidato com Deficiéncia Total

01 - 01

3.8.3 JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

384 REMUNERACAO INICIAL: R$ 2.100,00

3.85 FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Curso Superior em Odontologia, Registro Profissional no CRO

3.8.6 DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Realizar levantamento epidemioldgico para tracar o perfil de
satide bucal da populagéo adstrita; Realizar os procedimentos clinicos definidos na Norma Operacional Basica do Sistema Unico de
Satde —-NOB/SUS 96 — e na Norma Operacional Béasica da Assisténcia a Satide (NOAS); Realizar o tratamento integral, no ambito
da atencdo basica para a populacdo adstrita; Encaminhar e orientar os usuarios que apresentam problema complexos a outros niveis

de assisténcia, assegurando seu acompanhamento; Realizar atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias ; Realizar pequenas
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cirurgias ambulatoriais; Prescrever medicamentos e outras orientagdes na conformidade dos diagnosticos efetuados; Emitir laudos,
pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia; Executar as agOes de assisténcia integral, aliado a atuacao clinica a salde
coletiva, assistindo as familias, individuos ou grupo especificos, de acordo com planejamento local; Coordenar agGes coletivas
voltadas para promocdo e prevencdo em sadde bucal; programas e supervisionar o fornecimento de insumos para as a¢des coletivas;
Capacitar as equipes de satde da familia no que se refere as acfes educativas e preventivas da salde bucal; Supervisionar o trabalho
desenvolvido pelo THD e ASB.
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3.9 CARGO: PROCURADOR

39.1 CODIGO DO CARGO: S509
3.9.2 DISTRIBUICAO DAS VAGAS:

Ampla Concorréncia Candidato com Deficiéncia Total

01 01

3.9.3 JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais
3.9.4 REMUNERACAO INICIAL: R$ 2.100,00
3.95 FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Curso Superior (Bacharelado em Direito) — Carteira da OAB
3.9.6 DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Representar o Municipio e prover a defesa dos seus

interesses em qualquer instancia judicial, nas causas em que for autor, réu, assistente, opoente, terceiro interveniente ou,
por qualquer forma de interessado. Propor recursos de sentencga terminativa legalmente permitidos, quando expressamente
autorizado. Propor acdo, desistir, transigir, acordar, confessar, compromissar, receber e dar quitacdo. Emitir parecer sobre
questdes juridicas que Ihe sejam submetidas. Assessorar a administragdo publica municipal nos atos relativos a aquisicéo,
alienacdo, cessdo, aforamento, locacdo, entrega e outros concernentes a imoveis do patriménio do Municipio. Examinar as
ordens e sentencas judiciais cujo cumprimento dependa da autorizacdo do Prefeito ou de outra autoridade do Municipio.
Promover, junto aos Orgdos competentes, as medidas destinadas a cobranca da divida ativa do Municipio. Minutar
contratos, convénios, acordos e, quando solicitado, exposi¢do de motivos, razdes de veto, memoriais ou outras quaisquer
pecas de natureza juridica. Promover a expropriacdo amigavel ou judicial de bens declarados de utilidade publica,
necessidade publica e interesse social. Preparar, em regime de urgéncia, as informacgdes que devam ser prestadas em
mandado de seguranca pelo Prefeito, Secretarios Municipais e outras autoridades. Propor ao Prefeito projetos e alteracGes
de atos legislativos, revogacdo ou declaracdo de nulidade de atos administrativos. Requisitar a qualquer Secretaria
Municipal ou 6rgdo da administracdo certiddes, copias, exames, diligéncias, pericias, informacfes e esclarecimentos
necessarios ao cumprimento de suas finalidades. Zelar pela observancia das leis e atos emanados dos poderes publicos.
Executar quaisquer outras atividades correlatadas a sua fungéo.

3.10 CARGO: PROFESSOR DE NiVEL SUPERIOR

3.10.1 CODIGO DO CARGO: S510
3.10.2 DISTRIBUICAO DAS VAGAS:

Ampla Concorréncia Candidato com Deficiéncia Total
11 02 13
3.10.3 JORNADA DE TRABALHO: 20 horas semanais
3.10.4 REMUNERAGCAO INICIAL: R$ 1.350,00
3.10.5 FORMAGCAO MINIMA EXIGIDA: Curso Normal Superior ou Pedagogia
3.10.6 DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Elaborar o plano de aula a ser executado; ministrar aulas

para alunos do 1.° ao 9.° Ano do ensino fundamental, de acordo com o planejamento previamente elaborado; aplicar e
corrigir trabalhos; participar de reunides pedagdgicas no 6rgdo municipal de ensino; participar de reunides de pais €
mestres; ajudar nas comemoragdes civicas; observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho; desenvolver
coletivamente atividades e projetos pedagogicos; priomver o processo de ensino/aprendizagem; participar da avaliagdo do
rendimento escolar; atender as dificuldades de aprendizagem do aluno, inclusive dos alunos portadores de deficiéncia;
participar de atividades escolares que envolvam a comunidade; elaborar relatdrios; promover a participagdo dos pais e
responsaveis pelos alunos sobre o processo de aprendizagem; elaborar e executar projetos de pesquisa sobre o ensino
municipal; participar de programas de avaliacdo escolar e institucional; executar outras tarefas correlatadas que lhe forem
designadas.

25




D Icep

3.11 CARGO: PSICOLOGO
3.11.1 CODIGO DO CARGO: S511
3.11.2 DISTRIBUIGAO DAS VAGAS:

Ampla Concorréncia Candidato com Deficiéncia Total

01 --- 01

3.11.3 JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

3.11.4 REMUNERACAO INICIAL: R$ 2.100,00

3.11.5 FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Curso Superior em Psicologia

3.11.6 DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Atua como referéncia Municipal da Protegdo Social Basica e
todos os programas relativos a essa Protecdo.
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EDITAL N° 001/2016 — PREFEITURA MUNICIPAL DA CIDADE DE NAZARE - TO, 02 DE MAIO DE 2016.

CONCURSO PUBLICO PARA PREFEITURA MUNICIPAL DE NAZARE
ANEXO 11
REQUERIMENTO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

Numero de inscricéo:

Eu, DECLARO, para efeito de Concessdo de isengdo de
taxa de inscricdo do Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Nazaré, normatizado pelo edital 001/2016, sob as penas da lei,
que sou membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal n® 6.135, e estou inscrito no Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), NIS:

Nome:

CPF: RG:

Cargo (que pretende se inscrever):

Deficiente: Sim () Néo () Sexo: Masculino () Feminino ()
Nacionalidade: Naturalidade: UF
Filiac&o:
Data de Nascimento: Estado Civil: Escolaridade:

/ /

Endereco: (Rua, Av, Praca):

Bairro: Cidade: UF: CEP:
Telefone Residencial: Telefone Telefone Celular:
Comercial:

Declaro estar ciente das normas descritas no Edital.

Este documento representa a expressdo da verdade. Todos os dados nele contidos estdo corretos, podendo ser comprovados a
qualquer tempo, mediante diplomas, certiddes, atestados ou declaracdes.

Nos termos do Edital, declaro estar ciente de que qualquer omissdo ou falsidade, bem como o ndo atendimento dos prazos e/ou
exigéncias, significara minha exclusdo do concurso.

Nazaré, de de 2016.

Assinatura do Requerente
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EDITAL N° 001/2016 — PREFEITURA MUNICIPAL DA CIDADE DE NAZARE - TO, 02 DE MAIO DE 2016.
CONCURSO PUBLICO PARA PREFEITURA MUNICIPAL DE NAZARE

ANEXO 111

CONTEUDOSPROGRAMATICOS

CONHECIMENTOS BASICOS PARA TODOS OS CARGOS DE ENSINO FUNDAMENTAL

LINGUA PORTUGUESA:

Texto: Interpretacdo de texto; alfabeto; silaba; encontro vocalico; encontro consonantal; silaba tonica; substantivo, coletivo,
acentuacdo; sinbnimos e antdbnimos; frase, tipos de frase; substantivo préprio e comum; género, nimero e grau do substantivo;
adjetivo.

CONHECIMENTOS GERAIS:

Geografia do Estado do Tocantins nos séculos XX e XXI; Organizagéo politica do Estado do Tocantins; A questéo indigenista
no Estado do Tocantins; Atualidades Histéria do Tocantins e de Nazaré —TO (Politica, economia, geografia, sociedade e
cultura);

MATEMATICA:

NUmeros naturais, ndmeros inteiros, ndmeros racionais: quatro operagdes fundamentais (adicdo, subtracdo, divisdo e
multiplicacdo) em problemas envolvendo situacdes da vida pratica.

CONHECIMENTOS BASICOS PARA OS CARGOS DE NiVEL MEDIO E TECNICO

LINGUA PORTUGUESA:

Emprego do pronome relativo; Emprego das conjunc@es e das preposi¢des; Sintaxe de colocagdo; Colocagdo pronominal;
Concordancia nominal e verbal; Regéncia nominal e verbal; Emprego do acento da crase; Nexos semanticos e sintaticos entre
as oragdes; na construgdo do periodo; Emprego dos sinais de pontuacdo. Compreensdo e estruturagdo de textos; Coesédo e
coeréncia textual; Semantica: sindbnimos; anténimos; polissemia; Vocabulos homdnimos e pardnimos; Denotacéo e conotagdo;
Sentido figurado; Sistema ortografico em vigor: emprego das letras e acentuacdo gréfica; Formagdo de palavras: prefixos e
sufixos; Flexd3o nominal de género e nimero; Flexdo verbal: verbos regulares e irregulares; VVozes verbais; Emprego dos
modos e tempos verbais; Emprego dos pronomes pessoais e das formas de tratamento;

ATUALIDADES:

Tépicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como politica, economia, sociedade, educacdo, seguranga, tecnologia,
energia, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentavel, responsabilidade socioambiental e ecologia e suas vinculagdes
historicas. Politica, economia, geografia sociedade, cultura e Historia do Tocantins e de Nazaré — TO.

NOCOES DE INFORMATICA:

Conceitos bésicos de hardware e software; Dispositivos de entrada/saida e suas propriedades; Conceitos basicos de ambiente
Windows e suas funcionalidades: icones, atalhos de teclado, janelas, arquivos, pastas, programas, impressdo, Pacote Office
(Word, Excel, PowerPoint, Outlook); Conceitos basicos de Internet e utilizacdo de ferramentas de navegacdo: browsers,
Internet Explorer, correio eletrénico e busca e pesquisa na internet. NogcOes de servicos: Internet e Intranet; Conceitos basicos
de tarefas e procedimentos de informética: organizacdo e gerenciamento de arquivos, pastas e programas; Virus e antivirus,
Spam, Phishing, Malware.

LEGISLAGAO DO SERVIDOR PUBLICO / NOCOES DE ADMINISTRACAO PUBLICA:

Constituicdo Federal de 1988: Capitulo VII - Da Administracdo Publica; DIREITO ADMINISTRATIVO: Conceito; objeto e
fontes do Direito Administrativo; Principios constitucionais do Direito Administrativo brasileiro; Poderes da Administragéo:
vinculado; discriciondrio; hierarquico, disciplinar e regulamentar; Organizagdo administrativa; Centralizacdo, descentralizacéo,
concentracdo e desconcentracdo; Ato administrativo: conceito; requisitos; atributos; classificacles; pressupostos e espécies;
invalidacdo; anulacdo; revogacdo e convalidacdo; Prescricdo e Decadéncia no ambito da Administracdo Publica; Processo
Administrativo; Processo Administrativo Disciplinar; Licitagdo: principios; obrigatoriedade; dispensa; inexigibilidade;
modalidades; revogacdo e anulacio; Contratos administrativos: conceito; peculiaridades; controle; formalizacdo; execucéo;
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inexecucao; revisao e rescisdo; Improbidade Administrativa; Servigos Publicos: conceito; classificagdo; concessdo; permissao
e autorizacdo; Administracdo direta e indireta; Administragdo Indireta e seus entes integrantes; Responsabilidade Civil da
Administracdo: reparacdo do dano; enriquecimento ilicito; uso e abuso de poder; san¢fes penais e civis; Controle da
Administracdo: tipos e formas de controle; controle hierarquico; controle interno; controle externo; Bens publicos; Lei
Organica do Municipio de Nazaré - TO.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OS CARGOS DE NiVEL MEDIO E TECNICO

M201 - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Leis organicas da salde n° 8.080/90 e n° 8.142/90. Saude publica e saneamento basico. Endemias e epidemias: noc¢Ges basicas sobre
dengue, esquistossomose, leishmaniose, leptospirose; prevencdo primaria dessas endemias; classificacdo dos agentes transmissores
e causadores dessas endemias; Combate aos agentes transmissores dessas endemias de acordo com as estratégias e normas vigentes
do Ministério da Saude. Meio ambiente (adgua, solo e poluicdo) e doengas mais comuns na comunidade. Doencas Transmissiveis e
N&o Transmissiveis: Tuberculose, Hanseniase, DST/AIDS, Hipertensdo Arterial, Diabetes, Neoplasias, Saide Mental. Satde Bucal.
Alimentacdo e Nutricdo. Visitas domiciliares e aos pontos estratégicos: fiscalizagdo para a promogao e preservagdo da salde da
comunidade, papel do agente na educacdo ambiental e satde da populacdo. Saide como dever do estado. Satde como direito social.
Participacdo da comunidade na gestdo do SUS. As atribui¢fes do agente comunitario de salde. Promocao da salde: conceito e
estratégias. Pessoas portadoras de necessidades especiais: abordagem, medidas facilitadoras de inclusdo social e direitos legais.
Saude da crianca, do adolescente, do adulto e do idoso (transformagfes do corpo humano, planejamento Familiar, gestacdo, o pré-
natal e o ACS, riscos na gravidez, direitos da Gestante, cuidados basicos ao recém-nascido, imunizagdo, puerpério; direitos da
crianca, amamentacdo, critérios de risco infantil, crescimento e desenvolvimento, doengas mais comuns na infancia, acidentes e
violéncia contra a crianga; puberdade e adolescéncia, direito e saide do idoso). Atengdo basica em salde. A estratégia salde da
familia. Visita domiciliar. Constituicdo de equipe da Saude da familia. Controle Social. Atribuicdes especificas do Agente
Comunitério de Saide - ACS. Prevencédo de Acidentes. Estatuto da Crianga e do Adolescente e Estatuto do Idoso. Nogdes de ética e
cidadania.

M202 - AGENTE DE CONTROLE DE ENDEMIAS

Nogdes basicas sobre as principais doengas de interesse para a Saude Puablica: Diarreia; Colera; Dengue; Doenga de Chagas;
Esquistossomose; Febre Tifoide; Meningite; Tétano; Sarampo; Tuberculose; Hepatites; Hanseniase; Difteria; Diabete; Hipertensdo
Arterial; Raiva; Leishmaniose, Leptospirose e Outras; Doengas Sexualmente Transmissiveis e Métodos Anticoncepcionais; NocGes
basicas sobre: Higiene Corporal; Higiene da Agua e Higiene dos Alimentos; NogBes sobre: Vacinas; Imunizacio; Periodo de
Incubacdo; Hospedeiro; Portador; Transmissibilidade; Nogdes sobre Reprodu¢do Humana: Ciclo Menstruacdo; Gestacao; Parto;
Aborto; Puerpério; Pré-Natal; NocBes sobre desenvolvimento Humano: Nutricdo; Aleitamento Materno; Coleta do Lixo;
Tratamento adequado do lixo; reciclagem do lixo; Classificagdo do lixo; Poluicdo ambiental e Desmatamento; Medidas de controle
das principais endemias: Vias de transmissdo; Controle vetorial quimico e fisico; tratamento bucal e perifocal; Educagdo em Salde e
participagdo comunitaria; Educacdo Ambiental; Salde Publica e Saneamento Basico; Vigilancia Sanitaria na area de alimentos;
Hantavirose; Controle Qualidade da Agua; Avaliagio de Risco Ambiental e Sanitario; Zoonoses. Etica profissional.

M203 - ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Conhecimento de arquivo, redacdo administrativa, carta comercial, requerimento, circular, memorando, oficios, telegrama.
Conhecimento das rotinas de expedicdo de correspondéncia. Nogdes gerais de relagbes humanas. Conhecimentos gerais das rotinas
administrativas, nogdes de seguranca do trabalho. Nogdes bésicas de informatica: Editor de textos Microsoft Word; criar, editar,
formatar e imprimir documentos; criar e manipular tabelas; inserir e formatar graficos e figuras; Interagdo entre aplicativos; Planilha
eletrdnica Microsoft Excel; criar, editar, formatar e imprimir planilhas; utilizar formulas e fungdes; gerar gréficos; importar e
exportar dados; classificar e organizar dados. Etica Profissional.

M204 - AUXILIAR DE SAUDE BUCAL - ABS

Politicas Publicas de Salde: Portaria 2488/11. Leis 8080/90 de19/09/1990 (principios e diretrizes). Portaria 399/06 - Pacto pela
Saude 2006. Constituicdo Federal artigos 196 a 200. Biosseguranga: Cuidados necessarios para controle de infec¢do. Métodos de
esterilizacdo. Materiais odontoldgicos: nomenclatura, utilizagdo, preparo, manipulagdo e acondicionamento. Equipamento e
instrumental: nomenclatura, utilizacdo, preparo, limpeza, esterilizacdo/desinfeccdo, acondicionamento, funcionamento, lubrificacdo,
manutengdo e conservacdo. Ergonomia: Espaco fisico, postura, posicdo de trabalho, preparo do ambiente para o trabalho. Placa
bacteriana: Identificacdo, morfologia, fisiologia, relacdes no meio bucal; Higiene dentaria; técnicas de escovagdo supervisionada.
Anatomia, fisiologia e patologia da cavidade bucal. Principais doencgas na cavidade bucal: carie, doenga periodontal, ma ocluséo e
lesbes de mucosa. Conceito, etiologia, evolucdo, medidas de promocao/prevengdo. Manejo de pacientes na clinica odontoldgica.
Medidas de prevencdo/promocado da salde bucal. Organizacdo de programas coletivos e individuais de promocdo de salde bucal,
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fluorterapia, educacdo em saude bucal. Preenchimento de fichas de controle e fichas clinicas, registros em odontologia.
Diagnosticos e primeiros socorros de situagdes de urgéncia/emergéncia no consultorio dentario.

M205 - CUIDADOR SOCIAL

Noc0es gerais sobre higiene e seguranca no trabalho. Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA — Lei n.° 8.069/90; Lei Organica
de Assisténcia Social — LOAS — Lei n.° 8.742/93; Politica Nacional da Assisténcia Social; Sistema Unico da Assisténcia Social —
SUAS; Constituicdo da Republica Federativa do Brasil/1988; Nocdes sobre o Plano Nacional de Enfrentamento da Violéncia
Sexual; Infanto Juvenil; Nog¢des sobre o Plano Nacional de Convivéncia Familiar e Comunitaria; Estatuto do Idoso Lei n.° 0741 de
01/10/2003; Lei Maria da Penha — Lei n.° 11.340 de 07/08/2006; Declaracdo Universal dos Direitos Humanos; Declaracdo
Universal dos Direitos das Criangas (UNICEF); Politica da Pessoa com Deficiéncia.

M206 - EDUCADOR SOCIAL

Constituicdo Federal (1988) (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais — Art. 5° ao 17°.
Da Organizacdo do Estado — Art. 18° e 19°; Art. 29° a 31°; Art. 34° a 41°. Da Organizacdo dos Poderes — Art. 44° a 69°. Da Ordem
Social — Art. 193° a 230°); Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS; Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS) e suas
alteracOes; Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais; Estatuto da Crianga e do Adolescente - Lei n° 8069, de 13 de julho
de 1990; Estatuto da Pessoa com deficiéncia - Lei 13.146/2015; Lei Maria da Penha - Lei 11.340 de 07/08/2006; Politica Nacional
do Idoso — Lei 8.842/1994 e Decreto 1.948/1996; Estatuto do Idoso — Lei 10.741/2003 e suas alteracGes; Plano Nacional de
Promogdo, Protecdo e Defesa do Direito de Criangas e Adolescentes a Convivéncia Familiar e Comunitaria; Estatuto da Juventude —
Lei n°® 12852, de 5 de agosto de 2013; Politica Nacional para Popula¢do em Situacdo de Rua - Decreto Federal n® 7053, de 23 de
dezembro de 2009; NocGes da Politica Nacional da Pessoa com Deficiéncia; Nogbes sobre o Plano Nacional de Enfrentamento da
Violéncia Sexual Infanto Juvenil; NogGes sobre o Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo - SINASE; Norma Operacional
Béasica — NOB/RH - SUAS — Resolugdo CNAS 269/2006; Norma Operacional Béasica — NOB/SUAS 2012 — Resolucdo CNAS
33/2012; Declaragédo Universal dos Direitos Humanos.

M207 - MONITOR DE CRECHE

A crianca e a educagdo infantil: histéria, concepcdes; Teorias de aprendizagem e desenvolvimento infantil; Planejamento na
educacdo infantil: dindmica e processos. 4. Eixos do trabalho pedagdgico na educacéo infantil: o cuidar e o educar; Componentes
curriculares da educacdo infantil: o brincar, 0 movimento e o conhecimento de si e do outro; Avaliacdo na educacdo infantil; O
cotidiano na creche: espago, rotina, afetividade, alimentacéo, higiene, cuidados essenciais; O professor de educacdo infantil; Familia
e instituicdo; Projeto Politico Pedagodgico: principios e finalidades; Projetos de trabalho: concepcdo e perspectiva; Dos tedricos
Paulo Freire, Piaget, Vygotsky, Emilia Ferreiro e suas contribui¢cbes metodoldgicas. Projeto Politico-Pedag6gico (caracterizacéo,
elaboracdo e execucdo); Colegiado Escolar (composicao, atribui¢Bes e participacdo dos segmentos); A relacdo escola, comunidade e
familia; Os processos e os instrumentos de avaliagdo da aprendizagem; Organizacdo dos tempos e espagos escolares; Lei de
Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional, de 20/12/96 e AtualizacGes; Estatuto da Crianca e Adolescente.

M208 - OPERADOR DE CADASTRO UNICO

Operar equipamento de digitacdo. Conferir registros para processamentos de dados. Colaborar com a Chefia de Unidade com
subsidio para programacéo e coordenacdo das atividades de digitacdo. Solicitara manutengdo preventiva e corretiva do equipamento
utilizado. Executar outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas.

M209 — TECNICO EM ENFERMAGEM

Legislacdo em Salde: Lei n.° 8.080/1990 e n° 8.142/1990. 1 Codigo de Etica em Enfermagem. 2 Lei no 7.498, de 25 de junho de
1986. 3 Decreto no 94.406, de 8 de junho de 1987. 4 Enfermagem no centro cirdrgico. 4.1 Recuperagdo da anestesia. 4.2 Central de
material e esterilizacdo. 4.3 Atuacdo nos periodos pré-operatério, trans-operatorio e pds-operatorio. 4.4 Atuacdo durante o0s
procedimentos cirlrgico-anestésicos. 4.5 Materiais e equipamentos basicos que compdem as salas de cirurgia e recuperagao
anestésica. 4.6 Rotinas de limpeza da sala de cirurgia. 4.7 Uso de material estéril. 4.8 Manuseio de equipamentos: autoclaves;
seladora térmica e lavadora automatica ultrassonica. 5 Nogdes de controle de infecgdo hospitalar. 6 Procedimentos de enfermagem.
6.1 Verificagdo de sinais vitais, oxigenoterapia, aerossolterapia e curativos. 6.2 Administracdo de medicamentos. 6.3 Coleta de
materiais para exames. 7 Enfermagem nas situacfes de urgéncia e emergéncia. 7.1 Conceitos de emergéncia e urgéncia. 7.2
Estrutura e organizacdo do pronto socorro. 7.3 Atuacdo do técnico de enfermagem em situaces de choque, parada
cardiorrespiratéria, politrauma, afogamento, queimadura, intoxicacdo, envenenamento e picada de animais peconhentos. 8
Enfermagem em saude publica. 8.1 Politica Nacional de Imunizagéo. 8.2 Controle de doencas transmissiveis, ndo transmissiveis e
sexualmente transmissiveis. 8.3 Atendimento aos pacientes com hipertensdo arterial, diabetes, doencas cardiovasculares, obesidade,
doenca renal crbnica, hanseniase, tuberculose, dengue e doencas de notificagdes compulsérias. 8.4 Programa de assisténcia
integrada a satde da crianga, mulher, homem, adolescente e idoso. 9 Conduta ética dos profissionais da &rea de saude. 10 Principios
gerais de seguranga no trabalho. 10.1 Prevencao e causas dos acidentes do trabalho. 10.2 Principios de ergonomia no trabalho. 10.3
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Cadigos e simbolos especificos de Salde e Seguranca no Trabalho.
M210 - TECNICO EM HIGIENE DENTARIO

Higiene dentaria: controle da placa bacteriana, céarie e doenca periodontal. Odontologia social: a questdo do técnico em higiene
dental: legislacdo e papel do THD. Diagnéstico salde bucal. Principios de simplificacdo e desmonopolizacdo em odontologia.
Odontologia integral. Processo salde/doenca. Niveis de prevencdo. Niveis de aplicacdo. Prevencdo de salde bucal. Nocdes de
anatomia bucal. Noc¢des de fisiologia. Noc6es de oclusdo dentaria. Nogdes de radiologia. Materiais, equipamento e instrumental:
instrumental odontolégico. Conservacdo e manutencdo de equipamento e instrumental odontoldgico. Atividades de esterilizacdo e
desinfeccdo. Nogdes de primeiros socorros. Relagdo paciente/profissional. Comunicagdo em salde. Trabalho em equipe. Manejo de
crianca. Cérie dentaria. Prevencdo da cérie, epidemiologia da carie. Fldor: composicdo e aplicagdo. Biosseguranca; Assiduidade;
Disciplina na execugdo dos trabalhos; Relagdes humanas no trabalho; Formas de tratamento.

CONHECIMENTOS BASICOS DOS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA:

Compreensdo e estruturacdo de textos; Coesdo e coeréncia textual; Seméntica: sindbnimos; anténimos; polissemia; Vocabulos
homdnimos e parénimos; Denotacdo e conotacdo; Sentido figurado; Sistema ortografico em vigor: emprego das letras e
acentuacdo gréfica; Formacdo de palavras: prefixos e sufixos; Flexdo nominal de género e nimero; Flexo verbal: verbos
regulares e irregulares; Vozes verbais; Emprego dos modos e tempos verbais; Emprego dos pronomes pessoais e das formas de
tratamento; Emprego do pronome relativo; Emprego das conjuncdes e das preposigoes; Sintaxe de colocagdo; Colocacdo
pronominal; Concordancia nominal e verbal; Regéncia nominal e verbal; Emprego do acento da crase; Nexos semanticos e
sintéticos entre as orac@es; na construgdo do periodo; Emprego dos sinais de pontuagéo.

ATUALIDADES:
Tdpicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como politica, economia, sociedade, educacdo, seguranca, tecnologia,

energia, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentavel, responsabilidade socioambiental e ecologia e suas vinculagGes
histéricas. Politica, economia, geografia sociedade, cultura e Histéria do Tocantins e de Nazaré — TO.

NOCOES DE INFORMATICA:

Conceitos bésicos de hardware e software; Dispositivos de entrada/saida e suas propriedades; Conceitos basicos de ambiente
Windows e suas funcionalidades: icones, atalhos de teclado, janelas, arquivos, pastas, programas, impressao, Pacote Office
(Word, Excel, PowerPoint, Outlook); Conceitos basicos de Internet e utilizacdo de ferramentas de navegacdo: browsers,
Internet Explorer, correio eletrdnico e busca e pesquisa na internet. Nogdes de servicos: Internet e Intranet; Conceitos basicos
de tarefas e procedimentos de informatica: organizacdo e gerenciamento de arquivos, pastas e programas; Virus e antivirus,
Spam, Phishing, Malware.

LEGISLAGCAO DO SERVIDOR PUBLICO / NOCOES DE ADMINISTRACAO PUBLICA:

Constituicdo Federal de 1988: Capitulo VII - Da Administracdo Publica; DIREITO ADMINISTRATIVO: Conceito; objeto e
fontes do Direito Administrativo; Principios constitucionais do Direito Administrativo brasileiro; Poderes da Administragio:
vinculado; discriciondrio; hierdrquico, disciplinar e regulamentar; Organizacdo administrativa; Centralizacdo, descentralizacao,
concentragdo e desconcentracdo; Atos administrativos: conceito; requisitos; atributos; classificagdes; pressupostos e espécies;
invalidacdo; anulagdo; revogacdo e convalidacdo; Prescricdo e Decadéncia no ambito da Administragdo Publica; Processo
Administrativo; Processo Administrativo Disciplinar; Licitagdo: principios; obrigatoriedade; dispensa; inexigibilidade;
modalidades; revogacdo e anulagdo; Contratos administrativos: conceito; peculiaridades; controle; formalizagdo; execugdo;
inexecucdo; revisdo e rescisdo; Improbidade Administrativa; Servigos Publicos: conceito; classificacdo; concessdo; permissao
e autorizacdo; Administracdo direta e indireta; Administracdo Indireta e seus entes integrantes; Responsabilidade Civil da
Administracdo: reparacdo do dano; enriquecimento ilicito; uso e abuso de poder; san¢Bes penais e civis; Controle da
Administragdo: tipos e formas de controle; controle hierarquico; controle interno; controle externo; Bens publicos; Lei
Organida do Municipio de Nazaré- TO.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DOS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

S301 - ANALISTA DE CONTROLE INTERNO

Direito Constitucional: Teoria geral do Estado. Os poderes do Estado e as respectivas funcbes. Teoria geral da Constituicdo.
Principios constitucionais. Normas constitucionais e inconstitucionais. Emenda, reforma e revisdo constitucional. Anélise do
principio hierdrquico das normas. Principios fundamentais da CF/88 (art. 1° a 4°). Direitos e garantias fundamentais (art. 5° a 11°).
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Organizacao dos Poderes. O Ministério Publico (art. 44° a 130°). Sistema Tributario Nacional (art. 145° a 162°). Financgas Publicas:
normas gerais e orgamento publico (art. 163° a 169°). As Politicas Publicas na CF/88 (art. 170° a 232°) CONTABILIDADE: a)
Geral: Principios Fundamentais de Contabilidade, aprovados pelo Conselho Federal de Contabilidade; Patrimonio; Conta;
Escrituracdo; Critérios de mensuracdo das contas; Balancete; Demonstra¢cdes Contabeis: Balanco Patrimonial; Demonstracdo do
Resultado do Exercicio; Demonstracdo das MutacGes do Patriménio Liquido; Demonstragédo das Origens e Aplicacdes de Recursos;
Lei de Responsabilidade Fiscal — Lei Complementar n.° 101/00. Receita e Despesa publica: conceito, classificacdo e estagios. 5.
Encerramento do Exercicio. Balangos: orcamentario financeiro, patrimonial, e demonstracdo das variacfes patrimoniais de acordo
com a Lei n.° 4.320/64. AUDITORIA. Normas Fundamentais de Auditoria. Auditoria Externa. Auditoria Interna. Auditoria
Governamental no Ambito Federal e Estadual. Controle Interno e Externo. Fundamentacio Legal. Orgdos de Controle Interno e
Externo. Finalidade, Objetivos e Abrangéncia da Auditoria Governamental. Tipos de Auditoria Governamental. Programa de
Auditoria. Técnicas de Auditoria. Achados e Evidéncias de Auditoria. Parecer e Relatorios de Auditoria. FINANCAS PUBLICAS:
Conceitos basicos — Teoria das Finangas Publicas: As falhas de mercado. Objetivos da politica fiscal. Visdo classica das fun¢ées do
Estado, evolugdo das funcdes do Governo. Finangas Publicas no Brasil: de 1970 a fase de estabilizagdo. A 27 Concurso Publico para
Provimento de Cargo no Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de Goianira/GO Dinadmica da Divida Publica e o caso
Brasileiro. Déficit e divida publica. A condicdo de equilibrio da relacdo divida publica/PIB. Federalismo fiscal. O Sistema
Federativo e 0 Fendmeno da descentraliza¢do. Fundamentos tedricos. Evolugdo de receita disponivel. Controle de endividamento. A
Economia do Ajuste Fiscal: a teoria do ciclo politico. Impasse distributivo e paralisia fiscal. O Estado Regulador. Bens publicos,
semi-publicos ou meritérios e privados. Instrumentos e recursos da economia publica (politicas fiscal, regulatéria, cambial e
monetéria). Classificacdo das Receitas e Despesas Publicas segundo finalidade, natureza e agente. Hipoteses tedricas do crescimento
das despesas publicas. O 6timo das dimensbes do Governo. O financiamento dos gastos publicos - tributacdo e equidade. Os
principios tedricos da tributacdo: tipos de impostos; progressividade, regressividade e neutralidade. Estrutura e dimensdo do setor
publico brasileiro. Or¢camento Puablico: conceitos e principios or¢camentarios; orcamento tradicional, orcamento de base zero,
orcamento de desempenho, orcamento-programa. Orcamento na Constituicdo de 1988: Lei de Diretrizes Orcamentérias, Lei
Orcamentaria Anual; Plano Plurianual. Nova metodologia de planejamento das a¢Bes de governo, trazidas pelo PPA, Diretrizes
Estratégicas, Macro Objetivos, Programa, Acdo. Classificacdo e conceituagdo da despesa or¢camentéria brasileira. Avaliacdo da
execugdo orcamentaria. Equilibrio orcamentario. Conceitos de déficit publico, financiamento do déficit. Economia da Divida
Pdblica. LICITACAO - Conceitos basicos; Obrigatoriedade da licitagdo; Modalidades e tipos de licitagdes; Procedimentos das
licitagdes; Pregdo. CONTRATOS - Conceitos basicos; Formalizagcdo dos contratos administrativos; Alteragdes nos contratos
administrativos; Execucdo dos contratos administrativos; Modalidades de contratos administrativos.

S302 - ASSISTENTE SOCIAL

Servigo Social contemporéaneo nas relagdes de trabalho; O Assistente Social no processo de trabalho institucional e suas implicacGes
no resultado deste processo; A instrumentalidade no trabalho do Assistente Social; As transformacdes contemporaneas e suas
derivagfes na organizacdo e na gestdo do trabalho; Planejamento, Gestdo, Elaboracdo e execucdo de projetos sociais; Os
Fundamentos Historicos, tedricos, metodoldgicos e Eticos do Servigo Social do Brasil; Codigo de Etica Profissional do Assistente
Social e Regulamentagdo do Exercicio Profissional - Lei 8.662/1993 e suas alteracdes; A Seguridade Social Brasileira, histérico da
Previdéncia Social no Brasil e o processo de reforma da Previdéncia Brasileira; Constituicdo Federal 1988 - Capitulo dos Direitos
Sociais; Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS/2004; Politica de beneficios sociais; NOB SUAS/2012 e NOB-RH/2006,
Tipificacdo Nacional de Servigos Socioassistenciais; Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS) e Lei 12.435/2011 (dispbe sobre a
organizagdo da Assisténcia Social); Estatuto da Pessoa com Deficiéncia - Lei 13.146/2015; Politica Nacional para Integracdo da
Pessoa Portadora de Deficiéncia - Lei 7.853/1989 e decreto; Estatuto da Crianga e do Adolescente - Lei n® 8069/1990; Nogdes sobre
0 SINASE - Sistema Nacional de Atendimento S6cio Educativo; Nocdes sobre o Plano Nacional de Enfrentamento da Violéncia
Sexual Infanto Juvenil; OrientacBes Técnicas: Servicos de Acolhimento para Criancas e Adolescentes/2009; Estatuto do Idoso - Lei
10.741/2003; Politica Nacional do ldoso - Lei 8842/1994 e seus decretos; Lei Maria da Penha - Lei 11.340/2006; Politica Nacional
para Populagio em Situacio de Rua - Decreto Federal 7053/2009; Sistema Unico de Sadde - Lei 8080/1990; Orientagdes Técnicas:
Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS/2009; Programas de transferéncia de renda com condicionalidades; A politica
social brasileira e os programas sociais de transferéncia de renda na contemporaneidade; OrientagBes Técnicas: Centro de
Referéncia Especializado de Assisténcia Social - CREAS/2009; Orientagcdes Técnicas sobre o PAIF - Trabalho Social com Familias
do Servico de Protecdo e Atendimento Integral a Familia; B.P.C Trabalho - Programa de Promocdo do Acesso das Pessoas com
Deficiéncia Beneficiarias do B.P.C a Qualificacdo Profissional e ao Mundo do Trabalho; Declaracdo Universal dos Direitos
Humanos.

S303 - CONTADOR

Contabilidade Geral; Contabilidade de custos; Legislagdo e ética profissional do contabilista; Principios fundamentais de
contabilidade e Normas brasileiras de contabilidade. Contabilidade Publica. Contabilidade Gerencial. Teoria da Contabilidade.
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NocOes sobre auditoria. NocGes gerais, campo de aplicacdo, objeto, compara¢cdes com a contabilidade empresarial. Regimes
contabeis: Conceito, principios, regimes e regime adotado no Brasil. Orgamento publico: Significado e processo, definigdo,
principios orcamentarios, ciclo orgamentario, orcamento por programas, categorias de programagdo, orcamento base zero. Receita
publica: Conceito, classificacdo, receita orcamentaria e extra orcamentéaria, estagios, restituicdo e anulacdo de receitas, escrituracéo,
divida ativa. Despesa publica: Conceito e classificacdo. Licitacdo; Conceito, legislacdo aplicada, edital, modalidades de licitacdo.
Estagios da despesa: fixacdo da despesa, empenho, liquidacdo da despesa. Restos a pagar, divida publica e regime de adiantamento.
Patrimdnio publico: Variagcdes patrimoniais, variacbes ativas e passivas e sua escrituracdo. Créditos adicionais: Conceito,
classificacdo e escrituracdo. Balangos: Conceito, balanco orcamentario, financeiro e patrimonial. Tomadas e prestacdes de contas,
controle interno e externo. Tributos e impostos.

S304 - COORDENADOR DO CRAS

Nocdes sobre a Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS/2004); 2. Nogdes sobre o Sistema Unico de Assisténcia Social
(SUAS) Norma Operacional Basica (NOB/SUAS/2012); 3. Conhecimento da Lei Organica de Assisténcia Social (LOAS — Lei
8.742/1993), do Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA — Lei 8.069 de 13/07/1990) e do Estatuto do Idoso (Lei 10.741 de
01/10/2003); 4. Constituicdo Federal de 1988; 5. Politica Nacional de Integracdo da Pessoa com Deficiéncia — Lei 7.853 de
24/10/1989; 6. Tipificagdo Nacional de Servicos Socioassistenciais — Resolucdo 109 de 11/11/2009.

S305 - ENFERMEIRO

Etica. Lei do Exercicio Profissional. Gerenciamento em Enfermagem: planejamento, supervisio, coordenacgdo e avaliagio.
Lideranca. Tomada de decisdo. Educacdo em Servigo. Educacdo continuada. Educagdo permanente. Importancia da comunicagao
nas relagdes humanas no servico de enfermagem. Trabalho em equipe. Salde Ocupacional. Sistematizacdo da Assisténcia de
Enfermagem. Biosseguranca. Precaucdes padrdo ou bésicas. Seguranca do paciente. Fundamentos de Enfermagem: técnicas basicas.
Atencdo na salde: da mulher; do homem; da crianca e do adolescente; do adulto; da pessoa idosa; da populagdo negra; da populagéo
indigena; da populagdo em situacdo de rua. Atencdo em salde mental: reducdo de danos no sofrimento mental, drogadicéo,
tabagismo, alcoolismo e outras dependéncias quimicas. A¢fes na atencdo a salde: promocdo da saude, prevencdo de doengas,
diagndstico, tratamento e reabilitacdo. Assisténcia domiciliaria. Educacdo em salde. Assisténcia de enfermagem em agravos
clinicos e cirurgicos. Central de Material e Esterilizagdo. Centro Cirdrgico. Assisténcia de enfermagem em doencas transmissiveis.
Programa Nacional de Imunizagdo; Doengas imunopreveniveis. Doencas sexualmente transmissiveis. Doengas e agravos néo
transmissiveis. Assisténcia de enfermagem frente a violéncia. Assisténcia de enfermagem em feridas. Politica nacional de atencéo as
urgéncias. Assisténcia de enfermagem na urgéncia e emergéncia: cardiovasculares, respiratorias, renais, neurolégicas, metabolicas,
em traumas, em queimados, em acidentes com animais peconhentos, em afogamento. Assisténcia de enfermagem ao paciente em
estado critico. Assisténcia de enfermagem nas emergéncias obstétricas e psiquidtricas. Gestdo em Saude e Organizagdo dos
Servicos. Servicos publicos: conceito e natureza, modalidades e formas de prestagdo, o perfil moderno do servigo publico.
Legislacdo em Salde: Lei n.° 8.080/1990; 8.142/1990; Lei n.° 12.401/11; Lei Complementar n.° 141/12; Decreto n.° 7.508/2011.

S306 — ENGENHEIRO CIVIL

Planejamento, controle orcamento de obras. Execucéo de obras civis. Topografia e terraplanagem; locacdo de obras; sondagens;
instalagbes provisorias. Canteiro de obras; protecdo e seguranca depdsito e armazenamento de materiais, equipamentos e
ferramentas. Fundagfes. Escoramentos. Estrutura de concreto; formas; armacgdo; Argamassas; Instalacfes prediais. Alvenarias.
Revestimentos. Esquadrias. Coberturas. Pisos. Impermeabilizacdo Isolamento térmico. Materiais de construgdo civil. Aglomerantes
- gesso, cal, cimento portland. Agregados; Argamassa; Concreto: dosagem; tecnologia do concreto. Aco Madeira Materiais
ceramicos vidros, Tintas e vernizes. Recebimento e armazenamento de materiais. Mecanica dos solos. Origem, formacgdo e
propriedades dos solos. Indices fisicos. Pressdes nos solos. Prospecgdo geotécnica. Permeabilidade dos solos; percolacdo nos solos.
Compactacéo dos solos; compressibilidade dos solos; adensamento nos solos; estimativa de recalques. Resisténcia ao cisalhamento
dos solos. Empuxos de terra; estrutura de arrimo; estabilidade de taludes; estabilidade das fundagdes superficiais e estabilidade das
fundagdes profundas. Resisténcia dos materiais. Deformacdes. Teoria da elasticidade. Analise de tensdes. Flexao simples; flex&o
composta; tor¢do; cisalhamento e flambagem. Analise estrutural. Esforco normal, esfor¢o constante, torcdo e momento fletor.
Estudos das estruturas isostaticas (vigas simples, vigas, gerber, quadros, arcos e trelicas); deformacéo e deslocamentos em estrutura
isostatica; linhas de influéncia em estrutura isostaticas; esforgo sob acéo de carregamento, variagao de temperatura e movimento nos
apoios. Estruturas hiperestaticas; métodos dos esfor¢cos; métodos dos descolamentos; processo de Cross e linhas de influéncia em
estruturas hiperestaticas. Dimensionamento do concreto armado. Estados limites; aderéncia; ancoragem e emendas em barras de
armacdo. Dimensionamento de sec8es retangulares sob flexdo. Dimensionamento de se¢Ges T. Cisalhamento. Dimensionamento de
pecas de concreto armado submetidas a tor¢do. Dimensionamento de pilares. Detalhamento de armagdo em concreto armado.
Norma NBR 6118 (2003) - Projeto de estrutura de concreto - procedimentos. Instalagdes prediais. Instalagdes elétricas. Instalagbes
de esgoto. InstalagGes de telefone e instalages especiais (protecao e vigilancia, gas, ar comprimido, vacuo e agua quente). Estradas
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e pavimentos urbanos. Saneamento basico: tratamento de agua e esgoto. Nogdes de barragens e agudes. Hidraulica aplicada e
hidrologia. Satde e seguranca ocupacional em canteiro de obras; norma NR 18 Condic¢des e Meio Ambiente de trabalho na industria
da construcdo (118.0002). 14. Responsabilidade civil e criminal em obras de engenharia e conhecimentos legais sobre
enquadramento dos responsaveis referentes aos Art. n°. 121 e 132 do Cddigo Penal. Patologia das obras de engenharia civil.
Engenharia de avaliacdo: legislacdo e normas, laudos de avaliacdo. Licitacfes e contratos da Administracdo Publicam (lei n°
8.666/93). Qualidade. Qualidade de obras e certificacdo de empresas; - 28 - Aproveitamento de residuos e sustentabilidade na
construcdo; Inovacdo tecnoldgica e Racionalizacdo da construcdo; programa Brasileiro da qualidade e produtividade na construgdo
habitacional.

S307 - FARMACEUTICO

Codigo de Etica Farmacéutica. Legislacdo farmacéutica: Lei 5991/73, Lei 3820/60, Decreto 85878/81, Decreto 74170/74, Lei
9772/99, Portaria 344/98, RDC 302/05; Farmécia hospitalar: estrutura organizacional, Estrutura administrativa, Conceito.
Medicamentos controlados, Medicamentos genéricos, medicamentos excepcionais, Padronizacdo de medicamentos. Controle de
infeccdo hospitalar; Planejamento e controle de estoques de medicamentos e correlatos. Farmacocinética e farmacodinamica:
introducdo a farmacologia; noc¢des de ensaios bioldgicos; vias de administragdo e manipulacdo de formas farmacéuticas magistrais e
oficinais; absorcdo, distribuicéo e eliminacéo de farmacos; biodisponibilidade e bioequivaléncia de medicamentos; interagdo droga-
receptor; interacdo de drogas; mecanismos moleculares de acdo das drogas. Farmacos que agem no sistema nervoso autbnomo e
sistema nervoso periférico: parassimpatomiméticos; parassimpatolicos; simpatomiméticos; simpatoliticos; anestésicos locais;
bloqueadores neuromusculares. Farmacos que agem no sistema nervoso central: hipnoanalgésicos; anestésicos gerais;
tranquilizantes; estimulantes do SNC; anticonvulsivantes; autacéides e antagonistas; antiinflamatérios néo esteroides;
antiinflamatdrios esteroides; Farmacologia-Interagdes medicamentosas, agonistas, antagonistas, bloqueadores neuromusculares,
anestésicos, anti-inflamatérios, cardiotbnicos, anti-hipertensivos e antibiéticos. Rea¢des adversas a medicamento; interacBes e
incompatibilidade medicamentosas. Farmacotécnica - formas farmacéuticas para uso parenteral, formas farmacéuticas obtidas por
divisdo mecénica, formas farmacéuticas obtidas por dispersdo mecanica. Manipulagdo de medicamentos, producéo de antissépticos
e desinfetantes, Preparo de solugdes. Conceitos: molaridade, normalidade. Padronizacdo de técnicas e controle de qualidade.
Meétodos de extragdo e isolamento de produtos naturais; desenvolvimento e validacdo de métodos analiticos, ensaios farmacopeicos
de controle de qualidade; métodos cromatograficos e espectrométricos de analises: fundamentos e aplica¢des; técnicas modernas na
investigacdo de produtos naturais: biotecnologia, preparo, diluicdo e padronizacdo de solugBes. Nanotecnologia farmacéutica.
Biosseguranca. Analise de protocolos e relatérios de estudos de Equivaléncia Farmacéutica e Perfil de Dissolugdo; Anélise de
protocolos e relatérios de Bioequivaléncia; Notificacdo de matérias primas reprovadas a ANVISA; Atividades de implantacdo da
Farmacovigilancia seguindo recomendacfes da Anvisa. Procedimentos pré- analiticos: obtencdo; conservagdo; transporte e
manuseio de amostras bioldgicas destinadas a anélise, coleta,manipulacdo, preparo e transporte de sangue, urina e fluidos biolégicos
Procedimentos analiticos aplicados as principais dosagens laboratoriais: Analises bioquimicas de sangue, urina e fluidos biol6gicos;
bioguimica clinica; Citologia de liquidos bioldgicos. Bioquimica — Valores de referéncia. Funcdo renal. Equilibrio hidrico,
eletrolitico e &cido-bésico. Gasometria. Carboidratos: classificacdo dos carboidratos, metabolismo e métodos de dosagem da glicose.
Lipideos: metabolismo e métodos de dosagem. Lipoproteinas: classificagdo e doseamento.

S308 - ODONTOLOGO

Profilaxia e o policiamento sanitario nas areas de reflexo na higiene; satide e meio ambiente dos municipes; Odontologia em Saude
Coletiva; Sistema de satde; Sistema Unico de Saude (SUS); Principios; Lei Organica da Salde; Areas de atuacio; Legislagio;
Origem e evolucdo; Conselho Nacional de Saide; Medicina preventiva e social; Cartdo Nacional de Salde; Portarias do Ministério
da Saude; Epidemiologia; Medidas de Morbi-Mortalidade; Coeficiente e taxas; Medidas de freqiiéncia; Atribuicbes do Agente
Comunitario; Agente de Saude da Familia; Profissionais ndo-médicos; O posto de salde ou centro de salde e a Odontologia; Satde
bucal e cidadania; Gestdo de Pessoas; Gestdo em Saulde Publica; Equipe de saude bucal; Marketing em Odontologia de Saude
Publica; Ecologia microbiana da cavidade oral; Prevencdo em Odontologia; Diagnostico e tratamento da doenca cérie; Dentistica
Resaturadora; Patologia Bucal; Tratamento conservador e radical dos canais radiculares; Utilizagdo do Fldor topico e Sistémico;
Prevencdo e tratamento da doenca periodontal; Fissuras labiopalatais; Radiologia; Odontogeriatria; Biosseguranca; Etica e
Odontologia legal; tecnologia; informatica; equipamentos odontologicos; atuacdo das THD e ACD na Odontologia. Pratica
odontoldgica baseada na promocdo de salde: epidemiologia das doencas bucais; educacdo para a salde e métodos preventivos.
Biosseguranca em odontologia: técnicas de acondicionamento; desinfec¢do e esterilizagdo do material e ambiente; doencas
ocupacionais; controle de infeccdo; medicamentos. Semiologia: Anamnese; métodos e técnicas de exame; diagnostico; plano de
tratamento. Estomatologia: patologias intra e extradsseas da cavidade bucal - caracteristicas clinicas; diagndstico e tratamento.
ManifestacBes bucais de doencas sistémicas. Cancer bucal: fatores de risco; prevencdo e deteccdo precoce; lesdes cancerizaveis.
Doengas sexualmente transmissiveis. Farmacologia e terapéutica: bases farmacoldgicas da terapéutica medicamentosa em
odontologia; prevengdo e controle da dor; uso clinico de medicamentos; mecanismos de acdo e efeitos toxicos dos farmacos;
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receituario. Anestesiologia: consideracdes anatdmicas da cabeca e pescogo; técnicas e soluges anestésicas; Acidentes: risco e
prevencdo; indicagdes; contraindicacGes e emergéncias. Cariologia: epidemiologia; diagnostico; patologia e prevengdo da carie
dentaria. Dentistica: principios gerais dos preparos de cavidade; nomenclatura e classificacdo das cavidades; preparo de cavidades
para restauracdes metalicas e estéticas; materiais restauradores; cimentos e bases protetoras; protecdo do complexo dentina-polpa.
Radiologia: Técnicas; equipamentos e interpretacdo. Periodontia: prevencédo; diagndstico e tratamento dos problemas periodontais.
Endodontia: topografia da cavidade pulpar e periapice - diagnostico e tratamento das alteracfes pulpares e periapicais; traumatismos
e emergéncias; materiais utilizados. Protese: diagndstico; plano de tratamento; técnicas; materiais; protese fixa e removivel.
Cirurgia: procedimentos cirdrgicos de pequeno e médio porte; urgéncias e emergéncias. Traumatismo. Odontopediatria: diagnostico
e tratamento das afeccdes bucais em criangas e adolescentes; anomalias do desenvolvimento. Oclusdo: fundamentos biologicos;
classificacdo das mas-oclusoes.

S309 - PROCURADOR

LEGISLACAO: Conceito. Tipos de Constituicdo. Elementos. Interpretacdo e Integracdo da Constituicio. Reforma da Constituicao.
Supremacia da Constituigdo. Controle de Constitucionalidade das Leis e Atos Normativos. O Municipio na Constituigdo Federal e
na Constituicdo Estadual. Principios de organizacdo e competéncias municipais. Lei Orgéanica do Municipio. Das Disposicfes
Constitucionais Gerais e Ato das DisposicBes Constitucionais Transitorias. Mandado de Seguranca e Agdo Popular.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DA FUNCAO - DIREITO CONSTITUCIONAL: Conceito. Tipos de Constituicio.
Elementos. Interpretacdo e Integracdo da Constituicdo. Reforma da Constituicdo. Supremacia da Constituicdo. Controle de
Constitucionalidade das leis e atos normativos. Modalidades: difuso e concentrado. Inconstitucionalidade face a Constitui¢do
Estadual. O municipio na Constituicdo Federal e na Constitui¢do Estadual. Principios de organizacdo e competéncias municipais.
Lei Orgéanica do Municipio. Constituicdo Federal de 1988 e suas emendas: a) Dos principios fundamentais; b) Dos Direitos e
Garantias Fundamentais; c¢) Da Organizacdo do Estado; d) Da Organizacdo dos Poderes; e) Da Defesa do Estado e das Instituicdes
Democréticas; f) Da Tributacdo e do Orgamento; g) Da Ordem Econdmica e Financeira; h) Da Ordem Social; i) Das Disposi¢des
Constitucionais Gerais e Ato das Disposi¢des Constitucionais Transitorias. Mandado de Seguranca e Acgdo Popular. DIREITO
TRIBUTARIO: Direito Tributéario — Tributo: conceito, classificacio, espécies e preco publico. Principios gerais do direito tributério.
Cbdigo Tributario Nacional. Sistema Constitucional Tributario - poder de tributar — competéncia tributiria — principios
constitucionais - reparticdo de receitas. Legislacdo tributaria - vigéncia no tempo e no espago — aplicacdo — hermenéutica tributaria —
interpretacdo e integracdo. Obrigacdo Tributaria - hipdtese de incidéncia e fato imponivel - elementos - sujei¢do passiva
responsabilidade tributaria. Crédito Tributario - conceito - natureza juridica - caracteristicas - fungdo - efeitos - constitui¢do
modalidades de langamento e alterabilidade. Suspensdo da Exigibilidade do Crédito - moratoria — dep6sito do montante integral
reclamacgdes e recursos — mandado de seguranga. Extingdo do Crédito Tributario - pagamento — consignacdo em pagamento
compensagdo — transagdo — remissao — conversdo do depo6sito em renda — pagamento antecipado e homologacédo do auto langamento
— decisdo administrativa — decisdo judicial — decadéncia — prescri¢do. Exclusdo do Crédito Tributario - isencdo — anistia - institutos
afins. Garantias e privilégios do Crédito Tributario - preferéncia — cobranca judicial — concurso de credores — faléncia — recuperagdo
judicial e extrajudicial — inventério ou arrolamento — liquidacdo de sociedade — divida ativa — certiddo negativa. Imposto Municipal
sobre Servicos (ISS). Fato gerador e base célculo. Sujeito ativo e sujeito passivo. Conceito de servigo. Servicos compreendidos na
competéncia municipal. Contribuicdo de Melhoria. ITBI. IPTU e TAXAS. DIREITO ADMINISTRATIVO Direito Administrativo
— conceito — principios explicitos e implicitos. - Administracdo Publica — atividade e estrutura administrativa — principios basicos
da Administragdo — poderes e deveres do administrador pablico — uso e abuso do poder — organizacdo administrativa brasileira.
Poderes administrativos - vinculado — discricionario — hierarquico — disciplinar e de policia — Processo Disciplinar Administrativo.
Atos administrativos — conceito — atributos — classificacdo — espécies — anulacdo e revogacgdo. Licitagdo e contratos. Servigos
publicos — administracdo direta e administracdo indireta — servicos delegados — convénios e consorcios. Servidores Publicos —
regime juridico — direito — deveres — responsabilidades. - Dominio publico — terras e aguas publicas — jazidas, florestas, fauna —
espaco aéreo — protecdo ambiental — tombamento. Intervencgdo na propriedade (desapropriacdo, requisi¢do, serviddo administrativa,
ocupacdo temporéria e limitacdo administrativa) — funcdo social da propriedade. Intervencdo no dominio econdémico — repressao ao
abuso do poder econdmico. Controle da Administracdo PUblica — administrativo — legislativo — controle externo a cargo do Tribunal
de Contas — controle de legalidade e Fazenda Publica em juizo. Responsabilidade Civil do Estado. Mandado de Seguranca. Acéo
Civil Pudblica. Acdo por Improbidade Administrativa. A¢do Popular. DIREITO CIVIL: Lei - interpretacdo, eficicia temporal
(retroatividade e irretroatividade). Pessoas - identificacdo, personalidade, estado, capacidade, incapacidade, representaco,
assisténcia, pessoas naturais, pessoas juridicas, registro, domicilio. Bens Publicos. Ato juridico. Prescricdo e decadéncia. Direitos
reais - posse, propriedade, serviddo, enfiteuse. Direitos reais de garantia. Obrigagdes - modalidades, clausula penal, extincéo,
inexecucdo, juros, correcdo monetaria. Pagamento - sujeitos, objeto, tempo e lugar, mora, pagamento indevido. Formas de
pagamento - consignacdo, sub-rogacdo, acdo em pagamento, compensacdo, novagdo, - 30 - transacdo. Contrato - normas gerais e
classificagdo - compra e venda - empréstimo - mandato - locacdo. Responsabilidade civil. DIREITO PROCESSUAL CIVIL:
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Cadigo de Processo Civil (Lei. n. 13105/2015). Das normas processuais civis. Das normas fundamentais do processo civil. Da
aplicacdo das normas processuais. Da funcgdo jurisdicional. Da jurisdicdo e da acdo. Dos limites da jurisdi¢cdo e da cooperacéo
internacional. Da competéncia interna. Dos sujeitos do processo. Das partes e dos procuradores. Do litisconsércio. Da intervencéo
de terceiros. Do juiz e dos auxiliares da justica. Do ministério pablico. Da advocacia publica. da defensoria publica. Dos atos
processuais. Da forma, do tempo e do lugar dos atos processuais. Da comunicacdo dos atos processuais. Das nulidades. Da
distribuicéo e do registro. Da tutela provisoria. Da tutela de urgéncia. Da tutela da evidéncia. Da formacéo, suspensdo e extin¢do do
processo. Do processo de conhecimento e cumprimento de sentenca. Do procedimento comum. Do cumprimento da sentenca. Dos
procedimentos especiais. Do processo de execucdo. Da execucdo em geral. Das diversas espécies de execucdo. Dos embargos a
execucdo. Da suspensdo e extingdo do processo de execucdo. Dos processos nos tribunais e dos meios de impugnacéo das decisdes
judiciais. Da ordem dos processos e dos processos de competéncia origindria dos tribunais. DIREITO DO TRABALHO E
PROCESSO DO TRABALHO: Regimes juridicos funcionais. Regime Estatutario. Regime Trabalhista. Contrato temporario.
Procuradores do Municipio: prerrogativas, direitos e deveres. Vinculagdo legal e vinculagdo contratual. Terceirizagao.
Responsabilidade do tomador do servigo. Empregos, cargos e fungdes publicas. Criagdo. Transformacdo e Extingdo dos cargos.
Acesso. Provimento. Vacancia. Estabilidade e efetividade. Demissdo e Exoneracdo. Jornada de Trabalho; Periodo de Descanso;
Férias; Medicina do Trabalho; Categorias Especiais de Trabalhadores; Protecdo do Trabalho da Mulher; Contratos Individuais de
Trabalho; Organizagdo Sindical; Convengdes Coletivas; Fiscalizagdo; Justica do Trabalho; Processo Trabalhista; Céalculos
trabalhistas; rescisdo do contrato de trabalho. Direito de Greve. Prescricdo e Decadéncia. Prerrogativas da Fazenda Publica.
DIREITO AMBIENTAL.: Direito Constitucional ambiental. Competéncias Ambientais. Tutela jurisdicional do meio ambiente;
Principios; Responsabilidade civil e meio ambiente; Licenciamento Ambiental; Recursos Hidricos; Crimes Ambientais; Limitacéo
administrativa da Propriedade; Cddigo Florestal Brasileiro; Reserva Legal; Zoneamento ecoldgico; Sustentabilidade; Cédigo das
Aguas; Politica Nacional do Meio Ambiente; Sistema Nacional de Unidades de Conservagéo; Sangdes Ambientais; Parcelamento de
Solo; Desenvolvimento Urbano; Lei Federal n® 10.257 DE 10/07/2001 — Lei Federal n°® -10.257/01 Estatuto da Cidade; Leis
Federais n. 4771/65, 6766/79, 6938/81, 7347/85, 9605/98 e Constitui¢do Federal.

$310 - PROFESSOR DE NIVEL SUPERIOR

Planejamento da préatica pedagdgica: Contrato didatico; Organizacdo da rotina (anual, periddico e diario); Intervencdo pedagdgica;
Agrupamentos produtivos ; Avaliagdo da aprendizagem (de fatos e conceitos, de procedimentos e de resultados internos e
externos). Tendéncias pedagdgicas, concepges filoséficas-politicas e a pratica pedagdgica em escolas de Educacdo Profissional;
Pressupostos tedricos e legais da Educacdo Profissional; Orientacdo vocacional e profissional; O trabalho pedagdgico em equipes
multidisciplinares; O projeto politico-pedagdgico da Escola: concepcdo, principios e eixos norteadores; O planejamento, a
execucao, 0 acompanhamento e a comunicacdo de pesquisas cientificas na educacdo;O planejamento educacional numa perspectiva
critica da educagdo: importancia, niveis e componentes; O papel do pedagogo no dmbito escolar; O Estatuto da Crianga e do
Adolescente; Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional, de 20 de dezembro de 1996 e atualiza¢Ges; Diretrizes Nacionais para
a Educacédo Especial na Educacdo Bésica; Curriculo integrado: concepcéo, planejamento, organizagdo dos contetidos, avaliagdo e a
integracdo curricular; Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988; Bases psicologicas da aprendizagem e do
desenvolvimento: conceito, correntes teoricas e repercussfes na escola de Educacdo Profissional; A pratica da avaliagdo no
cotidiano escolar; A pedagogia de projetos; A multidimensionalidade do processo ensino-aprendizagem; A interdisciplinaridade no
processo de ensinar e de aprender; A gestdo escolar da Educagdo Profissional; A educacdo inclusiva; A dimenséo técnica-politica da
prética docente; Concepgdes de Educagio e Escola; Fungéo social da escola e compromisso social do educador; Etica no trabalho
docente; Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes tedricas e alternativas metodolégicas; A constru¢éo do conhecimento:
papel do educador, do educando e da sociedade; Visdo interdisciplinar e transversal do conhecimento; Projeto politico-pedagégico:
fundamentos para a orientacdo, planejamento e implementagdo de acBes voltadas ao desenvolvimento humano pleno, tomando
como foco o processo ensino-aprendizagem; Curriculo em acdo: planejamento, selecdo e organizagdo dos conteudos; Avaliagdo;
Organizacdo da escola centrada no processo de desenvolvimento do educando; Gestdo participativa na escola; Pardmetros
Curriculares Nacionais da area; Atualidades profissionais; A didatica como pratica educativa; Didatica e democratizacdo do ensino;
O processo ensino-aprendizagem; Planejamento, métodos e avaliagdo mediadora; Recursos didaticos e sua utilizacdo no ensino;
Saberes necessarios a pratica educativa; O sentido do aprendizado no Ensino Fundamental.

S311 - PSICOLOGO

Etica profissional do psic6logo / Etica como um fator de produco. Teorias da personalidade. Diagndstico psicoldgico: fundamentos
e passos do processo psicodiagnostico; testes psicoldgicos (tipos, aplicacdo, interpretacdo, andlise dos testes). Entrevista
psicolégica: definigdo, tipos e finalidades. Gestdo de pessoas: conceitos e desafios para a gestdo de pessoas: ambientais,
organizacionais e individuais. Mudancgas no enfoque da gestdo de pessoas: parceiros, colaboradores, capital intelectual. Fungdes da
gestdo de pessoas: Captacdo: importdncia do recrutamento e selecdo, métodos de selecdo, dindmica de grupo, avaliacdo do
candidato, tendéncias. Desenvolvimento de pessoas: diagndstico de necessidades, treinamento, desenvolvimento e educacédo
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corporativa; planejamento, execucdo e avaliacdo das atividades de treinamento e educacdo, treinamento a distancia, redes de
aprendizagem, aprendizado em equipes. Avaliagdo de desempenho; meritocracia; gestdo do desempenho: importancia e
responsabilidade, métodos tradicionais e modernos; Diagndstico e desenvolvimento organizacional. Cultura e clima organizacional,
Manutencdo de pessoas: programas de relacbes com os empregados, tipos e objetivos, publico alvo. Acompanhamento funcional e
Coaching. Mativacao: importancia, teorias, abordagens contemporaneas, plataforma motivacional para uma abordagem estratégica,
aplicacbes do conceito. Lideranca e influéncia. Qualidade de vida no trabalho e salde ocupacional. Transtornos mentais e do
comportamento relacionados ao trabalho. Psicopatologia: conceituacdo; alteraces da percepcdo, representacdo, juizo, raciocinio,
meméria, atencdo, consciéncia e afetividade; doencas de natureza psiquica (alcoolismo, depressdo, esquizofrenia, ansiedade).

Possibilidades de atendimento institucional e terapia de apoio. Institui¢des, andlise institucional — principais abordagens. Psicologia
e politicas publicas municipais.
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EDITAL N° 001/2016 — PREFEITURA MUNICIPAL DA CIDADE DE NAZARE - TO, 02 DE MAIO DE 2016.
CONCURSO PUBLICO PARA PREFEITURA MUNICIPAL DE NAZARE

ANEXO 1V
FORMULARIO PARA RECURSO

Comissdo do Concurso Publico n° 001/2016 de Nazaré - TO.

*Nome do(a) Candidato(a):

*Numero de inscri¢ao:

*Cargo:

*Recurso Contra a Questao de Namero:

Justificativa do Candidato - Raz@es da solicitagdo do recurso:

Nazaré, de de 2016.

Assinatura do Candidato

*Preenchimento obrigatorio.
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EDITAL N° 001/2016 — PREFEITURA MUNICIPAL DA CIDADE DE NAZARE - TO, 02 DE MAIO DE 2016.
CONCURSO PUBLICO PARA PREFEITURA MUNICIPAL DE NAZARE

ANEXO V

FORMULARIO PARA SOLICITACAO DE ATENDIMENTO
ESPECIAL

*N° de inscricéo:
PREFEITURA DE NAZARE - CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DO QUADRO GERAL
Nome:

Data de Nascimento: / /

Cargo: Cdbdigo do Cargo:

Enderego: No:
Bairro: CEP:

Complemento:
Cidade: UF:

Tel. Res.: ( )

CPF: Documento de Identidade: UF:

E-mail:

Solicito atendimento especial para a realizacdo das provas, conforme necessidade(s) assinalada(s) abaixo:
Tipo de Limitagéo ‘ Atendimento solicitado
() Permisséo para o uso de aparelho auditivo ( ) bilateral ( ) direito ( ) esquerdo;

DEFICIENTE FiSICO?

( )SIM ( YNAO ( ) Apoio para perna;

() Visual
() Auditiva

() Fisica/motora

(') Mesa para cadeiras de rodas ou limitac0es fisicas;
() Mesa e cadeiras separadas (gravidez de risco ou obesidade);
() Sala para amamentagéo;

() Lactante/Amamentacio () Sala individual (candidatos com doencas contagiosas/outras);

() Mental/Intelectual ( ) Sala em local de facil acesso (dificuldade de locomocao);

() Outras - especifique tipo: () Outros: especificar no espago destinado para observagdes.

Observagéo:

Data: / /

Assinatura do Candidato
Atencdo:
Anexar documentos médicos que comprovem a necessidade de atendimento diferenciado, citado acima, e entregar no
protocola da prefeitura.
Sua solicitagdo sera avaliada pela Comissdo do Concurso Publico n® 001/2016 de Nazaré que tem a liberdade de deferir ou
indeferir.

*Preenchimento obrigatorio.

Secretaria Municipal de Administracdo e Infraestrutura — SEMAD da Prefeitura do Municipio de Nazaré — TO
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