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CONCURSO PUBLICO EDITAL N2 001 DE 2016
ABERTURA DE INSCRICOES

A PREFEITURA MUNICIPAL DE FIGUEIROPOLIS- TO, no uso de suas atribuicées legais, faz
saber que realizar através do INSTITUTO MACHADO DE ASSIS, o presente CONCURSO PUBLICO
para provimento de cargos efetivos, no Quadro de Pessoal da Prefeitura, por meio de Prova
Objetiva para todos os cargos, prova de Titulos (somente para os cargos de Professor),
obedecendo as disposicoes legais e que se regerd de acordo com as normas relativas a sua
realizagdo e com as Instrugées Especiais que ficam fazendo parte integrante deste Edital.

I. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. 0 CONCURSO PUBLICO ser4 regido por este Edital e sua realiza¢do ficara a cargo do
INSTITUTO MACHADO DE ASSIS, doravante denominada organizadora, obedecidas as normas
constantes no presente Edital.
1.1.1 O Concurso Publico regido por este Edital serd executado pelo INSTITUTO
MACHADO DE ASSIS, sediado a Rua Anténio Ubiratan Carvalho, n? 4290, Ininga,
Teresina/Pl, CEP: 64048-395. O Unico endereco de e-mail valido para comunicagdes a
respeito do certame é ima.figueiropolis2016@outlook.com.
1.1.2. O telefone para contato é (86) 3303-3146, com horario de atendimento de
segunda a sexta, das 08h as 11h e das 14h00min as 17h00min.
1.1.3. A empresa é responsavel pela organizacdo e realizacdo do concurso, objeto deste
Edital, incluindo: planejamento, elaboracao e validacdo do edital, inscri¢do, geracdo do
banco de dados dos candidatos, elaboragdo das provas, aplicacdo e correcao das provas,
recebimento, julgamento e divulgacdo de recursos e emissao de listas com resultado final
dos candidatos de acordo com contrato celebrado entre as partes para esta finalidade.

1.2. O candidato devera observar, rigorosamente, o presente Edital e os comunicados a serem
informados no endereco eletronico www.instmachadodeassis.com.br, vindo tais documentos
a constituir parte integrante deste Edital.
1.2.1. Todas as correspondéncias, duvidas e comunicagdes acerca do certame deverao
ser feitas pelo e-mail ima.figueiropolis2016@outlook.com.
nio sendo reconhecido nenhum outro enderego como destinatario de correspondéncias
do presente concurso.
1.2.2 O atendimento aos candidatos também se dar4, no horario comercial, de segunda a
sexta-feira, em dias uteis, na sede do Instituto Machado de Assis ou pelos nossos
telefones de contatos, presentes no item 1.1.2, deste Edital.

1.3. 0 codigo do cargo, o pré-requisito/escolaridade, nimero de vagas, a remuneracdo mensal e
o valor da inscricdo encontram-se dispostos no Anexo I deste Edital.
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1.4. A selecdo para o cargo de que trata este Edital sera realizada em duas fases para os cargos
de professor, sendo a primeira fase composta pela aplicacdo da prova objetiva de carater
classificatorio e eliminatério com pontuacdo de 0 a40, e a segunda fase composta de avaliacdo
de titulos, de acordo com o determinado no anexo respectivo.

1.5. Caso a quantidade de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes
na referida cidade, o INSTITUTO MACHADO DE ASSIS reserva-se o direito de realizar a aplicacio
da prova objetiva em 2 (dois) turnos.

1.6. Os nomeados serado lotados nos locais de trabalho a critério da administragdo publica.

1.7. Serdo reservadas 5%/(cinco por cento) das vagas oferecidas neste certame, conforme
estabelecidas no anexo I deste Edital, aos candidatos portadores de necessidades especiais, de
acordo com os critérios definidos no art.4¢, do Decreto Federal n23298, de 20 de dezembro de
1999, alterado pelo Decreto Federal n?5.296, de 02 de dezembro de 2004, bem como o que
prevé a Constituicdo Federal de 1988 em seu artigo 37, VIII.

1.8. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas portadoras de
necessidades especiais, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados nas vagas
de concorréncia ampla, observando-se a ordem de classificagdo final.

1.9. Este concurso terd validade de 01 (um) anosa contar da data de publicacdo de sua
homologacao, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Administracdo Publica.

1.10. O presente Edital é complementado pelos anexos discriminados abaixo, com detalhamento
de informaco6es concernentes ao objeto do concurso:

Anexo I - Demonstrativo dos cargos, vagas, carga horaria semanal, requisitos, vencimento e taxa
de inscricao.

Anexo II - Contetddo Programatico.

Anexo III - Cronograma de Execucdo do Certame.

Anexo IV - Requisitos e Atribui¢des do Cargo

Anexo V - Requerimento para tratamento especial aos portadores de necessidades especiais.
Anexo VI-Das regras para envio de todas as modalidades de Recursos

Anexo VII - Da Avaliacdo dos Titulos para os Cargos de Professor

I1. REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

2.1. O candidato aprovado no CONCURSO PUBLICO de que trata este Edital sera investido no
cargo, caso sejam atendidas as seguintes exigéncias:
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a) Ter sido aprovado e classificado no Certame, na forma estabelecida neste Edital;

b) Ter nacionalidade brasileira. No caso de nacionalidade Portuguesa, estar amparado pelo
Estatuto de Igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo dos direitos
politicos, na forma do disposto no art. 13 do Decreto n®70.436, de 18/04/1972;

c) Estar quite com as obrigagdes eleitorais;

d) Estar quite com as obrigac¢des do Servigco Militar, para os candidatos do sexo masculino;

e) Ter idade minima de 18 anos completos até a data da posse;

f) Atender aos pré-requisitos constantes no anexo I deste Edital;

g) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicées do cargo/area de atuagdo,
comprovada por atestado médico oficial.

h) Apresentar declaracdo de acumulagdo ou ndo acumulagio licita de cada cargo;

i) Ndo registrar antecedentes criminais, impeditivos do exercicio da funcdo publica, achando-se
no pleno gozo de seus direitos civis e politicos.

j) Apresentar declaracao de bens e valores patrimoniais com dados atualizados até a data da
posse;

1) Nao receber proventos de aposentadoria ou remuneracdo de cargos, emprego ou funcido
publica, ressalvados os cargos acumulaveis previstos na Constituicdo Federal ou caso a carga
horaria estiver dentro do permitido legalmente.

m) Assinar Termo de Compromisso confirmando ciéncia e concorddncia com as normas
estabelecidas pela Administracdo Publica.

n) Conhecer, atender, aceitar e submeter-se as condi¢coes estabelecidas neste Edital, das quais
ndo podera alegar desconhecimento;

0) Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, por ocasido da posse;

2.2. Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos para a participacao no concurso e investidura no cargo.

2.3. A falta de comprovacao de qualquer um dos requisitos especificados no subitem 2.1,
impedira a posse do candidato.

I11. DAS INSCRICOES

3.1. As Inscricoes serdo feitas via internet no endereco  eletrdnico
www.instmachadodeassis.com.br.

3.2. Periodo de Inscri¢ao: 17/05/2016 a17/06/2016

3.3.0 INSTITUTO MACHADO DE ASSIS nio se responsabilizara por solicitacdes de inscricdes nio
recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacio,
congestionamento de linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.
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3.4. Apo6s o preenchimento do formulario de inscricio pela Internet, o candidato devera
imprimir o boleto bancario no valor da inscri¢do, devendo ser pago em QUALQUER AGENCIA
BANCARIA até o tiltimo dia de Inscrigio.

ATENCAO: a) A inscri¢do sé sera valida apds a confirmac¢io do pagamento feito por meio do
boleto bancario até a data do vencimento; e b) O pagamento apds a data de vencimento implica
0 ndo acatamento da inscricio. ¢) Havendo mais de uma inscricio pelo mesmo candidato,
prevalecera a de data/hora de Requerimento mais recente.

3.5. A solicitagdo de inscricdo cujos pagamentos forem efetuados apés o dia 17/06/2016 nao
sera aceita.

3.6. As informacgdes prestadas nas solicitagcdes das inscricdes viam Internet serdo de inteira
responsabilidade do candidato, dispondo o INSTITUTO MACHADO DE ASSIS do direito de
excluir do Certame aquele que nao preencher a ficha de inscricdo de forma completa e correta.

3.7. 0 candidato podera obter informacées referentes ao CONCURSO PUBLICO no e-mail
ima.figueiropolis2016@outlook.com. , na sede do INSTITUTO MACHADO DE ASSIS e
por meio do telefone (86) 3303-3146.

3.8. As informagdes prestadas na ficha de inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato
e/ou do seu procurador. O INSTITUTO MACHADO DE ASSIS dispde do direito de excluir do
certame o candidato, cuja ficha for preenchida com dados incorretos, incompletos ou se
constatar, posteriormente, que os mesmos sdo inveridicos.
3.8.1. Ao preencher o formuléario de inscricdo é vedada qualquer alteracdo posterior.
3.8.2. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento do correspondente bancario
na localidade em que se encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.
3.8.3. Ndo sera concedida ISENCAO da taxa de inscri¢do, conforme DECRETO N2 6.593. DE
02 DE OUTUBRO DE 2008, que regulamenta a possibilidade de Isencdo de taxa de
inscricio em CONCURSO PUBLICO realizado no Ambito do PODER EXECUTIVO FEDERAL.
E, no caso de Concurso no ambito Estadual e Municipal é necessario que haja uma previsao
legal para tal isengdo. EM REGRA, os Municipios NAO possuem provimentos que discipline
a Isencdo de taxas em concursos publicos.
3.8.4. O valor referente ao pagamento da taxa de inscri¢do ndo serd devolvido em hipotese
alguma, salvo em caso de cancelamento do certame por conveniéncia da Administragio
Municipal.
3.8.5. A efetivacdo da inscricdo implica a aceitagdo tacita das condic¢des fixadas para a
realizacdo do Concurso, ndo podendo o candidato, portanto, sob hipétese alguma, alegar
desconhecimento das normas estabelecidas no presente Edital.
3.8.6. A partir de 05/07/2016, o candidato podera conferir no endereco eletrénico do
INSTITUTO MACHADO DE ASSIS, os locais e horarios para realizagio das provas.
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3.8.7. Nao serao fornecidas, por telefone, informacgdes a respeito de datas, locais e horario
de realizacdo das provas. O candidato deverd observar rigorosamente o Edital e os
comunicados a serem divulgados no site www.instmachadodeassis.com.br.

3.8.8. Os eventuais erros de digitacdo de nome, nimero de documento de identidade, sexo,
data de nascimento e outros deverao ser corrigidos dentro do prazo para interposi¢do de
recursos referentes as inscricoes deferidas.

3.8.9. Caso haja necessidade de comprovacdo de pagamento pelo candidato, a Organizadora
podera solicitd-lo posteriormente. Portanto, cabe ao candidato guardar o original do seu
comprovante de pagamento, evitando, assim, futuros transtornos.

3.8.10. Havendo mais de uma inscricdo pelo mesmo candidato, prevalecerd a de data/hora
de Requerimento mais recente.

IV. PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS.

4.1. Serdo reservadas as pessoas portadoras de necessidades especiais, em caso de aprovacaio,
5% (cinco) por cento do exato nimero de vagas determinadas para o cargo neste Edital, desde
que, a deficiéncia de que sdo portadoras seja compativel com as atribui¢des do cargo para o qual
concorre.
4.1.1. Na falta de candidatos aprovados para a vaga reservada aos portadores de
necessidades especiais, esta sera preenchida pelos demais selecionados, com a estrita
observancia da ordem classificatdria.

4.2.Serdo consideradas necessidades especiais somente aquelas conceituadas na medicina
especializada enquadradas nas categorias descritas no art.4? do Decreto Federal n23298/99,
com redacao dada pelo Decreto n25296, de 2004.
4.2.1. De acordo com o referido Decreto, o candidato portador de necessidades especiais
devera identifica-la na ficha de inscrigao, declarando, ainda, estar ciente das atribui¢des do
cargo e de que, no caso de vir a exercé-lo, estara sujeito a avaliacdo pelo desempenho dessas
atribuicdes.

4.3. As pessoas portadoras de necessidades especiais, resguardadas as condi¢des especiais
previstas no Decreto 3.298/99, particularmente em seu Artigo n.° 40, participardo do Certame
em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos, no que se refere ao contetido das provas,
a avaliacdo e aos critérios de aprovacao, horario, local de aplicagdo das provas e a nota minima
exigida para todos os candidatos.
4.3.1. A solicitagdo de condicdes especiais serd atendida, segundo os critérios de
viabilidade e de razoabilidade.

4.4.0s candidatos portadores de necessidades especiais deverdo apresentar, no ato da
inscrigao:

a) Laudo Médico original atestando a especificidade, grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao cddigo da Classificacdo Internacional de Doencas - CID;
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b) Solicitacdo do acompanhamento para realizar prova com monitor ou a confeccdo da prova
ampliada, para os portadores de deficiéncia (cegos ou ambliopes);
c) Solicitacdo de tempo adicional para realizacdo da prova, com justificativa de parecer emitido
por especialista da 4rea de sua deficiéncia, para os candidatos cuja deficiéncia
comprovadamente assim o exigir. Esta devera ser requerida no prazo determinado para as
inscrigoes.
4.4.1. O cumprimento da alinea "a" é indispensavel e determinara sua inclusdo do candidato
como portador de necessidade especial. O ndo atendimento da alinea "b" desobrigara a
organizacao do concurso da confec¢do de prova ampliada para cegos ou ambliopes.
4.4.2. O candidato portador de necessidade especial devera escanear cépia da ficha de
inscricdo juntamente com a documentacdo descrita no item 4.4, “a” e enviar até o dia
18/06/2016, para o e-mail ima.figueiropolis2016@outlook.com, com o titulo “PNE -
Requerimento”.
4.4.2.1. O envio da documentagdo incompleta, fora do prazo acima definido ou por
outra via diferente do e-mail, causara o indeferimento do pedido de inscricdo como
portador de necessidade especial e fara com que o candidato participe do certame em
igualdade de condi¢des com os demais candidatos.

4.5. O candidato portador de necessidade especial que, no ato da inscri¢do, ndo declarar esta
condicdo, ndo podera impetrar recurso em favor de sua situacao.

4.6. A classificacdo dos candidatos optantes pela reserva de vaga aos portadores de necessidade
especial dar-se-a no exato numero de vaga da reserva, constando na lista geral de classificacao
do cargo a concorrer, e em lista especifica para deficientes.

4.7. 0 candidato portador de necessidade especial, se habilitado e classificado, sera antes de sua
nomeacio, submetido a avaliagdo de Equipe Multiprofissional indicada pela Prefeitura Municipal
de FIGUEIROPOLIS- TO, na forma do disposto no art.43 do Decreto n23298, de 20/12/99, que
verificard sua qualificacdo como portador de necessidades especiais ou ndo, bem como, o seu
grau de capacidade para o exercicio do cargo.

4.8. A Prefeitura Municipal de FIGUEIROPOLIS- TO seguira a orientacio do parecer da Equipe
Multiprofissional, de forma terminativa, sobre a qualificagio do candidato como portador de
necessidades especiais e sobre a compatibilidade da deficiéncia com as atribui¢cdes do cargo, ndo
cabendo recurso dessa decisao.

4.9. A data de comparecimento do candidato portador de necessidade especial aprovado
perante a Equipe Multiprofissional ficara a cargo da Prefeitura Municipal de FIGUEIROPOLIS-
TO.
4.9.1. N3o havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso
ou a auséncia do candidato portador de necessidade especial a avaliagdo da Equipe
Multiprofissional.
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4.9.2. Caso o candidato nio tenha sido classificado como portador de necessidade especial
ou sua deficiéncia ndo tenha sido julgada compativel com o exercicio das atribuicdes do
cargo, este passara a concorrer juntamente com os candidatos de ampla concorréncia,
observada a rigorosa ordem de classificacdo, ndo cabendo recurso dessa decisao.

V. DAS CONDICOES DE REALIZAGCAO DAS PROVAS

5.1. As provas serio aplicadas na cidade de FIGUEIROPOLIS- TO.

5.2. O presente certame é composto de uma prova objetiva escrita que consta de 40(quarenta)
questdes para todos os niveis, sendo prova de multipla escolha com 04(quatro) alternativas
em que somente uma é correta, de carater eliminatorio e classificatério, compativeis com o nivel
de escolaridade, com a formag¢do académica exigida, com as atribui¢cdes do cargo e contetido
programatico presente no Anexo Il deste Edital, atendendo a especificidade do cargo.
5.2.1. A prova objetiva tera a duracio de 03 (trés) horas e esta prevista para o dia
10/07/2016, no horario de 09h00 (nove horas) as 12h00(doze horas).
5.2.2 Caso seja necessdria a aplicacdo de provas em 2 (dois) turnos, possibilidade prevista
no item 1.5 deste Edital, o turno da tarde sera realizado no mesmo dia previsto no item
anterior, no horario de 14h00 (quatorze) horas as 17h00 (dezessete) horas.

5.3. 0 candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com
antecedéncia de 01(uma) hora do horario determinado para o inicio das provas, sendo que nao
serdo admitidos nos locais de prova os candidatos que se apresentarem ap6s o horario
determinado para o inicio dos exames.

5.4. 0 candidato devera comparecer ao local da prova na data prevista neste Edital munido de
caneta esferografica de tinta preta ou azul fabricada em material transparente, documento de
identificacdo e comprovante de pagamento de inscricao.

5.5. Ndo serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos
eleitorais, carteira de motorista (modelo antigo), carteira de estudante, carteiras funcionais sem
valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou danificados.

5.6. Nio sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo de
documento.

5.7.Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacdo da prova, o
documento de identificacdo original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar
Boletim de Ocorréncia de 6rgdo policial, expedido h4, no maximo, 30(trinta) dias ou outro
documento de identificacdo com foto conforme elencado no subitem 5.4. e 5.5.
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5.8. Eventualmente, se, por qualquer motivo, o nome do candidato nio constar das Listas de
Presenca, mas este apresente o comprovante de pagamento de inscricdo, o mesmo podera
participar do certame, devendo tal fato ser registrado em Ata de Ocorréncia da Sala.
5.8.1. Em caso de eventuais erros verificados quanto ao nome do candidato, sexo, data de
nascimento, endereco e nimero do documento de identidade, as correcdes serdo feitas
imediatamente no dia das provas e deverao ser registradas em Ata de Ocorréncia de Sala.

5.9. Durante a realizacdo da prova, ndo serdo permitidos aos candidatos portarem boné e
utilizarem aparelhos celulares ou similares, calculadoras ou similares, walkman, ipods,
receptores ou similares, relogios, livros, anotacdes, impressos ou quaisquer outros materiais de
consulta, bem como a comunicagio entre candidatos. Sera eliminado do certame o candidato que
descumprir essa determinacao.

5.10. Sera EXCLUIDO da selegiio o candidato que:

a) Apresentar-se ap6s o horario estabelecido;

b) Ndo comparecer a prova objetiva, seja qual for o motivo alegado;

c) Nao apresentar o documento de identidade exigido;

d) Ausentar-se da sala sem o acompanhamento do fiscal, ou antes de decorrida 1(uma)hora do
inicio da mesma;

e) Durante a realizacdo da prova for surpreendido em comunicacdo com outro candidato, bem
como utilizar-se de livros, notas ou impressos ndo permitidos, inclusive textos copiados de
paginas da Internet;

f) Lancar mao de qualquer meio ilicito para a execugdo da prova objetiva;

g) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos estabelecidos pela Comissao Executiva
do Certame;

h) Desobedecer as instru¢des dos supervisores e fiscais do processo durante a realizacdo da
prova objetiva;

i) Marcar o cartdo-resposta nos campos referentes a inscrigao e cargo;

j) Nao assinar o cartdo-resposta;

5.11. Esgotado o tempo,0 candidato deverda devolver o Cartdo Resposta, devidamente
preenchido, e o Caderno de Questdes. Somente o Cartdo Resposta serd considerado para efeito
de correcdo de prova.
5.11.1. O candidato somente podera levar o Caderno de Questdes caso saia da sala de
aplicacdo de sua prova nos ultimos 30 (trinta) minutos.

5.12. Sera atribuida nota ZERO a questdo da prova que contiver mais de uma resposta
assinalada ou nao for transcrita do caderno de prova para o Cartao Resposta.

5.13. Em nenhuma hipdtese haverad segunda chamada para as provas escritas objetivas de
conhecimentos gerais e especificos, nem substituicio do CARTAO RESPOSTA por erro do
candidato, seja qual for o motivo alegado.

& IMA - INSTITUTO MACHADO DE ASSIS
Seriedade, Compromisso e Competéncia



ESTADODO TOCANTINS

a— OxQ. PREFEITURA MUNICIPAL DE FIGUEIROPOLIS
Fi geironolis CNPJ N210.434.635/0001-50
gnmvommumpm»gmwzm INSTITUTO MACHADODE ASSIS

Seriedade, compromisso e competéncia.

5.13.1. Sera eliminado o candidato que rubricar, abreviar o pré-nome ou o nome, ou
assinar com letra de forma o cartio - resposta.

5.13.2. Na correcao do cartdo - resposta, sera atribuida nota zero as questodes rasuradas,
com mais de uma opg¢do assinalada e aquelas marcadas de forma incorreta, além do local
de marcag¢do ou em branco. O preenchimento do cartao - resposta deve se processar na
forma do modelo descrito na capa da prova.

5.13.3. Qualquer anormalidade grafica ou irregularidade na formulacdo de alguma
questdo, ou mesmo que ndo esteja ela prevista no programa, devera ser arguida em sede
de Recurso, no prazo estabelecido neste Edital. (Anexo III- Cronograma).

5.14. No dia da realizacdo da prova, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicacdo de provas e/ou pela Comissido responsavel, informacdes referentes ao contetido das
provas.

5.15. Na Prova Escrita Objetiva, o valor do(s)ponto(s)relativo(s)a(s) questdo(des)
eventualmente anulada(s) sera atribuido a todos os candidatos.

5.16. Mediante eventual necessidade de o candidato ausentar-se da sala no decorrer da prova,
serd acompanhado por um fiscal.

5.17. A prova sera corrigida através de leitora 6tica, garantindo-se a absoluta imparcialidade do
resultado.

5.18. O gabarito das provas escritas objetivas sera divulgado na data constante no Cronograma
de Execugdo do Concurso, Anexo III deste Edital.

5.19. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera
levar um acompanhante, que ficardA em sala reservada para essa finalidade e que sera
responsavel pela guarda da crianga, ndo sendo admitido o ingresso de qualquer outra pessoa.

5.20. Nao sera concedido tempo adicional para execucdo da prova escrita a candidata devido ao
tempo despendido com a amamentacdo. A candidata poderd levar criancas sob sua
responsabilidade apenas no caso de amamentacgao.

5.21. O INSTITUTO MACHADO DE ASSIS nao se responsabilizard por perdas ou extravios de
objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizagdo das provas, nem por
danos neles causados.

5.22. Em hipétese alguma haverd vista ou revisdo de provas, facultada, no entanto, a
interposicao de recursos contra o resultado do gabarito da prova objetiva.

5.23. Qualquer altera¢do no Cronograma de Execugdo do Concurso - Anexo III sera divulgado
no endereco eletronico www.instmachadodeassis.com.br bem como a relacdo das notas da
prova objetiva em ordem de classificagdo dos candidatos para o cargo.
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VI. JULGAMENTO DAS PROVAS OBJETIVAS

6.1. Sera considerado habilitado na Prova Objetiva, o candidato que obtiver, no
minimo,60%(sessenta por cento) do somatdrio dos pontos correspondentes ao conjunto das
modalidades que compdem a Prova Objetiva.

6.2. Sera eliminado do Certame o candidato que ndo atingir o minimo de 50% (cinqiienta) por
cento das questdes na prova de conhecimentos especificos.
6.2.1 sera eliminado do Certame o candidato que obtiver pontuacdo 0 (zero) em qualquer
disciplina individualmente considerada.

6.3. 0 candidato nio habilitado serd EXCLUIDO do Certame.

6.4. As provas para o cargo contemplado neste Concurso obedecerdo a seguinte estrutura,
conforme o Quadro a seguir, deste Edital:

QUADRO 1 - ESTRUTURA DA PROVA OBJETIVA - CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL (COMPLETO E INCOMPLETO)

CATEGORIA FUNCIONAL DISCIPLINA Ne DE QUESTOES PESO PONTOS

2 p LINGUA PORTUGUESA
= AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (ACS) 15 1,0 15

= AGENTE DE ENDEMIAS
= AGENTE DE LIMPEZA
= AGENTE DE VIRGILANCIA

= AUXILIAR DE ENFERMAGEM MATEMATICA ELEMENTAR 05 1,0 05
* MERENDEIRA

* GARI )

» MOTORISTA DE VEICULOS PESADOS CONHECIMENTOS

= MOTORISTA DE TRASNPORTE ESCOLAR ESPECIFICOS DA AREA 20 Lo 20

= MOTORISTA DE VEICULOS LEVES
TOTAL 40 40

QUADRO 2 - ESTRUTURA DA PROVA OBJETIVA - CARGOS DE NiVEL MEDIO

CATEGORIA FUNCIONAL DISCIPLINA N° DE QUESTOES PESO PONTOS
LINGUA PORTUGUESA 10 1,0 10
*  ASSISTENTE ADMNISTRATIVO ATUALIDADES 05 10 05
*  AUX.ATENDIMENTO ’
ODONTOLOGICO. INFORMATICA BASICA 05 1,0 05

= RECEPCIONISTA

= TECNICO DE ENFERMAGEM

= TECNICO DE INFORMATICA CONHECIMENTOS 20 Lo 20
ESPECIFICOS DA AREA

TOTAL 40 40
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QUADRO 4 - ESTRUTURA DA PROVA OBJETIVA - CARGOS DE NiVEL SUPERIOR I

CATEGORIA FUNCIONAL DISCIPLINA Ne DE QUESTOES PESO PONTOS
LINGUA PORTUGUESA 10 1,0 10
= ORIENTADOR EDUCACIONAL ATUALIDADES 05 1,0 05
INFORMATICA BASICA 05 1,0 05
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DA
e 20 1,0 20
TOTAL 40 40

QUADRO 5 - ESTRUTURA DA PROVA OBJETIVA - CARGOS DE NiVEL SUPERIOR II

CATEGORIA FUNCIONAL DISCIPLINA N2 DE QUESTOES PESO PONTOS

LINGUA PORTUGUESA 10 1,0 15
* ENFERMEIRO ATUALIDADES 05 1,0 05

= PSICOLOGO .
LEGISLACAO DO SUS 05 1,0 05

* FISIOTERAPEUTA
= ASSISTENTE SOCIAL CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DA 20 1,0 20
AREA

TOTAL 40 40

QUADRO 6 - ESTRUTURA DA PROVA OBJETIVA - CARGOS DE NiVEL SUPERIOR III (EDUCACAO)

CATEGORIA FUNCIONAL DISCIPLINA N2 DE QUESTOES PESO PONTOS
LINGUA PORTUGUESA 10 1,0 15
ATUALIDADES 05 1,0 05
= PROFESSOR NIVEL PIII
CONHECIMENTOS 05 10 05

PEDAGOGICOS

CONHECIMENTOS

ESPECIFICOS DA AREA A = A

TOTAL 40 40
6.5. Os gabaritos preliminares referentes as provas objetivas serdo divulgados em até 48h
(quarenta e oito horas) apds a realizacdo das provas no site eletronico
(www.instmachadodeassis.com.br).
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VIL DOS CRITERIOS DE APROVACAO E CLASSIFICACAO

7.1. Serd considerado APROVADO e CLASSIFICADO no Concurso, o candidato que obtiver,
cumulativamente:

a)No minimo, 60% (sessenta por cento) do total de pontos correspondentes ao conjunto das
modalidades da prova escrita objetiva;

b) No minimo, 50% (cinqiienta por cento) do total de pontos da prova de conhecimentos
especificos;

c) Sera considerado APROVADO o candidato que, ao final do resultado da prova objetiva,
constar numa posicao dentro do nimero de vagas disponibilizadas;

d) Sera considerado CLASSIFICADO o candidato que, ao final do resultado da prova objetiva,
constar numa posicdo que esteja em até 03 (trés) vezes o nimero de vagas previstas neste
Edital, sem contar os candidatos aprovados.

7.2. Os candidatos habilitados serdo classificados em ordem decrescente da Nota Final, em lista
de classificagdo para o cargo. Sendo que tais candidatos constardo da lista de classificacdo final,
de acordo com o que dispde o item 7.2, e serdo convocados para tomarem posse de acordo com a
necessidade e conveniéncia da Administra¢do Publica.
7.2.1 - O candidato que tomar posse ndo podera pleitear transferéncia para outro local
diferente do local de lotacdo de seu cargo durante o periodo de estagio probatério de 03
(trés) anos, somente sendo possivel a sua transferéncia depois deste periodo por interesse e
conveniéncia da Administragcdo Pablica Municipal.

7.3. Ocorrendo empate quanto ao nimero de pontos obtidos, tera preferéncia o candidato com
idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo Unico do art. 27
da Lei n® 10741/2003 (Estatuto do Idoso). Persistindo o empate, o desempate beneficiard o
candidato que:

2. Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de inscrigdo neste
Concurso, conforme o artigo 27, paragrafo tnico do Estatuto do Idoso, Lei n® 10.741, de 12 de
outubro de 2003;

9- tiver obtido maior pontuacdo na prova de conhecimentos especificos;

2- for mais idoso;

42- os casos omissos serdo resolvidos pelo Instituto Machado de Assis juntamente a Comissido
Especial do Concurso.

VIII. DOS RECURSOS

8.1. Sera admitido recurso quanto:

a) as inscri¢des indeferidas e deferidas com erro material;

b) as questdes das provas objetivas e gabaritos preliminares;
c) do resultado da prova de titulos

d) ao resultado final.
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8.2. Apenas o proprio candidato estara habilitado a interpor recurso quanto a prova objetiva em
face de erro de formulacdo de questdes e na corregao.

8.3. Os recursos deverao ser interpostos em concordancia com o cronograma estabelecido em
Edital e apresentado no Anexo III.
9.3.1. Cabera recurso no prazo de 03 (trés) dias uteis apds publicacido do resultado final,
EXCLUSIVAMENTE, para que haja a retificacdo de eventual erro material.

8.4. Admitir-se-4 um tnico recurso por candidato, para cada evento referido, devidamente
fundamentado, sendo desconsiderado recurso de igual teor.
9.4.10s recursos deverdo ser feitos de forma EXCLUSIVA por e-mail

(ima.figueiropolis2016@outlook.com), sendo de exclusiva responsabilidade do

candidato o correto escaneamento dos documentos enviados.
8.5. Somente serd apreciado o recurso interposto dentro do prazo.

9.6. Os candidatos deverdo enviar o recurso uma unica vez para cada questdo. Cada questio ou
item devera ser apresentado em e-mail separado e conforme modelo de recurso apresentado no
Anexo VI deste Edital.
8.6.1 Em nenhuma hipo6tese havera apreciacio de mais de um recurso por e-mail ou de
recurso de mais de um candidato por e-mail. Para cada questdo de cada candidato devera
ser enviado um unico e proprio e-mail.

8.7.Nao serdo aceitos recursos interpostos por fax-simile (fax)telex, telegrama, de forma
presencial ou outro meio que nio seja o especificado neste Edital.

8.8. A Banca Examinadora para o CONCURSO PUBLICO constitui-se como tnica e ultima
instancia para a analise dos recursos, sendo soberana em suas decisoes, razdo pela qual nao
caberao recursos adicionais.

8.9. Os recursos interpostos em desacordo com as especificagdes contidas neste item ou
enviados para endereco diferente do disposto no item 8.4.1 ndo serdo avaliados.

8.10. O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo (Oes) eventualmente anulada(s) sera(do)
atribuido(os) a todos os candidatos presentes a prova, independentemente de formulagido de
recurso.

8.11. O gabarito divulgado podera ser alterado, em funcdo dos recursos impetrados e as provas
serdo corrigidas de acordo com o Gabarito Oficial definitivo.

8.12.Podera haver eventualmente alteracdo da classificacdo inicial obtida para uma classificagio
superior ou inferior ou, ainda, podera ocorrer a desclassificacdo do candidato que nao obtiver a
nota minima exigida para a prova.
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8.13. As decisdes dos recursos serdo dadas a conhecer, coletivamente, tanto quanto aos pedidos
que forem deferidos como aos indeferidos.

8.14. Apos o julgamento dos recursos, 0s mesmos serdo irrecorriveis na esfera administrativa.
8.15. As decisdes dos recursos serdo dadas a conhecer aos candidatos por meio do site do
INSTITUTO MACHADO DE ASSIS, www.instmachadodeassis.com.br, e ficardo

disponibilizadas pelo prazo de 10 (dez)dias a contar da data de sua divulgagao.

IX. DA DIVULGAGAO DO RESULTADO

9.1. O Gabarito Preliminar da Prova Objetiva sera divulgado pelo INSTITUTO MACHADO DE
ASSIS no endereco eletronico www.instmachadodeassis.com.brno dia 30/06/2016.

9.2. O resultado final do Certame serd homologado pelo Chefe do Executivo Municipal, publicado
no Didrio Oficial dos Municipios, no site da Prefeitura Municipal de ESPERANTINA e no site do

Instituto Machado de Assis, respeitando rigorosamente a ordem de classificacdo dos aprovados.

X. DO PROVIMENTO DOS CARGOS

10.1. A posse no cargo ocorrera apds a publicacido do ato de nomeacio ou de admissio no Diario
Oficial dos Municipios.

10.2.0s candidatos habilitados serdo nomeados pela administracdo, conforme o nimero de
vagas existentes e seguindo rigorosamente a ordem de classificacdo final, respeitando-se o
percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para os candidatos portadores de
deficiéncia.

10.3. Os candidatos portadores de necessidades especiais deverdo apresentar, no ato da posse:
a) Laudo Médico original atestando a especificidade, grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao cddigo da Classificagdo Internacional de Doengas - CID;

10.3.1. O cumprimento da alinea "a" é indispensavel e determinard a nio inclusdo do

candidato como portador de necessidade especial;

10.3.2. 0 laudo médico tera validade somente para este CONCURSO PUBLICO e nio serdo

devolvidas nem fornecidas cépias desse laudo.

10.4. A convocacdo dos classificados para o preenchimento das vagas disponiveis sera feita pelo
Diario Oficial dos Municipios, que estabelecera o horario, dia e local para a apresentacdo do
candidato bem como por meio de correspondéncia oficial enderecada ao domicilio do mesmao.

10.5. Perdera os direitos decorrentes do Certame, ndo cabendo recurso, o candidato que:
a)ndo comparecer na data, horario e local estabelecido na convocacgao.
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b)ndo aceitar as condi¢des estabelecidas para o exercicio do cargo, pela Prefeitura Municipal de
FIGUEIROPOLIS- TO.

) recusar nomeacdo, ou consultado e nomeado, deixar de tomar posse ou entrar em exercicio
nos prazos estabelecidos pela Legislagdo Municipal vigente.

10.6. Somente serd investido no cargo o candidato que for julgado apto fisica e mentalmente
para o exercicio do mesmo.

10.7. Nao sera investido em cargo publico o candidato que acumular cargo publico, ressalvados
0os casos previstos na Constituicdo ou caso a carga horaria estiver dentro do permitido
legalmente.

10.8. Nao sera contratado o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaracdo
falsa, inexata para fins de nomeacgdo e ndo possuir os requisitos minimos exigidos no Edital na
data de convocacdo para apresentacdo de documentacao.

10.9. Ap6s a nomeacdo, o candidato deverd entregar a documentacdo comprobatéria dos
Requisitos para Investidura do Cargo, especificada neste Edital e na Lei de Organizacao
Administrativa Municipal e outros documentos que a Prefeitura Municipal de ESPERANTINA
julgar necessarios conforme Edital de Convocacdo publicado no Diario Oficial dos Municipios e
no site do Instituto Machado de Assis. Caso o Candidato ndo apresente a documentacao exigida
neste Edital, ndo sera investido no cargo.

XI. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. As disposi¢des e instrugdes contidas nas Capas das Provas e nos Cartdes-Resposta
constituem normas que complementarao o presente Edital.

11.2 .A inscrigdo do candidato implicard o conhecimento das presentes instrucdes e a tacita
aceitacao das condi¢des do Certame, tais como se acham estabelecidas no Edital e a Lei de
Organizacdo Administrativa do Municipio de FIGUEIROPOLIS - TO, bem como em eventuais
aditamentos e instrucdes especificas para a realizagdo do certame, acerca das quais ndo podera
alegar desconhecimento.

11.3. A legislacdo com vigéncia apos a data de publicacdo deste Edital, bem como as altera¢des
em dispositivos constitucionais, legais e normativos a ela posteriores ndo serdo objeto de
avalia¢do nas provas do Concurso.

11.4. A inexatiddo das afirmativas ou irregularidades de documentos, ou outras irregularidades
constatadas no decorrer do processo, verificadas a qualquer tempo, acarretara anualidade da
inscricdo, prova ou a nomeacdo do candidato, sem prejuizo das medidas de ordem
administrativa, civel ou criminal cabiveis.

11.5. Todos os atos relativos a presente avaliacdo seletiva, convocagdes, avisos e resultados
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ficardo a cargo da Prefeitura Municipal de FIGUEIROPOLIS - TO e serdo publicados no Diario
Oficial dos Municipios, ndo sendo fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de
classificacdo no Certame pela entidade organizadora do certame.

11.6. Cabe a Prefeitura Municipal de FIGUEIROPOLIS - TO o direito de aproveitar os candidatos
classificados, em niimero estritamente necessario para o provimento do cargo vago existente e
que vierem a existir durante o prazo de validade do Concurso, ndo havendo, portanto,
obrigatoriedade de nomeacao total dos habilitados.

11.7. O preenchimento das vagas estara sujeito a disponibilidade orgamentaria e as
necessidades da Prefeitura Municipal de FIGUEIROPOLIS - TO

11.8. Em caso de alteragdo dos dados pessoais(nome,endereco, telefone para
contato)constantes na Ficha de Inscricdo/Formulario de Inscricdo,o candidato devera dirigir-se
a sala de coordenacdo do local em que estiver prestando provas e solicitar a corregao.

11.9. E de responsabilidade do candidato manter seu endereco e telefone atualizados, até que se
expire o prazo de validade do Certame, para viabilizar os contatos necessarios, sob pena de
quando for nomeado, perder o prazo para tomar posse, caso nao seja localizado.

11.10. A Prefeitura Municipal de FIGUEIROPOLIS - TO e o INSTITUTO MACHADO DE ASSIS nédo
se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) enderego nao atualizado;

b) endereco de dificil acesso;

c) correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou endereco
errado do candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros

e) e-mail ndo recebido por erro de envio do candidato.

11.11. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alterag¢des, atualizacdes ou acréscimos
enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da
convocacgao dos candidatos para as provas correspondentes, circunstancia que sera mencionada
em Edital ou aviso a ser publicado.

11.12.0 candidato sé sera considerado habilitado pela Administracdo para ser nomeado, se
preencher os requisitos deste Edital e da Lei de Organizagio Administrativa do Municipio de
FIGUEIROPOLIS- TO.

11.13. Nao serdao fornecidos atestados, declaragdes, certificados ou certiddes relativos a
habilitacao, classificacdo, ou nota de candidatos, valendo para tal fim a publicacao do resultado

final e homologacdo em 6rgao de divulgacao oficial.

11.14. Os casos em que houver omissdao ou forem duvidosos serdo resolvidos pela Comissao
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Organizadora do Certame e, quando for o caso, pela Prefeitura Municipal de FIGUEIROPOLIS -
TO. -e pelo INSTITUTO MACHADO DE ASSIS ,no que a cada um couber.

11.15. As despesas relativas a participacdo do candidato no Certame e a apresentacdo para
posse e exercicio correrdo a expensas do préprio candidato.

11.16. A Prefeitura Municipal de FIGUEIROPOLIS - TO e o INSTITUTO MACHADO DE ASSIS ndo
se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes a esta

Selecdo.

11.17. Sao impedidos de participarem deste Certame os funcionarios do INSTITUTO MACHADO
DE ASSIS e seus parentes, consanguineos ou por afinidade, até 3.2(terceiro) grau.

11.18. Este Edital entrard em vigor na data de sua publicacdo no Diario Oficial dos Municipios,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

FIGUEIROPOLIS- TO 16/04/2016

Fernandes Martins Rodrigues

Prefeito Municipal de FIGUEIROPOLIS- TO
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ANEXO 1

DEMONSTRATIVO DE CARGOS, REQUISITOS, VALOR DA INSCRICAO, QUANTIDADE DE
VAGAS, CARGA HORARIA, SALARIO BASICO
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DE SAUDE
FORMACAO NA AREA, COM 110,00
102 | ASSISTENTE SOCIAL REGISTRO NO CONSELHO R$ 2040,60 01 | - Jo1| 30ns
COMPETENTE
AUX. DE ATENDIMENTO . 90,00
103 | JDONTOLOGICO ENSINO MEDIO R$ 880,00 01 | - Jo1| 4ons
104 | AGENTE DE ENDEMIA ENSINO FUNDAMENTAL R$1.014,10 | 0000 o1 | - Jor| 4ons
ENSINO FUNDAMENTAL 50,00
105 | AGENTE DE LIMPEZA INCOMPLETO R$ 880,00 05 | o1 Jos6| 40ns
ENSINO FUNDAMENTAL 50,00
106 | AGENTE DE VIGILANCIA INCOMPLETO R$ 880,00 02 | - Joz| a4ons
90,00
ASSISTENTE . ’
107 | W MINISTRATIVO ENSINO MEDIO R$ 880,00 05 | o1 |os| 4ons
AUXILIAR DE 60,00
108 | LNEERMAGEM ENSINO FUNDAMENTAL R$ 880,00 o1 | - Jor| 4ons
ENSINO SUPERIOR E 110,00 20hrs
109 | ENFERMEIRO REGISTRO NO CONSELHO R$ 1.482,12 02 | - Jo2
ENSINO SUPERIOR E 110,00 30hrs
110 | FISIOTERAPEUTA REGISTRO NO CONSELHO R$ 2.040,60 o1 | - |o1
ENSINO FUNDAMENTAL 50,00 40hrs
111 | MERENDEIRA INCOMPLETO R$ 880,00 o1 | - |o1
ENSINO FUNDAMENTAL 50,00
112 ‘“;[;ZSEE)SSTQE[;ED 0 INCOMPLETO + HABILITACAO R$ 880,00 o1 | - [or| *Ohrs
CATEGORIA “D/E”
MOTORISTA DE ENSINO FUNDAMENTAL + 50,00 40hrs
113 | TRANSPORTE ESCOLAR | HABILITACAO CATEGORIA “D/E» | RS 880,00 06 | - |06
MOTORISTA DE ENSINO FUNDAMENTAL + 60,00
114 VEICULOS LEVES HABILITACAO CATEGORIA “B” R$ 880,00 01 ) 01 40hs
ENSINO SUPERIOR COMPLETO 110,00
COM FORMACAO NA AREA, 20hrs
115 | PROFESSOR NIVEL PIII HABILITACAG LEGAL PARA R$ 1.225,77 o1 | - Jo1
EXERCICIO DO CARGO.
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ENSINO SUPERIOR E 110,00 30hrs
116 | PSICOLOGO REGISTRO NO CONSELHO R$ 2040,60 01 - 01
ENSINO SUPERIOR EM 110,00
117 SSLECI\LTC‘?ODI\?ARL PEDAGOGIA + REGISTRO EM R$ 880,00 01 - 01| 40hs
CONSELHO COMPETENTE
ENSINO FUNDAMENTAL 50,00
118 | GARI INCOMPLETO R$ 880,00 04 01 | 05| 40hs
. CURSO TECNICO DE 90,00
119 EECFE{SIV? A%%M ENFERMAGEM + REGISTRO R$ 880,00 03 - 03 | 40hs
NO CONSELHO COMPETENTE
ENSINO MEDIO TECNICO 90,00
120 ?ﬁgg&%&?i A COM ESPECIALIDADE EM R$ 880,00 01 - 01 | 40hs
INSTRUCAO
121 | RECEPCIONISTA ENSINO MEDIO R$ 880,00 90,00 01 - 01| 40hs

(**) Vagas destinadas ao PNE nos termos Legislacao Federal e Decreto Lei n® 3.298/1999.
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ANEXO II - CONTEUDOS PROGRAMATICOS

LINGUA PORTUGUESA

> CARGOS: TODOS 0S CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL (COMPLETO E INCOMPLETO)

Alfabeto. Ortografia. Silaba. Encontros vocalicos e consonantais. Digrafo. Tonicidade. Classes de
palavras. Sinais de pontuacdo. Acentuagdo. Sin6nimo/anténimo. Sujeito e predicado.
Compreensao e interpretacdo de textos.

» CARGOS: TODOS 0S CARGOS DE NIVEL MEDIO

Interpretacdo e Compreensdo de texto. Bases da Semantica e estilistica. Ortografia Oficial.
Acentuagdo Grafica. Emprego de letras e divisdo sildbica. Pontuacdo. Classes e emprego de
palavras. Morfologia. Vozes do Verbo. Emprego de tempo e modo verbais. Sintaxe. Concordancia
Nominal e Verbal. Significado das palavras: sindnimos, anténimos. Denotacdo e Conotacdo.
Crase. Regéncia Nominal e Verbal. Andlise Sintatica: coordenacido e subordinacdo. Figuras de
Linguagem. Fonologia.

> CARGOS: TODOS 0S CARGOS DE NiVEL SUPERIOR E PROFESSOR

Compreensao e interpretagdo de textos literarios e nio literarios; Reconhecimento de tracos
caracteristicos da linguagem falada e da linguagem escrita. Tipologia textual. Parafrase,
perifrase, sintese e resumo. Significacdo literal e contextual de vocabulos. Processos de coesdo
textual. Elementos de coesdo textual: artigos, numerais, pronomes, conjuncoes, expressoes
sindnimas e antonimas. Coordenacdo e subordinacdo. Emprego das classes de palavras.
Concordancia Nominal e Verbal. Discurso Direto e Indireto. Regéncia. Estrutura, formacgao e
representacdo das palavras. Ortografia oficial. Pontuagdo. Crase. Acentuacao Grafica. Conotagao
e Denotacao.

MATEMATICA ELEMENTAR

> CARGOS: TODOS 0S CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL (COMPLETO E INCOMPLETO)

Numeros e Numeral. Adicdo. Subtracdo. Multiplicacdo. Dobro. Divisdo. Minimo Multiplo
Comum. Maximo Multiplo Comum. Sistema métrico decimal; Medidas de massa, medidas de
comprimento e medidas de tempo; O Conjunto dos Nimeros Naturais; Potenciacdo, Regras e
Propriedades; Fragdes e Numeros Racionais. Situagdes Problemas. Expressdo Numérica.
Raciocinio Logico.
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INFORMATICA BASICA

> CARGOS: NIVEL MEDIO (SOMENTE PARA 0S CARGOS DO QUADRO 2 - PAGINA 10)

Introdugdo ao Processamento de Dados - Terminologia Basica de Processamento: dados, tipos
de computadores, hardware, software, periféricos, cursor, estrutura basica do computador,
unidade de entrada, unidade de saida, unidade de processamento e unidade de memoria.
Memérias: memoéria R.A. M, memodria R.0. M,byte, programa, discos, tipos de discos, CD-ROM,
drive ou unidade de discos, arquivo, teclado; Windows, Word; Excel e Internet. Aplicativos
Basicos. Aplicativos do Pacote Microsoft Office (Word, Excel, Access, Power Point). Configuracdo
de impressoras.

> CARGOS: NIVEL SUPERIOR (SOMENTE PARA 0S CARGOS DO QUADRO 4 - PAGINA 11)

Componentes de hardware e software de computadores.

Microsoft Windows 8 e 10 em portugués: Conhecimentos basicos. Criacao de pastas (diretdrios),
arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia, manipulacdo de arquivos e pastas.
Processador de texto (MS Word e BrOffice.org Writer). Edicdo e formatacdo de textos (operacdes
do menu: Formatar, Inserir tabelas, Exibir-cabecalho e rodapé, Arquivo - configurar pagina e
impressao, Ferramentas-ortografia e gramatica).

Planilhas eletronicas (MS Excel e BrOffice.org Calc). Edicdo e formatagdo de células, manipulacao
de férmulas matematicas elementares, filtros, sele¢des e ordenacao.

Editor de Apresentagcdes (MS PowerPoint e BrOffice.org Impress). Uso de slide mestre,
formatacdo e transicdo de slides, insercdo de objetos (som, imagem, links).

Conceitos basicos de protecdo e seguranca, realizacdo de cépias de seguranca (backup), virus e
ataques a computadores.

Conceitos basicos de tecnologias relacionadas a Internet e Intranet, World Wide Web, Navegador
Internet (Internet Explorer e Mozilla Firefox), busca e pesquisa na Web, correio eletronico.

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS

> CARGOS: NIVEL SUPERIOR (PROFESSOR)

Funcdo social da escola; Escola e Familia; Histéria do pensamento pedagogico brasileiro: teoria
da educacdo, diferentes correntes do pensamento pedagdgico brasileiro; Projeto politico
pedagogico; Gestdo Democratica na escola; Avaliacdo institucional da escola: diagndstico e
intervencdo, qualidade do ensino. Planejamento, planos e projetos educativos; Estratégias e
metodologias de ensino; Avaliagdo da Aprendizagem; Teoria e pratica na organizacdo curricular:
contextualizacdo, interdisciplinaridade e transversalidade: ética, saide, meio ambiente,
orientacdo sexual e pluralidade cultural.
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LEGISLACAO DO SUS

> CARGOS: NIVEL SUPERIOR (SOMENTE PARA 0S CARGOS DO QUADRO 5 - PAGINA 11)

1 Sistema Unico de Satde (SUS). 1.1 principios, diretrizes, estrutura e organizacio. 1.2 Politicas
de saude. 1.3 Estrutura e funcionamento das instituicdes e suas relagdes com os servicos de
saude. 1.4 Niveis progressivos de assisténcia a satde. 1.5 Sistema de planejamento do SUS. 1.5.1
Planejamento estratégico e normativo. 1.6 Direitos dos usuarios do SUS. 1.7 Participacio e
controle social. 1.8 A¢des e programas do SUS. 1.9 Legislacdo basica do SUS.

ATUALIDADES

» CARGOS: TODOS 0S CARGOS DE NIVEL MEDIO

Tépicos atuais e relevantes de diversas areas, tais como: desenvolvimento sustentavel, ecologia,
tecnologia, energia, politica, economia, sociedade, relacdes internacionais, educacio, saude,
seguranca, religido, cultura, artes e literatura e suas vinculagées histéricas do Brasil e do Mundo.
Observacdo: Somente serdo considerados os assuntos atuais ocorridos até o dia anterior do
lancamento do edital.

> CARGOS: TODOS 0S CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

Tépicos atuais e relevantes de diversas areas, tais como: desenvolvimento sustentavel, ecologia,
tecnologia, energia, politica, economia, sociedade, relacdes internacionais, educacio, saude,
seguranca, religido, cultura, artes e literatura e suas vinculagées histéricas do Brasil e do Mundo.
Observacgdo: Somente serdo considerados os assuntos atuais ocorridos até o dia anterior do
lancamento do edital.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DA AREA

> CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (ACS)

Profilaxia para evitar a transmissdo e proliferacdo de doencas de vetores encontrados no lixo.
Vigilancia Sanitaria de alimentos. Atua¢do dos agentes comunitarios de saude. No¢des gerais de
saude publica. Nog¢des sobre a transmissdo de doencas e respectivo tratamento. Fiscalizacdo
sanitaria. Conhecimentos sobre os programas de saude publica. Promocdo da saude
considerando as situagdes e grupos mais vulneraveis. Sexualidade, reprodu¢do humana e
planejamento familiar.

» CARGO: AGENTE DE LIMPEZA

Nogdes basicas de relacionamento interpessoal; Etica; Utilizagdo de materiais na limpeza,
desinfec¢do e preservacdo de ambientes; Cuidados na utilizacdo e consumo de agua; Arrumacgao
de prédios publicos; Procedimentos de limpeza, cuidados e agilidade; No¢des sobre servicos de
copa, jardinagem, lavanderia, limpeza e conservacao.
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> CARGO: MOTORISTA DE VEICULOS PESADOS / MOTORISTA DE TRANSPORTE ESCOLAR
E MOTORISTA DE VEICULOS LEVES

Lei n? 9503/97 e atualizagdes até dezembro de 2009 (CTB - Cédigo de Transito Brasileiro): Das
normas gerais de circulacdo e conduta, Da sinalizagdo de Transito, Do registro de veiculos, Do
licenciamento, Da conducdo de escolares, Da habilitacdo, Das Infracdes, Das penalidades, Das
medidas administrativas, Do processo administrativo, Dos crimes de transito. Nog¢odes de
Primeiros Socorros. Conhecimentos basicos em mecanica de automdéveis. Manutencio e limpeza
de veiculos.

CARGO: TECNICO DE INFORMATICA

Técnico de Tecnologia da Informagdo 1. No¢des de arquitetura e funcionamento de hardware,
memdria, placas-mae, chipsets, barramentos (ISA, PCI, PCMCIA, AGP, USB e FireWire), discos
rigidos (IDE e SATA), monitores de video, dispositivos de entrada e saida. 2. Instalagao,
configuracao e utilizacdo de periféricos: scanners, impressoras (matriciais, jato de tinta e laser),
modems, mouses, teclados, projetores multimidia, dispositivos de armazenamento removivel. 3.
Sistemas operacionais Windows XP, Windows 7 e Linux: instalacdo, conceitos de administragao,
manutencdo de contas/senhas, backup e atualizacdo. Manipulacdo do registro do Windows. 4.
Redes locais Ethernet/Fast Ethernet/Gigabit Ethernet, Cabeamento par trancado categorias 5E e
6, Redes sem fio (wireless 802.11), Elementos de interconexio de redes de computadores (hubs,
switches e roteadores), Configuracido TCP/IP de uma estacdo de trabalho (Linux e Windows).
Ferramentas de testes de conectividade: arp, ifconfig/ipconfig, ping, traceroute, nslookup. 5.
Conceitos Introdutorios da Arquitetura TCP/IP a) Modelo de Camadas b) Protocolos de Enlace c)
Enderecamento e Roteamento IP d) Protocolos de Transporte 6. Nocoes de servicos em
ambiente Linux e Windows: DNS, SMTP , POP3, HTTP, FTP , LDAP, DHCP. Plataforma Java:
Conceitos, Ferramentas e instalagdo. 7. Analise de Algoritmos. 8. Estrutura de Dados: Pilhas, Filas
e Arvores. 9. Modelagem Entidade-Relacionamento e Linguagem SQL. Banco de Dados
PostgreSQL: Instalacdo e Configuracao. 10. Programac¢do Orientada a Objetos e Linguagem de
Programacdo Java. 11. Interpretacdo de Diagramas UML. 12. Programacdo de paginas WEB:
HTML e Java Script.

> CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM

0 exercicio profissional Técnico de enfermagem. Conhecimentos de biosseguranga. Cédigo de
Etica profissional. Noges de anatomia e fisiologia dos sistemas e aparelhos do corpo humano.
Técnica de coleta de materiais para exames laboratoriais (fezes, urina, sangue, catarro). Rotina,
funcionamento de centro de esterilizacdo de materiais e técnica e preparo para esterilizagio e
desinfeccdo de materiais. Técnica de administracdo de sangue e hemoderivados. Técnica de
administracdo e infusio de medicamentos. Nocbes de efeitos colaterais e adversos de
medicamentos. Fundamentos e técnicas de enfermagem. (Sinais vitais; antropometria; técnicas
de restricdes de pacientes; bandagens; cuidados de higiene pessoal; aplicacdo de medicagdo:
drogas, solugdes, cuidados, efeitos colaterais, técnicas preparo e administragdo; cuidados de
enfermagem nos atendimentos de urgéncia: hemorragia, ferimento choque, queimaduras,
parada cardio-respiratéria, envenenamento e mordeduras de animais, fraturas, luxacoes, perda
de consciéncia; transporte de acidentados; pacientes psiquiatricos; desmaios. Rotina de
imunizacdo (calenddario basico de vacina). Noc¢des de vigilancia epidemioldgica e sanitaria.
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» CARGO: AUXILIAR DE ATENDIMENTO ODOTOLOGICO

Principios de sistema tnico de satde - odontologia em saude coletiva. Principais problemas de
saude bucal em saide publica. Sistema de trabalho e sistema de atendimento; educacdo em
saude bucal coletiva; recursos humanos em satde coletiva; legislacdo e atribuicdes do THD;
modelo de atencdo em sadde bucal; epidemiologia aplicada a saide bucal; Anatomia e fisiologia;
anatomia dental e funcionamento do corpo humano e cavidade bucal; Odontologia preventiva;
Etiopatogenia e prevencdo da carie dentaria e das doengas periodontais; flior: forma de
utilizacdo, efeitos e controle; no¢des basicas da semiologia; principais afeccdes da cavidade
bucal; atividades do THD na destistica; Restauracdes classes LILIILIV; atividades do THD na
periodontia; raspagem supra gengival, equipamentos, instrumentos e materiais basicos no
atendimento da sadde bucal; biosseguranca em sadde bucal; equipamentos de protecio
individual, processamento de materiais, desinfeccdo, descontaminacdo previa, esterilizacdo e
manutencio de cadeia asséptica.

» CARGO: ENFERMEIRO

Etica, deontologia, bioética e legislacgio em Enfermagem. Nogdes de saude coletiva e
epidemiologia. Nutricdo e dietética em satde. Semiologia e semiotécnica em enfermagem.
Sistematizacdo da assisténcia em Enfermagem. Processo do cuidar em Enfermagem. Clinica em
todo o ciclo vital (recém-nascidos, crianca, adolescente, adulto, mulher e idoso). Processo do
cuidar em Enfermagem Cirtrgica em todo o ciclo vital (recém-nascidos, crianca, adolescente,
adulto, mulher e idoso). Processo do cuidar em Enfermagem em Doencas Transmissiveis.
Processo do cuidar em Enfermagem em Emergéncias e Urgéncias. Processo do cuidar em
Enfermagem em Saude Mental e Psiquiatria. Administracdo e Gerenciamento em Saude. Saude
da Familia e atendimento domiciliar. Biosseguranca nas a¢des de Enfermagem. Enfermagem em
centro de material e esterilizacdo. Programa Nacional de Imunizacdo. Normas e Diretrizes do
Programa de Agentes Comunitarios de Satude - PACS. Normas e Diretrizes do Programa de Saude
da Familia - PSF. Diretrizes Operacionais do PACS. Objetivos do SUS: atribuicdes, doutrinas e
competéncias. Principios que regem a organizagdo do SUS.Etica Profissional.

» CARGO: PSICOLOGO

A psicologia como ciéncia. Diferentes escolas, diferentes campos de atuagdo e tendéncias
teodricas. Psicopatologia e o método clinico. Modos de funcionamento normal e patoldgico do
psiquismo humano. A ética, sua relacdo com a cultura e sua influéncia na constituicio do
psiquismo. Psicologia Social e os Fendmenos de Grupo: a comunicacdo, as atitudes, o processo de
socializagdo, os grupos sociais e seus papéis. Psicologia institucional e seu métodos de trabalho.
Psicologia na reforma psiquiatrica, o psicélogo e a sadde publica. Teorias e técnicas
psicoterapicas. Processo Psicodiagnostico. Terapia na Saude mental. Psicologia do
Desenvolvimento. Psicologia da Aprendizagem. Psicologia Familiar - Crianca e Adolescente.
Tratamento Psicoterapico de Portadores de HIV/AIDS. Psicologia Institucional e processo
grupal. Cédigo de Etica profissional do Psic6logo. Avaliagio Psicolégica: Fundamentos da medida
psicoldgica. Instrumentos de avaliagdo: critérios de selecdo, avaliagdo e interpretacdo dos
resultados.Psicologia do desenvolvimento normal e patoldgico: desenvolvimento fisico,
cognitivo e afetivo da crianca, adolescente e adultos. Psicodiagndstico. Psicossomatica. Teorias
da Personalidade.Direitos e deveres do profissional: ética, cidadania e relacionamento
interpessoal.
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» CARGO: FISIOTERAPEUTA

Fisioterapia Geral: Efeitos fisiologicos, indicacdes e contra-indicacdes de termoterapia -
fototerapia hidroterapia - massoterapia - cinesioterapia - eletroterapia - manipulacio
vertebral. Fisioterapia em traumatoortopedia e Reumatologia. Fisioterapia em Neurologia.
Fisioterapia Ginecologia e Obstetricia. Fisioterapia em Pediatria, Geriatria e Neonatologia.
Fisioterapia em Cardio-vascular; Amputacio; Prétese e Ortoses ~Mastectomias. Fisioterapia em
Pneumologia: Fisioterapia respiratéria; Fisioterapia Pulmonar - gasimetria arterial, insuficiéncia
respiratéria aguda e cronica; Infeccio do Aparelho Respiratério; Avaliacdo Fisioterdpica do
paciente critico; Ventilagdo Mecanica. isioterapia na Sadde do Trabalhador: Conceito de
Ergonomia; Doencas Ocupacionais relacionadas ao trabalho; Praticas Preventivas no ambiente
do trabalho. Assisténcia Fisioterapéutica Domiciliar - Reabilitacido Baseada na Comunidade
(RBC). Etica e legislagdo profissional.

» CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

0 Servigo Social e interdisciplinaridade Legislacdo Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS) Lei
de Criacdo dos Conselhos Assisténcia Social dos Direitos da Crianca e Adolescente Saude e
Educacio; Estatuto da Crianca e Adolescente (ECA). O Servico Social: historia, objetivos, grupos
31 sociais O papel do assistente social; A pratica do Servigo Social referéncia tedrica e pratica;
Politicas de gestao de Assisténcia Social: planejamento, plano, programa, projeto Trabalho com
comunidades Atendimento familiar e individual. O Servico Social junto aos estabelecimentos de
ensino e no Conselho Tutelar Legislagio do Sistema Unico de Saide - SUS. Regras basicas de
comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de
trabalho. Etica no servigo ptblico. Estatuto do Idoso.

» CARGO: ORIENTADOR EDUCACIONAL

. A Trajetoria da Orientacdo Educacional no Brasil: Origem e Evolucdo. II. Legislacdo educacional
e estrutura e funcionamento do ensino. I1I. Educacio e Filosofia. IV. Educaco, Etica e Cidadania.
V. Educacio e Politica. VI. Politicas Educacionais voltadas para a escola publica. VII. A Educagao
como fato social. VIII. Educacdo e Sociedade: continuidade e transformacdo. IX. Os agentes do
processo educativo. X. Educacdo, trabalho e cidadania. XI. A Orientacdo Educacional no contexto
socio-politico educacional brasileiro. XII. A Educacdo Basica no Brasil: acesso, permanéncia,
inclusdo e fracasso escolar. XIII. A Orientagdo Educacional na pedagogia critico-social dos
conteddos. XIV. O desenvolvimento cognitivo e afetivo da crianca e do adolescente: fases e
implicacdes educacionais da Educacdo Infantil, Ensino Fundamental (inclusive Educacao de
Jovens e Adultos e Educacido Especial) e do Ensino Médio. Estatuto da Crianga e do Adolescente.
XV. A contribuicdo do Orientador Educacional para a democratizagdo do ensino no exercicio de
sua funcdo na Escola Publica. XVI. Propostas e alternativas para o fazer pedagogico do
Orientador Educacional. XVII. O trabalho do Orientador Educacional junto a familia e a
Comunidade: limites e perspectivas. XVIII. O Orientador Educacional e a organizacgdo do trabalho
na escola. XIX. Orientagdo Educacional no projeto escolar: o acompanhamento do processo de
aprendizagem. XX. O Orientador Educacional e o processo de construcdo de projetos politico-
pedagogicos. XXI. Lei Federal de Diretrizes e Bases n2. 9.394 de 20/12/96. XXII. Diretrizes e
Parametros Curriculares Nacionais.
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» CARGO: PROFESSOR NIVEL PIII

0 Movimento Histdérico da Renovagdo Pedagégica no Brasil (Tendéncias Pedagdgicas); Lei de
Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional - N° 9394/96. Parametros Curriculares em acao,
Educacao Infantil, Ensino Fundamental Regular, Ensino Fundamental de Educacdo de Jovens e
Adultos (Constituicdo Federal/88); Avaliacdo da Aprendizagem; Instrumentos de Avaliagio;
Metodologia e Didatica Aplicada as Disciplinas; Projeto Politico Pedagogico. Matematica
elementar: Sistema de numera¢do decimal. Conjunto dos numeros naturais. Operacdes com
ndmeros naturais: adicao, subtragdo, multiplicacdo e divisao. Multiplos e divisores. Conjunto dos
ndmeros racionais: fracdes e numeros decimais. Operacdes com numeros racionais: adi¢do,
subtracdo, multiplicacdo e divisao. Porcentagem. Sistema de medidas: comprimento, massa,
capacidade, area e volume. Medida de tempo. Calculo de perimetro e area de figuras geométricas
planas. Resolucdo de problemas de primeiro grau. Raciocinio Légico. Conhecimentos Sociais: 1.
Histéria do Estado. 2. Aspectos relevantes da Geografia do Estado. 3. Educacdo Ambiental. 4.
Atualidades do Estado e do Brasil. A educacdo e a escola. A relagao educagdo-sociedade. A escola
em seu contexto social. O ensino publico no ensino fundamental e médio. A questdo da qualidade
do ensino. O aluno da escola publica. A crianga e o adolescente - seu desenvolvimento cognitivo,
emocional e social; sua aprendizagem escolar. As relacdes sociais da escola publica (professor-
aluno). Os grupos dos alunos. O ensinoaprendizagem da escola publica. Os varios conceitos de
ensino. O planejamento didatico - o que o aluno deve aprender quem visa aprender, como
ensinar, como avaliar a aprendizagem. Metodologia do ensino (problematizadora, tradicional,
transmissdo). Politicas Educativas, organizacdo escolar e descentralizacido; Curriculos e o
aprender a viver juntos; Convivéncia e pluralismo. As tendéncias pedagdgicas na educagio;
Planejamento de ensino e projeto pedagdgico da escola; O processo de ensino e seus
componentes: objetivos, conteidos, métodos; Avaliacdo do ensino/aprendizagem; Educacido
inclusiva; Temas Transversais; Estatuto da Crianca e do Adolescente.

» CARGO: AGENTE DE ENDEMIAS

Endemias e Dengue: Definicdo, Histérico; Aspectos Bioldgicos do Vetor: Transmissdo, Ciclo de
Vida; Biologia do Vetor: Ovo, Larva, Pupa e Habitat; Medidas de Controle: Mecanico e Quimico,
Area de Risco. Febre Amarela, Zoonoses, Imunizacdo, Leishmaniose, Leptospirose, Visitas
Domiciliares, Educagdo Ambiental, Satide Publica e Saneamento Basico, Vigilancia Sanitaria na
area de alimentos, Hantavirose, Hepatites, Controle Qualidade da Agua, Controle Qualidade da
Agua, Avaliagio de Risco Ambiental e Sanitario.

» CARGO: AGENTE DE VIGILANCIA

Atividades especificas tedricas inerentes ao cargo; Boas Maneiras; Comportamento no ambiente
de trabalho; Organizagdo do local de trabalho; Higiene pessoal e com todo o material mantido
sobre a sua responsabilidade; No¢des de seguranca no trabalho; Nogdes de primeiros socorros;
Nog¢des basicas de seguranga; Nog¢des basicas de vigilancia.

» CARGO: ASSISTENTE ADMINSITRATIVO

ADMINISTRACAO PUBLICA: Redagio Oficial: oficios, comunicagdes internas, cartas,
requerimentos, protocolo, expedicdo e distribuicio de correspondéncia. CONTRATOS
ADMINISTRATIVOS: Caracteristicas - Licitagdes - Principios Gerais - Modalidades. SERVIDORES
PUBLICOS: Regime Estatutario, Regime Especial, Regime Trabalhista. Expediente Funcional e
Organizacional. Material de Escritorio. Técnicas de Servicos de Escritorio. Conceito de
Documentacao e sua Terminologia. No¢des de recebimento e transmissdao de informacgdes.
Nocoes basicas de informatica: editores de texto (Word) e planilhas eletrénicas (Excel). No¢cdes
basicas de relagdes humanas no trabalho e atendimento ao ptblico. Etica profissional.

& IMA - INSTITUTO MACHADO DE ASSIS
Seriedade, Compromisso e Competéncia



ESTADO DO TOCANTINS

Preleltiirs de:&o 0 PREFEITURA MUNICIPAL DE FIGUEIROPOLIS
: CNPJ N210.434.635/0001-50
F,gyms"m.gpmomu'/i INSTITUTO MACHADODE ASSIS

Seriedade, compromisso e competéncia.

» CARGO: AUXILIAR DE ENFERMAGEM

Curativos - Potencial de contaminacdo, Técnicas de curativos; Principios da administracdo de
medicamentos: terapéutica medicamentosa, no¢des de farmacoterapia; Condutas do Auxiliar de
Enfermagem na Saude Mental -intervencdes, sinais e sintomas; Doengas Sexualmente
Transmissiveis - AIDS/SIDA, Sifilis, Gonorréia, Uretrites, Condiloma Acuminado, Linfogranuloma
venéreo, Cancro mole - Prevencdo; Imunizacdo - Vacinas, acondicionamento, Cadeia de frio
(conservacdo), dosagens, aplicacdo, Calendario de vacinagdo); Conselho Regional de
Enfermagem (Coren) - Cédigo de Etica de Enfermagem - Lei n2. 7498 do exercicio Profissional;
Esterilizacdo de Material; Saneamento Basico - Esgoto sanitario, Destino do Lixo; Sadde da
Mulher - Planejamento familiar, gestacao(pré- natal), parto e puerpério, prevencdo do cancer de
colo e mamas; Enfermagem Materno-Infantil: Assisténcia de Enfermagem no Pré-Parto, Parto e
Puerpério e nas Emergéncias Obstétricas E Assisténcia de Enfermagem em Pediatria; Etica:
Principios Basicos De Etica; Regulamentacio do Exercicio Profissional e Relagdes Humanas;
Sistema Unico de Satide: Lei n® 8.080 de 19/09/90, Lei n° 8.142 de 28/12/90, Norma
Operacional Basica do Sistema Unico de Satde - NOBSUS de 1996, Norma Operacional da
Assisténcia a Saide/SUS - NOAS-SUS de 2002, Programa de Controle de Infeccido Hospitalar.
Procedimentos técnicos: verificacio de sinais vitais, peso e mensuracido, administracio de
medicamentos por via oral, intramuscular e endovenosa, coleta de material para exames:
sangue, fezes, urina e escarro, curativos; Imunizacdes: tipo, doses e via de administracio;
Medidas de prevencido e controle de infeccdes; primeiros socorros; atuacio de Técnico de
Enfermagem nas Urgéncias e Emergéncias; Traumatismos, fraturas; Queimaduras; Hemorragias;
Coma diabético; Reanimacgdo cardio-pulmonar. Nog¢des basicas de Vigilancia Epidemiolégica. 4
Declaracao Universal dos Direitos Humanos, Funcionamento e Assisténcia Hospitalar. O paciente
cirurgico: cuidados pré, trans e pés operatorios.

» CARGO: MERENDEIRA

1.Atividades especificas tedricas inerentes ao cargo; 2. Boas Maneiras; 3. Comportamento no
ambiente de trabalho; 4. Organizacdo do local de trabalho; 5. Nog¢des basicas de preparacdo de
alimentos; 6. Coleta e armazenamento e tipos de recipientes; 7. Materiais utilizados na limpeza
em geral; 8. Trabalho de Cozinha: preparo de café, lanches e refeicdes em geral; 9. Guarda e
conservacdo de alimentos; 10. Controle de Estoque de Material de Limpeza e de cozinha; 11.
Relatério de pedidos de materiais de consumo, limpeza e géneros alimenticios; 12. Higiene
Pessoal, ambiental e de materiais de consumo. 13. Noc¢des basicas de limpeza de prédios
publicos

» CARGO: GARI

Questdes referentes a Atribui¢coes tipicas do cargo, evolvendo conhecimentos das atividades
executadas pelo cargo.

» CARGO: RECEPCIONISTA

Qualidade no atendimento. Importdncia nos servigos. Arquivamento. Uso de equipamentos de
escritorio. Nog¢des de Informatica. Organismos e autarquias publicas. O ambiente das
Organizac¢des. Administragdo estratégica. O papel da administracdo no desempenho empresarial.
Autoridade e responsabilidade. Delegagio e descentralizacgdo. Etica profissional.
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ANEXO III

CRONOGRAMA DE EXECUCAO DO CONCURSO

ATIVIDADE

01. Lancamento do Edital.

DATA

16/04/2016

02. Periodo de inscricao.

17/05/ a 17/06/2016

03. Divulgacdo da relacdo proviséria dos candidatos inscritos (inscricoes

deferidas) 29/06/2016
04. Prazo para apresentacao de recursos das inscri¢oes indeferidas 30/06 e 01/07/2016
05. Divulgacao da relacdo definitiva dos candidatos inscritos com enderecos e

locais de aplicacdo da prova apds analise dos recursos de indeferimento de 05/07/2016
inscrigdo.

06. APLICACAO DAS PROVAS OBJETIVAS. 10/07/2016
07. Divulgacao dos gabaritos das Provas Objetivas (Preliminar). 12/07/2016
08. Interposicao de recursos contra os gabaritos das Provas Objetivas. 13 e 04/07/2016
09. Divulgagﬁq d(.> resultado c.105 ju.lg.amentos dos recursos contra os gabaritos 21/07/2016
das provas Objetivas e gabarito oficial das provas objetivas

10. Divulgagdo do Gabarito Oficial das Provas Objetivas 22/07/2016
11. Divulgacdo do Resultado Preliminar das Provas Objetivas 23/07/2016
12. Prazo para interposicdo de recursos, com finalidade tinica de ser corrigido

apenas eventual erro material, como equivoco no nome, somatério de notas 25 e 26/07/2016
ou critério de desempate e solicitacdo de gabarito individual *

13. Divulgag,:éq do resultado do julgamento do§ recursos contra a pontuagao 27/07/2016
da prova objetiva e ao resultado de que trata o item anterior.

14. Prazo para Apresentacao da Prova de Titulos 28 e 29/07/2016
15. Resultado Preliminar da Prova de Titulos 06/08/2016
16. Prazo para Recurso contra a Avaliagdo da Prova de Titulos 08 e 09/08/2016
17. Resultado Definitivo da Prova de Titulos 12/08/2016
18. Divulgagdo do Resultado Final da Prova Objetiva 13/08/2016
19. Prazo para Recurso contra o Resultado Final 14 e 15/08/2016
20. Publicacdo do Resultado Final e Definitivo para Homologac¢do 16/08/2016
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ANEXO IV

ATRIBUICOES DE CADA CARGO

ATRIBUICOES AO CARGO

CARGOS

ATRIBUICOES AO CARGO

AGENTE COMUNITARIO DE
SAUDE

Os Agentes Comunitarios de Saude deverao servir de
ligacdo entre a comunidade (micro area) e a Equipe
da Estratégia da Satde da Familia; auxiliar as
pessoas e 0s servicos na promog¢do e protecdo da
saude; identificar situagdes de risco individual e
coletivo; promover a educagdo para a conquista da
saude; acompanhar e encaminhar pessoas com
agravo a saude as unidades de satde; notificar aos
servicos de saude as doencas que necessitam
vigilancia; efetuar o cadastramento das familias da
comunidade; estimular a participacdo comunitaria;
analisar, com os demais membros da Equipe, as
necessidades da comunidade; preencher formularios
dos sistemas de informagbes pertinentes ao
Programa de Satude da Familia; atuar no controle das
doencas epidémicas; participar das acdes de
saneamento basico e melhorias do meio ambiente;
acompanhar as condi¢cdes de saude das criancas,
gestantes, adultos, idosos, e deficientes, bem como
realizar o acompanhamento das familias de sua
micro area de atuacdo através da visita domiciliar.

ASSISTENTE SOCIAL

Efetuar levantamento de dados para identificar
problemas sociais de grupos especificos de pessoas;
elaborara projetos programas na area de assisténcia
social; coordenar programas, projetos e servigos
sociais cuja operacionalizagao seja de
responsabilidade do governo municipal; coordenar
e/ou participar de campanhas educativas; monitorar
e avaliar os programas e servicos na area de
assisténcia social desenvolvidas por entidades nao
governamentais.

Responsabilizar-se pela triagem sdcio econdmica dos
postulantes a beneficios e servicos de natureza
assistencial; realizar estudos de situa¢des familiares
e emitir pareceres sociais; facilitar o acesso dos
excluidos a beneficios e servicos através de
articulagbes com diferentes recursos sociais,
encaminhando os servicos e ou orientacdo aos
usudrios; executar outras atividades afins.
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AUX. DE ATENDIMENTO
ODONTOLOGICO

Realizar atividades de acordo com a regulamentacido
profissional e as normas de biosseguranca,
preferencialmente em unidades de satde da familia;
executar, sob a supervisdo do cirurgido dentista ou
do técnico em saude bucal, acdes de promocao e
prevencao da saude, em nivel individual e coletivo,
de acordo com os fundamentos teoéricos da
odontologia e com as diretrizes do SUS Betim;
participar de capacitacées, estudos e pesquisas
visando o aperfeicoamento da odontologia e de
acordo com as diretrizes do SUS/Betim; executar
atividades de vigilancia a sadde; participar do
planejamento e execuc¢do dos programas, pesquisas e
atividades de saude para a implementacao das acoes,
de acordo com as diretrizes do SUS/Betim;
participar do planejamento, elaboragdo e execucdo
de programas de treinamento em servico e de
capacitacdo; integrar equipe multiprofissional,
promovendo a operacionalizacdo dos servicos para
assegurar o efetivo atendimento as necessidades da
populacgao; zelar pela manutenc¢ao e conservacao de
materiais e equipamentos utilizados; executar outras
atribuicdes que forem designadas pelo responsavel
da unidade onde estiver lotado.

AGENTE DE LIMPEZA

Faz a conservacdo dos locais de trabalho; faz
trabalhos de limpeza de pisos, vidros, moveis,
instalacdes sanitdrias, etc.; executa servicos gerais
de limpeza de copa e cozinha; prepara e serve café,
lanches e servicos de copa em geral; executa outras
tarefas afins; manter limpos os moveis e arrumados
os locais de trabalho; manter arrumado o material
sob sua guarda; solicitar requisicio de material de
limpeza e outros materiais, quando necessario;
afixar em quadros préprios e de acordo com as
ordens superiores, avisos, ordens de servico,
comunicados e outros; atender a diretores, chefes,
Vereadores e demais dirigentes e autoridades
municipais no dmbito de suas atribuicdes.

MEREDEIRA

Preparar e distribuir a merenda escolar para os
estudantes das escolas municipais, preparar
alimentos para os postos de saude e prédio da
prefeitura; responsabilizar-se pelo estoque de
merenda existente; manter limpas e conservadas, as
cozinhas e locais de armazenamentos e
acondicionamentos de produtos alimenticios em
perfeitas condig¢des de higiene; seguir
adequadamente as orienta¢des do cardapio; exercer
outras atividades correlatas determinadas pelo chefe
imediato.
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ENFERMEIRO

Executar acO0es de promogdo, prevencio e
recuperacdo da saide em nivel individual e coletivo,
de acordo com os fundamentos teoéricos da
enfermagem e com as diretrizes do SUS,
preferencialmente em unidades de saude da familia;
Participar de capacitacées, estudos e pesquisas
visando o aperfeicoamento da enfermagem e de
acordo com as diretrizes do SUS; Executar atividades
de vigildncia a saude; Participar do planejamento,
coordenacdo e execucao dos programas, pesquisas e
outras atividades de sadde, articulando-se com as
instituicbes para a implementacdo das agdes, de
acordo com as diretrizes do SUS/; Participar do
planejamento, elaboracdo e execucao de programas
de treinamento em servico e de capacitacdo de
recursos humanos; Integrar equipe
multiprofissional, promovendo a operacionaliza¢do
dos servicos, para assegurar o efetivo atendimento
as  necessidades da  populagado; Realizar
procedimentos clinicos de enfermagem conforme
protocolos do Municipio; - executar outras
atribui¢cdes que forem designadas pelo responsavel
da unidade onde estiver lotado.

FISIOTERAPEUTA

Elaborar 0 diagndstico fisioterapéutico
compreendido como avaliagdo fisico - funcional,
sendo esta, um processo pelo qual, através de
metodologias e técnicas fisioterapéuticas, sdo
analisados e estudados os desvios fisico - funcionais
intercorrentes, na sua estrutura e no seu
funcionamento, com a finalidade de detectar e para
metrar as alteragdes apresentadas, considerados os
desvios dos graus de normalidade para os de
anormalidade, prescrever, baseado no constatado
na avaliacdo fisico- funcional as técnicas proprias da
Fisioterapia, qualificando -as e quantificando- as, dar
ordenacdo ao processo terapéutico baseando -se nas
técnicas fisioterapéuticas  indicadas; induzir o
processo terapéutico no paciente; dar altas nos
servicos de Fisioterapia, utilizando o critério de
reavaliacdes sucessivas que demonstrem nao haver
alteragdes que indiquem necessidade de
continuidade dessas praticas terapéuticas; auxiliar o
secretario de Saude; exercer outras atividades
correlatas.

MOTORISTA

Dirigir veiculos transportando pessoas, materiais e
outros, conforme solicitagdo, zelando pela
seguranca;

Executar outras tarefas compativeis com as
exigéncias para o exercicio da funcio.
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PSICOLOGO

Estudam, pesquisam e avaliam o desenvolvimento
emocional e os processos mentais e sociais de
individuos, grupos, e institui¢cdes, com a finalidade
de anadlise, tratamento, orientacdo e educagdo;
diagnosticam e avaliam distirbios emocionais e
mentais e de adaptacio social, elucidando conflitos e
questdes e acompanhando o(s) paciente (s) durante
o processo de tratamento ou cura; investigam os
fatores inconscientes do comportamento individual
e grupal, tornando-os conscientes; desenvolvem
pesquisas experimentais, tedricas e clinicas e
coordenam equipes e atividades da area e afins.

TECNICO DE ENFERMAGEM

Trabalho auxiliar de nivel técnico, que consiste em
atividades atribuidas a equipe de enfermagem,
cabendo-lhe: assistir ao enfermeiro nas suas
atividades especificas; executar atividades de
assisténcia de enfermagem, excetuadas as privativas
do enfermeiro; participar da programacao da
assisténcia de enfermagem; participar da orientagdo
e supervisdo do trabalho de enfermagem em grau
auxiliar; participar da equipe de satde e outras
atividades previstas no padrdo funcional de cada
posto de trabalho conforme decreto especifico.

TECNICO DE INFORMATICA

Executar o suporte técnico necessario para garantir
o bom funcionamento dos equipamentos, com
substituicdo, configuracdo e instalacdo de modulos,
partes e componentes; Controlar e zelar pela correta
utilizagdo dos equipamentos; Executar outras tarefas
compativeis com as exigéncias para o exercicio da
funcao.

AGENTE DE VIRGILANCIA

Exercer vigilancia nas entidades, rondando suas
dependéncias observando a entrada e saida de
pessoas ou bens, para evitar roubos, atos de
violéncia e outras infracbes a ordem e a
seguranc¢a exerce outras atividades compativeis
com o cargo

1. Contribuir para o acesso e a permanéncia de todos
os alunos na escola, intervindo com sua
especificidade de mediador na realidade do aluno; 2.
Mobilizar os professores para a qualificacio do
processo ensino aprendizagem, através da
composicdo, caracterizagdo e acompanhamento das
turmas, no horario escolar;. 3. Considerar, nas
questoes curriculares, as condi¢cdes materiais de vida
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ORIENTADOR EDUCACIONAL

dos alunos (compatibilizar trabalho-estudo),
influindo junto aos funcionarios da escola, no
sentido de que, estes, se comprometam com o
atendimento as reais necessidades dos alunos; 4.
Participar da articulacdo, elaboracdo e reelaborario
de dados da comunidade escolar, como suporte
necessario ao dinamismo do Projeto Politico
Pedagégico, promovendo a contribuicdo de pais e
alunos; 5. Participar junto a comunidade escolar na
criacdo, organizacdo e funcionamento das instancias
colegiadas, tais como: Conselho de Escola; A.P.P;
Grémio Estudantil e outros, incentivando a
participacdo e a democratizacdo das decisdes e das
relacdes na Unidade Educativa; 6. Contribuir para o
desenvolvimento do auto-conceito positivo do aluno,
visando a aprendizagem do mesmo, bem como a
construcdo de sua identidade pessoal e social; 7.
Participar junto com a comunidade escolar no
processo de elaboracdo, atualizagdo do Regimento
Escolar e utilizacdo deste, como instrumento de
suporte pedagogico; 8. Coordenar o processo de
escolha de representantes de turma (aluno,
professor) com vistas ao redimensionamento do
processo ensino aprendizagem; 9. Coordenar a
elaboracao, execucdo, acompanhamento e avaliagdo
de projetos, planos, programas e outros, objetivando
o atendimento e acompanhamento do aluno, no que
se refere ao processo ensino-aprendizagem, bem
como, o encaminhamento dos alunos a outros
profissionais, se necessario; 10. Coordenar, junto
com aos professores, o processo de sistematizacio e
divulgacdo das informacdes sobre o aluno, para
conhecimento dos professores, pais e, em conjunto,
discutir = encaminhamentos  necessarios;  11.
Participar da andlise qualitativa e quantitativa do
rendimento escolar, junto aos professores,
especialistas e demais educadores, visando reduzir
os indices de evasdo e repeténcia, qualificando o
processo ensino-aprendizagem; 12. Visar o
redimensionamento da acao pedagogica,
coordenando junto aos demais especialistas e
professores, o processo de identificacdo e analise das
causas, acompanhando os alunos que apresentem
dificuldades na aprendizagem; 13. Coordenar o
processo de orientacdo profissional do aluno,
incorporando-o a acdo pedagogica; 14. Realizar e/ou
promover pesquisas e estudos, emitindo pareceres e
informacdes técnicas, na area de Orientacdo
Educacional; 15. Desenvolver o trabalho de
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Orientacdo Educacional, considerando a ética
profissional; 16. Acompanhar e avaliar o aluno
estagiario em Orientacdo Educacional, junto a
instituicio formadora; 17. Desenvolver outras
atividades, conforme o decreto n? 72.846/73, que
regulamenta a Lei n? 5.564/68, que prevé o exercicio
da profissao de Orientador Educacional; 18. Cumprir
e fazer cumprir o cédigo de ética do Orientador
Educacional; 19. Realizar outras atividades
correlatas com a funcio.

AGENTE DE ENDEMIAS

-Executar o plano de combate aos vetores: Dengue,
leishmaniose; chagas esquitossomose, etc; Palestras,
detetizacao, limpeza e exames; -Realizar pesquisa de
triatomineos em domicilios em areas endémicas; -
Realizar identificacdes e eliminacdes de focos e/ou
criadouros de Aedes Aegypti e Aedes Albopictus em
imoveis; -Implantar a vigilancia entomolégica em
municipios ndo infestados pelo Aedes Aegypiti; -
Realizar levantamento, investigacao e/ou
monitoramento de flebotomineos no municipio,
conforme classificagio  epidemiolégica  para
leshmaniose visceral; -Prover sorologia de material
coletado em carnivoros e roedores para deteccdo de
circulagio de peste em dareas focais; -Realizar
borrifacio em domicilios para controle de
triatomineos em 4drea endémica; -Realizar
tratamento de imoéveis com focos de mosquito,
visando o controle da dengue; -Realizar exames
coproscopicos para controle de esquistossomose e
outras helmintoses em areas endémicas; -Palestrar
em escolar e outros seguimentos; -Dedetizar para
combater ao Dengue e outros insetos.

AUXILIAR ADMNISTRATIVO

Efetuar atividades administrativas nas diversas
areas da instituicdo, elaborando quadros, mapas e
relatérios; controles e registros diversos; redigir
comunicacgdo interna de assuntos rotineiros; prestar
informacdes para as diversas areas; arquivar e
despachar correspondéncias e executar servicos de
digitacdo, de acordo com os processos e rotinas
estabelecidas, atendendo as necessidades
administrativas das areas.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM

Exercer tarefas auxiliares na assisténcia de
enfermagem aos clientes da Instituicio, bem como
colaborar nas atividades de ensino e pesquisa nela
desenvolvidas. Efetuar registros e relatorios de
ocorréncias. Trabalhar em conformidade com normas e
procedimentos de biosseguranca.
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AGENTE DE VIRGILANCIA

Exercer vigilancia nas entidades, rondando suas
dependéncias e observando a entrada e saida de
pessoas ou bens, para evitar roubos, atos de
violéncia e outras infra¢des a ordem e a seguranca.

RECEPCIONISTA

Recepciona clientes e visitantes da Prefeitura,
procurando  identificd-los, averiguando suas
pretensdes, para prestar-lhes informagdes, marcar
entrevistas, receber recados e encaminha-los a
pessoas ou setores procurados.

PROFESSOR NIVEL III

[. Participar da elaboracdo, implementacao e
avaliacdo do Projeto Pedagégico da Unidade
Educacional, bem como das demais atividades do
processo educacional, visando a melhoria da
qualidade da educacio, em consondncia com as
diretrizes educacionais da Secretaria Municipal de
Educacdo. II. Elaborar o Plano de Ensino da turma e
do componente curricular atentando para as metas e
objetivos propostos no PP e para as diretrizes
curriculares da Secretaria Municipal de Educacao. III.
Elaborar plano de ensino considerando as
informacdes obtidas nas avaliagdes externas e
internas que indicam o aproveitamento escolar dos
alunos e as metas de aprendizagem indicadas para a
Unidade Educacional. IV. Planejar e executar
atividades de recuperacdo, reforco e compensagio
de auséncias, de forma a garantir oportunidades de
aprendizagem dos educandos. V. Planejar e ministrar
aulas, registrando os objetivos, atividades e
resultados do processo educacional, tendo em vista a
efetiva aprendizagem de todos os alunos. VI.
Desenvolver, articuladamente com a Equipe Escolar
e demais profissionais, atividades pedagogicas
compativeis com os varios espacos de ensino e de
aprendizagem existentes na Unidade Educacional,
tais como: sala de aula, Laboratério de Informatica
Educativa, Sala de Leitura, Sala de Apoio a Inclusao -
SAAI -, ou naqueles identificados e localizados fora
do espaco escolar. VII. Articular as experiéncias dos
educandos com o conhecimento organizado,
valendo-se de principios metodologicos,
procedimentos didaticos e instrumentos, que
possibilitem o pleno aproveitamento das atividades
desenvolvidas. VIII. Planejar, executar, acompanhar,
avaliar e registrar as atividades dos diferentes
momentos do processo de ensino e aprendizagem
numa perspectiva integradora e de trabalho coletivo.
[X. Discutir com os alunos e com os pais ou
responsaveis as propostas de trabalho da Unidade
Educacional, formas de acompanhamento da vida
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escolar e procedimentos adotados no processo de
avaliacdo dos educandos. X. Identificar, em conjunto
com o Coordenador Pedagdgico, alunos que
apresentem necessidades de atendimento
diferenciado, comprometendo-se com as atividades
de recuperacio e reforco. XI. Adequar os
procedimentos didaticos e pedagdgicos que
viabilizem a implementa¢do da Educacdo Inclusiva e
da Educacao de Jovens e Adultos. XII. Manter
atualizado o registro das acdes pedagdgicas, tendo
em vista a avaliacdo continua do processo educativo;
XIII. Participar das atividades de formacao
continuada, oferecidas para o seu aperfeicoamento,
bem como de cursos que possam contribuir para o
seu crescimento e atualizagdo profissional. XIV.
Atuar na implementacao dos Programas e Projetos
propostos pela Secretaria Municipal de Educagao
comprometendo-se com suas diretrizes, bem como o
alcance das metas de aprendizagem definidas pela
Secretaria Municipal de Educacgao. XV. Participar das
diferentes instancias de tomada de decisdo quanto a
destinacdo de recursos financeiros, materiais e
humanos da Unidade Educacional.
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ANEXO V

EDITAL N2. 01 CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE FIGUEIROPOLIS- TO

MODELODE REQUERIMENTO PARA CANDIDATO PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS
OU QUE NECESSITAM DE CUIDADOSESPECIAIS

REQUERIMENTO DE VAGA COMO PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS

0(4) candidato(a) , CPF n.°

,candidato(a) a sele¢do para provimento de vagas para o cargo----------------------

—————————————— regido pelo Edital n.°001/2015 vem requerer vaga especial com o PORTADOR DE
NECESSIDADES ESPECIAIS. Nessa ocasido, o(a) referido(a) candidato(a) apresentou LAUDO
MEDICO com a respectiva Classificacdo Estatistica Internacional de Doencas e Problemas
Relacionados a Satude (CID), no qual constam os seguintes dados:

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Codigo correspondente da(CID):

Nome e CRM do médico responsavel pelo laudo:

OBSERVACAOQ: Nio serdo considerados como deficiéncia os distirbios de acuidade visual
passiveis de corre¢do simples, tais com omiopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres. Ao
assinar este requerimento, o(a)candidato(a)declara sua expressa concordancia em relacdo ao
enquadramento de sua situacao, nos termos do Decreto n.° 5.296, de 2 de dezembro de 2004,
publicado no Didrio Oficial da Unido de 3 de dezembro de 2004, especialmente no que concerne
ao conteudo do item 5 deste edital, sujeitando-se a perda dos direitos requeridos em caso de

ndo-homologacio de sua situacio, por ocasido da realizacio da pericia médica.

de

Assinatura do(a) candidato (a)
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REQUERIMENTO DE PROVA ESPECIAL E(OU) DE TRATAMENTO ESPECIAL

Marque com um X no quadrado correspondente caso necessite, ou ndo, de prova especial e

(ou)de tratamento especial.

necessario(s).

NAO HA NECESSIDADE DE PROVA ESPECIAL E(OU) DE TRATAMENTO ESPECIAL
HA NECESSIDADE DE PROVA E(OU) DE TRATAMENTO ESPECIAL
(No quadro a seguir, selecionar o tipo de prova e(ou)o tratamento especial

1. Necessidades fisicas:

( ) sala para amamentacio (candidata que tiver
necessidade de amamentar seu bebé)

( ) sala térrea (dificuldade para locomocdo)

( ) sala individual(candidato com doenca
contagiosa/outras)

( ) maca

() mesa para cadeira de rodas

( ) apoio para perna

1.1.Mesae cadeiras separadas

( ) gravidez de risco

() obesidade

( ) limitagdes fisicas

1.2.Auxilio para preenchimento:
Dificuldade/ impossibilidade de escrever)
() da folha de respostas da prova objetiva
1.3. Auxilio para leitura (ledor)

( ) dislexia

( ) tetraplegia

2. Necessidades visuais (cego ou pessoa
com baixa visao)

( ) auxilio na leitura da prova(ledor)

( ) prova em braile e ledor

( ) prova ampliada(fonte entre14 e16)

( ) prova super ampliada (fonte28)

3. Necessidades auditivas (perda total ou
parcial da audicio)

( ) intérprete de LIBRAS(Lingua Brasileira de
Sinais)

( ) leitura labial

de 20

Assinatura do(a) candidato(a)
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ANEXO VI - DO ENVIO DE RECURSOS

RECURSOS-DO CONCURSO PUBLICO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE FIGUEIROPOLIS- TO

Instrucoes

Para a interposicdo de recursos o candidato devera, SOB PENA DE NAO TER O RECURSO
CONHECIDO:

5.1.A - Enviar e-mail ima.figueiropolis2016@outlook.com, com o titulo:

a)“RECURSO QUESTAO Ne PROVA
(PORTUGUES/ MATEMATICA/INFORMATICA/ATUALIDADES/ CONHECIMENTOS SUS/
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS)”, se se tratar de recursos contra o Gabarito Preliminar
da Prova Objetiva;

b) “RECURSO INSCRICAO (NOME DO CANDIDATO), se se tratar de
recurso contra o indeferimento ou problemas na inscricao;

¢) “RECURSO CONTRA RESULTADO DOS TITULOS”, se se tratar de recurso contra prova
de titulos (somente para cargos de superior e professor)

d) “RECURSO CONTRA PROVA PRATICA DE APTIDAO FISICA”, se se tratar de recurso
contra prova pratica. (somente para os cargos de guarda municipal e guarda de
transito).

e) “RECURSO PONTUACAO FINAL”, se se tratar de recurso contra pontuagido do
candidato.

5.2.A - Colocar no corpo do e-mail os dados do candidato: Nome, Cargo, Cédigo do Cargo e n? de
Inscrigdo.

5.3.A - As razdes do recurso (a justificativa de por que a questdo deve ter o gabarito modificado)
deverdo ser acostadas por meio de documentos EM ANEXO, e jamais no corpo do e-mail.

5.4.A - Os recursos serao considerados tempestivos se houverem sido enviados até as 23:59h do
ultimo dia de prazo para o envio, considerando o horario local.

5.5.A - O candidato devera enviar somente um e-mail por questdo, bem como uma questdo em
cada e-mail. Nao serdo considerados recursos multiplos no mesmo e-mail.

5.6.A - O candidato devera enviar o recurso por meio de seu proprio e-mail, nio sendo aceitos
recursos enviados por e-mail de terceiros, bem como ndo serdo aceitos recursos com autorias
multiplas.
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ANEXO VII - DA AVALIACAO DOS TiTULOS (PARA TODOS OS CARGOS DE PROFESSOR

6.1.A - A avaliacao de titulos tera carater classificatério e serdo convocados para a entrega de
titulos os candidatos aos cargos de PROFESSOR os APROVADOS em sua totalidade e os
CLASSIFICADOS em até 03 (trés) vezes o ndmero de vagas oferecidas neste edital para o cargo,
considerando os critérios de desempates previstos para a ultima posicdo de classificacdo,
mesmo que haja notas idénticas. Para os demais cargos, o certame se define com a aprovacao na
prova objetiva.

6.1.1.A - No caso de s6 haver previsdo de Cadastro de Reserva serdo convocados os candidatos
classificados até a 32 (terceira) classificacao.

6.2.A - Os candidatos ao cargo acima especificado ndo convocados para a entrega de titulos
estardo automaticamente eliminados e nio terdo classificagdo alguma no concurso.

6.3.A -A avaliacdo de titulos, de carater classificatorio, somente para o cargo especificado, valera
10,0 (dez) pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos apresentados seja superior a esse
valor.

6.4.A - Somente serdo aceitos os titulos abaixo relacionados, expedidos até a data da entrega,
observados os limites de pontos do quadro a seguir

Titulo Valor/Titulo | Valor Maximo
Diploma de GRADUACAO ou Certiddo/Declaracio de - -
conclusdo de curso.
Certificado ou Declaracdo de conclusio de curso de POS-
GRADUACAO, em nivel de especializa¢do, acompanhado de
histdrico escolar, na area de formacio especifica a que 1,5 3,0
concorre, com carga horaria minima de 360 horas (carga
horaria deve estar presente).
Certificado ou Declaracio de conclusio de curso de
MESTRADO, acompanhado de histérico escolar, na area de 2,0 2,0
formacao especifica a que concorre.
Certificado ou Declaracdo de conclusio de curso de

DOUTORADO, acompanhado de histérico. 2,5 2,5
Participacdo como (ouvinte) em cursos, congressos,

simpésio ou similares na do cargo com carga horaria 0,75/ano 1,50
minima de 40 horas / aulas (realizados de 2008 até os dias completo

atuais). Os cursos sdo limitado ao maximo 02 (dois).
Cursos Ministrados, apresentacdo de trabalhos cientificos
em congresso, seminario, simpoésio ou similar na area do 1,0 1,0
cargo, participagdo em bancas Examinadoras e
Coordenacdo de Eventos Cientificos. Os cursos sao
limitado ao maximo 01 (um).

TOTAL 10,0

Nao é necessario o envio dos seguintes documentos:
Certidao de Nascimento / Certidao de casamento;
Comprovante de residéncia;

Copia do RG e CPF;

Copia do Titulo de eleitor e comprovante de eleicao;
Carteira de Reservista;

Gl Wi
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6.5.A - Recebera pontuacdo zero o candidato que ndo entregar os titulos na forma, no prazo, no
horario e no local estipulados no presente edital de convocacdo para a avaliacdo de titulos.

6.5.1.A - Somente serdo acolhidos como titulos, aqueles cursados e ou trabalhados apés a data
de Graduagio, de forma que E OBRIGATORIA A [JUNTADA DO DIPLOMA DE GRADUACAO, sob
pena dos titulos ndo serem contabilizados.

6.5.2.A - Os titulos especificados neste Edital deverdo conter timbre, identificacdo do 6rgao
expedidor, carimbo e assinatura do responsavel e data, bem como a devida autenticacdo em
cartorio.

6.5.3.A - Para receber a pontuacdo relativa ao titulo correspondente a Curso de Especializagao,
o candidato devera comprovar que o curso de especializacdo foi realizado de acordo com as
normas do Conselho Nacional de Educac¢ido (Resolugdo CNE/CES N¢ 1, de 03 de abril de 2001).
Caso ndo seja comprovado que o curso de especializacdo atendeu as normas do Conselho
Nacional de Educacdo (Resolugdo CNE/CES N.2CES n.2 1, de 03 de abril de 2001), o titulo nao
sera considerado.

6.5.5.A - A comprovacio do tempo de servigo no cargo sera mediante apresentacio de:

a) Quando o empregador for Orgio Publico de regime estatutario: Certidio de Tempo de
Servico, onde conste data de entrada e de saida, cargo ou fungdo desempenhada, e seja assinada
por autoridade competente, com timbre e carimbo do 6rgio.

b) Quando o empregador for Orgio Piblico de regime celetista: Somente, cépia do contrato
constante na carteira de trabalho.

c) Quando o empregador for de iniciativa privada: Somente, copia do contrato constante na
carteira de trabalho. Nao serdo aceitos declaragcdes ou certidées para comprovacao de tempo de
servigo.

6.6.A - No ato de entrega dos titulos, que se dara na sede da Administragao Puablica Municipal
e por meio de envio para SEDEX para o INSTITUTO MACHADO DE ASSIS, no endereco que o
item 1V, deste Edital, nos dias especificados no cronograma de execucdo do certame, o candidato
devera preencher e assinar o formulario a ser fornecido pela Administracdo ou disposto no site
da INSTITUICAO, no qual indicar4 a quantidade de titulos apresentados. Juntamente com esse
formulario devera ser apresentada uma cdpia, autenticada em cartorio, de cada titulo declarado.

6.6.1.A - O candidato podera levar os documentos originais junto com suas respectivas copias
para serem autenticadas pelo funciondrio que estiver recebendo a documentagdo. Os
documentos (cOpias) entregues ndo serdo devolvidos.

6.6.2.A - Na impossibilidade de comparecimento do candidato, serdo aceitos os titulos
entregues por terceiros, mediante apresentacdo de documento de identidade original do
procurador e de procuracdo simples do interessado, acompanhada de cépia legivel do
documento de identidade do candidato.

6.7.A - Ndo serdo recebidos documentos originais.

6.8.A - Nio serdo aceitos documentos ilegiveis, como também, os emitidos via fax, paginas
eletrénicas ou outras formas que nao aquelas exigidas neste edital.

6.9.A - Todas as modalidades de titulos somente serdo consideradas a partir da data de
conclusao do curso, mediante apresentacdo de Certidao ou Certificado de Conclusao do Curso
pelo qual o candidato esta concorrendo.
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FORMULARIO DE APRESENTACAO DOS TiTULOS

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome:

Inscricao:

Cargo:

A Comissdo Organizadora da prefeitura municipal de FIGUEIROPOLIS- TO, para fins de
participacdo na prova de titulos, apresenta os seguintes documentos:

MARQUE SIM OU NAO DESCRICAO DO TITULO | PONTOS ALMEJADOS

Sim () Nao () Curso de Especializacio

Sim () Nado () Curso de Mestrado

Sim () Nado () Curso de Doutorado

Sim () Nao ( ) Participacdo como
(ouvinte)

Sim () Nao ( ) Diploma, certiddo ou
declaracao de conclusdo -
de curso*

Sim () Nao ( ) Cursos Ministrados

N¢ de documentos entregues:

Quantidade de laudas protocoladas:

Totalizagdo de pontos:

(*) E obrigatério o envio do diploma, certidio ou declaragio para acolhimento dos demais

titulos.

de 2016.

Visto de recebimento

Assinatura do Candidato (a)
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