Concurso Publico n° 1/2016
EDITAL de ABERTURA de INSCRICOES

Prefeitura Municipal de
VOTORANTIM

A Prefeitura Municipal de VOTORANTIM torna publico a abertura de inscri¢gdes para o Concurso Publico n° 1/2016, visando o provimento
efetivo para os cargos publicos abaixo descritos, 0 qual sera regido pelo Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de Votorantim (Lei
Municipal n° 1.090/1993 e suas alteragdes), pela Lei Municipal n® 2.383/2013 (dispde sobre a reorganizacdo do quadro de pessoal e da evolucdo
funcional dos funcionarios da Prefeitura do Municipio de Votorantim), e se processara de acordo com as instru¢des constantes neste Edital de
Abertura de Inscrigdes e na legislagdo suplementar concernente a matéria.

1. DOS CARGOS

1.1. Os cargos a serem providos, a quantidade de vagas, a carga horéria de trabalho, 0 vencimento basico, os requisitos minimos e a taxa de
inscrig&o s&o os seguintes:

N°de | VENCIMENTO CARGA ; TAXA de
0 Y Y ~
N CARGO VAGAS | BASICO | HORARIA REQUISITOS MINIMOS INSCRICAO
30 horas Curso Superior completo (graduagdo) de
1 | Assistente Social 2 R$ 2.783,71 ) Servigo Social, com o competente registro no | R$ 23,00
semanais . . .
Conselho Regional de Assistentes Sociais.
2 | Escriturrio 10 | Re1.42090 | 40horas | Nivel medio completo e nogoes de R$ 17,30
semanais informatica.
Médico Curso Superior completo com competente
- R$ 66,16 por 10 horas registro no CRM, possuindo Titulo de
3 | Especialista em 1 . o A - R$ 23,00
; hora semanais Especialista ou Residéncia Médica na
Neurologia -
especialidade.
Curso Superior completo (graduagdo) de
4 | Médico Psiquiatra 1 R$ 6}?::: por ::n?:r::; Medicina, com o competente registro no | R$23,00
Conselho Regional de Medicina — CRM.
5 | Motorista 10 RS 1.254,07 40 hor:as Ens.u]o F~undamental .co‘weletoecartelrade RS 20,76
semanais () | habilitagéo - categoria “D”.
6 | Pedreiro 3 RS 1.180,04 40 hora§ Ensino fundamental completo e experiéncia RS 20,76
semanais comprovada de 1 ano.
30 horas Curso Superior completo (graduagdo) de
7 | Psicélogo 1 R$ 2.596,29 . Psicologia, com o competente registro no R$ 23,00
semanais - .
Conselho Regional de Psicélogos.
8 | Vigia 10 R$ 896,10 40 hor_as Ensino fundamental completo. R$ 13,20
semanais ()

() Os servidores dos cargos de Motorista e Vigia sujeitam-se ao regime de trabalho em escala de 12/36 horas e plantées.

1.2. A Prefeitura Municipal de VOTORANTIM estima convocar, durante o prazo de vigéncia do concurso publico, a quantidade de candidatos
discriminada na coluna “N° de Vagas” do quadro constante do item 1.1 deste Edital.

1.3. A Prefeitura Municipal de VOTORANTIM podera, durante a vigéncia deste concurso publico, convocar candidatos classificados até o limite
de vagas existentes ou que venham a ser criadas para aos referidos cargos em seu Quadro de Pessoal, de acordo com suas necessidades.

1.4. O concurso publico tera validade de 2 anos, sendo facultada a sua prorrogagao, uma vez, por igual periodo.

1.5. As atribuicdes dos cargos séo aquelas descritas no Anexo | deste edital.

1.6. Em virtude da Lei Municipal n® 1.693/2006, os candidatos classificados neste concurso publico poderdo também ser chamados para
contratagéo por tempo determinado, nos casos de substituicdo temporaria de servidores efetivos da Prefeitura. Referida convocagdo néo a

implementa obrigagdo do candidato de assumir vaga de carater temporario, e ndo trara prejuizo a sua classificagéo e direitos adquiridos em
relagdo as vagas do concurso publico em tramite.

2. DAS INSCRIGOES

2.1. Séo condigdes essenciais para a inscrigdo do candidato, ser brasileiro nato ou naturalizado ou gozar das prerrogativas previstas no artigo
12 da Constituicdo Federal e demais disposicdes de Lei, no caso de estrangeiro ou cidaddo portugués a quem tenha sido deferida a igualdade
nas condigdes previstas pelo Decreto Federal n® 70.436/72.
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2.2. A inscricdo devera ser efetuada exclusivamente pela internet, no periodo de 27 de fevereiro a 17 de margo de 2016, através do site
www.publiconsult.com.br.

2.2.1. O candidato devera selecionar na guia INSCRICOES ABERTAS, o Concurso Publico n° 1/2016 da Prefeitura Municipal de
VOTORANTIM, escolher o CARGO para o qual deseja se inscrever, preencher corretamente os campos relativos ao formulério de
CADASTRAMENTO e apos finalizado o preenchimento dos dados, clicar na guia GERAR BOLETO para visualizar ou imprimir o boleto
referente a taxa de inscri¢éo.

2.2.2. O pagamento do boleto da taxa de inscrigdo devera ser efetuado até 18 de margo de 2016 em qualquer agéncia bancaria, através de
internet banking, ou em estabelecimento autorizado a receber pagamento de documentos de compensagao bancaria (casas lotéricas, correios,
etc.).

2.2.3. Efetuada a inscrigdo, ndo seré permitida a alteracdo do cargo escolhido na ficha de inscri¢&o, seja qual for o motivo alegado. Caso seja
efetuada inscrigdo para mais de um cargo cujas respectivas provas objetivas sejam concomitantes, o candidato devera fazer a opgao por um
deles, ficando eliminado nas outras opgées em que constar como ausente.

2.2.4. E vedada a devolugéo da taxa de inscrigdo ou a sua transferéncia para terceiros.

2.2.5. Ao candidato sera atribuida total responsabilidade pelo correto preenchimento do formulério de inscrigao.

2.2.6. Em caso de duvida para efetivar a sua inscrigdo, o candidato poderd entrar em contato com a empresa clicando no icone “Fale
Conosco — Suporte ao Candidato” do site www.publiconsult.com.br, ou através do telefone (15) 3219-3705. Ao candidato sera atribuida total
responsabilidade pelo correto preenchimento do formulario de inscrigao.

2.3. O deferimento da inscrigdo estara condicionado ao correto preenchimento do requerimento de inscrigdo e ao pagamento e compensagao
do valor correspondente a taxa de inscrigdo. Ndo sera aceito pagamento da taxa de inscrigdo por outros meios que n&o o pagamento do boleto
bancario emitido especificamente para cada inscrigdo, bem como pagamentos condicionais ou efetuados fora do prazo de vencimento do
boleto. Serdo indeferidas as inscrigdes cujos pagamentos ndo venham a ser compensados, por qualquer motivo (erro de digitagdo do
candidato em pagamento efetuado por internet banking, erro de processamento ou falta de cumprimento da transferéncia no banco de origem
do pagamento, pagamento efetuado fora do prazo, etc.).

2.3.1. Encerrado o prazo das inscri¢des, serdo disponibilizados no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de VOTORANTIM e no site
www.publiconsult.com.br, o Edital de Deferimento das Inscrigdes (contendo a relagdo dos candidatos que tiverem suas inscricbes deferidas)
e a Lista Geral de Inscricoes Nao Confirmadas (contendo a relagdo dos candidatos que n&o tiveram o pagamento da taxa de inscri¢éo
confirmado).

2.3.2. Cabe ao candidato verificar no Edital de Deferimento das Inscrigoes e na Lista Geral de Inscrigdes Nao Confirmadas se a sua
inscricdo foi confirmada, e caso nao tenha sido, devera dentro do prazo de recurso administrativo estabelecido no item 9 deste Edital,
apresentar documentagdo comprobatéria do pagamento e providenciar junto ao banco ou estabelecimento em que efetuou o pagamento, a
compensagao do valor pago.

2.4. Amparado pela Lei Municipal n® 2.257/11 regulamentada pelo Decreto Municipal n° 4.479/2013, podera pleitear a isen¢do de pagamento
da taxa de inscri¢do o candidato comprovadamente residente no Municipio de Votorantim, que:

| - Estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, de que trata o Decreto n® 6.135, de 26 de
junho de 2007; e

Il - For membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n° 6.135, de 26 de junho de 2007, observado o limite de até 1 salario minimo
e %> mensais, hoje equivalente a R$ 1.320,00 mensais.

2.4.1. O candidato que se enquadre em uma das situagdes descritas no item anterior e que quiser requerer a isengao do pagamento da taxa de
inscrigdo do concurso publico devera efetuar normalmente sua inscrigdo no site www.publiconsult.com.br, na forma estabelecida no
item 2.2 deste Edital, deixando apenas de efetuar 0 pagamento do boleto bancario.

2.4.2. A seguir, devera imprimir, preencher e assinar corretamente o formulario constante do Anexo IV - Requerimento de Isengado do
Pagamento da Taxa de Inscrigao, juntando os seguintes documentos:

a) original e copia do RG e CPF;

b) original e copia da carteira de cadastramento no CADUNICO, com identificagdo do Nimero de Identificagdo Social — NIS;

¢) comprovante de residéncia no municipio de Votorantim (original e cdpia da conta de agua, luz, telefone ou IPTU em nome do candidato); no
caso de comprovante de enderegco em nome dos pais ou dos filhos, além do original e cépia do comprovante de residéncia, devera apresentar
original e cdpia da certiddo de nascimento; no caso de comprovante de enderego em nome do cdnjuge, apresentar original e copia da certidao
de casamento; no caso de comprovante de endereco em nome de irmé&o, apresentar original e cpia da certiddo de nascimento de ambos; se 0
candidato residir com outra pessoa que ndo as anteriormente indicadas e o comprovante de residéncia estiver em nome de outra pessoa, o
candidato devera apresentar junto com o original e copia do comprovante de residéncia uma declaragdo com firma reconhecida em cartdrio, do
candidato e do portador do comprovante de residéncia, atestando sua residéncia.

d) original da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social e copia das paginas onde constem a foto; a identificagdo; a anotagdo de admisséo e a
pagina subsequente em branco; a Ultima atualizagao salarial no valor maximo de R$ 1.320,00 mensais e a pagina subsequente em branco);

e) original e copia do Ultimo holerite ou recibo de pagamento no valor bruto maximo de R$ 1.320,00 mensais, contendo a identificagdo do
empregador (nome ou razao social, CNPJ ou CPF, enderego); o trabalhador autdnomo podera comprovar os rendimentos através do original e
copia do carné ou guias de contribuigdo do INSS;

f) declaragdo, nos moldes do Anexo IV, de que as informagdes prestadas sdo verdadeiras, sob pena de sofrer as sangdes dispostas na
legislag&o em vigor;

2.4.3. O "Requerimento de Isencdo do Pagamento da Taxa de Inscrigdo", nos moldes do Anexo IV deste Edital, juntamente com a
documentagao comprobatadria de que atende as condigoes estabelecidas em lei, discriminada no item anterior, devera ser protocolado até
o dia 1° de margo de 2016 no posto de atendimento instalado no Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Votorantim,
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na Avenida 31 de margo n° 327, Centro — Votorantim, das 09:00 as 16:00 horas. As copias apresentadas serdo autenticadas pelo servidor
publico da Prefeitura de Votorantim que recepcionar a documentagao, a vista dos seus originais.

2.4.4. Nao serao considerados pedidos de isen¢do de pagamento da taxa de inscri¢do solicitados fora do prazo; também n&o sera aceita a
entrega condicional ou complementag&o de documentos ou a retirada de documentos apés o periodo de inscrigao.

2.4.5. Caso o candidato utilize outro meio que ndo o estabelecido neste Edital tera indeferido seu requerimento de isen¢éo do pagamento da
taxa de inscrig&o.

2.4.6. Todas as informagdes prestadas no Anexo IV - Requerimento de Isengdo do Pagamento da Taxa de Inscricdo e nas declaragdes
firmadas s&o de inteira responsabilidade do candidato, assim como a idoneidade dos documentos encaminhados, tornando-se nulos todos os
atos delas decorrentes em caso de irregularidade constatada, além de sujeitar o candidato as penalidades previstas em lei.

24.6.1. As informagbes prestadas e a documentacdo juntada poderdo ser objeto de diligéncia por parte da Prefeitura Municipal de
VOTORANTIM.

2.4.7. O candidato devera, a partir das 18 horas do dia 08 de margo de 2016, verificar no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de
VOTORANTIM ou no site www.publiconsult.com.br, o resultado do requerimento da isengdo do pagamento da taxa de inscrigao.

2.4.8. O candidato que tiver seu pedido de isencdo de pagamento da taxa de inscricdo deferido tera automaticamente sua inscrigao efetivada,
néo havendo necessidade de qualquer outro procedimento.

2.4.9. O candidato que tiver o requerimento de isencdo de pagamento da taxa de inscri¢do indeferido, e ainda assim queira participar do
concurso publico, devera acessar o PAINEL DO CANDIDATO no site www.publiconsult.com.br, selecionar o Concurso Publico n® 1/2016 da
Prefeitura Municipal de VOTORANTIM, clicar na guia GERAR 22 VIA DO BOLETO e efetuar o pagamento do boleto bancario referente a
taxa de inscri¢do até 18 de margo de 2016, devendo observar o disposto no item 2.2 e seus subitens.

2.4.10. Sera eliminado do concurso publico o candidato que, ndo atendendo, a época de sua inscrigdo, aos requisitos legais, tenha
obtido, com emprego de fraude ou qualquer meio que evidencie ma fé, a redugéo da taxa de inscricao de que trata a Lei Municipal n°
2.257/2011 regulamentada pelo Decreto n® 4.479/2013. A eliminacao importara a anulagdo da inscricao e dos demais atos praticados
pelo candidato, sem prejuizo da aplicagdo de outras sangdes cabiveis.

2.4.11. O candidato que apresentar documentagao falsa ou iniddnea para obter a isencdo de pagamento da taxa de inscricdo prevista na
legislagéo local, além das penalidades civis e criminais, ficara sujeito as seguintes sangdes:

a) excluséo do certame e pagamento de multa correspondente a 5 vezes o valor da inscrigdo, caso a irregularidade seja verificada antes da
realizag&o do certame;

b) pagamento de multa correspondente a 10 vezes o valor da inscrigdo, caso a irregularidade seja verificada ap6s a realizagéo do certame;

c) pagamento de multa correspondente a 5 vezes o salario base do cargo para o qual se inscreveu, caso o candidato tenha sido nomeado.
2.4.11.1 A penalidade pecuniaria sera inscrita em divida ativa do Municipio, caso o infrator ndo efetue o pagamento dentro do prazo.

3. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA 0S CARGOS

3.1. O candidato aprovado neste concurso publico sera admitido apenas se atender as seguintes exigéncias, a serem comprovadas por
ocasido da posse:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da Constituigdo Federal e demais disposi¢des de Lei, no
caso de estrangeiro ou cidad&o portugués a quem tenha sido deferida a igualdade nas condigdes previstas pelo Decreto Federal n° 70.436/72.
b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

c) atender as condigOes, escolaridade e requisitos prescritos para o cargo, conforme item 1.1 deste Edital;

d) gozar de saude fisica e mental compativeis com as atividades a serem desempenhadas no exercicio do cargo, comprovada em prévia
inspecdo médica oficial;

e) estar quites com o Servico Militar se for do sexo masculino;

f) ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

g) estar com o CPF regularizado junto & Receita Federal;

h) estar no gozo dos direitos civis e politicos;

i) ndo registrar antecedentes criminais em que tenha sido condenado por crime doloso e se ficar configurado, através de estudo social, que o
mesmo nao se encontra totalmente recuperado para a vida em sociedade.

j) N&o ter sido demitido por ato de improbidade “a bem do servigo publico” mediante deciséo transitada em julgado em qualquer esfera
governamental;

k) Nao possuir vinculo com qualquer érgdo ou entidade da Administragdo Publica que impossibilite acumulagdo de cargos, empregos e
fungdes, ressalvados os casos contidos nas alineas “a”, “b” e “c”, inc. XVI, do art. 37, da Constituicdo Federal, inclusive no que concerne a
compatibilidade de horarios;

[) ndo ser aposentado por invalidez, ndo estar em idade de aposentadoria compulséria (70 anos ou mais) ou receber proventos de
aposentadoria decorrentes dos artigos 40, 42 e 142, ressalvados os casos que permitam a acumulag&o dos proventos com a remuneragéo de
cargos, empregos, fungdes, cargos eletivos e cargos em comissdo declarados em lei de livie nomeagdo e exoneragdo, na forma da
Constituicdo Federal.

3.2. Os referidos requisitos s&o essenciais para a investidura os cargos, devendo o candidato, na ocasido da convocagéo, apresentar 0s
documentos exigidos ao Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de VOTORANTIM, na forma do item 10 deste Edital. No
caso do ndo cumprimento destas exigéncias, o candidato perdera o direito a admissao.

4. DOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA
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4.1. Aos candidatos portadores de deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que Ihe s&o facultadas no inciso VIII do artigo 37 da
Constituicdo Federal, é assegurado o direito de inscricdo neste concurso publico, desde que a deficiéncia de que sdo portadores seja
compativel com o efetivo desempenho das atribuigdes do cargo para a qual estejam sendo contratados.

4.1.1. Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal
N° 3.298/99.

4.2. A pessoa portadora de deficiéncia participara deste concurso publico em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que
concerne ao contelido das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagao, ao horario e ao local de aplicagdo das provas e a nota minima
exigida para todos os demais candidatos.

4.3. Aos portadores de deficiéncia sera destinado o percentual de 5% das vagas a serem providas através deste concurso publico, exceto para
0s cargos que ndo possibilitem as suas contratagdes pelas caracteristicas de atribuigdes e desempenhos, incompativeis com a deficiéncia
possuida.

4.3.1. Os candidatos portadores de deficiéncia aprovados s6 serdo convocados quando a aplicagao do percentual de reserva de vagas (5%)
sobre 0 numero de vagas abertas para o respectivo cargo alcangar o indice minimo de igual ou superior a 0,5 vaga, ou seja, a cada fragao de
10 candidatos nomeados, a 10? vaga sera destinada aos portadores de deficiéncia fisica ou sensorial, obedecida a sua respectiva
ordem de classificagéo.

4.3.2. Inexistindo candidatos portadores de deficiéncia, as vagas serdo preenchidas por candidatos nao portadores de deficiéncia.

4.3.3. Nao serdo considerados como deficiéncia, os disturbios passiveis de correcéo, segundo os padrdes clinicamente estabelecidos.

4.3.4. Os candidatos que concorrerem na condigao prevista neste item serdo classificados em lista separada.

4.3.5. Havendo laudo médico oficial contrario a condigéo de deficiente, o candidato seré excluido da listagem correspondente.

4.3.6. O candidato portador de deficiéncia que no ato da inscricdo ndo declarar essa condicdo, ndo podera impetrar recurso em favor de sua
inscrigdo. O candidato que declarar falsamente a deficiéncia sera excluido do concurso publico, se confirmada tal ocorréncia, em qualquer fase
deste concurso, sujeitando-se as consequéncias legais pertinentes a matéria.

4.4. O candidato que deseje se habilitar a concorrer as vagas deste concurso publico como portador de deficiéncia devera efetuar sua inscri¢do
na forma determinada no item 2.2.1, declarando ser portador de deficiéncia e especificando o codigo da CID (Classificagéo Internacional da
Doenga) nos campos especificos do formulario de inscrigdo. Apds, devera remeter pelo correio, através de Sedex com AR (Aviso de
Recebimento), LAUDO MEDICO atestando a espécie, o grau e o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo da CID
correspondente da, até o Ultimo dia de inscrigdo, seguindo o modelo do envelope abaixo:

A PUBLICONSULT ACP Ltda.

Rua Pedro de Oliveira Neto, n° 82 - CEP 18030-275 - Sorocaba/SP.

Ref.: PREFEITURA MUNICIPAL DE VOTORANTIM - Concurso Piblico n° 1/2016
Portador de Deficiéncia — Laudo Médico e/ou Requerimento de Prova Especial
Nome: (preencher)

CPF: (preencher)

Cargo pretendido: (preencher)

4.4.1. Nao sera considerado o pedido de inscricdo como portador de deficiéncia solicitado fora do prazo, valendo como comprovagao de envio
no prazo, a data de postagem no correio. Também n&o sera aceita a entrega condicional ou complementacéo de documentos ou a retirada de
documentos apés o periodo de inscrigao.

4.4.2. O candidato que n&o efetuar a remessa do Laudo Médico, ou que efetua-la fora do prazo, podera participar do concurso publico desde
que tenha efetuado o pagamento da taxa de inscricdo, porém n&o concorrera na condigdo de portador de deficiéncia, ndo podendo,
posteriormente, alegar tal condigao para reivindicar as prerrogativas constantes neste Edital.

4.4.3. Caso o periodo de inscri¢des seja prorrogado, o prazo para a remessa da documentagéo ficara automaticamente prorrogado por igual
periodo, ou seja, até o dia do término do novo prazo de inscri¢es.

4.4.4. O candidato que necessitar de Prova Especial (letra com fonte ampliada, prova em Braille, intérprete de LIBRAS, ledor, etc.) ou de sala
com condigdes especiais de acesso, devera declarar e especificar estas necessidades nos campos especificos do formulario de inscrigao,
ao efetuar seu cadastramento no site para o referido concurso. Os candidatos deficientes visuais deverdo preencher, no formulério de
inscri¢do, o pedido de confecgdo de prova em Braille ou ampliada, conforme o caso. Os candidatos que optarem por realizar a prova em Braille
deveréo levar, para esse fim, no dia da aplicagdo das provas, reglete e pungéo, podendo ainda utilizar-se de soroban. Aos deficientes visuais
ambliopes serdo oferecidas provas ampliadas com tamanho da letra correspondente a fonte Arial - 24.

4.4.6. O candidato deficiente que n&o solicitar a Prova Especial no prazo estabelecido no item anterior, ndo tera direito a realizar a prova
adaptada as suas condigdes, reservando-se o direito de realizar a prova regular aplicada aos demais candidatos, independente do motivo
alegado.

4.5. Apbs a realizagdo das provas do concurso publico, serdo elaboradas duas listas de classificagdo, sendo uma geral, com todos os
candidatos, e outra especial, apenas com os candidatos com deficiéncia classificados.
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4.5.1. O candidato inscrito como portador de deficiéncia, quando da convocagdo para admiss&o, sera submetido a pericia médica, a fim de
verificar a compatibilidade da sua deficiéncia com o exercicio das atribuigdes do cargo ou necessidade de equipamentos apropriados para o
Sseu exercicio.

4.5.2. O candidato convocado devera na data agendada para a pericia médica, comparecer com exames laboratoriais que comprovem a
deficiéncia.

4.5.3. Caso se verifique a incompatibilidade entre a deficiéncia do candidato e o cargo a ser exercido, 0 mesmo perdera o direito a contratagéo.
4.5.4. Caso o candidato ndo tiver configurada a deficiéncia declarada (declarado ndo portador de deficiéncia apds a pericia médica), sera
excluido da lista de classificagdo de deficientes passando a figurar somente na lista de classificagao geral.

5. DAS FASES DO CONCURSO PUBLICO

5.1. O concurso publico consistira das seguintes fases de selegao:

5.1.1. PROVA OBJETIVA, de carater eliminatorio e classificatorio, a ser aplicada a todos os candidatos inscritos.

5.1.2. PROVA PRATICA, de carater eliminatério, a ser aplicado apenas para os candidatos aos cargos de MOTORISTA e PEDREIRO
classificados na Prova Objetiva.

5.2. As provas objetivas serdo realizadas no municipio de VOTORANTIM/SP, sendo as seguintes datas e horarios previstos para
realizagéo:

= 10 de abril de 2016 (domingo)

9h00 Motorista; Pedreiro.

14h00 Vigia; Psicélogo.

= 17 de abril de 2016 (domingo)

9h00 Escriturario.

14h00 Assistente Social; Médico Especialista em Neurologia; Médico Psiquiatra.

5.3. A confirmagao oficial acerca da data, horario e local de realizagdo das provas ocorrera através do Edital de Convocagao para as
Provas Objetivas a ser disponibilizado no site www.publiconsult.com.br e no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de VOTORANTIM, sendo
ainda publicado de forma resumida no Jornal Imprensa Oficial do Municipio de VOTORANTIM disponivel no site www.votorantim.sp.gov.br.
5.3.1. A data prevista podera ser alterada em virtude da quantidade de inscritos, da disponibilidade de locais para a realizagéo das provas e de
outros fatores supervenientes, mantendo-se, no entanto, os horérios indicados para a aplicagao das provas.

5.3.2. Os candidatos que informarem endereco eletronico (e-mail) por ocasiéo das inscrigdes serdo também comunicados por este meio, néo
se responsabilizando a empresa pelo ndo recebimento do correio eletronico em virtude de bloqueios de antivirus, firewall, spam ou outros
problemas relacionados a configuragdes de computadores ao funcionamento da internet.

5.3.4. Sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento das informagdes acerca da data, horario e local de aplicagio da
prova.

6. DAS PROVAS OBJETIVAS

6.1. A Prova Objetiva visa avaliar o grau de conhecimento tedrico do candidato, necessério ao exercicio do cargo. Essa prova sera composta
de questbes de multipla escolha, as quais serdo elaboradas de acordo com o contelido programatico constante do Anexo Il deste Edital, sendo
distribuidas e pontuadas na seguinte conformidade:

Assistente Social; Psicdlogo (40 questoes)

DISCIPLINAS N° DE QUESTOES | PESO | TOTAL DE PONTOS POR DISCIPLINA | TOTAL
Lingua Portuguesa e Interpretagdo de Textos 10 2 20
Conhecimentos Gerais e Atualidades 10 2 20 100
Conhecimentos Especificos 20 3 60

Escriturario (50 questdes)

DISCIPLINAS N° DE QUESTOES | PESO | TOTAL DE PONTOS POR DISCIPLINA | TOTAL
Lingua Portuguesa e Interpretagao de Textos 10 2 20
Matematica e Raciocinio Légico-Quantitativo 10 1 10 100
Conhecimentos Gerais e Atualidades 5 1 5
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Nogoes de Informatica 10 2 20
Conhecimentos Especificos 15 3 45

Médico Especialista em Neurologia; Médico Psiquiatra (30 questdes)

DISCIPLINAS N° DE QUESTOES | PESO | TOTAL DE PONTOS POR DISCIPLINA | TOTAL
Conhecimentos Gerais e Atualidades 5 1 5
Legislagao da Saude 5 3 15 100
Conhecimentos Especificos 20 4 80

Motorista; Pedreiro; Vigia (40 questodes)

DISCIPLINAS N° DE QUESTOES | PESO | TOTAL DE PONTOS POR DISCIPLINA | TOTAL
Lingua Portuguesa e Interpretagdo de Textos 10 2 20
Matematica e Raciocinio Légico-Quantitativo 10 2 20 100
Conhecimentos Gerais e Atualidades 10 2 20
Conhecimentos Especificos 10 4 40
6.1.1. A bibliografia referencial eventualmente indicada no Anexo Il — Contetido Programatico servira como parametro para dirimir

eventuais recursos sobre as questdes, ndo se restringindo, porém, a aplicagdo das questdes ao contetido da mesma, porém ao contetido
programatico indicado. Desta forma, o candidato podera se preparar para as provas utilizando, além das indicagdes do conteido programatico,
qualquer bibliografia que trate de forma sistematizada os assuntos selecionados.

6.2. Na data determinada para a realizagdo das provas os candidatos deverdo se apresentar nos locais indicados, sendo aconselhavel uma
antecedéncia de 1 hora do horério determinado para o inicio das mesmas. Os portdes serdo fechados impreterivelmente no horario
indicado para inicio das provas, indicado no item 5.2 deste Edital ou no Edital de Convocagao para as Provas Objetivas, prevalecendo
este Ultimo em caso de alteragéo dos horarios por motivos supervenientes.

6.2.1. Nao serdo admitidos nos locais de aplicagdo das provas, em nenhuma hipétese, os candidatos que se apresentarem apds o horario
estabelecido para inicio das mesmas e para o fechamento dos portdes.

6.3. O ingresso aos locais das provas sera permitido apenas aos candidatos que estiverem munidos de documento de identidade original
com foto, original do comprovante do pagamento da taxa de inscrigdo com o respectivo boleto bancério e caneta esferogréafica azul ou preta. O
candidato deverd neste ato assinar a Lista de Presengca que lhe sera apresentada. Eventuais erros de digitagdo de nome, nimero de
documento de identidade e data de nascimento deverdo ser comunicados ao Fiscal de Prova para corregéo, o qual lavrara as alteragdes na
Ata de Prova. O candidato que nao assinar a Lista de Presenga ou ndo apresentar a documentagao requerida ndo podera realizar a
prova e consequentemente sera desclassificado.

6.3.1. Entende-se por documento de identidade original: Carteiras e/ou cédulas de Identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranga
Publica, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores; Cédula de Identidade para Estrangeiros; Cédulas
de Identidade fornecidas por Orgéos ou Conselhos de Classe que, por forga de Lei Federal valem como documento de identidade (OAB, CRM,
CREA, CRC, etc.); Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de
Habilitagdo na forma da Lei n® 9.503/1997, nao sendo admitido no recinto de realizagdo das provas o candidato que néo porta-lo.

6.3.2. Nao serdo aceitos: protocolos; cdpia dos documentos citados, ainda que autenticada; boletim de ocorréncia; ou quaisquer outros
documentos néo constantes do item 6.3.1.

6.3.3. Em casos excepcionais em que, por razdes de falha de sistema de processamento de dados ou de compensagdo bancaria, 0 nome do
candidato ndo conste no Edital de Deferimento de Inscri¢des, 0 mesmo podera ser admitido na sala para realizar a respectiva prova desde que
esteja portando o documento de identidade na forma do item 6.3.1, e original do comprovante do pagamento da taxa de inscrigdo com o
respectivo boleto; nestes casos, exclusivamente, a Equipe de Coordenagéo presente no local de realizagdo das provas fara a verificagéo da
documentacdo, e ao julga-la regular, lavrard o respectivo Cartdo de Resposta, apondo sua assinatura no verso do mesmo, e alocara o
candidato em uma das salas para a realizagdo da prova, devendo o Fiscal de Prova em que o candidato for alocado lavrar a ocorréncia na
Ata de Prova da respectiva sala. Referida documentacéo seré objeto de diligéncia posterior, e constatada a néo veracidade do documento de
comprovagdo de pagamento da taxa de inscricio apresentado, o candidato sera desclassificado do concurso publico, sem prejuizo de
eventuais agdes civis e criminais decorrentes.

6.4. A duragéo da prova seré de 3 horas, j& incluido o tempo destinado ao preenchimento do Cartdo de Respostas. O candidato somente
podera entregar a prova depois de 1 hora do seu inicio.
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6.5. A inviolabilidade das provas sera comprovada provas sera comprovada no local de sua realizag&o, sendo escolhidos dois candidatos por
local de realizagdo das provas, no minimo, para rompimento do lacre dos malotes, e um candidato por sala, no minimo, para rompimento do
lacre dos envelopes das provas, os quais lavrardo declaragédo neste sentido nos respectivos termos e atas.

6.6. O candidato devera efetuar a conferéncia do Caderno de Provas antes de comegar a resolugdo, verificando no cabegalho se todas as
folhas correspondem ao cargo para o qual se inscreveu; a seguir devera verificar se 0 mesmo possui 30 questdes objetivas de multipla
escolha (para os cargos Médico Especialista em Neurologia; Médico Psiquiatra), 40 questdes objetivas de multipla escolha (para os cargos de
Assistente Social; Motorista; Psicdlogo e Vigia) ou 50 questdes objetivas de mdultipla escolha (para o cargo de Escriturario); por fim, o
candidato devera verificar se ndo ha falha de impressdo que prejudique a leitura do texto, graficos ou ilustragdes. Caso a prova nao seja
referente ao cargo para o qual se inscreveu, ou o Caderno de Provas estiver incompleto ou possuir qualquer defeito, o candidato devera
solicitar ao Fiscal da Prova que o substitua, ndo cabendo reclamagoes posteriores neste sentido.

6.7. O candidato deverd, antes do preenchimento do Cartdo de Respostas, efetuar a conferéncia dos seus dados impressos. Havendo
divergéncia, devera solicitar a substituicdo do material ao Fiscal de Prova, nao cabendo reclamagdes posteriores neste sentido. O candidato
que utilizar o Cartao de Respostas de outro candidato sera desclassificado.

6.8. O candidato devera utilizar o rascunho do cartdo de respostas no verso da pagina de instrugées do Caderno de Provas para
assinalar as suas respostas antes de transcrevé-las para o Cartdo de Respostas de forma definitiva. O candidato devera entregar, ao final da
prova, o Caderno de Questdes, juntamente com o Cartao de Respostas, levando consigo o rascunho do cartio de respostas para efetuar
a conferéncia com o Gabarito da prova.

6.9. As questdes da Prova Objetiva dever&o ser respondidas no Cartdo de Respostas, preenchendo-se totalmente o campo indicativo da letra
correspondente a opgao de resposta escolhida com caneta esferografica azul ou preta. O Cartao de Respostas nao podera ser rasurado,
amassado ou perfurado, caso contrario, as respostas serdo anuladas. O Cartao de Respostas somente tera validade se estiver assinada pelo
candidato no campo indicado. O candidato que nédo assinar o Cartdo de Respostas ou que ndo o entregar ao final da prova sera
desclassificado.

6.10. Durante a realizagao da prova:

a) ndo sera admitida a permanéncia de candidatos sem camisa, camiseta ou similar, nem a utilizagdo de 6culos escuros, bonés, chapéus e
similares.

b) ndo sera permitida nenhuma espécie de comunicagéo entre os candidatos, ou mesmo manifestagdes isoladas, exceto para chamar o Fiscal
de Prova quando necessario.

c) ndo sera permitido o porte ou a consulta de nenhuma espécie de livro, revista, folheto ou qualquer compéndio, bem como qualquer espécie
de anotagdo ou a utilizagdo de outros meios ilicitos para a realizagdo da prova, inclusive tentar visualizar a prova ou o Cartdo de Respostas
de outro candidato.

d) ndo sera permitido o uso de calculadora, notebook, tablet, telefone celular, fone de ouvido, reldgio de pulso ou equipamentos similares a
estes, bem como outros que, a juizo do Fiscal de Prova, possam ensejar prejuizos a isonomia entre os candidatos.

e) os telefones celulares e similares dever&o ter a bateria retirada ou serem desligados (inclusive despertador), acondicionados e lacrados no
invélucro de seguranga que sera entregue pelo Fiscal de Prova; o telefone celular ou aparelho similar ndo podera emitir qualquer sinal sonoro
durante a realizagdo das provas.

f) ndo sera permitido ao candidato portar arma, fumar ou utilizar-se de bebida alcodlica ou substancias ilegais.

g) ndo sera permitido ao candidato levantar-se, exceto no momento da entrega da prova; caso necessite utilizar o sanitério, devera solicitar ao
Fiscal de Prova, que designara um Auxiliar de Coordenagdo para acompanha-lo, devendo durante o percurso manter-se em siléncio,
podendo antes e depois da entrada no sanitario sofrer revista.

h) a candidata que estiver amamentando devera levar acompanhante responsavel pela guarda da crianga, ndo havendo prorrogagéo de horario
da duragéo da prova para a candidata nesta situagao.

6.11. Sera excluido do concurso publico o candidato que:

a) praticar qualquer das condutas vedadas no item anterior, sendo-lhe retirada a prova e lavrada a circunsténcia de sua desclassificacéo na
Ata de Prova.

b) ndo comparecer para a realizagdo da prova conforme convocagéo oficial seja qual for o motivo alegado.

c) apresentar-se fora de local, data e/ou do horério estabelecidos no Edital de Convocagao.

d) ndo apresentar o documento de identificagdo conforme previsto neste Edital.

e) ndo cumprir as instrucdes contidas no caderno de questdes de provas ou determinadas pelo Fiscal de Prova ou pelo Coordenador Geral.
f) ndo devolver ao Fiscal de Prova, segundo critérios estabelecidos neste Edital, o caderno de provas, o cartdo de respostas ou qualquer
material de aplicacédo e de corregdo das provas.

g) ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando as folhas de respostas e/ou cadernos de questdes.

h) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

i) tratar com descortesia ou de forma violenta os demais candidatos ou qualquer membro da equipe encarregada da aplicagdo da prova.

j) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagéo prépria ou de terceiros, em qualquer etapa do concurso publico.
k) for constatado, apds as provas, por meio eletrdnico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacdo policial, ter-se utilizado procedimentos
ilicitos, sendo suas provas anuladas e automaticamente eliminado do concurso publico.
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6.12. Os dois ultimos candidatos, no minimo, a terminarem a prova em cada sala, permanecerdo para atestar o fechamento do malote
contendo os cartdes de respostas, devendo assinar no verso dos cartdes de todos os candidatos presentes, bem como na Ata de Prova, e no
lacre do envelope, juntamente com o Fiscal de Prova.

6.13. A condic&o de salde do candidato no dia da aplicagdo da prova sera de sua exclusiva responsabilidade. Ocorrendo alguma situagéo de
emergéncia o candidato serd encaminhado para atendimento médico local ou ao médico de sua confianca. A Equipe de Coordenagao
responsaveis pela aplicagdo das provas dara todo apoio que for necessario. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para
atendimento médico ou hospitalar, 0 mesmo néo poderé retornar ao local de sua prova, sendo eliminado do concurso publico.

6.14. Por motivos de seguranca o candidato devera entregar, ao final da prova, o Caderno de Provas. E vedado, em fungdo de reserva de
direitos autorais, a divulgagéo efou reprodugdo total ou parcial por qualquer meio ou processo das questdes aplicadas, sem autorizagdo
expressa da PUBLICONSULT Assessoria e Consultoria Publica Ltda, sob pena de responsabilizagdo legal.

6.15. A partir das 18 horas do dia util seguinte ao da aplicagdo das Provas Objetivas, o candidato podera consultar o Gabarito e o
Caderno de Provas no site www.publiconsult.com.br e no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de VOTORANTIM.

6.15.1. O Gabarito podera ser acessado através do Painel do Candidato, na area de “EDITAIS E PUBLICAGOES” do respectivo concurso
publico.

6.15.2. O Caderno de Provas podera ser acessado através do Painel do Candidato, na area de “ANEXOS” do respectivo concurso publico, e
ficara disponivel para consulta exclusivamente durante o prazo de interposi¢&o de recursos contra questoes e gabarito.

6.15.3. Nao serao informados resultados por telefone ou outro meio de comunicag&o.

6.16. Eventuais casos omissos, situagdes e circunstancias supervenientes referentes a aplicacdo das provas serdo dirimidas pelo
Coordenador Geral, que é a autoridade competente in loco para efetuar as gestdes que julgar necessarias ao bom andamento dos
procedimentos.

7. DA PROVA PRATICA

7.1. A Prova Praética, de carater eliminatorio e classificatorio, visa aferir a capacidade de adequagéo funcional e situacional do candidato as
exigéncias e ao desempenho eficiente das atividades de cada cargo, e sera aplicado apenas os candidatos classificados na Prova Objetiva,
sendo convocados a seguinte quantidade de candidatos em cada cargo, respeitados eventuais empates na ultima posicao:

CARGO | QUANTIDADE DE CONVOCADOS PARA A PROVA PRATICA
Motorista 120
Pedreiro 60

7.2. As provas préaticas serdo realizadas no municipio de VOTORANTIM, em data, local e horério a ser comunicado através de edital de
convocagdo especifico, a ser disponibilizado, apds o encerramento da fase de recursos contra o resultado da Prova Objetiva, no site
www.publiconsult.com.br e no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de VOTORANTIM, sendo ainda publicado de forma resumida no Jornal
Imprensa Oficial do Municipio de VOTORANTIM disponivel no site www.votorantim.sp.gov.br.

7.3. A aprovagdo na Prova Pratica é pré-requisito para admiss@o. Ao desempenho dos candidatos nas provas praticas sera atribuida
pontuagéo de 0 a 100 pontos, sendo a avaliagdo efetuada segundo os critérios estabelecidos abaixo:

=>MOTORISTA: Para participacdo na Prova Pratica de Motorista, o candidato convocado devera apresentar ao Examinador, no dia da
prova, Carteira Nacional de Habilitagdo na categoria “D”, em pleno vigor. Referido documento devera ser apresentado no original e estar
dentro do prazo de validade e é imprescindivel para a condugdo do veiculo em que sera efetuada a avaliagdo. O candidato que deixar de
apresentar referido documento ou apresenta-lo de forma diversa do estabelecido neste Edital, sera impedido de realizar a Prova Pratica e,
portanto, DESCLASSIFICADO do Concurso Publico. A Prova Pratica consistira da realizagdo de exame de condugdo de MICRO-ONIBUS,
devendo o candidato efetuar percurso que seré divulgado apenas no momento da aplicagéo da prova, no tempo maximo de 12 minutos, sob a
supervisdo de um Examinador que orientara as atividades, nas quais devera demonstrar pericia e seguranga na condugéo e conhecimento das
normas de trénsito, dos recursos do veiculo e dos equipamentos de seguranga veicular. Ao final, devera efetuar prova de baliza, no tempo
maximo de 3 minutos. Ao desempenho dos candidatos na Prova Pratica sera atribuida pontuagéo de 0 a 100 pontos, sendo a avaliagdo
efetuada segundo os quesitos: a) Seguranga Veicular, Equipamentos Obrigatérios e Legislagao de Transito - 20 pontos; b) Regras de
Circulagao - 40 pontos; Utilizagao e desenvolvimento dos recursos do veiculo - 40 pontos. A nota maxima sera atribuida ao candidato
que conseguir executar integralmente as tarefas no tempo destinado, sem falhas técnicas. Serdo descontados pontos por cada falha
apresentada nos diversos quesitos, proporcionais a gravidade dos erros ou aos lapsos na execugao.

=> PEDREIRO: A Prova Pratica consistird na execucdo de tarefas inerentes a fungéo, tais como: preparo de argamassa, servicos de
constru¢do e manutengdo de alvenaria, concreto e outros materiais, construcdo de bases de concreto e alvenaria, assentamento de tijolos,
pisos e azulejos, etc. A avaliacdo levard em conta o desempenho do candidato nas tarefas propostas, a adequagio as normas técnicas, o
adequado uso e aproveitamento dos equipamentos e materiais disponibilizados, a qualidade da execugéo do servico e a produtividade, medida
pelo tempo utilizado para a realizagéo das tarefas. O tempo para a execugédo das tarefas sera de 45 minutos, incluido aquele destinado ao
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preparo € a organizag&o inicial e final dos materiais e equipamentos. Sera atribuida pontuagdo de 0 a 100 pontos, com base nos seguintes
quesitos: a) Apresentacao Pessoal e Capacidade de Absorver as Instrugdes — 20 pontos; b) Habilidade com equipamentos, produtos e
instrumentos de trabalho — 40 pontos; c) Produtividade e Eficiéncia — 40 pontos. A nota maxima sera atribuida ao candidato que
conseguir executar integralmente as tarefas no tempo destinado, sem falhas técnicas. Serdo descontados pontos por cada falha apresentada
nos diversos quesitos, proporcionais a gravidade dos erros ou aos lapsos na execugao.

7.4. Sera CLASSIFICADO na Prova Pratica o candidato que obtiver a nota minima de 50 pontos no somatério dos quesitos.

7.5. Sera DESCLASSIFICADO o candidato:

a) que ndo obtiver a pontua¢do minima requerida;

b) que ndo comparecer a realizag&o da prova;

C) que ndo conseguir executa-la até o fim;

d) que, por motivos de seguranga ou impericia, seja desclassificado pelo Examinador, a seu critério, durante a realizagdo do percurso,
lavrando-se na planilha de avaliagao a motivagéo para o ato.

7.6. Nao haveré repeticdo na execucgéo dos testes, exceto nos casos em que a Banca Examinadora concluir pela ocorréncia de fatores de
ordem técnica, ndo provocados pelo candidato, que tenham prejudicado o seu desempenho.

7.5. Em razao de condigdes climaticas, ou de outros fatores supervenientes, a critério da Banca Examinadora, a Prova Pratica podera ser
cancelada ou interrompida, acarretando o seu adiamento para nova data, a ser oportunamente estipulada e divulgada.

8. DA CLASSIFICAGAO, DA PONTUAGAO FINAL E DO DESEMPATE

8.1. A NOTA DA PROVA OBJETIVA sera apurada através do somatério dos pontos obtidos em cada disciplina da prova; a pontuagéo
referente a cada disciplina sera obtida pela multiplicagdo da quantidade de respostas corretas pelo peso respectivo da disciplina, conforme o
item 6.1 deste Edital.

8.1.1. Serdo CLASSIFICADOS na PROVA OBJETIVA para o cargo de MOTORISTA e convocados para a realizagdo da PROVA PRATICA, os
120 candidatos com maiores notas, desde que igual ou superior a 50 pontos, respeitados eventuais empates na 120? posigao.

8.1.3. Serao CLASSIFICADOS na PROVA OBJETIVA para o cargo de PEDREIRO e convocados para a realizagdo da PROVA PRATICA, os 60
candidatos com maiores notas, desde que igual ou superior a 50 pontos, respeitados eventuais empates na 60? posicao.

8.1.2. Serdo CLASSIFICADOS na PROVA OBJETIVA para os DEMAIS CARGOS, os candidatos com nota igual ou superior a 50 pontos.
8.1.3. Os demais candidatos serdo DESCLASSIFICADOS do Concurso Publico e ndo figurardo no Edital de Classificagdo Provisdria
podendo, no entanto, consultar sua pontuagdo através do Edital de Candidatos Nao Classificados, a ser divulgado na mesma ocasido, do
qual constara apenas o nimero de inscrigdo dos candidatos e sua respectiva nota.

8.2. ANOTA DA PROVA PRATICA (para os cargos de MOTORISTA e PINTOR) sera obtida pelo somatério dos pontos obtidos nos quesitos de
avaliagdo, conforme o item 7.3 deste Edital.

8.2.1. Seréo CLASSIFICADOS na Prova Pratica os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 50 pontos.

8.2.3. O candidato que for DESCLASSIFICADO na Prova Prética sera eliminado do concurso publico e ndo figurara na lista dos classificados,
podendo, no entanto, consultar sua pontuagéo através do Edital de Candidatos Nao Classificados, do qual constara apenas o numero de
inscrigdo dos candidatos, a ser divulgado na mesma ocasido do Edital de Classificagao.

8.3. APONTUAGAO FINAL seré equivalente:

a) & nota obtida pelo candidato classificado na Prova Objetiva, somada & nota obtida pelo candidato classificado na Prova Pratica, para
os cargos de MOTORISTA e PINTOR.

b) & nota obtida pelo candidato classificado na Prova Objetiva, para os DEMAIS CARGOS.

8.4. No caso de empate na Nota Final, serd processado o DESEMPATE, tendo preferéncia sucessivamente, o candidato:
a) de idade mais elevada, desde que igual ou superior a 60 (sessenta) anos, entre aqueles na mesma faixa etéria e frente aos demais
candidatos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/2003;

b) que obtiver maior pontuagéo na Prova Prética, quando aplicavel;

¢) que obtiver a maior pontuagéo na Prova de Conhecimentos Especificos;

d) que obtiver a maior pontuagdo na prova de Nogdes de Informatica, quando aplicavel;

€) que obtiver a maior pontuagdo na prova de Legislagdo de Saude Publica, quando aplicavel;

f) que obtiver a maior pontuagéo em Lingua Portuguesa e Interpretacéo de Textos;

g) que obtiver a maior pontuacio em Matematica e Raciocinio Légico Quantitativo;

h) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos;

i) alistado como jurado pelo Presidente do Tribunal de Juri, nos termos do art. 440 do Cédigo de Processo Penal.

9. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

9.1. Cabera recurso administrativo, nos 2 dias Uteis seguintes a data das respectivas divulgagoes, em relagéo:
a) ao Edital de Abertura de Inscrigdes;
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b) ao indeferimento de inscri¢des;
¢) as questdes e gabarito da Prova Objetiva;
d) a Classificagdo Provisoria (incluindo o resultado da Prova Pratica).

9.2. O recurso administrativo devera ser protocolizado no posto de atendimento instalado no Departamento de Recursos Humanos da
Prefeitura Municipal de Votorantim, na Avenida 31 de margo n°® 327, Centro — Votorantim, das 09:00 as 16:00 horas.

9.2.1. Devem constar do recurso: 0 nome do candidato, numero de inscri¢do, nimero do documento de identidade, o cargo para o qual se
inscreveu, endereco completo, a fundamentagdo ou 0o embasamento com as devidas razdes do recurso, local, data e assinatura, conforme
modelo definido no Anexo Il deste Edital.

9.3. Seréo indeferidos os recursos interpostos através de e-mail, fax ou por outras formas, meios e prazos estipulados neste Edital, bem como
aqueles que ndo apresentarem fundamentagdo e embasamento. Serdo considerados prejudicados os recursos que nédo corresponderem a
fase recursal em curso, no momento da sua interposicéo.

9.4. O provimento de recursos interpostos dentro das especificagdes podera, eventualmente, alterar a nota e/ou classificagao inicial obtida
pelos candidatos para uma nota efou classificagdo superior ou inferior; ou ainda acarretar a classificagdo e/ou desclassificagdo de candidatos
em virtude da alteragdo das suas notas em relagéo a pontuagao minima exigida para a classificagao.

9.4.1. Os pontos relativos as questdes das provas objetivas, eventualmente anuladas, serdo atribuidos a todos os candidatos presentes a
prova.

9.5. Na eventualidade do provimento de recursos alterarem as respostas originais das questdes anteriormente divulgadas, ou de se verificar a
necessidade de anulagdo de alguma questdo, sera publicado “Gabarito Oficial — Retificado apds Recursos”, contemplando referidas
situagdes.

9.6. O edital contemplando o resultado das analises dos recursos sera divulgado no site www.publiconsult.com.br e no quadro de avisos da
Prefeitura Municipal de VOTORANTIM, juntamente com o edital contendo eventuais retificagbes de resultado, se for o caso.

9.6.1 O relatério analitico dos recursos de cada fase do concurso publico, contendo as razdes das deliberagdes da Banca Examinadora, ficara
a disposicao na Prefeitura Municipal de VOTORANTIM a partir da data de sua divulgac&o, para eventual consulta dos interessados.

10. DO PROVIMENTO DOS CARGOS

10.1. Os candidatos classificados serdo convocados a critério da Administragdo, conforme o numero de vagas existentes e seguindo
rigorosamente a ordem de classificagao final, respeitando-se o limite das vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia, na forma do Item 4
deste Edital.

10.2. A convocagéo para sessao de escolha de vagas ocorrera somente através de edital publicado no Jornal Imprensa Oficial do Municipio de
VOTORANTIM disponivel no site www.votorantim.sp.gov.br, sendo obrigagdo do candidato classificado acompanhar as publicagdes durante a
validade do concurso publico, ndo lhe cabendo qualquer reclamagao posterior.

10.3. Como condigéo para a admiss&o, o candidato convocado deverd apresentar-se na data e local designado, munido dos documentos
originais € respectivas cdpias exigidas no ato da convocagdo, os quais deverdo ser comprobatérios do atendimento dos requisitos previstos no
item 3 deste Edital e ao suprimento de demais informagdes necessarias ao seu cadastro funcional.

10.3.1. Nao seréo aceitos protocolos dos documentos exigidos, nem a apresenta¢do apenas das suas fotocopias, mesmo autenticadas.

10.4. O candidato formalmente convocado que ndo se apresentar no prazo determinado, ou que deixar de fornecer qualquer um dos
documentos comprobatérios, perderd o direito a posse, prosseguindo-se o chamamento dos demais candidatos habilitados, observada a
ordem classificatoria.

10.5. Somente sera admitido o candidato que for julgado apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, ap6s submeter-se a exames
médicos, de carater eliminatdrio, a serem realizados por ocasiéo da nomeagédo por médico designado pela Administrag&o.
10.5.1. O candidato cuja deficiéncia for considerada incompativel com o desempenho das atividades inerentes ao cargo sera desclassificado.

10.6. A inexatiddo das informagdes e/ou irregularidades de documentos, mesmo que verificadas posteriormente, acarretardo a nulidade da
admisséo, sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

10.7. Ao ser contratado, o candidato ficard sujeito as disposi¢des do Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de Votorantim e as
demais normas regulamentadoras atinentes aos servidores municipais.

11. DAS DISPOSIGOES GERAIS E FINAIS

11.1. O candidato, ao inscrever-se, estara aceitando todas as disposigdes estabelecidas neste Edital e na legislagdo vigente concernente a
matéria, ndo podendo alegar desconhecimento de qualquer natureza.

11.2. Qualquer regra prevista neste Edital podera ser alterada antes da realiza¢&o das provas, mediante a divulgag&o oficial do item atualizado.
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11.21. S&o matérias de divulgagdo através do Jornal Imprensa Oficial do Municipio de VOTORANTIM (disponivel no site
www.votorantim.sp.gov.br):

a) o Edital Resumido de Abertura de Inscrigdes;

b) eventuais alteragdes no Edital de Abertura de Inscri¢des que impliquem em alteragdo nas condigdes de inscrigdo, preparagéo, aplicagéo ou
participacdo nas provas por parte dos candidatos, as quais serdo divulgadas através de edital resumido;

c) os editais resumidos de convocagao para as provas;

d) a classificagéo final dos candidatos:

€) a homologag&o do concurso publico por parte da autoridade competente.

11.2.2. Outras alteragdes de natureza meramente formal, relativas a retificagdo de erros ou lapsos que ndo impliquem nas circunstancias
anteriormente dispostas, seréo efetuadas através da retificacdo do Edital de Abertura de Inscri¢des publicado no site www.publiconsult.com.br
e no Jornal Imprensa Oficial do Municipio de VOTORANTIM disponivel no site www.votorantim.sp.gov.br.

11.3. Compete ao Prefeito Municipal a homologagdo do concurso publico, que sera publicada no Jornal Imprensa Oficial do Municipio de
VOTORANTIM disponivel no site www.votorantim.sp.gov.br.

11.3. A execugao dos servigos técnicos referentes a este concurso publico, incluindo a elaboragdo das provas, sua aplicagéo e corre¢do, bem
como a classificagdo dos candidatos aprovados, ficara sob responsabilidade da empresa Publiconsult Assessoria e Consultoria Publica Ltda,
devidamente contratada para tal fim.

11.5. Os casos omissos serdo dirimidos pela Comissdo Organizadora do Concurso Publico, ad referendum do Prefeito do Municipio de
VOTORANTIM.

11.6. O presente edital estara disponivel para consulta no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de VOTORANTIM, na Avenida 31 de margo
n° 327, Centro, bem como no site www.publiconsult.com.br, sendo ainda publicado no Jornal Imprensa Oficial do Municipio de VOTORANTIM,
disponivel no site www.votorantim.sp.gov.br.

VOTORANTIM, 26 de fevereiro de 2016.
Erinaldo Alves da Silva
Prefeito do Municipio de VOTORANTIM
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ANEXO | - ATRIBUIGOES DOS CARGOS

CARGO ATRIBUICOES

Programar a¢des basicas da comunidade no campo social, médico e outros, valendo-se da andlise dos recursos e das

caréncias socioecondmicos dos individuos e da comunidade em estudo.

Organizar programas de servigos sociais, realizando atividades de carater educativo, recreativo, assisténcia a salde e

outras para facilitar a integragdo da comunidade.

Articula-se com profissionais especializados em outras areas afins, trocando informagdes para obter novos subsidios

para elaborag&o e programas de ag&o social.

Atender as pessoas, orientando ou encaminhando adequadamente a outros servigos publicos municipais.

Realizar visitas domiciliares as familias para triagem socioecondmicas de acordo com o programa a ser desenvolvido.
Assistente Efetuar triagem nos casos de atendimento as diversas solicitagdes como: pedido de ambulancia e remédios, recursos
Social financeiros, géneros alimenticios, solicitagdes de materiais e outros.

Organizar e coordenar reunides com cautelas envolvida em projetos sociais.

Elaborar e executar programas de beneficios.

Efetuar o acompanhamento de casos especiais com problemas de salde, relacionamento familiar, integragdo da

comunidade, observando-as as necessidades de encaminhamento aos érgdos competentes de assisténcia.

Emitir pareceres e informes técnicos quando necessarios e solicitados.

Acompanhar trabalhos referentes a habitagdo popular.

Supervisionar estagiarios da area de servico social.

Executar outras tarefas afins determinada pelo superior imediato.

Efetuar servigos rotineiros de digitagdo, preenchendo formularios padronizados, correspondéncia interna e externa,

memorando, contratos, relatérios etc.,

Executar o expediente normal da unidade, efetuando registro, abertura, recebimento, distribuicdo de processos e

documentos para facilitar o controle e tramitag&o.

Manter organizado arquivo de documentos da unidade, segundo os padrdes estabelecidos.

Prestar atendimento ao publico e/ ou servidores de outras unidades, de forma eficaz, fornecendo informagdes

pertinentes a unidade de servico.
Escriturario Providenciar requisigdes de materiais de consumo necessario a execugdo dos servigos.

Proceder o controle de estoque de materiais, equipamentos, etc., registrando entrada e saida.

Auxiliar no recebimento e conferéncia de materiais, equipamentos, etc., adquiridos, identificando o processo de

compra, numero de empenho etc., efetuando os respectivos de nota fiscal.

Auxiliar na elaboragdo da folha de pagamento, levantando dados sobre faltas, hora extras, adicionais e outros

encargos. Efetuar o controle de frequéncia, hora extra, folgas e faltas, licenga médica, férias etc.

Atender o publico e proceder abertura de prontuarios para matricula-lo na unidade de saude ou escolar.

Executar outras tarefas afins determinados pelo superior imediato.

Compreende as tarefas que se destinam a prestar atendimento médico nas unidades de salde, assim como elaborar,

executar e avaliar programas de saude em beneficio da comunidade:

Prestar assisténcia médica ambulatorial e hospitalar, de acordo com a especialidade, a adultos, criangas e gestantes,

realizando agbes previstas na programagéo da unidade de saude.

Registrar a consulta médica, anotando em prontuario proprio a queixa, anamnese, exame fisico e complementares,
Médico provavel diagantico e a conduta tomada. ' ' B .
Especialista em Estgdar e analisar resultados de exames, dlagnostlcanqo a .natureza~ do transtorno e, se necessario, encaminhar
Neurologia, pacientes para exames complementares para obter as devidas informagdes.

Médico Psiquiatra

Prescrever medicamentos convenientemente.

Fornecer atestado de salide em atendimento a determinacdes legais.

Responsabilizar-se por informagdes constantes da guia de encaminhamento que subscreve, devendo responder as
indagagbes relativas ao caso.

Manter-se constantemente informado sobre medicamentos disponiveis na unidade de saude.

Participar de cursos e treinamentos visando a reciclagem e aprimoramento profissional.

Executar outras tarefas afins determinadas pelo superior imediato.
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Dirigir corretamente o veiculo especifico da unidade de trabalho, obedecendo ao Cddigo Nacional de Transito,
recolhendo e transportando pessoas, cargas, materiais e equipamentos em locais e horas determinadas, conduzindo-
0s em seguranca conforme itinerarios estabelecidos.

Transportar materiais em geral, ferramentas e equipamentos para obras em andamento.

Efetuar o transporte de terra para servigos de terraplenagem, construgéo de aterros ou compactagéo de estradas para
pavimentag&o, acionando dispositivos para bascular o material.

Ficar a disposigao em planalto continuo para dirigir a ambulancia, no transporte de doentes.

Aplicar produtos para higienizagdo e assepsia da ambuléncia, no caso de transporte de pessoas com doengas
contagiosas.

Motorista Verificar diariamente as condi¢ées do veiculo.
Efetuar reparos, de urgéncia durante o percurso.
Zelar pelo veiculo, inclusive cuidar das ferramentas, acessorios, documentos, etc.
Comunicar ao superior anormalidades no funcionamento do veiculo.
Recolher o veiculo a garagem concluido o servigo do dia.
Preencher formulario especifico de controle de uso do veiculo.
Colocar- se as disposicdes, sempre que necessario, subordinando-se aos horarios estabelecidos e aos rodizios
necessarios.
Executar outras tarefas afins determinadas pelo superior imediato.
Efetuar fundagéo de alicerce, supervisionando abertura e demarcacéo de valetas, através de instalacéo de estacas e
alinhamentos, observando niveis estabelecidos, promovendo aterros necessarios.
Assentar tijolos para construgdo de paredes, observando niveis e esquadros necessarios.
Trabalhar com instrumentos de nivelamento e prumo.
Efetuar instalagdo de escoamento, através de colunas para a concretagem de laje de construgéo.
Fazer e preparar bueiros, fossas e pisos de cimento.
Pedreiro Efetuar construgdo de pragas esportivas, arquibancadas em cimento armado, vestuario, bebedouros, de acordo com as
determinagdes do projeto.
Executar leitura e interpretagdo de projetos de construcéo, seguindo as demarcacdes especificadas nos projetos.
Efetuar servigos de acabamento em geral, instalagdo de rodapés, telhas, cumeeiras, etc.
Trabalhar com qualquer tipo de massa a base de cal, cimento e outros materiais.
Solicitar material e ferramentas necessarias proprias de trabalho.
Executar outras tarefas afins determinadas pelo superior imediato.
Avaliar individuos em seus aspectos intelectuais, psicomotor e emocional, empregando métodos e técnicas
psicolégicas com o objetivo de formular diagnosticos ou parecer psicoldgico.
Prestar atendimento a comunidade (criangas, adolescentes e adultos) aos casos encaminhados a unidade de satde
visando ao desenvolvimento psicomotor e social do individuo, em relacéo a sua integragédo a familia e a sociedade.
Prestar atendimento aos casos de salde mental (toxicdbmanos, alcéolatras) organizando grupos homogéneos,
Psicélogo de§envolvendo tépnicas de terapia de grupo, para resolugao dos seus problemas.
Orientar a comunidade, organizando reunides de grupos.
Colaborar com equipes multiprofissionais da unidade de trabalho, desenvolvendo trabalhos em grupo.
Prestar atendimento psicologico na area educacional, visando ao desenvolvimento psiquico motor e social das
criangas, em relagéo a sua integragéo a escola e a familia.
Dar orientagdo aos pais de alunos quando necessarios.
Executar outras tarefas afins determinadas pelo superior imediato.
Proceder a vigilancia visando a protegdo, manutengdo e a ordem das pragas, logradouros publicos, creches, centros
esportivos, centros de saude, estabelecimentos de ensino etc., impedindo desordens ou destruigdo do patriménio
publico.
Fiscalizar a entrada de pessoas no edificio sob a sua guarda.
Orientar ou prestar informagdes ao publico, atendendo telefone e anotando recados.
Vigiar obras e execucdo e edificios municipais em reforma, bem como os materiais destinados a essas obras,
depositados na via publica.
Solicitar a presenca de ambulancia ou viaturas policiais, quando necessério, para garantir a seguranca.
Vigia Zelar pela seguranga de veiculos e equipamentos da oficina mecéanica, bomba, gasolina, serraria, etc.

Comunicar as autoridades competentes ou chefias em casos de problemas graves, para manuteng¢&o da ordem ou em
caso de incéndio.

Garantir 0 sossego publico, evitando arruagas ou ruidos nos horarios noturnos nos locais sob sua vigilancia.

Observar e cumprir escalas de servigos, comunicando a chefia, com antecedéncia, quando fizer necessarias
substituicdes.

Colocar- se as disposices, sempre que necessario, subordinando- se aos horarios estabelecidos e aos rodizios
necessarios.

Executar outras tarefas afins determinadas pelo superior imediato.
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

= ASSISTENTE SOCIAL
Lingua Portuguesa e Interpretagao de Textos: Leitura e interpretagao de textos literarios e nao literarios — descrigéo, narragao, dissertacao,
etc. Fonética: Encontros vocalicos — ditongo, tritongo, hiato. Encontros consonantais. Digrafos. Classificagdo das palavras quanto ao nimero
de silabas - monossilabas, dissilabas, trissilabas, polissilabas. Divisdo silabica. Silaba tonica. Classificacdo das palavras quanto ao acento
ténico - oxitonas, paroxitonas, proparoxitonas. Ortoépia. Prosédia. Ortografia. Acentuacdo Grafica. Crase. NotagOes |éxicas. Abreviatura, siglas
e simbolos. Morfologia: Estrutura das palavras - raiz, radical, palavras primitivas e derivadas, palavras simples e compostas. Formagao das
palavras — derivagdo, composi¢ao, redugao, hibridismos. Sufixos. Prefixos. Radicais. Classificagao e flexdo das palavras - substantivo, artigo,
adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicdo, conjungao, interjeicdo, etc. Semantica: Significagdo das palavras — sindnimos e
anténimos. Analise sintatica - frase, oragao e periodo. Termos Essenciais da Oragdo - sujeito, predicado. Termos integrantes e acessorios da
orag&o - objeto direto, objeto indireto, complemento nominal, agente da passiva, adjunto adnominal, adjunto adverbial, aposto, vocativo, etc.
Classificagdo das oragdes: principal, coordenadas, subordinadas, reduzidas, etc. Sinais de Pontuagdo — emprego da virgula, ponto-e-virgula,
dois-pontos, ponto final, ponto de interrogagdo, ponto de exclamagado, reticéncias, parénteses, travessdo, aspas, colchetes, asterisco,
paragrafo. Sintaxe de concordancia — nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Sintaxe de colocacdo. Modos e tempos verbais, infinitivo,
gerundio e participio. Bibliografia referencial: Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa - Domingos Paschoal Cegalla (Companhia Editora
Nacional, 2000). Moderna Gramatica Portuguesa — Evanildo Bechara (Ed. Lucerna, 2001). Dicionario Houaiss de Sindnimos e Anténimos
(Publifolha, 2011). Dicionario Online Michaelis (http://michaelis.uol.com.br). Sites para estudo do conteudo: www.portugues.com.br,
www.soportugues.com.br, www.brasilescola.com.br/portugues.
Conhecimentos Gerais e Atualidades: Questdes relacionadas a Politica, Economia, Sociedade, Saude e Nutricdo, Ciéncias e Tecnologia,
Meio Ambiente, Educacdo, Cultura, Esporte, Religido, Histéria (Brasil e Mundo), Geografia (Brasil e Mundo) e eventos contemporaneos
divulgados na midia local, nacional e internacional. Bibliografia referencial: Almanaque Abril 2015 - Editora Abril
(https://almanaque.abril.com.br/). Jornais (Folha de S&o Paulo, O Estado de Séo Paulo, O Globo, Zero Hora, etc.) e Revistas de atualidades
(Veja, Isto E, Epoca, etc.). Sites para estudo do contetido: www.folhaonline.com.br, www.estadao.com.br, www.uol.com.br/noticias,
www.g1.globo.com, http://zh.clicrbs.com.br/rs/, etc.
Conhecimentos Especificos: A Profissao de Assistente Social. Codigo de Etica. Politica Nacional de Assisténcia Social. Sistema Unico de
Assisténcia Social - SUAS. Fundo Nacional de Assisténcia Social (FNAS). Lei Organica da Assisténcia Social - LOAS. Norma Operacional
Basica da Assisténcia Social - NOB/SUAS. Gestéo do SUAS: Gestao compartilhada; apoio técnico. Vigilancia Socioassistencial. Unidades de
Atendimento. Beneficios assistenciais. Servicos e Programas. Publicagées Institucionais (acessiveis através do portal www.mds.gov.br):
Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS). Cadastro Unico. Bolsa Familia. Protecdo e Atengdo Integral & Familia (PAIF). Protecdo e
Atendimento Especializado a Familias e Individuos (PAEFI). Populagdo e Situagdo de Rua. Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos (SCVF). Equipes Volantes. Abordagem Social. Plano “Crack — é possivel vencer”. Servigo de Protegdo Social Especial para Pessoas
com Deficiéncia, Idosas e suas Familias. Servigos de Acolhimento. Medidas Socioeducativas. Situagdes de Calamidade Publica. Beneficio de
Prestacdo Continuada da Assisténcia Social (BPC). BPC na Escola. BPC Trabalho. Beneficios Eventuais. Renda Mensal Vitalicia. Carteira do
Idoso. Seguranga Alimentar. Brasil Sem Miséria. Programa Nacional de Promogao do Acesso ao Mundo do Trabalho (ACESSUAS Trabalho).
Programa de Erradica¢ao do Trabalho Infantil - PETI. CRAS - Centro de Referéncia de Assisténcia Social. CREAS - Centro de Referéncia
Especializado de Assisténcia Social. Centro POP — Centros de Referéncia Especializados para Populagdo em Situagao de Rua. Centro Dia de
Referéncia para Pessoa com Deficiéncia e suas Familias. Unidades de Acolhimento — Casa Lar, Albergue, Abrigo Institucional, Republica,
Residéncia Inclusiva, Casa de Passagem. Projovem. Projovem Adolescente. Projovem Urbano. Projovem Campo - Saberes da Terra.
Projovem Trabalhador. Servigo de Prote¢do Social a Criangas e Adolescentes Vitimas de Violéncia, Abuso e Exploragdo Sexual e suas
familias. Servigo de Protegao Social aos adolescentes em cumprimento de medidas socioeducativas. Residéncias Inclusivas. Plano Viver sem
Limites. Bibliografia, legislagao e sites para estudo do conteudo: Lei 8.662/93 e suas atualizacdes - Dispde sobre a profisséo de Assistente
Social e da outras providéncias (http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8662.htm). Cédigo de Etica do Assistente Social — Lei Federal N°
8.662/93 e suas atualizagdes (http://www.cfess.org.br/arquivos/CEP_CFESS-SITE.pdf). Resolugdo N° 145/2004 — Aprova a Politica Nacional
de Assisténcia Social (http://www.mds.gov.br/webarquivos/publicacao/assistencia_social/Normativas/PNAS2004.pdf). Lei Federal 8.742/1993 e
suas atualizagbes — Dispde sobre a organizagdo da Assisténcia Social (http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8742.htm).  Decreto
7.788/2012 - Regulamenta o Fundo Nacional de Assisténcia  Social  (http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ Ato2011-
2014/2012/Decreto/D7788.htm).  Resolugdo 33/2012 - Norma Operacional Basica da Assisténcia Social - NOB/SUAS
(https://conferencianacional.files.wordpress.com/2013/12/cnas-2012-033-12-12-2012.pdf). Decreto 6.214/2007 - Regulamenta o beneficio de
prestagcdo continuada da assisténcia social devido a pessoa com deficiéncia e ao idoso (http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ Ato2007-
2010/2007/Decreto/D6214.htm). Lei Federal n® 10.741/2003 e suas atualizagdes - Dispde sobre o Estatuto do Idoso e da outras providéncias
(http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/2003/110.741.htm). Lei Federal 10.836/2004 e suas atualizagdes - Cria o Programa Bolsa Familia e da
outras providéncias (http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2004-2006/2004/lei/110.836.htm). Decreto 5.209/2004 — Regulamenta o Programa
Bolsa Familia (http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004-2006/2004/Decreto/D5209.htm). Lei Federal 11.692/2008 e suas atualizagbes —
Dispde sobre o Programa Nacional de Inclusdo de Jovens - Projovem (http:/www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2007-
2010/2008/lei/l11692.htm). Lei Federal 8.069/1990 e suas atualizagdes - Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e da outras
providéncias (http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8069Compilado.htm).

= ESCRITURARIO
Lingua Portuguesa e Interpretagao de Textos: Leitura e interpretagao de textos literarios e ndo literarios — descrigdo, narragéo, dissertacéo,
etc. Fonética: Encontros vocalicos — ditongo, tritongo, hiato. Encontros consonantais. Digrafos. Classificagdo das palavras quanto ao niimero
de silabas - monossilabas, dissilabas, frissilabas, polissilabas. Divis@o silabica. Silaba tonica. Classificacdo das palavras quanto ao acento
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ténico - oxitonas, paroxitonas, proparoxitonas. Ortoépia. Prosddia. Ortografia. Acentuagdo Grafica. Crase. NotagOes Iéxicas. Abreviatura, siglas
e simbolos. Morfologia: Estrutura das palavras - raiz, radical, palavras primitivas e derivadas, palavras simples e compostas. Formagao das
palavras — derivagdo, composi¢ao, redugao, hibridismos. Sufixos. Prefixos. Radicais. Classificagao e flexdo das palavras - substantivo, artigo,
adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢do, conjungdo, interjeicdo, etc. Semantica: Significagdo das palavras — sindnimos e
antonimos. Analise sintatica - frase, oragéo e periodo. Termos Essenciais da Oragéo - sujeito, predicado. Termos integrantes e acessorios da
oragdo - objeto direto, objeto indireto, complemento nominal, agente da passiva, adjunto adnominal, adjunto adverbial, aposto, vocativo, etc.
Classificagdo das oragdes: principal, coordenadas, subordinadas, reduzidas, etc. Sinais de Pontuagdo — emprego da virgula, ponto-e-virgula,
dois-pontos, ponto final, ponto de interrogagdo, ponto de exclamagado, reticéncias, parénteses, travessdo, aspas, colchetes, asterisco,
paragrafo. Sintaxe de concordancia — nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Sintaxe de colocacdo. Modos e tempos verbais, infinitivo,
gerundio e participio. Bibliografia referencial: Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa - Domingos Paschoal Cegalla (Companhia Editora
Nacional, 2000). Moderna Gramatica Portuguesa — Evanildo Bechara (Ed. Lucerna, 2001). Dicionario Houaiss de Sindnimos e Anténimos
(Publifolha, 2011). Dicionario Online Michaelis (http://michaelis.uol.com.br). Sites para estudo do conteudo: www.portugues.com.br,
www.soportugues.com.br, www.brasilescola.com.br/portugues.

Matematica e Raciocinio Légico-Quantitativo: Nimeros inteiros: operagdes e propriedades. Nimeros racionais, representagéo fracionaria e
decimal: operagdes e propriedades. Raz&o e propor¢do. Porcentagem. Regra de trés simples. Equagéo do 1.° grau. Sistema métrico: medidas
de tempo, comprimento, superficie e capacidade. Rela¢&o entre grandezas: tabelas e graficos. Coleta, organizagéo e apresentagéo de dados.
Conjuntos: nogbes basicas, operagdes; conjuntos numéricos; intervalos. Fungdes. Potenciagdo. Sequéncias e padrdes; progressdes
aritméticas e geométricas: termos gerais, soma de termos. Analise combinatoria: contagem, fatorial, permutagdes, arranjo, combinagao;
bindmio de Newton. Probabilidade. Matematica financeira: taxa percentual, juro simples, juro composto. Estatistica: distribuicdo de frequéncias,
gréficos, histograma, poligono de frequéncias, frequéncia relativa e probabilidade. Medidas estatisticas: média, moda, mediana, variancia,
desvio padrdo. Geometria plana: ponto, reta, posigéo relativa entre duas retas, distancia entre ponto e reta; inequagdes do 1° grau; area de
tridngulos. Raciocinio légico. Reconhecimento de sequéncias e padrdes Compreenséo de estruturas logicas. Dedugdo. Conclus&o. Principios
de contagem e probabilidade. Verificagdo da verdade dos argumentos. Bibliografia referencial: Matematica Completa (José Ruy Giovanni e
outros — FTD Editora, 12 edigao, 2001). Matemética - Volume Unico - Ensino Médio (Gelson lezzi e outros — Atual Editora, 52 edigdo, 2013).
Raciocinio Légico-Quantitativo — Augusto C. Morgado, Editora Campus/Elsevier. Logica de Argumentacdo — Gyorgy Laszlo Gyuricsa, Yalis
Editora. Sites para estudo do contelido:  www.brasilescola.com.br/matematica,  http://matematica.com.br/site/index.php,
www.somatematica.com.br.

Conhecimentos Gerais e Atualidades: Questdes relacionadas a Politica, Economia, Sociedade, Saude e Nutrigdo, Ciéncias e Tecnologia,
Meio Ambiente, Educacdo, Cultura, Esporte, Religido, Histéria (Brasil e Mundo), Geografia (Brasil e Mundo) e eventos contemporaneos
divulgados na midia local, nacional e internacional. Bibliografia referencial: Almanaque Abril 2015 - Editora Abril
(https://almanaque.abril.com.br/). Jornais (Folha de S&o Paulo, O Estado de Sdo Paulo, O Globo, Zero Hora, etc.) e Revistas de atualidades
(Veja, Isto E, Epoca, etc.). Sites para estudo do contetido: www.folhaonline.com.br, www.estadao.com.br, www.uol.com.br/noticias,
www.g1.globo.com, http://zh.clicrbs.com.br/rs/, etc.

Nogdes de Informatica: Conceitos Basicos: Hardware, Software, Periféricos, Sistema Operacional, Navegadores, Aplicativos. Correio
Eletrénico: uso de correio eletrénico, preparo e envio de mensagens, anexagao de arquivos. Internet; Navegagao na Internet, links, sites, busca
e impresséo de paginas. Seguranga na Internet. Microsoft Windows: conceito de pastas, diretdrios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area
de transferéncia, manipulagdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interagdo com o conjunto de aplicativos;
Microsoft Office. Microsoft Word: estrutura basica dos documentos, edi¢éo e formatagdo de textos, cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas,
marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas, impresséo, controle de quebras e numeragao de paginas, legendas, indices, inser¢do de objetos,
campos predefinidos, caixas de texto. Microsoft Excel: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e gréficos,
elaboracdo de tabelas e gréficos, uso de férmulas, fungdes e macros, impresséo, insercdo de objetos, campos predefinidos, controle de
quebras e numeragéo de paginas, obtengdo de dados externos, classificagdo de dados. Microsoft Outlook: adicionar conta de e-mail, criar nova
mensagem de e-mail, encaminhar e responder e-mails, adicionar, abrir ou salvar anexos, adicionar assinatura de e-mail 8 mensagem, imprimir
uma mensagem de e-mail. Bibliografia referencial e sites para estudo do contetido: Cartilha de seguranga na Internet - Comité Gestor da
Internet no Brasil (http://cartilha.cert.br). Informatica — Conceitos basicos (Fernando de Castro Velloso — Ed. Campus, 9% ed. 2014). Nogdes
Basicas de Informatica - Marcos Antunes Moleiro - Universidade do Parand, 2011
(http://www.drh.uem.br/tde/Nocoes Basicas de Informatica-TDE-Ver04.2011.pdf). Tarefas basicas no Outlook 2010
(http://office.microsoft.com/pt-br/outlook-help/tarefas-basicas-no-outlook-2010-HA101829999.aspx).  Tarefas basicas no Word 2010
(http://office.microsoft.com/pt-br/word-help/tarefas-basicas-no-word-2010-HA101830016.aspx).  Atalhos de teclados do Word 2010
(
(

http://office.microsoft.com/pt-br/support/atalhos-de-teclado-do-microsoft-word-HP010370109.aspx).  Tarefas basicas no Excel 2010
http://office.microsoft.com/pt-br/excel-help/tarefas-basicas-no-excel-2010-HA101829993.aspx). Atalhos de teclado no Excel 2010
(http://office.microsoft.com/pt-br/support/atalhos-de-teclado-no-excel-2010-HP010342494.aspx).

Conhecimentos Especificos: Principios basicos de administragdo publica e servidores. Exceléncia no Atendimento. Boas Praticas no Servigo
Publico. Regras basicas de comportamento profissional para o trato didrio com o publico interno e externo, colegas de trabalho e zelo pelo
patriménio publico. Redagdo Oficial: Aspectos Gerais da Redagdo Oficial; Comunicagdes Oficiais; Pronomes de Tratamento; Fechos para
Comunicagdes; Identificagdo do Signatario; O Padrao Oficio. Rotinas de Protocolo. Rotinas de Expedicdo. Seguranga da Informagdo. Nogdes
de Documentacdo e Arquivo. Rotinas de Arquivo. Técnicas de arquivos. Nogdes de Controle de Bens Patrimoniais (tombamento, controle,
termos de responsabilidades, baixas, transferéncias e alienagao). Nogdes de gestdo de Almoxarifado. Manuseio de materiais. Controle de
Materiais: Entradas e Saidas. Localizagdo de Materiais. Ponto de Pedido de Compra. O Método ABC de Materiais e Estoques. Controle do
Estoque Minimo. Inventario Fisico. Registro do Inventario. Imobilizado, Estoques e Material de Consumo. Métodos de Valorizagéo do Estoque.
Nogdes da area de Recursos Humanos: Processamento e conferéncia da folha de pagamento; Encargos sociais sobre a folha de pagamento;
Apuracéo e retencéo de valores relativos a encargos e impostos, emissdo de guias correspondentes para pagamento. Encargos Sociais sobre
a Folha de Pagamento. Nogdes de licitagdes e compras publicas: Principios, Definigdes, Das Obras e Servigos, Dos Servigos Técnicos
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Profissionais, Especializados, Das Compras, Das Modalidades de Licitagdes, Limites, Dispensa e Inexigibilidade de Licitagdo, Dos Registros
Cadastrais. Jurisprudéncia do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo acerca de licitagdes. Fiscalizagdo do Tribunal de Contas: Instrugdes
do Tribunal de Contas do Estado para as Prefeituras Municipais: Prestagdo de contas anuais; dos atos de admissdo de pessoal, de
aposentadoria e pensdo. Bibliografia referencial e sites para estudo do contetido: Constituicio da Republica Federativa do Brasil - artigos 37 a
41 (http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/constituicao/constituicao.htm). Cartilha de Exceléncia no Atendimento e Boas Praticas — PGU, 2012
(www.agu.gov.br/page/download/index/id/9317064). Manual de Redagao da Presidéncia da Republica, 2002
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/manual/manual.htm). Manual de Procedimentos de Protocolo, Expedicdo e Arquivo — AGU, 2010

(

(http://www.agu.gov.br/page/content/detail/id_conteudo/150972).  Técnicas de  Redagdo e  Arquivo -  UnB, 2007
(http://portal. mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/profunc/tecnicas.pdf). Administragao de Materiais - UnB, 2007
(http://portal. mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/profunc/admi_mater.pdf). ~ Administragdo e  Controle  Patrimonial -  Fecam, 2012
(http://eventos.fecam.org.br/arquivosbd/paginas/1/0.751859001352226984 apostila_egem.pdf). Curso de Almoxarifado — Prefeitura de S&o
Paulo  (http://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/upload/chamadas/Apostila_Curso_Almoxarifado_1260476807.pdf). Assistente
Administrativo - Via  Ré&pida -  Série  Arcos  Ocupacionais - Governo do Estado de Sdo  Paulo

(http://www.viarapida.sp.gov.br/ArcosOcupacionais.aspx?ArcolD=12&TemalD=32&Arcolndex=0&Temalndex=1).  Praticas de Folha de
Pagamento — Universidade Estécio, Uérito Cruz (http://www.ude3.com.br/Apostilafolhadepagamento.pdf). Tabela de Contribuicdo Mensal INSS
(http://www.previdencia.gov.br/servicos-ao-cidadao/todos-os-servicos/gps/tabela-contribuicao-mensal/). Calculo mensal do imposto sobre a
renda das pessoas fisicas (http://idg.receita.fazenda.gov.br/acesso-rapido/tributos/irpf-imposto-de-renda-pessoa-fisica). Lei 8.666/93 (Lei de
Licitagdes e Contratos): artigos 3°, 6°, 9°, 10, 13, 14, 15, 20 a 26, 34 (http:/www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8666cons.htm). Simulas de
Jurisprudéncia do TCESP (http://www4.tce.sp.gov.br/sumulas). Instrugdes N° 02/2008 - TCESP: artigos 1° 52 a 60.
(http://www4.tce.sp.gov.br/sites/default/files/instrucoes n 2 2008 area municipal.pdf).

= MEDICO ESPECIALISTA EM NEUROLOGIA

Conhecimentos Gerais e Atualidades: Questdes relacionadas a Politica, Economia, Sociedade, Saude e Nutrigdo, Ciéncias e Tecnologia,
Meio Ambiente, Educagdo, Cultura, Esporte, Religido, Histéria (Brasil e Mundo), Geografia (Brasil e Mundo) e eventos contemporaneos
divulgados na midia local, nacional e internacional. Bibliografia referencial: Almanaque Abril 2015 - Editora Abril
(https://almanaque.abril.com.br/). Jornais (Folha de Sao Paulo, O Estado de S&o Paulo, O Globo, Zero Hora, etc.) e Revistas de atualidades
(Veja, Isto E, Epoca, etc.). Sites para estudo do contetido: www.folhaonline.com.br, www.estadao.com.br, www.uol.com.br/noticias,
www.g1.globo.com, http://zh.clicrbs.com.br/rs/, etc.

Legislagdo de Saude Publica: Constituicdo Federal — artigos 196 a 200 (http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm).
Lei Federal 8.080/90 - Dispde sobre as condigdes para a promogao, protecdo e recuperagdo da salde, a organizagdo e o funcionamento dos
servicos correspondentes e da outras providéncias (http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8080.htm). Lei Federal 8.142/90 - Dispde sobre a
participagdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Salde (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos
financeiros na area da salde e da outras providéncias (http:/www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/I8142.htm). Portaria MS n° 1.271/2014 -
Doencas de notificagdo compulsdria (http:/renastonline.ensp.fiocruz.br/recursos/portaria-n%C2%BA-1271-6-junho-2014). Biosseguranga — NR
32 - Seguranga e saude no trabalho em servicos de salde (http://portal.mte.gov.br/data/files/8A7C816A350AC8820135161931EE29A3/NR-
32%20(atualizada%202011).pdf).

Conhecimentos Especificos: Neurobiologia das doengas. Abordagem ao paciente com doenga neuroldgica, testes eletrofisioldgicos do sistema
nervoso central e periférico. Neuroimageamento nos disturbios neurologicos. Diagnéstico molecular dos distirbios neuroldgicos. Convulsdes e
epilepsia. Doengas cerebrovasculares. Doenga de Alzheimer e outras deméncias primarias. Doenca de Parkinson e outros disturbios
extrapiramidais. Disturbios ataxicos. Esclerose lateral amiotrofica e outras doengas do neurdnio motor. Distlrbios do sistema nervoso auténimo.
Disturbios comuns dos nervos cranianos. Doengas da medula espinhal. Traumatismos cranianos e raquimedulares. Tumores primarios e
metastaticos do sistema nervoso. Esclerose miltipla e outras doencas desmielinizantes. Meningite bacteriana e outras infecgdes supurativas.
Meningite e encefalite viral. Meningite cronica e recorrente. Doengas devidas a prions. Neurologia em terapia intensiva. Abordagem ao paciente
com neuropatia periférica. Sindrome de Guillain-Barré e outras neuropatias mediadas imunologicamente. Doenga de Charcot-Marie-Tooth e outras
neuropatias adquiridas. Miastenia gravis e outras doencas da jungdo neuromuscular. Avaliagdo do doente com doenca muscular. Polimiosite,
dermatomiosite e miosite com corplsculos de inclusdo. Distrofias musculares e outras doengas musculares. Etica Profissional. Bibliografia
referencial e sites para estudo do conteudo: Harrison - Medicina Interna (Eugene Braunwald e outros — Editora McGraw Hill, 152 ed., 2002).

Projeto Diretrizes AMB - Associacdo Médica Brasileira — Areas de Neurologia, Neurofisiologia Clinica e Neurocirurgia
(http://www.projetodiretrizes.org.br/amb.php).  Portal “Salde baseada em evidéncias” (http:/portalsaude.saude.gov.br/index.php/o-
ministerio/principal/periodicos).  Resolugdo CFM n° 1.931/2009 e suas alteragdes - Codigo de FEtica Médica

(http://www.portalmedico.org.br/novocodigo/integra_1.asp). Resolugdo CFM n° 2.023/2013 - Codigo de Processo Etico Profissional
(http://portal.cfm.org.br/index.php?option=com_content&view=article&id=24129:capitulo-i-processo-em-geral&catid=75:codigo-de-processo-
etico-profissional-2013&ltemid=510).

= MEDICO PSIQUIATRA

Conhecimentos Gerais e Atualidades: Questdes relacionadas & Politica, Economia, Sociedade, Saude e Nutricdo, Ciéncias e Tecnologia,
Meio Ambiente, Educacéo, Cultura, Esporte, Religido, Histdria (Brasil e Mundo), Geografia (Brasil e Mundo) e eventos contemporéneos
divulgados na midia local, nacional e internacional. Bibliografia referencial: Almanaque Abril 2015 - Editora Abril
(https://almanaque.abril.com.br/). Jornais (Folha de S&o Paulo, O Estado de Sao Paulo, O Globo, Zero Hora, etc.) e Revistas de atualidades
(Veja, Isto E, Epoca, etc.). Sites para estudo do contetido: www.folhaonline.com.br, www.estadao.com.br, www.uol.com.br/noticias,
www.g1.globo.com, http://zh.clicrbs.com.br/rs/, etc.

Legislagao de Saude Publica: Constituicdo Federal — artigos 196 a 200 (http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/constituicao/constituicao.htm).
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Lei Federal 8.080/90 - Dispde sobre as condigdes para a promogéo, prote¢éo e recuperagdo da saude, a organizagéo e o funcionamento dos
servigos correspondentes e da outras providéncias (http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8080.htm). Lei Federal 8.142/90 - Dispde sobre a
participagdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Salde (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos
financeiros na area da salde e da outras providéncias (http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8142.htm). Portaria MS n° 1.271/2014 -
Doengas de notificagdo compulséria (http://renastonline.ensp.fiocruz.brirecursos/portaria-n%C2%BA-1271-6-junho-2014). Biosseguranga — NR
32 - Seguranga e saude no trabalho em servigos de salde (http://portal.mte.gov.br/data/files/8A7C816A350AC8820135161931EE29A3/NR-
32%20(atualizada%202011).pdf).

Conhecimentos Especificos: Exame do estado mental. Neuropsiquiatria. Transtornos psiquiatricos. Transtornos mentais. Distlrbios de
ansiedade. Transtorno de panico. Disturbio de ansiedade generalizada. Transtornos fobicos. Disturbios de estresse. Transtorno obsessivo-
compulsivo. Transtorno de estresse pds-traumatico. Transtornos do humor. Transtornos depressivos. Transtorno bipolar. Transtornos
alimentares. Bulimia nervosa. Anorexia nervosa. Compulsdo alimentar periddica. Transtornos somatoformes. Transtornos da personalidade.
Esquizofrenia. Disturbios na infancia, pré-adolescéncia e adolescéncia. Classificagéo e avaliagdo da violéncia. Problemas de salude mental em
desabrigados. Alcoolismo. Abuso e dependéncia de opioides. Cocaina e outras drogas de abuso comum. Psicogeriatria. Dependéncia de
nicotina. Psicofarmacologia. Eletroconvulsoterapia. Emergéncias em Psiquiatria. Etica Profissional. Bibliografia referencial: Harrison - Medicina
Interna - Eugene Braunwald e outros, Editora McGraw Hill. Manual de Psiquiatria - UNIFESP - Luiz Fernando dos Reis Falcdo e outros, Editora
Roca. Projeto Diretrizes AMB — Associagdo Médica Brasileira — Area de Psiquiatria (http://www.projetodiretrizes.org.br/amb.php). Portal “Saude
baseada em evidéncias” (http:/portalsaude.saude.gov.br/index.php/o-ministerio/principal/periodicos). Cdigo de Processo Etico Profissional
(http://www.portalmedico.org.brinovocodigo/legislacao.asp). Resolugdo CFM n® 1.931/2009 e suas alteragdes - Codigo de Etica Médica
(http://www.portalmedico.org.brinovocodigofintegra_1.asp). Resolugdo CFM n° 2.023/2013 - Cédigo de Processo Etico Profissional
(http://portal.cfm.org.br/index.php?option=com_content&view=article&id=24129:capitulo-i-processo-em-geral&catid=75:codigo-de-processo-
etico-profissional-2013&ltemid=510

= MOTORISTA
Lingua Portuguesa e Interpretagdo de Textos: Leitura e interpretagéo de textos literarios e nao literarios — descri¢do, narrago, dissertacéo,
etc. Fonética: Encontros vocélicos — ditongo, tritongo, hiato. Encontros consonantais. Digrafos. Classificagdo das palavras quanto ao niimero
de silabas - monossilabas, dissilabas, trissilabas, polissilabas. Divis@o silabica. Silaba tonica. Classificacdo das palavras quanto ao acento
tonico - oxitonas, paroxitonas, proparoxitonas. Ortoépia. Prosédia. Ortografia. Acentuacgdo Grafica. Crase. Notagdes éxicas. Abreviatura, siglas
e simbolos. Classificacdo e flexdo das palavras - substantivo, artigo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicdo, conjuncao,
interjei¢do, etc. Semantica: Significacdo das palavras — sindnimos e antonimos. Sinais de Pontuagdo — emprego da virgula, ponto-e-virgula,
dois-pontos, ponto final, ponto de interrogacdo, ponto de exclamagdo, reticéncias, parénteses, travessdo, aspas, colchetes, asterisco,
paragrafo. Sintaxe de concordancia — nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Sintaxe de colocagdo. Modos e tempos verbais, infinitivo,
gerundio e participio. Bibliografia referencial: Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa - Domingos Paschoal Cegalla, Companhia Editora
Nacional. Dicionario Houaiss de Sinénimos e Anténimos - Publifolha, 2011. Dicionario Online Michaelis (http://michaelis.uol.com.br). Sites para
estudo do conteudo: www.portugues.com.br, www.soportugues.com.br, www.brasilescola.com.br/portugues.
Matematica e Raciocinio Légico-Quantitativo: Numeros inteiros: operagdes e propriedades. Razao e proporgdo. Porcentagem. Regra de
trés simples. Sistema métrico: medidas de tempo, comprimento, superficie e capacidade. Relagdo entre grandezas: tabelas e graficos.
Reconhecimento de sequéncias e padrdes. Raciocinio Idgico. Compreenséao de estruturas légicas. Bibliografia referencial: Matematica (1° ao
5° ano do Ensino Fundamental) — Imenes, Lellis e Milani, Editora Moderna. Matematica (6° ao 9° ano do Ensino Fundamental) — Imenes &
Lellis, Editora Moderna. Sites para estudo do conteudo: www.brasilescola.com.br/matematica, www.matematiques.com.br,
www.somatematica.com.br.
Conhecimentos Gerais e Atualidades: Questdes relacionadas a Politica, Economia, Sociedade, Saude e Nutricdo, Ciéncias e Tecnologia,
Meio Ambiente, Educag&o, Cultura, Esporte, Religido, Histdria (Brasil e Mundo), Geografia (Brasil e Mundo) e eventos contemporaneos
divulgados na midia local, nacional e internacional. Bibliografia referencial: Almanaque Abril 2015 - Editora Abril
(https://almanaque.abril.com.br/). Jornais (Folha de S&o Paulo, O Estado de S&o Paulo, O Globo, Zero Hora, etc.) e Revistas de atualidades
(Veja, Isto E, Epoca, etc.). Sites para estudo do contetido: www.folhaonline.com.br, www.estadao.com.br, www.uol.com.br/noticias,
www.g1.globo.com, http://zh.clicrbs.com.br/rs/, etc.
Conhecimentos Especificos: Legislagdo e Sinalizagdo de Trénsito - Cdédigo de Transito Brasileiro e seus Anexos. Normas gerais de
circulagdo e conduta. Direcdo defensiva. Primeiros Socorros no Trénsito. Conhecimentos sobre instrumentos, equipamentos, recursos e
acessoérios de veiculos. Nogdes de mecénica bésica de autos. Bibliografia referencial: Codigo de Trénsito Brasileiro (acessivel em
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/|9503.htm). Direcéo Defensiva - DENATRAN, 2005 (acessivel em
http://www.detran.pe.gov.br/download/cartilha/Cartilha_ DETRAN_Direcao_Defensiva.pdf). Nogbes de primeiros socorros no ftrénsito -
DETRAN, 2005 (acessivel em http://www.detran.pe.gov.br/download/cartilha/Cartilha_Primeiros_Socorros.pdf). Guia do Motorista Consciente
(http:/abetran.org.br/index.php?option=com_content&task=view&id=16011&ltemid=31).

= PEDREIRO
Lingua Portuguesa e Interpretagdo de Textos: Leitura e interpretagdo de textos literarios e néo literarios — descri¢&o, narrago, dissertacéo,
etc. Fonética: Encontros vocalicos — ditongo, tritongo, hiato. Encontros consonantais. Digrafos. Classificagcdo das palavras quanto ao nimero
de silabas - monossilabas, dissilabas, frissilabas, polissilabas. Divis@o silabica. Silaba tonica. Classificacdo das palavras quanto ao acento
tonico - oxitonas, paroxitonas, proparoxitonas. Ortoépia. Prosédia. Ortografia. Acentuagdo Grafica. Crase. Notagdes Iéxicas. Abreviatura, siglas
e simbolos. Classificagéo e flexdo das palavras - substantivo, artigo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicéo, conjungéo,
interjei¢do, etc. Semantica: Significacdo das palavras — sindnimos e anténimos. Sinais de Pontuagio — emprego da virgula, ponto-e-virgula,
dois-pontos, ponto final, ponto de interrogagdo, ponto de exclamagado, reticéncias, parénteses, travessdo, aspas, colchetes, asterisco,
paragrafo. Sintaxe de concordancia — nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Sintaxe de colocagdo. Modos e tempos verbais, infinitivo,
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gerundio e participio. Bibliografia referencial: Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa - Domingos Paschoal Cegalla, Companhia Editora
Nacional. Dicionario Houaiss de Sindnimos e Antonimos - Publifolha, 2011. Dicionario Online Michaelis (http://michaelis.uol.com.br). Sites para
estudo do conteudo: www.portugues.com.br, www.soportugues.com.br, www.brasilescola.com.br/portugues.

Matematica e Raciocinio Logico-Quantitativo: Nimeros inteiros: operagdes e propriedades. Razéo e proporgdo. Porcentagem. Regra de
trés simples. Sistema métrico: medidas de tempo, comprimento, superficie e capacidade. Relagdo entre grandezas: tabelas e graficos.
Reconhecimento de sequéncias e padrdes. Raciocinio ldgico. Compreenséo de estruturas légicas. Bibliografia referencial: Matematica (1° ao
5° ano do Ensino Fundamental) — Imenes, Lellis e Milani, Editora Moderna. Matematica (6° ao 9° ano do Ensino Fundamental) — Imenes &
Lellis, Editora Moderna. Sites para estudo do contelido: www.brasilescola.com.br/matematica, www.matematiques.com.br,
www.somatematica.com.br.

Conhecimentos Gerais e Atualidades: Questdes relacionadas & Politica, Economia, Sociedade, Saude e Nutrigdo, Ciéncias e Tecnologia,
Meio Ambiente, Educag&o, Cultura, Esporte, Religido, Histdria (Brasil e Mundo), Geografia (Brasil e Mundo) e eventos contemporaneos
divulgados na midia local, nacional e internacional. Bibliografia referencial: Almanaque Abril 2015 - Editora Abril
(https://almanaque.abril.com.br/). Jornais (Folha de S&o Paulo, O Estado de Sao Paulo, O Globo, Zero Hora, etc.) e Revistas de atualidades
(Veja, Isto E, Epoca, etc.). Sites para estudo do conteido: www.folhaonline.com.br, www.estadao.com.br, www.uol.com.br/noticias,
www.g1.globo.com, http://zh.clicrbs.com.br/rs/, etc.

Conhecimentos Especificos: Nogdes basicas: nivelamento, alinhamento, esquadro, prumada, unidades de medida, argamassa, concreto,
tragos. Leitura e interpretacéo de projetos. Materiais de construgdo. Ferramentas. Locag¢do da obra. Escavagdo da obra. Fundag&o. Parede.
Acabamento. Equipamentos de Seguranca para o Pedreiro. Normas de Seguranga da Constru¢do Civil. Nogdes de primeiros socorros.
Bibliografia referencial: Cartlha do Pedreiro — UNEB, 2010 (http://issuu.com/jonmedeiros/docs/cartilha_do_pedreiro_2--). Normas
regulamentadoras do MTE (http:/portal.mte.gov.br/legislacao/normas-regulamentadoras-1.htm): NR 6 — Equipamentos de Prote¢ao Individual.
NR 17 - Ergonomia. NR 35 - Trabalho em altura. Manual de Primeiros Socorros do Ministério da Saude - FIOCRUZ, 2003
(http://www.livrosgratis.com.br/arquivos livros/fid00007.pdf).

= PSICOLOGO

Lingua Portuguesa e Interpretagao de Textos: Leitura e interpretagdo de textos literarios e néo literarios — descrigdo, narragéo, dissertagéo,
etc. Fonética: Encontros vocélicos — ditongo, tritongo, hiato. Encontros consonantais. Digrafos. Classificagdo das palavras quanto ao nimero
de silabas - monossilabas, dissilabas, trissilabas, polissilabas. Divis@o sildbica. Silaba tonica. Classificacdo das palavras quanto ao acento
tonico - oxitonas, paroxitonas, proparoxitonas. Ortoépia. Prosédia. Ortografia. Acentuacdo Grafica. Crase. Notagdes Iéxicas. Abreviatura, siglas
e simbolos. Morfologia: Estrutura das palavras - raiz, radical, palavras primitivas e derivadas, palavras simples e compostas. Formagao das
palavras — derivagdo, composicao, redugao, hibridismos. Sufixos. Prefixos. Radicais. Classificagao e flexdo das palavras - substantivo, artigo,
adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicdo, conjuncao, interjeicdo, etc. Semantica: Significacdo das palavras — sindnimos e
antonimos. Analise sintatica - frase, oragao e periodo. Termos Essenciais da Oragéo - sujeito, predicado. Termos integrantes e acessorios da
oragdo - objeto direto, objeto indireto, complemento nominal, agente da passiva, adjunto adnominal, adjunto adverbial, aposto, vocativo, etc.
Classificagdo das oragdes: principal, coordenadas, subordinadas, reduzidas, etc. Sinais de Pontuagdo — emprego da virgula, ponto-e-virgula,
dois-pontos, ponto final, ponto de interrogagdo, ponto de exclamagio, reticéncias, parénteses, travessdo, aspas, colchetes, asterisco,
paragrafo. Sintaxe de concordancia — nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Sintaxe de colocac&o. Modos e tempos verbais, infinitivo,
gerundio e participio. Bibliografia referencial: Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa - Domingos Paschoal Cegalla (Companhia Editora
Nacional, 2000). Moderna Gramatica Portuguesa — Evanildo Bechara (Ed. Lucerna, 2001). Dicionario Houaiss de Sindnimos e Antdnimos
(Publifolha, 2011). Dicionario Online Michaelis (http://michaelis.uol.com.br). Sites para estudo do conteudo: www.portugues.com.br,
www.soportugues.com.br, www.brasilescola.com.br/portugues.

Conhecimentos Gerais e Atualidades: Questdes relacionadas a Politica, Economia, Sociedade, Saude e Nutricdo, Ciéncias e Tecnologia,
Meio Ambiente, Educacéo, Cultura, Esporte, Religido, Histdria (Brasil e Mundo), Geografia (Brasil e Mundo) e eventos contemporéneos
divulgados na midia local, nacional e internacional. Bibliografia referencial: Almanaque Abril 2015 - Editora Abril
(https://almanaque.abril.com.br/). Jornais (Folha de S&o Paulo, O Estado de Sao Paulo, O Globo, Zero Hora, etc.) e Revistas de atualidades
(Veja, Isto E, Epoca, etc.). Sites para estudo do contetido: www.folhaonline.com.br, www.estadao.com.br, www.uol.com.br/noticias,
www.g1.globo.com, http://zh.clicrbs.com.br/rs/, etc.

Conhecimentos Especificos: Bases Fisioldgicas do Comportamento e da Cogni¢do; Processos de Aprendizagem Comportamental;
Sensagdo, Percepgdo e Consciéncia; Memoria; Pensamento e Linguagem; Psicologia do desenvolvimento. Inteligéncia e Teste; Motivagéo;
Emocéo e Ajustamento; Da Concepgéo a Infancia; Adolescéncia e Vida Adulta; Personalidade: Teorias e Teste; Comportamento Desajustado;
Tratando o Comportamento Desajustado; Comportamento Social e Questdes Sociais. Drogas, Alcool e Transtornos Psicolégicos. Terapia.
Psicologia Social. A ciéncia da Psicologia: As perspectivas de pesquisa. Métodos de pesquisa empregados por psicélogos. Como
compreender os resultados de pesquisa. Neurociéncia: O neurdnio. O sistema nervoso e o sistema endocrino. O cérebro. Sensagdo e
percepgdo: Como o mundo fisico se relaciona com o mundo psicolégico. Como vemos e como ouvimos. Como compreendemos 0 que vemos.
Aprendizagem: Aprendizagem por condicionamento classico. Aprendizagem por condicionamento operante. Aspectos biologicos e cognitivos
da aprendizagem. Memoria: Modelo de memoria de trés estagios. Codificando a informagdo na meméria. Recuperando a informagdo da
memoria. Pensamento e inteligéncia: Solugdo de problemas. Pensamento sob incerteza. Pensamento inteligente. Psicologia do
desenvolvimento: Desenvolvimento pré-natal e primeira infancia. Como pensamos ao longo da vida. Desenvolvimento moral e desenvolvimento
social. Teorias e avaliagdo da personalidade: A abordagem psicanalitica & personalidade. A abordagem humanistica e a abordagem social-
cognitiva a personalidade. Teorias de trago da personalidade e avaliagdo da personalidade. Psicologia social: Como os outros influenciam o
nosso comportamento. Como pensamos sobre 0 nosso comportamento e sobre o comportamento alheio. Psicologia dos transtornos mentais:
Diagnéstico e classificagdo dos transtornos mentais. Categorias de transtornos mentais. Tratamento dos transtornos mentais. Cédigo de Etica
Profissional Psicolégico. Outros conhecimentos especificos exigidos para desempenho da fungdo. Bibliografia referencial: Introdugéo a
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Psicologia (Linda Davidoff — Ed. McGraw-Hill). Psicologia — Uma abordagem concisa (Richard A, Griggs — Ed. Artmed). Resolugéo CFP n°
10/2005 - Cédigo de Etica Profissional do Psicdlogo (http://www.crpsp.org.br/portal/orientacao/codigo/fr_codigo_etica_new.aspx).

= VIGIA
Lingua Portuguesa e Interpretagdo de Textos: Leitura e interpretagéo de textos literarios e nao literarios — descri¢&o, narrago, dissertacéo,
etc. Fonética: Encontros vocalicos — ditongo, tritongo, hiato. Encontros consonantais. Digrafos. Classificagdo das palavras quanto ao numero
de silabas - monossilabas, dissilabas, trissilabas, polissilabas. Divisao silabica. Silaba tonica. Classificagdo das palavras quanto ao acento
tonico - oxitonas, paroxitonas, proparoxitonas. Ortoépia. Prosédia. Ortografia. Acentuacdo Grafica. Crase. Notagdes Iéxicas. Abreviatura, siglas
e simbolos. Classificagdo e flexdo das palavras - substantivo, artigo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢do, conjungao,
interjei¢do, etc. Semantica: Significacdo das palavras — sindnimos e anténimos. Sinais de Pontuagdo — emprego da virgula, ponto-e-virgula,
dois-pontos, ponto final, ponto de interrogacdo, ponto de exclamagao, reticéncias, parénteses, travessdo, aspas, colchetes, asterisco,
paragrafo. Sintaxe de concordancia — nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Sintaxe de colocagdo. Modos e tempos verbais, infinitivo,
gerundio e participio. Bibliografia referencial: Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa - Domingos Paschoal Cegalla, Companhia Editora
Nacional. Dicionario Houaiss de Sinénimos e Anténimos - Publifolha, 2011. Dicionario Online Michaelis (http://michaelis.uol.com.br). Sites para
estudo do conteudo: www.portugues.com.br, www.soportugues.com.br, www.brasilescola.com.br/portugues.
Matematica e Raciocinio Logico-Quantitativo: Numeros inteiros: operagdes e propriedades. Razao e proporg&o. Porcentagem. Regra de
trés simples. Sistema métrico: medidas de tempo, comprimento, superficie e capacidade. Relagdo entre grandezas: tabelas e graficos.
Reconhecimento de sequéncias e padrdes. Raciocinio ldgico. Compreensao de estruturas logicas. Bibliografia referencial: Matematica (1° ao
5° ano do Ensino Fundamental) — Imenes, Lellis € Milani, Editora Moderna. Matematica (6° ao 9° ano do Ensino Fundamental) — Imenes &
Lellis, Editora Moderna. Sites para estudo do conteddo: www.brasilescola.com.br/matematica, www.matematiques.com.br,
www.somatematica.com.br.
Conhecimentos Gerais e Atualidades: Questdes relacionadas a Politica, Economia, Sociedade, Saude e Nutricdo, Ciéncias e Tecnologia,
Meio Ambiente, Educagdo, Cultura, Esporte, Religido, Histéria (Brasil e Mundo), Geografia (Brasil e Mundo) e eventos contemporaneos
divulgados na midia local, nacional e internacional. Bibliografia referencial: Almanaque Abril 2015 - Editora Abril
(https://almanague.abril.com.br/). Jornais (Folha de Sao Paulo, O Estado de S&o Paulo, O Globo, Zero Hora, etc.) e Revistas de atualidades
(Veja, Isto E, Epoca, etc.). Sites para estudo do contetido: www.folhaonline.com.br, www.estadao.com.br, www.uol.com.br/noticias,
www.g1.globo.com, http://zh.clicrbs.com.br/rs/, etc.
Conhecimentos Especificos: Nocbes de direitos e garantias fundamentais. Nogdes de seguranga no trabalho: EPIS - Equipamentos de
Protecdo Individual; Nogdes de higiene e limpeza; Regras de Seguranca; Equipamentos de Protecdo; Relagdes interpessoais; Etica
profissional; Nogdes de segurancga pessoal para efetuar rondas nos prédios publicos, verificando os acessos e controle de visitantes, registros
de pessoas e veiculos; Prevencdo de acidentes; Primeiros socorros; Conhecimentos de uso de Extintor de Incéndio; Telefones publicos de
emergéncia: Pronto Socorro, Policia Militar, Policia Civil, Corpo de Bombeiro, Energia Elétrica, Abastecimento de Agua, Postos de Saude,
Hospitais; Nogdes basicas sobre disjuntores elétricos; Postura profissional; Organizagao; Conhecimentos basicos inerentes a area de atuagéo,
do conjunto de atribui¢des do cargo, do servico publico e de servidores publicos municipais. Bibliografia referencial: Constituicido Federal:
Dos Direitos e Garantias Fundamentais - art. 5° (http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/constituicao/constituicao.htm). ANATEL - Telefones de
Utilidade Publica (http://www.anatel.gov.br/Portal/exibirPortalPaginaEspecial.do?codltemCanal=746&codCanal=277). NR 6 — Equipamentos de
protecdo  individual)  (http://www.quiatrabalhista.com.br/legislacao/nr/nr6.htm).  NR 23 -  Protecdo  contra  incéndios
(http://www.quiatrabalhista.com.br/legislacao/nr/nr23.htm).  Manual de Primeiros Socorros do Ministério da Salde - FIOCRUZ, 2003
(http://www.livrosgratis.com.br/arquivos livros/fi000007.pdf). Profuncionario - Higiene e Segurangas nas Escolas — Ministério da Educagéo/
Universidade de Brasilia, 2009 (http://portal. mec.gov.br/seb/arquivos/pdfiprofunc/higiene.pdf).
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ANEXO IIl - FORMULARIO DE RECURSO ADMINISTRATIVO

A Publiconsult ACP Ltda
Ref.: Concurso Piblico n® 1/2016 da Prefeitura Municipal de VOTORANTIM

Nome:

N.° da Inscrigao:

Documento de identidade:

Cargo:

Enderego completo com
CEP, fone e e-mail:

O Edital de Abertura das Inscrigdes
O Indeferimento de Inscrigio

[0 Questdes e Gabarito da Prova Objetiva - QUESTAO N° .

(ATENGAO: preencher um formulario de recurso para cada questio)

Recurso contra:

(Marcar com "X" a opgéo)

O Classificagio Proviséria (incluindo resultado da Prova Pratica)

Requerimento / Fundamentagao / Embasamento:

(Descrever sucintamente no espago abaixo, caso necessario anexar copia da documentagdo comprobatoria).
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Local e Data:

Assinatura:

ANEXO IV - REQUERIMENTO DE ISENGAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRIGAO

A Publiconsult ACP Ltda - Concurso Publico n° 1/2016 da Prefeitura Municipal de VOTORANTIM

Nome:

RG: CPF:

Cargo pretendido:

Endereco Completo:

Telefone: E-mail:

Venho pelo presente requerer a iseng¢do da taxa de inscrigido no referido concurso publico, pois encontro-me enquadrado na situagéo de
candidato inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, de que trata o Decreto n° 6.135, de 26 de junho
de 2007; e sou membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n° 6.135, de 26 de junho de 2007, estando enquadrado no limite de
até 1 saldrio minimo e % mensais, hoje equivalente a R$ 1.320,00 mensais.

Para tal, apresento nesta oportunidade:
a) original e copia do RG e CPF;
b) original e cpia da carteira de cadastramento no CADUNICO, com identificacdo do Niimero de Identificacdo Social — NIS;

¢) comprovante de residéncia no municipio de Votorantim (original e cdpia da conta de agua, luz, telefone ou IPTU em nome do candidato); no
caso de comprovante de endereco em nome dos pais ou dos filhos, além do original e cdpia do comprovante de residéncia, devera apresentar
original e cdpia da certiddo de nascimento; no caso de comprovante de enderego em nome do conjuge, apresentar original e copia da certidao
de casamento; no caso de comprovante de enderego em nome de irm&o, apresentar original e copia da certiddo de nascimento de ambos; se 0
candidato residir com outra pessoa que nao as anteriormente indicadas e o comprovante de residéncia estiver em nome de outra pessoa, 0
candidato devera apresentar junto com o original e copia do comprovante de residéncia uma declara¢do com firma reconhecida em cartério, do
candidato e do portador do comprovante de residéncia, atestando sua residéncia.

d) original da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social e cpia das paginas onde constem a foto; a identificacéo; a anotagéo de admisséo e a
pagina subsequente em branco; a Ultima atualizagéo salarial no valor maximo de R$ 1.320,00 mensais e a pagina subsequente em branco);

e) original e copia do ultimo holerite ou recibo de pagamento no valor bruto méximo de R$ 1.320,00 mensais, contendo a identificagdo do
empregador (nome ou razao social, CNPJ ou CPF, endereco); o trabalhador autbnomo podera comprovar os rendimentos através do original e
copia do carné ou guias de contribuicdo do INSS;

DECLARO que tenho conhecimento do Edital de Abertura das Inscrigdes do Concurso Publico n® 1/2016, e em especial que deverei, além de
apresentar este requerimento, efetuar a minha inscrigéo para o referido concurso publico no site www.publiconsult.com.br.

DECLARO ter ciéncia de que a isencéo de pagamento da taxa de inscrigéo pleiteada dependera da andlise dos documentos que ora apresento
para comprovar minha situagdo de enquadramento em face das disposi¢ées legais.

DECLARO que as informagdes por mim prestadas para a obtengdo do beneficio da isengdo do pagamento de taxa de inscri¢cdo no referido
concurso publico s&o verdadeiras.

DECLARO estar ciente de as informagdes prestadas e a documentagéo juntada poderdo ser objeto de diligéncia por parte da Prefeitura
Municipal de VOTORANTIM.

DECLARO estar ciente dos termos da Lei Municipal n® 2.257/11 regulamentada pelo Decreto Municipal n° 4.479/2013, em especial de serei
eliminado do concurso publico caso, ndo atendendo, a época de sua inscri¢do, aos requisitos legais, tenha obtido, com emprego de fraude ou
qualquer meio que evidencie ma fé, a isengdo de pagamento da taxa de inscricdo de que trata a Lei Municipal n® 2.257/2011 regulamentada
pelo Decreto n° 4.479/2013. A eliminag&o importard a anulagéo da inscricdo e dos demais atos praticados pelo candidato, sem prejuizo da
aplicagédo de outras sangdes cabiveis.

DECLARO, por fim, estar ciente de que se apresentar documentagdo falsa ou iniddnea para obter a isengdo de pagamento da taxa de
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inscricdo prevista na legislagéo local, além das penalidades civis e criminais, ficarei sujeito as seguintes sangdes:

a) excluséo do certame e pagamento de multa correspondente a 5 vezes o valor da inscrigdo, caso a irregularidade seja verificada antes da
realizag&o do certame;

b) pagamento de multa correspondente a 10 vezes o valor da inscri¢do, caso a irregularidade seja verificada apés a realizagdo do certame;
¢) pagamento de multa correspondente a 5 vezes o salario base do cargo para o qual se inscreveu, caso o candidato tenha sido nomeado.

VOTORANTIM, de de 2016.

Assinatura:

Prefeitura Municipal de VOTORANTIM - Concurso Publico n° 1/2016 22



