Prefeitura Municipal de Processo Seletivo n° 1/2016
VOTORANTIM EDITAL de ABERTURA de INSCRICOES

A Prefeitura Municipal de VOTORANTIM faz saber que fara realizar o Processo Seletivo n® 1/2016, visando o provimento por tempo
determinado para a fungdo de Agente de Controle de Endemias, o qual sera regido pelo Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de
Votorantim (Lei Municipal n® 1.090/1993 e suas alteracdes), pela Lei Municipal n° 2.383/2013 (dispde sobre a reorganizacdo do quadro de
pessoal e da evolugdo funcional dos funcionarios da Prefeitura do Municipio de Votorantim), e se processara de acordo com as instrugdes
constantes neste Edital de Abertura de Inscrigdes e na legislagdo suplementar concernente a matéria.

1. DAS FUNGOES PUBLICAS

1.1. As fungdes a serem providas, a quantidade de vagas, a carga horaria de trabalho, o vencimento basico, os requisitos minimos e a taxa de
inscricdo séo o0s seguintes:

M N°de : CARGA ; TAXA de
° re * ~
N FUNCAO VAGAS VENCIMENTO BASICO HORARIA REQUISITOS MINIMOS (*) INSCRICAO
Agente de Controle R$ 1.113,75 + adicional de 40 horas , -
1 de Endemias 10 insalubridade de R$ 324,95 | semanais Nivel médio completo. R§ 17,76

(*) a serem comprovados no ato da contratagao.

1.2. A Prefeitura Municipal de VOTORANTIM estima convocar, durante o prazo de vigéncia do processo seletivo, a quantidade de candidatos
discriminada na coluna “N° de Vagas” do quadro constante do item 1.1 deste Edital, de acordo com as necessidades, pelo prazo minimo de 90
dias, prorrogaveis por iguais periodos.

1.3. A Prefeitura Municipal de VOTORANTIM poderd, durante a vigéncia deste processo seletivo, convocar candidatos classificados até o limite
de vagas existentes ou que venham a ser criadas para as referidas fungdes publicas em seu Quadro de Pessoal, de acordo com suas
necessidades.

1.4. O processo seletivo tera validade de 1 ano, sendo facultada a sua prorrogagao, uma vez, por igual periodo.

1.5. As atribui¢des das fungdes publicas sdo aquelas descritas no Anexo | deste edital.

2. DAS INSCRIGOES

2.1. Séo condigdes essenciais para a inscrigdo do candidato, ser brasileiro nato ou naturalizado ou gozar das prerrogativas previstas no artigo
12 da Constituicio Federal e demais disposicAes de Lei, no caso de estrangeiro ou cidaddo portugués a quem tenha sido deferida a igualdade
nas condigOes previstas pelo Decreto Federal n® 70.436/72.

2.2. A inscricdo devera ser efetuada exclusivamente pela internet, no periodo de 18 de janeiro a 11 de fevereiro de 2016, através do site
www.publiconsult.com.br.

2.21. O candidato devera selecionar na guia INSCRIGOES ABERTAS, o Processo Seletivo n° 1/2016 da Prefeitura Municipal de
VOTORANTIM, escolher o CARGO ou FUNGAO para o qual deseja se inscrever, preencher corretamente os campos relativos ao formulario
de CADASTRAMENTO e apds finalizado o preenchimento dos dados, clicar na guia GERAR BOLETO para visualizar ou imprimir o boleto
referente a taxa de inscrig&o.

2.2.2. O pagamento do boleto da taxa de inscrigdo devera ser efetuado até 12 de fevereiro de 2016 em qualquer agéncia bancaria, através de
internet banking, ou em estabelecimento autorizado a receber pagamento de documentos de compensagao bancaria (casas lotéricas, correios,
etc.).

2.2.3. Efetuada a inscrigdo, ndo sera permitida a alteragdo do cargo/funcdo escolhido na ficha de inscri¢éo, seja qual for o motivo alegado.
Caso seja efetuada inscrigdo para mais de um cargo/fungéo cujas respectivas provas objetivas sejam concomitantes, o candidato devera fazer
a opgao por um deles, ficando eliminado nas outras opgdes em que constar como ausente.

2.2.4. E vedada a transferéncia para terceiros do valor da taxa de inscrigao.

2.2.5. Ao candidato sera atribuida total responsabilidade pelo correto preenchimento do formulario de inscrigéo.

2.2.6. Em caso de duvida para efetivar a sua inscricdo, o candidato podera entrar em contato com a empresa clicando no icone “Fale
Conosco - Suporte ao Candidato” do site www.publiconsult.com.br, ou através do telefone (15) 4141-2327. Ao candidato sera atribuida total
responsabilidade pelo correto preenchimento do formulario de inscrigao.

2.3. O deferimento da inscri¢do estara condicionado ao correto preenchimento do requerimento de inscrigdo e ao pagamento e compensagao
do valor correspondente & taxa de inscricdo. N&o sera aceito pagamento da taxa de inscri¢do por outros meios que ndo o pagamento do boleto
bancério emitido especificamente para cada inscrigdo, bem como pagamentos condicionais ou efetuados fora do prazo de vencimento do
boleto. Serdo indeferidas as inscrigdes cujos pagamentos ndo venham a ser compensados, por qualquer motivo (erro de digitagdo do
candidato em pagamento efetuado por internet banking, erro de processamento ou falta de cumprimento da transferéncia no banco de origem
do pagamento, pagamento efetuado fora do prazo, etc.).
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2.3.1. Encerrado o prazo das inscri¢des, serdo disponibilizados no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de VOTORANTIM e no site
www.publiconsult.com.br, o Edital de Deferimento das Inscrigdes (contendo a relagdo dos candidatos que tiverem suas inscrigbes deferidas)
e a Lista Geral de Inscricoes Nao Confirmadas (contendo a relagdo dos candidatos que néo tiveram o pagamento da taxa de inscrigdo
confirmado).

2.3.2. Cabe ao candidato verificar no Edital de Deferimento das Inscrigées e na Lista Geral de Inscrigdes Nao Confirmadas se a sua
inscrigdo foi confirmada, e caso nao tenha sido, devera dentro do prazo de recurso administrativo estabelecido no item 9 deste Edital,
apresentar documentagao comprobatéria do pagamento e providenciar junto ao banco ou estabelecimento em que efetuou o pagamento, a
compensagao do valor pago.

2.4. Amparado pela Lei Municipal n® 2.257/11 regulamentada pelo Decreto Municipal n® 4.479/2013, podera pleitear a isen¢do de pagamento
da taxa de inscri¢&o o candidato comprovadamente residente no Municipio de Votorantim, que:

| - Estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, de que trata 0 Decreto n° 6.135, de 26 de
junho de 2007; e

I - For membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n° 6.135, de 26 de junho de 2007, observado o limite de até 1 salario minimo
e %> mensais, hoje equivalente a R$ 1.320,00 mensais.

2.4.1. O candidato que se enquadre em uma das situagdes descritas no item anterior e que quiser requerer a isen¢éo do pagamento da taxa de
inscrigdo do processo seletivo devera efetuar normalmente sua inscrigdo no site www.publiconsult.com.br, na forma estabelecida no
item 2.2 deste Edital, deixando apenas de efetuar o pagamento do boleto bancario.

2.4.2. A seguir, devera imprimir, preencher e assinar corretamente o formulario constante do Anexo IV — Requerimento de Isengdo do
Pagamento da Taxa de Inscrigdo, juntando os seguintes documentos:

a) original e copia do RG e CPF;

b) original e copia da carteira de cadastramento no CADUNICO, com identificagdo do Nimero de Identificagdo Social - NIS;

c) comprovante de residéncia no municipio de Votorantim (original e copia da conta de agua, luz, telefone ou IPTU em nome do candidato); no
caso de comprovante de enderegco em nome dos pais ou dos filhos, além do original e cdpia do comprovante de residéncia, devera apresentar
original e cdpia da certiddo de nascimento; no caso de comprovante de endereco em nome do cdnjuge, apresentar original e cpia da certiddo
de casamento; no caso de comprovante de endereco em nome de irm&o, apresentar original e copia da certiddo de nascimento de ambos; se o
candidato residir com outra pessoa que ndo as anteriormente indicadas e o comprovante de residéncia estiver em nome de outra pessoa, o
candidato devera apresentar junto com o original e cépia do comprovante de residéncia uma declaragdo com firma reconhecida em cartério, do
candidato e do portador do comprovante de residéncia, atestando sua residéncia.

d) original da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social e cpia das paginas onde constem a foto; a identificagéo; a anotagdo de admisséo e a
pagina subsequente em branco; a Ultima atualizagéo salarial no valor maximo de R$ 1.320,00 mensais e a pagina subsequente em branco);

e) original e copia do ultimo holerite ou recibo de pagamento no valor bruto maximo de R$ 1.320,00 mensais, contendo a identificagdo do
empregador (nome ou razdo social, CNPJ ou CPF, enderego); o trabalhador autbnomo poderd comprovar os rendimentos através do original e
copia do carné ou guias de contribuigdo do INSS;

f) declaragdo, nos moldes do Anexo IV, de que as informagdes prestadas sdo verdadeiras, sob pena de sofrer as sangées dispostas na
legislagé&o em vigor;

2.4.3. O "Requerimento de Isen¢do do Pagamento da Taxa de Inscrigdo", nos moldes do Anexo IV deste Edital, juntamente com a
documentagao comprobatdria de que atende as condigoes estabelecidas em lei, discriminada no item anterior, devera ser protocolado até
o dia 19 de janeiro de 2016 no posto de atendimento instalado no Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de
Votorantim, na Avenida 31 de margo n°® 327, Centro — Votorantim, das 09:00 as 16:00 horas. As cépias apresentadas seréo autenticadas pelo
servidor publico da Prefeitura de Votorantim que recepcionar a documentagao, a vista dos seus originais.

2.4.4. Nao serdo considerados pedidos de isen¢do de pagamento da taxa de inscrigdo solicitados fora do prazo; também n&o sera aceita a
entrega condicional ou complementagdo de documentos ou a retirada de documentos ap6s o periodo de inscri¢éo.

2.4.5. Caso o candidato utilize outro meio que n&o o estabelecido neste Edital terd indeferido seu requerimento de isencdo do pagamento da
taxa de inscri¢éo.

2.4.6. Todas as informagdes prestadas no Anexo IV - Requerimento de Isengdo do Pagamento da Taxa de Inscricdo e nas declaragdes
firmadas sdo de inteira responsabilidade do candidato, assim como a idoneidade dos documentos encaminhados, tornando-se nulos todos os
atos delas decorrentes em caso de irregularidade constatada, além de sujeitar o candidato as penalidades previstas em lei.

2.4.6.1. As informagbes prestadas e a documentagdo juntada poderdo ser objeto de diligéncia por parte da Prefeitura Municipal de
VOTORANTIM.

2.4.7. O candidato deverd, a partir das 18 horas do dia 29 de janeiro de 2016, verificar no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de
VOTORANTIM ou no site www.publiconsult.com.br, o resultado do requerimento da isengdo do pagamento da taxa de inscri¢&o.

2.4.8. O candidato que tiver seu pedido de isen¢do de pagamento da taxa de inscrigdo deferido tera automaticamente sua inscrigao efetivada,
néo havendo necessidade de qualquer outro procedimento.

2.4.9. O candidato que tiver o requerimento de isencdo de pagamento da taxa de inscri¢do indeferido, e ainda assim queira participar do
processo seletivo, devera acessar o PAINEL DO CANDIDATO no site www.publiconsult.com.br, selecionar o Processo Seletivo n° 1/2016 da
Prefeitura Municipal de VOTORANTIM, clicar na guia GERAR 2? VIA DO BOLETO e efetuar o pagamento do boleto bancério referente a
taxa de inscri¢do até 12 de fevereiro de 2016, devendo observar o disposto no item 2.2 e seus subitens.

2.4.10. Sera eliminado do Processo seletivo o candidato que, ndo atendendo, a época de sua inscrigdo, aos requisitos legais, tenha
obtido, com emprego de fraude ou qualquer meio que evidencie ma fé, a redugao da taxa de inscricao de que trata a Lei Municipal n°
2.257/2011 regulamentada pelo Decreto n® 4.479/2013. A eliminacao importara a anulagdo da inscricao e dos demais atos praticados
pelo candidato, sem prejuizo da aplicagdo de outras sangdes cabiveis.
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2.4.11. O candidato que apresentar documentagao falsa ou inidonea para obter a isengdo de pagamento da taxa de inscricdo prevista na
legislagdo local, além das penalidades civis e criminais, ficara sujeito as seguintes sangdes:

a) exclusao do certame e pagamento de multa correspondente a 5 vezes o valor da inscri¢do, caso a irregularidade seja verificada antes da
realizag&o do certame;

b) pagamento de multa correspondente a 10 vezes o valor da inscri¢&o, caso a irregularidade seja verificada apés a realizagéo do certame;

¢) pagamento de multa correspondente a 5 vezes o saldrio base do cargo/funcdo para o qual se inscreveu, caso o candidato tenha sido
nomeado.

2.4.11.1 A penalidade pecuniaria sera inscrita em divida ativa do Municipio, caso o infrator ndo efetue o pagamento dentro do prazo.

3. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NAS FUNGOES PUBLICAS

3.1. O candidato aprovado neste processo seletivo sera contratado apenas se atender as seguintes exigéncias, a serem comprovadas por
ocasido da contratagéo:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da Constitui¢do Federal e demais disposigdes de Lei, no
caso de estrangeiro ou cidad&o portugués a quem tenha sido deferida a igualdade nas condigdes previstas pelo Decreto Federal n® 70.436/72.
b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

c) atender as condigOes, escolaridade e requisitos prescritos para a fungdo, conforme item 1.1 deste Edital;

d) gozar de saude fisica e mental compativeis com as fun¢bes a serem desempenhadas no exercicio da fungdo, comprovada em prévia
inspecdo médica oficial;

e) estar quites com o Servico Militar se for do sexo masculino;

f) ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

g) estar com o CPF regularizado;

h) estar no gozo dos direitos civis e politicos;

i) ndo registrar antecedentes criminais quando tenha sido condenado por crime doloso e se ficar configurado, através de estudo social, que o
mesmo néo se encontra totalmente recuperado para a vida em sociedade.

j) Nao ter sido demitido por ato de improbidade “a bem do servigo publico” mediante decisdo transitada em julgado em qualquer esfera
governamental;

k) Nao possuir vinculo com qualquer érgdo ou entidade da Administragdo Publica que impossibilite acumulagdo de cargos, empregos e
fungdes, ressalvados os casos contidos nas alineas “a”, “b” e “c”, inc. XVI, do art. 37, da Constituigio Federal, inclusive no que concerne a
compatibilidade de horarios;

) ndo ser aposentado por invalidez, ndo estar em idade de aposentadoria compulséria ou receber proventos de aposentadoria decorrentes dos
artigos 40, 42 e 142, ressalvados 0s casos que permitam a acumulagao dos proventos com a remuneragao de cargos, empregos, fungdes,
cargos eletivos e cargos em comissédo declarados em lei de livre nomeagao e exoneragao, na forma da Constituicdo Federal.

3.2. Os referidos requisitos s@o essenciais para a investidura nas fungdes publicas, devendo o candidato, na ocasido da convocagao,
apresentar os documentos exigidos ao Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de VOTORANTIM. No caso do ndo
cumprimento destas exigéncias, o candidato perderé o direito a contratago.

4.DOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA FiSICA OU SENSORIAL

4.1. Aos candidatos portadores de deficiéncia fisica ou sensorial que pretendam fazer uso das prerrogativas que Ihe séo facultadas no inciso
VIIl do artigo 37 da Constituicdo Federal, & assegurado o direito de inscrigdo neste processo seletivo, desde que a deficiéncia de que séo
portadores seja compativel com o efetivo desempenho das atribui¢des da fungao para a qual estejam sendo contratados.

4.1.1. Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal
N° 3.298/99.

4.2. A pessoa portadora de deficiéncia participard deste processo seletivo em igualdade de condicbes com os demais candidatos no que
concerne ao contetdo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagédo, ao horéario e ao local de aplicagdo das provas e a nota minima
exigida para todos os demais candidatos.

4.3. Aos portadores de deficiéncia fisica ou sensorial sera destinado o percentual de 5% das vagas a serem providas através deste processo
seletivo, exceto para as fungdes que nao possibilitem as suas contratagdes pelas caracteristicas de atribui¢des e desempenhos, incompativeis
com a deficiéncia possuida.

4.3.1. Os candidatos portadores de deficiéncia aprovados s6 serdo convocados quando a aplicagao do percentual de reserva de vagas (5%)
sobre o nimero de vagas abertas para o respectivo cargo/funcdo alcancar o indice minimo de igual ou superior a 0,5 vaga, ou seja, a cada
fracdo de 10 candidatos nomeados, a 10 vaga sera destinada aos portadores de deficiéncia fisica ou sensorial, obedecida a sua respectiva
ordem de classificagéo.

4.3.2. Inexistindo candidatos portadores de deficiéncia, as vagas serdo preenchidas por candidatos néo portadores de deficiéncia.

4.3.3. Nao serdo considerados como deficiéncia, os disturbios passiveis de corre¢édo, segundo os padrdes clinicamente estabelecidos.

4.3.4. Os candidatos que concorrerem na condigao prevista neste item serdo classificados em lista separada.

4.3.5. Havendo laudo médico oficial contrario & condigéo de deficiente, o candidato seré excluido da listagem correspondente.

4.3.6. O candidato portador de deficiéncia que no ato da inscrigdo néo declarar essa condigdo, ndo podera impetrar recurso em favor de sua
inscricdo. O candidato que declarar falsamente a deficiéncia sera excluido do processo seletivo, se confirmada tal ocorréncia, em qualquer fase
deste processo, sujeitando-se as consequéncias legais pertinentes a matéria.
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4.4. O candidato que deseje se habilitar a concorrer as vagas deste Processo seletivo como portador de deficiéncia devera efetuar sua
inscrigdo na forma determinada no item 2.2.1, declarando ser portador de deficiéncia e especificando o cddigo da CID (Classificagdo
Internacional da Doenga) nos campos especificos do formulario de inscrigdo. Apds, devera remeter pelo correio, através de Sedex com AR
(Aviso de Recebimento), Laudo Médico atestando a espécie, o grau e o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo da CID
correspondente da, até o dltimo dia de inscrigdo, seguindo o modelo do envelope abaixo:

A PUBLICONSULT ACP Ltda.
Ref.: PREFEITURA MUNICIPAL DE VOTORANTIM - Processo Seletivo n° 1/2016
Portador de Deficiéncia — Laudo Médico e/ou Requerimento de Prova Especial

Rua Pedro de Oliveira Neto, n° 82 - CEP 18030-275 - Sorocaba/SP.

4.4.1. Nao serd considerado o pedido de inscricdo como portador de deficiéncia ou sensorial solicitado fora do prazo, valendo como
comprovagao de envio no prazo, a data de postagem no correio. Também ndo serd aceita a entrega condicional ou complementagdo de
documentos ou a retirada de documentos apés o periodo de inscrigao.

4.4.2. O candidato que nao efetuar a remessa do Laudo Médico, ou que efetua-la fora do prazo, podera participar do processo seletivo desde
que tenha efetuado o pagamento da taxa de inscri¢do, porém ndo concorrera na condi¢do de portador de deficiéncia fisica ou sensorial, ndo
podendo, posteriormente, alegar tal condi¢éo para reivindicar as prerrogativas constantes neste Edital.

4.4.3. Caso o periodo de inscri¢des seja prorrogado, 0 prazo para a remessa da documentacéo ficara automaticamente prorrogado por igual
periodo, ou seja, até o dia do término do novo prazo de inscrigdes.

4.4.4. O candidato que necessitar de Prova Especial (letra com fonte ampliada, prova em Braille, intérprete de LIBRAS, ledor, etc.) ou de sala
com condigdes especiais de acesso, no ato da inscri¢io devera declarar e especificar estas necessidades nos campos especificos do
formulario de inscrigéo.

4.4.5. O candidato deficiente que n&o solicitar a Prova Especial no prazo estabelecido no item anterior, no tera direito a realizar a prova
adaptada as suas condigdes, reservando-se o direito de realizar a prova regular aplicada aos demais candidatos.

4.4.5.1. Os deficientes visuais que se julgarem amparados pelas disposicdes legais prestardo as provas mediante leitura através do sistema
Braille. Os candidatos devero levar, para esse fim, no dia da aplicagdo das provas, reglete e pungéo, podendo ainda utilizar-se de soroban.
Aos deficientes visuais ambliopes seréo oferecidas provas ampliadas com tamanho da letra correspondente a fonte Arial - 24.

4.5. Apds a realizagdo das provas do processo seletivo, serdo elaboradas duas listas de classificagdo, sendo uma geral, com todos os
candidatos, e outra especial, apenas com os candidatos com deficiéncia classificados.

4.5.1. O candidato inscrito como portador de deficiéncia, quando da convocagao para contratagdo, sera submetido a pericia médica, a fim de
verificar a compatibilidade da sua deficiéncia com o exercicio das atribuicdes da fungdo ou necessidade de equipamentos apropriados para o
seu exercicio.

4.5.2. O candidato convocado devera na data agendada para a pericia médica, comparecer com exames laboratoriais que comprovem a
deficiéncia.

4.5.3. Caso se verifique a incompatibilidade entre a deficiéncia do candidato e a fungdo a ser exercida, 0 mesmo perdera o direito a
contratag@o.

4.5.4. Caso o candidato ndo tiver configurada a deficiéncia declarada (declarado ndo portador de deficiéncia apds a pericia médica), sera
excluido da lista de classificacéo de deficientes passando a figurar somente na lista de classificagéo geral.

5. DAS FASES DO PROCESSO SELETIVO

5.1. O Processo Seletivo consistira das seguintes fases de selegéo:
5.1.1. PROVA OBJETIVA, de carater eliminatorio e classificatorio, a ser aplicada a todos os candidatos inscritos.
5.1.2. TESTE DE APTIDAO FISICA, de caréter eliminatorio, a ser aplicado apenas para os candidatos classificados na Prova Objetiva.

5.2. Estima-se a realizagdo da PROVA OBJETIVA para o dia 28 de fevereiro de 2016, as 9h00.

5.2.1. A confirmagao oficial acerca da data, horario e local de realizagao das provas ocorrera através do Edital de Convocagao para as
Provas Objetivas a ser disponibilizado no site www.publiconsult.com.br e no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de VOTORANTIM, sendo
ainda publicado de forma resumida no Jornal Imprensa Oficial do Municipio de VOTORANTIM disponivel no site www.votorantim.sp.gov.br.
5.2.2. Os candidatos que informarem endereco eletronico (e-mail) por ocasido das inscrigdes serdo também comunicados por este meio, ndo
se responsabilizando a empresa pelo ndo recebimento do correio eletronico em virtude de bloqueios de antivirus, firewall, spam ou outros
problemas relacionados a configuragdes de computadores ao funcionamento da internet.

5.2.3. A data prevista podera ser alterada em fungéo da quantidade de inscritos, da disponibilidade de locais para a realizagdo das provas e de
outros fatores supervenientes.

5.2.4. Sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento das informagdes acerca da data, horario e local de aplicagdo da
prova.
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| 6. DAS PROVAS OBJETIVAS

6.1. A Prova Objetiva visa avaliar o grau de conhecimento teérico do candidato, necesséario ao exercicio da fungéo. Essa prova serd composta
de 35 (trinta e cinco) questdes de mdltipla escolha, as quais serdo elaboradas de acordo com o contetido programatico constante do Anexo Il
deste Edital, sendo distribuidas e pontuadas na seguinte conformidade:

DISCIPLINAS N° DE QUESTOES | PESO | TOTAL DE PONTOS POR DISCIPLINA | TOTAL
Lingua Portuguesa e Interpretagio de Textos 5 2 10
Matematica e Raciocinio Légico-Quantitativo 5 2 10
Conhecimentos Gerais e Atualidades 5 1 5 100
Legislacao de Saude Publica 5 3 15
Conhecimentos Especificos 15 4 60
6.1.1. A bibliografia referencial eventualmente indicada no Anexo Il - Contetido Programatico servirda como pardmetro para dirimir

eventuais recursos sobre as questdes, ndo se restringindo, porém, a aplicagdo das questdes ao conteido da mesma, porém ao contelido
programatico indicado. Desta forma, o candidato podera se preparar para as provas utilizando, além das indicagdes do conteudo programatico,
qualquer bibliografia que trate de forma sistematizada os assuntos selecionados.

6.2. Na data determinada para a realizagdo das provas os candidatos deverdo se apresentar nos locais indicados, sendo aconselhavel uma
antecedéncia de 1 hora do horério determinado para o inicio das mesmas. Os portdes serdo fechados impreterivelmente no horario
indicado para inicio das provas, indicado no item 5.2 deste Edital ou no Edital de Convocagao para as Provas Objetivas, prevalecendo
este Ultimo em caso de alteragéo dos horarios por motivos supervenientes.

6.2.1. Nao serdo admitidos nos locais de aplicagdo das provas, em nenhuma hipétese, os candidatos que se apresentarem apds o horario
estabelecido para inicio das mesmas e para o fechamento dos portdes.

6.3. O ingresso aos locais das provas sera permitido apenas aos candidatos que estiverem munidos de documento de identidade original
com foto e caneta esferografica azul ou preta. O candidato deverd neste ato assinar a Lista de Presenga que lhe sera apresentada.
Eventuais erros de digitagdo de nome, nimero de documento de identidade e data de nascimento deverdo ser comunicados ao Fiscal de
Prova para corre¢ao, o qual lavrara as alteragdes na Ata de Prova. O candidato que nado assinar a Lista de Presenga ou ndo apresentar a
documentacao requerida nao podera realizar a prova e consequentemente sera desclassificado.

6.3.1. Entende-se por documento de identidade original: Carteiras e/ou cédulas de Identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranga
Publica, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores; Cédula de Identidade para Estrangeiros; Cédulas
de Identidade fornecidas por Orgéos ou Conselhos de Classe que, por forca de Lei Federal valem como documento de identidade (OAB, CRM,
CREA, CRC, etc.); Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de
Habilitagao na forma da Lei n® 9.503/1997, nao sendo admitido no recinto de realizagao das provas o candidato que nao porta-lo.

6.3.2. Nao serdo aceitos: protocolos; cdpia dos documentos citados, ainda que autenticada; boletim de ocorréncia; ou quaisquer outros
documentos ndo constantes do item 6.3.1.

6.3.3. Em casos excepcionais em que, por razdes de falha de sistema de processamento de dados ou de compensagdo bancaria, 0 nome do
candidato ndo conste no Edital de Deferimento de Inscri¢des, 0 mesmo podera ser admitido na sala para realizar a respectiva prova desde que
esteja portando o documento de identidade na forma do item 6.3.1, e original do comprovante do pagamento da taxa de inscrigdo com o
respectivo boleto; nestes casos, exclusivamente, a Equipe de Coordenagéo presente no local de realizagdo das provas fara a verificagéo da
documentagdo, e ao julga-la regular, lavrard o respectivo Cartdo de Resposta, apondo sua assinatura no verso do mesmo, e alocara o
candidato em uma das salas para a realizagdo da prova, devendo o Fiscal de Prova em que o candidato for alocado lavrar a ocorréncia na
Ata de Prova da respectiva sala. Referida documentacéo seré objeto de diligéncia posterior, e constatada a néo veracidade do documento de
comprovagdo de pagamento da taxa de inscricdo apresentado, o candidato serd desclassificado do processo seletivo, sem prejuizo de
eventuais agdes civis e criminais decorrentes.

6.4. A duragdo da prova sera de 3 horas, ja incluido o tempo destinado ao preenchimento do Cartdo de Respostas. O candidato somente
poderd entregar a prova depois de 1 hora do seu inicio.

6.5. A inviolabilidade das provas sera comprovada provas sera comprovada no local de sua realizagao, sendo escolhidos dois candidatos por
local de realizagdo das provas, no minimo, para rompimento do lacre dos malotes, e um candidato por sala, no minimo, para rompimento do
lacre dos envelopes das provas, os quais lavrardo declaragédo neste sentido nos respectivos termos e atas.

6.6. O candidato devera efetuar a conferéncia do Caderno de Provas antes de comegar a resolugéo, verificando no cabegalho se todas as
folhas correspondem & funcdo para a qual se inscreveu; a seguir deverd verificar se 0 mesmo possui 35 questdes objetivas de multipla
escolha; por fim, o candidato devera verificar se ndo ha falha de impressao que prejudique a leitura do texto, graficos ou ilustragdes. Caso a
prova ndo seja referente a fungdo para a qual se inscreveu, ou 0 Caderno de Provas estiver incompleto ou possuir qualquer defeito, o
candidato devera solicitar ao Fiscal da Prova que o substitua, ndo cabendo reclamagoes posteriores neste sentido.
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6.7. O candidato devera, antes do preenchimento do Cartdo de Respostas, efetuar a conferéncia dos seus dados impressos. Havendo
divergéncia, devera solicitar a substituicdo do material ao Fiscal de Prova, nao cabendo reclamagdes posteriores neste sentido. O candidato
que utilizar o Cartao de Respostas de outro candidato sera desclassificado

6.8. O candidato devera utilizar o rascunho do cartdo de respostas no verso da pagina de instrugées do Caderno de Provas para
assinalar as suas respostas antes de transcrevé-las para o Cartdo de Respostas de forma definitiva. O candidato devera entregar, ao final da
prova, o Caderno de Questoes, juntamente com o Cartdo de Respostas, levando consigo o rascunho do cartdo de respostas para efetuar
a conferéncia com o Gabarito da prova.

6.9. As questdes da Prova Objetiva dever&o ser respondidas no Cartdo de Respostas, preenchendo-se totalmente o campo indicativo da letra
correspondente & opgéo de resposta escolhida com caneta esferografica azul ou preta. O Cartdo de Respostas néo podera ser rasurado,
amassado ou perfurado, caso contrario, as respostas serdo anuladas. O Cartao de Respostas somente tera validade se estiver assinada pelo
candidato no campo indicado. O candidato que nédo assinar o Cartdo de Respostas ou que nao o entregar ao final da prova sera
desclassificado.

6.10. Durante a realizagao da prova:

a) ndo sera admitida a permanéncia de candidatos sem camisa, camiseta ou similar, nem a utilizagdo de 6culos escuros, bonés, chapéus e
similares.

b) ndo sera permitida nenhuma espécie de comunicagéo entre os candidatos, ou mesmo manifestagdes isoladas, exceto para chamar o Fiscal
de Prova quando necessario.

¢) ndo sera permitido o porte ou a consulta de nenhuma espécie de livro, revista, folheto ou qualquer compéndio, bem como qualquer espécie
de anotagdo ou a utilizagdo de outros meios ilicitos para a realizagdo da prova, inclusive tentar visualizar a prova ou o Cartdo de Respostas
de outro candidato.

d) ndo sera permitido o uso de calculadora, notebook, tablet, telefone celular, fone de ouvido, relégio de pulso ou equipamentos similares a
estes, bem como outros que, a juizo do Fiscal de Prova, possam ensejar prejuizos a isonomia entre os candidatos.

e) os telefones celulares e similares dever&o ter a bateria retirada ou serem desligados (inclusive despertador), acondicionados e lacrados no
invélucro de seguranga que sera entregue pelo Fiscal de Prova; o telefone celular ou aparelho similar ndo podera emitir qualquer sinal sonoro
durante a realiza¢do das provas.

f) ndo sera permitido ao candidato portar arma, fumar ou utilizar-se de bebida alcodlica ou substancias ilegais.

g) ndo serd permitido ao candidato levantar-se, exceto no momento da entrega da prova; caso necessite utilizar o sanitério, devera solicitar ao
Fiscal de Prova, que designara um Auxiliar de Coordenagdo para acompanha-lo, devendo durante o percurso manter-se em siléncio,
podendo antes e depois da entrada no sanitario sofrer revista.

h) a candidata que estiver amamentando devera levar acompanhante responsavel pela guarda da crianga, ndo havendo prorrogagéo de horario
da duragéo da prova para a candidata nesta situagao.

6.11. Sera excluido do processo seletivo o candidato que:

a) praticar qualquer das condutas vedadas no item anterior, sendo-lhe retirada a prova e lavrada a circunstancia de sua desclassificagéo na
Ata de Prova.

b) ndo comparecer para a realizagdo da prova conforme convocagéo oficial seja qual for o motivo alegado.

c) apresentar-se fora de local, data e/ou do horério estabelecidos no Edital de Convocagéo.

d) ndo apresentar o documento de identificagdo conforme previsto neste Edital.

€) ndo cumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes de provas ou determinadas pelo Fiscal de Prova ou pelo Coordenador Geral.
f) néo devolver ao Fiscal de Prova, segundo critérios estabelecidos neste Edital, qualquer material de aplicacao e de corre¢éo das provas.

g) ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando as folhas de respostas e/ou cadernos de questdes.

h) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

i) tratar com descortesia ou de forma violenta os demais candidatos ou qualquer membro da equipe encarregada da aplicagdo da prova.

j) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagao propria ou de terceiros, em qualquer etapa do processo seletivo.
k) for constatado, apds as provas, por meio eletrdnico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagéo policial, ter-se utilizado procedimentos
ilicitos, sendo suas provas anuladas e automaticamente eliminado do processo seletivo.

6.12. Os dois Ultimos candidatos, no minimo, a terminarem a prova em cada sala, permanecerdo para atestar o fechamento do malote
contendo os cartdes de respostas, devendo assinar no verso dos cartdes de todos os candidatos presentes, bem como na Ata de Prova, e no
lacre do envelope, juntamente com o Fiscal de Prova.

6.13. A condic&o de salde do candidato no dia da aplicagio da prova seré de sua exclusiva responsabilidade. Ocorrendo alguma situagéo de
emergéncia o candidato serd encaminhado para atendimento médico local ou ao médico de sua confianca. A Equipe de Coordenagao
responsaveis pela aplicagdo das provas dara todo apoio que for necessario. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para
atendimento médico ou hospitalar, 0 mesmo n&o podera retornar ao local de sua prova, sendo eliminado do processo seletivo.

6.14. A partir das 18 horas do dia util seguinte ao da aplicagdo das Provas Objetivas, o candidato podera consultar o Gabarito e o
Caderno de Provas no site www.publiconsult.com.br.

6.14.1. O Gabarito podera ser acessado através do Painel do Candidato, na area de “EDITAIS E PUBLICAGOES” do respectivo processo
seletivo.
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6.14.2. O Caderno de Provas podera ser acessado através do Painel do Candidato, na area de “ANEXOS” do respectivo processo seletivo, e
ficara disponivel para consulta exclusivamente durante o prazo de interposi¢do de recursos contra questdes e gabarito.

6.14.3. Nao seréo informados resultados por telefone ou outro meio de comunicag&o.

6.15. Eventuais casos omissos, situagdes e circunstancias supervenientes referentes a aplicagdo das provas serdo dirimidas pelo
Coordenador Geral, que é a autoridade competente in loco para efetuar as gestdes que julgar necessarias ao bom andamento dos
procedimentos.

7.DO TESTE DE APTIDAO FiSICA

7.1. O Teste de Aptidao Fisica, de carater eliminatério, visa avaliar o grau de capacidade fisica do candidato para o exercicio das atividades a
serem desempenhadas pelo Agente de Controle de Endemias, e sera aplicado apenas para os candidatos classificados na Prova Objetiva,
sendo limitada a convocagao aos 160 candidatos que nela obtiverem melhor classificagdo, respeitados eventuais empates na Ultima posicao.

7.2. O Teste de Aptidéo Fisica sera realizado no municipio de VOTORANTIM/SP, em data, local e horario a ser comunicado através de edital
de convocagdo especifico, a ser disponibilizado, apos o encerramento da fase de recursos contra o resultado da Prova Objetiva, no site
www.publiconsult.com.br e no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de VOTORANTIM, sendo ainda publicado de forma resumida no Jornal
Imprensa Oficial do Municipio de VOTORANTIM disponivel no site www.votorantim.sp.gov.br.
7.2.1. O Teste de Aptiddo Fisica consistira da aplicacdo de provas de exercicios fisicos realizados sob a supervisao e avaliagdo de uma Banca
Examinadora de profissionais de Educagao Fisica, constituida especificamente para esse fim.

7.3. Para participagdo no Teste de Aptiddo Fisica, o candidato convocado devera apresentar-se ao Coordenador com uma antecedéncia
minima de 30 minutos do horario designado para o inicio, portando documento de identidade original com foto, conforme item 6.3.1 deste
Edital, e atestado fornecido por médico devidamente inscrito no Conselho Regional de Medicina que declare que o candidato esta apto para a
realizacdo dos esforgos fisicos a serem praticados no Teste de Aptidao Fisica, preferencialmente, nos moldes do Anexo V deste Edital.

7.3.1. O atestado devera conter a identificagéo clara do médico e do nimero do seu registro no Conselho Regional de Medicina e devera ter
data de no maximo 30 (trinta) dias de antecedéncia a data designada para a realiza¢éo do Teste de Aptiddo Fisica.

7.3.2. O candidato que por qualquer motivo deixar de apresentar o referido atestado ou apresentd-lo fora do padrdo estabelecido nos itens
anteriores sera impedido de realizar o Teste de Aptidao Fisica e, consequentemente, eliminado do Processo Seletivo.

7.4. O candidato deve apresentar-se para o Teste de Aptiddo Fisica utilizando vestuario apropriado para pratica desportiva, ou seja,
basicamente: calg&o, calca de agasalho esportivo ou similar; camiseta; calgado do tipo ténis; e, opcionalmente: meia esportiva, caneleira,
joelheira, munhequeira, boné, faixa ou presilha para cabelo e outros acessérios que n&o interfiram no carater isonémico de realizagdo do teste,
a juizo do Coordenador.

7.4.1. N&o sera permitida a utilizagcdo de sapatilhas de corrida; crondmetros ou relégios; sapato, calga e camisa social; nem a realizagdo do
teste sem a utilizag@o de camiseta.

7.4.2. O candidato ndo podera utilizar nenhum meio de reidratagéo durante a realizagao das provas, devendo efetua-la no intervalo entre elas.

7.5. Os procedimentos de aquecimento, alongamento e preparagdo para a prova sdo de responsabilidade exclusiva do préprio candidato, ndo
podendo interferir no andamento do teste.

7.6. O Teste de Aptidao Fisica serd constituido por 3 provas, que serdo aplicados por equipe comandada por profissional de Educagao
Fisica:

=> |-A - Flexao de Bragos - Masculino:

a) O exercicio a seguir descrito sera demonstrado aos candidatos antes do inicio da prova, pelos avaliadores. Exemplo do exercicio requerido
podera ser visualizado pelos candidatos através do link: http://www.aspiras.com.br/group/segundafase/forum/topics/flexao-de-bracos.

b) Posicéo inicial: 0 candidato devera posicionar-se deitando de frente sobre o solo ou tatame, apoiando o tronco e as m&os no solo, ficando as
mé&os ao lado do tronco com os dedos apontados para frente e os polegares tangenciando os ombros, permitindo assim que as méos fiquem
com afastamento igual & largura do ombro; apds adotar a abertura padronizada dos bragos, devera erguer o tronco até que os bragos fiquem
estendidos, mantendo os pés unidos e apoiados sobre 0 solo.

c) A prova sera iniciada ao sinal do apito do examinador, ocasiao em que sera acionado o crondmetro, o qual sera interrompido ao final do
tempo de 1 minuto, quando soara novamente o apito do examinador.

d) Execucdo: o candidato devera baixar o tronco e as pernas ao mesmo tempo, flexionando os bragos paralelamente ao corpo até que os
cotovelos ultrapassem a linha das costas ou o corpo encoste-se ao solo, estendendo entdo novamente os bragos, erguendo simultaneamente
o tronco e as pernas até que os bragos fiquem totalmente estendidos, quando sera completada 1 (uma) repeti¢do. Prosseguird executando
repeticdes do exercicio sem interrupgdo do movimento — o ritmo das flexdes de brago, sem paradas, sera op¢éo do candidato.

e) A execugdo do teste devera ser ininterrupta, ndo sendo permitido o repouso ou pausa entre as repeti¢des, o que desclassificara o candidato.
f) Os movimentos incompletos néo serdo contados.

g) Seré considerado APTO na prova o candidato que obtiver o resultado minimo para aprovagéo, sendo:

- Masculino: Minimo de 16 flexdes.

=>|-B - Flexao de Bracos - Feminino:
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a) O exercicio a seguir descrito sera demonstrado aos candidatos antes do inicio da prova, pelos avaliadores. Exemplo do exercicio requerido
podera ser visualizado pelos candidatos através do link: http://www.aspiras.com.br/group/segundafase/forum/topics/flexao-de-bracos.

b) Posico inicial: a candidata devera posicionar-se em decubito ventral, com os joelhos apoiados no solo, bragos estendidos, palmas das
mé&os apoiadas no solo, cabega voltada para frente, pés unidos, bragos na largura dos ombros, cotovelos juntos ao tronco.

c) A prova seré iniciada ao sinal do apito do examinador, ocasi@o em que sera acionado o crondmetro, o qual sera interrompido ao final do
tempo de 1 minuto, quando soara novamente o apito do examinador.

d) Execugo: a candidata devera flexionar os cotovelos, sem apoiar o tronco ou as coxas no solo, descendo uniformemente o tronco até que os
cotovelos figuem ao nivel dos ombros, sem tocar o tronco ou a cabega no solo ou tatame; o cotovelo devera permanecer sempre junto ao
tronco, retornando assim a posigéo inicial, quando serd completada 1 (uma) repeti¢do. Prosseguird executando repeticdes do exercicio sem
interrupg&o do movimento — o ritmo das flexdes de brago, sem paradas, sera opgao da candidata.

e) A execuc&o do teste devera ser ininterrupta, ndo sendo permitido 0 repouso ou pausa entre as repeti¢des, o que desclassificara a candidata.
f) Os movimentos incompletos nao serdo contados.

g) Sera considerado APTA na prova a candidata que obtiver o resultado minimo para aprovagao, sendo;

- Feminino: Minimo de 12 flexdes.

=> |l - Flexdo Abdominal (Remador) — Masculino e Feminino:

a) O exercicio a seguir descrito sera demonstrado aos candidatos antes do inicio da prova, pelos avaliadores. Exemplo do exercicio requerido
podera ser visualizado pelos candidatos através do link: http://www.aspiras.com.br/group/segundafase/forum/topics/abdominal-remador.

b) Posicao Inicial: o candidato devera colocar-se em decUbito dorsal, pernas € corpo esticados, pés unidos, bragos esticados e paralelos, ao
lado da cabega, com as maos tocando o solo ou tatame.

c) A prova serd iniciada ao sinal do apito do examinador, ocasi@o em que sera acionado o crondmetro, o qual sera interrompido ao final do
tempo de 1 minuto, quando soara novamente o apito do examinador.

d) Execucdo: o candidato, por contragdo da musculatura abdominal, devera flexionar as pernas, sentando-se de tal forma que as coxas se
aproximem ao maximo do tronco, estando os bragos sempre esticados e paralelos, levados a frente, com os cotovelos nivelados a linha média
dos joelhos, por fora das pernas, retornando a posigéo inicial (decubito dorsal) até que toque o solo com as maos, quando sera completada 1
(uma) repeticdo. Prosseguird executando repetices do exercicio sem interrupgdo do movimento — o ritmo das flexdes abdominais, sem para-
das, sera opgao do candidato.

e) A execucdo do teste devera ser ininterrupta, ndo sendo permitido o repouso ou pausa entre as repeticdes, o que desclassificara o candidato.
f) Os movimentos incompletos n&o seréo contados.

g) Seré considerado APTO na prova o candidato que obtiver o resultado minimo para aprovagao, sendo:

- Masculino: Minimo de 16 abdominais;

- Feminino: Minimo de 12 abdominais.

=> |ll - Corrida de 12 minutos — Masculino e Feminino:

a) O objetivo da prova ¢ avaliar a aptiddo aerdbica do candidato, através da realizagéo de corrida de 12 minutos em pista de atletismo, na qual
devera percorrer a maior distancia possivel.

b) Nao havera divisdo em raias, podendo o candidato ocupar o lugar que julgar conveniente na pista.

c) A pista, cujo percurso completo totalizara 400 metros, conterd marcagdes indicando o percurso a cada 100 metros.

d) A prova serd iniciada ao sinal do apito do coordenador, ocasido em que sera acionado o crondmetro. Aos 6 minutos de prova, o coordenador
acionara bandeira de cor amarela, indicando a passagem de metade do tempo da prova. Aos 10 minutos de prova, o coordenador acionar
bandeira de cor vermelha, indicando faltarem 2 minutos para o final da prova.

e) Ao final dos 12 minutos, soara novamente o apito, interrompendo-se o crondmetro. Neste momento, o candidato devera interromper a
corrida, mantendo-se no lugar em que finalizou a prova, para aferi¢do da marca pelos examinadores.

f) A execucéo do teste devera ser ininterrupta, ndo sendo permitido que o candidato efetue qualquer fragéo do percurso por fora da pista ou
que efetue qualquer parada - o ritmo da corrida, sem paradas, sera opgdo do candidato. O descumprimento destas normas acarretara a
desclassificagéo do candidato.

g) Seré considerado APTO na prova o candidato que obtiver o resultado minimo para aprovagao, sendo:

- Masculino: Percurso minimo de 1.600 metros;

- Feminino: Percurso minimo de 1.200 metros.

7.7. Sera considerado INAPTO o candidato:

a) que ndo comparecer a qualquer das provas;

b) que, no momento da execugdo de qualquer prova, apresentar alteragéo fisioldgica, psicolégica ou deficiéncia fisica momentanea (luxagdes,
contusdes, fraturas, etc.) que o impossibilite de realizar os exercicios;

€) que nao atingir a marca minima exigida na execucéo da prova.

7.8. Sera considerado CLASSIFICADO no Teste de Aptidao Fisica, o candidato que for considerado APTO nas 3 provas executadas.
7.9. Sera DESCLASSIFICADO o candidato que for considerado INAPTO em qualquer das provas, mesmo sendo considerado apto nas

demais.
7.9.1. Os candidatos desclassificados no Teste de Aptiddo Fisica, na forma especificada no item anterior, serdo excluidos do processo seletivo.
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7.10. Nao havera repeti¢do na execugdo dos testes, exceto nos casos em que a Banca Examinadora concluir pela ocorréncia de fatores de
ordem técnica, ndo provocados pelo candidato, que tenham prejudicado o seu desempenho.

7.11. Em razéo de condigdes climaticas, a critério da Banca Examinadora, o Teste de Aptiddo Fisica podera ser cancelado ou interrompido,
acarretando o seu adiamento para nova data, a ser oportunamente estipulada e divulgada.

8. DA NOTA FINAL, DA CLASSIFICAGAO E DO DESEMPATE

8.1. A nota da Prova Objetiva sera obtida através do somatdrio das pontuagdes obtidas em cada disciplina da prova; a pontuacéo referente a
cada disciplina sera obtida pela multiplicagdo da quantidade de respostas corretas pelo peso respectivo da disciplina, conforme o item 6.1
deste Edital, sendo CLASSIFICADO nesta fase do concurso apenas o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50 pontos.

8.2. Sera considerado CLASSIFICADO no Teste de Aptidao Fisica o candidato que for considerado APTO nas 3 provas, consoante 0s
critérios estabelecidos no item 7 deste Edital.

8.3. O candidato que for DESCLASSIFICADO na Prova Objetiva ou no Teste de Aptiddo Fisica sera eliminado do Processo seletivo e ndo
figurara na lista dos classificados, podendo, no entanto, consultar sua pontuagéo através do Edital de Candidatos N&o Classificados, do qual
constara apenas o nimero de inscri¢do dos candidatos, a ser divulgado na mesma ocasido do Edital de Classificagao.

8.4. A Nota Final do candidato no Processo Seletivo sera equivalente a nota obtida na Prova Objetiva pelos candidatos classificados no Teste
de Aptidao Fisica.

8.5. No caso de empate na Nota Final, sera processado o DESEMPATE, tendo preferéncia sucessivamente, o candidato:

a) de idade mais elevada, desde que igual ou superior a 60 (sessenta) anos, entre aqueles na mesma faixa etaria e frente aos demais
candidatos, nos termos da Lei Federal n° 10.741/2003;

b) que obtiver a maior pontuagdo em Conhecimentos Especificos;

c) que obtiver a maior pontuagéo em Legislagdo de Sadde Publica;

d) que obtiver a maior pontuago em Lingua Portuguesa e Interpretacdo de Textos;

€) que obtiver a maior pontuacdo em Matematica e Raciocinio Légico Quantitativo;

f) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos;

g) alistado como jurado pelo Presidente do Tribunal de Juri, nos termos do art. 440 do Cédigo de Processo Penal.

| 9. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

9.1. Cabera recurso administrativo, nos 2 dias Uteis seguintes a data das respectivas divulgagoes, em relagéo:
a) ao Edital de Abertura de Inscricdes;

b) ao indeferimento de inscri¢des;

c) as questdes e gabarito da Prova Objetiva;

d) a Classificagéo Provisoria (incluindo o resultado do Teste de Capacitagéo Fisica).

9.2. O recurso administrativo devera ser protocolizado no posto de atendimento instalado no Departamento de Recursos Humanos da
Prefeitura Municipal de Votorantim, na Avenida 31 de margo n® 327, Centro — Votorantim, das 09:00 as 16:00 horas.

9.2.1. Devem constar do recurso: o nome do candidato, nimero de inscrigdo, numero do documento de identidade, o cargo ou fungéo para a
qual se inscreveu, enderego completo, a fundamentagdo ou o embasamento com as devidas razdes do recurso, local, data e assinatura,
conforme modelo definido no Anexo lll deste Edital.

9.2.2. Serao indeferidos os recursos interpostos através de e-mail, fax ou por outras formas, meios e prazos estipulados neste Edital, bem
como aqueles que ndo apresentarem fundamentagdo e embasamento. Ser@o considerados prejudicados os recursos que n&o
corresponderem a fase recursal em curso, no momento da sua interposigao.

9.2.3. Os recursos poderdo ser efetuados por procurador; neste caso o recurso devera conter a assinatura com firma reconhecida do candidato
e ser acompanhados da procuragdo especifica; além disso, o procurador devera portar documento original de identidade, sendo reconhecidos
como tal aqueles discriminados no item 6.3.1 deste Edital.

9.3. O provimento de recursos interpostos dentro das especificagbes podera, eventualmente, alterar a nota e/ou classificagéo inicial obtida
pelos candidatos para uma nota efou classificagdo superior ou inferior; ou ainda acarretar a classificagdo e/ou desclassificagdo de candidatos
em virtude da alteragdo das suas notas em relagéo a pontuagao minima exigida para a classificagéo.

9.3.1. Os pontos relativos as questdes das provas objetivas, eventualmente anuladas, serdo atribuidos a todos os candidatos presentes a
prova.

9.4. Os resultados das analises dos recursos serdo divulgados nos sites www.publiconsult.com.br e www.votorantim.sp.gov.br, € no quadro de
avisos da Prefeitura Municipal de VOTORANTIM, juntamente com o edital contendo eventuais retificagdes do resultado, se for o caso.
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9.4.1. Na eventualidade do provimento de recursos alterarem as respostas originais das questées anteriormente divulgadas, ou de se verificar
a necessidade de anulagdo de alguma questdo, sera publicado “Gabarito Oficial — Retificado apds Recursos”, contemplando referidas
situagdes.

9.4.2. O relatdrio analitico dos recursos de cada fase do processo seletivo, contendo as razfes das deliberagdes da Banca Examinadora, ficard
a disposi¢éo na Prefeitura Municipal de VOTORANTIM a partir da data de sua divulgag&o, para eventual consulta dos interessados.

10. DO PROVIMENTO DAS FUNGOES PUBLICAS

10.1. Os candidatos classificados serdo convocados a critério da Administragdo, conforme o numero de vagas existentes e seguindo
rigorosamente a ordem de classificagao final, respeitando-se o limite das vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia, na forma do Item 4
deste Edital.

10.2. A convocacdo para assinatura de contrato ocorrera somente através de edital publicado no Jornal Imprensa Oficial do Municipio de
VOTORANTIM disponivel no site www.votorantim.sp.gov.br, sendo obrigag&o do candidato classificado acompanhar as publicagdes durante a
validade do processo seletivo, ndo lhe cabendo qualquer reclamag&o posterior.

10.3. Como condig&o para a contratacdo, o candidato convocado devera apresentar-se na data e local designado, munido dos documentos
originais e respectivas cdpias exigidas no ato da convocagao, os quais deverao ser comprobatérios do atendimento dos requisitos previstos no
item 3 deste Edital e ao suprimento de demais informagGes necessarias ao seu cadastro funcional.

10.3.1. N&o seré&o aceitos protocolos dos documentos exigidos, nem a apresentagéo apenas das suas fotocdpias, mesmo autenticadas.

10.4. O candidato formalmente convocado que ndo se apresentar no prazo determinado, ou que deixar de fornecer qualquer um dos
documentos comprobatérios, perdera o direito a contratacédo, prosseguindo-se o chamamento dos demais candidatos habilitados, observada a
ordem classificatoria.

10.5. Somente sera contratado o candidato que for julgado apto fisica e mentalmente para o exercicio da fun¢do, apds submeter-se a exames
médicos, de carater eliminatorio, a serem realizados por ocasido da nomeagao por médico designado pela Administragéo.
10.5.1. O candidato cuja deficiéncia for considerada incompativel com o desempenho das fungdes sera desclassificado.

10.6. A inexatiddo das informagdes elou irregularidades de documentos, mesmo que verificadas posteriormente, acarretardo a nulidade da
contratacéo, sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

10.7. Ao ser contratado, o candidato ficara sujeito as disposi¢des do Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de Votorantim e as
demais normas regulamentadoras atinentes as contratagdes por tempo determinado.

10.8. Ao ser contratado, o funcionario passara por curso de capacitacdo de Agente de Controle de Endemias, a ser efetuado sob
responsabilidade da Prefeitura Municipal de VOTORANTIM, a fim de melhor prepara-lo para o exercicio de suas fungdes.

11. DAS DISPOSIGOES GERAIS E FINAIS

11.1. O candidato, ao inscrever-se, estard aceitando todas as disposi¢des estabelecidas neste Edital e na legislag&o vigente concernente a
matéria, ndo podendo alegar desconhecimento de qualquer natureza.

11.2. Qualquer regra prevista neste Edital podera ser alterada antes da realizagdo das provas, mediante a divulgagéo oficial do item atualizado.
11.2.1. Sdo matérias de divulgagao através do érgdo de imprensa oficial do municipio:

a) O Edital Resumido de Abertura de Inscrigdes;

b) Eventuais alteragdes no Edital de Abertura de Inscri¢des que impliquem em alteragdo nas condi¢des de inscrigdo, preparacéo, aplicacao ou
participacdo nas provas por parte dos candidatos, as quais serdo divulgadas através de edital resumido;

c) Os editais resumidos de convocagao para as provas;

d) A classificagéo final dos candidatos:

e) A homologag&o do processo seletivo por parte da autoridade competente.

11.2.2. Outras alteragdes de natureza meramente formal, relativas a retificagdo de erros ou lapsos que nao impliquem nas circunstancias
anteriormente dispostas, serdo efetuadas através da retificagdo do Edital de Abertura de Inscrigdes publicado no site www.publiconsult.com.br
e no Jornal Imprensa Oficial do Municipio de VOTORANTIM disponivel no site www.votorantim.sp.gov.br.

11.3. Compete ao Prefeito Municipal a homologacdo do Processo seletivo, que sera publicada no Jornal Imprensa Oficial do Municipio de
VOTORANTIM disponivel no site www.votorantim.sp.gov.br.

11.3. A execugao dos servigos técnicos referentes a este processo seletivo, incluindo a elaboragao das provas, sua aplicagdo e corregdo, bem
como a classificagdo dos candidatos aprovados, ficara sob responsabilidade da empresa Publiconsult Assessoria e Consultoria Publica Ltda,
devidamente contratada para tal fim.

11.5. Os casos omissos serdo dirimidos pela Comisséo Organizadora do Processo seletivo, ad referendum do Prefeito do Municipio de
VOTORANTIM.
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11.6. O presente edital estara disponivel para consulta no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de VOTORANTIM, na Avenida 31 de margo
n° 327, Centro, bem como no site www.publiconsult.com.br, sendo ainda publicado no Jornal Imprensa Oficial do Municipio de VOTORANTIM,
disponivel no site www.votorantim.sp.gov.br.

VOTORANTIM, 15 de janeiro de 2016.
Erinaldo Alves da Silva
Prefeito do Municipio de VOTORANTIM

ANEXO | - ATRIBUIGOES DAS FUNCOES PUBLICAS

FUNGAO ATRIBUICOES

DESCRIGAO SUMARIA:

“Compreende as tarefas que se destinam a prevencéo, controle e promogéo da salde desenvolvida em conformidade
com as diretrizes municipais, através da SESA, realizando a¢des domiciliares, comunitarias, individuais ou coletivas, no
ambito do municipio”.

REQUISITOS:

- Escolaridade: nivel médio completo e conhecimento da legislagdo especifica;

- Supervisdo recebida: Através de supervisor de area, subordinada as diretrizes da politica de salide publica munici-
pal;

- Esforgo fisico: moderado esforgo fisico;

- Esfor¢o Mental/Visual: constante;

Responsabilidade / Patrimdnio: Uso de ferramentas, materiais e equipamentos;

- Responsabilidade / Seguranca de Terceiros: Responsavel pela seguranca dos moradores das casas visitadas e em
relacdo a aplicagao de venenos;

- Ambiente de Trabalho: externo, sujeito a servigo interno;
- Seguranga do Servidor: Equipamentos de prote¢do individual e uniforme fornecidos pela Prefeitura.

INSTRUMENTOS UTILIZADOS:

- Pulverizadores e nebulizadores para aplicagdo de veneno, conjunto de materiais destinados a coleta de larvas, etc.
Agente de
Controle de DESCRIGAO DETALHADA:
Endemias

- Realizar o cadastro de iméveis, por intermédio do reconhecimento geografico, cadastro de iméveis especiais € 0
cadastro de pontos estratégicos (PE) e manté-los atualizados;

- Realizar levantamento de indices de densidade larvaria;
- Realizar identificagdo de larvas em microscopio optico;

- Realizar pesquisa larvéria, tratamento perifocal (residual) e focal (larvicida) em pontos estratégicos e iméveis
especiais para dengue ou outros iméveis, quando indicado, como medida complementar ao controle mecénico além de
orientar o responsavel para melhoria das condi¢es sanitérias dos mesmos, conforme orientagdo técnica;

- Identificar criadouros contendo formas imaturas (larvas) de mosquito;

- Orientar os municipes a realizar controle mecanico de criadouros (casa a casa) através da remogao, destruicéo,
mudanca de posicado ou de localizagdo, vedagado desses criadouros;

- Realizar controle mecénico de criadouros (casa a casa) através da remogao, destruigdo, mudanga de posi¢do ou
de localizagdo; vedagdo desses criadouros com o auxilio do morador;

- Realizar controle quimico, bioldgico e mecéanico de animais vetores de doengas, através de aplicagdo de insetici-
das, raticidas ou outras medidas técnicas que sejam indicadas para a situagao;

- Atuar junto aos domicilios, informando os seus moradores sobre dengue e outras doengas conforme a necessida-
de, seus sintomas e riscos, 0 agente transmissor e medidas de prevencéo;

- Reunir-se sistematicamente com a equipe de Ateng&o Primaria em Saude, para trocar informagdes sobre febris
suspeitos de dengue, a evolugdo dos indices de infestagdo por Aedes aegypti da area de abrangéncia, os indices de
pendéncias e as medidas que estao sendo, ou deverdo ser, adotadas para melhorar a situagao;

- Promover reunides com a comunidade com o objetivo de mobiliza-la para as agdes de prevengao e controle da
dengue e outras doengas, sempre que possivel em conjunto com a equipe de APS da sua area;
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das);

Preparar solugdes padronizadas de inseticidas e abastecer pulverizadores e/ou nebulizadores;

Limpar e reparar instrumentos de trabalho;

Utilizar corretamente os equipamentos de prote¢éo individual indicados para cada situagao;

Encaminhar aos servigos de salde os casos suspeitos de dengue identificados durante as atividades realizadas;
Realizar pesquisa e coleta de insetos e outros animais sinantrépicos de interesse a Saude Publica;

Orientag&o aos municipes sobre medidas de controle de zoonoses e de populagao de animais domésticos;
Participar de atividades educativas referentes ao seu servigo, dirigidas a diferentes segmentos da comunidade,

auxiliando no empoderamento e participagao popular da comunidade;

Preenchimento de formularios especificos via papel ou meio eletronico de acordo com a necessidade e demanda;
Trabalho administrativo vinculado a interesses do departamento;

Digitacéo de boletins diarios de trabalho e relatérios;

Realizar agbes educativas relacionadas as zoonoses;

Repassar ao superior da area, os problemas detectados durante sua rotina de trabalho, de maior grau de comple-

xidade, ndo solucionados;

Utilizag&o, conservac&o e zelo dos equipamentos de protecéo individual, maquinas e equipamentos;

Realizar busca ativa de casos suspeitos de Dengue e encaminhar a Atengdo Primaria em Sadde (APS);

Executar outras atividades compativeis com a fungdo determinada pelo superior imediato, quando necessario;
Acatar recomendagdes técnicas proveniente de médicos veterindrios (acompanhantes das atividades executa-

Realizar aplicagéo de vacina antirrabica em caes e gatos;
Limpeza e manutencao das instalagdes, principalmente canis e baias;
Participagdo de Campanhas promovidas pela Secretaria da Sadde.
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

= AGENTE DE CONTROLE DE ENDEMIAS
Lingua Portuguesa e Interpretagdo de Textos: Leitura e interpretagdo de textos literarios e nao literarios — descri¢do, narrago, dissertacéo,
etc. Fonética: Encontros vocalicos — ditongo, tritongo, hiato. Encontros consonantais. Digrafos. Classificagdo das palavras quanto ao nimero
de silabas - monossilabas, dissilabas, trissilabas, polissilabas. Divisdo silébica. Silaba tonica. Classificacdo das palavras quanto ao acento
ténico - oxitonas, paroxitonas, proparoxitonas. Ortoépia. Prosddia. Ortografia. Acentuacdo Grafica. Crase. NotagGes Iéxicas. Abreviatura, siglas
e simbolos. Morfologia: Estrutura das palavras - raiz, radical, palavras primitivas e derivadas, palavras simples e compostas. Formagao das
palavras — derivagdo, composi¢ao, redugao, hibridismos. Sufixos. Prefixos. Radicais. Classificagéo e flexdo das palavras - substantivo, artigo,
adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicdo, conjungao, interjeicdo, etc. Semantica: Significagdo das palavras — sindnimos e
antonimos. Analise sintatica - frase, oragéo e periodo. Termos Essenciais da Oragao - sujeito, predicado. Termos integrantes e acessorios da
orag&o - objeto direto, objeto indireto, complemento nominal, agente da passiva, adjunto adnominal, adjunto adverbial, aposto, vocativo, etc.
Classificagdo das oragdes: principal, coordenadas, subordinadas, reduzidas, etc. Sinais de Pontuagdo — emprego da virgula, ponto-e-virgula,
dois-pontos, ponto final, ponto de interrogagdo, ponto de exclamagado, reticéncias, parénteses, travessdo, aspas, colchetes, asterisco,
paragrafo. Sintaxe de concordancia — nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Sintaxe de colocacdo. Modos e tempos verbais, infinitivo,
gerundio e participio. Bibliografia referencial e sites para estudo do conteudo: Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa - Domingos
Paschoal Cegalla, Companhia Editora Nacional. Dicionario Houaiss de Sindnimos e Antonimos - Publifolha, 2011. Dicionario Online Michaelis
(http:/michaelis.uol.com.br). www.portugues.com.br, www.soportugues.com.br, www.brasilescola.com.br/portugues.
Matematica e Raciocinio Logico-Quantitativo: Nimeros inteiros: operagdes e propriedades. Nimeros racionais, representacéo fracionaria e
decimal: operacgdes e propriedades. Razao e proporcdo. Porcentagem. Regra de trés simples. Equagao do 1.° grau. Sistema métrico: medidas
de tempo, comprimento, superficie e capacidade. Relagdo entre grandezas: tabelas e graficos. Coleta, organizacéo e apresentagdo de dados.
Conjuntos: nogdes basicas, operagdes; conjuntos numéricos; intervalos. Fungbes. Potenciagdo. Sequéncias e padrdes; progressdes
aritméticas e geométricas: termos gerais, soma de termos. Analise combinatoria: contagem, fatorial, permutagdes, arranjo, combinagéo;
bindmio de Newton. Probabilidade. Matematica financeira: taxa percentual, juro simples, juro composto. Estatistica: distribuigo de frequéncias,
gréaficos, histograma, poligono de frequéncias, frequéncia relativa e probabilidade. Medidas estatisticas: média, moda, mediana, variancia,
desvio padrdo. Geometria plana: ponto, reta, posi¢édo relativa entre duas retas, distancia entre ponto e reta; inequagdes do 1° grau; area de
tridngulos. Raciocinio légico. Reconhecimento de sequéncias e padrdes Compreenséo de estruturas logicas. Dedugdo. Conclus&o. Principios
de contagem e probabilidade. Verificagdo da verdade dos argumentos. Bibliografia referencial: Matematica Completa (José Ruy Giovanni e
outros — FTD Editora, 12 edicdo, 2001). Matemética - Volume Unico - Ensino Médio (Gelson lezzi e outros — Atual Editora, 5% edicdo, 2013).
Raciocinio Légico-Quantitativo — Augusto C. Morgado, Editora Campus/Elsevier. Logica de Argumentagdo - Gyorgy Laszlo Gyuricsa, Yalis
Editora.  Sites para estudo do conteado:  www.brasilescola.com.br/matematica,  http://matematica.com.br/site/index.php,
www.somatematica.com.br.
Conhecimentos Gerais e Atualidades: Questdes relacionadas a Politica, Economia, Sociedade, Saude e Nutrigdo, Ciéncias e Tecnologia,
Meio Ambiente, Educag&o, Cultura, Esporte, Religido, Histéria (Brasil e Mundo), Geografia (Brasil e Mundo) e eventos contemporaneos
divulgados na midia local, nacional e internacional. Bibliografia referencial: Almanaque Abril 2016 - Editora Abril. Jornais (Folha de Séo
Paulo, O Estado de Sao Paulo, O Globo, Zero Hora, etc.) e Revistas de atualidades (Veja, Isto E, Epoca, etc.). Sites para estudo do
contetdo: www.folhaonline.com.br, www.estadao.com.br, www.uol.com.br/noticias, www.g1.globo.com, http://zh.clicrbs.com.br/rs/, etc.
Legislagao de Saude Publica: Constituicdo Federal - artigos 196 a 200 (http://www.planalto.gov.br/ccivil _03/constituicao/constituicao.htm).
Lei federal 8.080/90 - Dispde sobre as condigdes para a promogao, prote¢do e recuperagdo da salde, a organizagdo e o funcionamento dos
servicos correspondentes e da outras providéncias (http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8080.htm). Lei federal 8.142/90 - Dispde sobre a
participagdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Saude (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos
financeiros na area da salde e da outras providéncias (http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8142.htm). Portaria MS n° 1.271/2014 -
Doengas de notificagdo compulséria (http://renastonline.ensp.fiocruz.br/recursos/portaria-n%C2%BA-1271-6-junho-2014).
Conhecimentos Especificos: Nogdes basicas sobre normas regulamentares e procedimentos operacionais inerentes aos trabalhos de rotina
das atividades de vigilancia, prevengédo e controle de doengas e promog&o da saude, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do
Sistema Unico de Salde. Pesquisa de campo, visitas domiciliares e outras. Nogdes de controle de proliferacdo e desenvolvimento do
mosquito. Nogdes sobre a dengue. Biologia dos vetores. Organizagéo das operagbes de campo. Reconhecimento geografico. Visita domiciliar.
Criadouros. Pesquisa entomoldgica. Tratamento. Seréo elaboradas questdes tendo em vista a descri¢do das atribui¢des relativas a fungéo.
Bibliografia referencial: Manual de Normas Técnicas: Dengue - |Instrugdes para Pessoal de Combate ao Vetor
(http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/funasa/man_dengue.pdf); Diretrizes Nacionais para a Prevengdo e Controle de Epidemias de
Dengue  (http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/diretrizes nacionais prevencao_controle dengue.pdf); Controle de Vetores -
Procedimentos de Seguranga (http:/bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/funasa/controle vetores.pdf). Cadernos de Atencdo Basica n° 21 —
Vigiléncia em Saude (http://dab.saude.gov.br/portaldab/biblioteca.php?conteudo=publicacoes/cab21). Guia de Vigilancia Epidemioldgica — 72
ed., 2009 (http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/quia_vigilancia_epidemiologica 7ed.pdf).
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ANEXO IIl - FORMULARIO DE RECURSO ADMINISTRATIVO

A Publiconsult ACP Ltda
Ref.: Processo Seletivo n° 1/2016 da Prefeitura Municipal de VOTORANTIM

Nome:

N.° de Inscrigao:

Documento de identidade:

Cargo ou Fungéo:

Endereco completo com
CEP, fone e e-mail:

O Edital de Abertura das Inscrigdes
O Indeferimento de Inscrigio

[0 Questdes e Gabarito da Prova Objetiva - QUESTAO N° .

(ATENGAO: preencher um formulario de recurso para cada questio)

Recurso contra:

(Marcar com "X" a opgéo)

O Classificagio Proviséria (incluindo resultado do Teste de Aptidao Fisica)

Requerimento / Fundamentagcao / Embasamento:

(Descrever sucintamente no espago abaixo, caso necessario anexar copia da documentagdo comprobatoria).

Local e Data:

Assinatura:
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ANEXO IV - REQUERIMENTO DE ISENGAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRIGAO

A Publiconsult ACP Ltda - Processo Seletivo n° 1/2016 da Prefeitura Municipal de VOTORANTIM

Nome:

RG: CPF:

Cargo / Fungao pretendida:

Endereco Completo:

Telefone: E-mail:

Venho pelo presente requerer a isengdo da taxa de inscrigdo no referido processo seletivo, pois encontro-me enquadrado na situagao de
candidato inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, de que trata o Decreto n° 6.135, de 26 de junho
de 2007; e sou membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n° 6.135, de 26 de junho de 2007, estando enquadrado no limite de
até 1 salario minimo e % mensais, hoje equivalente a R$ 1.320,00 mensais.

Para tal, apresento nesta oportunidade:
a) original e copia do RG e CPF;
b) original e cpia da carteira de cadastramento no CADUNICO, com identificagdo do Numero de Identificacao Social - NIS;

c) comprovante de residéncia no municipio de Votorantim (original e copia da conta de agua, luz, telefone ou IPTU em nome do candidato); no
caso de comprovante de endereco em nome dos pais ou dos filhos, além do original e copia do comprovante de residéncia, devera apresentar
original e cdpia da certiddo de nascimento; no caso de comprovante de enderego em nome do cdnjuge, apresentar original e copia da certidao
de casamento; no caso de comprovante de endere¢o em nome de irmao, apresentar original e copia da certiddo de nascimento de ambos; se 0
candidato residir com outra pessoa que ndo as anteriormente indicadas e o comprovante de residéncia estiver em nome de outra pessoa, 0
candidato devera apresentar junto com o original e copia do comprovante de residéncia uma declaragéo com firma reconhecida em cartério, do
candidato e do portador do comprovante de residéncia, atestando sua residéncia.

d) original da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social e copia das paginas onde constem a foto; a identificagdo; a anotagdo de admisséo e a
pagina subsequente em branco; a Ultima atualizagéo salarial no valor maximo de R$ 1.320,00 mensais e a pagina subsequente em branco);

e) original e copia do Ultimo holerite ou recibo de pagamento no valor bruto méximo de R$ 1.320,00 mensais, contendo a identificagdo do
empregador (nome ou razdo social, CNPJ ou CPF, endereco); o trabalhador autbnomo podera comprovar os rendimentos através do original e
copia do carné ou guias de contribui¢do do INSS;

DECLARO que tenho conhecimento do Edital de Abertura das Inscrigdes do Processo Seletivo n° 1/2016, e em especial que deverei, além de
apresentar este requerimento, efetuar a minha inscri¢do para o referido processo seletivo no site www.publiconsult.com.br.

DECLARO ter ciéncia de que a isen¢do de pagamento da taxa de inscri¢do pleiteada dependera da analise dos documentos que ora apresento
para comprovar minha situagdo de enquadramento em face das disposigdes legais.

DECLARO que as informagdes por mim prestadas para a obtengdo do beneficio da isengdo do pagamento de taxa de inscri¢éo no referido
processo seletivo sao verdadeiras.

DECLARO estar ciente de as informagdes prestadas e a documentagdo juntada poderéo ser objeto de diligéncia por parte da Prefeitura
Municipal de VOTORANTIM.

DECLARO estar ciente dos termos da Lei Municipal n® 2.257/11 regulamentada pelo Decreto Municipal n® 4.479/2013, em especial de serei
eliminado do processo seletivo caso, ndo atendendo, & época de sua inscri¢éo, aos requisitos legais, tenha obtido, com emprego de fraude ou
qualquer meio que evidencie ma fé, a isengdo de pagamento da taxa de inscricdo de que trata a Lei Municipal n® 2.257/2011 regulamentada
pelo Decreto n° 4.479/2013. A eliminago importara a anulagdo da inscricdo e dos demais atos praticados pelo candidato, sem prejuizo da
aplicagédo de outras sangdes cabiveis.

DECLARO, por fim, estar ciente de que se apresentar documentagdo falsa ou iniddnea para obter a isen¢do de pagamento da taxa de
inscrigdo prevista na legislagao local, além das penalidades civis e criminais, ficarei sujeito as seguintes sangdes:

a) excluséo do certame e pagamento de multa correspondente a 5 vezes o valor da inscrigdo, caso a irregularidade seja verificada antes da
realizagao do certame;

b) pagamento de multa correspondente a 10 vezes o valor da inscri¢&o, caso a irregularidade seja verificada apés a realizagéo do certame;

c) pagamento de multa correspondente a 5 vezes o saldrio base do cargo/fungdo para a qual se inscreveu, caso o candidato tenha sido
nomeado.

VOTORANTIM, de de 2016.

Assinatura:
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ANEXO V - MODELO DE ATESTADO MEDICO

ATESTADO MEDICO

Atesto, sob as penas da Lei, que o Sr.(a) , portador(a) do
RG n° , inscrito(a) no CPF sob o n° , hascido(a) em / /
encontra-se apto(a) para realizar esforgos fisicos, podendo participar do Teste de Aptid&o Fisica para a fung&o de Agente de Controle

de Endemias da Prefeitura Municipal de VOTORANTIM, nos termos do item 7 do Edital de Abertura de Inscricdes do Processo Seletivo n°
1/2016.

) de de 2016.

(Assinatura do Médico sobre carimbo constando o registro no CRM)
(OBS.: devera ser emitido com no maximo de 30 dias de antecedéncia da realizagéo do Teste de Aptidéo Fisica)
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