MUNICIPIO DE SANTA BARBARA D OESTE
CONCURSO PUBLICO MSBO 001/2016

EDITAL COMPLETO

O Municipio de Santa Barbara d’Oeste faz saber que, em vista do disposto no art. 37, inciso Il da Constituicao
da Republica Federativa do Brasil, na Lei Organica do Municipio de Santa Barbara d’'Oeste, Artigos 52, IV e 63,
VI e Leis Municipais vigentes, realizara Concurso Publico de Provas, para o preenchimento dos Empregos
Publicos criados no quadro de empregos do Municipio de Santa Barbara d'Oeste. O presente Concurso
Publico destina-se aos empregos e vagas previstas neste Edital, para o preenchimento efetivo de outras vagas
gue surgirem durante o periodo de validade deste concurso ou ainda para outras vagas que forem criadas.

01. DO CONCURSO PUBLICO MSBO 001/2016

01.01. Os empregos publicos serdo providos pelo Regime Juridico CLT - Consolidagdo das Leis do Trabalho, sob
o regramento da Lei 1951/91 e suas alteracdes e ainda a Lei Complementar 066/2009 e suas alteracGes que
dispoe sobre a Estrutura de Empregos e Salarios dos Servidores Publicos do Municipio de Santa Barbara
d'Oeste.

01.02. A empresa responsavel pela organizacdo e realizacdo do Concurso Publico sera a SHDias Consultoria e
Assessoria.

01.03. O presente Concurso Publico tera validade de 2 (dois) anos, a contar da data de homologagdo de cada
emprego, podendo ser prorrogado, a critério do Municipio de Santa Barbara d’Oeste, por igual periodo.

01.04. A Homologacdo do presente Concurso Publico, serd publicada no Jornal Diario de Santa Barbara.
Todas as publicacdes serdo disponibilizadas nos sites www.shdias.com.br e www.santabarbara.sp.gov.br, em
datas a serem informadas no site da SHDias Consultoria e Assessoria, portanto é de inteira responsabilidade
dos candidatos o acompanhamento de todas as publicagdes.

02. DOS EMPREGOS

ENSINO SUPERIOR COMPLETO — MEDICOS VALOR DA INSCRICAO: RS 75,00
. . . .. . Jornada
Cod. Empregos Vagas Requisitos Minimos Vencimentos Semanal

Ensino  Superior em Medicina com
301 |Médico (Cardiologia) 1 Especializacdo na Area e Registro no| RS$8.218,83 20 Horas
Conselho de Classe

Ensino  Superior em  Medicina com
302 |Médico (Ginecologia e Obstetricia) 1 Especializagdo na Area e Registro no| R$8.218,83 20 Horas
Conselho de Classe

Ensino  Superior em Medicina com
303 |Médico (Cirurgido Pediatrico) 1 Especializagdo na Area e Registro no| R$8.218,83 20 Horas
Conselho de Classe

Ensino  Superior em  Medicina com
304 |Médico (Hematologia) 1 Especializacdo na Area e Registro no| RS$8.218,83 20 Horas
Conselho de Classe

Ensino  Superior em  Medicina com
305 |Médico (Endocrinologia) 1 Especializagdo na Area e Registro no| R$8.218,83 20 Horas
Conselho de Classe

Ensino  Superior em Medicina com
306 |Médico (Neurologia) 1 Especializacdo na Area e Registro no| RS$8.218,83 20 Horas
Conselho de Classe
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Ensino  Superior em Medicina com

307 |Médico (Reumatologia) 1 Especializacdo na Area e Registro no| RS$8.218,83 20 Horas

Conselho de Classe

Ensino  Superior em  Medicina com

308 |Médico (Mastologia) 1 Especializagdo na Area e Registro no| R$8.218,83 20 Horas

Conselho de Classe

Ensino  Superior em Medicina com

309 |Médico (Otorrinolaringologia) 1 Especializacdo na Area e Registro no| RS$8.218,83 20 Horas

Conselho de Classe

Ensino  Superior em Medicina com

310 |Médico (Radiologia) 1 Especializacdo na Area e Registro no| RS$8.218,83 20 Horas

Conselho de Classe

Ensino  Superior em Medicina com

311 |Médico (Ultrassonografia) 1 Especializagdo na Area e Registro no| R$8.218,83 20 Horas

Conselho de Classe

Ensino  Superior em  Medicina com

312 |Médico (Vascular) 1 Especializacdo na Area e Registro no| RS$8.218,83 20 Horas

Conselho de Classe

02.01. As Atribuigdes assim como o Programa de Prova dos empregos estdo estabelecidas nos Anexos deste
Edital.

02.02. DOS REQUISITOS E CONDIGOES PARA A ADMISSAO NOS EMPREGOS

a)
b)

Ter sido classificado neste Concurso Publico e considerado apto nos Exames Médicos Admissionais;

Possuir, no ato da admissdo, a escolaridade minima exigida para o provimento do emprego, bem como os
requisitos constantes no Item 02. do presente edital. Os documentos comprobatérios de escolaridade
obtidos no exterior (certificados, diplomas, histdrico escolar) poderdo ser aceitos para fins de admissao
somente se revalidados ou convalidados por autoridade educacional brasileira competente. Estes
documentos, bem como quaisquer outros obtidos no exterior, deverdo estar acompanhados de tradugao
publica e juramentada;

Para empregos de Ensino Superior, no momento da admissdao o candidato deverd comprovar a
escolaridade exigida, sendo aceito no minimo Certificado de Graduagcao com a data da colagdo de grau;
Para os empregos que exigem registro no respectivo Conselho de Classe, possuir, no ato da admissao,
documento de registro no respectivo Conselho de Classe;

Apresentar todos os documentos constantes no item 10.10.02.;

Ser brasileiro nato, naturalizado ou cidaddo portugués a quem foi deferida igualdade nos termos do
Decreto Federal n? 70.391/72 e do Decreto Federal n.2 70.436/72;

Estar em dia com o servico militar, se do sexo masculino;

Estar em dia com seus direitos politicos e obrigacdes eleitorais;

Ter plena aptid3do fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia fisica incompativel com os requisitos e
atribuicbes para o pleno exercicio do emprego, comprovada em inspecao realizada pela Medicina do
Trabalho da Administracdo Municipal;

N3o ter sofrido nenhuma condenag¢do em virtude de crime contra a Administracdo;

N3do registrar antecedentes criminais, impeditivos do exercicio da funcdo publica, achando-se no pleno
gozo de seus direitos civis e politicos;

Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data de admissdo e ndo ter completado 75 (setenta e
cinco) anos, idade esta para aposentadoria compulsdria dos servidores publico;

m)Apresentar no ato da admissdo declaracdo quanto ao exercicio ou ndo de cargo, emprego ou funcdo

n)

publica e sobre recebimento de provento decorrente de aposentadoria e pensao;
Ndo ter anteriormente, contrato de trabalho com o Poder Publico rescindido por justa causa de ter sido
demitido a bem do servico publico.

02.02.01. Os candidatos aprovados somente serdo convocados por ato explicito da Administracdo do
Municipio de Santa Barbara d'Oeste e de acordo com as necessidades e disponibilidades financeiras da
Administracao.
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02.02.02. O candidato, no ato da admissao, ndo devera estar incompatibilizado para nova admissao em novo
emprego publico. Ndo podera estar exercendo emprego ou funcdo publica, nos termos da Constituicao
Federal;

02.02.03. A ndo comprovacao de qualquer dos requisitos exigidos, importard na exclusdo do candidato do
presente Concurso Publico.

03. DAS INSCRIGOES

03.01. As inscri¢des serdo realizadas na modalidade INTERNET, conforme segue:

Site: Diretamente pelo candidato no site www.shdias.com.br

Periodo de Inscrigdo: Das 08:00h de 19 de maio até as 23:59h de 29 de maio de 2016

Apds o envio do formulario de inscrigao, sera gerado um Boleto Bancario que
Pagamento da Inscrigdo: | devera ser impresso e pago ATE A DATA DE VENCIMENTO EXPRESSA NO BOLETO
BANCARIO

03.02. Dados necessarios para realizacdo da inscricdo: Emprego pretendido, Nome Completo, RG, CPF, Sexo,
Estado Civil, Data de Nascimento, Escolaridade, Endereco completo, CEP, Cidade, Telefones (Residencial,
Celular e Comercial), E-mail e informar se é Portador de Deficiéncia. Os candidatos devem informar
corretamente todos os dados solicitados no formulario de inscricdo.

03.03. DOS REQUISITOS E CONDICOES PARA A INSCRICAO

a) Ao inscrever-se o candidato estara declarando, sob pena de responsabilidade civil e criminal, que conhece
na integra e aceita todas as regras e critérios do Edital Completo do presente Concurso Publico;

b) Preencher corretamente todos os dados do Formulario de Inscricdo (modalidade INTERNET) e efetuar o
pagamento do valor da inscricdo através do boleto bancario; e

c) Especificar no Formulario de Inscrigao se é Portador de Deficiéncia. Se necessitar, o Portador de Deficiéncia
deverd requerer condi¢des diferenciadas para realizacdo da Prova. O atendimento das referidas condicdes
somente serd proporcionado dentro das possibilidades descritas no Formulario de Inscricao.

03.04. O candidato, ao efetivar a sua inscricdo, manifesta ciéncia quanto a divulgacdo de seus dados em
listagens e resultados no decorrer do Concurso Publico, como Nome Completo, nimero do documento de
identificacdo (RG), data de nascimento, notas, pontuacdes e desempenho nas fases previstas, condicdo de
portador de deficiéncia (se caso declarado no formulario de inscricdo). Tendo em vista que essas informacdées
sdo essenciais para a publicidade dos atos inerentes ao Concurso Publico, ndo caberdo indagacdes posteriores
neste sentido, ficando cientes de que tais informagdes serdo divulgadas por meio da internet, no site da
SHDias Consultoria e Assessoria, podendo ser encontradas através dos mecanismos de buscas existentes.

03.05. Os candidatos que se inscreverem terdo suas inscrigdes efetivadas somente mediante o correto
preenchimento do Formulario de Inscricdo e o pagamento do Boleto Bancdrio até a data de vencimento do
mesmo.

03.06. O pagamento do valor da inscricdo devera ser realizado através do Boleto Bancario impresso pelo
proprio candidato. O Boleto Bancario podera ser pago em qualquer agéncia bancaria, casa lotérica, terminal
de auto-atendimento ou net-banking, até a data de vencimento do boleto.

03.07. O _candidato podera reimprimir seu Boleto Bancario com nova data de vencimento somente até o
ultimo dia de inscricdo. Apds esta data os boletos ndo poderao ser reimpressos com novo vencimento e a
pré-inscricao cujo boleto nao foi pago sera automaticamente cancelada.

03.08. A confirmagdo do pagamento do boleto bancario e efetivagao da inscricdao poderao ser consultadas
pelo site www.shdias.com.br em até 3 (trés) dias Uteis apds a realizacdo do pagamento, acessando a area
referente a este Concurso Publico e fazendo a consulta de sua inscrigdo, a partir da informacgao de seu login e
Senha.

03.09. O candidato que realizar a inscrigao podera realizar a reimpressao de seu boleto bancario em qualquer
momento, até o ultimo dia de inscricdes, acessando o site da SHDias Consultoria e Assessoria na area
referente a este Concurso Publico e fazendo a consulta do andamento de sua inscri¢ao, a partir da informagao
de seu login e senha.
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03.10. O candidato é o exclusivo responsavel pelo correto preenchimento e envio do Formulario de Inscricdo
disponibilizado, bem como pela correta impressdao do Boleto Bancario para pagamento do valor da inscrigao,
conforme as instrugdes constantes no site www.shdias.com.br.

03.11. O descumprimento das instrucGes para a inscricao implicara na nao efetivacdo da inscrigdo.

03.12. A empresa SHDias Consultoria e Assessoria e a Comissdo de Concursos Publicos Permanente do
Municipio de Santa Barbara d’Oeste n3do se responsabilizam por solicitacdes de inscricdes nao recebidas por
dificuldades de ordem técnica de computadores, falhas de comunicacdo e acesso a internet,
congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como qualquer outro fator externo ao site da SHDias
Consultoria e Assessoria que impossibilite a correta confirmacdo e envio dos dados para a solicitagdo da
inscricdo. Também ndo se responsabilizam por inscricdes que ndo possam ser efetivadas por motivos de
impossibilidade ou erros na leitura do cédigo de barras do boleto impresso pelo candidato, seja por
dificuldades de ordem técnica dos computadores e/ou impressoras no momento da correta impressdo dos
mesmos ou por ocorréncia de rasuras no papel do boleto impresso, impossibilitando o pagamento dos boletos
na rede de atendimento bancdrio.

03.13. N3o serdo aceitas inscrigdes por via postal, fac-simile, condicional ou fora do periodo estabelecido
neste Edital.

03.14. N3o serd aceito o pagamento do valor das inscricbes por depdsito em caixa eletronico, via postal, fac-
simile, transferéncia eletrénica, DOC, DOC eletrénico, ordem de pagamento ou depdsito bancario em conta
corrente, ou por qualquer outra via que ndo seja a quitacdo do Boleto Bancario gerado no momento da
inscrigao.

03.15. No caso de agendamento do pagamento do boleto a inscrigdo somente serd efetivada apds a quitagao
do boleto na data agendada. O candidato deve estar ciente de que se o pagamento ndo puder ser realizado
por falta de crédito em conta na data agendada a inscricdo ndo sera efetivada. Em caso de nao confirmagdo
do pagamento agendado, o candidato devera solicitar ao banco no qual efetuou o agendamento o
Comprovante Definitivo de Pagamento do Boleto, que confirma que o boleto foi quitado na data agendada ou
na data de vencimento do boleto. O Comprovante de Agendamento ou o Extrato Bancdrio da Conta
Debitada nao serdo aceitos para fins de comprovacao do pagamento.

03.16. Cada boleto bancario se refere a uma Unica inscricao e devera ser quitado uma Unica vez, até a data de

vencimento e no valor exato constante no boleto bancario. Ndo havera devolucdo da importancia paga, ainda
gue constatada a maior ou em duplicidade.

03.17. Caso o valor pago através do boleto bancario seja menor do que o estabelecido para a inscricao
realizada, a mesma ndo sera efetivada e ndo serdao disponibilizados outros meios para o pagamento da
complementacdo do valor.

03.18. As informacgOes prestadas no Formulario de Inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato,
podendo ao Municipio de Santa Barbara d'Oeste excluir do Concurso Publico aquele que a preencher com
dados incorretos, bem como aquele que prestar informacdes inveridicas. Caso a irregularidade seja
constatada apds a admissdo do candidato este sera exonerado.

03.19. Erros de digitacao referentes ao numero do CPF ou Data de Nascimento do candidato, deverao ser
comunicados imediatamente a SHDias Consultoria e Assessoria, pois sdo dados necessarios para a consulta
da inscrigdo através da internet. No caso da Data de Nascimento, ainda é utilizada como critério de
desempate na Classificagao Final. Erros de digitagao referentes ao nome e documento de identidade poderao
ser comunicados ao Fiscal de Sala, no momento da realizagao da Prova Escrita, para que o mesmo realize a
devida correcao na Lista de Presenca.

03.20. Efetivada a inscricdo, ndo serao aceitos pedidos para alteracdo de opc¢do de emprego ou cancelamento
da mesma, portanto, antes de efetuar o pagamento do valor da inscricdo, o candidato deve verificar as
exigéncias para o emprego desejado, lendo atentamente as informagodes, principalmente a escolaridade
minima exigida.

03.21. Apos efetivadas as inscrigdes as mesmas nao poderao ser canceladas a pedido dos candidatos, por
gualquer que seja o motivo alegado, ndo havendo a restituicdo do valor da inscricdo, em hipdtese alguma.

03.22. Serd cancelada a inscricdo se for verificado, a qualquer tempo, o ndo atendimento a todos os requisitos

das inscricdes.
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03.23. DAS INSCRICOES PARA MAIS DE UM EMPREGO NO CONCURSO PUBLICO

03.23.01. Os candidatos que fizerem inscri¢cGes para mais de uma area, poderdo realizar as Provas Escritas no
mesmo periodo, ndo lhe sendo acrescido qualquer tempo para a realizagdo das mesmas.

03.24. DAS CONDIGCOES PARA A INSCRIGAO COMO PORTADOR DE DEFICIENCIA

03.24.01. As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever neste Concurso Publico,
desde que as atribuicdbes do emprego pretendido sejam compativeis com a deficiéncia apresentada,
conforme estabelecido no Decreto Federal n? 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n2 5.296,
de 02/12/2004 e Lei Estadual n® 14.481, de 13/07/2011.

03.24.02. Em obediéncia ao disposto no Decreto Federal n? 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto
Federal n? 5.296, de 02/12/2004, aos candidatos portadores de deficiéncia habilitados, sera reservado o
percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para cada emprego, individualmente, das que vierem
a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do presente Concurso Publico.

03.24.03. A pessoa portadora de deficiéncia devera indicar obrigatoriamente sua condi¢cdo no Formulario de
Inscricdo e entregar Laudo Médico devidamente carimbado e assinado pelo Médico responsavel, atestando a
espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doenga - CID, juntamente com a Declaragdo de Candidato Portador de Deficiéncia (modelo
disponivel no Anexo).

03.24.04. O candidato portador de deficiéncia que realizar sua inscricdo, devera obrigatoriamente enviar o
competente Laudo Médico juntamente com a Declaracdo, nos termos solicitados, até no maximo 1 (um) dia
util apds o encerramento das inscri¢cdes, via SEDEX com A.R. (Aviso de Recebimento) para a empresa SHDias
Consultoria e Assessoria Ltda - situada a Rua Rita Bueno de Angeli, 189 - Jd. Esplanada Il - Indaiatuba/SP -
CEP: 13331-616. O envelope devera estar devidamente identificado na parte externa com as informacgoes
constantes do formulario abaixo.

MUNICIPIO DE SANTA BARBARA D’OESTE
LAUDO MEDICO - CONCURSO PUBLICO MSBO 001/2016
Nome:
N¢ de Inscricao:
Emprego:

03.24.05. A comprovacao do encaminhamento tempestivo dos documentos referentes a deficiéncia sera feita
pela data de postagem dos mesmos, sendo rejeitada, solicitacdo postada fora do prazo.

03.24.06. Caso necessite de condi¢cOes especiais para realizacdo da prova (prova em braile, ou prova e
gabarito ampliados, ou sala de facil acesso), o candidato portador de deficiéncia devera solicita-las no
preenchimento de seu formulario de inscricdao. Outras condicBes, além das previstas, deverdo ser solicitadas
através da Declaracdo (modelo disponivel em anexo), detalhando e justificando as condi¢Ges especiais de que
necessita. A Comissdo de Concursos Publicos Permanente, de acordo com a possibilidade de atendimento, ira
deferir ou indeferir o pedido solicitado.

03.24.06.01. No caso de provas em Braile, as respostas deverdao ser transcritas também em Braile e os
candidatos deverado levar, para esse fim, no dia da aplicagao da prova, reglete e pungao.

03.24.07. A ndo solicitacdo das condicOes especiais para realizacdo da Prova Escrita, conforme estabelecido
neste Edital eximird a SHDias Consultoria e Assessoria bem como ao Municipio de Santa Barbara d’Oeste, de
qgualquer providéncia.

03.24.08. Os documentos entregues pelo candidato (Laudo Médico e Declaragdo) ficardo anexados ao
formuldrio de inscricdo e ndo serdo devolvidos apds a homologacdo do Concurso Publico.

03.24.09. O candidato esta ciente que a realizacdo da prova nas condi¢Ges do Item 03.24.06., ndo significa
gue ele serad automaticamente considerado apto na pericia Médica Oficial designada pelo Municipio de Santa
Barbara d’Oeste Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas estabelecidas na Lei Estadual n?
14.481, de 13/07/2011 e que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 42, do Decreto Federal n2
3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n2 5.296, de 02/12/2004, conforme segue:
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Decreto Federal n2 3.298, de 20/12/1999 -Art. 42 E considerada pessoa portadora de deficiéncia a que se

enquadra nas seguintes categorias:

| - deficiéncia fisica - alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando
o comprometimento da func¢do fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia,
monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia,
amputagao ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou
adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de
funcdes; (Redacdo dada pelo Decreto n? 5.296, de 2004)

Il - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por
audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz; (Redacdo dada pelo Decreto n2 5.296,
de 2004)

1" - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com
a melhor corregdo dptica; a baixa visao, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com
a melhor corregdo Optica; 0os casos nos quais a somatoria da medida do campo visual em ambos os olhos
for igual ou menor que 60° ou a ocorréncia simultdnea de quaisquer das condi¢bes anteriores; (Redacdo
dada pelo Decreto n2 5.296, de 2004)

IV - deficiéncia mental- funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestacao
antes dos dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:

a) comunicacdo;

b) cuidado pessoal;

c) habilidades sociais;

d) utilizacdo dos recursos da comunidade; (Redag¢do dada pelo Decreto n2 5.296, de 2004)

e) saude e seguranca;

f) habilidades académicas;

g) lazer; e

h) trabalho.

V -deficiéncia multipla - associacdo de duas ou mais deficiéncias.

03.24.10. N3o serdao considerados como deficiéncia visual os disturbios de acuidade visual passiveis de
corregao.

03.24.11. O candidato portador de deficiéncia que ndo realizar a inscricdo conforme as instrugdes constantes
neste Edital, ndo poderd impetrar recurso em favor de sua situagao.

03.24.12. Os candidatos que ndo entregarem a documentag¢do solicitada (Laudo Médico e Declaragdo) ou
entregarem documentos que ndo atendam as exigéncias constantes dos modelos em anexo, dentro do
periodo estabelecido neste Edital, NAO SERAO CONSIDERADOS COMO PORTADORES DE DEFICIENCIA seja qual
for o motivo alegado, sendo assim ndo terdo o atendimento da condicdo especial para a realizacdo da prova
escrita, bem como ndo concorrerdo a reserva de vagas estabelecida em Lei, participando do Concurso Publico
nas mesmas condi¢cdes que os demais candidatos.

03.24.13. As pessoas portadoras de deficiéncia participardo do Concurso Publico em igualdade de condigdes
com os demais candidatos no que se refere ao conteudo, avaliacdo, duracdo, horario e local das provas.

03.24.14. Na data prevista para a publicacdo da Convocagdo para a Prova Escrita, sera publicado no site
www.shdias.com.br, um informativo com a relagdo das inscri¢des deferidas como portadores de deficiéncia.

03.24.15. A publicacdo da Classificacdo Final do Concurso Publico serd feita em 2 (duas) listas: 1 (uma)
listagem geral contendo todos os candidatos classificados, inclusive os portadores de deficiéncia e outra
contendo somente os candidatos classificados portadores de deficiéncia.

03.24.16. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia, essas
serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados da listagem geral, com estrita observancia da ordem
classificatoria.

03.24.17. Apos a investidura do candidato no emprego, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a
concessao de aposentadoria, mudanca ou readaptacao de emprego.
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03.24.18. Ao ser convocado, o candidato devera submeter-se a Pericia Médica Oficial, designada pelo
Municipio de Santa Barbara d’Oeste, que terd a assisténcia de equipe multiprofissional que definird
terminativamente o enquadramento de sua situacdo como deficiente, atestando a sua compatibilidade com
os requisitos e atribuicdes do emprego pretendido.

03.24.19. A avaliacdo do potencial de trabalho do candidato deficiente obedecerd ao disposto no Decreto
Federal n2. 3.298, de 20/12/1999, artigos 43 e 44.

03.24.20. N3do havendo a confirmacdo da deficiéncia do candidato registrada no Formuldrio de Inscri¢do, o
candidato so voltard a ser convocado pela listagem geral de aprovados e, desde que atenda todas as
condicOes estabelecidas do presente Edital.

04. DAS FASES DO CONCURSO PUBLICO

04.01. O presente Concurso Publico serd composto da seguinte fase:
I. Prova Escrita.

05. DA PROVA ESCRITA
05.01. DA REALIZACAO DA PROVA ESCRITA

05.01.01. A realizagdo da Prova Escrita estd prevista para o dia 12 de junho de 2016 (DOMINGO).

05.01.02. Se o numero de inscritos exceder a capacidade prevista dos locais de prova disponibilizados pelo
Municipio de Santa Barbara d’Oeste, estas poderdo ser realizadas no mesmo dia em periodos distintos
(manha/tarde), ou em 2 (dois) ou mais domingos, com datas a serem definidas. As provas escritas também
poderdo ser realizadas em outras cidades da regido, independentemente do endereco residencial informado
no ato da inscri¢cdo pelos candidatos.

05.01.03. O Termo de Convocacdo para a Prova Escrita contendo a data, o local e o horario para a realizacdo
das Provas sera publicado nos sites www.shdias.com.br e www.santabarbara.sp.gov.br, a partir de dia

31/05/2016.

05.01.04. Caso necessario, podera haver mudanca na data prevista para a realizacdo da Prova Escrita. Nesse
caso, a alteracdo devera ser publicada com antecedéncia minima de 2 (dois) dias da data publicada
anteriormente para a realizagdo da prova, nos sites www.shdias.com.br e www.santabarbara.sp.gov.br. E
de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicacdes referentes a este Concurso
Publico.

05.01.05. A Comissdo de Concursos Publicos Permanente do Municipio de Santa Barbara d'Oeste nao se
responsabilizard por eventuais coincidéncias de datas e horarios de provas deste ou de outros Concursos
Publicos e/ou Processos Seletivos ou coincidéncia com quaisquer outras atividades ou eventos sociais de
interesse dos candidatos.

05.01.06. Os candidatos NAO receberdo convoca¢des individuais via Correio, portanto é de inteira
responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicacées referentes a este Concurso Publico. As
publicacbes serdo realizadas oficialmente nos sites www.shdias.com.br e www.santabarbara.sp.gov.br.

05.01.07. N3o haverd a possibilidade de solicitacdo por parte dos candidatos de realizacdo de Prova Escrita
em data, horario ou local, diferente do estabelecido no Termo de Convocacgdo para Prova Escrita referente ao
seu emprego neste Concurso Publico.

05.01.08. O candidato devera comparecer aos locais designados para a realizacdo da Prova Escrita com
antecedéncia minima de 1 (uma) hora, portando obrigatoriamente o RG Original Atualizado (ou Documento
Oficial de Identificacdo com foto original), seu Comprovante de Inscricdo (boleto impresso com o
comprovante de pagamento anexado ou autenticacdo mecdnica de pagamento), caneta esferografica azul ou
preta, lapis e borracha.

05.01.09. Apds o horario determinado para o inicio das provas, ndo sera permitida, sob qualquer hipétese ou
pretexto, a entrada de candidatos atrasados, SEJA QUAL FOR O MOTIVO.
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05.01.10. O ingresso nas salas de prova so sera permitido ao candidato que apresentar o RG original (ou
Documento Oficial de Identificagdo com foto original).

05.01.11. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar no dia da realizacdo da Prova Escrita o
Documento Oficial de Identificacdo original, por motivo de perda, furto ou roubo, deverd apresentar
documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido ha no maximo 30 (trinta) dias,
juntamente com outro documento de identificagao com foto original.

05.01.12. A Prova Escrita serd composta de questdes de multipla escolha com quatro alternativas (A, B, C ou
D) sendo que apenas uma é a correta.

05.01.13. As questdes da Prova Escrita versarao sobre os conteddos constantes do Programa de Prova de cada
emprego, constantes em anexo a este Edital. As quantidades de questBes para cada emprego constam
definidas no anexo.

05.01.14. Na elaboracdo da Prova Escrita serdo obedecidos os critérios técnicos exigidos, inclusive o grau de
dificuldade que levara em conta o nivel de equilibrio e a razoabilidade educacional.

05.01.15. A Comissao de Concursos Publicos Permanente do Municipio de Santa Barbara d'Oeste nao se
responsabiliza por nenhum material ou apostila confeccionados com textos relativos aos Programas de Prova
ou Bibliografias deste Concurso Publico. A referida Comissdo de Concursos Publicos Permanente ndo
fornecerd e ndo recomendara a utilizagcdo de apostilas especificas. Os candidatos devem orientar seus estudos
estritamente pelo Programa de Prova de seu emprego, ficando livres para a escolha de apostilas, livros e
outros materiais desde que contenham os contelddos apresentados no Programa de Prova de seu emprego,
constante deste Edital.

05.01.16. O tempo de duracdo da Prova Escrita serd de até 3 (trés) horas.

05.01.17. O candidato sé podera retirar-se definitivamente do recinto de realizacdo da Prova Escrita apds 60
(sessenta) minutos contados do seu efetivo inicio.

05.01.18. Durante a realizagdo da Prova Escrita os candidatos ficardao terminantemente proibidos de utilizar
qualquer tipo de aparelho eletronico (calculadoras, bips/pagers, cameras fotograficas, filmadoras, telefones
celulares, smartphones, tablets, reldgios do tipo data-bank, walkmans, MP3 players, fones de ouvido, agendas
eletronicas, notebooks, palmtops ou qualquer outro tipo de computador portatil, receptores ou gravadores)
seja na sala de prova, sanitdrios, patios ou qualquer outra dependéncia do local de prova.

05.01.19. Ao ingressar na sala de provas, o candidato devera DESLIGAR TOTALMENTE todo e qualquer tipo de
aparelho eletrénico que estiver portando e lacrar seu celular em invélucro fornecido pelo fiscal, devendo
permanecer dentro do invélucro lacrado, sobre a mesa/carteira ou guardado dentro da bolsa/mochila que
porventura o candidato estiver portando.

05.01.20. O candidato que necessitar usar o sanitario ndo podera levar consigo qualquer tipo de bolsa ou
estojo e sera acompanhado pelo Fiscal da organizacdo do Concurso Publico. Devera deixar seu celular
desligado, juntamente com bolsas e outros pertences em sua sala.

05.01.21. Caso o candidato seja flagrado pelo Fiscal de Sala ou Coordenagdo de Prova fazendo o uso destes
aparelhos no decorrer da prova, 0 mesmo sera imediatamente eliminado do Concurso Publico, tendo seu
Caderno de Questdes e Gabarito de Respostas confiscados, sendo obrigado a retirar-se do local de prova.

05.01.22. Os candidatos ficam também proibidos de adentrarem as salas de prova usando boné, chapéu,
gorro, 6culos de sol/escuro ou fones de ouvido, bem como usé-los durante a realizagdo da prova. Também é
proibido ao candidato adentrar ou permanecer nos locais de prova portando qualquer tipo de arma. O
descumprimento das determinacgdes aqui descritas serd caracterizado como infracdo aos termos do Edital, e
implicara na eliminagdo do candidato do Concurso Publico.

05.01.23. Durante a realizagao da Prova Escrita nao serd permitido qualquer tipo de comunicagdo entre os
candidatos, nem a utilizagdo de livros, anotagdes, réguas de calculo, lapis com tabuadas, impressos ou
consulta a qualquer obra doutrinaria, texto legal ou ainda a utilizagao de qualquer forma de consulta ou uso
de material de apoio. Caso o candidato seja flagrado fazendo a utilizagdo destes materiais, sera caracterizado
como tentativa de fraude e implicard na elimina¢do do candidato deste Concurso Publico.
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05.01.24. Para a realizacdo da Prova Escrita, cada candidato receberd uma cépia do CADERNO DE QUESTOES
referente a Prova Escrita de seu emprego, e um GABARITO DE RESPOSTAS ja identificado com seu local e
horério de prova, sala, nome completo, RG, emprego e nimero de inscricdo no Concurso Publico.

05.01.25. Ao receber o Caderno de Questdes o candidato deverd conferir a numeracdo e sequencia das
paginas, bem como a presenca de irregularidades graficas que poderdo prejudicar a leitura do mesmo. Ao
receber o Gabarito de Respostas, devera conferir se seus dados estdo expressos corretamente e assinar no
campo estabelecido. Em ambos os casos, havendo qualquer irregularidade devera comunicar imediatamente
o fiscal de sala.

05.01.26. O Caderno de Questdes é o espaco no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para
chegar a resposta correta, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO NO GABARITO DE
RESPOSTAS.

05.01.27. No decorrer da Prova Escrita, o candidato que observar qualquer anormalidade grafica ou erro de
digitacdo ou na formulacdo do enunciado ou alternativas de alguma questdo devera solicitar ao Fiscal de Sala
gue proceda a anotacdo na Folha de Ocorréncias da referida sala, para posterior analise e decisdo por parte
da Banca Examinadora do Concurso Publico, sob pena de preclusdo recursal.

05.01.28. O Gabarito de Respostas é o Unico documento valido para a corregdo das respostas do candidato,
devendo ser preenchido com a maior atenc3o possivel. ELE NAO PODERA SER SUBSTITUIDO POR MOTIVOS
DE ERRO NO PREENCHIMENTO, tendo em vista sua codificacao e identificacao.

05.01.29. O candidato é o Unico responsavel pela entrega do mesmo ao término de sua Prova Escrita. A ndo
entrega do Gabarito de Respostas implicard na automatica eliminacdo do candidato deste Concurso Publico.

05.01.30. O Gabarito de Respostas sera corrigido por meio 6ptico, portanto, devera ser preenchido
corretamente, com caneta esferografica azul ou preta. Para cada questdo o candidato devera assinalar apenas
uma Unica alternativa correta, preenchendo/pintando totalmente o quadrado correspondente a esta
alternativa, ndo devendo assinalar com “X” ou outra marca. Também ndo podera ser utilizado nenhum tipo de
borracha ou liquido corretivo. Serdo consideradas nulas na correcdo: questdes deixadas em branco, questdes
onde forem assinaladas mais de uma alternativa, questdes que forem assinaladas incorretamente e questoes
gue apresentarem quaisquer tipos de rasura e gabaritos de resposta totalmente em branco.

05.01.31. O candidato podera levar o seu Caderno de Questdes ao deixar em definitivo a sala de provas.
05.01.32. Obrigatoriamente o candidato devera devolver o GABARITO DE RESPOSTAS ao fiscal de sala.

05.01.33. Em nenhuma hipdtese o Caderno de Questdes serd considerado ou revisado para correcao e
pontuagdao, nem mesmo no caso de recursos para revisdo da pontuagdo, valendo para este fim
exclusivamente o Gabarito de Respostas do candidato.

05.01.34. Ao final da Prova Escrita, os 2 (dois) ultimos candidatos de cada sala de prova deverdo permanecer
no interior da sala a fim de acompanharem o fechamento e lacre do malote com os Gabaritos de Resposta dos
candidatos de sua sala, deverdo assinar termo de testemunho o qual ficara no interior do malote lacrado,
sendo entdo liberados.

05.01.35. Ao terminar a Prova Escrita, os candidatos ndo poderdo permanecer no interior das dependéncias
do local de prova, devendo retirar-se imediatamente.

05.01.36. Durante a realizagdo a prova ndo sera permitida a permanéncia de acompanhantes nos locais
designados, exceto no caso da candidata que estiver amamentando.

05.01.37. A candidata que estiver amamentando podera fazé-lo durante a realizacdo da Prova Escrita,
devendo levar acompanhante responsavel pela guarda da crianga que devera permanecer com a mesma em
local estabelecido pela organiza¢do do Concurso Publico, fora da sala de prova e corredores. No momento da
amamentacdo a candidata serd acompanhada por fiscal da coordenacgdo de prova até o local onde a crianca e
o0 acompanhante estiverem aguardando. Neste momento o acompanhante responsdvel pela guarda da
crianca ndo podera permanecer no mesmo local que a candidata, que devera ficar acompanhada somente do
fiscal da coordenacdo de prova durante a amamentacdo. Ndo haverd compensacdo do tempo de
amamentagao ao tempo de prova da candidata.
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05.02. DA PUBLICAGAO DOS GABARITOSE RESULTADOS

05.02.01. O Gabarito Preliminar, Resultado Preliminar, Gabarito Oficial e Classificacdo Final serdo publicados
no site da SHDias Consultoria e Assessoria, www.shdias.com.br e no site do Municipio de Santa Barbara
d’Oeste, www.santabarbara.sp.gov.br em datas previstas a serem informadas no site da SHDias Consultoria
e Assessoria.

05.02.02. A Banca Examinadora fara a analise das questBes das Provas Escritas para as quais os candidatos
tenham registrado solicitacdo de revisdo através das “Folhas de Ocorréncias” de suas respectivas salas de
prova, antes da publicacdo dos Gabaritos Preliminares das Provas Escritas, podendo decidir sobre o
cancelamento ou manutengao das referidas questoes.

05.03. DA AVALIAGAO DA PROVA ESCRITA

05.03.01. A Prova Escrita serd avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, distribuidos
proporcionalmente em conformidade com o nimero de questdes validas da prova escrita de cada emprego.

05.03.02. O numero de questdes validas sera o total de questdes da Prova Escrita subtraida a quantidade de
questdes que por ventura venham a ser canceladas para cada emprego.

05.03.03. As_questdes canceladas NAO serdo consideradas como acertos para todos os candidatos, a
pontuacdo dessas questdes serd distribuida igualmente entre as demais questdes validas da Prova Escrita.
Somente este serd o critério valido adotado para o caso de questdes canceladas.

05.03.04. Na corregao do Gabarito de Respostas do candidato ndo serdo computadas questdes nao
assinaladas, questdes que contenham mais de uma alternativa assinalada ou questdes rasuradas.

05.03.05. A avaliagao da Prova Escrita sera efetuada por processamento eletronico do Gabarito de Respostas
do candidato que contara o total de acertos de cada candidato, convertendo esse valor em pontos, de acordo
com o numero de questdes validas, conforme a férmula a seguir:

P=(100/QV) x TA, onde:

P = Pontuagdo do Candidato na Prova Escrita

QV = Quantidade de questdes validas da Prova Escrita

TA = Total de Acertos do Candidato

05.04. A Prova Escrita sera de carater CLASSIFICATORIO.

06. DAS CONDIGOES GERAIS PARA O CONCURSO PUBLICO

06.01. O candidato NAO receberd convocagdes individuais via Correio, portanto é de inteira responsabilidade
do candidato o acompanhamento das publicagdes referentes a este Concurso Publico, devendo comparecer
na data, local e horario com a antecedéncia definida para cada uma das fases, portando sempre seu
documento original de identificacdo e comprovante de inscricdo.

06.02. Caso necessario, podera haver mudanga na data, local ou hordrio previsto para a realizagdo das
provas, mesmo apods a publicacdo da convocagao relativa a cada uma das fases deste Concurso Publico.
Nesse caso, a mudanca deverd ser publicada com antecedéncia minima de 2 (dois) dias da data publicada
anteriormente para a realizacdo da prova, nos sites www.shdias.com.br e www.santabarbara.sp.gov.br.

06.03. A Comissao de Concursos Publicos Permanente do Municipio de Santa Barbara d’Oeste ndo se
responsabilizard por eventuais coincidéncias das datas e hordrios de quaisquer umas das provas deste
Concurso Publico com a de outros Concursos Publicos, Processos Seletivos, Vestibulares ou quaisquer outras
atividades ou eventos sociais de interesse dos candidatos.

06.04. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que:

a) Nao comparecer a realizagdo de qualquer uma das provas previstas para o seu emprego neste Concurso
Publico, na data, local e horario em que for convocado, ndo havendo em hipdtese alguma, realizacdo de
qualquer tipo de prova substitutiva para o candidato ausente em data, hordrio ou local alternativo;

b) N&o apresentar documento habil de identificagdo para a realizagdo da prova (RG Original Atualizado ou
Documento de Identificagdo Oficial com foto ORIGINAL);
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c) Tornar-se culpado por manifestar ato improprio ou descortesia para com os coordenadores, fiscais e
auxiliares de prova, autoridades presentes ou demais candidatos;

d) For surpreendido durante a realizacdo das provas em comunicacdao com outros candidatos ou terceiros,
bem como utilizando-se de livros, apostilas, notas, impressos, equipamentos eletronicos e de calculo nao
permitidos ou qualquer instrumento ou meio ndo autorizado previamente pela Comissao Organizadora do
Concurso Publico;

e) Fraudar ou tentar fraudar por qualquer meio ou artificio sua atua¢do ou a de outro candidato, na prova
gue estiver realizando;

f) Afastar-se da sala ou local de prova sem o acompanhamento de coordenador ou fiscal de prova; e

g) Nao atender aos requisitos exigidos para o emprego nos termos deste Edital.

07. DA PONTUAGAO FINAL DO CONCURSO PUBLICO

07.01. O presente Concurso Publico terd a Pontuacdo Final equivalente a 100 (cem) pontos, que equivale a
pontuacdo obtida na Prova Escrita.

08. DO CRITERIO DE DESEMPATE E CLASSIFICAGAO FINAL

08.01. Em caso de empate na pontuagdo final, constituem-se, sucessivamente e quando aplicavel, os

seguintes critérios de desempate:

a) ldade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n2. 10.741/2003, sendo que sera
dada a preferéncia ao de idade mais elevada; e

b) Tiver a maior idade.

08.02. As listagens de Classificacdo Final dos aprovados no presente Concurso Publico serdo publicadas por
emprego, ja aplicados os critérios de desempate previstos, sendo que havera uma listagem geral com todos os
candidatos aprovados e uma listagem contendo os candidatos portadores de deficiéncia aprovados.

08.03. Das listagens de Classificacdo Final constardo o Numero de Inscricdo, Nome do Candidato, R.G e Data
de Nascimento, ndo sendo publicada a listagem de desclassificados, que sera disponibilizada exclusivamente
para consulta pela internet através do site www.shdias.com.br.

08.03.01. Nas listagens de Classificagdo Final serao publicadas as pontuagdes obtidas pelos candidatos
classificados de acordo com as fases definidas para cada emprego.

09. DOS RECURSOS

09.01. A interposicao de recurso sera feita exclusivamente pela internet através do site www.shdias.com.br,
de acordo com as datas e horarios definidos no termo a ser publicado, respeitando-se os periodos definidos
no Decreto 2.969 de 14 de novembro de 1997, ou seja:

a) Da Listagem de Inscri¢cGes Efetivadas, 3 (trés) dias a contar da data da divulgacao;
b) Do Gabarito, 3 (trés) dias a contar da data de divulgacdo; e
c¢) Da Classificacdo Final, 5 (cinco) dias a contar da data de divulgacao.

09.02. Os candidatos poderao interpor recurso conforme previsto no item 09.01., ndo sendo aceito recursos
extemporaneos em relacdo a cada uma das publicacGes de que trata o referido item.

09.03. Para a interposicdo de recurso, o candidato deverd obrigatoriamente acessar o site
www.shdias.com.br, realizar a consulta do andamento de sua inscricdo informando seu login e senha, acessar
o Formulario de Recurso que estard disponivel apenas no periodo estabelecido em cada publicacao,
preencher corretamente todos os campos do formulario de acordo com as orientagdes disponiveis no site e
envia-lo para analise. Ao enviar corretamente o formulario, o candidato receberda um numero de protocolo
para acompanhamento da resposta do recurso interposto.

09.04. No formulario de recurso devera constar obrigatoriamente a sintese das razées que motivaram a
solicitacdo do recurso. Nao serdo aceitos recursos relativos a publicacdo ja questionada pelo candidato, ou
relativo a assunto ja publicado anteriormente.
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09.05. Antes de enviar o recurso para analise, o candidato deve fazer a revisdo do texto que compde a sintese
das razdes. Apds o envio do recurso (protocolado), ndo sera mais possivel realizar alteragcdes no contetudo do
mesmo.

09.06. Serdo INDEFERIDOS os recursos apresentados em desacordo com as especificacoes estabelecidas no
Formulario de Recurso, assim como os recursos enviados fora do periodo estabelecido nas publicacbes ou
recursos relativos a publicacdes com periodo de recurso ja encerrado, bem como os que forem encaminhados
por outros meios que ndo seja o preenchimento do Formulario de Recurso disponibilizado no site (Ndo serdo
aceitos recursos enviados por meio de carta, correio, e-mail, suporte aos candidatos do site, fax, telefone,
etc).

09.07. A empresa SHDias Consultoria e Assessoria e o Municipio de Santa Barbara d’Oeste ndo se
responsabilizam por solicitagGes de recursos ndo recebidas por dificuldades de ordem técnica de
computadores, falhas de comunica¢do e acesso a internet, congestionamento das linhas de comunicacao,
bem como qualquer outro fator externo ao site da SHDias Consultoria e Assessoria que impossibilite o
correto envio do formulario de recurso.

09.08. O Recurso recebido serd encaminhado para a Banca Examinadora para andlise e manifestacdo a
propodsito do arguido, ndo havendo ao candidato requerente direito de vista ou revisdo pessoal da prova
escrita.

09.09. As respostas aos recursos interpostos serdo disponibilizadas aos candidatos através do site
www.shdias.com.br, por meio de consulta da inscricdo do candidato informando seu login e senha, tendo
como referéncia sempre o nimero do protocolo do recurso interposto em cada uma das publica¢des.

09.10. Havendo o deferimento de recurso, poderd haver rerratificacio de resultados, listagens ou
publicacbes, no sentido de que haja o devido provimento ao recurso deferido, podendo haver alteragdao nos
resultados obtidos pelos candidatos, bem como na ordem de classificacdo para posicdo superior ou inferior,
ou ainda ocorrer a desclassificacdo dos candidatos que ndo obtiverem a pontuacdo minima exigida para
classificacao.

09.11. Apds o julgamento de todos os recursos interpostos, sera publicado a Homologacao do Concurso
Publico, ndo cabendo recursos adicionais.

09.12. A Banca Examinadora constitui a Ultima instancia para recurso nesse Concurso Publico, sendo soberana
em suas decisdes, razado pela qual ndo caberao recursos adicionais.

10. DA CONVOCACAO PARA ADMISSAO

10.01. A convocacdo para a admissdao obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo final, ndo gerando
ao candidato aprovado o direito a admissdo. Os classificados no presente Concurso Publico somente serdo
convocados por ato discricionario vinculado a conveniéncia e oportunidade por parte da Administracdo
Publica Indireta.

10.02. O processo de convocagdo para admissdao dos candidatos aprovados aos empregos constantes neste
Edital é de exclusiva responsabilidade do Municipio de Santa Barbara d’Oeste.

10.03. Apds a homologagao do referido Concurso Publico todas as informagdes referentes ao
acompanhamento das admissdes devem ser solicitadas juntamente ao Municipio de Santa Barbara d'Oeste
através de seus canais de comunicacao.

10.04. Para efeito de ingresso no Municipio de Santa Barbara d'Oeste, o candidato aprovado e classificado
ficara obrigado a comprovar, junto ao Departamento de Pessoal do Municipio de Santa Barbara d” Oeste ,
gue satisfaz as exigéncias deste Edital, bem como submeter-se a teste médico, e ser considerado apto neste,
para o exercicio do emprego, sob pena de ndo ser admitido.

10.05. O candidato que recusar a admissdo ou depois de admitido, deixar de comparecer ao servico publico e
de iniciar suas funcbes e atividades no prazo de 48 (quarenta e oito) horas apds notificacdo, perderd os
direitos decorrentes de sua classificacao.
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10.06. Quando de sua admissdo, o candidato devera comprovar, através da apresentacao da documentacdo
habil, que possui os requisitos e habilitacGes exigidas neste Edital. A ndo comprovacdo, ou ainda, a
apresentacdo de documentos que ndo comprovem o preenchimento dos requisitos e habilitacdo exigidos,
implicara na sua desclassificacdo, de forma irrecorrivel, sendo considerada nula a sua inscricdo e todos os atos
subsequentes praticados em seu favor.

10.07. E facultado ao Municipio de Santa Barbara d'Oeste exigir dos candidatos classificados, além dos
documentos elencados no item 02.02. deste Edital, outros documentos comprobatérios. Os candidatos
classificados deverdo apresentar documentos comprobatdrios de suas respectivas habilitacGes legais para o
respectivo emprego, conforme item 02. deste Edital.

10.08. N3o serao aceitos protocolos dos documentos exigidos.

10.09. Os aprovados que vierem a ingressar no Quadro de Provimento Efetivo da Prefeitura estardo sujeitos
a descontos decorrentes do artigo 462 da CLT em caso comprovado por meio de sindicincia e/ou Inquérito
Administrativo, na forma da Lei.

10.09.01. Os aprovados no presente Concurso Publico que vierem a ingressar no Quadro de Provimento
Efetivo do Municipio de Santa Barbara d’Oeste serdo regidos pelas disposi¢ées da Lei Municipal 1951/91 e
suas alteragdes, Leis Complementares Lei Complementar 066/2009 e suas alteragdes em consonancia com a
CLT — Consolidagao das Leis Trabalhistas.

10.09.02. Os aprovados que vierem a ingressar no Quadro de Provimento Efetivo da Prefeitura estardo
sujeitos a jornada de trabalho correspondente ao que este preceitua, inclusive com altera¢des que vierem a
se efetivar, bem como poderao ser convocados para trabalhar em regime de plantdo para o bom desempenho
do servigo.

10.09.03. As Convocacgoes para admissdo apenas se dardo respeitadas os limites da Responsabilidade Fiscal.
10.10. DA ADMISSAO DOS CANDIDATOS

10.10.01. A convocacgdo para Admissdo dar-se-a através de publicacdo no Diario Oficial do Municipio “Diario
de Santa Barbara” e pelo site www.santabarbara.sp.gov.br, durante 3 dias, observada rigorosamente a

ordem de classificacdo, o interesse publico e o nUmero de vagas dos empregos. Sera considerado desistente o
candidato que ndo comparecer no 12 (primeiro) dia util apds a ultima publicacao.

10.10.02. No ato do comparecimento para admissao os candidatos classificados e aprovados no presente
concurso, terdo 5 (cinco) dias Uteis para apresentagdo dos documentos, bem como para cumprimento das
seguintes exigéncias:

a) Terem nacionalidade brasileira ou gozarem das prerrogativas dos Decretos n? 70.391/72 e 70.436/72 e da
Constituicdo Federal, § 12 do Art. 12;

b) Estarem quites com as obrigagdes eleitorais;

c) Estarem quites com as obrigagGes militares, para os candidatos de sexo masculino;

d) Comprovarem todas as exigéncias dos itens “02. DOS EMPREGOS” e “02.02. DOS REQUISITOS E
CONDICOES PARA A ADMISSAO NOS EMPREGOS”, na data da posse para o respectivo emprego;

e) Apresentar todos os documentos solicitados, além dos elencados, que a Administragdo entenda
necessarios para comprovacoes das exigéncias minimas para exercicio do emprego;

f) Ndo estarem incompatibilizados com a investidura no emprego, inclusive em razao de demissdo por justa
causa comprovado por meio de sindicancia e/ou Inquérito Administrativo, na forma da Lei;

g) Serem considerados aptos nos exames clinicos e complementares;

h) Se pessoa portadora de necessidades especiais, apresentar o atestado médico da limitacdo da qual é
portador;

i) Apresentarem documento pessoal de identidade e Cadastro de Pessoa Fisica da Receita Federal - CPF;

j) Declaragdo de ndo acimulo de cargo/emprego/func¢do publica;

k) Apresentarem certiddo negativa de antecedentes criminais;

I) Obter o resultado apto no exame de sanidade fisica e mental, que comprovara que a plena capacidade
para o exercicio da categoria funcional, a ser realizado por médico oficial ou credenciado pelo Municipio
de Santa Barbara d’Oeste, Estado de Sdo Paulo; e

m)Ter idade minima de 18 (dezoito) anos, na data da posse.
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10.10.03. O candidato que ndo satisfazer todos os requisitos explicitos no item 10.10.02. de maneira alguma
poderd ser nomeado no emprego, ndo cabendo recursos adicionais no ambito administrativo Municipal.
10.10.04. O candidato beneficiario de aposentadoria especial ndo podera ingressar no Quadro de Provimento
Efetivo do Municipio de Santa Barbara d’Oeste, Estado de S3o Paulo, em emprego cujo exercicio da atividade
infrinja as disposicOes legais pertinentes.

11. DAS DISPOSIGOES FINAIS:

11.01. O candidato classificado se obriga a manter atualizado o endereco perante o Municipio de Santa
Barbara d’Oeste.

11.02. N3o serdo fornecidas informagdes por telefone ou FAX, somente através do Servigo de Suporte aos
Candidatos disponibilizado pela internet no site www.shdias.com.br.

11.03. O pagamento dos boletos relativos ao valor das inscricdes podera ser efetuado através de dinheiro, ou
cheque ou débito em conta. O pagamento efetuado em cheque somente sera considerado quitado apods a
respectiva compensacao bancaria, sendo a inscricdo cancelada, caso haja devolucdao do mesmo. Os candidatos
gue fizerem o agendamento do pagamento do boleto terdo a efetivacdo de sua inscricdo vinculada ao
pagamento definitivo do boleto, que ocorrera na data agendada pelo mesmo, que nao podera ser superior a
data de vencimento do boleto bancario, sendo que nesta ocasido o candidato devera ter o crédito disponivel
em conta para a efetivagdao do pagamento.

11.04. A homologagdao do presente Concurso Publico é de responsabilidade do Prefeito do Municipio de
Santa Barbara d Oeste.

11.05. Ndo serd fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo no Concurso
Publico, valendo para esse fim, a Classificacdo Final e o Termo de Homologacdao do referido emprego,
publicados nos sites www.shdias.com.br e www.santabarbara.sp.gov.br.

11.06. A inscricdo do candidato implicara no conhecimento integral e aceitacdo tacita de todas as regras e
critérios do Edital Completo do presente Concurso Publico.

11.07. Todos os atos administrativos (Editais do Concurso Publico, Convocagdes para as Provas, Gabaritos,
Classificacdo Final dos aprovados, RetificacGes e Informativos) até a homologacdo do Concurso Publico serdo
publicados nos sites www.shdias.com.br e www.santabarbara.sp.gov.br.

11.08. A legislacdo com entrada em vigor ap6s a data de publicacdo deste Edital e alteracGes posteriores ndo
serdo objetos de avaliacdo das provas neste Concurso Publico.

11.09. O candidato é exclusivamente responsavel pelo acompanhamento das publicacbes referentes ao
Concurso Publico MSBO 001/2016, ndo havendo responsabilidade do Municipio de Santa Barbara d’Oeste
guanto as informagGes divulgadas por outros meios que nao seja o Jornal “Diario de Santa Barbara” e os sites
www.shdias.com.br e www.santabarbara.sp.gov.br.

11.10. Os interessados que preencherem o Formulario de Inscricao pela internet, mas ndao efetuarem o
pagamento, serao considerados excluidos, ndo sendo incluidos na lista de candidatos inscritos.

11.11. Em todas as fases do Concurso Publico, os candidatos deverdo comparecer ao local de realizacdo das
provas com no minimo 1(uma) hora de antecedéncia do horario marcado para o inicio das provas previsto em
Edital de Convocagado. A SHDias Consultoria e Assessoria e a Comissao de Concursos Publicos Permanente do
Municipio de Santa Barbara d’Oeste nao disponibilizam e nao se responsabilizam por estacionamento de
motos, carros ou qualquer outro tipo de veiculo ou por qualquer problema ou atraso ocasionados por excesso
de trafego ou falta de local para estacionamento de veiculos.

11.12. 0 MUNICIPIO DE SANTA BARBARA D'OESTE NAO APROVA A COMERCIALIZACAO DE APOSTILAS
PREPARATORIAS PARA O PRESENTE CONCURSO PUBLICO, BEM COMO NAO FORNECERA E NEM
RECOMENDARA NENHUMA APOSTILA DESTE GENERO, NAO SE RESPONSABILIZANDO PELO CONTEUDO DE
QUALQUER UMA DELAS.
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11.13. A Comissdo de Concursos Publicos Permanente, quando for o caso, decidird sobre o adiamento de
gualquer das etapas do Concurso Publico.

11.14. As informac0es, Editais e Publicagdes referentes a este Concurso Publico estardo disponiveis no site
www.shdias.com.br até o prazo de validade deste Concurso Publico.

11.15. Os casos nao previstos neste Edital serao resolvidos pela Comissdao de Concursos Publicos Permanente
do Municipio de Santa Barbara d’Oeste, devidamente nomeada para tal fim, de acordo com as normas
pertinentes.

Santa Barbara d’Oeste, 18 de maio de 2016.

Laerson Andia
Secretdrio de Administracao
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MUNICIPIO DE SANTA BARBARA D OESTE
CONCURSO PUBLICO MSBO 001/2016

ANEXO |
SINTESE DAS ATRIBUICOES DOS EMPREGOS

MEDICO (CARDIOLOGIA)

MEDICO (GINECOLOGIA E OBSTETRICIA)
MEDICO (CIRURGIAO PEDIATRICO)
MEDICO (HEMATOLOGIA)

MEDICO (ENDOCRINOLOGIA)
MEDICO (NEUROLOGIA)

MEDICO (REUMATOLOGIA)

MEDICO (MASTOLOGIA)

MEDICO (OTORRINOLARINGOLOGIA)
MEDICO (RADIOLOGIA)

MEDICO (ULTRASSONOGRAFIA)
MEDICO (VASCULAR)

Prestar assisténcia integral ao cidaddo efetuando exames médicos, emitindo diagndsticos, prescrevendo
medicamentos e realizando outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando
recursos de medicina preventiva ou terapéutica para promover a saude e bem-estar da populacdo. Prestar
socorros de urgéncia e emergéncia.
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MUNICIPIO DE SANTA BARBARA D OESTE
CONCURSO PUBLICO MSBO 001/2016

ANEXO Il
PROGRAMAS DE PROVA

Atencao: A legislacao com entrada em vigor apds a data de publicacdao deste Edital e altera¢des posteriores
ndo serdo objetos de avaliagdo das provas neste Concurso Publico.

A Comissdo de Concursos Pulblicos Permanente do Municipio de Santa Barbara d'Oeste n3ao aprova a
comercializacao de apostilas preparatdrias para o presente Concurso Publico e ndo se responsabiliza pelo
contelido de apostilas deste género que venha a ser comercializadas. Também ndo sera fornecida ou
recomendada a utilizagdo de apostilas especificas. Os candidatos devem orientar seus estudos estritamente
pelo Programa de Prova de seu emprego, ficando livres para a escolha de apostilas, livros e outros materiais
desde que contenham os contetidos apresentados no Programa de Prova de seu emprego, conforme segue:

MEDICO (CARDIOLOGIA)

MEDICO (GINECOLOGIA E OBSTETRICIA)
MEDICO (CIRURGIAO PEDIATRICO)
MEDICO (HEMATOLOGIA)

MEDICO (ENDOCRINOLOGIA)
MEDICO (NEUROLOGIA)

MEDICO (REUMATOLOGIA)

MEDICO (MASTOLOGIA)

MEDICO (OTORRINOLARINGOLOGIA)
MEDICO (RADIOLOGIA)

MEDICO (ULTRASSONOGRAFIA)
MEDICO (VASCULAR)

Disciplina Quantidade de Questdes
Lingua Portuguesa 10
Conhecimentos Especificos 40

LINGUA PORTUGUESA: Contetdos Programéaticos do Ensino Médio, como por exemplo: FONETICA E
FONOLOGIA: Conceitos basicos — Classificacdo dos fonemas — Silabas — Encontros Vocalicos — Encontros
Consonantais — Digrafos — Vogais — Semivogais — Separacdo de silabas. ORTOGRAFIA: Conceitos basicos — O
Alfabeto — Orientacdes ortograficas — Uso do "Porqué" — Uso do hifen — Ortoépia. ACENTUACAO: Conceitos
basicos — Acentuacdo tonica — Acentuacdo grafica — Os acentos — Aspectos genéricos das regras de acentuacao
— As regras basicas — As regras especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais seguidas de pronomes —
Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formacgao das palavras — Conceitos bdsicos — Processos de
formacdo das palavras — Derivacdo e Composicdo — Prefixos — Sufixos — Afixos — Radicais — Tipos de
Composicao — Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares — Verbos auxiliares — Verbos defectivos — Classe de
Palavras — Flexdo nominal e verbal — Emprego de locu¢des — Substantivo — Artigo — Adjetivo — Numeral —
Pronome — Locucdo verbal — Advérbio — Preposicdo — Conjuncgdo — Interjeicdo — Vozes verbais. SINTAXE:
Predicagao verbal — Concordancia nominal — Concordancia verbal — Regéncia nominal — Regéncia verbal —
Pontuagdo — Colocacdo dos pronomes — Oracdes Coordenadas e Subordinadas — Termos ligados ao verbo:
Adjunto adverbial, Agente da Passiva, Objeto direto e indireto, Advérbio, Vozes Verbais — Termos Essenciais
da Oracdo — Termos Integrantes da Oracdo — Termos Acessérios da Oracdo — Periodo — Sintaxe de
Concordancia — Sintaxe de Regéncia — Sintaxe de Colocacdo — Fungdes e Empregos das palavras “que” e “se” —
Sinais de Pontuagdo. SEMANTICA: Sin6nimos — Antdnimos — Denotag¢do e Conotagdo — Figuras de Linguagem:
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Eufemismo; Hipérbole; Ironia; Prosopopéia; Catacrese; Paradoxo — Figuras de Palavras: Comparacdo;
Catacrese; Metonimia — Figuras de construcdo: Elipse; Hipérbato; Pleonasmo; Silepse — Figuras de
pensamento: Antitese — Vicios de Linguagem. PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA: O uso do hifen — O uso
da Crase. ANALISE, COMPREENSAO E INTERPRETACAO DE TEXTO: Tipos de Comunicacdo: Descricio —
Narracdo — Dissertacao — Tipos de Discurso — Coesdo Textual. Contelddos Programaticos do Ensino Médio.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA MEDICO (CARDIOLOGIA):

Anatomia do sistema cardiovascular; Semiologia Cardiovascular; Métodos Complementares em Cardiologia;
Insuficiéncia Cardiaca Congestiva; Fisiopatologia, Clinica, Tratamento; Arritmias Cardiacas, Sincope, Morte
Subita; Fisiopatologia, Diagndéstico, Tratamento, Marca-passos; Hipertensdo Pulmonar; Tromboembolismo
Pulmonar e Cor Pulmonale; Hipertensao Arterial: Fisiopatologia. Diagndstico, Terapia; Cardiopatias
Congénitas: Ciandticas; Cardiopatias Isquémicas em Idosos, Adultos e Criangas; Tensao Emocional: Doenga
Cardiovascular e Sintomas Cardiovasculares; Doencgas Cardiacas Secundarias a patologias pulmonares e
arteriais: embolia pulmonar e cor pulmonares agudo; cor pulmonares cronico; Doengas do Endocardio:
Endocardite; Causas raras de doencas endocardicas; Doencas do Miocdrdio: Miocardiopatias; Miocardite;
Cardiomiopatia hipertrofica idiopatica congénita e cardiomiopatia restritiva. Acometimento miocardio em
doencas sistémicas; Doencas valvulares: Febre reumatica e acometimentos valvulares: Istenose e Insuficiéncia
Mitral; Istenose e Insuficiéncia Aortica; Istenose e Insuficiéncia TricUspide; Endocardite Bacteriana;
Insuficiéncia Coronariana; Coronariopatia: Fisiopatologia, Angina Estdvel e Instavel, Infarto Agudo do
Miocardio; Tumores Cardiacos, Doencas do Pericardio, Doengas da Aorta; Avaliacdo Pré-Operatoria; Cirurgia
em pacientes com doencas cardiacas; Acometimento Cardiaco por Doencas Reumatoldgicas, Hematoldgicas,
Neuroldgicas; Dislipidemia; O coracdo e as doencas do colageno; O coragdo e a gravidez; O coracdo e a
obesidade; Erros cometidos no reconhecimento e tratamento da Cardiopatia; Saude Publica: NogOes Gerais
de Epidemiologia; Nog¢des Gerais de Vigilancia Epidemioldgica; Imunizagdo; Estatisticas Vitais em Indicadores
de Saude; Saneamento Basico e Meio Ambiente; Disciplinas Basicas da Especialidade (Curriculo Basico).

SUS — principios e diretrizes. Nog¢des sobre Politicas de Satde no Brasil. Programa de Satude da Familia. Etica
profissional, responsabilidade e trabalho em equipe. Educacdo em Saude: conceitos basicos. Preenchimento
da Declaracdo de Obito. Doencas de notificacio compulsdrias. Atendimento as vitimas de violéncia e suas
familias. Pacto pela Saude. Gestdo Colegiada. Trabalho em equipe. Promocdo de saude e trabalho
intersetorial. Identificacio de situacdes de risco individual/familiar/coletivo. Cédigo de Etica Médica.
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, Secdo Il — Da Saude.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA MEDICO (GINECOLOGIA E OBSTETRICIA):

Cuidados, Patologias e acompanhamentos a gestantes, pré-natal, parto, amamentagdao e puerpério.
Intervengdes cirurgicas ginecoldgicas e obstretas; Ginecologia infanto-puberal, Neoplasias do corpo uterino,
Sangramento uterino anormal, Colocacdo de DIU; Ac¢des de anticoncepcdo, Concepcao, Prevencao, Doencas
que afetam a drea genital e Assisténcia a DST/HIV/AIDS; Acompanhamento do paciente sob reposigdo
hormonal; Bexiga hiperativa; Cancer de mama; Cancer de ovario; Cancer genital e mamario; Carcinoma do
endométrio; Cervicites; Infec¢ao do trato genital inferior pelo HPV: Diagndstico e tratamento; Corrimento
genital; Infecgdo genital baixa; Salpingite aguda; Disturbios do sono no climatério; Doengas benignas do utero;
Colposcopia, Cancer do colo uterino, Cauterizagao de colo uterino, Biopsia; Dor pélvica cronica; Fisiologia
menstrual; Amenorréia; Disfuncdo menstrual; Anovulacdo crbnica; Dismenorréia; Sindrome pré-menstrual;
Endometriose; Hiperprolactinemia; Fluxos papilares; Mastalgias ciclicas e aciclicas; Procedimentos evasivos
em mastologia; Hiperplasia endometrial; Incontinéncia urinaria de esforgo; Infecgdo urinaria na mulher;
Lesdes benignas da vulva e da vagina; Lesdes benignas do colo uterino. Lesdes ndao palpaveis de mama:
Diagndstico e conduta; Terapéutica sistémica do carcinoma de mama; Neoplasias benignas de mama:
fiboroadenoma, papiloma e tumores filodes; Alteragdo funcional benigna da mama; Mastites e cistos
mamarios; Mamografia e USG (indicacdes, técnicas e interpretacdo); Métodos moleculares de diagndstico em
patologia do trato genital inferior; Osteoporose pds - menopdausica; Prolapso genital e roturas perineais;
Sindrome do climatério; Tumor de ovario com atividade enddcrina; Citopatologia genital; Ultra-som de mama:
Indicacdo e técnica; Procedimentos evasivos dirigidos pela mamografia e ultra-som. Saude Publica: Nog¢des
Gerais de Epidemiologia; Nocbes Gerais de Vigilancia Epidemioldgica; Imunizacdo; Estatisticas Vitais em
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Indicadores de Saude; Saneamento Basico e Meio Ambiente. Todo conteldo programatico das Disciplinas
Basicas da Especialidade (Curriculo Basico).

SUS - principios e diretrizes. No¢Bes sobre Politicas de Satide no Brasil. Programa de Satde da Familia. Etica
profissional, responsabilidade e trabalho em equipe. Educacdo em Saude: conceitos basicos. Preenchimento
da Declaragdo de Obito. Doengas de notificagdo compulsérias. Atendimento as vitimas de violéncia e suas
familias. Pacto pela Saude. Gestdo Colegiada. Trabalho em equipe. Promogao de saude e trabalho
intersetorial. Identificagio de situacdes de risco individual/familiar/coletivo. Cédigo de Etica Médica.
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, Secgao Il - Da Saude.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA MEDICO (CIRURGIAO PEDIATRICO):

Cuidados pré, trans e pds-operatério da crianca; Metabolismo cirdrgico em pediatria; Anomalias congénitas
da face; Anomalias congénitas do pescogo; Cirurgia da tiredide na crianga; Torcicolo Congénito; Afecgdes
cirdrgicas da parede toracica da crianga; Hérnias do diafragma; Anomalias cirurgicas do es6fago na crianga;
Malformagdes congénitas e problemas perinatais do trato respiratdrio; Doengas infecciosas cirurgicas da
crianga; Anomalias da regido inguinal na crianga; Anomalias da parede abdominal na crianga; Trauma
abdominal na crianga; Anomalias congénitas do trato biliar; Cirurgia do pancreas na crianga; Cirurgia do bago e
sistema porta na crianca; Anomalias congénitas do estdmago e duodeno; Anomalias congénitas do intestino
delgado; Duplicagdes do trato digestivo; Invaginagdo intestinal na crianga; Apendicite; Enterite necrosante;
Doenga de Hirschsprung. Constipagdo intestinal; Anomalias anorretais; Infecgdo urinaria na crianga; Anomalias
congénitas do trato urindrio superior; Anomalias congénitas do trato urinario inferior; Extrofia vesical;
Epispadia; Hipospadia; Intersexo; Anomalias congénitas neuroldgicas e seu tratamento cirdrgico; Oncologia
pediatrica; Biologia molecular aplicada a cirurgia pediatrica; Hemangiomas; Reconhecimento Clinico e Manejo
Cirurgico das hérnias inguinais e umbilicais; Indicagdo Cirurgica na Fimose; Patologias Cervicais; Criptouquidia;
Tratamento do Paciente Politraumatizado; Cirurgia Videoendoscépia Pediatrica; Refluxo Gastro Esofagico;
Derrame Pleural; Doenga Cirlrgica Emergencial; Etica em Cirurgia Pediatrica; Bioética; Preenchimento da
declaragao de 6bito; Doengas Oncolégicas em Pediatria; Doengas Urolégicas em Pediatria; Cirurgia Neonatal;
SUS - principios e diretrizes. No¢Bes sobre Politicas de Satide no Brasil. Programa de Satde da Familia. Etica
profissional, responsabilidade e trabalho em equipe. Educacdo em Saude: conceitos basicos. Preenchimento
da Declaracdo de Obito. Doencas de notificacio compulsdrias. Atendimento as vitimas de violéncia e suas
familias. Pacto pela Saude. Gestdo Colegiada. Trabalho em equipe. Promocdo de saude e trabalho
intersetorial. Identificacio de situacdes de risco individual/familiar/coletivo. Cédigo de Etica Médica.
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, Secdo Il - Da Saude.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA MEDICO (HEMATOLOGIA):

Semiologia do paciente portador de doenca hematoldgica. Disturbios hemoliticos. Transfusdo sangiinea.
Sindrome eosinofilicas. Disturbios da producdo de neutrdfilos. Disturbios proliferativos do sistema
hematoldgico. Disturbios das células plasmaticas. Disturbios hemorragicos. Anemias associadas a deficiéncia
de producdo: Anemia Aplastica, Anemia de Fanconi, Aplasia Pura de Série Vermelha, Anemia das Doencas
Crbnicas. Anemias carenciais: Anemia Ferropriva, Anemia por deficiéncia de acido Fdlico e Vitamina B12.
Anemias Hemoliticas: HEREDITARIAS: Defeitos da membrana: Esferocitose e Eliptocitose Hereditaria;
Enzimopatias: Deficiéncia de G6PD e Piruvato Kinase; Hemoglobinopatias: Hemoglobina A; Hemoglobina C;
Talassemias. ADQUIRIDAS: Anemia Hemolitica Auto- Imune; Anemia Hemolitica Micro angiopatica; Doenca
Hemolitica do Recém-Nascido; Hiperesplenismo. Policitemias: Relativa e Absoluta: Vera e Secundaria.
Porfirias. Meta Hemaglodinemia. Hemocromatose. Doengas e situagOes clinicas associadas a neutropenia e
neutrofilia. Histiocitoses. Mieloma multiplo e macroglobulinemia de Waldenstron. Linfomas. Leucemias
Agudas. Leucemias Cronicas. Mielofibrose e trombocitemia essencial. PlUrpura trombocitopéncia imune
idiopatica. Sindrome hemolitico-uremica e purpura trombocitopénica trombética. Mecanismos fisioldgicos da
coagulacdo. Hemofilias e doencga de Von Willebrand. Fisiopatologia da trombose — trombofilias. Uso clinico do
sangue e hemoderivados. Nog¢Bes basicas em transplante de medula 6ssea. Interpretagdo clinica do
hemograma. Selecdo de doadores de sangue. Coleta do sangue total e por aférese. ReagBes adversas a
doacdo do sangue. Grupos sangliineos — ABO / Rh, Lewis, li, P, MNS, Kell, Duffy, Kidd. Sistema HLA. Testes
sorolégicos em hemoterapia. Testes imuno-hematolégicos em doadores e pré-transfusionais. Fracionamento
do sangue e producao e modificacdo de hemocomponentes. Armazenamento de hemocomponentes. Doagao
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e transfusdo autdloga. Transfusdo de concentrado de hemacias. Transfusdo de concentrado de plaguetas.
Transfusdao de granuldcitos. Uso clinico do plasma e crioprecipitado. Uso clinico da albumina. Transfusdo de
hemocomponentes no periodo neonatal. Administracdo do sangue e componentes. Uso clinico de
hemocomponentes leucorreduzidos, irradiados e lavados. Aférese: coleta de hemocomponentes. Coleta de
células progenitoras hematopoiéticas (CPH). Aféreses terapéuticas. Complica¢cdes infecciosas e ndo-
infecciosas da transfusdao de sangue. Hemostasia e disturbios hereditarios e adquiridos da coagulagao.
Trombofilia. Saude Publica: NogBes Gerais de Epidemiologia; Nog¢des Gerais de Vigilancia Epidemioldgica;
Doencas de Notificagdo Compulséria; Imunizacdo; Estatisticas Vitais em Indicadores de Salde; Saneamento
Basico e Meio Ambiente; Programa de Saude; Cédigo de Etica Médica; Disciplinas Basicas da Especialidade
(Curriculo Basico).

SUS - principios e diretrizes. No¢8es sobre Politicas de Satde no Brasil. Programa de Satde da Familia. Etica
profissional, responsabilidade e trabalho em equipe. Educacdo em Saude: conceitos basicos. Preenchimento
da Declaragdo de Obito. Doengas de notificagdo compulsérias. Atendimento as vitimas de violéncia e suas
familias. Pacto pela Saude. Gestdo Colegiada. Trabalho em equipe. Promocdo de saude e trabalho
intersetorial. Identificagio de situacdes de risco individual/familiar/coletivo. Cédigo de Etica Médica.
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, Secao Il - Da Saude.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA MEDICO (ENDOCRINOLOGIA):

Doencas metabdlicas, Metabolismo de hidrato de carbono, lipidios e proteinas: cédigo genético: expressdo
genética e Crescimento e desenvolvimento; puberdade normal, precoce e retardada; acromegalia;
hiperprolactenemia e galactorréia; disturbios da fungdo tireoideana: hipertireoidismo e dishormonogénese;
tireoidites; ndédulos tiredides e cancer; tiredide e gravidez; hiperandrogenismo e hisurtismo; Sindrome de
Turner; Sindrome de Klinetelter, disgenesias gonadais e hermafroditismo verdadeiro. sindrome de Cushing;
insuficiéncia adrenal; hiperplasia adrenal; ginecomastia; diabetes mellitus; patogénese; diagnodstico e
tratamento do diabetes insulinodependente e ndo insulinodependente; complicagdes cronicas do diabetes
mellitus; neuropatia; nefropatia; diabetes e gravidez; hiperlipidemias; Doenca de custing; Sindrome de
Nelson; Secretores de glicoproteinas. Cértex adrenal: fisiologia e anatomia, Hiperfuncdo adrenocortical;
Defeitos congénitos na biossintese de esterdides adrenais; Medula Adrenal — Estrutura do sistema simpatico
adrenal; esterdides adrenais; avaliagcdo da funcdo; Doenca de addison; uso farmacolégico dos glicocorticoides,
Disturbios da diferenciacdo sexual; DNA recombinante: controle genético da formacdo hormorial; biossintese,
secrecdao, metabolismo e mecanismos de acdo dos hormodnios; ensaios hormonais, Neuroendocrinologia:
Anatomia, histologia e fisiologia do Sistema Neuroenddcrino; patologias neuroenddcrinas. Obesidade:
conceito, epidemiologia, histéria natural; fisiologia do metabolismo energético; sindrome plurimetabdlica;
tratamento da obesidade, Mecanismo de ag¢ao hormonal; Ensaios hormonais; Fisiologia e patologias
neuroenddcrinas; Hipofise anterior — Embriologia, anatomia, tipos celulares, irrigacao e inervagao; Testes de
avaliagdo hipotalamo-hipofisaria; Hipofusao; Tumores; Hipofise posterior — Anatomia, quimica, biossintese e
liberacdo dos hormoénios, regulacdo das secrecbes hormonais e ac¢des bioldgicas; Hipofusdo; Hiperfusao;
Tiréide — anatomia e fisiologia; Hipertiroidismo; Hipotireoidismo; Nédulos e neoplasia; Catecolaminas;
Receptores adrenérgicos; Fisiologia e patofisiologia do sistema simpatico adrenal; Desordens do sistema
nervoso simpatico; Feocromocitoma; Neuroblastoma; Ganglioneuroma; Hipertensdao endécrina; Testiculos:
anatomia, histologia, desenvolvimento, estrutura e fisiologia; avaliacdo da funcao; terapia hormonal; controle
da fertilidade e suas complicagdes; Puberdade normal e patoldgica, Avaliagao clinica do eixo hipotadlamo-
hipdfise-testicular; Alteragdes fisioldgicas da fungdo, dependentes da idade; Alteragdes clinicas; Faléncia de
células germinativas; Alteracdes associadas com secrecdao nao fisioldgica de gonadotrofinas; Criptorquidia;
Impoténcia; Ovarios - anatomia, fisiologia; avaliagdo da fungdo; amenorréia; sindrome de ovarios policisticos;
climatério, terapia de reposigao hormonal, Desenvolvimento folicular e mecanismo de controle; Correlagdes
fisiolégicas da atividade ovariana com a idade; Alteragdes ovarianas nas adolescentes, adultas jovens e meia-
idade; Diferenciacdo Sexual — Determinacdo e diferenciacdo sexual normal; Diferenciacdo sexual anormal;
Abordagem clinica das alteracdes de diferenciacdo sexual, pancreas enddcrino: Diabetes melito; Hipoglicemia
na infancia e adultos; Fisiologia e disturbio do metabolismo de calcio e fésforo; doenca osteometabdlica,
Alteracbes do Metabolismo dos lipideos; Metabolismo mineral; Doenga dssea metabdlica; Disturbios do
crescimento e desenvolvimento; AlteragGes enddcrinas multiglandulares; Producdo hormonal ectdpica;
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Obesidade; Anorexia-bulimia. Disturbios do metabolismo da purina e da pirimidina. Disturbio do metabolismo
do magnésio. Disturbio hereditarios do tecido conjuntivo. A pineal. Saude Publica: No¢bGes Gerais de
Epidemiologia; NocBes Gerais de Vigilancia Epidemioldgica; Doencas de Notificagdo Compulséria; Imunizagdo;
Estatisticas Vitais em Indicadores de Saude; Saneamento Basico e Meio Ambiente; Todo conteludo
programatico das disciplinas Basicas da Especialidade (Curriculo Basico).

SUS - principios e diretrizes. No¢&es sobre Politicas de Satde no Brasil. Programa de Satde da Familia. Etica
profissional, responsabilidade e trabalho em equipe. Educagao em Saude: conceitos basicos. Preenchimento
da Declaragdo de Obito. Doengas de notificagdo compulsérias. Atendimento as vitimas de violéncia e suas
familias. Pacto pela Saude. Gestdo Colegiada. Trabalho em equipe. Promogao de saude e trabalho
intersetorial. Identificagio de situacdes de risco individual/familiar/coletivo. Cédigo de Etica Médica.
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, Secao Il - Da Saude.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA MEDICO (NEUROLOGIA):

Neuroanatomia, fisiopatologia do sistema nervoso; Semiologia neuroldgica; Neuropatologia Basica, Cefaléias,
Comas, Demeéncias e Disturbios da Atividade Nervosa Superior; Disgenesias do Sistema Nervoso, Disturbios do
Estado de Consciéncia e Distlrbios do Movimento; Disturbios do Sono; Doencas Vasculares do Sistema
Nervoso; Doengas dos Musculos e Placa Degenerativa, doengas do sistema nervosos periférico; Doengas
toxicas e metabdlicas; Epilepsias e desordens convulsivas; Indicagdes e interpretagdes de: eletro
encefalograma, eletroneuromiografia, liquido cefalorraquiano, neuroimagem, poténcias evocados;
Manifestagdes neuroldgicas e das doengas sistémicas, neurologia do trauma; Traumatismos cranio-encefalico,
Traumatismos raquimedulares, Tumores do sistema nervoso, urgéncia em neurologia; Sindrome de
hipertensdo intracraniana, Sindromes medulares; Manifestacdes neuroldgicas do diabetes; Miastenia grave;
paralisia facial; Tumores intracranianos, Tumores intra-raquianos. Saude Publica: Conhecimento em:
Epidemiologia, Vigilancia Epidemioldgica, Imunizagdo, Estatisticas Vitais em Indicadores de Saude,
Saneamento Basico, Meio Ambiente. Todo Conteldo Programatico das Disciplinas Basicas da Especialidade
(Curriculo Basico).

SUS — principios e diretrizes. Nog¢des sobre Politicas de Satide no Brasil. Programa de Satude da Familia. Etica
profissional, responsabilidade e trabalho em equipe. Educacdo em Saude: conceitos basicos. Preenchimento
da Declaracdo de Obito. Doencas de notificacio compulsdrias. Atendimento as vitimas de violéncia e suas
familias. Pacto pela Saude. Gestdo Colegiada. Trabalho em equipe. Promocdo de saude e trabalho
intersetorial. Identificacio de situacdes de risco individual/familiar/coletivo. Cédigo de Etica Médica.
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, Secdo Il — Da Saude.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA MEDICO (REUMATOLOGIA):
Clinica Geral/Médica; Aspectos bioquimicos, genéticos, anatémicos e fisioldgicos do tecido conjuntivo, do
0sso, do musculo e do metabolismo das purinas; Aspectos patologicos das doencas reumaticas; manifestacoes
ndo articulares das doencas articulares, incluindo fatores comportamentais que influenciam e/ou resultam
das doencas reumaticas; Doenca reumatica ndo articular (reumatismos de partes moles tendinite de ombro,
tendinite de Quervein, sindrome do tunel do carpo, sindromes dolorosas do joelho); Bases cientificas da
metodologia, indicacbes e interpretacdes dos testes laboratoriais e procedimentos de imagem usados no
diagndstico e no acompanhamento dos pacientes com doengas reumaticas; Analgésicos, antiinflamatorios
nao hormonais, drogas de base, glicocorticoides, drogas citotoxicas, drogas anti-hiperuricémicas e
antibioticoterapia; Efeitos colaterais das drogas, interacbes droga-droga; Fisioterapia e terapia ocupacional
para as doencas articulares; Indicacbes para procedimentos ortopédicos e cirurgia nas doencas reumaticas
cronicas e agudas; Semiologia do paciente reumatico; Doengas sistémicas com manifestagdes articulares;
Doengas metabdlicas do osso; Abordagem do paciente com Doenga Musculoesquelética e Articular; Doengas,
estrutura e fungdo dos Tecidos Conjuntivos; Artrite Reumatodide; Artrite Infecciosa; Espondilite anquilosante,
Espondiloartropatias, Ombro Doloroso; Lupus Eritematoso Sistémico; Esclerodermia, Sindromes Vasculiticas e
Angeites de Hipersensibilidade; Poliartrite Nodosa: Granulomatose de Wegener; Polimialgia Reumatica;
Arterite de Células Gigantes; Miopatias Inflamatdrias Idiopaticas; Doengas Amildides; Gota e Metabolismo do
Acido Urico: Artropatias por Deposicdo de Cristais; Policondrite Recidivante; Fibroesclerose Multifocal;
Osteoporose, Osteite Fibrosa e Fibromialgia; Sindromes Musculoesqueléticas associadas ao Cancer; Sindrome
de Antifosfolipides; Artropatias associadas as Doencas Enddcrinas; Esclerose sistémica; Febre reumatica;
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Doencas 6sseo-metabdlicas; Tumores Osseos; Artrites reativas; Mecanismos etiopatogénicos da dor, da
inflamacdo e da autoimunidade; Enfermidades da coluna vertebral; Doencas Osteometabdlicas; Neoplasias
articulares; Enfermidades reumaticas da crianca e do adolescente; Artrite crénica juvenil; Sindrome de Reiter;
Artrose; Artrite psoridsica; Dermatopolimiosite; Saude Publica: No¢Ges Gerais de Epidemiologia; Nogoes
Gerais de Vigilancia Epidemioldgica; Doengas de Notificagdo Compulséria; Imunizagao; Estatisticas Vitais em
Indicadores de Saude; Saneamento Basico e Meio Ambiente; Todo conteudo programatico das Disciplinas
Basicas da Especialidade (Curriculo Basico).

SUS - principios e diretrizes. No¢&es sobre Politicas de Satde no Brasil. Programa de Satde da Familia. Etica
profissional, responsabilidade e trabalho em equipe. Educagao em Saude: conceitos basicos. Preenchimento
da Declaragdo de Obito. Doengas de notificagdo compulsérias. Atendimento as vitimas de violéncia e suas
familias. Pacto pela Saude. Gestdo Colegiada. Trabalho em equipe. Promocdo de saude e trabalho
intersetorial. Identificagio de situacdes de risco individual/familiar/coletivo. Cédigo de Etica Médica.
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, Secao Il - Da Saude.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA MEDICO (MASTOLOGIA):

Anatomia, Embriologia, Histologia e Fisiologia da mama; Anomalias do desenvolvimento mamario; Anamnese
e exame clinico e fisico; Diagndstico clinico das alteragdes mamarias; Cancer de mama: epidemiologia, fatores
de risco, diagndstico, histdria natural e estadiamento. Cancer de mama — tratamento: in situ/infiltrativo:
cirurgia, linfonodo sentinela, radioterapia, quimioterapia e hormonioterapia, reconstru¢cdao mamaria, fatores
prognosticos, seguimento; Métodos diagndsticos complementares; Diagndstico por imagem: mamografia,
ultrassonografia, cintilografia, ressonancia magnética; Diagndstico cito ou histolégico: punc¢do aspirativa com
agulha fina, puncdo aspirativa com agulha grossa: core-biopsy e mamotomia, bidpsia incisional ou excisional;
Diagndstico e terapéutica da patologia benigna: Alteracdo funcional benigna da mama, fibroadenoma,
hamartoma, papiloma, tumor fildides, fluxo papilar, processos inflamatérios: abscesso subareolarrecidivante e
mastites; Ginecomastias; Doencas infecciosas da mama; Alteracdes funcionais benignas da mama; Dor
mamaria; Necrose gordurosa da mama; Fluxos papilares; Neoplasias benignas; Técnica e interpretacdo de
mamografias; Patologia mamaria do homem; Detec¢do precoce do cancer de mama; Carcinogénese e Historia
natural do cancer de mama; Sinais e sintomas de cancer de mama; LesGes ndo palpaveis de mama; Follow-up
pos cancer de mama; Recidivas locais pds cirurgia; Carcinoma in situ de mama; Genética e cancer de mama;
Estadiamento de cadncer de mama; Fatores progndsticos do cancer de mama; Cirurgia do cdncer de mama;
Linfonodo Sentinela; Hormonioterapia e cancer de mama; Carcinoma inflamatério; Cancer de mama na
gravidez e lactacdo; Doencas de paget; Citologia e Histopatologiado cancer de mama; Cancer de mama nas
jovens e idosas; Cancer de mama bilateral; Tratamento paliativo; Tumor filodes e sarcomas; Complicacbes pds
cirdrgicas do cancer de mama. Saude Publica: Conhecimento em: SUS — Sistema Unico de Salde,
Epidemiologia, Vigilancia Epidemioldgica, Doengas de Notificagdo Compulsdria, Imunizagao, Estatisticas Vitais
em Indicadores de Salde, Saneamento Bésico, Meio Ambiente, Programa de Saude, Cédigo de Etica Médica.
Todo Conteudo Programatico das Disciplinas Bdsicas da Especialidade (Curriculo Basico).

SUS — principios e diretrizes. Nog¢des sobre Politicas de Satde no Brasil. Programa de Satde da Familia. Etica
profissional, responsabilidade e trabalho em equipe. Educacdo em Saude: conceitos basicos. Preenchimento
da Declaragdo de Obito. Doengas de notificagdo compulsérias. Atendimento as vitimas de violéncia e suas
familias. Pacto pela Saude. Gestdo Colegiada. Trabalho em equipe. Promocdo de saude e trabalho
intersetorial. Identificagio de situacdes de risco individual/familiar/coletivo. Cédigo de Etica Médica.
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, Se¢ao Il — Da Saude.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA MEDICO (OTORRINOLARINGOLOGIA):

Anatomia Basica do Nariz - piramide nasal, constituicao do septo nasal, parede lateral do nariz; Fungdes mais
importantes do nariz - estética, purificagao, aquecimento, hidratagao da mucosa respiratdria, atividade neuro-
vegetativa da mucosa nasal, olfacdo; Propedéutica nasal -rinoscopias, rinomanometria, endoscopia nasal,
radiografias e tomografias computadorizadas do nariz e seios paranasais; Rinites- agudas, alérgicas, ozenosas,
hipertroficas; Sinusites - classificacdo, meios de diagndstico, tratamento clinico basico, tratamento por
endoscopianaso-sinusal, técnicas de Caldwel-luc e Ermirio de Lima; Epistaxes- principais troncos arteriais que
nutrem o nariz, etiologia das epistaxes, tipos de cauterizagcdes, tamponamentos, tratamento cirurgico; Faringe
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- pontos importantes da anatomia, os andares da faringe, a fisiologia basica deste érgao; Classificacdo das
amidalites - seu diagnodstico, o tratamento clinico, as indicagBes cirurgicas; Laringe - cartilagens da laringe,
fisiologia basica, propedéutica, laringites agudas e cronicas, micro-cirurgia da laringe; Paralisias e tumores da
laringe - a necessidade de um diagndstico precoce de disfonia, os processos obstrutivos e as principais
indicagdes de uma traqueostomia; Anatomia bdsica dos segmentos do ouvido (externo, médio e interno) -
fisiologia basica da audi¢ao e vestibular; Semiologia da Audigao - audiometria, impedanciometria, potenciais
evocados do tronco cerebral (BERA); As afec¢Ges do ouvido externo - infecciosas, alérgicas, as micoses, 0s
processos obstrutivos; Patologias do ouvido médio - otites média, agudas e crbnicas, tratamento clinico,
principais técnicas cirurgicas para cura dessas infecgdes; Ouvido interno - principais patologias deste érgao,
métodos de diagndsticos, surdez subita e doengca de Meniére; Paralisia facial endotemporal- diagndstico,
testes para topodiagnéstico, tratamento clinico, indicacdes de cirurgia; Surdez - classificacdo quanto ao fator
etioldgico, principais etiologias, diagndstico topografico, tratamento clinico; Otosclerose- conceito, quadro
clinico, exame otoscdpico, diagndstico, tratamento cirdrgico -estapedectomia X estapedotomia; Neurin6ma
do acustico - quadro clinico, diagndstico, diagndstico diferencial com outros tipos de surdez, tratamento
cirargico; Principais atendimentos de urgéncia da ORL - hemorragias, corpos estranhos nas vias aéreas
superiores, digertivas altas dos ouvidos, mildse nas cavidades nasais e dos ouvidos; Saude Publica: Nogdes
Gerais de Epidemiologia; Nogdes Gerais de Vigilancia Epidemioldgica; Doengas de Notificagdo Compulsoria;
Imunizacdo; Estatisticas Vitais em Indicadores de Salude; Saneamento Basico e Meio Ambiente. Todo
conteudo programatico das Disciplinas Basicas da Especialidade (Curriculo Basico).

SUS - principios e diretrizes. No¢Bes sobre Politicas de Satde no Brasil. Programa de Satde da Familia. Etica
profissional, responsabilidade e trabalho em equipe. Educacdo em Saude: conceitos basicos. Preenchimento
da Declaracdo de Obito. Doencas de notificacio compulsdrias. Atendimento as vitimas de violéncia e suas
familias. Pacto pela Saude. Gestdo Colegiada. Trabalho em equipe. Promocdo de saude e trabalho
intersetorial. Identificacio de situacdes de risco individual/familiar/coletivo. Cédigo de Etica Médica.
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, Secdo Il - Da Saude.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA MEDICO (RADIOLOGIA):

Principios basicos da fisica das radia¢des; Medidas de protecdo em radiologia diagndstica; Técnicas Avancadas
de Imagem Diagnéstica; Radiologia ostearticular pediatrica; Neuroradiologia pediatrica; Radiologia Toracica;
Radiologia Abdominal e do Trato Alimentar; Radiologia de face e cranio; Radiologia Geniturinaria; Radiologia
Cardiovascular; Radiologia cardiovascular pediatrica; Radiologia do aparelho urinario; Mamografia; Radiologia
de membros superiores e inferiores; Radiologia Musculoesquelética; Neuro-radiologia; Medicina Nuclear;
Ultra-sonografia de Glandulas; Ultra-sonografia Abdominal; Radiologia e Ultra-sonografia Pélvica; Ultra-
sonografia Gestacional; Tomografia Computadorizada; Ressonancia Magnética: O Uso de Contrastes; Doengas
do tecido conjuntivo; Avaliacdo radioldgica dos tumores e lesdes tumoraes; Avaliacdo radioldgica dos
distdrbios metabdlicos e enddcrinos; Avaliacdo radioldgica das infeccdes musculares e esqueléticas; Avaliacao
radioldgica das anomalias congénitas e de desenvolvimento; Avaliagdo radiolégica do traumatismo; Avaliagdo
radioldgica das artrites. Todo Conteudo Programdtico das Disciplinas Basicas da Especialidade (Curriculo
Basico).

SUS - principios e diretrizes. No¢8es sobre Politicas de Satde no Brasil. Programa de Satde da Familia. Etica
profissional, responsabilidade e trabalho em equipe. Educacdo em Saude: conceitos basicos. Preenchimento
da Declaragdo de Obito. Doengas de notificagdo compulsérias. Atendimento as vitimas de violéncia e suas
familias. Pacto pela Saude. Gestdo Colegiada. Trabalho em equipe. Promocdo de saude e trabalho
intersetorial. Identificagdo de situacdes de risco individual/familiar/coletivo. Cédigo de Etica Médica.
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, Secao Il - Da Saude.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA MEDICO (ULTRASSONOGRAFIA):

Conhecimentos basicos especificos em Ultrassonografia, Procedimentos diagndsticos, Principais Técnicas em
Ultrassonografia. Noc¢Oes de fisica das radia¢Oes: definicdo e producdo dos raios X, ampola de raios X;
propriedades gerais. Efeitos bioldgicos das radiacGes; nocbes de radioprotecdo; equipamentos radiolégicos;
formacdo de imagem. Ossos e articulacdes: normal e métodos de exames; anomalias e displasias Osseas;
infeccGes e osteocondrites; doengas articulares; tumores benignos e malignos; alteracGes osteo-articulares
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nas hemopatias; alteracdes dsseas nas endocrinopatias; trauma esquelético; contribuicdo da tomografia
computadorizada dos ossos e articulagdes; Tdrax: torax normal e métodos de exame; patologias de pleura;
infeccdo e infestacdo pulmonar; lesGes alveolares e do intersticio pulmonar; bronquites cronica e enfisema;
tumores no pulmao; lesdes mediastinais; trauma toracico; patologia do diafragma; contribuicdo da tomografia
computadorizada do térax. Sistemas cardiovasculares; métodos de exame. Coracdo e circulagdo normais.
Pericardio: alteragbes gerais, aumento individual de camaras cardiacas; doengas cardiacas congénitas e
adquiridas. Patologia vascular. Trato gastrintestinal e abdémen: técnicas de exame; glandulas salivares,
faringe e esofago; estbmago e duodeno; intestino delgado. Célon; abdomen agudo; trato biliar, pancreas,
figado e bago; glandulas adrenais; contribuigdo da tomografia computadorizada no trato gastrointestinal e
abdomen. Trato Urogenital: métodos de exame. LesGes congénitas. Tumores dos rins e ureteres. Doencas
cisticas dos rins. Calculo renal. Infecgdo renal. Bexiga e prdstata. Obstrugao do trato urinario. Radiologia
obstétrica; contribuicao da tomografia computadorizada no trato urogenital. Pediatria: métodos de exame;
doencas congénitas; doencas adquiridas. Generalidades: Ultra-sonografia em Ginecologia e Obstetricia, Ultra-
sonografia em Medicina Interna. Generalidades: a natureza do ultra-som. Principios bdsicos, técnicas e
equipamentos. Indicagdes da ultra- sonografia. Dopller. Ginecologia e Obstetricia: anatomia ultra-sonografica
da pele feminina, estudo ultra-sonografico do utero normal e patoldgico, estudo ultra-sonografico do ovario
normal e patolégico. Doengas inflamatdrias pélvicas, contribuicdo do ultra- som nos dispositivos intra-
uterinos. Diagndstico deferencial das massas pélvicas ao ultra-som. Ultra-sonografia nas doencas
ginecoldgicas malignas. Endometriose. Ultra-sonografia e esterilidade. Estudo ultra-sonografico da mama
normal e patoldgica. Anatomia ultra-sonografica do saco gestacional e do embrido. Anatomia ultra-
sonografica fetal. Avaliacdo da idade gestacional. Estudo ultra-sonografico das patologias da primeira metade
da gestacdo. Crescimento intra-uterino retardado. Gestacdo de alto- risco. Gestacdo multipla. Anomalias
fetais e tratamento pré-natal. Placenta e outros anexos do concepto. Medicina Interna: estudo ultra-
sonografico, olho, orbita, face e pescoco, térax, cranio, abdomen superior (figado, vias bilares, visicula biliar,
pancreas e baco), estudo ultra-sonografico da cavidade abdominal, visceras ocas, cole¢cdes e abcesso
peritoneais. Retroperitonio, rins e bexiga. Prostatas e vesiculas seminais. Escroto, pénis, extremidades. Saude
Publica: Conhecimento em: Epidemiologia, Vigilancia Epidemioldgica, Imunizacdo, Estatisticas Vitais em
Indicadores de Saude, Saneamento Basico, Meio Ambiente. Todo Conteddo Programatico das Disciplinas
Basicas da Especialidade (Curriculo Basico).

SUS — principios e diretrizes. Nog¢des sobre Politicas de Satide no Brasil. Programa de Satude da Familia. Etica
profissional, responsabilidade e trabalho em equipe. Educacdo em Saude: conceitos basicos. Preenchimento
da Declaracdo de Obito. Doencas de notificacio compulsdrias. Atendimento as vitimas de violéncia e suas
familias. Pacto pela Saude. Gestdo Colegiada. Trabalho em equipe. Promocdo de saude e trabalho
intersetorial. Identificagio de situacdes de risco individual/familiar/coletivo. Cédigo de Etica Médica.
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, Se¢ao Il — Da Saude.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA MEDICO (VASCULAR):

Anatomia meédica-cirdrgica do sistema vascular. Exame clinico do paciente vascular: venoso, arterial e
linfatico. Acessos em cirurgia vascular. Acessos vasculares para hemodidlise. Amputacdes. Aneurismas:
verdadeiros e falsos (de aorta tordcica e abdominal; periféricos). Angiodisplasias. Angiorradiologia diagndstica
e terapéutica. Arterites e arterioplastias funcionais. Arteriosclerose (oclusdo arterial cronica). Doenca
tromboembdlica venosa. Embriologia e histologia do sistema vascular. Enxertos e proteses vasculares.
Fasciotomias. Hipertensao renovascular. Insuficiéncia arterial crénica das extremidades. Insuficiéncia cérebro-
vascular extra craniana. Insuficiéncia vascular visceral. Insuficiéncia venosa cronica. Isquemia mesentérica.
Linfaringite e erisipela. Linfaticos. Linfedemas. Métodos ndo invasivos e invasivos no diagndstico das doengas
vasculares. Obstrucdo arterial aguda. Oclusdes arteriais agudas. Pé diabético. Pré e pds-operatério do
paciente vascular. Simpatectomias. Sindrome do desfiladeiro cervical. Sindrome isquémica cronica. Sindrome
pos-trombadtica. Terapéuticas: anticoagulante, fibrinolitica, antiplaguetdria, hemorreoldgica. Traumas
vasculares. Tromboembolismo pulmonar. Trombose venosa superficial e profunda. Ulceras de perna. Varizes
de membros inferiores. Saude Publica: Conhecimento em: Epidemiologia, Vigilancia Epidemioldgica, Doencas
de Notificagdo Compulséria, Imunizacdo, Estatisticas Vitais em Indicadores de Saude, Saneamento Basico,
Meio Ambiente. Todo conteldo programatico das Disciplinas Basicas da Especialidade (Curriculo Basico).
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SUS - principios e diretrizes. No¢Bes sobre Politicas de Satide no Brasil. Programa de Satde da Familia. Etica
profissional, responsabilidade e trabalho em equipe. Educa¢cdo em Saude: conceitos basicos. Preenchimento
da Declaracdo de Obito. Doencas de notificacio compulsdrias. Atendimento as vitimas de violéncia e suas
familias. Pacto pela Saude. Gestdo Colegiada. Trabalho em equipe. Promocdo de saude e trabalho
intersetorial. Identificagio de situacdes de risco individual/familiar/coletivo. Cédigo de Etica Médica.
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, Secgao Il - Da Saude.
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MUNICIPIO DE SANTA BARBARA D OESTE
CONCURSO PUBLICO MSBO 001/2016

ANEXO Ill
DECLARAGAO - CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

DADOS DO CANDIDATO:

NOME:
INSCRICAO:

EMPREGO:

DEFICIENCIA DECLARADA: CID:

NOME DO MEDICO QUE ASSINA O LAUDO EM ANEXO: NUMERO DO CRM:

CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DA PROVA:

[0 NAO PRECISO DE CONDIGOES ESPECIAIS
L1 PROVA EM BRAILE
[ PROVA E GABARITO AMPLIADOS
[J SALA DE FACIL ACESSO
[ OUTRA.
QUAL?

JUSTIFICATIVA DA CONDICAO ESPECIAL:

ATENCAO: Esta Declaracdo e o respectivo Laudo Médico deverdo ser encaminhados via SEDEX com A.R. (Aviso
de Recebimento) para a empresa SHDias Consultoria e Assessoria Ltda — situada a Rua Rita Bueno de Angeli,
189 - Jd. Esplanada Il - Indaiatuba/SP - CEP: 13331-616, até no maximo 1 (um) dia Util apds o encerramento
das inscrigcdes.

) de de 2016.

Assinatura do candidato
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