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EDITAL N° 02/2016

CONCURSO PUBLICO

O Prefeito do municipio de SALESOPOLIS, Estado de S&o Paulo no uso das atribuicdes que Ihe sdo
conferidas pela legislagdo em vigor, torna publico a abertura das inscri¢des e estabelece normas para a
realizacdo do Concurso Publico de Provas e Titulos, em cadastro reserva, para provimento de cargos do
quadro permanente de servidores, quando houver vaga disponivel.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera regido por este Edital, por seus Anexos e eventuais retificacdes, e sua
execucado cabera a empresa Jota Consultoria e Servigos Administrativos Ltda (Jota Consultoria).

1.2. Toda mengao a horario neste Edital tera como referéncia o horario oficial de Brasilia.

1.3. Ao numero de vagas estabelecidas no Anexo | deste Edital poderédo ser acrescidas novas vagas que
surgirem, para eventual nomeagéo dos candidatos que estiverem classificados em reserva de contingente,
observada a disponibilidade financeira e or¢amentéria, e se autorizadas pela Prefeitura Municipal de
SALESOPOLIS, dentro do prazo de validade do Concurso Publico.

1.4. O Regime Juridico dos cargos oferecidos neste Edital serda o CELETISTA, especialmente de
conformidade com a Legislagao Especifica e as Leis Municipais n° 1.689/14, 1.707/14, 1.720/14 e posteriores
alteracOes, devendo sempre serem consideradas suas alteragdes e a legislagéo pertinente.

2. ESPECIFICAGOES DOS CARGOS

2.1. Especificacoes e Atribuigoes

2.1.1. Cargos, vagas, carga horaria, remuneracao, requisitos, valor da taxa de inscricdo e blocos constam do
Anexo | deste Edital.

2.1.2. Principais atribuigdes dos cargos constam do Anexo |l deste Edital.

3. REQUISITOS PARA INVESTIDURA NOS CARGOS

3.1. O candidato aprovado e classificado neste Concurso Publico, na forma estabelecida neste Edital, sera
investido no cargo, se atendidas as seguintes exigéncias:

a) ser brasileiro nato, naturalizado ou estrangeiro que goze das prerrogativas do art. 12, Inciso | do artigo 37
da Constituigdo da Republica;

b) gozar dos direitos politicos;

¢) ter no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da posse;

d) estar quite com as obrigacdes eleitorais;

e) estar quite com as obrigag6es do Servigo Militar, quando se tratar de candidato do sexo masculino;

f) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuigdes do cargo, que podera ser aferida mediante
pericia médica realizada pelo servico médico oficial da PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA
DE SALESOPOLIS, ou, em sua falta, & quem este indicar;

g) comprovar escolaridade exigida para o cargo, conforme estabelecido no Anexo | deste Edital;

h) inscrigdo no respectivo conselho de classe quando for obrigatério ao exercicio da profissao.
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3.2. Os requisitos descritos no item 3.1 deste Edital deverdo ser atendidos cumulativamente e a comprovagéo
de atendimento deverad ser feita na data da posse através de documentagdo original, juntamente com
fotocdpia ou cdpia autenticada.

3.3. A falta de comprovagao de qualquer um dos requisitos especificados no item 3.1 deste Edital impedira a
posse do candidato.

4. DA DIVULGAGAO

4.1. A divulgagéo do Edital do Concurso Publico sera da seguinte forma:

a) O Extrato do Edital serd publicado em jornal de circulagdo regional e no enderego eletronico
www.concursosjota.com.br.

b) O Edital na integra sera publicado no Quadro de avisos da PREFEITURA MUNICIPAL DE
SALESOPOLIS e no endereco eletranico www.concursosjota.com.br e www.salesopolis.sp.gov.br

4.2. Os demais atos pertinentes ao certame serdo publicados no Quadro de avisos da PREFEITURA
MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE SALESOPOLIS e no enderego eletronico
www.concursosjota.com.br e www.salesopolis.sp.gov.br.

4.3. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicagdo de todos os atos, editais, avisos e
comunicados referentes a este Concurso Publico que sejam publicados através dos meios de divulgagao
acima citados.

4.4. Nao havera avisos pelo correio dos atos do certame e, presumir—se-ao cientificados os candidatos de
todos os atos concernentes ao concurso publico nos termos dispostos nos itens 4.1 a 4.3 deste Edital.

5. DAS INSCRIGOES

5.1. Disposigoes Gerais

5.1.1. As inscrigdes serdo efetuadas exclusivamente nas formas descritas neste Edital.

5.1.2. Antes de efetuar a inscricdo e o pagamento da taxa de inscricdo, o candidato deverd tomar
conhecimento do disposto neste Edital e em seus Anexos e certificar-se que preenche todos os requisitos
exigidos.

5.1.3. Ainscri¢do do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitagao total e irrenunciavel das normas
e condigOes estabelecidas neste Edital, em relagao as quais nao poderéa alegar desconhecimento.

5.1.4. Nao haverd, sob qualquer pretexto, inscrigéo proviséria, condicional ou extemporanea.

5.1.5. Aiinscrig&o e o valor pago referente a taxa de inscrigdo sdo pessoais e intransferiveis; ndo cabendo em
hip6tese alguma restituicdo ou devolugéo de valores pagos, salvo nas hipdteses previstas no item 5.2.4.

5.1.6. O candidato podera concorrer para mais de um cargo, devendo indica-lo no ato da inscricdo, conforme
discriminado no anexo | deste edital, observando os blocos de cargos em que as provas serdo realizadas
simultaneamente, evitando-se assim inscrever-se para cargos em que a aplicacdo da prova seja simultanea.
5.1.6.1. E de inteira responsabilidade do candidato a opcao por se inscrever para mais de um cargo e a
escolha dos mesmos, isentando a Prefeitura Municipal de SALESOPOLIS e a JOTA CONSULTORIA por
inscricdes feitas para cargos onde as provas ocorram simultaneamente, obrigando o candidato a optar por
uma das provas.

5.1.7. Em nenhuma hipotese serdo aceitos pedidos de alteracdo de opgao referente ao cargo.
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5.1.8. Em nenhuma hipdtese sera aceita transferéncia de inscri¢cdes entre pessoas, alteragéo de locais de
realizacdo das provas e alteragdo da inscrigdo do concorrente na condicdo de candidato da ampla
concorréncia para a condicdo de portador de deficiéncia.

5.1.9. A declaragéo falsa ou inexata dos dados constantes do Formulario de Inscricdo determinara o
cancelamento da inscri¢do e a anulagdo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo
das sancgdes civis e penais cabiveis.

5.1.10. O formulario de Inscricao estara disponivel no enderego eletrdnico www.concursosjota.com.br.

5.2. Procedimento para inscri¢ao, taxas e formas de pagamento

5.2.1. Para formalizar a inscricdo o candidato devera preencher o formulario de inscrigdo, disponivel no
endereco eletronico www.concursosjota.com.br, da seguinte forma:

- Acesse 0 site www.concursosjota.com.br

- Clique sobre o item Inscri¢bes abertas;

- Clique em Concurso Pablico n° 02/2016 - PREFEITURA MUNICIPAL DE SALESOPOLIS - SP:;

- Preencha todos os campos do formulario de inscrigéo;

- Clique em Finalizar;

- Na sequéncia o sistema ira gerar o comprovante de inscrigdo e o boleto bancario para pagamento da
taxa de inscri¢do, que deverdo ser impressos;

5.2.2. Periodo e Procedimentos para Inscrigao: Serao realizadas através de formulario de inscri¢ao,
disponivel no endereco eletronico www.salesopolis.com.br das 9 horas do dia 18 de MAIO de 2016 até
as 24 horas do dia 29 de MAIO de 2016.

5.2.2.3. O pagamento da taxa de inscri¢gao podera ser feito até o dia 30 de MAIO de 2016 conforme
instrugoes constantes da ficha de inscrigao.

5.2.3. O valor da Taxa de Inscri¢ao a ser pago para participagao neste Concurso Publico é o constante
do Anexo | deste edital.

5.2.4. O valor da taxa de inscri¢do nao sera devolvido ao candidato, salvo nas hipéteses de cancelamento ou
nao realizagéo do concurso.

5.2.4.1. Na hipétese de cancelamento ou ndo realizagdo do Concurso Publico, a restituicdo da Taxa de
Inscricdo devera ser requerida pelo candidato ou por procuragdo, devidamente reconhecida a firma, por meio
do preenchimento e entrega de formulario a ser disponibilizado pela PREFEITURA MUNICIPAL DE
SALESOPOLIS. A divulgagao dar-se-a conforme subitem 4.2.

5.2.4.2. O formulério de restituicdo da taxa de inscri¢do estara disponivel nos locais indicados no subitem 4.2,
desde a data de publicagdo do ato que ensejou o cancelamento ou a nédo realizagao do certame.

5.2.5. N&o sera valida a inscri¢do cujo pagamento seja realizado em discordancia com as condigdes previstas
neste Edital.

5.2.6. Nao sera efetivada a inscri¢ao se, por qualquer motivo houver inconsisténcia do pagamento da taxa de
inscrigéo, ficando o candidato obrigado a se manifestar formalmente, nos termos do item 5.2.7.

5.2.7. Cabera recurso contra o indeferimento de inscri¢éo por problemas ocasionados no pagamento da taxa
de inscrig&o.
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5.2.7.1. O recurso devera ser protocolado na Prefeitura Municipal de Salesépolis, localizada na Rua Pedro
Rodrigues de Camargo, 215, Centro, no municipio de SALESOPOLIS-SP dentro do prazo de 2 (dois) dias
uteis, contados do primeiro dia subsequente da data de publicacdo das inscrigdes deferidas.

5.2.7.2. O candidato devera anexar ao recurso o comprovante de pagamento da taxa de inscrigdo bem como
toda documentagao que o candidato julgar necessaria & comprovagao da regularizagao da inscrigéo.

5.2.7.3. A deciso relativa ao deferimento ou indeferimento do recurso sera disponibilizada conforme subitem
4.2.

6. VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

6.1. Disposi¢oes Gerais

6.1.1. Das vagas oferecidas neste Edital e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade deste
Concurso Publico, 5% (cinco por cento) serdo destinadas aos portadores de deficiéncia e providas na forma
do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e suas alteragdes.

6.1.2. As deficiéncias dos candidatos, admitida a corre¢do por equipamentos, adaptacdes, meios ou recursos
especiais, devem permitir o desempenho adequado das atribuicdes especificadas para o cargo.

6.1.3. O Candidato portador de deficiéncia, ao se inscrever no Concurso Publico, devera observar a
compatibilidade das atribui¢des do cargo ao qual pretende concorrer com a deficiéncia da qual é portador.
6.1.4. Os candidatos portadores de deficiéncia, resguardadas as condigdes previstas no Decreto Federal n°
3.298/1999 e suas alteragdes, particularmente em seu art. 40, participardo do Concurso Publico em igualdade
de condi¢bes com os demais candidatos, no que se refere ao contelido das provas, a avaliagao e aos critérios
de aprovacdo, ao dia, horario e local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida.

6.1.5. Para fins de reserva de vagas prevista no item 6.1.1. deste Edital, somente serdo consideradas como
pessoas portadoras de deficiéncias aquelas que se enquadrem nas situagdes previstas no art. 4° do Decreto
Federal n® 3.298/1999 e suas alteracdes, conforme as seguintes definigdes:

a) Deficiéncia Fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da funcao fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia,
monoplegia, monoparesia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputag¢éo ou
auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto
as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho das fungdes;

b) Deficiéncia Auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (db) ou mais, aferida por
audiograma nas frequéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz;

c) Deficiéncia Visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a
melhor corre¢do 6ptica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,5, no melhor olho, com a
melhor corregéo dptica; 0s casos nos quais a somatoéria da medida do campo visual em ambos os olhos for
igual ou menor que 60°, ou a ocorréncia simultanea de quaisquer condigdes anteriores;

d) Deficiéncia Mental: funcionamento intelectual significativamente inferior & média, com manifestacéo antes
dos dezoito anos e limitagbes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:
comunicagdo, cuidado pessoal, habilidades sociais; utilizagdo dos recursos da comunidade; saude e
seguranga; habilidades académicas; lazer e trabalho;

e) Deficiéncia Multipla: associacdo de duas ou mais deficiéncias.
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6.2. Procedimentos Especiais para Inscri¢ao

6.2.1. O Candidato portador de deficiéncia, durante o preenchimento do Formulario de Inscri¢do, além de
observar os procedimentos descritos no item 5 e seus subitens deste Edital, devera indicar se é portador de
deficiéncia e qual o seu tipo, passando assim a concorrer as vagas destinadas aos portadores de deficiéncia;
6.2.2. O candidato portador de deficiéncia que ndo preencher os campos especificos do Formulério de
Inscrigdo e nao cumprir o determinado neste edital tera a sua inscricao processada como candidato de ampla
concorréncia e ndo podera alegar posteriormente essa condig¢do para reivindicar a prerrogativa legal.

6.2.3. O candidato portador de deficiéncia que desejar concorrer as vagas de ampla concorréncia podera
fazé-lo por opgéo e responsabilidade pessoal, informando a referida op¢do no Formulario de Inscri¢do, néo
podendo, a partir de entdo, concorrer as vagas reservadas para portadores de deficiéncia, conforme
disposicao legal.

6.2.4. O candidato devera protocolar junto a Prefeitura Municipal de Salesépolis, localizada na Rua Pedro
Rodrigues de Camargo, 215, Centro, no municipio de SALESOPOLIS-SP até o ultimo dia de inscrigdo o
Laudo Médico, expedido no prazo maximo de 90 (noventa) dias antes do término das inscri¢des, o qual
devera atestar a espécie e 0 grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente
da Classificagdo Internacional de Doenca - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

6.2.4.1. O laudo médico mencionado tera validade somente para este Concurso Publico e devera ser
apresentado em sua forma original nos casos de convocagdo de candidato aprovado, e ndo sera devolvido,
ficando a sua guarda sob a responsabilidade da PREFEITURA MUNICIPAL DE SALESOPOLIS.

6.2.4.2. Os candidatos portadores de deficiéncia poderdo ser submetidos a pericia médica, com vistas a
verificar a existéncia e a compatibilidade da deficiéncia com o exercicio das atribuicbes do cargo, de acordo
com o Decreto Federal n° 3298/1999 e suas alteragdes, para fins de nomeagao do candidato classificado e
convocado, a ser realizada por equipe de profissionais designada pela PREFEITURA MUNICIPAL DE
SALESOPOLIS, em periodo estabelecido.

6.2.4.3. Sera excluido deste Concurso Publico, mediante cancelamento da inscri¢do e dos atos originados
desta, o candidato que apresentar deficiéncia considerada incompativel com as atribuigdes do cargo.

6.2.4.4. Os portadores de deficiéncia participardo deste Concurso Publico em igualdade de condigdes com 0s
demais candidatos no que diz respeito ao contedo e a avalia¢do das provas.

6.2.4.5. Concluindo a equipe de profissionais responsaveis pela pericia médica pela inexisténcia da
deficiéncia, o candidato concorrera juntamente com os demais candidatos.

6.2.4.6. Em caso de ndo ser realizada pericia médica no ato da inscri¢do, fica reservado ao PREFEITURA
MUNICIPAL DE SALESOPOLIS o direito de realiza-la antes da posse do candidato, nos termos previstos na
clausula 6.2.4.2.

6.2.4.7. Nao ocorrendo a aprovacdo de candidatos portadores de deficiéncia em numero suficiente para
preencher as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados no respectivo
Concurso Publico, nos termos da legislagéo vigente, respeitada a ordem de classificagéo.

6.3. Solicitagdo de Condigdes Especiais para Realizagdo das Provas
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6.3.1. O candidato portador de deficiéncia podera requerer a condigdo especial para a realizagao das provas,
indicando a condi¢do de que necessita para a realizagdo destas, conforme previsto no artigo 40, paragrafos
1° e 2° do Decreto Federal n° 3.298/1999 e suas alteragdes.

6.3.2. A realizagdo de provas nas condigbes especiais solicitadas pelo candidato portador de deficiéncia,
assim considerada aquela que possibilita a prestacdo do exame respectivo, sera condicionada a solicitagdo
do candidato e a legislagéo especifica, devendo ser observada a possibilidade técnica examinada pela JOTA
CONSULTORIA.

6.3.3. O candidato portador de deficiéncia devera protocolar junto a Prefeitura Municipal de Salesépolis,
localizada na Rua Pedro Rodrigues de Camargo, 215, Centro, no municipio de SALESOPOLIS-SP até o
ultimo dia de inscri¢do, a Solicitagdo para Condigdes Especiais para a realizagao da prova, acompanhada do
Laudo Médico.

6.3.4. Os candidatos deverao observar o periodo para solicitagdo das condi¢des especiais para realizagao
das provas, nos termos no item 6.3.3 deste Edital, sob pena de ndo terem concedidas as condicdes
solicitadas, seja qual for o motivo alegado.

6.3.5. Na falta do laudo médico ou ndo contendo este as informagdes indicadas no item 6.2.4 ou se for
entregue fora do prazo, o candidato perdera o direito de concorrer as vagas destinadas neste Edital aos
candidatos portadores de deficiéncia, mesmo que declarada tal condigdo no Formulario de Inscri¢do, bem
como n&o tera atendida a condigao especial para realizagdo das provas.

6.3.6. O candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizagdo das provas
devera encaminhar via Internet, somente pelo endereco eletrénico www.concursosjota.com.br por meio do link
especifico, que estara disponivel até o ultimo dia de inscri¢éo, o parecer emitido por especialista da area de
sua deficiéncia justificando a necessidade de tempo adicional, nos termos do § 2° do art. 40, do Decreto
Federal n° 3.298/1999 e suas alteragdes.

6.3.7. Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em Braile, serdo oferecidas provas nesse
sistema.

6.3.8. Aos deficientes visuais (ambliopes), que solicitarem prova especial ampliada, serdo oferecidas provas
com tamanho de letra correspondente a corpo 24.

6.3.9. O deferimento dos pedidos de condicdes especiais para realizagdo das provas fica condicionado a
indicagdo constante no laudo médico de que trata o item 6.2.4. deste Edital.

6.4. A PREFEITURA MUNICIPAL DE SALESOPOLIS publicara conforme subitem 4.2, a relagdo dos
candidatos que tiveram suas inscrigdes como portador de deficiéncia e/ou pedido de condigdes especiais
deferidos/indeferidos, de acordo com o laudo médico e parecer da equipe de profissionais responsavel
quando for o caso.

6.4.1. O candidato dispora de 02 (dois) dias Uteis, contados do primeiro dia subsequente da data de
publicacdo da relagao citada no item 6.4, para contestar o indeferimento por meio de recurso.

6.41.1. O recurso deverda ser encaminhado via internet, somente pelo enderego eletronico
www.concursosjota.com.br, por meio do link especifico que estara disponivel pelo periodo de 2 (dois) dias
Uteis contados do primeiro dia util subsequente da data de publicagéo da relagéo citada no item 6.4.
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6.4.2. Nao serdo considerados os recursos encaminhados de qualquer outra forma ou prazo que nao esteja
previsto no item 6.4.1.1 deste Edital.

6.4.3. Nao serdo aceitos pedidos de revisao apos o prazo determinado no item 6.4.1.1 deste Edital.

7. DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

7.1. O Concurso Publico sera composto de PROVA OBJETIVA, de carater eliminatério e classificatorio, para
os candidatos a todos os cargos e PROVA DE TITULOS de carater classificatério para os candidatos inscritos
para os cargos de Professor de Educagao Especial 40h.

8. DA PROVA OBJETIVA - ELIMINATORIA E CLASSIFICATORIA

8.1. As provas objetivas serdo realizadas no dia 05 de JUNHO de 2016 em horarios e locais a serem
divulgados apés a homologagao das inscri¢gdes, conforme item 4.

8.2. As provas objetivas para todos os cargos constantes do anexo | tém caréater eliminatorio e classificatério
sendo compostas conforme especificado no anexo |ll.

8.3. As provas serao realizadas em locais a serem divulgados apds a homologacgéo das inscrigdes.

8.4. As provas objetivas de multipla escolha terdo duragdo maxima de 3 (trés) horas para todos os cargos e
terdo pesos diferenciados, conforme estabelecido no anexo Il e cujo conteldo programatico esta
especificado no anexo V.

8.5. A prova objetiva de miultipla escolha sera atribuido um valor de 0 (zero) a 100 (cem) pontos. Sera
considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a 50
(cinquenta). O candidato que ndo comparecer para realizar a prova ou ndo habilitado na Prova Objetiva sera
eliminado do concurso.

8.6. O nivel de complexidade e exigéncia quanto ao conteudo das provas variaréa de acordo com o grau de
escolaridade exigido para preenchimento do cargo ao qual o candidato estiver concorrendo.

8.7. Os candidatos que obtiverem o0s pontos necessarios e forem classificados, serdo submetidos
gradativamente e na ordem crescente de classificagdo a avaliagdo médica e, se necessario, a avaliagao
psicologica, ambas de carater eliminatdrio, conforme consta no edital, @ medida do surgimento de vagas no
Quadro de Servidores da PREFEITURA MUNICIPAL DE SALESOPOLIS ou critério da Administragao.

8.8. Na hipétese de anulagdo de questdes da prova, quando de sua avaliagdo, as mesmas serdo pontuadas
como corretas para todos os candidatos.

8.9. Nao serdo consideradas:

a - As questdes da prova assinaladas no cartdo de resposta que contenham emendas
elou rasuras, ainda que legiveis;

b - As questdes da prova que contenham mais de uma opgédo de resposta assinalada
no cartdo de resposta;

¢ - Asquestdes da prova que nao estiverem assinaladas no cartao de resposta;

d - Aprova cujo cartdo de resposta for preenchido fora das especificagdes contidas no
mesmo ou nas instrugdes da prova.
8.10. Para realizacdo das provas, o candidato devera portar caneta esferografica de material transparente de

tinta azul ou preta, borracha, lapis ou lapiseira.
8.11. Os candidatos somente poderao se retirar do local da prova depois de transcorrido tempo minimo de 1h
(uma hora) do seu inicio, ndo podendo levar consigo o caderno de prova.
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8.12. Os 03 (trés) ultimos candidatos de cada sala onde estiver sendo realizada a prova somente poderéo
entrega-la e retirar-se do local simultaneamente.

8.13. Nao havera segunda chamada para a prova objetiva. O ndo comparecimento na data e local indicado,
sob qualquer que seja a alegagao, acarretara a eliminag&o automatica do candidato ao certame.

8.14. E vedado ao candidato prestar a prova objetiva fora do local, data e horario divulgado pela organizagéo
do Concurso Publico, e nem havera segunda chamada para sua realizagéo.

8.15. Sera automaticamente ELIMINADO do certame o candidato que, durante a realizagdo da prova:

a) usar ou tentar usar meios fraudulentos ou ilegais para a sua realizagéo;

b) for surpreendido dando ou recebendo auxilio na resolugao da prova;

c) utilizar-se de anotagdes, impressos ou qualquer outro material de consulta;

d) utilizar-se ou deixar ligados quaisquer equipamentos eletrénicos que permitam o armazenamento ou a
comunicagao de dados e informacdes;

e) faltar com a devida urbanidade para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, as
autoridades presentes ou candidatos;

f) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem 0 acompanhamento de fiscal;

g) ausentar-se da sala durante a prova, portando o cartdo de resposta;

h) descumprir as instrugdes contidas no formulério intitulado Folha de Instrugdes;

i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

8.15.1. N&o sera permitido, durante o periodo de prova:

a) o porte de arma de fogo ou outra;

b) uso de bonés, chapéus ou similares.

8.15.2. Os candidatos deverdo colocar os pertences de mao tais como reldgios, telefones celulares
(devidamente desligados) etc., em sacolas prdprias para este fim que seréo distribuidas pelo fiscal de sala.
8.15.3. Fica assegurado as candidatas na condi¢cdo de mée lactante, o direito de amamentar durante o
periodo de realizagao das provas, sendo reservado local especifico com 0 acompanhamento de um membro
da familia e uma fiscal designada para este fim.

8.16. Os Candidatos que se recusarem a cumprir os procedimentos do item 8.15.1 e 8.15.2 seré&o retirados da
sala de provas e eliminados do presente certame.

8.17. Para a entrada nos locais de prova, os candidatos deverdo apresentar:

a - Documento oficial com foto (cédula de identidade, carteira nacional de habilitagéo,
carteira de trabalho ou carteira expedida por Orgdos ou Conselhos de Classe que
tenham forga de documento de identificagéo;
8.18. Os candidatos deverdo comparecer ao local de prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos

em relacdo ao seu inicio. Nao sera admitido ingresso de candidatos no local de realizagao das provas
apos o horario fixado para o seu inicio.

8.19. Os portoes dos locais de realizagao das provas serao trancados no horario fixado para o seu
inicio. Em hipotese alguma sera permitida a entrada apds este horario.

8.20. O candidato deveré transcrever as respostas da prova objetiva para o cartdo de resposta, que sera o
unico documento valido para a correcdo. O preenchimento do cartdo de resposta & de inteira
responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrucdes especificas
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contidas no impresso intitulado Folha de Instrugoes para Realizagao da Prova. Nao havera substituicdo do
cartdo de resposta por erro do candidato.

8.21. O candidato, ao encerrar a prova entregara ao fiscal de prova/sala o cartdo de resposta e o caderno de
prova, podendo levar consigo a folha de instrugdes com o espelho das respostas por ele marcadas no cartao
de resposta para fins de acompanhamento quando da publicagdo do gabarito oficial e resultado das provas
objetivas.

8.22. O caderno de prova estard disponivel no enderego eletronico www.concursosjota.com.br, por um
periodo de 72 (setenta e duas) horas, contados a partir do momento da publica¢do do gabarito oficial.

8.23. DA PROVA DE TiTULOS - CLASSIFICATORIA
8.23.1. Todos os candidatos inscritos ao cargo de Professor de Educagao Especial 40h poderao proceder a

apresentacao de titulos.

8.23.2. Os titulos seréo pontuados de 0 (zero) a 5 (cinco) pontos a serem somados ao total de pontos obtidos
na prova objetiva, apenas para os candidatos habilitados e classificados na mesma, conforme tabela de
valores abaixo:

TITULO VALOR VALOR
UNITARIO MAXIMO

Curso de pos graduagéo “stricto sensu” em nivel de doutorado na érea 1 1
de atuacéo.
Curso de pds graduagao “stricto sensu” em nivel de mestrado na area 0,5 0,5
de atuacéo.
Curso de p6s graduagdo “latu sensu” ou curso de especializagdo ou 0,5 0,5
aperfeicoamento de no minimo 360 (trezentas e sessenta) horas na
area de atuagdo excluindo-se curso de pés-graduacao em areas
especificas da educagao especial, posterior a licenciatura plena.

8.23.3. O valor maximo dos titulos a serem somados a nota da prova objetiva é de 5 (cinco) pontos, o valor
excedente sera desconsiderado.

8.23.4. Para os candidatos que possuam titulos, estes deverdo ser entregues pessoalmente no dia 05 de
JUNHO de 2016, em horarios e locais a serem divulgados, conforme item 4.2.

8.23.5. Os titulos deverao ser entregues em envelope identificado da seguinte forma:

Concurso Publico - Edital n° 02/2016

PREFEITURA MUNICIPAL DAS ESTANCIA TURISTICA DE SALESOPOLIS/SP
TITULOS

NUmero de inscrigéo:

Nome completo:

Cargo:

8.23.6. Nao havera, em hipdtese alguma recepcao de titulos fora do prazo e condi¢oes estabelecidas
no item 8.23.4.

8.23.7. Somente serdo aceitos diplomas em papel timbrado da Instituicdo que ateste a concluséo do curso, a
carga horaria, assinados e com identificagdo do responsavel pela assinatura.

8.23.8. Serdo aceitas cdpias dos documentos desde que autenticados ou acompanhados do original para
conferéncia do responsavel pelo recebimento dos mesmos.

8.23.9. Nao serao aceitos protocolos de documentos em hipotese alguma.

9. CRITERIOS DE CLASSIFICAGAO E DESEMPATE PARA TODAS AS FASES
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9.1. A classificacdo final dos candidatos, em ordem decrescente de pontuagdo, sera obtida através da
totalizagdo da prova objetiva.

9.1.1. Para os candidatos sujeitos & prova de titulos, a classificagao final, em ordem decrescente de pontos,
sera obtida através da totalizagdo da prova objetiva somado ao total de pontos da prova de titulos.

9.2. Havendo empate na totalizagdo dos pontos, tera preferéncia o candidato com idade igual ou superior a
60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo unico do art. 27 da Lei Federal n. 10.741, de 1° de
outubro de 2003 - Estatuto do ldoso, na data do término das inscri¢oes.

9.3. Persistindo o0 empate com a aplicagao do item 9.2, sera dada preferéncia, para efeito de classificagao, ao
candidato e maior idade, assim considerando dia, més e ano de nascimento, e desconsiderando hora de
nascimento.

9.3.1. Persistindo o0 empate com a aplicacdo do item 9.3, sera dada preferéncia, para efeito de classificacao,
ao candidato com maior numero de filhos menores.

9.3.2. Persistindo o empate com a aplicacdo do item 9.3.1, o desempate beneficiara o candidato que na
ordem a seguir tenha obtido sucessivamente em cada cargo:

a) 0 maior numero de pontos na prova de Conhecimentos Especificos (quando for o caso);

b) o maior numero de pontos na prova de Lingua Portuguesa;

C) 0 maior nimero de pontos na prova de Matematica (quando for o caso);

f) o maior numero de pontos na prova de Conhecimentos Gerais (quando for o caso).

9.3.3. Persistindo o empate com aplicagédo do item 9.3.2, sera processado sorteio publico para defini¢édo de
ordem de classificacéo.

9.4. A relagdo com o resultado obtido pelos candidatos sera disponibilizada conforme subitem 4.1.a.

9.5. O candidato portador de deficiéncia ira figurar na lista de classificagdo correspondente as vagas de ampla
concorréncia, porém seu nome seré publicado com a indicagéo de portador de deficiéncia.

9.6. O resultado final deste CONCURSO PUBLICO contendo as relacées discriminadas nos itens 9.4 e 9.5
sera disponibilizado conforme subitem 4.1.a.

10. DOS RECURSOS

10.1. Caberd interposigéo de recurso fundamentado no prazo de 2 (dois) dias uteis, contados do primeiro dia
subsequente a data de publicagdo do objeto do recurso, iniciando e terminando sempre em dias Uteis,
incluindo-se o dia de inicio e o dia do término, nas seguintes situagdes:

a) de qualquer questdo da prova objetiva, a contar da publicagéo do gabarito;

b) contra a totalizagdo dos pontos obtidos na prova objetiva, desde que se refira a erro de calculo das notas;
¢) do indeferimento contra erros ou omissdes na atribuicdo de notas ou na classificacdo, a contar da data da
divulgacéo do resultado final das provas;

d) da classificagéo final desde que seja comprovado erro material, a contar da data da divulgagéo do
resultado.

10.2. O prazo para interposi¢éo de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos.

10.3. Os recursos mencionados no item 10.1 deste Edital deverdo ser protocolados junto a Prefeitura
Municipal de Salesopolis, localizada na Rua Pedro Rodrigues de Camargo, 215, Centro, no municipio de
SALESOPOLIS-SP dentro do prazo previsto no item 10.1.
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10.4. Nao serdo aceitos recursos interpostos por qualquer meio que ndo seja o especificado no item 10.3.
10.5. O recurso devera obedecer as seguintes determinagdes:

a) ser elaborado com argumentacao logica, consistente e acrescida de indicagdo da bibliografia pesquisada
pelo candidato para fundamentar seus questionamentos;

b) ser apresentado de forma independente para cada questéo, ou seja, para cada questdo recorrida devera
ser apresentado um recurso.

10.6. Admitir-se-& um unico recurso por candidato, para cada evento mencionado no item 10.1 deste Edital,
devidamente fundamentado.

10.7. N&o serdo considerados requerimentos, reclamagdes, notificagdes extrajudiciais ou quaisquer outros
instrumentos similares, cujo teor seja objeto de recurso apontado no item 10.1.

10.8. A decisdo relativa ao deferimento ou indeferimento do recurso sera disponibilizada conforme subitem
4.2.

10.9. O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(des) eventualmente anulada(s) sera(éo) atribuido(s) a todos os
candidatos presentes na prova, independente de interposicao de recurso.

10.10. Alterado o gabarito oficial de oficio ou por for¢a de provimento de recurso, as provas serdo corrigidas
de acordo com o novo gabarito.

10.11. Na ocorréncia dos dispostos nos itens 10.9. e 10.10. deste Edital, poderd haver alteracdo da
classificagdo inicial obtida para uma classificacdo superior ou inferior, ou ainda, poderd ocorrer a
desclassificagdo do candidato que nao obtiver a nota minima exigida.

10.12. Os recursos interpostos serdo respondidos dentro do prazo de 3 (irés) dias contados do dia
subsequente do prazo final de interposigao de recursos.

11. HOMOLOGAGAO

11.1. O resultado final do concurso serda homologado pela PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA
TURISTICA DE SALESOPOLIS.

11.2. O ato de homologagéo do resultado final deste Concurso Publico sera publicado em jornal de circulagéo
regional.

12. NOMEAGAO

12.1. Concluido este Concurso Publico e homologado o resultado final, a eventual concretizagao do ato de
nomeacdo dos candidatos aprovados dentro do numero de vagas ofertadas e nos termos deste Edital,
obedecera a estrita ordem de classifica¢do, ao prazo de validade deste Concurso Publico e ao cumprimento
das disposicdes legais pertinentes.

12.2. O candidato aprovado e classificado podera ser nomeado para o cargo para a qual se inscreveu,
devendo ser observado o numero de vagas estabelecido no Anexo | deste Edital.

12.3. Em caso de surgimento de novas vagas durante o prazo de validade deste Concurso Publico,
observada a disponibilidade financeira e orgamentaria, poderdo ser nomeados mais candidatos aprovados, de
acordo com a estrita ordem de classificacdo, sendo 5% (cinco por cento) delas destinadas aos candidatos
portadores de deficiéncia.
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12.4. A nomeacgdo dos candidatos portadores de deficiéncia aprovados e classificados neste Concurso
Publico observara, para cada cargo, a proporcionalidade e a alternancia com os candidatos de ampla
concorréncia.

12.5. Os candidatos habilitados neste concurso publico em classificagdo superior as vagas ofertadas nao
implica em hip6tese alguma na obrigatoriedade de nomeagéo e eventual e respectiva posse, podendo estas
ser convocadas a critério da administragdo conforme conveniéncia e oportunidade.

13. POSSE

13.1. O candidato aprovado sera convocado para apresentar a documentagao no prazo de até 30 (trinta) dias,
contados da data da publicacdo do ato de sua convocagéo para posterior nomeagao € posse.

13.2. O Candidato que ndo apresentar a documentagdo no prazo mencionado no item 13.1 deste Edital
perdera seu direito a nomeagao e respectiva posse.

13.3. Para tomar posse no cargo em que foi nomeado, o candidato devera atender aos requisitos de
investidura dispostos no item 3 deste Edital e apresentar obrigatoriamente os originais e as respectivas
fotocdpias simples dos seguintes documentos:

a) Duas fotos 3x4 recentes;

b) Documento de identidade reconhecido legalmente em territorio nacional, com fotografia;

c) Titulo de eleitor e comprovante de votagdo na Ultima elei¢do, ou certiddo de regularidade emitida pelo
respectivo cartério eleitoral;

d) Cadastro de pessoa fisica - CPF

e) Certificado de reservista ou de dispensa de incorporagao, quando for do sexo masculino;

f) Comprovante de concluséo da habilitacdo exigida para o cargo, de acordo com o Anexo | deste Edital,
devidamente reconhecida pelo sistema federal ou pelos sistemas estaduais e municipais de ensino;

g) Comprovante de registro em érgéo de classe, bem como certiddo de estar quites com a respectiva
entidade, quando se tratar de profissao regulamentada;

h) Cartao de cadastramento no PIS/PASEP, se houver;

i) Certiddao de casamento, quando for o caso;

j) Certidao de nascimento dos filhos, quando for o caso;

k) Documento de identidade reconhecido legalmente em territério nacional, com fotografia, ou certidao de
nascimento dos dependentes legais, se houver, e documento que legalmente comprove a condicdo de
dependéncia;

I) Atestado de que ndo possui registro de antecedentes criminais, emitido pela Secretaria de Seguranca
Publica do Estado;

m) Atestado de saude;

n) Declarag&o, informando se exerce ou nao outro cargo, cargo ou fung¢do publica no ambito federal, estadual
ou municipal;

o) Declaracg&o, informando se j& é aposentado, por qual motivo e junto a qual regime de previdéncia social;

p) Declaragdo de ndo estar cumprindo sangao por inidoneidade, aplicada por qualquer 6rgao publico ou
entidade da esfera federal, estadual ou municipal;
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q) Para os cargos que exigem experiéncia, esta devera ser comprovada através de apresenta¢do de registro
em carteira de trabalho ou declarag&o comprovando a experiéncia no cargo com firma reconhecida.

13.4. Estara impedido de tomar posse o candidato que deixar de apresentar qualquer um dos documentos
especificados no item 13.3 deste Edital, bem como deixar de comprovar qualquer um dos requisitos para
investidura no cargo estabelecido no item 3 deste Edital.

14. DO PRAZO DE VALIDADE DO CONCURSO PUBLICO

14.1. A validade do Concurso Publico sera de 2 (dois) anos, contados da data de homologagao do resultado
final, podendo ser prorrogado pelo prazo maximo de 2 (dois) anos, a critério exclusivo da PREFEITURA
MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE SALESOPOLIS.

15. DAS DISPOSIGOES GERAIS

15.1. A Comissao de Fiscalizagdo e Acompanhamento especialmente nomeada através da Portaria n° 4.946
de 10 de margo de 2016, acompanhara e supervisionara todo o Concurso Publico, e tera a responsabilidade
de julgar os casos omissos ou duvidosos, ouvida a JOTA CONSULTORIA.

15.1.1. A Comissao de Fiscalizagdo e Acompanhamento tem por atribuicdo o acompanhamento e a
supervisao de todas as etapas do certame, inclusive no processo de aplicagao das provas.

15.2. A inscrigdo do candidato implicara a aceitagao total e irrenunciavel das normas para este Concurso
Publico contidas nos comunicados, neste Edital, em editais complementares, avisos e comunicados a serem
publicados.

15.3. A PREFEITURA MUNICIPAL DE SALESOPOLIS e a JOTA CONSULTORIA ndo assumem qualquer
responsabilidade quanto ao transporte, alojamento e/ou alimentagdo dos candidatos, ou despesas afins,
quando da realizagao das etapas deste certame.

15.4. O candidato que fizer declaragéo falsa ou inexata ao se inscrever, ou que ndo possa satisfazer todas as
condigdes enumeradas neste Edital, terd a qualquer tempo cancelada sua inscri¢do e serdo anulados todos
os atos dela decorrentes, mesmo que tenha sido aprovado nas provas e exames ou homeado.

15.5. Os itens deste edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da convocacdo para as provas
correspondentes. Nesses casos, a alteragdo sera mencionada em edital complementar, retificacdo, aviso ou
errata a ser publicada conforme subitem 4.2.

15.6. N&o sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovagéo ou classificagdo ao candidato,
valendo, para esse fim, a publicagao oficial.

15.7. Nao seréo fornecidos atestados, copia de documentos, certificados ou certiddes relativos a notas de
candidatos, valendo para quaisquer finalidades as respectivas publicagdes oficiais.

15.8. Por razdes de ordem técnica e de seguranca, a JOTA CONSULTORIA n&o fornecera nenhum exemplar
ou copia de provas relativas a concursos anteriores para candidatos, autoridades ou instituicbes de direito
publico ou privado.

15.9. Os prazos estabelecidos neste edital séo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo
havendo justificativa para 0 ndo cumprimento e para a apresentagao de recursos e/ou de documentos apos
as datas estabelecidas.
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15.10. E de responsabilidade do candidato, apés a homologagdo e durante o prazo de validade deste
Concurso Publico, manter seu enderego atualizado junto a PREFEITURA MUNICIPAL DE SALESOPOLIS,
por meio de correspondéncia registrada enderecada a Prefeitura Municipal de SALESOPOLIS - Concurso
Publico Edital n°® 02/2016, Aos Cuidados do Departamento de Recursos Humanos, situado na Rua Pedro
Rodrigues de Camargo, 215, Centro- SALESOPOLIS - SP, assumindo a responsabilidade eventual do ndo
recebimento de qualquer correspondéncia a ele encaminhada pela PREFEITURA MUNICIPAL DA ENTANCIA
TURITICA DE SALESOPOLIS, decorrente de insuficiéncia, equivoco ou alteragéo dos dados constantes da
inscri¢ao.

15.11. A PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE SALESOPOLIS e a JOTA CONSULTORIA
nao se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outros materiais impressos ou digitais
referentes as matérias deste Concurso Publico ou por quaisquer informagdes que estejam em desacordo com
o disposto neste Edital.

15.12. A comprovagdo da tempestividade dos recursos e documentagdes sera feita por protocolo de
recebimento, atestando exclusivamente a entrega.

15.13. Nao serdo considerados os recursos intempestivos ou interpostos em desacordo com este Edital.
15.14. Incorporar-se-do a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer editais complementares, atos, avisos e
convocagoes, relativos a este Concurso Publico, que vierem a ser publicados pela PREFEITURA MUNICIPAL
DE SALESOPOLIS conforme subitem 4.2.

15.15. O candidato convocado para o exercicio de sua atividade fica obrigado a participar de todos os cursos
e treinamentos oferecidos pela PREFEITURA MUNICIPAL DE SALESOPOLIS ou por ele indicados.

15.16. Decorridos 120 (cento e vinte) dias apds a homologagédo e nédo se caracterizando qualquer dbice, €
facultada a incineragdo do material utilizado e demais registros escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de
validade do Concurso Publico, os registros eletronicos, sob a responsabilidade da JOTA CONSULTORIA.
16.17. Integram este Edital os seguintes anexos:

a) Anexo | - Quadro de cargos

b) Anexo I - Principais atribuicbes dos cargos
c) Anexo |l - Detalhamento das provas objetivas
d Anexo IV - Conteudo programatico

Prefeitura Municipal de SALESOPOLIS — SP em 17 de MAIO de 2016.

BENEDITO RAFAEL DA SILVA
PREFEITO MUNICIPAL
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5 CARGA VALOR DA
CARGOS VAGAS REQUISITOS REMUNERAGAO HORARIA TAXA DE

SEMANAL INSCRIGAO
ASSISTENTE SOCIAL - (CRAS) 01 ENSINO SUPERIORN%OCMRZL:;-() COM REGISTRO R$ 2.182,46 20H R$ 36,00
PSICOLOGO - (CRAS) 01 ENSINO SUPERIOR C(::I\QI;LETO E REGISTRONO R$ 2.182,46 20H R$ 36,00
AUXILIAR DE VIDA ESCOLAR (AVE) CADASTRO ENSINO MEDIO COMPLETO R$ 1.259,31 40H R$ 22,00

RESERVA

PARA O PROVIMENTO DO EMPREGO PARA
ATUACAO NO AEE, O PROFESSOR DEVERA TER
FORMAGAO INICIAL QUE O HABILITE PARA O

PROFESSOR DE EDUCAGAO ESPECIAL- CADASTRO EXERCICIO DA DOCENCIA E FORMAGAO R$ 2.354,14 40H R$ 36,00

40H RESERVA ESPECIFICA NA AREA DE EDUCAGAQ
ESPECIAL, INICIAL OU CONTINUADA, COM
CARGA HORARIA DE 360 A 600 HORAS.
PSICOLOGO — (APCA) o ENSINO SUPERIOR COMPLETO E REGISTRO NO R$ 2.182.46 20H RS 36,00

CRP
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CARGOS PRINCIPAIS ATRIBUIGOES

REALIZAR ACOLHIDA, ESCUTA QUALIFICADA,
ACOMPANHAMENTO ESPECIALIZADO E OFERTA
DE INFORMACOES E ORIENTAGOES POR MEIO
DE ATENDIMENTOS FAMILIAR, INDIVIDUAIS E EM
GRUPO; PARTICIPAR DA ELABORACAO, JUNTO
COM AS FAMILIAS/INDIVIDUOS, DO PLANO DE
ACOMPANHAMENTO INDIVIDUAL E/OU FAMILIAR;
DESENVOLVER ~ ESTUDOS  ACERCA  DAS
CONDICOES DE VIDA DA POPULACAO E
ORIENTAR AS PESSOAS OU FAMILIAS SOBRE
COMO TER INFORMACOES, ACESSAR DIREITOS
E SERVICO; PARTICIPAR DAS ATIVIDADES DE
CAPACITACAO E FORMAGAO CONTINUADA,
REUNIOES DE EQUIPE, ESTUDOS DE CASOS E
DEMAIS ATIVIDADES CORRELATAS: REALIZAR
ENCAMINHAMENTOS MONITORADOS PARA A
REDE SOCIOASSISTENCIAL, DEMAIS POLITICAS
PUBLICAS SETORIAIS E ORGAOS DE DEFESA DE
DIREITO: REALIZAR ATENDIMENTOS INDIVIDUAIS
ASSISTENTE SOCIAL - (CRAS) E VISITAS DOMICILIARES E INSTITUCIONAIS:;
MEDIAR  TRABALHOS ~ COM  GRUPOS;
ACOMPANHAR AS FAMILIAS BENEFICIARIAS DO
PROGRAMA BOLSA FAMILIA (PBF) E DO
BENEFICIO DE PRESTACAO CONTINUADA (BPC);
ELABORAR LAUDOS, RELATORIOS, PARECERES
E ESTUDOS SOCIAIS; REALIZAR ACOES DE
MAPEAMENTO, ARTICULACAO E
POTENCIALIZACAO DA REDE
SOCIOASSISTENCIAL E DAS DEMAIS POLITICAS
PUBLICAS NO TERRITORIO DE ATUAGAO:
PARTICIPAR ~ DAS  ATIVIDADES DE
PLANEJAMENTO, MONITORAMENTO E AVALIAGAO
DOS PROCESSOS DE TRABALHO; TRABALHAR
EM EQUIPE INTERDISCIPLINAR; ELABORAR
INSTRUMENTO DE TRABALHO EM CONSONANCIA
COM AS ORIENTACOES DA POLITICA NACIONAL
DE ASSISTENCIA SOCIAL; EXERCER ATIVIDADE
DE  COORDENAGCAO; REALIZAR  OUTRAS
ATRIBUICOES AFINS.

REALIZAR A RECEPCAO DO ALUNO NA ESCOLA,
ACOMPANHA-LO ATE A SALA DE AULA E, AO
TERMINO DAS ATIVIDADES, CONDUZI-LO ATE O
PORTAO A ESCOLA, DENTRO DO SEU HORARIO
DE TRABALHO. AUXILIAR NAS ATIVIDADES DE
HIGIENE, TROCA DE VESTUARIO E/OU FRALDAS/

AUXILIAR DE VIDA ESCOLAR (AVE)
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ABSORVENTES, HIGIENE BUCAL DURANTE O
PERIODO EM QUE O ALUNO PERMANECER NA
ESCOLA, INCLUSIVE NAS  ATIVIDADES
EXTRACURRICULARES E DIAS DE REPOSIGCAO
DE AULAS. EXECUTAR PROCEDIMENTOS,
DENTRO DAS DETERMINAGOES LEGAIS, QUE
NAO EXIJAM A INFRAESTRUTURA E MATERIAIS
DE AMBIENTE HOSPITALAR. UTILIZAR LUVAS
DESCARTAVEIS PARA OS PROCEDIMENTOS E
DESCARTA-LAS APOS O USO, EM LOCAL
ADEQUADO. REALIZAR SONDAGEM VESICAL DE
ALIVIO, DESDE QUE TENHA RECEBIDO
TREINAMENTO INDIVIDUALIZADO COM
PROFISSIONAL DA AREA DA SAUDE VINCULADO
AO PROJETO REDE. ADMINISTRAR
MEDICAMENTOS PARA O ALUNO, MEDIANTE A
APRESENTACAO DA COPIA DA RECEITAMEDICAE
COM A CIENCIA DA EQUIPE GESTORA DA
ESCOLA. ACOMPANHAR O ALUNO NO HORARIO
DO INTERVALO, ATE O LOCAL APROPRIADO PARA
A ALIMENTAGAO, AUXILIA-LO DURANTE E APOS A
REFEICAO  UTILIZANDO  TECNICAS  PARA
AUXILIAR NA MASTIGACAO E/OU DEGLUTICAO,
REALIZAR SUA HIGIENE ENCAMINHANDO-O, A
SEGUIR, A SALA DE AULA. DAR ASSISTENCIA NAS
QUESTOES DE MOBILIDADE NOS DIFERENTES
ESPAGOS EDUCATIVOS: TRANSFERENCIA DA
CADEIRA DE RODAS PARA OUTROS MOBILIARIOS
E/OU ESPAGCOS, CUIDADOS QUANTO AO
POSICIONAMENTO ADEQUADO AS CONDIGOES
DO ALUNO, APOIO NA LOCOMOGAO PARA 0S
VARIOS ~ AMBIENTES  E/OU  ATIVIDADES
ESCOLARES EXTRACURRICULARES PARA ALUNO
CADEIRANTE E/OU COM MOBILIDADE REDUZIDA.
PERMANECER DURANTE O PERIODO DE AULA
DO ALUNO, FORA DA SALA, AGUARDANDO QUE
SEJA SOLICITADO PARA REALIZAR SUAS
FUNGOES, EXCETO NO CASO DE HAVER
SOLICITACAO DO PROFESSOR OU DA EQUIPE
GESTORA, PARA ACOMPANHAR O ALUNO NA
SALA DE AULA, DURANTE O DESENVOLVIMENTO
DAS ATIVIDADES ESCOLARES (EXCLUSIVAMENTE
NO QUE SE REFERE AOS CUIDADOS DO ALUNO).
AUXILIAR E ACOMPANHAR O ALUNO COM
TRANSTORNO GLOBAL DO DESENVOLVIMENTO -
TGD PARA QUE ESTE SE ORGANIZE E PARTICIPE
EFETIVAMENTE DAS ATIVIDADES
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DESENVOLVIDAS PELA UNIDADE EDUCACIONAL,
INTEGRADO A0 SEU  GRUPO-CLASSE.
COMUNICAR A DIRECAO DA  UNIDADE
EDUCACIONAL, EM TEMPO HABIL, A
NECESSIDADE DE AQUISICAO DE MATERIAIS
PARA HIGIENE DO ALUNO. ZELAR PELA HIGIENE
E MANUTENCAO DOS MATERIAIS UTILIZADOS
PARA ALIMENTACAO E HIGIENE DO ALUNO.
ZELAR PELAS CONDICOES ADEQUADAS PARA
QUE NAO SE COLOQUE EM RISCO A SAUDE E O
BEM ESTAR DO ALUNO. RECONHECER AS
SITUACOES QUE NECESSITEM DE INTERVENGAO
EXTERNA AO AMBITO ESCOLAR TAIS COMO:
SOCORRO MEDICO, MAUS TRATOS, ENTRE
OUTROS, QUE DEVERAO SEGUIR O0S
PROCEDIMENTOS JA PREVISTOS E REALIZADOS
NA  UNIDADE  EDUCACIONAL,  QUANDO
NECESSARIO. PREENCHER DIARIAMENTE A
FICHA DE ROTINA DIARIA, REGISTRANDO TODO
O ATENDIMENTO E OCORRENCIAS DIARIAS PARA
O ACOMPANHAMENTO DO ALUNO. ARQUIVAR O
RELATORIO DE ROTINA DIARIA NO PRONTUARIO
DO ALUNO ATENDIDO. COMUNICAR AO
SUPERVISOR TECNICO E EQUIPE GESTORA DA
UNIDADE EDUCACIONAL, OS PROBLEMAS
RELACIONADOS AO ALUNO. ACIONAR O
SUPERVISOR TECNICO E COORDENAGCAO DO
PROJETO REDE SEMPRE QUE OCORREREM
SITUACOES  ATIPICAS.  RECEBER DO
SUPERVISOR TECNICO AS  ORIENTACOES
PERTINENTES AO ATENDIMENTO DOS ALUNOS.
APOIAR OUTROS ALUNOS, SEM SE DESVIAR DAS
FUNCOES PELAS QUAIS FOI CONTRATADO, NOS
CASOS ONDE O ALUNO ATENDIDO PELO AVE,
ESTEJA AUSENTE. ASSINAR O TERMO DE SIGILO,
A FIM DE PRESERVAR AS INFORMAGCOES
REFERENTES AO ALUNO QUE RECEBE SEUS
CUIDADOS. PARAGRAFO UNICO: CADA AUXILIAR
DE VIDA ESCOLAR-AVE DEVERA, OBSERVADAS
AS CARACTERISTICAS DE CADA UNIDADE
EDUCACIONAL, ATENDER, EM MEDIA, 04
(QUATRO) ALUNOS POR PERIODO.

MANTER PARCERIA COM OS GESTORES E
DEMAIS PROFISSIONAIS DA ESCOLA;
PROFESSOR DE EDUCAGAO ESPECIAL- 40H | PROPORCIONAR INFORMAGOES E
ESCLARECIMENTOS AOS GESTORES,
EDUCADORES E DEMAIS PROFISSIONAIS DA
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ESCOLA NA PERSPECTIVA DE UMA EDUCAGAO
INCLUSIVA UTILIZANDO OS MOMENTOS DE ATCS;
EM COMUM ACORDO COM O COORDENADOR DO
AEE. POSSIBILITAR ESPACOS DE DISCUSSAO
COM OS DEMAIS PROFESSORES DA UNIDADE
ESCOLAR, BEM COMO PROFESSORES DOS
ALUNOS ATENDIDOS DE OUTRAS UNIDADES
QUANDO HOUVER (EM DIAS E HORARIOS A
DEFINIR), ESTABELECENDO METAS COMUNS
RELATIVAS A0 ALUNO EM  QUESTAO.
IDENTIFICAR,  ELABORAR, PRODUZIR E

ORGANIZAR SERVICOS, RECURSOS
PEDAGO,GICOS, DE  ACESSIBILIDADE E
ESTRATEGIAS CONSIDERANDO AS

NECESSIDADES ESPECIFICAS DOS ALUNOS
PUBLICO-ALVO DA EDUCACAO ESPECIAL;
ORIENTAR QUANTO AS ESTRATEGIAS JA
UTILIZADAS NAS SALAS DE AEE, BUSCANDO
JUNTO AO PROFESSOR REGENTE DO ENSINO
REGULAR NOVAS ESTRATEGIAS; ORIENTAR OS
PROFESSORES DA SALA REGULAR SOBRE AS
FERRAMENTAS QUE VENHA FAVORECER O
ALUNO NO APRENDIZADO DO SEU DIA-A-DIA
POSSIBILITANDO ADEQUAGAO ESPECIFICA PARA
CADA CASO. ELABORAR E EXECUTAR PLANO
INDIVIDUAL E DO AEE, AVALIANDO A
FUNCIONALIDADE E A APLICABILIDADE DOS
RECURSOS PEDAGOGICOS E DE
ACESSIBILIDADE; PARTICIPAR DOS CONSELHOS
DE CLASSE DAS SALAS DE AULA REGULAR DOS
ALUNOS ATENDIDOS QUANDO  HOUVER
POSSIBILIDADE E NECESSIDADE. PARTICIPAR DA
ORIENTACAO E APOIO AS FAMILIAS DOS
ALUNOS, JUNTO AOS GESTORES DA
ESCOLA; SOBRE 0OS RECURSOS PEDAGOGICOS
E DE ACESSIBILIDADE UTILIZADOS PELO ALUNO;
REALIZAR AVALIACAO INICIAL (OBSERVAGAO E
REGISTRO NO PLANO DE AEE), MANTER
AVALIACAO CONTINUA BIMESTRALMENTE COM
RELATORIO DESCRITIVO, RELACIONANDO AO
PLANO DE AEE E PLANO INDIVIDUAL. PLANEJAR
OS ATENDIMENTOS E MANTER REGISTRO
CONFORME ORIENTAGCOES; ENCAMINHANDO 0S
RELATORIOS QUANDO NECESSARIO;
PARTICIPAR DE REUNIOES JUNTO A
SECRETARIA, COM FINALIDADE DE
ORIENTACOES, TROCA DE SABERES, SUPORTES
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TECNICOS, ENCAMINHAMENTOS ETC. AGENDAR
REUNIOES, BIMESTRALMENTE, COM OS PAIS
DOS ALUNOS ATENDIDOS. COMUNICAR AO
COORDENADOR DO AEE AS NECESSIDADES DE
ENCAMINHAMENTO DE ALUNOS AOS SERVICOS
ESPECIALIZADOS (OFTALMOLOGISTA,
FONOAUDIOLOGO, PSICOLOGO, PSIQUIATRA,
TERAPIA OCUPACIONAL, FISIOTERAPIA, ETC.).
ESTABELECER, SEMPRE QUE PERTINENTE
PARCERIA COM AS AREAS INTER SETORIAIS NA
ELABORACAO DE ESTRATEGIAS E NA
DISPONIBILIZACAO DE  RECURSOS  DE
ACESSIBILIDADE; REALIZAR, CASO TENHA
INTERESSE, OS CURSOS OFERTADOS PELA
SECRETARIA DE  EDUCACAO  VISANDO
FORMACAO CONTINUADA E APRIMORAMENTO
DA QUALIDADE DO ATENDIMENTO EDUCACIONAL
ESPECIALIZADO. MANTER A COORDENAGAO DO
AEE ATUALIZADA SOBRE LISTAGEM DE ALUNOS
ATENDIDOS, FREQUENCIA  (MENSAL) E
POSSIVEIS DESLIGAMENTOS. PROMOVER E
GARANTIR A PARTICIPACAO DOS ALUNOS
ATENDIDOS EM TODOS OS AMBIENTES E ACOES
ESCOLARES QUE FAZEM PARTE DA
INTEGRACAO SOCIAL DO ALUNO, TAIS COMO:
INTERVALDO, EXCURSOES, ATIVIDADES
ESPORTIVAS E CULTURAIS. MANTER A
ORGANIZACAO E MANUTENGCAO DA SALA DE
ATENDIMENTO JUNTO AOS GESTORES DA
UNIDADE ESCOLAR,.

REALIZAR ACOLHIDA, ESCUTA QUALIFICADA,
ACOMPANHAMENTO ESPECIALIZADO E OFERTA
DE INFORMACOES E ORIENTACOES POR MEIO
DE ATENDIMENTOS FAMILIAR, INDIVIDUAIS E EM
GRUPO: REALIZAR ATENDIMENTOS
PARTICULARIZADOS AS FAMILIAS
REFERENCIADAS AO CRAS E/OU
ACOMPANHADAS PELOS ABRIGO PROVISORIO
PSICOLOGO - (APCA) PARA CRIANCAS E ADOLESCENTES; REALIZAR
ENCAMINHAMENTOS MONITORADOS PARA A
REDE SOCIOASSISTENCIAL, DEMAIS POLITICAS
PUBLICAS SETORIAIS E ORGAOS DE DEFESA;
EXERCER ATIVIDADE DE COORDENAGAO;
PLANEJAR, COORDENAR, EXECUTAR E AVALIAR,
INDIVIDUALMENTE ou EM EQUIPE
MULTIPROFISSIONAL, PROGRAMAS DE
TREINAMENTO, DE CAPACITACAO E
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DESENVOLVIMENTO DE RECURSOS HUMANOS;
PARTICIPAR DE PROGRAMAS E/OU ATIVIDADES
NA AREA DE SEGURANCA DO TRABALHO;
PARTICIPAR DOS PROCESSOS DE ELABORAGAO
DO PIA, PARTICIPAR E ASSESSORAR ESTUDOS,
PROGRAMAS E PLANOS RELATIVOS A
ORGANIZACAO DA GESTAO DO TRABALHO;
REALIZAR PESQUISAS VISANDO A CONSTRUGAO
E AMPLIACAO DO CONHECIMENTO TEORICO E
APLICADO AO TRABALHO; ASSESSORAR NA
FORMAGAO E NA IMPLANTAGAO DA POLITICA DE
RECURSOS  HUMANOS;  PARTICIPAR  DAS
ATIVIDADES DE PLANEJAMENTO,
MONITORAMENTO E  AVALIACAO DOS
PROCESSOS DE TRABALHO; PARTICIPAR DAS
ATIVIDADES DE CAPACITACAO E FORMAGAO
CONTINUADA; PARTICIPAR DAS REUNIOES DE
EQUIPE, ESTUDOS DE CASOS; EXERCER
ATIVIDADE DE COORDENAGAO; REALIZAR
OUTRAS ATRIBUICOES AFINS.

REALIZAR ACOLHIDA, ESCUTA QUALIFICADA,
ACOMPANHAMENTO ESPECIALIZADO E OFERTA
DE INFORMAGOES E ORIENTACOES POR MEIO
DE ATENDIMENTOS FAMILIAR, INDIVIDUAIS E EM
GRUPO; REALIZAR ATENDIMENTOS
PARTICULARIZADOS AS FAMILIAS
REFERENCIADAS AO CRAS E/OU
ACOMPANHADAS PELOS ABRIGO PROVISORIO
PARA CRIANCAS E ADOLESCENTES; REALIZAR
ENCAMINHAMENTOS MONITORADOS PARA A
REDE SOCIOASSISTENCIAL, DEMAIS POLITICAS
PUBLICAS SETORIAIS E ORGAOS DE DEFESA;
EXERCER ATIVIDADE DE COORDENACAO;
PSICOLOGO - (CRAS) PLANEJAR, COORDENAR, EXECUTAR E AVALIAR,
INDIVIDUALMENTE ou EM EQUIPE
MULTIPROFISSIONAL, PROGRAMAS DE
TREINAMENTO,  DE  CAPACITACAO E
DESENVOLVIMENTO DE RECURSOS HUMANOS;
PARTICIPAR DE PROGRAMAS E/OU ATIVIDADES
NA AREA DE SEGURANCA DO TRABALHO;
PARTICIPAR DOS PROCESSOS DE ELABORACAO
DO PIA, PARTICIPAR E ASSESSORAR ESTUDOS,
PROGRAMAS E PLANOS RELATIVOS A
ORGANIZAGAO DA GESTAO DO TRABALHO;
REALIZAR PESQUISAS VISANDO A CONSTRUGCAO
E AMPLIACAO DO CONHECIMENTO TEORICO E
APLICADO AO TRABALHO; ASSESSORAR NA
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FORMAGAO E NA IMPLANTAGAO DA POLITICA DE
RECURSOS = HUMANOS;  PARTICIPAR  DAS
ATIVIDADES DE PLANEJAMENTO,
MONITORAMENTO E  AVALIAGAO DOS
PROCESSOS DE TRABALHO; PARTICIPAR DAS
ATIVIDADES DE CAPACITAGAO E FORMAGAO
CONTINUADA; PARTICIPAR DAS REUNIOES DE
EQUIPE, ESTUDOS DE CASOS; EXERCER
ATIVIDADE DE COORDENAGCAO; REALIZAR
OUTRAS ATRIBUICOES AFINS.
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Composigao das provas objetivas:

1. - Quadro |

Cargos:

ASSISTENTE SOCIAL - (CRAS)
AUXILIAR DE VIDA ESCOLAR (AVE)

PROFESSOR DE EDUCAGAO ESPECIAL- 40H

PSICOLOGO - (APCA)
PSICOLOGO - (CRAS)

Matéria N° de N° de Pontuagao por Pontuagao
Alternativas Questoes questao Total
Lingua Portuguesa 05 12 2,5 30
Matematica 05 08 2,5 20
Informatica 05 08 2,5 20
Conhecimentos Especificos 05 12 2,5 30
Total -- 40 - 100
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PROGRAMA DAS PROVAS

LINGUA PORTUGUESA (NIiVEL MEDIO COMPLETO): FONOLOGIA: Conceitos basicos — Classificacéo dos
fonemas — Silabas — Encontros Vocalicos — Encontros Consonantais — Digrafos — Divisdo silébica.
ORTOGRAFIA: Conceitos basicos — O Alfabeto — Orientagdes ortograficas. ACENTUACAQ: Conceitos
basicos — Acentuagdo tonica — Acentuagdo grafica — Os acentos — Aspectos genéricos das regras de
acentuacdo- Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formacgéo das palavras — Conceitos basicos —
Processos de formacgéo das palavras — Derivagdo e Composicao — Prefixos — Sufixos — Tipos de Composi¢édo
— Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares - Fungbes e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de
Pontuagdo. PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase — Interpretacéo e
analise de Textos — Tipos de Comunicagao: Descrigdo — Narracdo — Dissertacdo — Tipos de Discurso —
Qualidades e defeitos de um texto — Coesdo Textual. ESTILISTICA: Figuras de linguagem — Vicios de
Linguagem.

LINGUA PORTUGUESA (NiVEL SUPERIOR): FONOLOGIA: Conceitos basicos — Classificagao dos fonemas
— Silabas — Encontros Vocalicos — Encontros Consonantais — Digrafos — Divisao silabica. ORTOGRAFIA:
Conceitos basicos — O Alfabeto — Orientagdes ortograficas. ACENTUACAO: Conceitos bésicos — Acentuacdo
tonica — Acentuacdo grafica — Os acentos — Aspectos genéricos das regras de acentuagdo— Acentos
diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formagdo das palavras — Conceitos basicos — Processos de
formagao das palavras — Derivagdo e Composigao — Prefixos — Sufixos — Tipos de Composi¢édo — Estudo dos
Verbos Regulares e Irregulares — Fungbes e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontuag&o.
PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase — Interpretacdo e analise de
Textos — Tipos de Comunicagao: Descricdo — Narragdo — Dissertagdo — Tipos de Discurso — Qualidades e
defeitos de um texto — Coesao Textual. ESTILISTICA: Figuras de linguagem - Vicios de Linguagem.

MATEMATICA (NIVEL MEDIO COMPLETO): Radicais: operacdes — simplificacdo, propriedade -
racionalizacdo de denominadores; Equacdo de 2° grau: resolugdo das equagdes completas, incompletas,
problemas do 2° grau; Equacdo de 1° grau: resolugdo — problemas de 1° grau; Equagdes fracionérias;
Relagdo e Fungdo: dominio, contradominio e imagem; Funcdo do 1° grau — fungdo constante; Razéo e
Propor¢édo; Grandezas Proporcionais; Regra de trés simples e composta; Porcentagem; Juros Simples e
Composto; Conjunto de numeros reais; Fatoracdo de expressao algébrica; Expressao algébrica — operagoes;
Expressdes fracionarias.

MATEMATICA (NIVEL SUPERIOR):Radicais: operagdes — simplificagdo, propriedade — racionalizagdo de
denominadores; Equacdo de 2° grau: resolugéo das equacdes completas, incompletas, problemas do 2° grau;
Equacéo de 1° grau: resolugao — problemas de 1° grau; Equagdes fracionarias; Relagdo e Fungao: dominio,
contradominio e imagem; Funcdo do 1° grau - fungdo constante; Razdo e Propor¢do; Grandezas
Proporcionais; Regra de trés simples e composta; Porcentagem; Juros Simples e Composto; Conjunto de
numeros reais; Fatoragao de expressao algébrica; Expressao algébrica — operagdes; Expressodes fracionarias.

INFORMATICA: Conceitos. Periféricos de um Computador. Hardware. Software. Utilizago e configuragées
basicas do Sistema Operacional Windows. Instalagdo, configuragdo e utilizagdo: Word, Excel, Outlook e
PowerPoint e suas respectivas versdes posteriores. Nogdes de seguranga para Internet. Nogdes basicas de
navegacdo na Internet (Internet Explorer e Mozilla Firefox e suas respectivas versdes posteriores, dentre
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outros. Correio Eletrénico. Sistemas de protegao antivirus e outros. Configuragéo e utilizagdo de Impressoras
e periférico. Extensdes de arquivos; Conversores para PDF.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

ASSISTENTE SOCIAL - (CRAS)

Questao social, pobreza e desigualdade social; o significado social da profisséo na reprodugéo das relagdes
sociais capitalistas. O servico social na contemporaneidade: fundamentos histéricos e tedrico-
metodologicos. A politica de assisténcia social e atuagdo profissional: parametros, competéncias e
atribuicdes da equipe técnica de referéncia no ambito de CRAS, CREAS e demais servigos
socioassistenciais do SUAS. Etica profissional em servigo social, projeto ético-politico, Cédigo de Etica do
Assistente Social de 1993. A dimensao técnico-operativa do servigo social: concepgdes e debates sobre
instrumentos e técnicas; entrevista, visita domiciliar, visita institucional, reuni&o, mobilizagdo social, trabalho
em rede, agdo socioeducativa com individuos, grupos e familias, abordagem individual e coletiva. Estudo
Social, pericia social, relatério social, laudo social, parecer social. Atuagdo em equipe multiprofissional e
interdisciplinar. Orientagdes acerca dos conselhos e do Controle Social da Politica Publica de Assisténcia
Social. Implicagdes do SUAS e da Gestdo Descentralizada na Atuagdo dos Conselhos de Assisténcia
Social. Legislagdes - Lei 8.742/1993 — LOAS - Lei Orgénica da Assisténcia Social; - PNAS - Politica
Nacional de Assisténcia Social; NOB/SUAS — Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia
Social; Lei n° 8.069/1990 — ECA - Estatuto da Crianga e do Adolescente; Declaragao Universal dos Direitos
Humanos; - SINASE - Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo; Plano Nacional de Promogé&o,
Protecdo e Defesa do Direito de Criangas e Adolescentes a Convivéncia Familiar e Comunitaria; Plano
Nacional de Enfrentamento a Violéncia Sexual contra Criangas e Adolescentes; Lei n° 11.340/2006 (Maria
da Penha); Lei n° 10.741/2003 - Estatuto do Idoso; Decreto n° 3.298/1999 — Politica Nacional para
Integragéo da Pessoa Portadora de Deficiéncia; Lei n® 13.146/2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

AUXILIAR DE VIDA ESCOLAR (AVE)

Movimentag&o e transporte de paciente. Higiene corporal e alimentagéo do paciente. Cuidados especiais:
dietas; curativos; administragdo de medicamentos. Nogdes de Primeiros Socorros. BRASIL. Lei Federal n°
8.069/90 (arts 1° ao 140). Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente, e da outras providéncias.
Diario Oficial da Unido, Brasilia, sec¢éo I, 16 jul. 1990.

PROFESSOR DE EDUCAGAOQ ESPECIAL- 40H

Base legal da educacéo brasileira e municipal — Constituicdo da Republica Federativa do Brasil — Capitulo
I, Segdo | — da Educacéo, da Cultura e do Desporto; Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional (Lei
n°® 9.394/1996); Estatuto da Crianga e do Adolescente (Lei n° 8.069/90); Plano Nacional de Educacéo (Lei n°
13.005/2014). Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei n° 13.146/2015). Programa Mais Educagao (Decreto
n° 7.083/2010); Lei Municipal 1497/98; Conhecimentos Pedagdgicos: Educagao como direito social publico.
O contexto educacional e historico da escola publica; Politica educacional brasileira; Organizacao e gestao
democratica da Educagdo Basica no Brasil; Planejamento e avaliagdo escolar—praticas avaliativas e
instrumentos de avaliagdo; O Projeto Politico-pedagdgico: concepgdes, fungdes, caracteristicas, estratégias
de construcdo; Concepgdes de curriculo e interdisciplinaridade; Projetos de ensino e de aprendizagem;
Funcao social da escola: Relagéo escola e sociedade; Concepgdes tedrico-metodoldgicas de aprendizagem
e desenvolvimento humano; A afetividade como elemento mediador da aprendizagem; Componentes do
processo de ensino: objetivos; conteudos; métodos; técnicas, meios e avaliagdo; Educacao e diversidade;
Educacédo e inclusdo —a integracdo de alunos com necessidades educacionais especiais em classes
regulares dos sistemas de ensino. Educacgéo e didatica. Didatica e processo educacional. Sistematiza¢do da
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pratica educativa. Planejamento e Projeto Pedagdgico. Metodologia de ensino. O Professor e a pratica
pedagogica. PCN (Temas Transversais). Tedricos da educacéo. Avaliagdo da aprendizagem; Planejamento;
Processo ensino-aprendizagem; Interdisciplinaridade; Especificos do Cargo: A inclusdo. escolar, Defini¢des
dos tipos de deficiéncia; Programa Educagéo Inclusiva; Direito a Diversidade; Convengdo da Guatemala
Decreto n° 3.956/2001;. Necessidades educacionais especiais temporarias € permanentes. Educagao
Especial: aspectos historicos e pedagégicos. O desenvolvimento da crianga nos aspectos: Biologico,
emocional, cognitivo. Flexibilizagdes e adaptagdes curriculares, para o atendimento as necessidades
educacionais especiais. Historia da surdez no Brasil e no mundo; Aspectos sociais, psicolégicos e cognitivos
da educacgdo inclusiva; Surdez: concep¢do médica e concepgdo social; Modalidade de lingua oral e de
lingua de sinais; LIBRAS: introducdo ao idioma e nogdes basicas; Aspectos Linguisticos da LIBRAS:
Fonologia, Morfologia, Sintaxe, Semantica, Pragmatica; Principios e orientagéo curriculares para a inclusao
do aluno surdo; Préaticas pedagdgicas e a constituicdo de um ambiente educativo inclusivo bilingue; Cultura
surda e inclusdo na esfera escolar; O papel do intérprete de LIBRAS na educagao do surdo.

PSICOLOGO - (APCA)

Psicologia Social: raizes epistemoldgicas da Psicologia Social. Fundamentos teéricos e metodologicos da
Psicologia Social. Teorias e praticas de intervengéo psicossocial na comunidade. Grupos, organizagdes e
instituicbes. Categorias étnico-raciais, de género, geracionais, de orientacdo sexual e de classes sociais e
suas intersecgdes com a Psicologia Social. Psicologia Social e Movimentos Sociais. Psicologia Social e
Politicas Publicas. Psicologia Social e Saude Coletiva. Psicologia Social e Educagéo. Psicologia Social e
Trabalho. Direitos Humanos e Psicologia Social. O compromisso ético-politico do psicdlogo social.
Psicologia familiar crianga/adolescente; Parametros para atuagéo de psicélogos na politica de assisténcia
social. Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais; Protocolo de Gestdo Integracdo de Servigos,
Beneficios e Transferéncias de Renda no ambito do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS. Etica
profissional, Legislagoes - Lei 8.742/1993 — LOAS - Lei Orgénica da Assisténcia Social; - PNAS - Politica
Nacional de Assisténcia Social; NOB/SUAS — Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia
Social; Lei n° 8.069/1990 — ECA - Estatuto da Crianga e do Adolescente; Declaragao Universal dos Direitos
Humanos; - SINASE - Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo.

PSICOLOGO - (CRAS)

Psicologia Social: raizes epistemoldgicas da Psicologia Social. Fundamentos tedricos e metodoldgicos da
Psicologia Social. Teorias e praticas de intervengéo psicossocial na comunidade. Grupos, organizacdes e
instituicbes. Categorias étnico-raciais, de género, geracionais, de orientacdo sexual e de classes sociais e
suas intersecgdes com a Psicologia Social. Psicologia Social € Movimentos Sociais. Psicologia Social e
Politicas Publicas. Psicologia Social e Saude Coletiva. Psicologia Social e Educagéo. Psicologia Social e
Trabalho. Direitos Humanos e Psicologia Social. O compromisso ético-politico do psicdlogo social.
Psicologia familiar crianga/adolescente; Parametros para atuagéo de psicologos na politica de assisténcia
social. Tipificagdo Nacional de Servicos Socioassistenciais; Protocolo de Gestdo Integracdo de Servigos,
Beneficios e Transferéncias de Renda no ambito do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS. Etica
profissional, Legislacdes - Lei 8.742/1993 — LOAS - Lei Orgénica da Assisténcia Social; - PNAS - Politica
Nacional de Assisténcia Social; NOB/SUAS — Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia
Social; Lei n° 8.069/1990 — ECA - Estatuto da Crianga e do Adolescente; Declaragao Universal dos Direitos
Humanos; - SINASE - Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo.




