PREFEITURA MUNICIPAL DE
RIBEIRAO DOS INDIOS

Rua Eugénio Volpe, 250 — CEP:19380-000
Fone: (18) 3261-6256 — Fax: (18) 3261-6104 E-mail: pmri@ribeiraodosindios.sp.gov

EDITAL DO PROCESSO SELETIVO N.° 002/2016

A Prefeitura Municipal de Ribeirdo dos Indios, Estado de S&o Paulo, por intermédio da Prefeitura Municipal, torna
publico que realizard, na forma prevista no artigo 37 da Constituicdo Federal, a abertura de inscricbes ao
PROCESSO SELETIVO DE PROVAS para fins de provimento de atribuicbes do quadro temporéario dos contratados
por prazo determinado do Municipio, com observancia das disposi¢ées pertinentes da Constituicdo Federal e
legislagao infraconstitucional, nos termos da legislacéo vigente.

O Processo Seletivo destina-se a contratacdo de pessoal por prazo determinado, bem como para formacédo de
cadastro reserva, durante seu prazo de validade nos termos da Constituicdo Federal Art. 37, inciso lIl.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 A organizagdo, aplicacéo e correcao do Processo Seletivo serdo de responsabilidade da CMM ASSESSORIA
E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA.

1.1.1 As provas serfo aplicadas no municipio de Ribeirdo dos indios/SP.
1.2  Nomenclatura / Carga Horaria / Vagas / Ref. / Vencimentos / Taxa Inscrigdo / Exigéncias.
1.2.1 NIVEL DE ENSINO MEDIO COMPLETO

C/H Venc. Taxa de | Exigéncias complementares
Nomenclatura Vagas
semanal (R$) Insc. (R$) no ato da posse
Agente de Controle de Endemias 40 01 1.014,00 30,00 |Ensino Médio Completo .
L Ensino Médio Completo e Registro
Técnico de Enfermagem 40 04 1.056,35 30,00 no COREN.
1.2.2 NIVEL DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO
C/H Venc. Taxa de | Exigéncias complementares
Nomenclatura Vagas
semanal (R$) Insc. (R$) no ato da posse
L . Ensino  Superior Completo r
Cirurgido Dentista 40 01 2.589,47 50,00 Registro no CRO.
Curso Superior em Enfermagem,
Enfermeiro Padréo 40 01+CR 2.219,56 50,00 [|com registro no Conselho de
Enfermagem — COREN.
- Ensino  Superior Completo e
Médico 40 01 7.619,00 50,00 Registro no CRM.

(CR)* Cadastro Reserva
1.3.  As atribui¢cdes séo as constantes do Anexo Il do presente Edital.

2.  DASINSCRICOES

2.1  As inscricdes serdo feitas exclusivamente via internet, no site www.cmmconcursos.com.br no periodo de 05
de Fevereiro de 2016 até as 23:59 h do dia 19 de Fevereiro de 2016, devendo para tanto o interessado
proceder da seguinte forma:

a) Acesse o site_www.cmmconcursos.com.br clique no icone “CLIQUE AQUI” e vocé sera redirecionado
para 0 acesso as inscrigbes. Agora cligue em AREA DO CANDIDATO, realize o cadastro e se ja
cadastrado, somente realiza o login para inscricdo. Agora, clique em PROCESSO SELETIVO
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO DOS INDIOS (SP).

b) Em seguida, seleciona o cargo e clique em INSCRICAO e clique em continuar.
c) Preenchatodos os campos corretamente e clique em FINALIZAR INSCRICAO.

d) Na sequéncia, imprima o Boleto Bancario para pagamento e recolha o valor correspondente em qualquer
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agéncia bancaria, correspondente bancério autorizado ou lotérica. Ndo serdo aceitos recolhimentos
em caixas eletrénicos, transferéncias e por agendamento.

e) O recolhimento do boleto devera ser feito até o primeiro dia Gtil apdés a data do encerramento das
inscricdes, entendendo-se como "ndo Uteis", exclusivamente, os feriados nacionais e estaduais e
respeitando-se, para tanto, o horario da rede bancaria, considerando-se para tal o horario de Brasilia,
sob pena de a inscricdo néo ser processada e recebida.

f) As pessoas portadoras de deficiéncia deverdo encaminhar via sedex, o respectivo LAUDO MEDICO,
constando o CID, bem como o pedido de condi¢&o especial para a prova, caso necessite, até o Ultimo dia
de inscricdo e/ou pagamento, na via original ou cépia reprogréafica autenticada, para CMM ASSESSORIA
E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA., situada na Avenida Boa Vista, n° 145, Jardim Santa
Maria, CEP 19400-000, Presidente Venceslau/SP.

g) A CMM ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA. néo se responsabiliza por erros
de dados no preenchimento de ficha de inscricdo, sendo a mesma de inteira e total responsabilidade do
candidato.

Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscricdo, o candidato devera certificar-se de que preenche todos
0s requisitos exigidos para a participacdo no Processo Seletivo, pois, a taxa, uma vez paga, sO sera restituida
em caso de revogacao ou cancelamento do certame pela prépria administracdo publica; ficando a cargo da
empresa que recebeu as respectivas inscri¢cbes efetuar a devolucgéo.

O candidato podera se inscrever em apenas um cargo. Caso efetue inscricdo em mais de um cargo,
prevalecera a inscricdo mais recente; ndo havendo em hip6tese alguma a devolugdo da taxa de inscrigdo.

A inscricdo paga por meio de cheque somente sera considerada ap6s a respectiva compensacao.
No valor da inscri¢do ja estd inclusa a despesa bancéria.

Apos a homologacéo das inscri¢des, sera publicado o ensalamento onde os candidatos deverdo conferir se
suas inscricdes foram efetivadas. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato com a CMM
ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA., pelo telefone (18) 3271-3057, ou ainda pelo
endereco eletrdnico cmmconcursos@yahoo.com.br , para verificar o ocorrido.

A CMM ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA. ndo se responsabiliza por
solicitacdo de inscrigdo, via internet, ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicagdo, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados. O descumprimento das
instrucdes para inscricdo, via internet implicar4 na ndo efetivagcdo da mesma.

Efetivada a inscri¢cdo, ndo serdo aceitos pedidos para a alteracdo de cargos, seja qual for o motivo alegado.
Séo condi¢des para ainscrigéo:
Ser brasileiro nato ou naturalizado nos termos do Art.12 da Constituicdo Federal.

Ter até a data da posse, idade minima de 18 anos, gozar de boa Saude Fisica e Mental, estar no gozo dos
direitos Politicos e Civis e, se do sexo masculino, estar quite com o Servico Militar.

Estar ciente que se aprovado, quando da convocagédo, devera comprovar que preenche todos os requisitos
exigidos para o cargo, constantes do presente Edital, sob pena de perda do direito a vaga.

Nao ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado "a bem do servigo publico”, mediante deciséo
transitada em julgado em qualquer esfera governamental.

Se aprovado e nomeado, o candidato, por ocasido da posse ou contratacdo, devera apresentar, além dos
documentos constantes no presente Edital, os seguintes: Titulo Eleitoral e comprovante de ter votado nas
ultimas eleigbes ou procedido a justificacdo na forma da lei, Quitacdo com o Servico Militar, CPF, Prova de
Escolaridade e Habilitacdo Legal, uma foto 3X4, declaragdo de ndo ocupar cargo publico e remunerado,
conforme previsto na Constituicdo Federal de 1988, exceto os acumulos permitidos pela Lei, atestados de
antecedentes criminais e demais necessarios que lhe forem solicitados, sob pena de perda do direito a vaga.

ApoOs a apresentacdo dos documentos previstos no item 2.3, o candidato aprovado passard por uma
avaliacdo médica de forma a comprovar sua aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do
emprego publico.

O néo atendimento dentro do prazo estipulado na convocagdo ou a manifestacéo por escrito de desisténcia
implicara na excluséo definitiva do candidato deste Processo Seletivo, sem qualquer alegacéo de direitos
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futuros.
DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

As pessoas com deficiéncia € assegurado o direito de inscrigio para os cargos em Processo Seletivo, cujas
atribuicBes sejam compativeis com sua deficiéncia, conforme artigo 37 da Constituicdo Federal e Lei N°
7.853/89.

Em obediéncia ao disposto no art. 37, 8 1° e 2° do Decreto 3.298 de 20/12/99 que regulamenta a Lei
7853/89, ser-lhes-a reservado o percentual de 20% (cinco por cento) das vagas existentes para cada cargo,
individualmente, das que vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do presente Processo.

Se, na aplicac@o do percentual, resultar numero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), estara
formada 01(uma) vaga para a pessoa com deficiéncia. Se inferior a 0,5 (cinco décimos), a formacgao da vaga
ficar4 condicionada a elevacéo da fracdo para o minimo de 0,5 (cinco décimos), caso haja aumento do
namero de vagas para o cargo ou fungéo.

Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4°
do Decreto Federal N° 3.298/99.

As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢gdes especiais previstas no Decreto Federal N° 3.298/99,
particularmente, em seu art. 40, participardo do Processo Seletivo em igualdade de condigBes com os demais
candidatos, no que se refere ao conteldo das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovagéo, ao dia,
horério e local de aplicagdo das provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

Os beneficios previstos no artigo 40, 88 1° e 2°, do Decreto Federal N° 3.298/99, deverdo ser requeridos por
escrito, durante o periodo das inscricbes. O candidato deverd encaminhar via SEDEX com aviso de
recebimento (AR), envelope identificado com os dizeres: “PROCESSO SELETIVO RIBEIRAO DOS INDIOS-
SP /| LAUDO MEDICO” para a CMM ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA.,,
situada na Avenida Boa Vista, n° 145, Jardim Santa Maria, CEP 19400-000, Presidente Venceslau/SP,
postando até o ultimo dia de inscricdo e/ ou pagamento:

a) Requerimento solicitando vaga especial, contendo a identificacdo do candidato e indicacdo do
municipio/processo seletivo para o qual se inscreveu;

b) Laudo Médico (original ou cépia reprografica autenticada) atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca
- CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar a previsdo de adaptacdo a
prova;

c) Solicitagdo de prova especial, se necessario. (A ndo solicitagdo de prova especial eximira a empresa de
qualquer providéncia).

Seréo indeferidas as inscricdes na condicdo especial de pessoa com deficiéncia dos candidatos que néo
encaminharem dentro do prazo e forma prevista no presente Edital o respectivo laudo médico. O candidato
com deficiéncia que ndo realizar a inscricdo conforme instrugBes constantes neste Edital, ndo podera
impetrar recurso em favor de sua situagao.

Aos deficientes visuais (cegos), serdo oferecidas provas no sistema Braile e suas respostas deverdo ser
transcritas também em Braile. Os referidos candidatos deverdo levar para esse fim, no dia da aplicacdo da
prova, reglete e puncéo, podendo ainda, utilizar-se de soroban. Aos deficientes visuais (ambliopes) serédo
oferecidas provas ampliadas, com tamanho e letra correspondente a corpo 24.

A publicagdo do resultado final do Processo Seletivo sera feita em duas listas, contendo a primeira, a
pontuagdo de todos os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia, e a segunda, somente a
pontuacgédo destes ultimos.

Ndo havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, estas serédo
preenchidas pelos demais concursados, com estrita observancia da ordem classificatéria.

Os candidatos que nédo atenderem aos dispositivos mencionados no presente Edital ndo serdo considerados
como pessoas com deficiéncia e ndo terdo prova especial preparada seja quais forem os motivos alegados.

Ao ser convocado para investidura no cargo publico, o candidato devera se submeter a exame médico oficial
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ou credenciado pelo Municipio, que terd deciséo terminativa sobre a qualificacdo do candidato como
deficiente ou nédo, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio do cargo. Sera eliminado da lista de
pessoa com deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de InscricAo ndo se constate,
devendo o mesmo constar apenas na lista de classificacao geral.

Apds o ingresso do candidato com deficiéncia, este ndo podera ser arguida para justificar a concesséo de
readaptacéo do cargo e de aposentadoria por invalidez.

DAS PROVAS E DOS PRINCIPIOS

O Processo Seletivo sera de Provas Objetivas (escritas) para o cargo todos os cargos. A duragdo da prova
sera de 03 (trés horas), ja incluido o tempo para o preenchimento da folha de respostas.

O candidato deverd comparecer ao local designado com antecedéncia minima de 1 (uma) hora, munido de
caneta azul ou preta, lapis preto e borracha e UM DOS SEGUINTES DOCUMENTOS NO ORIGINAL:

- Cédula de ldentidade RG;

- Carteira de Orgéo ou Conselho de Classe;

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social,

- Certificado Militar;

- Carteira Nacional de Habilitacdo, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto);
- Passaporte.

As provas objetivas (escritas) desenvolver-se-do em forma de testes, por meio de questdes de mudltipla
escolha, na forma estabelecida no presente Edital.

A prova tera carater classificatorio e eliminatério, onde contara com 40(quarenta) questdes de multipla
escolha (A,B,C,D) numa escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem).

Durante as provas nao sera permitido, sob pena de exclusdo do processo: qualquer espécie de consultas
bibliograficas, comunicacdo com outros candidatos, ou utilizagdo de livros, manuais ou anotagdes, maquina
calculadora, relogios de qualquer tipo, agendas eletronicas, telefones celulares, smartphones, tablets, mp3
player, notebook, palmtop,BIP, walkman, gravador ou qualquer outro receptor ou transmissor de mensagens,
bem como o uso de 6culos escuros, bonés, protetores auriculares e outros acessorios similares.

Os pertences pessoais, inclusive o aparelho celular (desligado e retirado a bateria), serdo guardados em
sacos plasticos fornecidos pela CMM ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA.,
lacrados e colocados embaixo da cadeira onde o candidato ird sentar-se. Pertences que ndo puderem ser
alocados nos sacos plasticos deverdo ser colocados no ch&o sob a guarda do candidato. Todos os pertences
serdo de inteira responsabilidade do candidato. O candidato que for flagrado na sala de provas portando
qualquer dos pertences acima sera excluido do Processo Seletivo.

Recomenda-se aos candidatos n&o levarem para os locais de prova os aparelhos celulares, com tudo, se
levarem, estes deverdo ser desligados, preferencialmente com as baterias retiradas e acondicionados em
invélucro fornecidos pela CMM-Concursos. O candidato que for surpreendido portando celular fora da
embalagem lacrada fornecida pela CMM-Concursos, mesmo que desligado, (off-line) ou dentro dela, porém
ligado (on-line) serdo excluidos do Processo Seletivo e convidados a entregarem suas respectivas prova,
podendo inclusive reponder criminalmente por tentativa de fralde.

Apés adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenga, o candidato ndo podera, sob qualquer pretexto,
ausentar-se sem autorizacdo do Fiscal de Sala, podendo sair somente acompanhado do Volante, designado
pela Coordenacéo do Processo Seletivo.

O candidato s6 podera retirar-se do local de aplicagédo das provas, apds 1 (uma) hora do horario previsto para
0 inicio das mesmas e constante do presente Edital, devendo entregar ao Fiscal da Sala o caderno de
questdes e respectiva folha de respostas. N&o serdo computadas questdes ndo respondidas, que contenham
rasuras, que tenham sido respondidas a lapis, ou que contenham mais de uma alternativa assinalada.

Ao final das provas, os trés ultimos candidatos deverdo permanecer na sala, a fim de assinar o lacre do
envelope das folhas de respostas e as folhas de respostas, juntamente com o fiscal e coordenador, sendo
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liberados quando todos(as) tiverem concluido.

5. DA COMPOSICAO DAS PROVAS E NUMERO DE QUESTOES

5.1 NIVEL DE ENSINO MEDIO COMPLETO.

AGENTE DE CONTROLE DE ENDEMIAS
TECNICO DE ENFERMAGEM

. o " Conhecimentos Conhecimentos
Lingua Portuguesa Matematica Informética . .
Gerais Especificos
10 10 05 05 10
5.2  NIVEL DE ENSINO SUPERIOR.
CIRUGIAO DENTISTA
ENFERMEIRO PADRAO
MEDICO
. Conhecimentos Béasicos . . Conhecimentos
Lingua Portuguesa L Conhecimentos Gerais o
de Informética Especificos
10 05 05 20

A classificac@o obedecerd a ordem decrescente de notas ou média.

6. DAS MATERIAS

6.1 As matérias constantes das provas a que se submeterdo os candidatos sdo as constantes no Anexo Il do
presente Edital.

7. DAS NORMAS

7.1 LOCAL, DIA, HORARIO - As provas objetivas (escritas) serdo realizadas no dia 20 de Margo de 2016, no
horéario das 09h00min horas em local a ser divulgado em Edital proprio.

7.1.1 Caso o numero de candidatos exceda a oferta de lugares, a CMM ASSESSORIA E CONSULTORIA EM
GESTAO PUBLICA LTDA. e o Municipio poderdo alterar horarios das provas ou até mesmo dividir a
aplicacdo das provas em mais de uma data, cabendo aos candidatos a obrigacdo de acompanhar as
publica¢8es oficiais e por meio do site www.cmmconcursos.com.br.

7.2  Sera disponibilizado no site_www.cmmconcursos.com.br, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias, o Edital
de convocacao dos inscritos para 0s cargos previstos neste Edital.

7.3 COMPORTAMENTO - As provas seréo individuais, ndo sendo tolerada a comunicagdo com outro candidato,
nem a utilizacdo de livros, notas, impressos, celulares, calculadoras e/ou similares. Reserva-se ao
Coordenador do Processo Seletivo, designado pela CMM ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO
PUBLICA LTDA, e aos Fiscais, o direito de excluir da sala e eliminar do restante das provas o candidato cujo
comportamento for considerado inadequado, bem como, tomar medidas saneadoras e restabelecer critérios
outros para resguardar a execuc¢do individual e correta das provas.

7.4  Em caso de necessidade de amamentacao, durante a realizagdo das provas, a candidata devera levar um
acompanhante, que tera local reservado para esse fim e que sera responsavel pela guarda da crianga.

7.5 Ndo havera, sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizacdo das provas. Os
candidatos deverdo comparecer 1 (uma) hora antes do horario marcado para o inicio das provas, pois, no
referido horario, os portbes serdo fechados, ndo sendo permitida a entrada de candidatos retardatérios.

7.6 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacéo de todos os atos, editais e comunicados
referentes a este Processo Seletivo, os quais serdo afixados também nos quadros de aviso da Prefeitura,
devendo, ainda, manter atualizado seu enderego.
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DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

Em todas as fases na classificacdo entre candidatos com igual nimero de pontos, serdo fatores de
preferéncia os seguintes:

a) Idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal 10.741/2003, entre si e frente aos demais,
dando-se preferéncia ao de idade mais elevada;

b) Maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos;
c) Maior numero de acertos na prova de Portugués;

d) Maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Gerais;

e) Maior idade.

Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o desempate se dara
por meio de sorteio.

O sorteio seré realizado ordenando-se as inscricbes dos candidatos empatados, de acordo com o seu
numero de inscricdo, de forma crescente ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da
extracdo da Loteria Federal, do sorteio imediatamente anterior ao dia de aplicacdo da Prova Objetiva,
conforme os seguintes critérios:

a) se a soma dos algarismos do nimero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem
sera a crescente;

b) se a soma dos algarismos da Loteria Federal for impar, a ordem seré a decrescente.

DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e terd carater classificatério e
eliminatério para todos os cargos.

A nota da prova objetiva sera obtida com a aplicacao da formula abaixo:

NPO = ~20  NAP
BT

ONDE:
NPO = Nota da prova objetiva
TQP = Total de questdes da prova
NAP = Numero de acertos na prova

O candidato que ndo auferir, no minimo, 40 (quarenta) pontos na prova objetiva sera desclassificado do
Processo Seletivo.

DO RESULTADO FINAL

Para todos os cargis o resultao final sera a nota da Prova Objetiva.
DOS RECURSOS

Para recorrer o candidato devera acessar 0 endereco eletrénico e ir até a “Area
do Candidato” — “Recursos e Requerimentos” — e preencher online o formulario de recurso e envia-lo via
internet, seguindo as instru¢des nele contidas.

Tendo como prazo o requerimento de recurso até o Ultimo dia do prazo recursal de cada fase, conforme o
préximo item.

11.2.1 Todos os recursos deverao ser interpostos nas datas constantes do ANEXO I:
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a) Da Homologacéo das inscri¢oes;
b) Do Gabarito;
c) Do Resultado Preliminar.

Em qualquer caso, ndo serdo aceitos recursos encaminhados via postal ou via fax. A interposi¢éo devera ser
feita diretamente no site. Contendo nome do candidato, RG, nimero de inscrigdo, cargo para o qual se
inscreveu e as razdes recursais. Caso ocorra a queda do sistema, os mesmos poderdo ser realizados através
do email: cmmconcursos@yahoo.com.br .

Cabera recurso & CMM ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA., em face do
gabarito e/ou contra o contetdo da prova, no tocante a erro material ou de teor das questoes.

11.4.1 Julgados os recursos em face do gabarito e/ou da prova objetiva, sendo caso, sera publicado um novo

gabarito, com as modifica¢cdes necessérias, que permanecerd no site pelo prazo de 2 (dois) dias Uteis.
Cabera 8 CMM ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA decidir sobre a anulagio de
questdes julgadas irregulares.

11.4.2 Em caso de anulacdo de questdes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa correta ou qualquer
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outro motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos e 0s pontos correspondentes serao
atribuidos a todos os candidatos que ndo os obtiveram, independente de recurso.

Os recursos deverdo estar embasados em argumentacao légica e consistente. Em caso de constatagéo de
questdes da prova, o candidato devera se pautar em literatura conceituada e argumentacao plausivel.

Recursos ndo fundamentados ou interpostos fora do prazo serdo indeferidos sem julgamento de mérito. A
Comisséo constitui Ultima instancia na esfera administrativa para conhecer de recursos, ndo cabendo recurso
adicional pelo mesmo motivo.

As questfes do caderno de prova objetiva serdo disponibilizadas para o candidato que a requeré-la com o
escopo de formar recurso, por meio do site www.cmmconcursos.com.br na Area do Candidato ou mesmo
através do email cmmconcursos@yahoo.com.br .

DAS DISPOSICOES FINAIS

A inscrigdo implica na aceitagdo por parte do candidato de todos os principios, normas e condigbes do
Processo Seletivo, estabelecidas no presente Edital e na legislagdo municipal e federal pertinente.

A falsidade ou inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentacdo ou a irregularidade de documentos, ainda que
verificados posteriormente, eliminara o candidato do Processo Seletivo, anulando-se todos os atos
decorrentes da inscrigdo, sem prejuizo de responsabilizagdo nas esferas administrativa, civel e penal.

A CMM ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA., bem como o orgao realizador do
presente certame ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagcbes
referentes ao processo.

Considerando que convivemos com dupla ortografia pelo prazo de vigéncia da transi¢éo, serdo aceitas como
corretas as duas normas ortograficas.

O gabarito sera disponibilizado no site www.cmmconcursos.com.br, na segunda-feira subsequente a data da
aplicacao da prova.

Decorrido 180 (cento e oitenta) dias do resultado final do processo seletivo e ndo caracterizando qualquer
Obice, é facultada a fragmentacao das provas e demais registros escritos para fins de reciclagem, mantendo-
se, porém, em arquivo eletrénico copia de seguranga, pelo prazo de cinco anos.

O candidato obriga-se a manter atualizado seu enderec¢o para correspondéncia, junto ao 6rgao realizador,
apos o resultado final.

A validade do presente Processo Seletivo sera de “1” (um) ano, contado da homologacéo final dos
resultados, podendo haver prorrogacéo por igual periodo, a critério da Administracéo.

Para efeito de admissao, fica o candidato convocado sujeito a aprovacdo em exame de salde, elaborado por
médicos especialmente designados pelo Municipio e apresentacdo de documentos legais que Ihe forem
exigidos.
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EXAMES MEDICOS ADMISSIONAIS

Consistird na avaliagcdo das condicdes fisicas indispensaveis para o exercicio das funcdes inerentes ao
emprego publico, postulado pelo candidato, consistente em:

-Exames médicos laboratoriais e ambulatoriais;

Apods avaliacdes e pareceres médicos conclusivos, considerado o convocado APTO ao exercicio de suas
fungBes, poderd iniciar suas atividades.

Nos termos do artigo 37, § 10°, da Constituicdo Federal, acrescido pela Emenda Constitucional n° 20, de
04/06/98, é vedada a percep¢ao simultanea de salarios com proventos de aposentadoria, salvo nas hipoteses
de acumulagdo remunerada, expressamente previstos pela Lei Maior.

Ficam impedidos de participarem do certame aqueles que possuam com qualquer dos sécios da CMM
ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA. a relagdo de parentesco disciplinada nos
artigos 1.591 a 1.595 do Novo Cédigo Civil. Constatado o parentesco a tempo, o candidato tera sua inscricao
indeferida, e se verificado posteriormente a homologacédo, o candidato sera eliminado do certame, sem
prejuizo das medidas administrativas e judiciais cabiveis.

N&o obstante as penalidades cabiveis, a CMM ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA
LTDA. podera, a qualquer tempo, anular a inscricdo ou a prova do candidato, desde que verificadas
falsidades de declarac&o ou irregularidades na prova.

Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que ndo tenham sido expressamente previstos no
presente Edital e Lei Organica Municipal serdo resolvidos em comum pelo Municipio e CMM ASSESSORIA E
CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA.

A Homologacao do Processo Seletivo podera ser efetuada por cargo, individualmente, ou pelo conjunto de
cargos constantes do presente Edital, a critério da Administracgao.

A inexatidao das informagfes ou a constatacdo, mesmo posterior, de irregularidade em documentos ou nas
provas, eliminardo o candidato do Processo Seletivo.

Os vencimentos constantes do presente Edital sdo referentes ao da data do presente Edital.

Sem mais,

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE

Prefeitura Municipal de Ribeirdo dos indios/SP, 04 de Fevereiro de 2016

ARLETE ZANFOLIN
Prefeita Municipal
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ANEXO |

CALENDARIO DO PROCESSO SELETIVO

EVENTO DATA
Publicacédo do Edital 05/02/2016
Periodo de InscrigGes 05/02/2016 A 19/02/2016
Homologacao das inscri¢des e identificagdo do local de provas 24/02/2016
Recurso das Inscricdes 25/02/2016 e 26/02/2016
Prova Escrita 20/03/2016
Disponibilizagdo do Gabarito 21/03/2016
Recebimento do Recurso do Gabarito 22/03/2016 a 23/03/2016
Resultado Preliminar 01/04/2016
Recebimento de Recurso do Resultado Preliminar 04/04/2016 A 05/04/2016
Classificacéo Final 08/04/2016
Divulgacéo do Edital de Homologacao 11/04/2016
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ANEXO I

DAS ATRIBUICOES

AGENTE DE CONTROLE DE ENDEMIAS: Executar o plano de combate aos vetores: Dengue, leishmaniose;
chagas esquistossomose, etc.; Palestras, dedetizagdo, limpeza e exames; -Realizar pesquisa de triatomineos em
domicilios em areas endémicas; -Realizar identificagbes e eliminagbes de focos e/ou criadouros de Aedes Aegypti e
Aedes Albopictus em imoéveis; -Implantar a vigilancia entomoldgica em municipios ndo infestados pelo Aedes
Aegypiti; -Realizar levantamento, investigacdo e/ou monitoramento de flebotomineos no municipio, conforme
classificacdo epidemiolégica para leshmaniose visceral; -Prover sorologia de material coletado em carnivoros e
roedores para detecgdo de circulagédo de peste em areas focais; -Realizar borrifagdo em domicilios para controle de
triatomineos em area endémica; -Realizar tratamento de iméveis com focos de mosquito, visando o controle da
dengue; -Realizar exames coproscopicos para controle de esquistossomose e outras helmintoses em areas
endémicas; -Palestrar em escolar e outros seguimentos; -Dedetizar para combater ao Dengue e outros insetos

CIRURGIAO DENTISTA: Diagnostica e trata afeccfes da boca, dentes e regido maxilofacial, utilizando processos
clinicos ou cirdrgicos, para promover e recuperar a saude bucal.

ENFERMEIRO PADRAO: Executa e supervisiona servicos de enfermagem, dando atendimento aos pacientes, apés
atendimento médico.

MEDICO: Oferece assisténcia integral (promocdo e protecdo da saude, prevencdo de agravos, diagndstico,
tratamento, reabilitacdo e manutengdo da saude) aos individuos e familias em todas as fases do desenvolvimento
humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade. Realiza visitas domiciliares em familias de risco,
principalmente onde existam acamados, idosos, portadores de deficiéncia fisica ou mental ou mesmo pessoas com
dificuldade para aderir ao tratamento, bem como realiza consultas clinicas e procedimentos na USF e, quando
indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espag¢os comunitarios (escolas, associa¢des etc). Realiza
atividades de demanda espontédnea e programada em clinica médica, pediatria, ginecoobstetricia, cirurgias
ambulatoriais, pequenas urgéncias clinico-cirdrgicas e procedimentos para fins de diagnésticos. Encaminha, quando
necessario, usuarios a servicos de média e alta complexidade, respeitando fluxos de referéncia e contra-referéncia
locais, mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico do usuério, proposto pela
referéncia. Indica a necessidade de internacdo hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizacdo pelo
acompanhamento do usuério. Contribui e participa das atividades de Educacdo Permanente dos Agentes
Comunitarios de Salde, Técnicos de Enfermagem, e Enfermeiros. Participa do gerenciamento dos insumos
necessarios para o adequado funcionamento da USF.

TECNICO DE ENFERMAGEM: Cabe ao técnico de enfermagem assistir o enfermeiro no planejamento das
atividades de assisténcia, no cuidado ao paciente em estado grave, na prevencgdo e na execugdo de programas de
assisténcia integral a saude e participando de programas de higiene e seguranca do trabalho, além, obviamente, de
assisténcia de enfermagem, excetuadas as privativas do enfermeiro.
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ANEXO Il

CONTEUDO PROGRAMATICO

(verificar composicéo das provas no item 5 do presente edital)

NIVEL DE ENSINO MEDIO COMPLETO

Lingua Portuguesa: : Interpretagdo e andlise de textos. Coesdo textual. Encontros vocdlicos, encontros
consonantais e digrafos. Divisdo silabica. Ortografia. Acentuacdo gréfica das palavras: regras béasicas e regras
especiais. Processos de formacdo das palavras. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, verbo, pronome,
conjuncéo, preposicdo, advérbio. Concordancia verbal e concordancia nominal. Regéncia verbal e regéncia nominal.
Crase. Sinais de pontuacdo. Colocagdo dos pronomes obliquos &atonos. Sentido préprio e sentido figurado das
palavras: a denotagdo e a conotagao.

Matematica: Conjunto de ndmeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, operacdes, expressdes (calculo),
problemas, raiz quadrada; MDC e MMC - calculo - problemas; Porcentagem; Juros Simples; Regras de trés simples
e composta; Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo, volume; Sistema Monetario
Nacional (Real); Equagbes: 1° e 2° graus; Inequagfes do 1° grau; Expressdes Algébricas; Fracdo Algébrica;
Geometria Plana.

Conhecimentos Bésicos de Informatica: NogBes sobre Sistemas Operacionais (Windows e Linux);
Conhecimentos de Teclado; Conhecimentos sobre: Word, Excel e Power Point; Internet; Uso do correio eletrbnico
(Outlook).

Conhecimentos Gerais: Cultura Geral (Nacional e Internacional); Histéria e Geografia do Brasil; Atualidades
Nacionais e Internacionais; Meio Ambiente; Cidadania; Direitos Sociais - Individuais e Coletivos; Ciéncias Fisicas e
Biologicas - Ciéncia Hoje. FONTES: Imprensa escrita, falada, televisiva e internet; Livros diversos sobre Historia,
Geografia, Estudos Sociais e Meio Ambiente.

NIVEL DE ENSINO SUPERIOR

Lingua Portuguesa:Interpretacédo e analise de textos. Coesao textual. Encontros vocdlicos, encontros consonantais
e digrafos. Divisdo silabica. Ortografia. Acentuacdo grafica das palavras: regras basicas e regras especiais.
Processos de formacdo das palavras. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, verbo, pronome, conjuncao,
preposicéo, advérbio. Concordancia verbal e concordancia nominal. Regéncia verbal e regéncia nominal. Crase.
Sinais de pontuacao. Colocacdo dos pronomes obliquos atonos. Sentido proprio e sentido figurado das palavras: a
denotacgéo e a conotacao.

Conhecimentos Bésicos de Informatica: NogBes sobre Sistemas Operacionais (Windows e Linux);
Conhecimentos de Teclado; Conhecimentos sobre: Word, Excel e Power Point; Internet; Uso do correio eletrénico
(Outlook).

Conhecimentos Gerais: Cultura Geral (Nacional e Internacional); Historia e Geografia do Brasil; Atualidades
Nacionais e Internacionais; Meio Ambiente; Cidadania; Direitos Sociais - Individuais e Coletivos; Ciéncias Fisicas e
Biologicas - Ciéncia Hoje. FONTES: Imprensa escrita, falada, televisiva e internet; Livros diversos sobre Histdria,
Geografia, Estudos Sociais e Meio Ambiente.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (EM ORDEM ALFABETICA)

AGENTE DE CONTROLE DE ENDEMIAS:

DENGUE: Biologia e habitos do vetor (Aedes Aegypti); Doenca: definicdo, agente causador, sinais e sintomas, modo
de transmissao, periodos de incubacgéo e transmissibilidade, diagnéstico e tratamento; Visita Domiciliar: abordagem,
envolvimento do morador, orienta¢des; conceitos utilizados ; atividades de Vigilancia Entomolégica: controle do vetor
— pesquisa em pontos estratégicos, pesquisa em iméveis especiais, pesquisa de armadilhas; atividades em situacédo
de transmissédo (bloqueio de criadouros, bloqueio de nebulizac¢éo, organizacdo das acdes), avaliagdo de densidade
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larvéaria; Controle Mecanico: mutirdo de limpeza, arrastdo de limpeza, uso de produtos alternativos; Controle
Quimico: grupos de inseticidas utilizados, classificacdo toxicolégica, cuidados basicos na aplicacdo, EPIls
(Equipamentos de Protecdo Individual); Atividades Educativas: seguranga no trabalho — prevencdo de acidentes;
LEISHMANIOSE VISCERAL AMERICANA - L.V.A.: Biologia e habitos do vetor (Lutzomya longipalpis — Mosquito
Palha); Doenga (no homem e no céo): defini¢do, agente causador, modo de transmissado, periodos de incubacgéo e
de transmissibilidade, diagndstico e tratamento; Reservatérios; Medidas Preventivas.

CIRURGIAQO DENTISTA:

PREVENCAO: Epidemiologia das Doencas Bucais no BrasilNutricio, Dieta e Carie; Diagnostico da Doenca Carie;
Tratamento da Doenga Cérie; Cariologia e a Clinica; Controle Mecanico do Biofilme Dental realizado pelo paciente;
Controle Quimico da Placa Dental; Fluor: Metabolismo, Toxicologia, Fluorose e Carie Dental; Prevencédo e
Tratamento das Doencas Periodontais; Promogc&do de Salude Bucal em Odontopediatria; Selantes de Sulcos e
Fissuras; Educacgdo e Motivagdo em Salde Bucal; Saude Bucal Coletiva; Prevengdo das Doengas Bucais; Bioética e
Odontologia. ANESTESIA: Medicamentos: Neurofisiologia, farmacologia dos anestésicos locais, farmacologia dos
vasoconstritores e acfes clinicas dos agentes especificos; Técnicas de Anestesia Regional em Odontologia:
consideracdes anatdmicas, técnicas de anestesia maxilar e mandibular, técnicas de injecbes suplementares e
consideracdes sobre anestésicos locais; tendéncias no controle da dor. FARMACOLOGIA: Vias e Métodos de
Administracéo e formas Farmacéuticas; Interacdes Medicamentosas; Reac8es Adversas a Medicamentos; Principios
Gerais do Correto Tratamento da Inflamacdo; Antiinflamatorios Naoesterdides; Antiinflamatérios Esteréides.
Principios Gerais do Correto Tratamento da Infeccdo; Profilaxia Antimicrobiana em odontologia; Uso de Farmacos
durante Gestacdo e Lactacdo; Farmacos Usados em Emergéncia médicas durante o atendimento odontol6gico;
Manejo Odontolégico do Paciente com infeccdo por HIV e AIDS. DENTISTICA RESTAURADORA: Materiais
Dentarios; Adeséo aos Tecidos Dentarios; Quando Restaurar e quando deter a Doenca Carie; Restauracdes Diretas
com Resinas Compostas em Dentes Anteriores e restauracdes de amalgama em Posteriores; Abordagem
Restauradora de Dentes Tratados Endodonticamente; Clareamento de Dentes; Protecdo dos Tecidos Dentais;
Conceitos e definigbes; Controle de infecgbes em Odontologia; Esterilizacdo; Doenca Cérie: diagnéstico e
tratamento; Protecdo Dentino-pulpar; Diagnéstico e tratamento de les6es N&ao-cariosas. ODONTOGERIATRIA:
Distarbios bucais na terceira idade; Plano de tratamento integrado em Odontogeriatria. PATOLOGIA: Abordagem
Diagnéstica para Sintomas Orais Comuns; Halitose; Xerostomia; Dor Orofacial; Doencas Comuns das Glandulas
Salivares néo-neoplésicas; Lesdes Brancas da Mucosa Bucal;LesGes Pigmentadas da Mucosa Bucal; Lesdes
Vermelhas da Mucosa Bucal; Lesdes Ulcerativas e Erosivas da Mucosa Bucal; Lesdes Vesiculo-bolhosas da
Mucosa Bucal; Infecges Comuns da Mucosa Bucal; Cancer Bucal. RADIOLOGIA: Interpretacdo Radiografica;
Patologia Radiografica. CIRURGIA: Assepsia Cirdrgica; Extracdes Dentarias; Manifestacdes POsoperatorias
Normais, Complicagbes e Tratamento; Avulsdes Dentarias; Infecgfes Odontogénicas; Cistos dos Maxilares;
Traumatismo Alveolodentario; Trauma de Partes Moles; Abordagem do Paciente submetido & Radioterapia ou a
Quimioterapia; Nervo Trigémeo; Anatomia Relacionada &s Anestesias Locais; Principios de Anestesia Local na
Préatica Cirurgica; Hiperplasias Reacionais Inflamatérias. ENDODONTIA: Microbiologia das Infec¢Ges Endoddnticas;
Conhecimentos Basicos na Interpretacdo da Dor e Diagnéstico das Patologias Pulpares e Periapicais; Diagnéstico e
Controle da Emergéncia das Dores Dentarias Orofaciais; Semiologia endoddntica; Alteracdes pulpares e peripaicais;
Acesso cavitario; Dor, pulpites, abscessos drenagem; Analgésicos, antiinflamatdrios, antibioticos. PERIODONTIA:
Epidemiologia das Doencas Periodontais; Placa e Calculo Dentais; Microbiologia da Doenga Periodontal; Fatores
Modificadores: Diabetes, Puberdade, Gravidez e Menopausa e Tabagismo; Doenga Gengival Induzida pela Placa;
Periodontite Cronica; Periodontite Agressiva; Doenca Periodontal Necrosante; O Abscesso Periodontal; Periodontite
como Fator de Risco para Doenga Sistémica; Controle Mecanico da Placa Supragengival; Mau Halito; Gengivite;
Infecc@o por HIV — AIDS. ODONTOPEDIATRIA: Perdas precoces em odontopediatria e manutencdo de espago;
Cariologia — educacéo, dieta e controle da placa bacteriana; O estudo do 1° molar permanente e suas importancias
em odontopediatria; Cirurgia em Odontopediatria; Selantes Oclusais; Terapia pulpar em Odontopediatria;
Traumatismos em dentes anteriores; Uso do Flior em Odontopediatria; Procedimentos restauradores em
Odontopediatria; Anatomia dos dentes deciduos — Caracteristicas morfolégicas; Controle do comportamento infantil
em Odontopediatria; Odontogenese e erupcao dentaria; Habitos orais.

ENFERMEIRO PADRAO:

Introducdo a Enfermagem: Fundamentos de Enfermagem. Programa Nacional de Imunizac¢do: Consideragfes
Gerais. Calendario de Vacinagdo para o estado de Sdo Paulo. Vacinacdo contra doencas Imunopreviniveis. Cadeia
de Frio. Meios de desinfeccdo e esterilizacdo. Administracdo Aplicada a Enfermagem. Administracdo em
Enfermagem. Supervisdo em Enfermagem. Enfermagem em Urgéncia e Emergéncia. Considera¢gfes Gerais sobre
Pronto Atendimento: Defini¢cdo de urgéncia e emergéncia. Prioridade no tratamento. Principios para um atendimento
de urgéncia. Assisténcia de Enfermagem aos distirbios dos aparelhos: respiratorio, digestivo, urinario,
cardiovascular, locomotor e esquelético, nervoso, ginecoldgicas e obstétricas, dos distarbios hidroeletroliticos e
metabdlicos, psiquiatricas. Servico de Atendimento Mével as Urgéncias (SAMU 192 - Portaria 2048). Sistematizagcao
da Assisténcia de Enfermagem. Teoria do autocuidado de Orem. Teoria das Necessidades Humanas. Basicas.
Tratamento de feridas. NogGes de Nutricdo e Dietética (1° ano de vida, Hipertensédo, Obesidade, Dislipidemia,

Diabetes Mellitus). Atencdo Béasica a Saude: Atencdo a crianca (crescimento e desenvolvimento, aleitamento
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materno, alimentacdo, doencas diarreicas e doencas respiratorias e doengas prevalentes da infancia). Atencdo &
Saude da Mulher (Pré-Natal, parto, puerpério, prevencdo do céncer ginecoldgico, Planejamento Familiar) e
DST/AIDS. Atencdo & Saude do Adulto (enfoque em Hipertensdo, Diabetes, Asma, Hanseniase, Tuberculose).
Enfermagem em Geriatria (enfoque em Alzheimer e outras deméncias, quedas). Assisténcia de Enfermagem e
Queimaduras. Assisténcia de Enfermagem em IntoxicagBes Exogenas (alimentares, medicamentosas,
envenenamentos). Assisténcia de Enfermagem em Picadas de Insetos, animais peg¢onhentos e mordeduras de
animais (soros e vacinas). Cuidados de enfermagem na prevencéo de deformidades.

MEDICO:

Epidemiologia, fisiopatologia, diagndstico, clinica, tratamento e prevengdo das doengas: Cardiovasculares:
insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronariana, arritmias cardiacas, doenca reumatica, aneurismas de aorta,
insuficiéncia arterial periférica, tromboses venosas, hipertensédo arterial, choque. Pulmonares: insuficiéncia
respiratria aguda, bronquite aguda e cronica, pneumonia, tuberculose, tromboembolismo pulmonar, pneumopatia
intersticial, neoplasias. Do Sistema Digestivo: gastrite e Ulcera péptica, colecistopatias, diarréia aguda e cronica,
pancreatites, hepatites, insuficiéncia hepética, parasitoses intestinais, doencas intestinais inflamatorias, doenca
diverticular do célon, tumores do célon. Renais: insuficiéncia renal aguda e crdnica, glomerulonefrites, distdrbios
hidroeletroliticos e do sistema &cido/base, nefrolitiase, infec¢cdes urinarias. Metabdlicas e do sistema enddcrino:
hipovitaminoses, desnutri¢cdo, diabetes mellitus hipotireodismo, hipertireodismo, doencas da hipéfise e da adrenal.
Hematolégicas: anemias hipocrdmicas, macrociticas e hemoliticas, anemia apléstica, leucopenia, purpuras,
distarbios de coagulacao, leucemias e linfomas, acidentes de transfusdo. Reumatoldgicas: osteoartrose, doenca
reumatoide juvenil, gota, lUpus eritematoso sistémico, artrite infecciosa, doencas do colageno. Neurolégicas: coma,
cefaléias, epilepsia, acidente vascular cerebral, meningites, neuropatias periféricas, encefalopatias. Psiquidtricas:
alcoolismo, abstinéncia alcéolica, surtos psicoticos, panico, depressdo. Infecciosas e Transmissiveis: sarampo,
varicela, rubéola, poliomielite, difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre tiféide, hanseniase, doengas sexualmente
transmissiveis, AIDS, doenca de Chagas, esquistossomose, leishmaniose, leptospirose, malaria, tracoma,
estreptococcias, estafilococcias, doenga meningocdcica, infecgBes por anaerébios, toxoplasmose, viroses.
Dermatoldqgicas: escabiose, pediculose, dermatofitoses, eczema, dermatite de contato, onicomicoses, infec¢fes
bacterianas imunoldgicas, doengca do soro, edema angioneuroético, urticaria, anafiloxia. Ginecolégicas: doenca
inflamatéria pélvica, cancer ginecoldgico, leucorréias, cancer de mama intercorréncias no ciclo gravidico. Saude
Publica, Atualidades sobre Saude Publica e Atualidades sobre Medicina Geral; Bibliografia Saude da Familia - Uma
estratégia para a reorientacdo do modelo assistencial - Ministério da Saude; A estratégia do PSF - refletindo sobre a
mudan¢a do modelo assistencial em saude - Secretaria da Saude do Estado de S&o Paulo; Portaria 648 de
28/03/2006 do Ministério da Saude e suas alteracbes; Normas e Diretrizes do Programa de Agentes Comunitarios
de Saude - P.A.C.S.; Normas e Diretrizes do Programa de Salde da Familia - PSF; Diretrizes Operacionais do
P.A.C.S; Tudo sobre Guia Pratico do Programa Saude da Familia - Ministério da Saude - Governo Federal;
Epidemiologia; Medicina Social e Preventiva; Cédigo de Etica; Codigo de Processo Etico.

Conhecimentos Gerais Salde Publica: Diretrizes e bases da implantacdo do SUS; Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil - Satde; Organizacdo da Atencéo Basica no Sistema Unico de Salde; Epidemiologia, histéria
natural e prevengdo de doencas; Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Saude - Vigilancia em Saude;
Indicadores de nivel de salde da populagédo; Politicas de descentralizacdo e aten¢do primaria a Saude; Doencas de
notificacdo compulséria; Codigo de Etica Médica; Atualidades sobre Salde Publica e Medicina Geral; Saude
Publica; Medicina Social e Preventiva; Cadigo de Processo Etico.

TECNICO DE ENFERMAGEM:

Técnicas basicas de enfermagem; infeccao hospitalar; ordem e limpeza na unidade; sinais vitais; movimentacéo e
transporte de paciente; higiene corporal; posi¢bes e restricbes de movimentos; coleta de material para exames;
controle hidrico; dietas basicas e especiais; administracdo de medicamentos; cateterismo vesical masculino e
feminino; lavagem géstrica; sondagem gastrica; curativo; enfermagem em clinica médica; enfermagem em clinica
cirdrgica; enfermagem obstétrica; enfermagem pediatrica; ética profissional; lei que regulamenta o exercicio da
profissdo; socorros de urgéncia; vacinagao; aleitamento materno; doencas infecciosas e parasitarias.

Ribeirdo dos indios 04 de Fevereiro de 2016.

ARLETE APARECIDA ZANFOLIN CANCIAN
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