CNPJ: 46.211.702/0001-15

ESTADO DE SAO PAULO

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO DO SUL

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N°. 001/2016

O MUNICIPIO DE RIBEIRAO DO SUL — ESTADO DE SAO PAULO, por sua
Excelentissima Senhora Prefeita Municipal Eliana Maria Rorato Manso, que no uso
de suas atribuicdes legais torna publico aos interessados que estardo abertas as
inscricdes para 0 CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS para o
provimento em carater permanente dos empregos publicos abaixo relacionados nos
termos dos artigos 37, | e Il, da Constituicdo Federal, e artigo 72 inciso Il da Lei
Orgéanica Municipal e demais legislacBes pertinentes, regidos pelo regime juridico
CLT e pelas instrucdes especiais abaixo.

INSTRUCOES ESPECIAIS

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TIiTULOS sera regido por este Edital
e executado pela DUX CONCURSOS com apoio do Municipio de Ribeirdo do Sul —
Estado de Sao Paulo.

1.2. O CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TiTULOS compreendera a aplicacéo
de prova escrita (carater eliminatério) e prova pratica para os empregos que dela
necessitarem, da analise de Titulos, de responsabilidade da DUX CONCURSOS, e
Exames Médicos Admissionais, sendo estes realizados na iminéncia de contratacéo,
de carater eliminatorio, para verificagdo da aptiddo as exigéncias do emprego
pretendido, e particularmente para os portadores de necessidades especiais, com
vistas a avaliacdo da compatibilidade da deficiéncia com o exercicio das atividades
no emprego pretendido.

1.3. Apés a homologacdo do resultado final do concurso e por ordem de
classificacao, a convocacéo de candidato aprovado, de acordo com a necessidade e
conveniéncia do Municipio, seréa realizada através de contato telefébnico e carta com
aviso de recebimento (A.R) ou telegrama (pelo telefone e endereco constante de sua
Ficha de Inscricdo) e, quando ndo encontrado, sera via publicacdo de Edital em
Jornal de circulagcédo do Municipio de Ribeirdo do Sul.

1.4. E de responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos/publicacdes
referentes ao presente Processo Seletivo, no endereco eletronico
www.duxconcursos.com.br., bem como, manter seus contatos em dia junto a
municipalidade.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO DO SUL

2. DOS EMPREGOS EM CONCURSO E DOS PRE-REQUISITOS

. Valor de
Emprego Vaga Ref. Salario s Jornada Inscricao Requisito
preg 9 Salarial R$ Semanal R$Q q
03 Ensino fundamental
; incompleto
Coveiro 01 Mais 880,00 | 20horas | 57 44
complemento semanais
: (para este emprego
Salarial . L
havera prova pratica)
Ensino Fundamental
Completo
Curso Introdutério de
04 Formacao Inicial e
Agente Mais Continuada de
Comunitaria 01 complgmento 1.014,00 40 hora_s 27.00 Agente Comunltarlo
de Satde Salarial do semanais de S_aude
Governo Possuir CNH
Federal categoria minima “B”
ter residéncia fixa no
municipio de Ribeirdo
do Sul
Curso Superior em
30 horas Fonoaudiologia e
Fonoaudi6logo | 01 14 1.987,04 ; 42,75 inscricdo no
semanais 4
Conselho Regional de
Fonoaudiologia - CRF
Ensino Fundamental
Completo, Curso de
Auxiliar ou Técnico de
- Enfermagem e
ACRIISNESY JF/01 04 1.092,19 | 38h0ras | 5755 | Registro no Conselho
Enfermagem semanais 7
Regional de
Enfermagem -
COREN.
Curso Superior em
20 horas Medicina e
Médico 01 17 2.596,82 N 42,75 Inscricdo no Conselho
semanais ! e
Regional de Medicina
- CRM
Auxiliar de 30 horas Cu::S(;)mdeleToag(l)Sr;eno
Educacéo 01 02 880,00 ; 36,00 1pIEto
Infantil semanais habilitacdo em

educacéo infantil

2.1. Observacdes:

2.1.1. Havera prova pratica apenas para os candidatos ao emprego de coveiro.

2.1.2. Caso o candidato ao emprego de Agente Comunitario de Saude ndo possua o
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curso de Formacao Profissional na area, apos a contratacdo, devera participar do
referido curso, a ser realizado pela Prefeitura Municipal de Ribeirdo do Sul, sob pena
de ser eliminado do concurso.

2.2. Os tipos de provas e quantitativo de questbes, o sumario das atribuicbes dos
empregos, e 0S programas para as provas estdo especificados nos anexos deste
Edital.

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO DO SUL

3. DAS INSCRICOES

3.1. A inscricdo implicara a completa ciéncia e tacita aceitacdo das normas e
condigbes estabelecidas neste Edital, sobre as quais nédo se poderd alegar
desconhecimento, ndo cabendo recurso sobre eventuais erros cometidos pelo
candidato no ato da inscrigéo.

3.2. A inscricdo devera ser efetuada pela Internet, no endereco eletrénico
www.duxconcursos.com.br, das 00hOOmin do dia 12 de fevereiro de 2016 as
23h59min do dia 04 de margo de 2016.

3.3. Caso o0 candidato ndo possua acesso a Internet, serd disponibilizado
computador na recepcao da Prefeitura Municipal em dias e horarios de expediente.
O horario de atendimento em dias de expediente é das 08h30 as 11h00, das 13h00
as 16h30, na Rua Coronel Paulo Fares, n°. 329, Centro, Ribeirdo do Sul-SP.

3.3.1. Caso ocorram problemas técnicos no servidor da Internet que atende a DUX
CONCURSQS, no ultimo dia das inscri¢cdes, o prazo sera prorrogado até as 17 horas
do dia seguinte. A DUX CONCURSOS nao se responsabiliza por solicitacfes de
inscricdes nao recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicacdo, congestionamento de linhas de comunicagdo, bem como outros
fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.4. Apo6s o preenchimento do formulario de inscri¢cdo, o candidato devera imprimir o
boleto bancario, podendo paga-lo em qualquer agéncia bancaria ou casa lotérica,
até a data de vencimento do boleto.

3.4.1. O valor da taxa de inscricdo é de R$ 27,00 (vinte e sete reais) para 0s
empregos que exijam nivel fundamental incompleto e completo, R$ 36,00 (trinta e
seis reais) para 0s empregos que exijam nivel médio ou técnico e de R$ 42,75
(quarenta e dois reais e setenta e cinco centavos) para 0S empregos que exijam
nivel superior, cujo pagamento devera ser efetuado até a data de vencimento do
boleto, em qualquer agéncia bancaria, durante o horario regular de atendimento
bancario ou casa lotérica mediante a apresentacao do boleto bancario.

3.4.2. A inscricdo somente sera confirmada apdés a informacado, pelo banco, do
pagamento da taxa de inscrigdo (trés dias uteis).

3.5. Nao havera isencéo total ou parcial do valor da taxa de inscrigdo, exceto para o
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candidato que, na forma do Decreto n.° 6.593/2008, aplicado por analogia estiver
inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal e for
membro de familia de baixa renda.

3.5.1. Considera-se familia de baixa renda, aquela com renda familiar mensal per
capita de até meio salario minimo.

3.5.2. Considera-se renda familiar mensal a soma dos rendimentos brutos auferidos
por todos os membros da familia.

3.5.3. Considera-se renda familiar per capita a razdo entre a renda mensal e o total
dos individuos na familia.

3.5.4. O candidato interessado em solicitar a isencao de pagamento de taxa devera:
3.5.4.1. Realizar a sua inscricédo disponivel no site www.duxconcursos.com.br;

3.5.4.2. Imprimir o boleto gerado no momento da inscricdo e anexar cépia ao
requerimento de isen¢ao que trata o subitem abaixo;

3.5.4.3. Preencher o requerimento de isencéo, contendo a indicacdo do Numero de
Identificacdo Social — NIS, conforme modelo constante em Anexo proprio deste
edital.

3.5.4.4. Escrever de préprio punho declaracdo de que é membro de familia de baixa
renda.

3.5.5. Os documentos citados no item anterior deverdo ser protocolados,
pessoalmente ou por terceiro, no Setor de Protocolo da Prefeitura Municipal de
Ribeirdo do Sul, Rua Coronel Paulo Fares, n°® 329, Centro, até o primeiro dia util
subsequente ao encerramento das inscrigdes.

3.5.6. A simples entrega da documentacao ndo garante ao interessado a isencéo do
pagamento da taxa de inscricao.

3.5.7. Ap06s a entrega da documentacdo, ndo serdo aceitos acréscimos ou
alteracOes das informagodes prestadas.

3.5.8. O candidato € responsavel pela veracidade de suas informacdes e pela
autenticidade da documentacdo apresentada, respondendo civil e criminalmente
pelo teor das afirmativas.

3.5.9. Os pedidos de isencéo seréo analisados pela DUX CONCURSOS.

3.5.10. Os pedidos de isencdo deferidos e indeferidos serdo divulgados no dia
08/03/2016 no site www.duxconcursos.com.br, onde constara o numero da inscricao
dos candidatos requerentes, classificados em uma lista de pedidos deferidos e outra
de indeferidos.
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3.5.11. O candidato cuja solicitacdo de isencao tiver sido indeferida podera efetivar
sua inscricdo no concurso, unicamente na data de 09/03/2016 efetuando o
pagamento da taxa.

3.5.12. A partir de 11/03/2016, o candidato devera consultar, via internet, a
confirmacdo da inscricio bem como o ensalamento, sendo obrigatéria a
apresentacao de documento com foto no dia da prova.

3.5.13. O candidato que pagou o boleto e ndo constar o nome na relagdo de
homologacdo das inscricbes, devera entrar em contato com a Comissdao Municipal
de Organizagéo e Fiscalizacdo dos Trabalhos, solicitando revisdo do processo de
inscricdo, encaminhando o comprovante de pagamento até o dia 15/03/2016,
através do e-mail: candidato@duxconcursos.com.br

3.6. Candidatos que necessitarem de condicOes especiais para realizacao da prova,
deverdo informa-las no momento da inscricdo, para que a Comissao Municipal de
Organizagao e Fiscalizacdo dos Trabalhos possa verificar sua pertinéncia. Caso nao
o facam, perderéo o direito de exigir tais condicoes.

3.6.1. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo da
prova devera levar um acompanhante, o qual ficard em sala reservada e sera
responsavel pela guarda da crianca.

3.7. E vedada a inscri¢éo condicional ou por correspondéncia.

3.8. Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscricdo, o candidato devera
certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para a participacdo no
Concurso Publico, pois a taxa, uma vez paga, s6 sera restituida em caso de
revogacao ou anulacao plena do Concurso.

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO DO SUL

4. DAS VAGAS PARA PESSOAS PORTADORAS DE NECESSIDADES
ESPECIAIS

4.1. Considerando a existéncia de apenas uma vaga disponivel para cada emprego
de que trata este concurso ndo havera reserva de vagas para os candidatos
portadores de deficiéncia, sob pena de prejudicar, em propor¢do maior do que a lei
considera devida, aos demais concorrentes do certame.

5. DAS ETAPAS

5.1 O Concurso Publico, em referéncia, constara das seguintes etapas:

5.1.1. PRIMEIRA ETAPA: Prova Escrita de conhecimentos gerais e especificos,
conforme programa especificado em anexo proprio deste Edital, de carater
eliminatorio.
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5.1.2. SEGUNDA ETAPA: Prova Pratica, somente para os candidatos classificados
na prova escrita, aplicado somente aos candidatos ao emprego de coveiro.

5.1.3. TERCEIRA ETAPA: Analise e valoragdo de Titulos.

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO DO SUL

6. DA PRIMEIRA ETAPA — PROVA ESCRITA

6.1. A primeira etapa — Prova Escrita — Seré& realizada no dia 20/03/2016, com
inicio as 09 horas (horéario de Brasilia) e duragcdo de trés horas, na EMEF
Professor Samuel Pereira de Lima, sito a Rua Augusto Corréa Gomes, s/n°,
Bairro Jardim Satélite, do Municipio de Ribeirdo do Sul - SP.

6.2. A prova escrita contera questdes objetivas, em nivel e quantidades conforme
exposto em proprio deste Edital, cada uma composta de cinco assertivas, das quais
apenas uma sera correta.

6.3. Da prestacao da prova:

6.3.1. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu
local de realizacdo das provas e o comparecimento no horario determinado.

6.3.2. O comparecimento ao local designado para a realizagdo da prova escrita
devera ocorrer:

6.3.2.1. A partir das 8 horas, sendo que as 8 horas e 45 minutos os portdes serao
fechados e mais nenhum candidato podera adentrar o local das provas. As provas
terdo inicio as 9h, com duracéo de 3 (trés) horas.

6.3.3. Para ter acesso ao local de provas, o candidato devera obedecer
rigorosamente o horario informado no item acima e apresentar-se munido de carteira
de identidade (documento original) e comprovante de inscricdo (boleto devidamente
quitado). Poderdo ser usados como documentos de identidade também a Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social, Identidades Profissionais expedidas por 6rgaos de
classe com foto, bem como a Carteira Nacional de Habilitagédo (com fotografia), na
forma da Lei n.° 9.053/97.

6.3.4. Sera automaticamente desclassificado o candidato que deixar de assinar a
Folha de Presenca, o Caderno de Questdes e o Gabarito Oficial e também néo
preencher o gabarito de acordo com as instru¢des da folha de rosto que consta no
caderno de questdes.

6.3.5. N@o sera admitido ao local de provas quem se apresentar apos o horario
estabelecido, seja qual for o motivo alegado.

6.3.6. Para a realizagdo das provas, o candidato devera trazer caneta esferografica
com tinta azul ou preta, lapis e borracha. Nao sera permitido o uso de nenhum outro
material durante a realizacao da prova.
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6.3.7. O candidato sé poderé retirar-se do local de provas, depois de transcorrida
uma hora do inicio das provas.

6.3.8. Durante a realizacdo das provas nao serdo permitidos sob nenhuma condicéo,
com pena de exclusao do concurso:

a) Consultas, de nenhuma espécie;

b) Atitudes de desacato, desrespeito ou descortesia com qualquer dos
coordenadores, examinadores, executores ou autoridades presentes;

c) Auséncia da sala, pelo candidato, sem a devida autorizacdo do fiscal de sala e
acompanhamento do fiscal de corredor;

d) Uso de qualquer material eletrénico de calculo ou de comunicacao.

e) Perturbacdo a ordem dos trabalhos.

f) O candidato que apés adentrar o recinto da prova e causar tumulto de qualquer
espécie, sera imediatamente desclassificado e retirado do local.

6.3.9. O candidato assume plena e total responsabilidade pelo correto
preenchimento do cartdo-resposta e sua integridade; ndo havera substituicdo do
cartdo-resposta, a ndo ser em caso de defeito em sua impressao.

6.3.10. Nao havera segunda chamada para as provas. A auséncia do candidato, por
qualguer motivo, inclusive doenca ou atraso, implicara na sua eliminagdo do
Concurso.

6.3.11. O candidato que necessitar do caderno de questdes devera solicita-lo
mediante o requerimento protocolado no setor competente do Municipio, dentro do
prazo previsto em edital para a devida interposicéo de recurso.

6.4. Bancas Especiais

6.4.1. Candidatos portadores de necessidades especiais, gestantes, lactantes,
acidentados, entre outros casos que impecam a realizacdo da prova em condicdes
normais, deverdo informar essa condicdo na ficha de inscricdo, comprovar a
necessidade via atestado médico e entrar em contato com a Comissao Municipal de
Organizacéo e Fiscalizagcdo dos Trabalhos para estabelecer a melhor forma de
atendimento.

6.4.2. Situacdes emergenciais ou acidentais dever&o ser comunicadas, com a maior
antecedéncia possivel, a Comissao Municipal de Organizacdo e Fiscalizacdo dos
Trabalhos, visando o atendimento adequado.

6.4.3. As Bancas Especiais somente serdo disponibilizadas nos locais (edificacdes)
onde estiverem sendo aplicadas as provas.

6.5. Da valoracéo das provas escritas

6.5.1. A prova escrita serda avaliada de 0 a 100 pontos, contera 40 (quarenta)
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questdes objetivas, com valoracdo de 2,5 pontos cada.

6.5.2. Sera atribuida nota 0 (zero) a questdo ndo respondida ou respondida com
emendas e/ou rasuras e/ou em duplicidade no cartdo-resposta.

6.5.2. Os pontos correspondentes as questdes porventura anuladas seréo atribuidos
a todos os candidatos presentes as provas, independentemente da formulacdo de
recursos. Desde que o candidato tenha atribuido alguma resposta para ela.

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO DO SUL

7. DA SEGUNDA ETAPA — PROVA PRATICA

7.1 Somente se submeterdo a esta etapa os candidatos ao emprego de Coveiro,
desde que aprovados nas provas escritas objetivas de multipla escolha, de acordo
com os critérios estabelecidos neste edital.

7.2. A segunda etapa — Prova Préatica — Sera realizada no dia 10/04/2016, com inicio
as 09 horas (horario de Brasilia) e duracdo a ser estabelecida pelo avaliador, no
Cemitério Municipal, sito a Rua Antdnio da Palma, s/n°, Bairro Centro, do Municipio
de Ribeirdo do Sul - SP.

7.3. Critérios de avaliacdo da prova pratica:

7.3.1. Para os candidatos ao emprego de Coveiro a prova pratica constara da
execucao de tarefas como: preparar sepulturas de alvenaria, “levantar” carreira de
tijolos em dimensdes a serem informadas pelo examinador no ato da prova, executar
tarefas atinentes a exumacédo de corpos, carregar em carriola materiais e lajes de
cerca de 40 kg (quarenta quilogramas), entre outras tarefas correlatas ao emprego.

7.4. Da valoracédo da prova pratica.

7.4.1. A prova pratica sera avaliada de 0 a 100 pontos, 0s candidatos serdo avaliados
guanto ao conhecimento técnico na utilizagdo das ferramentas (50 pontos), destreza e
agilidade na execucdo das tarefas (25 pontos) e acabamento e qualidade do trabalho
realizado (25 pontos).

7.5. Sera eliminado do concurso publico nesta fase, o candidato que:

a) Retirar-se do recinto da prova durante sua realizacdo sem a devida autorizagao
ou que nao estiver no local da prova no horéario previsto para assinar a lista de
chamada, sendo automaticamente desclassificado;

b) N&o apresentar a documentacéo exigida;

c) Nao obtiver o minimo de 50% (cinquenta por cento) de aproveitamento dos pontos
da prova pratica;

d) Faltar com a devida cortesia para com qualquer dos examinadores, seus
auxiliares, autoridades presentes e/ou candidatos;
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e) For surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugdo dos testes ou
tentando usar de meios fraudulentos e/ou ilegais para a realizacdo da prova; e

f) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em
comportamento indevido.

7.6 O Resultado Preliminar da Prova Pratica sera publicado no site
www.duxconcursos.com.br. na data de 12/04/2016.

7.7. Cabera recurso do Resultado Preliminar da Prova Prética, no prazo de 02 (dois)
dias Uteis ap0Os a sua publicacao.

7.8. E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar as publicacdes no
site da Dux Concursos www.duxconcursos.com.br

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO DO SUL

8. DA TERCEIRA ETAPA — ANALISE E VALORACAO DE TITULOS

8.1. Serdo considerados como titulos os Diplomas e ou Certificados de cursos
diretamente relacionados as atribuicdes do emprego pretendido.

8.2. O comprovante referente ao curso devera ser expedido por instituicao oficial ou
oficializada, devendo constar explicitamente as respectivas cargas horarias no
mesmo ou em outro documento habil que o integrara.

8.3. O comprovante do curso sera através de coOpia do respectivo documento de
certificado de conclusdo ou diploma, devidamente autenticado por _tabelido. O
“apostilamento” (carimbo) dado no verso de outro certificado ndo sera valido como
titulo.

8.4. O candidato devera proceder a entrega dos titulos no dia, hora e local de
realizacdo da prova, junto ao Fiscal de Sala da Dux Concursos, que 0s recebera e
emitird protocolo/recibo.

8.5. N&o serédo aceitos titulos em outra data ou ocasiao.

8.6. Aos titulos seréo atribuidos, no maximo, até 10 (dez) pontos.

8.7. Seréo considerados titulos, nos valores especificados, desde que néo exigidos
para a funcéo pretendida, os seguintes:

a) Certificado de Doutor: 03 (trés) pontos por certificado;
b) Certificado de Mestre: 02 (dois) pontos por certificado;

c) Certificado de conclusédo de curso pés-graduacéo lato-
sensu- (minimo de 360 horas) na area a que esta
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concorrendo acompanhados do historico escolar: 01 (um)
ponto por certificado.

d) Certificado de curso de aperfeicoamento ou extenséo
universitaria, realizados nos ultimos cinco anos de no
minimo de 180 horas na area a que esta concorrendo,
acompanhado do historico escolar. 0,50 (cinquenta
décimos) ponto por diploma/certificado.

8.8. Nao serdo considerados cursos com carga horaria inferior a 180 (cento e
oitenta) horas e nem somatoria de certificados para atingir a carga horaria minima.

8.9. Somente serdo pontuados os documentos constantes da relacdo acima. A
entrega destes documentos € de inteira responsabilidade do candidato, e tem como
efeito pontuacdo extra, que serd somada a nota da Prova Escrita Objetiva. Os
diplomas de Graduacdo (que sdo requisitos basicos para a funcéo) serao exigidos
somente no ato da contratacdo e ndo servem para computo de pontos como titulo.

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO DO SUL

9. DO JULGAMENTO E CLASSIFICACAO.

9.1. PARA OS EMPREGOS QUE NAQ EXIJAM PROVA PRATICA

9.1.1. A classificacao inicial se dara pela pontuacdo da prova escrita, considerando-
se classificados habilitados os candidatos que obtiverem, no minimo, 50 (cinquenta)
pontos.

9.1.2. A classificacdo final dos candidatos aprovados/habilitados se dara pela
somatéria dos pontos das provas (escrita) com o0 acréscimo dos pontos dos titulos,
observado que somente sera acrescida a pontuacao de titulos aqueles candidatos
que obtiverem, no minimo, 50 (cinquenta) pontos na prova escrita.

9.1.3. Seréa aprovado no concurso o candidato que obtiver no minimo 50 pontos na
prova (escrita) sendo automaticamente eliminado o candidato que nado obter a
pontuacdo minima exigida.

9.2. PARA OS EMPREGOS QUE EXIGEM PROVA PRATICA.

9.2.1. A classificacéo inicial se dara pela pontuacdo da prova escrita, considerando-
se classificados habilitados para a segunda etapa os candidatos que obtiverem, no
minimo, 50 (cinquenta) pontos.

9.2.2. A classificacdo final dos candidatos se dara pela somatoéria dos pontos das
provas (escrita) com a pontuacao da prova (pratica), acrescida de titulos se houver.

9.2.3. Sera aprovado o candidato que obtiver no minimo 50 pontos em ambas as
provas (escrita) e (pratica) sendo automaticamente eliminado o candidato que nao
obter a pontuagdo minima exigida e quaisquer das etapas.
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9.3. A classificacao final sera por ordem decrescente dos pontos, observado o0s
critérios de desempate.

9.4. A publicacdo da classificacdo e resultado final do CONCURSO PUBLICO DE
PROVAS E TITULOS sera divulgada no dia 25 de abril de 2016, no site
www.duxconcursos.com.br

9.5. Ainda que aprovado e classificado, o candidato que ndo preencher os pré-
requisitos exigidos para contratacédo, a serem comprovados através da apresentacao
dos documentos especificados na etapa de contratacdo, o fizer constar em sua ficha
de inscricdo dados falsos ou inexatos, comprovados posteriormente, bem como se
constatadas irregularidades em documentos, tera todos os atos decorrentes de sua
participacdo no concurso publicos declarados nulos.

10. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

10.1. Na hipotese de igualdade na classificacao, tera preferéncia, sucessivamente, o
candidato que:

a) Maior de 60 (sessenta) anos, segundo o Estatuto do 1doso;

b) Obtiver o maior nimero de acertos na prova escrita,

c) Obtiver maior pontuacdo na prova pratica (se houver);

d) Obtiver o maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos;
e) Obtiver o maior nimero de acertos na prova de Matematica;

f) Obtiver o maior nimero de acertos na prova de Lingua Portuguesa;

g) Obtiver o maior nimero de acertos na prova de Informatica;

f) Obtiver o0 maior numero de acertos na prova de Atualidades;

h) Maior idade (ano, més, dia);

i) Persistindo o empate, o critério a ser utilizado sera o de sorteio.

11. DOS RECURSOS

11.1. E facultada a interposicéo de recursos, no prazo improrrogavel de dois (02)
dias Uteis, referente ao gabarito, a classificacdo e o resultado de cada etapa, através
de documento dirigido ao Presidente da Comissdo Municipal de Organizacdo e
Fiscalizacdo dos Trabalhos, protocolada no Setor de Protocolo do da Prefeitura
Municipal de Ribeirdo do Sul. Ndo serdo aceitos recursos por fac-simile, telegrama,
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internet ou por outro meio do género.

11.2. A Comissdo Municipal de Organizacdo e Fiscalizacdo dos Trabalhos sera
formada por 03 servidores, a serem designados por meio de Portaria expedida pela
Prefeita Municipal, a quem cabera a coordenacdo, acompanhamento e fiscalizacao
do Concurso Publico.

11.3. No documento do recurso devera constar o nome do candidato, nimero de
inscricdo, niumero do documento de identidade, emprego pretendido e endereco
para correspondéncia.

11.4. Negar-se-a provimento ao recurso que nao se apresentar em termos
convenientes e devidamente fundamentado quanto aos pontos recorridos, ou
interposto fora do prazo estipulado.

11.5. A Comissao Municipal de Organizacdo e Fiscalizacdo dos Trabalhos, apés
parecer prévio da empresa realizadora do Concurso Publico, s6 podera propor
alteracdo da nota, anteriormente atribuida, se ficar evidenciada que houve erro na
correcdo ou na aplicacdo do critério de julgamento da prova, mediante parecer
fundamentado.

11.6. Os resultados dos julgamentos dos recursos interpostos seréo divulgados
através de publicacao no site www.duxconcursos.com.br.

11.7. Somente sera admitido um Unico recurso por candidato, por etapa, onde este
devera abordar toda a matéria que deseja recorrer.

11.8. O recurso interposto por procurador s6 sera aceito se estiver acompanhado do
respectivo instrumento de mandato, com firma reconhecida e cépia reprogréafica do
documento de identidade do procurador.

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO DO SUL

12. DA HOMOLOGACAO

12.1. Decorrido o prazo para interposicdo de recursos ou julgados estes, apos
publicacdo do resultado final e relatério final a cargo da Comissdo Municipal de
Organizacdo e Fiscalizacdo dos Trabalhos, a Prefeita Municipal homologara o
processo, mediante a expedicao de Decreto Municipal.

13. DAS CONDICOES PARA ADMISSAO

13.1. A admissao do candidato no emprego esta condicionada ao atendimento dos
seguintes requisitos:

a) Ter sido aprovado neste Concurso Publico;

b) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidadao
portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e
obrigacdes civis e gozo dos direitos politicos;

Rua Cel. Paulo Fares, 329 - Centro - Ribeirfio do Sul < SP - CEP 19.930-000
Telefones: (14) 3379-1191 / 33791394 - Fax: (14) 3379-1191

Pégina12/3 1


http://www.duxconcursos.com.br/

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO DO SUL

CNPJ: 46.211.702/0001-15

ESTADO DE SAO PAULO

c) Encontrar-se no pleno exercicio dos direitos civis e
politicos e quite com a justica eleitoral;

d) Comprovar o preenchimento dos requisitos de
escolaridade exigidos para o emprego, na forma da
legislacdo pertinente;

e) Ter idade minima de 18 anos ou emancipacao,
comprovada até a data da admissao;

f) Apresentar Cédula de Identidade, Cadastro de Pessoa
Fisica - CPF regularizado e Titulo Eleitoral; os candidatos
do sexo masculino deverdo apresentar Certificado de
Reservista ou de Dispensa de Incorporacao;

g) Nao ter sofrido, no exercicio de funcdo publica,
penalidade por préatica de atos desabonadores bem como,
improbidade administrativa;

h) N&o registrar antecedentes criminais, com sentenca
penal condenatéria transitada em julgado, que impeca
legalmente o exercicio de funcao publica;

i) Gozar de boa saude fisica e mental;

j) Estar disponivel para trabalhar de acordo com a jornada
semanal especificada no Item dois deste edital;

k) N&o receber proventos de aposentadoria, de acordo
com o artigo 37, paragrafo 10, da Constituicdo Federal,
com a redacao da Emenda Constitucional n° 20, de 15 de
dezembro de 1998 e nem estar com idade de
aposentadoria compulsoria,

I) Declarar ndo acumular emprego ou emprego publico em
hipotese ndo autorizada pela Constituicdo Federal.

13.2. Especificamente para a admissdo do candidato no emprego de Agente
Comunitario de Saude, este devera apresentar além dos requisitos estabelecidos no
item 13.1, os seguintes documentos, ficando a contratacdo condicionada a
apresentacao conjunta destes.

a) Apresentagédo de comprovante de residéncia, o que se
fard& por meio de apresentacdo de original ou coépia
autenticada de fatura de agua, luz ou telefone, ou por
contrato de locacéo, devendo estas estarem em nome do
candidato, ou de conjuge, ascendente ou descente,

Rua Cel. Paulo Fares, 329 - Centro - Ribeirfio do Sul < SP - CEP 19.930-000
Telefones: (14) 3379-1191 / 33791394 - Fax: (14) 3379-1191

Pégina13/31



CNPJ: 46.211.702/0001-15

ESTADO DE SAO PAULO

ficando condicionada a exigéncia de documentos que
demonstrem o vinculo familiar, facultada ainda a
administracdo a aceitacdo de outros documentos que
entenda suficiente a comprovar a residéncia no municipio.

b) Apresentacdo de Cobpia autenticada da Carteira
Nacional de Habilitagdo CNH categoria minima “B”

13.2.1. Caso o candidato ao emprego de Agente Comunitario de Saude, ja possua
Certificado ou Histérico Escolar regular de conclusdo de Curso de Formacao
Profissional Especifico na area de Agente Comunitario de Saude, expedido por
entidade devidamente regularizada devera apresenta-lo juntamente com os demais
documentos.

13.2.2. Caso o candidato ao emprego de Agente Comunitario de Saude, NAO
possua Certificado ou Histérico Escolar regular de conclusao de Curso de Formacgao
Profissional Especifico na éarea de Agente Comunitario de Saude, apés a
contratacdo, devera participar do referido curso, a ser realizado pela Prefeitura
Municipal de Ribeiréo do Sul, ficando estabelecido que a ndo realizacao do curso
ou 0 ndo aproveitamento neste acarretard a perda do emprego publico sem
maiores formalidades.

13.3. Os documentos comprobatdrios para 0os empregos que exigem escolaridade
completa — diplomas registrados ou certificados acompanhados de historico escolar
— devem referir-se a cursos devidamente reconhecidos pelo Ministério da Educacéo
e Cultura (MEC), Conselho Nacional de Educacdo (CNE) ou Conselho Estadual de
Educacao (CEE).

13.4. Serdo aceitos também declaracdes ou atestados de conclusdo de curso em
que constem as disciplinas cursadas, frequéncia, avaliacdo e carga horéria, emitidas
em papel com timbre e carimbo do estabelecimento de ensino e devidamente
assinados pela autoridade competente, e acompanhados do Histérico Escolar.

13.5. Os documentos devem ser apresentados pelo candidato no prazo de 10 (dez)
dias uteis, a contar da data da convocag¢do do Municipio, ficando consignado que o
nao atendimento no prazo implicara na perca dos direitos relacionados ao presente
Concurso Publico.

13.6. Os diplomas e certificados, obtidos no exterior, para que tenham validade,
deverdo estar revalidados de acordo com a legislagéo vigente.

13.7. No ato da convocacéo, e antes da realizagcdo do Exame Médico, devem ser
comprovados 0s requisitos e apresentados obrigatoriamente o0s documentos
exigidos para investidura no emprego. Se o candidato comparecer, mas nao
comprovar 0S requisitos para o emprego, sera eliminado (perdera o direito a
contratacdo), sendo por consequéncia convocado o candidato imediatamente
posterior na classificagéo final.
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13.7. EXAMES ADMISSIONAIS

13.7.1. O Exame Médico Admissional possui carater obrigatorio e eliminatério e por
ele deverdo passar os candidatos aprovados no concurso, somente quando forem
convocados para possivel contratacdo e depois de comprovarem 0S requisitos
estabelecidos neste Edital.

13.7.2. A contratacdo somente sera efetivada ao candidato considerado apto pelo
Exame Admissional, sendo eliminado aquele tido como inapto.

14. DO CURSO DE FORMAGCAO PROFISSIONAL ESPECIFICO NA AREA DE
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE.

14.1. Serao convocados para o Curso de Formacao Profissional Especifico na area
de Agente Comunitario de Saude, os candidatos aprovados e aptos nas etapas
anteriores, conforme o numero de vagas estabelecido em Edital e que ndo tenham
apresentado na etapa de convocacao para entrega da documentacdo o Certificado
ou Historico Escolar expedido pela entidade devidamente regularizada.

14.2. N&o sendo comprovada até sua contratacdo no Emprego Publico, a concluséo
do Curso de Formacéo Profissional Especifico na area de Agente Comunitario de
Saude, devera participar de Curso de Formacédo Profissional a ser organizado pela
Prefeitura Municipal.

14.3 O Curso de Formacédo Profissional, em nivel médio/pés-médio, deve ser
reconhecido pelo Conselho Estadual de Educacdo do estado que emitiu o
documento ou regulamentado conforme normas para a modalidade Curso Livre.

15. DO APROVEITAMENTO DOS CANDIDATOS HABILITADOS

15.1. Os candidatos serdao aproveitados de acordo com a ordem de classificacao
final do concurso.

15.2. Os candidatos serdo nomeados e tomardao posse nos termos da legislacao
Municipal de Ribeirdo do Sul — Estado de S&o Paulo e demais cominagdes
pertinentes.

15.5. Se, durante o prazo de validade do concurso, surgirem novas vagas para 0s
empregos expressos no Item dois deste Edital, os candidatos habilitados e ainda
nao aproveitados serdao convocados pela ordem de classificag&o final.

15.6. O candidato classificado serd convocado através de contato telefénico, aviso
pessoal, carta com aviso de recebimento (A.R) ou telegrama e quando nao
encontrado o candidato, sera feita a convocacdo pelo Jornal de Circulagcdo no
Municipio de Ribeirdo do Sul para os procedimentos necessarios a nomeacao,
conforme o estabelecido neste edital e de acordo com a necessidade e conveniéncia
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do Municipio.

15.6.1. O candidato terd 05 (cinco) dias uteis, contados a partir da data de
recebimento da convocacao, para comparecer a Prefeitura e manifestar formalmente
a intencdo de contratagdo. Expirado o prazo, o candidato serd eliminado do
concurso (perdera o direito a contratacdo), sendo por consequéncia convocado o
candidato imediatamente posterior na classificagao final.

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO DO SUL

16. DO PRAZO DE VALIDADE DO CONCURSO

16.1 O CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS tera validade de 02 (dois)
anos, a contar da publicacdo da homologacéao, prorrogavel uma Gnica vez, por igual
periodo, conforme interesse e conveniéncia do Municipio.

17. DISPOSICOES FINAIS

17.1. E direito da municipalidade, a qualquer tempo sempre observado os principios
do contraditério e da ampla defesa:

a) Eliminar do concurso ou do cadastro o candidato que ndo atenda aos requisitos
do emprego e/ou as exigéncias legais para contratacdo ou as condicOes
estabelecidas neste Edital;

b) Anular a inscricdo, a prova ou a admissao do candidato quando verificadas
falsidades de declaracdo ou irregularidades nas provas ou documentos, sem
prejuizo das sangdes criminais cabiveis;

c) Cancelar o concurso, mesmo com datas pré-fixadas e ja divulgadas, em caso de
determinacdes legais, conveniéncia/interesse publico ou motivo de forca maior
(calamidades publicas, etc.).

17.2. Ainscricdo do candidato implicara o conhecimento das presentes instrucdes e
a aceitacdo tacita das condicbes do Concurso Publico, tais como se acham
estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, das quais ndo podera
alegar desconhecimento.

17.3. O candidato devera manter atualizado seu endereco junto a Prefeitura
Municipal de Ribeirdo do Sul, enquanto perdurar a validade do Concurso Publico.

17.4. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizacbes ou
acréscimos, enquanto ndo consumadas as providéncias ou eventos que lhes
disserem respeito, ou até a data da convocacdo dos candidatos para a prova
correspondente, circunstancia que sera mencionada em edital ou aviso publicado.

17.5. E de inteira responsabilidade de o candidato acompanhar os Editais,
comunicados e demais publicacdes referentes a este Concurso Publico.
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17.6. Os questionamentos relativos a casos omissos no presente Edital e na
Legislagdo Municipal dever&o ser protocolados na sede da Prefeitura Municipal de
Ribeirdo do Sul e serdo resolvidos pela Comissdo Municipal de Organizacédo e
Fiscalizac&o dos Trabalhos do CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TiTULOS, no
prazo maximo de 2 (dois) dias uteis.

Prefeitura Municipal de Ribeirdo do Sul, 11 de fevereiro 2016.

Eliana Maria Rorato Manso
Prefeita Municipal de Ribeirdo do Sul
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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS N°. 001/2015

ANEXO | — CALENDARIO DO CONCURSO

EVENTO DATA
Publicacdo do Edital 11/02/2016
Periodo de Inscri¢cdes 12/02/2016 a 04/03/2016
Divulgacédo de Isencdes de Inscricdo Deferidas 08/03/2016
Verificagdo das inscricdes e identificacdo do local
de provas- convocacao para realizacao das 11/03/2016
provas
Prova Escrita 20/03/2016
Disponibilizacdo do Gabarito 22/03/2016
Recebimento de Recurso do Gabarito/Prova 23/03/2016 e 29/03/2016
Resultado Prova Escrita 31/03/2016
Recurso Resultado Prova Escrita 01/04/2016 a 04/04/2016
Prova Prética 10/04/2016
Resultado da Prova Pratica 12/04/2016
Recurso da Prova Pratica 13/04/2016 a 14/04/2016
Resultado Final 15/04/2016
Recurso do Resultado Final 18/04/2016 a 19/04/2016
Resultado Final apés recursos caso haja 25/04/2016

Homologacéao

A partir de 25/04/2016
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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TIiTULOS N°. 001/2015
ANEXO Il - TIPOS DE PROVA E QUEST@ES
Conhecimentos Gerais
y Conhecimen Total Tipo
Emprego ATk Matematic | Informatic i~ de
Portugues . a Atualidade | Especificos Prova
a S
Escrita
Coveiro 15 15 00 00 40 /
10 .
Pratica
Agente
Comunitéario 10 10 05 15 40
de Salde 00 Escrita
FonoRiigl gl 10 10 05 00 15 40 .
0 Escrita
Auxiliar de
Enfermagem F° 2 o 00 3 v Escrita
Médico 10 10 05 00 15 40 Escrita
Auxiliar de
Educacédo 10 10 05 15 40
! 00 ,
Infantil Escrita
i
o
~~
o
—i
©
£
(@)]
@
o
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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS N°. 001/2016

ANEXO Il - SUMARIO DE ATRIBUICOES

COVEIRO

Realizar sob superviséo, atividades de enterrar e desenterrar cadaveres e zelar pelo
cemitério; Proceder a abertura de covas simples (sepultamento em terra), usando pa
e abrindo buracos, de acordo com as medidas preestabelecidas; Auxiliar na descida
do caixao, utilizando cordas para o apoio; Efetuar a cobertura das covas com terra e
cal, colocando em seguida a placa de identificacdo; Proceder a abertura e limpeza
das covas e gavetas para efetuar novos sepultamentos; Proceder a abertura do
Cemitério a qualquer hora, inclusive a noite, aos sébados, domingos e feriados
(plantdo); Recolher e guardar ossadas em ossuarios gerais e especiais, conforme
determinacdes dos superiores; Colaborar na inumacao e exumacao (necropsia) de
cadaveres; Executar tarefas de capinacao, varricdo e remocao de lixo com carriolas,
colaborando para a manutencdo na ordem e limpeza de sua area de trabalho; - zelar
pelo uso adequado e conservacdo dos materiais e ferramentas de trabalho;
Providenciar a remocdo de o0ssos para sepultamento em outras localidades;
Proceder o sepultamentos de ossos vindos de outros Municipios (translades);
Executar outras tarefas afins, determinadas pelo superior imediato.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Prevencdo de doencas e promoc¢do da salde, mediante acbes domiciliares ou
comunitérias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as
diretrizes do SUS e sob supervisdo do gestor municipal, distrital, estadual ou federal.
- Na sua area de atuacdo: a utilizacdo de instrumentos para diagnostico demografico
e sociocultural da comunidade; A promocao de acbes de educacdo para a saude
individual e coletiva; o registro, para fins exclusivos de controle e planejamento das
acOes de saude, de nascimentos, 6bitos, doencas e outros agravos a saude; O
estimulo a participacdo da comunidade nas politicas publicas voltadas para a area
da saude; A realizacdo de visitas domiciliares periddicas para monitoramento de
situacdes de risco a familia; A participacdo em acdes que fortalecam os elos entre o
setor saude e outras politicas que promovam a qualidade de vida.

FONAUDIOLOGO

Realiza diagnostico. Tratamento, prevencao e reabilitagdo de problema de voz, fala,
linguajar, audicédo, escrita e leitura; Atuar na habilitacdo de criangcas sem linguagem,
ou com problemas, buscando seu desenvolvimento; Promover programas a fim de
detectar e prevenir o rebaixamento da audicdo, facilitando o diagnostico dos
problemas e evitando o agravamento de doencas do aparelho auditivo; Controlar e
testar periodicamente a capacidade auditiva dos servidores, principalmente dos que
trabalham em locais onde se verifica muito ruido; Aplicar testes audiométricos para
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pesquisar problemas auditivos, determinar a localizacdo da lesdo auditiva e suas
consequéncias na voz, fala e linguagem do individuo; Orientar professores e
monitores sobre o comportamento verbal da crianga, principalmente com relacédo a
voz; Executar tarefas correlatas que Ihe forem atribuidas.

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO DO SUL

AUXILIAR DE ENFERMAGEM

Executar agbes simples de enfermagem, sob a supervisdo do enfermeiro; Receber o
paciente, fazer ou localizar sua ficha, fazer pequena entrevista sobre seu estado
geral e verificar seus sinais, temperatura, pressao arterial e anotar dados na ficha;
verificar sinais vitais dos pacientes: pressao, temperatura, pressao arterial e anotar
dados na ficha; Verificar sinais vitais dos pacientes; pressao, temperatura,
batimentos cardiacos e outros; utilizar corretamente material e equipamentos;
estetoscopio, aparelho de medir pressdo etc; Levar diretamente aos médicos o0s
casos urgentes de convulsdes, hemorragias, temperaturas altas, dor intensa,
traumatismos, falta de ar e outros; ler e interpretar com absoluta precisdo as
indicagcbes meédicas; Administrar toda medicacdo de urgéncia, aplicando soros,
vacinas, injecoes intravenosas e intramusculares e outras; informar ao publico dando
orientacdo sobre a medicacdo prescrita, vacinas, orientando na sequencia do
tratamento prescrito; higienizar o paciente; Trocar camas, mesas e outros
equipamentos; Auxiliar o enfermeiro e/ou médico em tarefas que for solicitado;
Executar outras tarefas afins, determinadas pelo superior imediato.

MEDICO

Prestar assisténcia médica em postos de saude, escolas e creches municipais;
Elaborar, executar e avaliar planos e programas de salde publica; Aplicar recursos
de medicina preventiva e terapéutica; Efetuar exames médicos, emitir diagnosticos,
prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos
de enfermidades; Analisar e interpretar resultados de exames diversos, para
confirmar ou informar o diagnostico;, Manter registro dos pacientes examinados
anotando a conclusdo diagnoéstica, tratamento prescrito e evolucdo da doenca;
Prestar atendimento com urgéncia clinica e traumatologia; Encaminhar pacientes
para tratamento especializado, quando for o caso; Fazer exames médicos
necessarios a admissdo de pessoal pela prefeitura; Coletar e avaliar dados
bioestatisticos e socio-sanitarios da comunidade, de forma a desenvolver programas
de saude; Elaborar programas educativos e de atendimento médico preventivo;
Assessorar a elaboracdo de campanhas educativas no campo de saude publica e
medicina preventiva; Participar do desenvolvimento de planos de fiscalizagao
sanitaria; Executar outras tarefas afins.

AUXILIAR DE EDUCACAO INFANTIL

Auxiliar o professor nos bercarios | e Il e nos grupos de maternal nas atividades
recreativas e ludicas; Cuida da higiene corporal, bucal, alimentacdo, hidratacdo e
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estimulacdo das criancas; Auxilia e orienta a crianca no controle de infeccGes
comuns e visiveis; Executa, orienta, acompanha e complementa a higiene das
criancas apos a defeccdo e miccao; Oferece condicbes e observa o banho de sol
das criancas em horarios propicios a saude; Da banho nas criancas de periodo
integral e, quando necessario, nas de periodo parcial; Acompanha, orienta e
completa o banho das criancas; Procede ao cuidado de higiene das criangas apos a
alimentacdo e atividades; Higieniza maos e rostos das criancas; Orienta e
acompanha a escovacéo de dentes das criangas; Executa, orienta e acompanha a
troca de roupas pela crianga estimulando para que, gradativamente, ela conquiste
autonomia e passe a realizar essas atividades sozinhas; Acompanha o
sono/repouso das criancas permanecendo no moédulo durante o periodo de sono ou
repouso; Desenvolve atividades que estimulem a aquisicdo de habitos alimentares
adequados pela crianca; Oferece, acompanha e cuida da alimentacao da crianca de
acordo com as orientagcbes do Departamento de Educacdo através do cardapio
estabelecido pela Nutricionista; Organiza, auxilia e orienta a alimentacdo e
hidratagao das criangas; Alimenta e hidrata, com as criangas no colo, quando bebés,
estimulando a eructacao (arrotar) apos as refeicdes; Incentiva as criancas a ingerir
os diversos alimentos oferecidos, respeitando o ritmo e o paladar das criancas; -
Estimula a crianca a alimentar-se sozinha, visando sua autonomia; Organiza com as
criancas a sala e os materiais necessarios para o desenvolvimento das atividades;

- Responsabilizar-se pelas criancas que aguardam os pais e/ou responsaveis apos 0
horario de saida, zelando pela seguranca e bem-estar das mesmas; Cuidar e educar
criancas de 0 a 5 anos nas Escolas Municipais de Educacdo Infantil; Garantir a
seguranca das criancas na instituicdo; Observar a salde e o bem-estar das
criancas, prestando os primeiros socorros; Comunicar 0s superiores hierarquicos e
aos pais os acontecimentos relevantes do dia acontecidos com as criangas; Levar
ao conhecimento da Direcdo qualquer incidente ou dificuldade ocorridas; Realizar
atividades ludicas e pedagégicas que favorecam as aprendizagens infantis,
organizar registros de observacfes das criancas; Participar de atividades
extraclasses e de reunibes pedagdgicas e administrativas; Executar outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior imediato; Manter, rigorosamente, a higiene
pessoal.
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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS N°. 001/2016

ANEXO IV - PROGRAMA PARA PROVAS

COVEIRO

LINGUA PORTUGUESA: Compreensao de texto. Palavras sinbnimas e antonimas,
masculino e feminino. Singular e plural dos nomes, divisdo silabica, ortografia e
acentuacdo grafica e pontuacdo. Alfabeto e vogais, pontuacdo, pronome de
tratamento.

MATEMATICA: Operacdes fundamentais: problemas com adi¢cdo, multiplicacéo,
subtracdo e divisdo; sistema métrico decimal; medidas de massa, medidas de
comprimento e medidas de tempo; conjunto dos numeros naturais; potenciacao,
regras e propriedades; frac6es e numeros racionais, porcentagem.

ATUALIDADES: Informagfes atuais sobre: politica brasileira; cultura e sociedade
brasileira; meio ambiente e cidadania: problemas, politicas publicas, aspectos locais
e aspectos globais; esporte; questdes da economia nacional e do cotidiano
brasileiro; ética profissional; saude e qualidade de vida.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

LINGUA PORTUGUESA: Questbes que possibilitem avaliar a capacidade de
Interpretacdo de texto, conhecimento da norma culta na modalidade escrita do
idioma e aplicacdo da Ortografia oficial; Tipologias textuais diversas; Sujeito e
Predicado; Sinais de pontuacdo; Ortografia; Acentuacdo gréafica; Crase;
Concordancia verbal; Concordancia nominal; Substantivo; Adjetivo; Artigo; Numeral,
Pronomes; Verbo; Conjugacao verbal; Advérbio; Preposicdo; Conjuncéo.

MATEMATICA: Conjunto dos numeros naturais: a numeragcao decimal; multiplos e
divisores de um numero natural: divisibilidade; maximo divisor comum; minimo
multiplo comum; numeros fracionarios; Sistema Métrico Decimal: perimetro de
figuras planas; areas de figuras planas (triangulos, quadrilateros, circulos e
poligonos regulares); conjunto dos numeros inteiros relativos; conjunto dos niameros
racionais: resolucao de equacgdes do 1° grau; razao e proporc¢édo; propriedades das
proporcdes; divisdo proporcional; média aritmética simples e ponderada; regra de
trés simples e composta; porcentagem, juros simples e montante; conjunto dos
nameros reais: operacdes com polindmios; produtos notaveis; fatoracao; operacdes
e resolugdes de problemas envolvendo os itens do programa; raciocinio l6gico.

INFORMATICA: MS-Windows 7: Conceitos de sistemas operacionais. Conceito de
pastas, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia, manipulacao de
arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, configuracdo do sistema
operacional, interacdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010. MS-Word
2010: estrutura basica dos documentos, edicdo e formatacéo de textos, cabecgalhos,
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paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas, impressao,
controle de quebras e numeragdo de paginas, legendas, indices, inser¢édo de
objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2010: estrutura basica das
planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboragdo de
tabelas e graficos, uso de férmulas, fungdes e macros, impressao, insercdo de
objetos, campos predefinidos, controle de quebras e numeragdo de paginas,
obtencao de dados externos, classificacdo de dados. MS-PowerPoint 2010: estrutura
basica das apresentagdes, conceitos de slides, anotagdes, régua, guias, cabegalhos
e rodapés, nocdes de edicdo e formatacdo de apresentagdes, inser¢gao de objetos,
numeracao de paginas, botdes de agdo, animacéao e transigdo entre slides. Correio
Eletrénico: uso de correio eletronico, preparo e envio de mensagens, anexagao de
arquivos. Internet: Navegacéo Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e
impressao de paginas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Questdes de Nocbes béasicas sobre as
principais doencas de interesse para a Saude Publica: Diarreia, Colera, Dengue,
Doenca de Chagas, Esquistossomose, Febre Tifoide, Meningite, Tétano, Sarampo,
Tuberculose, Hepatite Hanseniase, Difteria, Diabete, Hipertensdo Arterial, Raiva,
Leishmaniose e Outras. Questdes de Doencas Sexualmente Transmissiveis e
Métodos Anticoncepcionais. Questdes de Noc¢bes basicas sobre: Higiene Corporal,
Higiene da Agua e Higiene dos Alimentos. Questdes de Nogbes sobre: Vacinas,
Vacina¢do, Imunizagdo, Periodo de Incubacdo, Hospedeiro, Portador,
Transmissibilidade. Questbes de Nocdes sobre Reproducdo Humana: Ciclo
Menstruacdo, Gestacao, Parto, Aborto, Puerpério, Pré-Natal. Questdes de Nocdes
sobre desenvolvimento Humano: Nutricdo, Aleitamento Materno. Questdes de
Coleta do Lixo, Tratamento adequado do lixo, reciclagem do lixo, classificacdo do
lixo. Poluicdo ambiental e desmatamento.

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO DO SUL

FONAUDIOLOGO

LINGUA PORTUGUESA: Questbes que possibilitem avaliar a capacidade de
Interpretacdo de texto, conhecimento da norma culta na modalidade escrita do
idioma e aplicacdo da Ortografia oficial; Tipologias textuais diversas; Sujeito e
Predicado; Sinais de pontuacdo; Ortografia; Acentuacdo grafica; Crase;
Concordancia verbal; Concordancia nominal; Substantivo; Adjetivo; Artigo; Numeral;
Pronomes; Verbo; Conjugacéao verbal; Adverbio; Preposi¢cao; Conjuncao.

MATEMATICA: Conjunto dos numeros naturais: a numeracao decimal; multiplos e
divisores de um numero natural: divisibilidade; maximo divisor comum; minimo
multiplo comum; numeros fracionarios; Sistema Métrico Decimal: perimetro de
figuras planas; areas de figuras planas (triangulos, quadrilateros, circulos e
poligonos regulares); conjunto dos numeros inteiros relativos; conjunto dos nameros
racionais: resolucao de equacgdes do 1° grau; razao e proporc¢édo; propriedades das
proporcdes; divisdo proporcional; média aritmética simples e ponderada; regra de
trés simples e composta; porcentagem, juros simples e montante; conjunto dos
nameros reais: operacdes com polindmios; produtos notaveis; fatoracao; operacdes

Rua Cel. Paulo Fares, 329 - Centro - Ribeirfio do Sul < SP - CEP 19.930-000
Telefones: (14) 3379-1191 / 33791394 - Fax: (14) 3379-1191

Pégina24/31



CNPJ: 46.211.702/0001-15

ESTADO DE SAQ PAULO

e resolucdes de problemas envolvendo os itens do programa,; raciocinio légico.

INFORMATICA: MS-Windows 7: Conceitos de sistemas operacionais. Conceito de
pastas, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia, manipulacéo de
arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, configuracao do sistema
operacional, interacdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010. MS-Word
2010: estrutura basica dos documentos, edicdo e formatacéo de textos, cabecgalhos,
paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas, impressao,
controle de quebras e numeragdo de paginas, legendas, indices, insercao de
objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2010: estrutura basica das
planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e gréficos, elaboracdo de
tabelas e graficos, uso de formulas, fungdes e macros, impresséo, insergdo de
objetos, campos predefinidos, controle de quebras e numeragcao de paginas,
obtencao de dados externos, classificacdo de dados. MS-PowerPoint 2010: estrutura
basica das apresentagdes, conceitos de slides, anotagdes, régua, guias, cabecalhos
e rodapés, nogdes de edicdo e formatagdo de apresentagdes, inser¢cao de objetos,
numeracgao de paginas, botdes de agao, animacao e transicao entre slides. Correio
Eletronico: uso de correio eletrénico, preparo e envio de mensagens, anexac¢ao de
arquivos. Internet: Navegacdo Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e
impressédo de paginas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Desenvolvimento Global da Crianca
Desenvolvimento Intra-Uterino. Desenvolvimento Psicomotor. Fatores que Interferem
No Desenvolvimento Infantil. Motricidade Orofacial - Anatomia e Fisiologia do
Sistema Estomatognatico. Desenvolvimento das FuncBes Estomatognaticas.
Transtornos da degluticdo em criangas. Alteracdes Fonoaudiolégicas. Avaliagéo,
Diagnostico, Prognostico e Tratamento Fonoaudiolégico. Linguagem -
Anatomofisiologia da Linguagem e Aprendizagem. Aquisicdo e Desenvolvimento da
Linguagem oral e escrita. Linguistica: Fonética e Fonologia da Lingua Portuguesa
Aplicadas a Fonoaudiologia. Transtornos da Linguagem e da Aprendizagem:
Conceituacao, Classificacdo e Etiologia. Avaliacdo e Tratamento Fonoaudiolégico
nos Transtornos de Linguagem e de Aprendizagem. Voz Anatomia e Fisiologia da
Laringe. Patologias Laringeas: Conceituacao, Classificacdo e Etiologia. Avaliacéo,
Diagnostico e Tratamento Fonoaudioldgico. Audiologia - Anatomia e Fisiologia da
Audicdo. NogOGes de Psicoacustica. Audiologia Clinica: Avaliagdo, Diagnostico,
Prognéstico. Processamento Auditivo Central. Atuacdo do Fonoaudiélogo. Saude
Publica - Prevencgéo e Intervengdo Precoce. Fonoaudiologia em Instituicdo: Escola.
A Fonoaudiologia na Rela¢do Multidisciplinar: Interpretacio de Laudos em Areas
Afins. Normas do Codigo de Etica do Fonoaudiélogo

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO DO SUL

AUXILIAR DE ENFERMAGEM

LINGUA PORTUGUESA: Questbes que possibilitem avaliar a capacidade de
Interpretacdo de texto, conhecimento da norma culta na modalidade escrita do
idioma e aplicacdo da Ortografia oficial; Tipologias textuais diversas; Sujeito e
Predicado; Sinais de pontuagdo; Ortografia; Acentuacdo gréfica; Crase;
Concordancia verbal; Concordancia nominal; Substantivo; Adjetivo; Artigo; Numeral;
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Pronomes; Verbo; Conjugacéao verbal; Advérbio; Preposicao; Conjuncao.

MATEMATICA: Conjunto dos niumeros naturais: a numeracao decimal; multiplos e
divisores de um numero natural: divisibilidade; maximo divisor comum; minimo
mualtiplo comum; numeros fracionarios; Sistema Métrico Decimal: perimetro de
figuras planas; areas de figuras planas (triangulos, quadrilateros, circulos e
poligonos regulares); conjunto dos numeros inteiros relativos; conjunto dos nimeros
racionais: resolucao de equacdes do 1° grau; razao e proporcéo; propriedades das
proporcdes; divisdo proporcional; média aritmética simples e ponderada; regra de
trés simples e composta; porcentagem, juros simples e montante; conjunto dos
nameros reais: operacdes com polindmios; produtos notaveis; fatoracdo; operacdes
e resolucBes de problemas envolvendo os itens do programa; raciocinio logico.

INFORMATICA: MS-Windows 7: Conceitos de sistemas operacionais. Conceito de
pastas, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia, manipulacédo de
arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, configuracao do sistema
operacional, interacdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010. MS-Word
2010: estrutura basica dos documentos, edicdo e formatacéo de textos, cabecgalhos,
paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas, impressao,
controle de quebras e numeragdo de paginas, legendas, indices, inser¢édo de
objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2010: estrutura basica das
planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboragdo de
tabelas e graficos, uso de férmulas, fungdes e macros, impressao, insercao de
objetos, campos predefinidos, controle de quebras e numeragdo de paginas,
obtencao de dados externos, classificagdo de dados. MS-PowerPoint 2010: estrutura
basica das apresentagdes, conceitos de slides, anotagdes, régua, guias, cabecalhos
e rodapés, nocoes de edicdo e formatacdo de apresentagdes, inser¢gao de objetos,
numeracao de paginas, botdes de agdo, animagéao e transigao entre slides. Correio
Eletrénico: uso de correio eletrdnico, preparo e envio de mensagens, anexagao de
arquivos. Internet: Navegacdo Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e
impressao de paginas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Fundamentos de enfermagem; enfermagem
geral; enfermagem clinica; administracdo de medicamentos; enfermagem cirurgica;
enfermagem materna infantil; enfermagem e saude mental; nutricdo dietética; ética
em enfermagem; administracdo de enfermagem; enfermagem em saude publica;
enfermagem do trabalho; geriatria e gerontologia; programas saude na familia;
Sistema Unico de Saude (SUS).

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO DO SUL

MEDICO

LINGUA PORTUGUESA: Questdes que possibilitem avaliar a capacidade de
Interpretagcdo de texto, conhecimento da norma culta na modalidade escrita do
idioma e aplicacdo da Ortografia oficial; Tipologias textuais diversas; Sujeito e
Predicado; Sinais de pontuacdo; Ortografia; Acentuacdo grafica; Crase;
Concordancia verbal; Concordancia nominal; Substantivo; Adjetivo; Artigo; Numeral,
Pronomes; Verbo; Conjugacéao verbal; Adveérbio; Preposicao; Conjuncéao.
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MATEMATICA: Conjunto dos numeros naturais: a nhumeragdo decimal; multiplos e
divisores de um numero natural: divisibilidade; maximo divisor comum; minimo
multiplo comum; numeros fracionarios; Sistema Métrico Decimal: perimetro de
figuras planas; areas de figuras planas (triangulos, quadrilateros, circulos e
poligonos regulares); conjunto dos ndmeros inteiros relativos; conjunto dos niumeros
racionais: resolucdo de equacdes do 1° grau; razdo e proporcédo; propriedades das
proporc¢des; divisdo proporcional; média aritmética simples e ponderada; regra de
trés simples e composta; porcentagem, juros simples e montante; conjunto dos
nameros reais: operacdes com polindmios; produtos notaveis; fatoracéo; operacdes
e resolucdes de problemas envolvendo os itens do programa,; raciocinio logico.

INFORMATICA: MS-Windows 7: Conceitos de sistemas operacionais. Conceito de
pastas, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia, manipulacao de
arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, configuracao do sistema
operacional, interacdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010. MS-Word
2010: estrutura basica dos documentos, edicdo e formatacdo de textos, cabecalhos,
paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas, impressao,
controle de quebras e numeracado de paginas, legendas, indices, insercido de
objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2010: estrutura basica das
planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboracdo de
tabelas e graficos, uso de formulas, fungdes e macros, impressao, insergdo de
objetos, campos predefinidos, controle de quebras e numeracdo de paginas,
obtencao de dados externos, classificacdo de dados. MS-PowerPoint 2010: estrutura
basica das apresentagdes, conceitos de slides, anotagdes, régua, guias, cabecalhos
e rodapés, nogdes de edigdo e formatagdo de apresentagdes, inser¢cado de objetos,
numeracgao de paginas, botbes de agao, animagao e transicéo entre slides. Correio
Eletrénico: uso de correio eletrénico, preparo e envio de mensagens, anexagao de
arquivos. Internet: Navegacao Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e
impressao de paginas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Satde Publica, Saude da Familia e Vigilancia a
Saude: Sistema Unico de Saude; nacional de Atencéo Béasica e Estratégia de Salide
da Familia; Desenvolvimento de agbes de carater multiprofissional ou
interdisciplinar, com identificacdo dos problemas de saude da comunidade
particularizando grupos mais vulneraveis; Processo saude-doenca das familias e do
coletivo; Promocéo de acdes de educacdo em saude e acbes em parceria com a
comunidade de acordo com os ciclos de vida; conhecimento sobre o ciclo vital, a
estrutura e a dindmica familiar; ldentificacdo das fases evolutivas e atencdo aos
transtornos adaptativos da infancia, adolescéncia, do adulto e da velhice; Visita
domiciliar no contexto da saude da familia; Imunizacao; Vigilancia epidemiologica na
atencdo basica; Perfil epidemioldgico e indicadores de saude; Doencas de
Notificagdo Compulséria; diagnéstico e tratamento das afeccdes mais prevalentes
em Atencdo Basica a Saude; atencdo a saude da mulher: Assisténcia a gestacéo
normal, identificando os diferentes tipos de risco; diagnostico e tratamento das
afeccdes mais prevalentes do ciclo gravidico-puerperal; Saude sexual e saude
reprodutiva; Prevencdo e diagnostico do cancer ginecolégico (colo de utero e
mama); Climatério; Prevencdo e tratamento das Doencas Sexualmente
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Transmissiveis — DST; atencdo a saude da crianca e do adolescente: Cuidados ao
recém-nascido normal e conducdo da puericultura; Crescimento e desenvolvimento;
Aleitamento materno e alimentacdo complementar; Imunizacao; Deficiéncia de ferro
e anemia; Tratamento das afec¢cbes mais frequentes na infancia e na adolescéncia
(doenca diarréica, doencas respiratorias, parasitoses, doencas infecto-contagiosas,
doencas dermatoldgicas); Atencao a Saude do Adulto e do idoso: Protecdo da saude
e prevencao das doencas do adulto e idoso; diagnostico e tratamento das afeccdes
mais frequentes na idade adulta e na velhice: doengas crénicas ndo transmissiveis
(hipertensdo arterial, diabetes. mellitus, obesidade, dislipidemia), doencas
respiratérias, doencas infectocontagiosas e parasitarias, doencas do trato digestivo e
urinario; Diagndstico e tratamento dos problemas de saude mental mais prevalentes:
transtornos de ansiedade; depressao; uso, abuso e dependéncia de substancias
psicoativas; reconhecimento e primeiros cuidados as afec¢des graves e urgentes.

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO DO SUL

AUXILIAR DE EDUCACAO INFANTIL

LINGUA PORTUGUESA: Questbes que possibilitem avaliar a capacidade de
Interpretacdo de texto, conhecimento da norma culta na modalidade escrita do
idioma e aplicacdo da Ortografia oficial; Tipologias textuais diversas; Sujeito e
Predicado; Sinais de pontuacdo; Ortografia; Acentuacdo grafica; Crase;
Concordancia verbal; Concordancia nominal; Substantivo; Adjetivo; Artigo; Numeral;
Pronomes; Verbo; Conjugacéao verbal; Advérbio; Preposicao; Conjuncao.

MATEMATICA: Conjunto dos numeros naturais: a numeracao decimal; multiplos e
divisores de um numero natural: divisibilidade; maximo divisor comum; minimo
multiplo comum; ndameros fracionarios; Sistema Métrico Decimal: perimetro de
figuras planas; éareas de figuras planas (triangulos, quadrilateros, circulos e
poligonos regulares); conjunto dos numeros inteiros relativos; conjunto dos niameros
racionais: resolucao de equacdes do 1° grau; razao e proporcéo; propriedades das
propor¢des; divisdo proporcional; média aritmética simples e ponderada; regra de
trés simples e composta; porcentagem, juros simples e montante; conjunto dos
nameros reais: opera¢cdes com polindmios; produtos notaveis; fatoracao; operacdes
e resolucdes de problemas envolvendo os itens do programa; raciocinio logico.

INFORMATICA: MS-Windows 7: Conceitos de sistemas operacionais. Conceito de
pastas, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia, manipulacdo de
arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, configuracao do sistema
operacional, interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010. MS-Word
2010: estrutura basica dos documentos, edicdo e formatacao de textos, cabecalhos,
paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas, impresséao,
controle de quebras e numeragdo de paginas, legendas, indices, inser¢édo de
objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2010: estrutura basica das
planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e gréficos, elaboragdo de
tabelas e graficos, uso de férmulas, fungdes e macros, impressao, insercdo de
objetos, campos predefinidos, controle de quebras e numeragdo de paginas,
obtengéo de dados externos, classificagao de dados. MS-PowerPoint 2010: estrutura
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basica das apresentagdes, conceitos de slides, anotagdes, régua, guias, cabecalhos
e rodapés, nogdes de edicdo e formatagdo de apresentagdes, inser¢cdo de objetos,
numeracao de paginas, botdes de agdo, animagéao e transigdo entre slides. Correio
Eletronico: uso de correio eletrénico, preparo e envio de mensagens, anexac¢ao de
arquivos. Internet: Navegacéo Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e
impresséo de péaginas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Psicologia do Desenvolvimento.
Desenvolvimento e Aprendizagem. Educacdo e Novas Tecnologias. Planejamento e
Proposta Pedagogica. Didatica. Métodos de Ensino. Pedagogia de Projetos. Relacdo
escola/comunidade. Integracdo/Inclusdo. Relacfes sociais da escola. Teorias da
aprendizagem. A pratica educativa. A funcdo social do Ensino e a concepcao sobre
processos de Aprendizagem. As relacdes interativas na sala de aula. A avaliacdo. O
papel do professor. Referéncias essenciais a convivéncia democratica na escola.
Temas transversais. Interdisciplinaridade. Curriculo e Desenvolvimento Humano.
Educados e Educadores: Seus Direitos e o Curriculo. Curriculo, Conhecimento e
Cultura. Diversidade e Curriculo. Curriculo e Avaliacdo. Gestdo Democratica.
Orientacédo Sexual na Escola. Ensino e Aprendizagem na perspectiva da pluralidade
cultural. Educacdo Ambiental. Conceitos e Principios da Educacdo Inclusiva.
Fundamentos soécio-histéricos e Politicos da Educacdo. LDB - Lei de Diretrizes e
Bases da Educacao Nacional 9.394/20/12/1996, PNE — Plano Nacional de Educacéao
—10.172 de 2001, Constituicdo Federal — Da Educacao, Capitulo Ill, Secao |, ECA —
Estatuto da Crianca e do Adolescente — 8.069 de 1990, MEC — Brasilia. Parametros
Curriculares Nacionais, Vol. 1 e Vol. 10 (10.1,10. 2,10. 3,10. 4,10. 5).
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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS N°. 001/2016

ANEXO V - Modelo de Requerimento de Isencéao

CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS n.° 001/2016

Eu, nome completo, nacionalidade, estado civil, residente a logradouro, n.° xxx,
bairro xxx, na cidade de xxx, Estado de S&o Paulo, telefone residencial xxx, telefone
celular xxx, portador do Documento de ldentidade n.° xxx e do CPF n.° xxx, inscrito
no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico - sob n.°
xxx, de que trata o Decreto 6.135/2007, REQUEIRO a ISENCAO da taxa de
inscricio no CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS n.° 001/2015, do
Municipio de Ribeirdo do Sul, no qual me inscrevi para 0 emprego de xxx.

Ribeirdo do Sul, xxx de xxx de 2016.

Nome completo e assinatura

Dados Complementares:

Nome completo da mée:

Data de nascimento (do requerente):

Sexo: () feminino () masculino

Reservado ao Departamento de Recursos Humanos:
Pedido: () deferido () indeferido

Data da avaliagéo:

Carimbo e assinatura do servidor responsavel pela analise.
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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS N°. 001/2016

ANEXO VIl - HORARIO LOCAL E DIA DA REALIZACAO DAS PROVAS:

Dia 20/03/2016 — Periodo da Manha

Das 09h00min as 12h00min

Local: E.M.E.F. Samuel Pereira de
Lima, sito a Rua Augusto Corréa
Gomes, s/n, Bairro Jardim Satélite —
Ribeirdo do Sul/SP.

Obs.: Os portdes serao abertos a partir
das 8 horas, sendo que as 8 horas e
45 minutos os portdes serdo fechados
e mais nenhum candidato podera
adentrar ao local das provas.

EMPREGOS:
Coveiro
Agente Comunitario de Saude
Fonoaudiélogo
Auxiliar de Enfermagem
Médico

Auxiliar de Educagéo Infantil
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