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PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRA

CNPJ 46.634.325/0001-27

Rua Frederico Dias Batista, 172 , centro — CEP 18380.000 — Ribeira/SP

e-mail- prefeituraribeira@bol.com.br — Fone: 15.3555.11.49

EDITAL DE ABERTURA
CONCURSO PUBLICO N.° 001/2016

A Prefeitura Municipal de Ribeira, Estado de S&o Paulo, torna publico que realizara, na forma prevista no artigo
37 da Constituicio Federal, a abertura de inscricdes ao CONCURSO PUBLICO DE PROVAS para o preenchimento de
vagas dos cargos abaixo especificados providos pelo Regime Celetista. O Concurso Publico serd regido pelas
instrucdes especiais constantes do presente instrumento elaborado em conformidade com os ditames da Legislacdo
Federal e Municipal, vigentes e pertinentes.

CAPITULO 1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 - A organizacao, aplicacéo e corre¢cdo do Concurso Publico serdo de responsabilidade da CONSESP — Concursos,
Residéncias Médicas, Avaliacdes e Pesquisas Ltda.

1.2 - E de responsabilidade exclusiva do candidato

acompanhar as publicacdes de todos os atos, editais e

comunicados referentes a este Concurso Publico divulgadas no site www.consesp.com.br e na Prefeitura, onde
serdo afixados quadros de avisos.

1.3 - Os cargos, as vagas, as vagas para Pessoas com Deficiéncia (PcD), a carga horaria semanal, o vencimento
mensal, os requisitos e a escolaridade exigidos séo os estabelecidos na tabela abaixo:

Vagas | Carga i
Cargos : Horaria | Yencimentos Nivel de Escolaridade e Requisitos
Geral | PcD Semanal R$
Assistente Social 01 ) 30 1.575 44 Curso Superior em SC?FreVIg;SOSSOCIal e inscricdo no
Bidlogo 01 - 40 1.575,44 Curso Superior em Biologia e inscricdo no CRBio
Coordenador de CRAS o1 | - 40 157544 |Curso Superior Completo em qualquer area das
Ciéncias Humanas, Sociais ou Gerenciais.
Dentista 01 - 40 1418,45 | Curso Superior em Odontologia e inscricdo no CRO
Enfermeiro Padrao 01 i 20 2.222.84 Curso Superior em Eg}‘gg\lagem e inscri¢cdo no
Engenheiro Agrbnomo 01 - 40 2.222,84 | Curso Superior em Agronomia e inscricdo no CREA
Engenheiro Civil 01 ) 20 2.222.84 Curso Superior em En(g:??né]Aana Civil e inscricdo no
Farmacéutico 01 - 40 1.311,48 Curso Superior em Farmacia e inscricdo no CRF
Médico 02 - 40 5.200,05 Curso Superior em Medicina e inscricdo no CRM
Nutricionista 01 - 40 1.575,44 Curso Superior em Nutricdo e inscricdo no CRN
Agente Comunitario de Sadde Ensino Médio Completo e Residir na area de
gent . < 01 - 40 880,00 abrangéncia em que for atuar desde a data de
— Equipe 01, Micro Area 02 U ;
publicacdo deste edital
Agente Comunitario de Satde Ensino Médio Completo e Residir na area de
gent o 01 | - 40 880,00 abrangéncia em que for atuar desde a data de
— Equipe 01, Micro Area 03 U ;
publicacéo deste edital
Agente Comunitario de Sadde Ensino Médio Completo e Residir na area de
gents . 5 01 - 40 880,00 abrangéncia em que for atuar desde a data de
— Equipe 02, Micro Area 05 L ;
publicacdo deste edital
Agente Comunitario de Satde Ensino Médio Completo e Residir na area de
gente . < 01 - 40 880,00 abrangéncia em que for atuar desde a data de
— Equipe 02, Micro Area 03 U :
publicacéo deste edital
Atendente de CRAS 01 - 40 880,00 Ensino Médio Completo
Atendente de Farmacia 01 - 40 946,10 Curso Técnico em Atendente de Farméacia
Auxiliar de Dentista 01 - 40 880,00 Curso Técnico em Odontologia e registro no CRO
Auxiliar de Educacéo Infantil 01 - 40 880,00 Formacdo em Nivel Médio
Técnico em Enfermagem 03 - 40 1.261,46 Curso Técnico em Erggg\?gem € INSCricao no
Técnico em RX 01 - 40 946,10 Curso Técnico em RX

1.4 - Os vencimentos constantes na tabela anterior estao atualizados até a data de publicacdo deste Edital.

1.5 - As atribuigBes dos cargos sé@o as constantes do anexo | do presente Edital.




1.6 - As areas de abrangéncia dos cargos de Agente Comunitario de Salde séo as seguintes:

AREA ABRANGENCIA
Equipe 01, Micro Area 02 Centro
Equipe 01, Micro Area 03 Vila Ito e Morro Grande

Bairro Areado, Cristais, Residéncia, Cavilnas, Brejalva, Santa Cruz, Santa

Equipe 02, Micro Area 05 Filomena Pepinos, Capivaras, Coelhos

Equipe 02, Micro Area 03 Bairro Antunes, Almeidas, Usina, Morro Preto, Cavalheiros, Barra Bonita, Braz, Totd

CAPITULO 2 - DAS INSCRICOES

2.1 - Alinscricao implica na aceitacéo, por parte do candidato, de todos os principios, normas e condi¢gées do Concurso
Publico estabelecidos no presente Edital e na legislagdo municipal e federal pertinente.

2.1.1- O candidato sera responsavel pelas informacgdes prestadas na ficha de inscrigdo, bem como por qualquer erro e
omissao, e devera estar ciente de que dispora dos requisitos necessarios para posse, especificados neste Edital.

2.1.2- Para se inscrever, o candidato devera atender as condigGes para provimento do cargo e entregar em data a ser
fixada em publicacgéo oficial, quando da posse, a comprovacgéo de:
I. ser brasileiro nato ou naturalizado, nos termos do art. 12 da Constituicdo Federal;
Il. ter até a data da posse, idade minima de 18 anos;
Ill. estar quite com as obrigac@es eleitorais;
IV. estar quite com as obrigacdes militares (quando do sexo masculino);
V. gozar de boa saude fisica e mental para o exercicio das atribuicbes do cargo, comprovada por avaliagédo
médica oficial realizada por profissionais designados pela Prefeitura;
VI. n&o registrar antecedentes criminais, achando-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;
VII. n&o ter sido demitido ou exonerado de servico publico (federal, estadual ou municipal) em consequéncia de
processo administrativo (por justa causa ou a bem do servigo publico);
VIIl. n&do ocupar emprego ou funcdo publica, ressalvados os acumuléveis previstos no art. 37, inciso XVI da
Constituicao Federal;
IX. possuir 0s requisitos minimos exigidos para o cargo, constantes do presente edital.

2.2 - As inscrigbes serao feitas exclusivamente via internet, no site www.consesp.com.br, no periodo de 11 a 25 de
abril de 2016 (horério de Brasilia) , devendo, para tanto, o interessado proceder da seguinte forma:

a) acesse o site www.consesp.com.br e clique, em inscri¢des abertas, sobre a cidade que deseja se inscrever.

b) em seguida, clique em INSCREVA-SE JA, digite o nimero de seu CPF e clique em continuar.

c) escolha o cargo, preencha todos os campos corretamente e cliqgue em FINALIZAR INSCRICAO.

d) na préxima péagina confira seus dados e leia a Declaracdo e Termo de Aceitacdo e, em seguida, clique em
CONCORDO e EFETIVAR INSCRIGCAO.

e) na sequéncia, imprima o Boleto Bancario, respeitando-se o horario de Brasilia efetue o pagamento da
respectiva taxa de inscri¢éo.

2.2.1- Para inscrever-se o candidato devera recolher o valor correspondente ao nivel de escolaridade do cargo/fungéo
escolhido, conforme tabela abaixo:

Ensino Médio / Técnico R$ 40,00
Ensino Superior R$ 60,00

2.2.2- O pagamento do boleto devera ser feito em qualquer agéncia bancaria até a data de ven cimento do
mesmo, que corresponde ao primeiro dia util apds a data do encerramento das inscri¢des, entendendo-se como
“ndo Uteis” exclusivamente os feriados nacionais e estaduais e respeitando-se, para tanto, o horario da rede
bancaria, considerando-se para tal o horario de Brasilia, sob pena de a inscricdo ndo ser processada, recebida e
validada.

2.2.3- Nao sera aceito pagamento da taxa de inscricdo que ndo seja através da quitacéo do boleto emitido no momento
da inscricdo. O pagamento por agendamento somente sera aceito se comprovada a sua efetivacéo dentro do
periodo de inscricdo e até a data de seu vencimento.

2.2.4- Agueles que declararem na “inscricdo on-line” ser Pessoa com Deficiéncia deverdo encaminhar via sedex o
respectivo LAUDO MEDICO constando o CID, bem como o pedido de condi¢do especial para a prova, caso
necessite, até o Ultimo dia de inscricdo na via original ou copia autenticada, para CONSESP, situada na Rua
Macei0, 68 — Bairro Metropole — CEP 17900-000 — Dracena - SP.

2.2.5- Quarenta e oito horas apds o pagamento, conferir no site www.consesp.com.br se os dados da inscricdo efetuada
pela internet foram recebidos e seu status encontra-se como ‘“inscricdo confirmada”. Em caso negativo, o
candidato devera entrar em contato com a CONSESP, pelo telefone (11) 2359-8856, para verificar o ocorrido.

2.2.6- Para gerar o comprovante de inscrigdo (apds o pagamento) basta digitar o seu CPF no menu CONSULTE, em
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seguida selecionar o Concurso correspondente a inscrigdo desejada, e imprimir comprovante de inscrigéo.

A CONSESP nao se responsabiliza por solicitagdo de inscricao via internet ndo recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia
de dados. O descumprimento das instru¢des para inscri¢do via internet implicard na ndo efetivagdo da mesma.

Efetivada a inscri¢cdo, ndo serdo aceitos pedidos para a alteracdo de cargos, seja qual for o motivo alegado.

Os candidatos poderdo inscrever-se para apenas um cargo. Se, eventualmente o candidato se inscrever para
mais de um cargo, mesmo que haja compatibilidade de datas e horarios de provas, valera a inscricdo do cargo
para qual assinou a respectiva lista de presenga, sendo vedada a mudanca apds a assinatura.

Apbs encerramento das inscrigdes, 0s eventuais erros de digitagdo no nome, CPF e data de nascimento deverao
ser corrigidos somente no dia das respectivas provas, mediante solicitacdo ao Fiscal de Sala.

A taxa de inscricdo somente sera devolvida ao candidato nas hip6teses de cancelamento do certame pela prépria
administrac@o ou quando o pagamento for realizado em duplicidade ou fora do prazo.

O candidato que nao tiver acesso proprio a internet podera efetuar sua inscricdo por meio de servigos publicos,
tais como o Programa ACESSA SAO PAULO, que disponibiliza a todo cidad&o, gratuitamente, postos publicos
para o acesso a internet. Para utilizar os computadores, basta fazer um cadastro e apresentar o documento de
identidade nos Postos do ACESSA SAO PAULO.

CAPITULO 3 - DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

Em obediéncia ao disposto no art. 37, 8§ 1° e 2° do Decreto 3.298 de 20/12/99 que regulamenta a Lei 7853/89,
reservado as pessoas com deficiéncia, aprovadas e classificadas dentro dos limites estabelecidos no presente
edital, terdo reserva de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para cada cargo, individualmente, das que
vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do presente Concurso, cujas atribuices sejam
compativeis com sua deficiéncia.

Se, na aplicacdo do percentual, resultar nimero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), estara formada
01(uma) vaga para a pessoa com deficiéncia. Se inferior a 0,5 (cinco décimos), a formagédo da vaga ficara
condicionada a elevacao da fragdo para o minimo de 0,5 (cinco décimos), caso haja aumento do nimero de vagas
para o cargo ou funcéo.

Consideram-se pessoas com deficiéncia aguelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4° do
Decreto Federal 3.298/99.

Para ter direito a reserva de vagas o candidato deficiente devera encaminhar via sedex para a CONSESP, situada
na Rua Maceié, 68 — Bairro Metrépole — CEP 17900-000 — Dracena - SP, postando até o ultimo dia de inscricao:
a) requerimento solicitando vaga especial, contendo a identificacdo do candidato e indicacdo do
municipio/concurso para o qual se inscreveu;
b) laudo médico (original ou copia reprografica autenticada) atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga —
CID —, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar a previsdo de adaptacao a prova,;
c) solicitacdo de prova especial , se necessario. (A ndo solicitagdo de prova especial eximira a empresa de
qualquer providéncia).

Para efeito dos prazos estipulados no item 3.2, sera considerada a data de postagem fixada pela Empresa
Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT.

Serdo indeferidas as inscricdes na condicdo especial de pessoa com deficiéncia dos candidatos que néo
encaminharem dentro do prazo e forma prevista no presente Edital o respectivo laudo médico. O candidato com
deficiéncia que ndo realizar a inscricdo conforme instru¢des constantes neste Edital, ndo podera impetrar recurso
em favor de sua situacéo.

As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condicfes especiais previstas no Decreto Federal 3.298/99,
particularmente em seu art. 40, participardo do Concurso em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos,
no que se refere ao conteudo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacao, ao dia, horario e local de
aplicacdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

O candidato devera incluir no requerimento de vaga especial o detalhamento dos recursos necessarios para
realizagdo da prova (exemplos: prova ampliada, sala de facil acesso com rampa ou no térreo, mesa especial para
cadeirante etc.).

Ao ser convocado para a investidura no cargo publico, o candidato devera se submeter a exame médico oficial ou
credenciado pela Prefeitura, que tera decisédo terminativa sobre a qualificacdo do candidato como deficiente ou
ndo, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio do cargo. Sera eliminado da lista de pessoa com
deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricdo ndo se constate, devendo o mesmo
constar apenas na lista de classificacdo geral.



3.3.1- Apbs o ingresso do candidato com deficiéncia, esta ndo podera ser arguida para justificar a concessao de

readaptacao do cargo e de aposentadoria por invalidez.

3.4 - A publicagdo do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas: contendo a primeira, a pontuacéo

de todos os candidatos inclusive a das pessoas com deficiéncia, e a segunda, somente a pontuacdo destes
ultimos.

3.4.1- Ndo havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, estas serdo

4.1 -

preenchidas pelos demais concursados, com estrita observancia da ordem classificatoria.
CAPITULO 4 - DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

O Concurso Publico constara das seguintes provas:

Cargos Provas Total de Questdes
Assistente Social Prova Objetiva
Bidlogo
Coor_denador de CRAS Conhecimentos Especificos 20
Dentista
Enfermeiro Padrao
Engenheiro Agrénomo Lingua Portuguesa 10
Engenheiro Civil
Fam.’"’.‘ce!“'co Conhecimentos de Informatica 10
Nutricionista
Prova Objetiva
- Conhecimentos Especificos 20
Médico -
Lingua Portuguesa 10
Conhecimentos Gerais Saude Publica 10
Agente Comunitario de Saude - Equipe 01, Micro Area 02 | proya Objetiva
Agente Comunitario de Salude - Equipe 01, Micro Area 03
Agente Comunitario de Salde - Equipe 02, Micro Area 05 | Conhecimentos Especificos 10
Agente Comunitario de Saide - Equipe 02, Micro Area 03 Li Port 10
Atendente de CRAS Ingua Fortuguesa
Atendente de Farmacia Matematica 10
Auxiliar de Dentista
Auxiliar de Educacéo Infantil ) ]
Técnico em Enfermagem Conhecimentos Gerais 10
Técnico em RX

4.2 -

Os contetdos constantes das provas sao as constantes no Anexo Il do presente Edital.

4.3 - A prova objetiva visa avaliar o grau de conhecimento tedrico do candidato, necessario para o desempenho das

51-

atribuicdes do cargo.
CAPITULO 5 — DAS NORMAS

LOCAL - DIA - As provas objetivas (escritas) serdo realizadas no dia 22 de maio de 2016, nos horarios descritos
abaixo, em locais a serem divulgados por meio de Edital proprio que sera afixado no local de costume da
Prefeitura, por meio de jornal com circulagdo no municipio e do site www.consesp.com.br, com antecedéncia
minima de 3 (trés) dias.

5.1.1- HORARIOS

52-

53-

Abertura dos portées — 8:00 horas
Fechamento dos portdes — 8:45 horas
Inicio das Provas - 9:00 hora s

Caso o numero de candidatos exceda a oferta de locais suficientes ou adequados na cidade, a critério da
CONSESP e da Prefeitura, as provas poderdo ser realizadas em outras cidades proximas, aplicadas em datas e
horarios diferentes ou mesmo divididas em mais de uma data e horarios, cabendo aos candidatos a obrigacédo de
acompanhar as publicacdes oficiais, por meio do site www.consesp.com.br.

Nao havera, sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizagdo das provas. Sugere-se que 0s
candidatos comparegam 1 (uma) hora antes do horario marcado para o fechamento dos portdes, pois,
pontualmente no horario determinado, os portdes serdo fechados ndo sendo permitida a entrada de candidatos
retardatarios.

5.3.1- Seré disponibilizado no site www.consesp.com.br, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias, o Cartdo de

5
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5.7.1-

Convocacédo. Essa comunicagdo ndo tem carater oficial, e sim, apenas informativo.

O candidato ndo podera alegar desconhecimento dos locais de realizagdo das provas como justificativa de sua
auséncia. O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja 0 motivo, sera considerado como desisténcia do
candidato e resultar4 em sua eliminagéo do Concurso Publico.

O candidato devera comparecer ao local designado, munido de caneta azul ou preta, lapis preto e borracha,
além de UM DOS SEGUINTES DOCUMENTOS NO ORIGINAL :

- Cédula de ldentidade - RG;

- Carteira de Orgéo ou Conselho de Classe;

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

- Certificado Militar;

- Carteira Nacional de Habilitagdo, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto);

- Passaporte.

Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢bes, de forma a permitir, com clareza, a identificacdo do
candidato e de sua assinatura, podendo o candidato ser submetido a identificagdo especial caso seu documento
oficial de identidade apresente davidas quanto a fisionomia ou assinatura.

COMPORTAMENTO - As provas serdo individuais, ndo sendo tolerada a comunicagcdo com outro candidato,
nem a utilizacdo de livros, manuais ou anotagdes, maquina calculadora, relégios de qualquer tipo, agenda
eletrbnica, telefone celular, smartphone, mp3, notebook, palmtop, tablet, BIP, walkman, gravador ou qualquer
outro receptor ou transmissor de mensagens, bem como o uso de 6culos escuros, bonés, turbantes, chapelarias
e outros aderecos, protetores auriculares e outros acessorios similares. O candidato que for flagrado na sala de
provas fazendo uso de qualquer dos pertences acima sera excluido do concurso.

O candidato que necessitar usar boné, gorro, chapéu, protetor auricular ou 6culos de sol devera ter justificativa
médica e o(s) objeto(s) sera(do) verificado(s) pela Coordenacgdo. Constatado qualquer problema, o candidato
podera ser excluido do Concurso.

Recomenda-se aos candidatos nédo levarem para o local de provas aparelhos celula  r, contudo, se levarem,
estes deverdo ser desligados, preferencialmente com baterias retiradas, e acondicionados em invélucro
fornecidos pela CONSESP, juntamente com demais pertences pessoais, lacrados e colocados embaixo da
cadeira onde o candidato ira sentar-se. Pertences que ndo puderem ser alocados nos sacos plasticos deverao
ser colocados no chéo sob a guarda do candidato.

O candidato que for surpreendido dentro ou fora da sala antes do término da prova portando celular fora da
embalagem lacrada fornecida pela CONSESP, mesmo que off-line (desligado) — ou dentro dela, porém on-line
(ligado) sera excluido do Concurso Publico, podendo, se quiser, continuar fazendo a prova, mas ciente de sua
exclusao, inclusive podera responder criminalmente por tentativa de fraude em concursos. Ao concluir a prova e
deixar a sala, o candidato devera manter desligado o celular até a saida do prédio.

Todos os pertences serdo de inteira responsabilidade do candidato. A organizadora ndo se responsabilizara por
perdas ou extravios de objetos e/ou equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizagdo da prova, nem por
danos neles causados.

Reserva-se ao Coordenador do Concurso Publico designado pela CONSESP e aos Fiscais, o direito de tomar
medidas saneadoras e restabelecer critérios outros para resguardar a execucao individual e correta da provas,
bem como excluir da sala e eliminar do restante das provas o candidato cujo comportamento for considerado
inadequado, tais como:

a) ausentar-se do local de realiza¢do da prova sem o acompanhamento de um fiscal;

b) ndo devolver ao fiscal da sala a folha de respostas, o caderno de questdes da prova objetiva e/ou qualquer
outro material de aplicagéo da prova;

c) fizer anotacdo de informagdes relativas as suas respostas em qualquer material que ndo o fornecido pela
empresa Consesp;

d) estiver portando arma, mesmo que possua o respectivo porte;

e) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

ApOs adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenca, o candidato ndo podera, sob qualquer pretexto,
ausentar-se sem autorizacdo do Fiscal de Sala, podendo sair somente acompanhado do Volante, designado pela
Coordenacgéo do Concurso.

Nao serad permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas dependéncias do local de realizagdo das
provas, exceto no caso de amamentagdo, podendo ocasionar inclusive a ndo participagdo do candidato no
Concurso Publico.

Em caso de necessidade de amamentacdo durante a realizacdo das provas, a candidata devera levar um
acompanhante maior de idade, que ficara em local reservado para esse fim e que sera responsavel pela guarda
da crianga. Ndo havera compensacao do tempo de amamentagdo a duracéo da prova da candidata.



5.8-

No ato da realizagdo da prova objetiva, o candidato recebera a folha de respostas e o caderno de questdes da
prova, sendo de responsabilidade do candidato a conferéncia de seus dados pessoais e do material entregue
pela empresa Consesp.

5.8.1- O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, no dia da realizacao da prova, devera
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solicitar ao Fiscal de Sala que registre em seu relatério de ocorréncias.

A folha de respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, € o Unico documento valido para a
correcdo eletronica. Nao sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questdo néao
respondida ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

O candidato sé podera retirar-se do local de aplicagdo das provas, apés decorridos 1h (uma hora) do horario
estabelecido no Edital para as mesmas, devendo entregar ao Fiscal de Sala o caderno de questdes e respectiva
folha de respostas.

Ao final das provas, os trés Ultimos candidatos, obrigatoriamente , deverdo permanecer na sala, a fim de assinar
o verso das folhas de respostas e o lacre do envelope das folhas de respostas juntamente com o Fiscal e
Coordenador, sendo liberados quando todos as tiverem concluido.

Apés o término das provas os candidatos ndo poderdo permanecer nas dependéncias do prédio.
O gabarito oficial e a prova objetiva (teste de miltipla escolha) serdo disponibilizados no site

www.consesp.com.br, por meio da busca por CPF/RG, entre as 13h e 18h da segunda-feira subsequente a data
da aplicagdo da prova, e permanecerdo no site pelo prazo de 5 (cinco) dias.

CAPITULO 6 - DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

A prova objetiva terd a duragdo de 3h (trés horas) , j& incluido o tempo para o preenchimento da folha de
respostas, e desenvolver-se-4 em forma de testes, por meio de questées de multipla escolha, com 4 (quatro)
alternativas de resposta, na forma estabelecida no presente Edital.

A prova objetiva serd avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e tera carater eliminatorio e
classificatorio.

6.2.1- A nota da prova objetiva sera obtida com a aplicacédo da férmula abaixo:

6.3 -

NPO = ﬂxNAP
TQP
ONDE:
NPO = Nota da Prova Objetiva
TQP = Total de Questdes da Prova
NAP = Numero de Acertos na Prova

Seré considerado aprovado na prova objetiva o candidato que obtiver, no minimo, 50 (cinquenta) pontos.

6.3.1- O candidato que n&o auferir, no minimo, 50 (cinquenta) pontos na prova objetiva sera desclassificado do

7.1-

Concurso Publico.
CAPITULO 7 - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

Em todas as fases na classificagdo entre candidatos com igual nimero de pontos, serdo fatores de preferéncia os
seguintes:

a) idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal 10.741/2003, entre si e frente aos demais,
dando-se preferéncia ao de idade mais elevada.

b) maior nota na prova de Conhecimentos Especificos, se houver.
¢) maior nota na prova de Lingua Portuguesa, se houver.

d) maior idade.

7.1.1- Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, 0 desempate se dara por

meio de sorteio.

7.1.2- O sorteio seré realizado ordenando-se as inscri¢des dos candidatos empatados, de acordo com o seu numero de

inscricdo, de forma crescente ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extracdo da Loteria
Federal, do sorteio imediatamente anterior ao dia de aplicagcdo da Prova Objetiva, conforme os seguintes critérios:

a) se a soma dos algarismos do ndmero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem
sera a crescente;



b) se asoma dos algarismos da Loteria Federal for impar, a ordem sera a decrescente.

CAPITULO 8 - DO RESULTADO FINAL

8.1 - Oresultado final sera a nota obtida com o nimero de pontos auferidos na prova.

9.1-

9.2 -

9.2.1-

9.2.2-

9.3-

9.3.1-

9.4 -

9.5-

10.1 -

10.2 -

10.3 -

10.4 -

10.5 -

10.6 -

10.7 -

10.8 -

CAPITULO 9 - DOS RECURSOS

Somente podera ser interposto 1 (um) recurso para cada questdo, quando o mesmo se referir ao gabarito da
prova objetiva, devendo 0 mesmo ser interposto nos termos do item 9.4 deste edital.

Para recorrer o candidato devera:
- acessar o site www.consesp.com.br
- em seguida clicar em CONCURSOS, RECURSOS, SOLICITAR e preencher os campos solicitados.

Todos os recursos deverao ser interpostos até 2 (dois) dias corridos a contar da divulgacao oficial, excluindo-se
o dia da divulgacéo para efeito da contagem do prazo:

a) da homologagao das inscri¢des;
b) dos gabaritos (divulgacdo no site);
c) do resultado do concurso em todas as suas fases.

Em qualquer caso, ndo serdo aceitos recursos encaminhados por e-mail, via postal, via fax ou por meio de
protocolo pessoal no 6rgao realizador.

Cabera a CONSESP - Concursos, Residéncias Médicas, Avaliacdes e Pesquisas Ltda. decidir sobre a anulagédo
ou troca de alternativas de questdes julgadas irregulares. Julgados os recursos em face do gabarito e/ou da
prova objetiva, sendo caso, sera publicado um novo gabarito, com as modificagbes necessarias, que
permanecera no site pelo prazo de 2 (dois) dias.

Em caso de anulagdo de questdes, por duplicidade de alternativas corretas, falta de alternativa correta ou
qualquer outro motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos, e 0s pontos
correspondentes serdo atribuidos a todos os candidatos que ndo os obtiveram, independente de recurso.

Os recursos deverao ser fundamentados e estar embasados em argumentacéo légica e consistente. Em caso
de constatacdo de irregularidades de questfes da prova, o candidato devera se pautar em literatura
conceituada, referéncia bibliogréafica e argumentacéo plausivel.

Recursos ndo fundamentados na forma normatizada no item anterior ou interpostos fora do prazo serdo
julgados como “ndo conhecidos ", sem julgamento de mérito. A Comissao constitui Ultima instancia na esfera
administrativa para conhecer de recursos, ndo cabendo recurso adicional pelo mesmo motivo.

CAPITULO 10 - DAS DISPOSICOES FINAIS

A inscricdo do candidato implicara a completa ciéncia e a tacita aceitagdo das normas e condi¢des estabelecidas
neste Edital e das demais normas legais pertinentes, sobre as quais ndo se podera alegar qualquer espécie de
desconhecimento.

O Edital podera ser impugnado, mediante justificativa legal e dentro do prazo de inscricdo, que decorrido
implicara a aceitacéo integral dos seus termos.

A falsidade ou inexatidao das afirmativas, a ndo apresentacdo ou a irregularidade de documentos, ainda que
verificados posteriormente, eliminara o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes da
inscricdo, sem prejuizo de responsabilizacdo nas esferas administrativa, civel e penal.

Nao obstante as penalidades cabiveis, a CONSESP podera, a qualquer tempo, anular a inscrigdo ou a prova do
candidato, desde que verificadas falsidades de declarag&o ou irregularidades.

A CONSESP, bem como o 6rgédo realizador do presente certame, ndo se responsabiliza por quaisquer cursos,
textos, apostilas e outras publicaces referentes ao concurso.

A folha de respostas do candidato sera disponibilizada juntamente com o resultado final no site
www.consesp.com.br.

Apos 180 (cento e oitenta) dias da divulgagdo oficial do resultado final do Concurso Publico, as folhas de
respostas serdo incineradas e mantidas em arquivo eletrdnico, com cépia de segurancga, pelo prazo de cinco
anos.

A convocacgao para a admissdo dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de classificacao,
nao gerando, o fato da aprovacgéo, direito a nomeacéo. Apesar do nimero de vagas disponibilizadas no presente



edital, os aprovados e classificados além desse nimero poderdo ser convocados para aquelas que vagarem e as
que eventualmente forem criadas dentro do prazo da validade do presente concurso.

10.9- A validade do presente Concurso Publico sera de “2” (dois) anos, contados da homologacéo final dos resultados,
podendo haver prorrogacao por igual periodo, a critério da Administragdo.

10.10- O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco para correspondéncia, junto ao érgéo realizador, ap6s o
resultado final.

10.11- Ficam impedidos de participarem do certame aqueles que possuam, com qualquer dos sécios da CONSESP —
Concursos, Residéncias Médicas, AvaliacGes e Pesquisas Ltda., a relacdo de parentesco disciplinada nos artigos
1.591 a 1.595 do Novo Cddigo Civil. Constatado o parentesco a tempo, o candidato tera sua inscri¢ao indeferida,
e se verificado posteriormente a homologacao, o candidato sera eliminado do certame, sem prejuizo das medidas
administrativas e judiciais cabiveis.

10.12- Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que ndo tenham sido expressamente previstos no
presente Edital e Lei Organica Municipal serdo resolvidos em comum pela Prefeitura e CONSESP — Concursos,
Residéncias Médicas, Avaliacdes e Pesquisas Ltda.

10.13- A Homologagéo do Concurso Publico podera ser efetuada por cargo, individualmente, ou pelo conjunto de cargos
constantes do presente Edital, a critério da Administragéo.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Ribeira/SP, 06 de abril de 2016.

Jonas Dias Batista
Prefeito



ANEXO |
ATRIBUICOES

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE — EQUIPE 01, MICRO AREA 02

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE — EQUIPE 01, MICRO AREA 03

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE — EQUIPE 02, MICRO AREA 05

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE — EQUIPE 02, MICRO AREA 03

| - Trabalhar com adscricdo de familias em base geografica definida, a microarea; Il - Cadastrar todas as pessoas de
sua microarea e manter os cadastros atualizados; Il - Orientar as familias quanto a utilizacdo dos servigos de salde
disponiveis; IV - Realizar atividades programadas e de atencdo a demanda espontanea; V - Acompanhar, por meio de
visita domiciliar, todas as familias e individuos sob sua responsabilidade. As visitas deverdo ser programadas em
conjunto com a equipe, considerando os critérios de risco e vulnerabilidade de modo que familias com maior
necessidade sejam visitadas mais vezes, mantendo como referéncia a média de uma visita/familia/més; VI -
Desenvolver acdes que busquem a integracéo entre a equipe de salde e a populagdo adscrita a UBS, considerando as
caracteristicas e as finalidades do trabalho de acompanhamento de individuos e grupos sociais ou coletividade; VII -
Desenvolver atividades de promocéo da saude, de prevencdo das doencgas e agravos e de vigilancia a saude, por meio
de visitas domiciliares e de ac¢des educativas individuais e coletivas nos domicilios e na comunidade, por exemplo,
combate a dengue, malaria, leishmaniose, entre outras, mantendo a equipe informada, principalmente a respeito das
situagOes de risco; e VIl - Estar em contato permanente com as familias, desenvolvendo ag6es educativas, visando a
promogédo da saude, & prevencdo das doengas e ao acompanhamento das pessoas com problemas de saude, bem
como ao acompanhamento das condicionalidades do Programa Bolsa-Familia ou de qualquer outro programa similar de
transferéncia de renda e enfrentamento de vulnerabilidades implantado pelo governo federal, estadual e municipal, de
acordo com o planejamento da equipe. E permitido ao ACS desenvolver outras atividades nas Unidades Basicas de
Saude, desde que vinculadas as atribuicdes acima.

ASSISTENTE SOCIAL: prestar servigos sociais orientando individuos, familias, comunidade e instituicdes sobre direitos
e deveres (normas, codigos e legislacéo), servicos e recursos sociais e programas de educagado; planejar, coordenar e
avaliar planos, programas e projetos sociais em diferentes areas de atuagdo profissional (seguridade, educacéo,
trabalho, juridica, habitacéo e outras); orientar e monitorar agdes nas areas de desenvolvimento humano.

ATENDENTE DE CRAS: Recepcionar e atender ao publico interno e externo, tomando as providéncias necessarias e
fornecendo as informagfes solicitadas e inerentes a sua area de atuagdo; Coletar dados diversos consultando
documentos e arquivos para obter informagfes necessarias ao cumprimento da rotina administrativa do CRAS e a
confeccdo de documentos diversos expedidos pela Secretaria de Promog¢do Social de Ribeira; Realizar trabalhos de
datilografia/digitacdo de documentos produzidos ou de Atribuicbes do Cargo. Organizar e manter atualizado o arquivo
de documentos do 6rgéo a que pertence, observando normas e técnicas estabelecidas; Prestar informagdes quanto aos
trabalhos desenvolvidos pelo 6rgéo, de acordo com solicitagdo referendada pela chefia imediata; Executar outras
tarefas afins que Ihe forem atribuidas; Receber, conferir e distribuir documentos e comunicados; Arquivar, controlar e
manter atualizados e ordenados os arquivos e ficharios; Requisito: Ensino Médio Completo. Conhecimentos basicos de
informatica. Digitagdo com formac&o em Dos, Windows, Word, Excel e Internet.

ATENDENTE DE FARMACIA: conferir as prescricdes dos pacientes para realizar a dispensacdo de medicamentos;
informar o farmacéutico responsavel, sobre as faltas de medica¢Bes utilizando impresso proprio, acompanhar a
refrigeragdo dos medicamentos armazenados na geladeira, dispensacdo de medicamentos, atendimento direto ao
publico, preenchimentos de questionarios e planilhas. Conhecimento comprovado de informatica (Word, Excel).
Requisito: Ensino Médio completo e curso de atendente de farmacia. Conhecimentos em informatica: Word, Excel.

AUXILIAR DE DENTISTA: planejar o trabalho odontoldgico, de nivel médio, em consultérios, clinicas, laboratérios de
protese e em 6rgdo publicos de saude; prevenir doenca bucal participando de projetos educativos e de orientagdo de
higiene bucal; confeccionar e reparar préteses dentarias humanas, animais e artisticas; executar procedimentos
odontolégicos sob supervisdo do cirurgido dentista; administrar pessoal e recursos financeiros e materiais; mobilizar
capacidades de comunicacdo em palestras, orientacdes e discussdes técnicas. as atividades sdo exercidas conforme
normas e procedimentos técnicos e de biosseguranga.

AUXILIAR DE EDUCACAO INFANTIL: auxilia monitores e professores de educacdo infantil, sob orientacdo, no
atendimento as criancas em suas necessidades diarias, como alimentacéo, higiene, recreacdo e demais atividades,
auxiliando seu bem estar e sallde, executando também outras tarefas correlatas determinadas.

BIOLOGO: Emitir pareceres sobre pedidos de localizago e funcionamento de empresas e atividades potencialmente
poluidoras ou degradadoras dos recursos ambientais. Desenvolver atividades de educacdo ambiental e atuar na
formacao da consciéncia publica sobre a necessidade de proteger, melhorar e conservar o Meio Ambiente. Planejar,
coordenar, executar e verificar atividades, objetivando a preservagédo do Meio Ambiente; Formular politicas e diretrizes
para o desenvolvimento ambiental; Formular normas técnicas e legais para a prote¢do e conservacao, preservacao e
recuperacdo do Meio Ambiente; Exercer a acdo fiscalizadora de observancia das normas contidas na Legislagdo
Ambiental; Coletar e analisar dados bioldgicos para evitar ou solucionar problemas oriundos da intervengdo humana no
Meio Ambiente; Propor a criacdo de areas de interesse para prote¢do ambiental;, outras atribuicdes inerentes ao
cargo.Propor medidas para proteger os processos ecoldgicos essenciais e agrupamentos paisagisticos naturais, bem
como a preservacéo e utilizacdo da fauna e flora.

COORDENADOR DE CRAS: Coordenar as atividades do Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS),
gerenciando as ac¢des da politica publica de assisténcia social, atuando em &reas com maiores indices de
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vulnerabilidade e risco social, gerindo a prestacdo de servicos e programas socioassistenciais de protegdo social basica
as familias e individuos, proporcionando a articulagdo destes servigos no territrio do Municipio com atuagdo
intersetorial na perspectiva de potencializar a prote¢do social. Propor agdes e medidas que alcance a vigilancia da
exclusdo social no municipio; coordenar o Programa de Aten¢éo Integral & Familia (PAIF), desenvolvendo um conjunto
de acdes relativas a acolhida, informagdo e orientacdo, inser¢do em servicos da assisténcia social, tais como
socioeducativos e de convivéncia, encaminhamentos a outras politicas, promogdo de acesso a renda e, especialmente,
acompanhamento sociofamiliar. Propor acdes e medidas que possam contribuir para a prevencgéo e o enfrentamento de
situagbes de vulnerabilidade e risco social; coordenar as acgdes que visem fortalecer os vinculos familiares e
comunitarios e a promogado de aquisigGes sociais e materiais as familias, com o objetivo de fortalecer o protagonismo e
a autonomia das familias e comunidades. Requisito: Superior completo em qualquer area das Ciéncias Humanas,
Sociais ou Gerenciais.

DENTISTA: atender e orientar pacientes e executar tratamento odontolégico, realizando, entre outras atividades,
radiografias e ajuste oclusal, aplicacdo de anestesia, extracdo de dentes, tratamento de doencas gengivais e canais,
cirurgias bucomaxilofaciais, implantes, tratamentos estéticos e de reabilitagdo oral, confeccéo de prétese oral e extra-
oral; diagnosticar e avaliar pacientes e planejar tratamento. Realiza auditorias e pericias odontol6gicas, administra local
e condi¢des de trabalho, adotando medidas de precauc¢édo universal de biosseguranca. Pode desenvolver pesquisas na
pratica odontoldgica e integrar comiss@es de normatizacao do exercicio da profisséo.

ENFERMEIRO PADRAO: Realizar atencdo & saide aos individuos e familias cadastradas nas equipes e, quando
indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associagdes etc.), em todas as
fases do desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade; Il - Realizar consulta de
enfermagem, procedimentos, atividades em grupo e conforme protocolos ou outras normativas técnicas estabelecidas
pelo gestor federal, estadual, municipal ou do Distrito Federal, observadas as disposi¢des legais da profissdo, solicitar
exames complementares, prescrever medicacdes e encaminhar, quando necessario, usuarios a outros servigos; Il -
Realizar atividades programadas e de atencdo & demanda espontanea; IV - Planejar, gerenciar e avaliar as acoes
desenvolvidas pelos ACS em conjunto com 0s outros membros da equipe; V - Contribuir, participar e realizar atividades
de educacdo permanente da equipe de enfermagem e outros membros da equipe; e VI - Participar do gerenciamento
dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da UBS.

ENGENHEIRO AGRONOMO: planejar, coordenar e executar atividades agrossilvipacuérias e do uso de recursos
naturais renovaveis e ambientais. Fiscalizar essas atividades, promover a extenséo rural, orientar produtores nos varios
aspectos das atividades agrossilvipacuérias e elaborar documentagéo técnica e cientifica. Podem prestar assisténcia e
consultoria técnicas.

ENGENHEIRO CIVIL: desenvolver projetos de engenharia; executar obras de constru¢do civil; planejar, orcar e
contratar empreendimentos, coordenando a operacdo e a manutencdo dos mesmos; controlar a qualidade dos
suprimentos e servigos prestados e executados, elaborar normas e documentacéo técnica.

FARMACEUTICO: realizar tarefas especificas de desenvolvimento, producéo, dispensacéo, controle, armazenamento,
distribuicdo e transporte de produtos da area farmacéutica tais como medicamentos, alimentos especiais, cosméticos,
imonobiologicos, domissanitarios e insumos correlatos; realizar analises clinicas, toxicologicas, fisioquimicas, biolégicas,
microbiologicas e bromatologicas; participar da elaboragdo, coordenagdo e implementacdo de politicas de
medicamentos, exercer fiscalizagdo sobre estabelecimentos, produtos, servigos e exercicio profissional; orientar sobre
uso de produtos e prestar servigos farmacéuticos. podem realizar pesquisa sobre os efeitos de medicamentos e outras
substancias sobre 6rgéos, tecidos e funcdes vitais dos seres humanos e dos animais.

MEDICO: realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes e clientes; implementar agées para promogdo da
saude; elaborar documentos e difundir conhecimentos da area médica.

NUTRICIONISTA: Exercer as atividades relacionadas ao Programa Nacional de Alimentacdo Escolar do Fundo
Nacional de Desenvolvimento da Educacdo (PNAE/FNDE) de acordo com o que preceitua a normatizacdo federal (Lei
de Alimentac&o Escolar) e o Conselho Federal de Nutricionistas (CFN), para a realizacdo efetiva do PNAE em ambito
municipal. Compete ao Nutricionista no exercicio de suas atribuicdes na Alimentagdo Escolar, planejar, organizar, dirigir,
supervisionar e avaliar os servi¢os de alimentac&o e nutricdo escolar.

TECNICO EM ENFERMAGEM: Prestar servicos Técnicos em Enfermagem integral ao cliente em todos os niveis de
atendimento a saude tendo como bases a fundamentagéo técnico-cientifica especifica em enfermagem, respeitando
normas de seguranca do trabalho e ambientais; participar como agente de transformagéo nos diferentes processos de
trabalho da enfermagem; desenvolver competéncias e habilidades necesséarias para a técnica de enfermagem
especializada ao paciente/cliente dentro de seu ambito de atuagdo. Requisito: Ensino médio completo, curso técnico em
enfermagem, COREN de técnico em enfermagem.

TECNICO EM RX: preparar materiais e equipamentos para exames e radioterapia, operar aparelhos médicos e
odontolégicos para produzir imagens e gréaficos funcionais como recurso auxiliar ao diagndstico e terapia. Preparar
pacientes e realizar exames e radioterapia; prestar atendimento aos pacientes fora da sala de exame, realizando as
atividades segundo boas praticas, normas e procedimento de bioseguranca e codigo de conduta. Mobilizar capacidades
de comunicacdo para registro de informacdes e troca de informagBes com a equipe e com o0s pacientes. Pode
supervisionar uma equipe de trabalho.

11



ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO
(verificar composic&o das provas no presente edital )

NIVEL DE ENSINO MEDIO COMPLETO / CURSO TECNICO

Lingua Portuguesa : FONOLOGIA: Conceitos basicos — Classificacdo dos fonemas — Silabas — Encontros Vocalicos —
Encontros Consonantais — Digrafos — Divisdo silabica. ORTOGRAFIA: Conceitos basicos — O Alfabeto — Orientagdes
ortogréficas. ACENTUACAQ: Conceitos basicos — Acentuagéio ténica — Acentuacéo grafica — Os acentos — Aspectos
genéricos das regras de acentuagdo — As regras béasicas — As regras especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais
seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formacao das palavras — Conceitos basicos
— Processos de formacéo das palavras — Derivagdo e Composi¢do — Prefixos — Sufixos — Tipos de Composi¢éo —
Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares — Classe de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oragédo — Termos
Integrantes da Oragdo — Termos Acessorios da Oragdo — Periodo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de Regéncia —
Sintaxe de Colocacdo — Fungbes e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontuacdo. PROBLEMAS GERAIS
DA LINGUA CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase — Interpretacdo e andlise de Textos — Tipos de Comunicacg&o:
Descricdo — Narracdo — Dissertacdo — Tipos de Discurso — Qualidades e defeitos de um texto — Coesdo Textual.
ESTILISTICA: Figuras de linguagem — Vicios de Linguagem.

Matematica : Radicais: operagbes — simplificacé@o, propriedade — racionalizacdo de denominadores; Equagéo de 2°
grau: resolucdo das equagBes completas, incompletas, problemas do 2° grau; Equac@o de 1° grau: resolugdo —
problemas de 1° grau; Equacgdes fracionarias; Relagdo e Fungdo: dominio, contradominio e imagem; Funcéo do 1° grau
— fungéo constante; Razdo e Proporgdo; Grandezas Proporcionais; Regra de trés simples e composta; Porcentagem;
Juros Simples e Composto; Conjunto de numeros reais; Fatoracdo de expressdo algébrica; Expressédo algébrica —
operagOes; Expressdes fracionarias — operacdes - simplificacdo; PA e PG; Sistemas Lineares; Nimeros complexos;
Funcé@o exponencial: equagdo e inequacdo exponencial; Fungdo logaritmica; Andlise combinatéria; Probabilidade;
Funcéo do 2° grau; Trigonometria da 12 volta: seno, co-seno, tangente, relacdo fundamental; Geometria Analitica;
Geometria Espacial; Geometria Plana; Operagcdo com nUmeros inteiros e fracionarios; MDC e MMC; Raiz quadrada;
Sistema Monetario Nacional (Real); Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume.

Conhecimentos Gerais: _ Cultura Geral (Nacional e Internacional); Historia e Geografia do Brasil; Atualidades Nacionais
e Internacionais; Meio Ambiente; Cidadania; Direitos Sociais — Individuais e Coletivos; Ciéncias Fisicas e Biologicas —
Ciéncia Hoje. FONTES: Imprensa escrita, falada, televisiva e internet; Almanaque Editora Abril — Gltima; Livros diversos
sobre Histéria, Geografia, Estudos Sociais e Meio Ambiente.

NIVEL DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO ESPECIFICO

Lingua Portuguesa : FONOLOGIA: Conceitos basicos — Classificacdo dos fonemas — Silabas — Encontros Vocalicos —
Encontros Consonantais — Digrafos — Divisdo silabica. ORTOGRAFIA: Conceitos basicos — O Alfabeto — Orientagdes
ortogréficas. ACENTUACAQ: Conceitos basicos — Acentuagéio ténica — Acentuacéo grafica — Os acentos — Aspectos
genéricos das regras de acentuagdo — As regras béasicas — As regras especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais
seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formagao das palavras — Conceitos basicos
— Processos de formacéo das palavras — Derivagdo e Composi¢do — Prefixos — Sufixos — Tipos de Composi¢éo —
Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares — Classe de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oragédo — Termos
Integrantes da Oragdo — Termos Acessorios da Oragdo — Periodo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de Regéncia —
Sintaxe de Colocacdo — Fungbes e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontuacdo. PROBLEMAS GERAIS
DA LINGUA CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase — Interpretacdo e andlise de Textos — Tipos de Comunicac&o:
Descricdo — Narracdo — Dissertacdo — Tipos de Discurso — Qualidades e defeitos de um texto — Coesdo Textual.
ESTILISTICA: Figuras de linguagem — Vicios de Linguagem.

Conhecimentos Basicos de Informatica:  Nog8es sobre Sistemas Operacionais (Windows e Linux); Conhecimentos de
Teclado; Conhecimentos sobre: Word, Excel e Power Point; Internet; Uso do correio eletrdnico (Outlook); Noc¢des sobre
Seguranca da Informacgédo; Conceitos gerais sobre seguranga fisica, légica, firewall, criptografia e afins.

Conhecimentos Gerais_Saude Publica _: Diretrizes e bases da implantagdo do SUS; Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil — Salde; Organizacdo da Atencido Basica no Sistema Unico de Saude; Epidemiologia, histéria
natural e prevencdo de doencas; Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Saude — Vigilancia em Saude;
Indicadores de nivel de saude da populacéo; Politicas de descentralizac@o e atencdo primaria a Saude; Doengas de
notificacdo compulséria; Cadigo de Etica Médica; Atualidades sobre Saude Publica e Medicina Geral; Salide Publica;
Medicina Social e Preventiva; Codigo de Processo Etico.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (em ordem alfabética)

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE — EQUIPE 01, MICRO AREA 02

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE — EQUIPE 01, MICRO AREA 03

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE — EQUIPE 02, MICRO AREA 05

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE — EQUIPE 02, MICRO AREA 03

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo a Saude. Departamento de Atengdo Basica. O trabalho do agente
comunitario de salde . Brasilia: Ministério da Saude, 2009.
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BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Salde. Departamento de Atengdo Basica. Guia pratico do
agente comunitario de saude . Brasilia: Ministério da Saude, 2009.

BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atengdo Basica. Cadernos de
Atencéo Bésica — n° 12: Obesidade . Brasilia: Ministério da Saude, 2006.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencédo a Saude. Departamento de Atengéo Bésica. Cadernos de Atengdo
Basica — n° 13: Controle dos canceres do colodo it  ero e da mama . Brasilia: Ministério da Saude, 2006.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atengdo Béasica. Cadernos de Atencao
Basica — n° 15: Hipertensao arterial sistémica para o Sistema Unico de Saude . Brasilia: Ministério da Satde, 2006.

BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atengdo Basica. Cadernos de
Atencéo Basica — n° 16: Diabetes Mellitus . Brasilia: Ministério da Salde, 2006.

BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atengdo Basica. Cadernos de
Atencdo Basica — n° 17: Saude Bucal . Brasilia: Ministério da Saude, 2006.

BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atengdo Basica. Cadernos de
Atencdo Basica — n° 18: HIV/Aids, hepatites e outras DST. Brasilia: Ministério da Satde, 2006.

BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atengdo Basica. Cadernos de
Atencéo Basica — n° 19: Envelhecimento e salde da pe  ssoa idosa . Brasilia: Ministério da Saude, 2006.

BRASIL. Ministério da Salde. Unicef. Cadernos de Atengdo Basica — n° 20: Caréncias de Mi cronutrientes .
Bethsaida de Abreu Soares Schmitz. Brasilia: Ministério da Saude, 2007.

BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atengdo Basica. Cadernos de
Atencd@o Bésica — n° 21: Vigilancia em Saude: Dengue, Esquistossomose, Hanseniase, Malaria, Tracoma e
Tuberculose. Brasilia: Ministério da Saude, 2008.

BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atengdo Basica. Cadernos de
Atencdo Basica — n° 23: Saude da crianga: nutrigdo i nfantil: aleitamento materno e alimentagdo
complementar. Brasilia: Ministério da Saude, 2009.

BRASIL. Lei Federal n® 8.069/90 (arts 1° ao 140). Disp8e sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente, e da outras
providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, se¢ao I, 16 jul. 1990.

BRASIL. Lei Federal n°® 10.741/03. Disp8e sobre o Estatuto do Idoso e da outras providéncias. Diario Oficial da Uniéo,
Brasilia, secéo I, 3 out. 2003.

BRASIL. Lei Federal n° 8.080/90. Disp8e sobre as condi¢cdes para a promogéo, prote¢do e recuperagdo da saude, a
organizacdo e o funcionamento dos servigcos correspondentes e da outras providéncias. Diario Oficial da Unido,
Brasilia, se¢édo 1, 19 set. 1990.

ASSISTENTE SOCIAL
Referéncia Bibliograficas
ACOSTA, Ana Rojas; VITALE, Maria Amalia Faller (Org.). Familia: Redes, Lacos e Politicas Publicas . 5 ed. Séo
Paulo: Cortez, 2011
BARBOSA, Rosangela Nair de Carvalho. Economia Solidaria como Politica Publica : uma tendéncia de geragéo de
renda e ressignificagédo do trabalho no Brasil . 1 ed. Sdo Paulo: Cortez, 2007.
BARROCO, Maria Lcia. Etica: fundamentos sécio-histéricos. Vol 4. Sao Paulo: Cortez, 2008.
BISNETO, José Augusto. Servigco Social e Salde Mental : uma andlise institucional da pratica. Sdo Paulo: Cortez, 2007.
BRAGA, Lea; CABRAL, Maria do Socorro Reis. Servigo Social na Previdéncia: trajetéria, projetos pr ofissionais e
saberes. 4 ed. Sao Paulo: Cortez, 2011.
COUTO, Berenice Rojas. Direito Social e Assisténcia Social na sociedade bra  sileira : uma equacéo possivel?. 3
ed. Sdo Paulo: Cortez, 2008.
GUERRA, Yolanda D. A instrumentalidade do Servico Social. 2 ed rev. S&o Paulo: Cortez, 1999.
IAMAMOTO, Marilda Villela. Servico Social em Tempo de Capital Fetiche: Capital f  inanceiro, trabalho e questao
social. 2 ed. Sao Paulo: Cortez, 2008.
IAMAMOTO, Marilda Villela. Servigo Social na Contemporaneidade: trabalho e forma  ¢&o profissional . 4 ed. S&o
Paulo: Cortez, 2001.
IAMAMOTO, Marilda Villela; CARVALHO, Raul de. Rela¢Bes Sociais e Servigo Social no Brasil: esboco de uma
interpretacéo histérico-metodoldgica. 24 ed. Sao Paulo: Cortez, 2008
MAGALHAES, Selma Marques. Avaliagéo e Linguagem : Relatérios, Laudos e Pareceres. 2 ed. Sdo Paulo: Veras, 2006
NETO, José Paulo. Capitalismo Monopolista e Servigo Social . 2ed. Sdo Paulo: Cortez, 1996
PEIXOTO, Clarice Ehlers; CLAVAIROLLE, Francoise. Envelhecimento, politicas sociais e novas tecnologia s. Rio de
Janeiro: FGV, 2005
PEREIRA, Potyara. Politica Social: temas & questdes . Sdo Paulo: Cortez, 2008.
PONTES, Reinaldo Nobre. Mediacdo e Servigo Social . 2 ed. rev. Sdo Paulo: Cortez, 1997
VASCONCELQOS, Ana Maria de. Pratica do Servigco Social: Cotidiano, formacao e alter nativas na area da saude .5
ed. Sdo Paulo: Cortez, 2007.
Lei n® 8.069 de 13/07/1990. Estatuto da Crianca e do Adolescente Comentado: Comentarios Juridicos e Sociais, 102
edicdo, atualizado por Munir Cury, Malheiros Editores Ltda.
Revista Servigo Social e Sociedade. Editora Cortez - ed  i¢Oes:
n° 56: Assisténcia Social e Sociedade Civil
n° 57: Temas Contemporaneos
n° 63: O enfrentamento da pobreza em questédo
n° 71: Especial Familia
n° 86: Espaco Publico e Direitos Sociais
n° 93: Trabalho e Trabalhadores
n° 95: Especial “Servico Social: Memdéria e Histéria”
n® 96: Memoria do Servico Social. Politicas Publicas
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n° 97: Servigo Social, Historia e Trabalho

n° 98: Mundializacdo do Capital e Servigo Social

n° 99: Direitos, Etica e Servico Social

n° 100: O congresso da Virada e os 30 anos da Revista

n° 101: Fundamentos criticos para o exercicio profissional

n° 102: Servico Social e Satde: multiplas dimensdes

n° 103: Formacgao e exercicio profissional

n° 104 (Especial) : Crise Social - Trabalho e Media¢Bes Profissionais

n° 105: Direitos Sociais e politica publica

n°® 106: Educacao, trabalho e sociabilidade

n° 107: Condi¢des de Trabalho/Saude

n° 108 (Especial) : Servigco Social no Mundo.

Legislacéo:

BRASIL. Lei Federal n® 9.394/96. Estabelece as diretrizes e bases da educacgdo nacional. Diario Oficial da Uniao,
Brasilia, se¢édo I, 23 dez. 1996.

. Lei Federal n°® 10.741/03. Disp6e sobre o Estatuto do Idoso e da outras providéncias. Diario Oficial da Uniéo,
Brasilia, se¢éo I, 3 out. 2003.

. Lei Federal n° 8.080/90. Dispde sobre as condi¢Bes para a promogéo, prote¢do e recuperacédo da saude, a
organizacdo e o funcionamento dos servigcos correspondentes e da outras providéncias. Diario Oficial da Uniao,
Brasilia, secéo I, 19 set. 1990.

. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Diario Oficial da Unido, Brasilia, se¢&o I, 05 out. 1988. (Os
Direitos e Garantias Fundamentais, Da Ordem Social, Da Saude, Da Previdéncia Social, Da Assisténcia Social, Da
Educacéo, Da Cultura e do Desporto, da Familia, da Crianca, do Adolescente e do Idoso);

. Lei Federal n°® 8.069/90 (arts 1° ao 140). Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente, e da outras
providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, se¢édo I, 16 jul. 1990.

Lei n® 8.742/93. Lei Organica da Assisténcia Social ;

Lei n® 7.853. DispOe sobre o apoio a pessoa portadora de deficién  cia;

Cadigo de Etica Profissional

Lei n® 8.662/93. Regulamenta a Profissdo de Assistente Social

Decreto n° 6.214 de 26/09/2007. Regulamenta o Beneficio da Prestacdo Continuada
NOB / SUAS;

NOB-RH / SUAS;

NOB/SUS;

Conhecimento sobre Programas e Projetos Sociais vigentes.

ATENDENTE DE CRAS: Documentos oficiais (Ata, Oficio, Memorando, Portaria, Edital, Decreto, Requerimento,
Procuracao), Tipos de correspondéncia; Formas de Tratamento em correspondéncias oficiais; Recebimento e remessa
de correspondéncia oficial; Siglas e Abreviaturas; Atendimento ao publico; Noc¢des de Protocolo; Arquivo e as Técnicas
de Arquivamento; Conhecimentos Basicos em Microsoft Office: Word e Excel — Uso do correio eletrénico e Internet.
Centro de Referéncia da Assisténcia Social - CRAS; Lei Federal 8.742/1993 - Lei Orgéanica da Assisténcia Social - LOAS.

ATENDENTE DE FARMACIA

Nocdes de hierarquia; Normas de conduta; Leitura de receitas; Higiene e Seguranca no trabalho; Etica e trabalho;
Trabalho em Equipe; Qualidade na prestagéo de servi¢o; Relacdes interpessoais e atendimento ao publico; Nogdes de
organizacdo e funcionamento de farmécia. Almoxarifado: controle de entrada e saida de medicamentos. Cuidados a
serem observados na estocagem. Dispensag¢do de medicamentos. Reconhecimento e localizacdo dos medicamentos.
Interpretacdo de guias dos medicamentos; Conceitos de medicamento, remédio, genérico, similar; Descarte do lixo
farmacéutico. Noc¢des de higiene e seguranca.

AUXILIAR DE DENTISTA: Nog0Oes basicas da fungdo; Procedimentos; Instrumental dentario; Esterilizagdo; Formas de
esterilizacdo; Higiene — asseio; Fungbes do Auxiliar de Consultério Dentério; Instrumentais Odontolégicos:
caracteristicas e finalidades de uso; Primeiros Socorros; Materiais Dentarios: caracteristicas, formas de apresentacao,
finalidades, técnicas de manipulacdo e métodos de uso; Equipamentos Odontolégicos: caracteristicas e finalidades;
Direitos e Garantias Fundamentais (Art. 5° a 17 da Constituicdo Federal); Lei 8080/90 — Lei Organica da Saude; Lei
8142/90 — Controle Social; Norma Operacional Basica — NOB SUS 01/96; Norma Operacional da Assisténcia a Saude
NOAS SUS 2002; Pacto pela Saude 2006 — Consolidacdo do SUS e suas Diretrizes Operacionais; Conhecimentos
Basicos em Word for Windows e Excel — Uso do correio eletrénico e Internet.

AUXILIAR DE EDUCACAO INFANTIL: Estatuto da Crianca e do Adolescente; Higiene da crianca; Nogbes de Saude;
Nocdes de Alimentacéo de criancas; Primeiros Socorros; Como agir com criangas na faixa etaria de 0 a 7 anos; Nocdes
praticas de Amamentacao.

BIOLOGO: Sistematica; NocBes bésicas de preparacdo de animais para colecdo; Nocdes basicas de montagem e
manutencéo de herbarios; Nogfes basicas de manutencdo de animais em cativeiro; Biologia de ofidios e artropodes;
Diferencas entre ofidios e artropodes; Diferencas entre ofidios pegonhentos e ndo peconhentos; Principais ofidios
peconhentos do Brasil; Caracterizagdo e reconhecimento de artropodes peconhentos e ndo peconhentos; Importancia
ecoldgica de animais peconhentos; Noc¢des de sintomatologia de acidentes com animais peg¢onhentos; Nog¢des sobre
profilaxia e tratamento de acidentes com animais pegconhentos; No¢8es de primeiros socorros; Ecologia e saneamento:
Conceitos Basicos; Identificagcdo das variacdes ecoldgicas no quadro mesoldgico; Ambiente e protecdo ambiental; Soros
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e vacinas; NocBes de estatisticas; Conhecimentos Basicos sobre educagéo ambiental; Legislacéo do Sistema Unico de
Saude — SUS: Lei 8080/90 — Lei Organica da Saude.

COORDENADOR DE CRAS: Plano de Acdo e Regimento Interno do CRAS; Gestdo Publica; Direitos Sociais;
Programas e Projetos Socioassistenciais do Ministério do Desenvolvimento Social; O trabalho em equipe interdisciplinar;
PublicacGes Institucionais — Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome (www.mds.gov.br); A evolugdo
histérica do Servigco Social no Brasil; Construgdo do conhecimento na trajetoria historica da profissdo. Legislacéo:
Politica Nacional de Assiténcia Social (PNAS); Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS; Centro de Referéncia da
Assisténcia Social — CRAS; Programa de Atengdo Integrada a Familia — PAIF; Servigos Destinados a Criancas de 0 a 6
anos e Pessoas Idosas — Beneficios Eventuais; Carteira do Idoso; Servico de Protecdo Social a Criancas e
Adolescentes Vitimas de Violéncia, Abuso e Exploragdo Sexual e suas familias; Politica Nacional de Integracdo da
Pessoa com Deficiéncia; Norma Operacional Basica de Recursos Humanos do Sistema Unico de Assisténcia Social —
NOB - RH/SUAS; Norma Operacional Basica da Assisténcia Social — NOB/SUAS; Orientagbes para o
acompanhamento das familias beneficiarias do Programa Bolsa Familia no ambito do SUAS; Lei Federal 10.741/2003 —
Dispe sobre o Estatuto do Idoso e da outras providéncias; Lei Federal 8.069/1990 — Dispde sobre o Estatuto da
Crianca e do Adolescente e da outras providéncias; Lei Federal 8.742/1993 — Dispde sobre o Fundo Nacional de
Assisténcia Social — FNAS; Lei Federal 8.742/1993 — Lei Orgéanica da Assisténcia Social — LOAS; Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil, de 05 de outubro de 1988 — Titulo Il — Capitulo || — Dos Direitos Sociais (artigos 6° ao
11°); Cédigo de Etica do Assistente Social.

DENTISTA: Odontopediatria; Dentistica; Cirurgia e Traumatologia; Odonto Social e Preventiva; Ortodontia; Preventiva;
Farmacologia; Periodontia; Endodontia; Protese; Radiologia; Semiologia; Saude Coletiva; Atualidades sobre Saude
Publica; Atualidades sobre Odontologia Geral; Atualidades sobre intervencéao odontolégica a gestante e ao idoso.

ENFERMEIRO PADRAO: Enfermagem Geral: Técnicas Béasicas — SSVV, higienizagdo, administracdo de
medicamentos, preparacdo para exames, coleta de material para exames, calculo de medicacdo. Etica
Profissional/Legislagdo: = Comportamento Social e de Trabalho, sigilo profissional, direitos e deveres do Enfermeiro,
Cadigo de Etica do Profissional Enfermeiro. Enfermagem em Salde Publica: Programas de Saude (mulher, crianca,
idoso), Doencas Sexualmente Transmissiveis, No¢des de epidemiologia, vacinacdo, doengas de notificacdo
compulsoria, patologias atendidas em salde publica. Enfermagem Hospitalar:  Terminologias, centro cirlrgico,
recuperacdo pos-anestésica e central de material, esterilizagdo e desinfecgdo, infeccéo hospitalar e CCIH. Socorros e
Urgéncia: PCR, choque, hemorragias, ferimentos, afogamento, sufocamento, acidentes com animais pegonhentos,
fraturas e luxacdes, queimaduras, desmaio, crise convulsiva e histérica, corpos estranhos, acidentes decorrentes da
acdo do calor e do frio, politraumatismo. Pediatria: Crescimento e desenvolvimento, amamentagdo, bercério e
alojamento conjunto, alimentagdo, patologias mais comuns, assisténcia de enfermagem & criangca hospitalizada.
Atualidades em Enfermagem.

ENGENHEIRO AGRONOMO: 01. Producdo Vegetal: Conhecimentos basicos sobre praticas culturais, pragas,
doencas e tratamento Fitossanitario das seguintes exploracOes: café, algoddo, cana-de-aglcar, seringueira, citrus,
fruticultura tropical, milho, feijdo, amendoim, soja, arroz, mandioca, etc.. 02. Extens&@o Rural: Conceitos; Linhas de
extensdo rural; Elementos essenciais de diagndstico para fins de programas, desenvolvimento e trabalho em
microbacias hidrograficas; Nog¢Bes de comunicacédo rural. 03. Preservacdo de Recursos Naturais:  Silvicultura e
arborizacdo urbana; Manejo da agua: irrigacao e drenagem; Solo: génese, classificacédo, capacidade de uso, praticas de
conservacgao, erosdo e seu controle; Mecanizagdo Agricola; Fertilidade do solo; Calagem e Adubagdo. 04. Sdcio
Econdmico: Crédito Rural: Legislagdo, classificacdo do crédito rural; Seguro Rural: Cultura segurada, sistema
indenizatorio, taxas de prémio e pericias. 05. Produgéo, preparo e conservagao de sementes e mu  das: Conceitos de
sementes e mudas; Caracteristicas das sementes; Producdo de sementes genéticas, basicas e certificadas; Andlise de
sementes; Propagacdo vegetativa. 06. Producdo Animal: Bovinocultura de corte e leite; Formagdo e manejo de
pastagens: Fenacgdo e Ensilagem. 07. Horticultura.

ENGENHEIRO CIVIL: Desenho Técnico; Topografia; Probabilidade e Estatistica; Resisténcia dos Materiais; Estatica
das Estruturas; Materiais de Construcao Civil; Estrutura Metalica e de Madeira; Arquitetura e Urbanismo; Geologia;
Transporte; Estradas; Hidrologia; Estruturas de Concreto Armado; Mecanica dos solos; Concreto Protendido;
Fundacdes; Saneamento Bésico; Pontes; Projeto e Construgbes de Edificios; Hidrovias e Portos; Instalagdes
Hidraulicas e Sanitarias; Instalag6es Elétricas; Auto Cad.

FARMACEUTICO: Farmacologia : Farmacocinética — Absorcdo, distribuicio e Eliminacdo das Drogas;
Farmacodinamica — Mecanismo de Acdo das Drogas que atuam em diversos Orgdios e Sistemas; Classificacdo dos
medicamentos; Toxicologia; Interagfes medicamentosas. Farmacia Clinica e Atengdo Farmacéutica: Conceitos Gerais;
uso Racional de Medicamentos; Intervencao Farmacéutica e otimizagdo da farmacoterapia; Aspectos de biossegurancga
em farmacias; Farmacoepidemiologia e Farmacovigilancia; Estudos de utilizacdo de medicamentos; Farmacoterapia
baseada em evidéncias. Sele¢cdo de Medicamentos : Conceitos Gerais; Farmacoeconomia; Padronizacdo de
Medicamentos; Guias farmacoterapéuticos, Servicos e Centros de Informagcbes de Medicamentos; Comissdes de
Farmacia e Terapéutica. Medicamentos Sujeitos a Controle Especial : Controle de Psicotrépicos, entorpecentes e
antirretrovirais (Legislac@o e Dispensacéo); Portaria 344/98 e suas atualiza¢des; Medicamentos de referéncia, similares
e genéricos. Farmacotécnica e Tecnologia Farmacéutica : Manipulagdo de Férmulas Magistrais e Oficinais; Boas
Praticas de Fabricacdo de Produtos Farmacéuticos; Farmacotécnica de Produtos Estéreis: Reconstitui¢cdo, Dilui¢éo,
Fracionamento e Estabilidade de Produtos Injetaveis; Preparo de Solu¢des Parenterais e Outras Formulagfes de
Grande volume; Calculos em farmécia; Nogbes Bésicas de Filtracdo, Destilagdo e Esterilizacdo. Controle de
Qualidade : Controle de Qualidade de Matérias-primas e Produtos Farmacéuticos — Métodos fisicos, quimicos, fisico-
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quimicos, biolégicos e microbioldgicos; garantia de Qualidade em Farmécia Hospitalar. Etica Profissional : Legislagéo
Sanitaria aplicada a Farmécia. A organizac¢do Juridica da profissdo Farmacéutica. Histérico da profissdo farmacéutica
no Brasil e no mundo. Conceitos basicos em Ciéncias Farmacéuticas. Politica de Medicamentos. Histéria da Saude
Publica no Brasil. O SUS. Epidemiologia: Determinagbes Sociais do Processo Saude/Doenga e Aspectos
Epidemioldgicos. Indicadores de Saude Gerais e Especificos. Doencas de Notificagdo Compulséria. Gerenciamento de
residuos de servicos de salde. Nogbes de controle de infecgdo hospitalar. Licitagdo e Aquisicdo de Produtos
Farmacéuticos : Administracdo de Farmacia dispensagdo, aviamento de receitas, controle de estoque de
medicamentos, normas, rotinas e recursos humanos; Boas praticas de armazenamento e estocagem de medicamentos;
Organizacdo de Almoxarifados e Condi¢cdes adequadas de Armazenamento; Controle e planejamento de Estoque de
Medicamentos e Materiais de Consumo; Consumo Médio Mensal, Ponto de Requisicdo, Estoque Minimo e Estoque
Maximo Curvas ABC/XYZ; Sistemas de Distribui¢éo e Dispensacdo de Medicamentos.

MEDICO: Epidemiologia e Fisiopatologia. Manifestagdes clinicas e diagndsticas. Tratamento e prevencdo de doencas:
reumatica, hematolégica, pancreas, sistema hepatoliar, gastrintestinal, renais e do trato urinario, cardiovasculares,
respiratdrias, infectocontagiosas, nutricionais e metabdlicas do sistema endocrino, imunolégicas, neuroldgicas,
dermatologicas, psiquiatricas, ginecoldgicas, ortopédicas, pediatricas.

NUTRICIONISTA: Nutricdo Normal: Conceito de alimentagdo e nutricdo. Piramide Alimentar e seus grupos de
alimentos. Leis de alimentacdo. Célculo das necessidades caléricas basais e adicionais para adulto normal. Calculo de
dietas normais. Nutrientes: definicdo, propriedades, fungdo, digestdo, absorcdo, metabolismo, fontes alimentares.
Particularizacdo da dieta normal para os diferentes grupos etarios: alimentagéo do lactente (0 a 1 ano), do infante (1 a 2
anos), do pré-escolar (2 a 7 anos), do escolar (7 a 12 anos) e do adolescente (12 a 18 anos). Dietoterapia: Principios
béasicos. Planejamento, avaliagdo e modificacdes da dieta normal e padronizacdes hospitalares. Nutricdo Materno-
Infantil: Particularizacdo da dieta normal por estado fisioldgico da gestante e da nutriz. Conceito geral de saude
materno-infantil: gestagdo, lactagdo, recém-nascido e aleitamento materno. Técnica Dietética: Condi¢Ges sanitarias,
composigdo e classificagdo dos alimentos; sele¢do, conservagéo e armazenamento; técnicas de pré-preparo, preparo e
cocgdo; compras, métodos e procedimentos de recepgdo e estocagem movimentagéo e controle de géneros. Métodos e
técnicas de higienizacdo dos alimentos, da area fisica, equipamentos e utensilios. Elaboracdo de cardapios a nivel
institucional. Nutricho em sadde publica: Educagdo alimentar e nutricional. Municipalizacdo da merenda escolar,
Programas educativos - fatores determinantes do estado e avaliagdo nutricional de uma populacdo e caréncias
nutricionais. Seguranga Alimentar. No¢Ges de epidemiologia das doengas nutricionais e desnutricdo proteico-caldrica.
Microbiologia de alimentos: Toxinfec¢Ges alimentares; controle sanitario de alimentos; APPCC; controles de temperatura
no fluxo dos alimentos. Legislac&o: (Portaria CVS 5/2013, RDC N° 216, RDC N° 275) e Cédigo de Etica do Nutricionista.

TECNICO EM ENFERMAGEM: Técnicas basicas de enfermagem; infeccdo hospitalar; ordem e limpeza na unidade;
sinais vitais; movimentagao e transporte de paciente; higiene corporal; posi¢des e restricdes de movimentos; coleta de
material para exames; controle hidrico; dietas basicas e especiais; administracdo de medicamentos; cateterismo vesical
masculino e feminino; lavagem gastrica; sondagem gastrica; curativo; enfermagem em clinica médica; enfermagem em
clinica cirargica; enfermagem obstétrica; enfermagem pediatrica; ética profissional; lei que regulamenta o exercicio da
profissdo; socorros de urgéncia; vacinagdo; aleitamento materno; doencas infecciosas e parasitarias.

TECNICO EM RX: Historia dos Raios X; Os aparelhos de Raios X; Os filmes de Raios X; Principio fisicos da radiacao;
Formagdo do Raios X e da imagem radiografica; Documentacdo da imagem radiografica; Qualidade da imagem
radiogréfica; Meios de protecdo radiografica; Principais efeitos danosos da radiagdo; Anatomia radiogréafica basica;
Posicdo anatdémica; Planos e linhas; Ossos e cartilagens; Técnicas radiogréficas; Exames contrastados; Mamografia; A
tomografia - aplica¢des; A ultra-sonografia - aplicag6es; Exames radiolégicos - aplicag6es; Qualificacdo do Técnico em
Radiologia; Lei Federal 7.394 de 29/10/1985 que regula o exercicio da profissdo de Técnico em Radiologia; Decreto
Federal 92.790 de 17/06/1986 que regulamenta a Lei 7.394 de 29/10/1985; Resolucdo n° 21 de 29/05/1988 do
Conselho Nacional de Técnicos em Radiologia.

16



