PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRAPOZINHO- SP _
CONCURSO PUBLICO EDITAL 001/2016 Instituto

O Municipio de Pirapozinho, Estado de Sao Paulo, através do seu Prefeito Municipal Orlando
Padovan, nos termos da legislacao vigente, torna publica a abertura de inscricdes do CONCURSO
PUBLICO DE PROVAS E TIiTULOS, nos termos do Artigo 37°, I, da CF, e regido de acordo com a
Lei Municipal 2.438/95 (O Regime Juridico dos Servidores Municipais), que ficam fazendo parte
integrante desse Edital, faz saber que realizara o referido concurso, neste Municipio no periodo de
09 de Abril a 30 de junho de 2016, visando selecionar candidatos para provimento dos cargos de:
Coletor de Lixo, Coveiro, Vigia, Varredor, Auxiliar de Servicos de Escola, Motorista de Ambulancia,
Motorista de Veiculo Pesado, Operador de Maquina, Pedreiro, Seguranca de Pronto Socorro,
Servigos Gerais, Tratorista, Auxiliar Administrativo, Coordenador da Superintendéncia do Controle
de Endemias (SUCEN), Auxiliar Odontologico, Recepcionista, Professor Auxiliar de Educagéo
Infantil, Professor de Educacédo Basica - PEB I, Almoxarife, Secretario da Junta do Servigo Militar,
Supervisor Administrativo, Assistente Social, Dentista, Diretor de Escola, Engenheiro Civil,
Enfermeiro, Farmacéutico, Fisioterapeuta, Fonoaudidlogo, Médico Psiquiatra, Médico Pediatra,
Médico Ginecologista, Médico Clinico Geral, Médico Plantonista, Nutricionista, Professor de
Educacdo Béasica — PEB - Il Arte, Professor de Educacao Basica - PEB Il - Educacédo Fisica,
Professor de Educacdo Bésica - PEB Il - Inglés, Médico de ESF e Auxiliar de Enfermagem,
constantes no Anexo I.

A realizacdo do Concurso Publico foi autorizada pelo Senhor Prefeito Municipal, conforme
despacho exarado em processo proprio.
O Concurso Publico sera regido pelas instrugfes a seguir:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1 - O presente Concurso Publico sera regido pelas instrucdes especiais constantes do presente
Edital, elaborado em conformidade com os ditames das Legisla¢cdes Federal e Municipal vigentes e
pelas normas cabiveis que vierem a surgir.

1.2 - Os cargos, as vagas e 0s valores das inscrigbes encontram-se no Anexo | do presente Edital.
1.3 - As atribui¢cbes que caracterizam cada cargo estdo descritas no Anexo Il do presente Edital.
1.4 - O Concurso Publico compreendera a aplicagdo de Prova Escrita Objetiva de carater
classificatorio e eliminatério e Provas de Titulos, para os cargos que assim o exigirem.

1.5 - As provas serdo realizadas na cidade de Pirapozinho, por definicdo conjunta da Prefeitura do
Municipio de Pirapozinho e da empresa organizadora, Instituto Exceléncia Ltda. - ME.

1.6 - E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicac&o de todos os atos, editais
e comunicados referentes a este concurso e/ou a divulgagcédo desses documentos no quadro de
avisos da Prefeitura do Municipio de Pirapozinho - SP, localizada na Rua Machado de Assis, 728,
centro, Pirapozinho/SP, em jornal com circulagdo no Municipio e na Internet, no endereco
eletrénico www.institutoexcelenciapr.com.br.

1.7 - Todos os horérios referenciados neste edital terdo por base o horario oficial de Brasilia/DF.

2 - DAS INSCRICOES:

2.1 - Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera inteirar-se deste Edital e certificar-se de que
preenche ou preenchera, conforme o caso, até o ato da nomeacao, todos 0s requisitos exigidos
para provimento do cargo, sendo que, todos 0s atos inerentes a este Concurso Publico serdo
exclusivamente realizados pela internet no site da empresa organizadora:

« Em hip6tese alguma sera devolvido o valor pago com inscri¢do realizada de forma incorreta.

» Em hip6tese alguma serdo aceitos pedidos de alteracdo de opcéo referente ao cargo.

+ Em hipo6tese alguma serd aceita transferéncia de inscricdo entre pessoas, alteragbes de
locais de realizacdo de provas e alteracdo da inscricdo do concorrente na condicdo de
ampla concorréncia para a condicao de portador de deficiéncia, ou outra qualquer.

2.2 - Sao condicdes para inscricdo/nomeacao:
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2.2.1 - Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12, da
Constituicdo Federal, e demais disposi¢des de leis, no caso de estrangeiro;

2.2.2 - Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos, até a data da nhomeacao;

2.2.3 - Estar quite com o Servico Militar, para candidatos do sexo masculino, que devera ser
comprovado através de certiddo expedida pelo 6rgdo competente;

2.2.4 - Estar em gozo dos seus direitos civis e politicos;

2.2.5 - Estar quite com a Justica Eleitoral, que devera ser comprovado através de certiddo emitida
pelo 6rgdo competente;

2.2.6 - Nao registrar antecedentes criminais, que devera ser comprovado através de certidao
expedida pela Secretaria de Seguranca Publica;

2.2.7 - Néo ter sido exonerado a bem do servigco publico ou justa causa (Federal, Estadual ou
Municipal), em consequéncia de processo administrativo;

2.2.8 - Possuir os requisitos exigidos para as atividades do cargo;

2.2.9 - Possuir inscricdo no 6rgdo de classe competente se aplicavel, nos termos da legislacéo
pertinente.

2.3 - A apresentacdo dos documentos comprobatérios das condi¢des exigidas no subitem 2.2 sera
feita no ato da nomeagdo. A ndo apresentacdo é fator de cancelamento de todos os efeitos da
inscrigcao.

2.4 - O candidato deverd ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo, bem
como nao ser portador de deficiéncia incompativel com o exercicio das atividades que competem
ao cargo.

2.5 - Para efetuar a inscri¢cao, o candidato devera proceder na seguinte forma:

2.5.1- Acessar o site da empresa organizadora do concurso www.institutoexcelenciapr.com.br no
periodo de 11 de Abril a partir das 08:00h até o dia 21 de abril de 2016 as 23:59h.

2.5.2 - Localizar o link destinado a este concurso identificado pelo nome da Prefeitura do Municipio
de Pirapozinho — SP., e acessar o Formulario de Inscricdo on-line.

2.5.3 - Preencher corretamente o Formulario de Inscrigdo, com nome e sobrenome, conferir todos
os dados preenchidos e seguir os procedimentos dados no site até a impressao do boleto bancério.
2.5.4 - Imprimir o boleto bancario e efetuar o pagamento em qualquer agéncia da rede bancéria até
0 prazo de vencimento.

2.5.5 - O acompanhamento da confirmacao da inscricdo pode ser feito através do mesmo site no
"Menu do Candidato".

2.5.6 - O candidato cuja inscricdo nao for confirmada, e pago de acordo com as instrucoes, devera
entrar em contato com a organizadora do concurso através de e-mail ou telefone constante no site
da empresa organizadora do concurso, apos o prazo de 05 dias da data de pagamento.

2.5.7 - O comprovante de inscricdo é o boleto bancario devidamente quitado.

2.6 - A Prefeitura do Municipio de Pirapozinho — SP., e a empresa Instituto Exceléncia Ltda. — ME,
nao se responsabilizardo por solicitacao de inscricdo ndo recebida por motivos de ordem técnica
dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamentos das linhas de comunicag&o, bem
como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados. Assim é recomendavel que o
candidato realize sua inscricdo e respectivo pagamento com a devida antecedéncia.

2.7 - Ap6s as 23:59h do dia 21 de abril de 2016, ndo sera possivel acessar o Formulario de
Inscricdo e consequentemente a impresséo do boleto da taxa de inscrigéo.

2.8 - O pagamento do valor da inscrigdo deverd ser realizado até o dia 22 de abril de 2016.

2.9 - E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de inscricdo para terceiros, assim como a
transferéncia da inscricdo para outros cargos do Concurso, ou ainda para outros Concursos.

2.10 - N&o serdo aceitas inscrigbes por via postal, condicional e/ou extemporanea.

2.11 - Nao sera aceito, como pagamento do valor da inscricao, comprovante de agendamento
bancario ou depdsito bancario.

2.12 - O candidato que desejar concorrer a vaga reservada para portadores de deficiéncia devera,
obrigatoriamente, no ato da inscricdo, informar em campo especifico do Formuldrio de Inscricdo
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online, e proceder conforme estabelecido no item 4 deste Edital.

2.13 - Nao haveréa devolucgéo do valor de inscri¢do, salvo no caso de cancelamento do certame.
2.14 - O candidato que preencher incorretamente seu Formulario de Inscricdo ou que fizer qualquer
declaracao falsa, inexata ou, ainda, que ndo possa satisfazer todas as condigbes estabelecidas no
Edital, tera sua inscricdo cancelada, tendo, em consequéncia, anulados todos os atos decorrentes
dela, mesmo que aprovado nas provas e exames, ainda que o fato seja constatado posteriormente.
2.14.1 - O candidato responde civil, criminal e administrativamente pelas informagdes prestadas no
Formulério de Inscrigéo.

2.15 - Erros referentes a nome, documento de identidade ou data de nascimento, deverdo ser
retificados pelo préprio candidato no site da empresa www.institutoexcelenciapr.com.br no “Menu
do Candidato” e comunicados no dia da realizagédo da Prova Escrita Objetiva, para que o Fiscal de
Sala facga a devida corre¢do na lista de presenca.

2.16 - Verificando-se, a qualquer tempo, o recebimento de inscrigdo que ndo atenda a todos os
requisitos exigidos, sera ela cancelada.

2.17 - Os candidatos poderdo se inscrever para mais de um cargo, sob sua responsabilidade,
verificando a compatibilidade de horéarios para a realizacdo das provas objetivas escritas, cientes
de que ndo havera a possibilidade de reembolso do valor pago a titulo de taxa de inscrig&o.

3 - DAS ISENCOES:
3.1 - Nao havera isencgéo total ou parcial do valor da taxa de inscri¢ao.

4 - DO CANDIDATO PORTADOR DE DEFICIENCIA:

4.1 — Em cumprimento ao disposto no art. 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal, no Decreto
Federal n°3.298/99, sera reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes
para cada funcéo, individualmente, das que vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de
validade do presente CONCURSO PUBLICO.

4.1.1 - Se, na aplicacdo do percentual, resultar numero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco
décimos), estara formada 0l(uma) vaga para a pessoa com deficiéncia. Se inferior a 0,5 (cinco
décimos), os candidatos com deficiéncia concorrem as vagas anunciadas sem a prerrogativa da
reserva legal, observada a classificagéo geral. A formacgéo da vaga, quando a fracao for menor que
0,5 (cinco décimos), ficara condicionada a elevacdo da fragdo para o minimo de 0,5 (cinco
décimos), caso haja aumento do numero de vagas durante o prazo de validade do concurso,
ficando definido que a décima nomeacdo por cargo a décima primeira € reservada para 0s
portadores de deficiéncia.

4.2 — Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias
relacionadas no artigo 4° do Decreto Federal n® 3.298/99 e suas alteracdes, e na Sumula 377 do
Superior Tribunal de Justica — STJ.

4.3 — As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢cbes especiais previstas no Decreto
Federal n° 3.298/99, particularmente em seu artigo 40, participardo do CONCURSO PUBLICO em
igualdade de condigbes com os demais candidatos, no que se refere ao conteudo das provas, a
avaliacdo e aos critérios de aprovacgéao, ao dia, horéario e local de aplicagéo das provas.

4.4 — O candidato devera declarar, quando da inscricdo, ser pessoa com deficiéncia, especificando-
a no Formulério de Inscricdo e que deseja concorrer as vagas reservadas. Apoés isto, deverd
providenciar a documentagéo exigida no item e preencher o formulario (Anexo V) deste Edital,
encaminhando—os via SEDEX ou carta registrada (AR), sob pena de indeferimento a auséncias de
gualquer um dos documentos solicitados neste Item 4, no periodo de 11 a 22 de Abril de 2016, ao
Instituto Exceléncia Ltda. — ME, CAIXA POSTAL 2707, Maringa/PR, CEP 87.013-981, identificando
no envelope: INSCRICAO PNE — CONCURSO PUBLICO — Prefeitura do Municipio de Pirapozinho
- Edital n°® 001/2016.

4.5 — Serao considerados somente documentos enviados dentro do prazo estabelecido, conforme
data de postagem verificada pelo carimbo do Correio e juntamente acompanhado do formulario
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Anexo 1V, considerando um anexo para cada cargo inscrito, e com 0s documentos a seguir:

a) Laudo Médico (original ou cépia autenticada) expedido no prazo maximo de 06 (seis) meses
antes do término das inscricbes, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID,
bem como a provavel causa da deficiéncia, contendo a assinatura e o carimbo do nimero do CRM
do Médico responsavel por sua emissdo, anexando ao Laudo Médico as seguintes informacdes:
nome completo, nimero do documento de identidade (RG), numero do CPF, nome do CONCURSO
PUBLICO e nome do cargo (Anexo IV);

b) O candidato com deficiéncia visual que necessitar de prova especial em Braille, Ampliada ou
Leitura de sua prova, além do envio da documentagao indicada na letra “a” deste item, devera
encaminhar solicitacdo por escrito, dentro do prazo previsto, especificando o tipo de deficiéncia;

c) O candidato com deficiéncia auditiva que necessitar do atendimento do Intérprete de Lingua
Brasileira de Sinais, além do envio da documentagdo indicada na letra “a” deste item, devera
encaminhar solicitacdo por escrito;

d) O candidato com deficiéncia fisica que necessitar de atendimento especial, além do envio da
documentacao indicada na letra “a” deste item, devera solicitar, por escrito, mobiliario adaptado e
espacos adequados para a realizacdo da prova, designacdo de fiscal para auxiliar no manuseio
das provas dissertativas (quando houver) e transcricdo das respostas, salas de facil acesso,
banheiros adaptados para cadeira de rodas etc., especificando o tipo de deficiéncia;

e) O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizacdo das provas,
além do envio da documentacao indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar solicitacao
com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia,
dentro do prazo de envio do laudo.

4.6 — Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em Braille serdo oferecidas
provas nesse sistema e suas respostas deverdo ser transcritas também em Braille. Os referidos
candidatos deverdo levar para esse fim, no dia da aplicagdo da prova, reglete e puncéo, podendo,
ainda, utilizar-se de soroban.

4.7 — Aos deficientes visuais (baixa visdo) que solicitarem prova especial Ampliada, serdo
oferecidas provas nesse sistema. Sua prova Ampliada sera em fonte 16.

4.8 — O candidato que encaminhar laudo médico, de acordo com o especificado no item 4.5 letra
“a”, e que, nao tenha indicado no ato da inscricdo se deseja concorrer as vagas reservadas,
automaticamente sera considerado como “concorrendo as vagas reservadas”.

4.9 — Os candidatos que, dentro do periodo das inscricdes, ndo atenderem aos dispositivos
mencionados neste Capitulo e seus subitens, serdo considerados como pessoas sem deficiéncia,
seja qual for o motivo alegado, bem como poderédo néo ter as condi¢cdes especiais atendidas.

4.10 — O candidato com deficiéncia que néo realizar a inscrigdo conforme instrugbes constantes
deste Capitulo, ndo poderd interpor recurso administrativo em favor de sua condicao.

4.11 — O candidato com deficiéncia, se classificado na forma deste Edital, além de figurar na lista
de classificacdo geral, tera seu nome constante da lista especifica de candidatos com deficiéncia.
4.12 — Ao ser convocado para investidura na fungéo publica, o candidato devera se submeter a
exame médico oficial ou credenciado pela Prefeitura do Municipio de Pirapozinho — SP., que tera
decisdo terminativa sobre a qualificacdo do candidato como deficiente ou ndo, e o grau de
deficiéncia capacitante para o exercicio da funcdo. Serd eliminado da lista de pessoa com
deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricdo n&o se constate, devendo
0 mesmo constar apenas na lista de classificagdo geral.

4.13 — A avaliagdo ficar4d condicionada a apresentacdo, pelo candidato, de documento de
identidade original oficial e ter& por base o Laudo Médico encaminhado no periodo das inscri¢fes,
conforme item 4.5 deste Capitulo, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID,
bem como a provavel causa da deficiéncia.

4.14 — Nao cabera recurso contra decisdo proferida pela pericia Médica da Prefeitura do Municipio
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4.15 — A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposicGes deste Capitulo, implicard a
perda do direito a ser nomeado para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

4.16 — O laudo médico apresentado tera validade somente para este CONCURSO PUBLICO e ndo
seréa devolvido.

4.17 — ApGs a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a
concessao de readaptacdo ou aposentadoria por invalidez.

5 - DA PROVA ESCRITA OBJETIVA:

5.1. - A avaliacdo serd realizada com base em instrumentos que mensuram as habilidades e
conhecimentos exigidos pelo cargo conforme indicagdo do Anexo |: Prova Escrita Objetiva de
Conhecimentos Béasicos (POCB) esta compreendendo questdes de lingua portuguesa, matematica
I6gico, Atualidadess e de conhecimentos especificos (POCE).

5.1.1 - O programa relativo a prova de conhecimentos basicos e especificos € o estabelecido no
Anexo Il do presente Edital.

5.1.2 - Para todos os cargos a prova conterd 30 (trinta) questdes.

5.1.2.1 - Para os cargos previstos com provas de conhecimentos basicos (POCB) e conhecimentos
especificos (POCE), as questbes de conhecimentos béasicos serdo atribuidas nota de 3,0 (trés
virgula zero) pontos por questao, e as guestdes de conhecimentos especificos sera atribuido 4,0
(quatro virgula zero) pontos por questao.

5.1.2.2 - Para 0s cargos previstos com prova apenas de conhecimentos béasico (POCB), as
questdes de Lingua Portuguesa serdo atribuidos nota de 4,0 (quatro virgula zero) pontos por
guestao, e as demais questdes sera atribuido 3,0 (trés virgula zero) pontos por questéo.

5.1.2.3 Seréo considerados habilitados os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 50
(cinquenta) pontos da nota geral.

5.1.2.4 - As Provas Escritas Objetivas desenvolver-se-ao em forma de testes, através de questbes
de mdltipla escolha, com 04 (quatro) alternativas para respostas, sendo apenas 01 (uma) a
alternativa correta.

5.1.2.5 - Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os
candidatos presentes a prova.

5.1.3 - A duracgédo das provas sera de 03 (trés) horas, ja incluido o tempo para preenchimento da
folha de resposta.

CARGO POCB POCE AVALIACAO

10 Lingua Portuguesa | - POCB
10 Matematica
Coletor de Lixo 10 Atualidades

10 Lingua Portuguesa | - POCB
10 Matematica
Coveiro 10 Atualidades

10 Lingua Portuguesa | - POCB
10 Matemaética
Vigia 10 Atualidades

10 Lingua Portuguesa | - POCB
10 Matematica
Varredor 10 Atualidades

10 Lingua Portuguesa | - POCB
Auxiliar de Servicos de | 10 Matematica
Escola 10 Atualidades

10 Lingua Portuguesa 10 Conhecimentos POCB+POCE
Motorista de Ambulancia 10 Matematica Especificos
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Motorista de Veiculo | 10 Lingua Portuguesa 10 Conhecimentos POCB+POCE
Pesado 10 Matemética Especificos
10 Lingua Portuguesa 10 Conhecimentos POCB+POCE
Operador de Maquina 10 Matemética Especificos
10 Lingua Portuguesa | - POCB
10 Matematica
Pedreiro 10 Atualidades
10 Lingua Portuguesa | - POCB
Seguranca  de Pronto | 10 Matemética
Socorro 10 Atualidades
10 Lingua Portuguesa | - POCB
10 Matemética
Servigos Gerais 10 Atualidades
10 Lingua Portuguesa 10 Conhecimentos POCB+POCE
Tratorista 10 Matemética Especificos
Auxiliar de Enfermagem 10 Lingua P_ortuguesa 10 Conheci.mentos POCB+POCE
10 Matemaética Especificos
10 Lingua Portuguesa | - POCB
10 Matemaética
Auxiliar Administrativo 10 Atualidades
10 Lingua Portuguesa | - POCB
10 Matemética
Auxiliar Odontoldgico 10 Atualidades
10 Lingua Portuguesa | - POCB
10 Matemética
Recepcionista 10 Atualidades
Professor  Auxiliar Ed. | 10 Lingua Portuguesa 10 Conhecimentos | POCB+POCE+PTI
Infantil 10 Matemética Especificos
10 Lingua Portuguesa 10 Conhecimentos | POCB+POCE+PTI
Professor PEB | 10 Matemética Especificos
10 Lingua Portuguesa | - POCB
Almoxarife 10 Matemética
10 Atualidades
10 Lingua Portuguesa | - POCB
Secretario  Junta  Serv. | 10 Matemética
Militar 10 Atualidades
10 Lingua Portuguesa | - POCB
Supervisor Administrativo 10 Matemética
10 Atualidades
Coordenador da Sucen 10 Lingua Portuguesa 10 Conhecimentos | POCB+POCE+PTI
10 Matemética Especificos
. . 10 Lingua Portuguesa 10 Conhecimentos | POCB+POCE+PTI
Assistente Social (20 horas) 10 Matematica Especificos
: : 10 Lingua Portuguesa 10 Conhecimentos | POCB+POCE+PTI
Assistente Social (40 horas) 10 Matematica Especificos
Dentista 10 Lingua Portuguesa 10 Conhecimentos | POCB+POCE+PTI
10 Matemética Especificos
Diretor de Escola 10 Lingua Portuguesa 10 Conhecimentos | POCB+POCE+PTI
10 Matemética Especificos
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Engenheiro Civil 10 Lingua,P_ortuguesa 10 Conhegi_mentos POCB+POCE+PTI
10 Matemaética Especificos

Enfermeiro 10 Ll'ngua,P_ortuguesa 10 Conhegi.mentos POCB+POCE+PTI
10 Matemaética Especificos

Farmacéutico 10 Ll'ngua,P_ortuguesa 10 Conhegi_mentos POCB+POCE+PTI
10 Matemaética Especificos

Fisioterapeuta 10 Lingua,P_ortuguesa 10 Conhegi_mentos POCB+POCE+PTI
10 Matemaética Especificos

Fonoaudislogo 10 Ll'ngua,P_ortuguesa 10 Conheg:i_mentos POCB+POCE+PTI
10 Matemaética Especificos

Médico Psiquiatra 10 Lingua,P_ortuguesa 10 Conhegi.mentos POCB+POCE+PTI
10 Matemética Especificos

Médico Pediatra 10 Lingua,P_ortuguesa 10 Conhegi_mentos POCB+POCE+PTI
10 Matemaética Especificos

Médico Ginecologista 10 Lingua,P_ortuguesa 10 Conhegi_mentos POCB+POCE+PTI
10 Matemaética Especificos

Médico Clinico Geral 10 Lingua,P_ortuguesa 10 Conhegi.mentos POCB+POCE+PTI
10 Matemética Especificos

- 10 Lingua Portuguesa 10 Conhecimentos | POCB+POCE+PTI
Médico ESF 10 Ma‘?emética k Especificos

Médico Plantonista 10 Lingua,P_ortuguesa 10 Conhegi_mentos POCB+POCE+PTI
10 Matemaética Especificos

Nutricionista 10 Lingua,P_ortuguesa 10 Conheg:i.mentos POCB+POCE+PTI
10 Matematica Especificos

10 Lingua Portuguesa 10 Conhecimentos | POCB+POCE+PTI
Professor PEB Il Arte 10 Ma‘?emética ) Especificos

Professor PEB Il (Ed. | 10 Lingua Portuguesa 10 Conhecimentos | POCB+POCE+PTI
Fisica) 10 Matemética Especificos

R 10 Lingua Portuguesa 10 Conhecimentos | POCB+POCE+PTI
Professor PEB Il (Inglés) 10 Matgemética k Especificos

LEGENDA (FORMAS DE AVALIACAO):

POCB - Prova Escrita Objetiva de Conhecimentos Basicos;
POCE - Prova Escrita Objetiva de Conhecimentos Especificos;
PTI - Prova de Titulos

MANHA TARDE

Professor PEB | Professor Auxiliar Ed. Infantil

Assistente Social (C/H 40) Assistente Social (C/H 20)

Motorista de Ambulancia Motorista de Veiculo Pesado

Professor PEB Il — Arte Diretor de Escola

Professor PEB Il — Educacao Fisica

Professor PEB Il — Inglés

*Os demais cargos apenas serdo definidos na publicacdo do edital de convocacdo de local de

Provas.

6 - DA EXECUGAO DA PROVA ESCRITA OBJETIVA:
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6.1 - A convocacao para a Prova Escrita Objetiva sera afixada no quadro de avisos da Prefeitura
Municipal, e divulgada no site www.institutoexcelenciapr.com.br, a partir do dia 13 de maio de
2.016, contendo informacgdes quanto ao horario e local de realiza¢do da prova.

6.2 - Os candidatos deverdo comparecer ao local de realizacdo da prova, pelo menos 01 (uma)
hora antes do inicio da prova, munidos do protocolo de inscricdo, caneta esferografica azul ou
preta, e um dos documentos de identidade original com foto:

6.2.1 - Cédula de Identidade (RG), Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe; ou Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) ou Certificado de Alistamento Militar ou Carteira Nacional de
Habilitacdo expedida nos termos da Lei Federal n° 9.503/97 ou Passaporte.

6.2.1.1 - Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir, com clareza, a
identificacdo do candidato.

6.3 - Nao serd admitido na Sala de Prova o candidato que se apresentar apés o horério
estabelecido para o fechamento dos portSes do prédio ou gue ndo estiver de posse dos
documentos habeis previstos no item 6.2.1.

6.4 - Durante a prova ndo sera permitida comunicagdo entre os candidatos ou pessoa estranha ao
Concurso Publico, bem como consulta de nenhuma espécie a livros, revistas ou folhetos, nem uso
de maguina calculadora, celulares ou qualquer outro aparelho eletrénico.

6.5 - Os candidatos deverdo manter seus celulares e outros aparelhos eletrénicos desligados,
enquanto permanecerem no recinto de realizacdo da prova, sob pena de exclusdo suméria do
certame.

6.6 - O candidato ndo podera ausentar-se da sala ou local de prova, salvo em caso de extrema
necessidade, desde que acompanhado por Fiscal Credenciado e autorizado pelo Fiscal da Sala.
6.7 - As instrugdes dadas pelos Fiscais, assim como as contidas na prova, deverdo ser respeitadas
pelos candidatos.

6.8 - O Cartdo de Respostas serd identificado pelo cédigo de barras e nome do candidato em
campo especifico.

6.9 - O Cartdo de Respostas devera ser assinado pelo candidato e pelo Fiscal de Sala em campo
especifico para tal.

6.10 - As respostas deverdo ser assinaladas pelos candidatos com caneta esferografica azul ou
preta, preenchendo totalmente o espaco reservado a este fim, e ndo grafado apenas com “X”.

6.11 - Nao serdo computadas questdes ndo assinaladas, questbes que contenham mais de uma
resposta (mesmo que uma delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis, ou ainda
aguelas respondidas a lapis.

6.12 - Nao havera, em hipétese alguma, substituicdo das Folhas de Respostas.

6.13 - A duracdo da prova sera de 03 (trés) horas, ja incluido o tempo para preenchimento da Folha
de Resposta.

6.14 - O candidato so6 podera retirar-se do local de aplicacdo da prova apos 01 (uma) hora do inicio
da mesma, devendo entregar ao Fiscal da Sala o Caderno de Prova e o respectivo Cartdo de
Respostas. Em hipétese alguma o candidato poderé levar o Caderno de Prova.

6.14.1 - Serd permitido, entretanto, ao candidato transcrever o espelho da prova realizada em
espaco destacavel disponibilizado no Caderno de Provas.

6.14.2 - O Caderno de Provas sera disponibilizado pela empresa organizadora no site
www.institutoexcelenciapr.com.br através do link especifico do concurso.

6.15 - Serd automaticamente excluido do concurso o candidato que ndo devolver o Cartdo de
Respostas.

6.16 - Nao havera, em hipétese alguma, segunda chamada, vista, revisdo de provas, seja qual for o
motivo alegado.

6.17 - As provas nao serao aplicadas em outra data, local e/ou horario, sendo aqueles previstos no
Edital de Convocacao, salvo retificagdo em tempo habil.

6.18 - Havendo candidata lactante, desde que enviado a solicitacdo nos termos deste edital, esta
poderd ausentar-se temporariamente, acompanhada por um fiscal, para amamentar durante a
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realizacdo da prova, e permanecera em sala reservada para esta finalidade.

6.18.1 - Nao havera compensacéo do tempo de amamentacao em favor da candidata.

6.18.2 - O lactente devera ser acompanhado de adulto responsavel por sua guarda (familiar ou
terceiro indicado pela candidata).

6.18.3 - Na sala reservada para amamentagao ficardo somente a candidata lactante, o lactente e
um fiscal, sendo vedada a permanéncia de baba ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de
parentesco ou de amizade com a candidata.

6.19 - Em casos de comportamentos inadequados, desobediéncia a qualquer regulamento
constante deste Edital, persisténcia em comunicacdo entre os candidatos e consultas vedadas no
subitem 6.4, deste Edital, o candidato sera eliminado do concurso.

7 - DA PROVA DE TITULOS:

7.1- Havera prova de titulos, de carater exclusivamente classificatorio, a todos os cargos de Nivel
Superior dentro de seu campo de atuagdo, compreendendo apenas 0s aprovados na prova
objetiva.

7.1.2- Somente serdo aceitos titulos de especializagdo lato sensu com carga horaria igual ou
superior a 360 (trezentos e sessenta) horas e strictu senso, devidamente acompanhados do Anexo
VI, devidamente preenchido, contando (01) um anexo para cada cargo.

7.1.3 - Serdo pontuados como titulos Diplomas, Certificados ou Declaracéo de Conclusédo do Curso
acompanhado do respectivo historico escolar, em papel timbrado da instituicdo, contendo
assinatura e identificacdo do responsavel e a respectiva carga horéria, que ateste a conclusédo do
curso, na seguinte proporgao:

7.1.3.1 — Titulo de Doutor: 6,0 (seis) pontos;

7.1.3.2 — Titulo de Mestre: 4,0 (quatro) pontos;

7.1.3.3 — Titulo de especializacao lato sensu: 0,02 (zero virgula zero dois) pontos.

7.1.4 - A somatoria total dos titulos ndo podera ultrapassar 6,0 (seis) pontos.

7.1.5 - Sobre a nota obtida pelos candidatos aprovados na prova objetiva serdo somados 0s pontos
referentes aos titulos para a classificagao final.

7.1.6 - Os pontos dos titulos serdo contados apenas para efeito de “classificacdo” e nao de
“aprovacao”.

7.1.7 - Os titulos serdo contados tdo somente se o candidato estiver apto na prova objetiva.

7.2 - Os candidatos inscritos deverao encaminhar via SEDEX para a organizadora INSTITUTO
EXCELENCIA, CAIXA POSTAL 2707 - CEP 87.013-981 — Maring&/Parana, NO PERIODO DE 08 A
11 DE JUNHO DE 2016, COPIA REPROGRAFADA AUTENTICADA EM CARTORIO de eventuais
titulos que possuam. Nao serdo considerados titulos apresentados, por qualquer outra forma, fora
do dia determinado e estes deverdo ser enviados em envelope identificado com nome, emprego e
identificacdo, conforme modelo ANEXO VI, o qual devera acompanhé-lo obrigatoriamente.

7.3 - Serédo considerados titulos, exclusivamente, os certificados de concluséo de curso, constando
a carga horaria, nome da instituicdo devidamente reconhecida pelo MEC, assinatura do
responséavel e data.

7.4 - Os titulos aceitos serdo os seguintes:

TITULOS PONTUACAO

Doutorado 6,00 pontos no méximo, considerando no maximo 1 titulo.

Mestrado 4,00 pontos no maximo, considerando no maximo 1 titulo.

Especializagdo (minimo 360|0,06 pontos no maximo, considerando no maximo 3 titulo,

horas) desde que concluido nos udltimos 05 (cinco) anos desde a
publicac&o deste edital.

TOTAL 6,00 pontos

8 - DA CLASSIFICACAO:
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8.1 - A Lista de Classificacé@o Final sera em ordem decrescente de acordo com a nota final.

8.2 - Havera 01 (uma) lista de classificacao final para todos os candidatos aprovados, destacando-
se, ha mesma, os portadores de deficiéncia e uma lista contendo a classificacdo desses ultimos.
8.3 - Em caso de igualdade de classificacédo, na Lista de Classifica¢do Final, o desempate ocorrera
da seguinte forma:

8.3.1 - Tera preferéncia o candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, ha forma do
disposto no paragrafo unico, do art. 27, da Lei Federal n° 10.741, de 1° de outubro de 2003 —
Estatuto do Idoso, na data do término das inscri¢des.

8.3.2 — Aplicado o disposto no item 8.3.1 e persistindo o empate, o desempate beneficiara o
candidato que, na ordem a seguir, tenha obtido, sucessivamente, em cada cargo:

a) O maior numero de pontos na prova de Conhecimento Especifico.

b) O maior nimero de pontos na prova de Lingua Portuguesa.

¢) O candidato com maior idade, incluindo-se hora de nascimento.

8.4 - A Comissao de Concurso responsavel pela realizacdo do Concurso Publico dara publicidade
ao Edital, as convocacdes, e resultados no Quadro de Avisos da Sede da Prefeitura do Municipio
de Pirapozinho — SP, em jornal com circulagdo no Municipio e no site da empresa
www.institutoexcelenciapr.com.br.

8.5 - A Comisséao de Fiscalizagdo e Acompanhamento tem por atribuicAo o acompanhamento e a
supervisédo de todas as etapas do certame, inclusive no processo de aplicagdo das provas.

9 - DOS RECURSOS:

9.1 - Recursos que serdo recepcionados exclusivamente pela internet no site da empresa
organizadora, quanto a Homologacédo das Inscrigdes, ao Gabarito Preliminar e Classificagdo Final,
deverdo ser feitos no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, ininterruptamente, contados da data e
horario de divulgacao ou do fato que Ihe deu origem, devendo, para tanto, o candidato acessar o
endereco eletrbnico www.institutoexcelenciapr.com.br e seguir as instrugdes contidas, constando o
nome do candidato, a opg&o da funcdo, o numero de inscri¢éo e telefone.

9.2 - Somente serdo apreciados 0Ss recursos interpostos exclusivamente no site da empresa
organizadora, através da area restrita do candidato, dentro do prazo estabelecido e que possuirem
fundamentagéo e argumentacao l6gica e consistente que permita sua adequada avaliacdo. Noutros
casos, serdo considerados manifestamente desertos e consequentemente desprovidos.

9.3 - N&o serdo aceitos recursos interpostos por fax, e-mail, telegrama ou outro meio que nao seja
o0 especificado no item 9.1 deste Edital.

9.4 - A Comissao de Concurso Publico constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em
suas decisdes, razdo pela qual ndo caberédo recursos adicionais.

9.5 - Sera admitido recurso contra:

a) Edital das Inscricbes Homologadas;
b) Gabarito Provisorio Prova Obijetiva;
c) Classificagéo

9.6 - Os candidatos deverdo acessar 0 site www.institutoexcelenciapr.com.br e protocolar seu
recurso, no link especifico para tal.

9.7 - Sera admitido um Unico recurso por candidato, para cada evento referido, devendo o
candidato argumentar em cada recurso toda a matéria que entender ser de direito.

9.8 - A decisdo dos recursos sera, disponibilizado no “‘menu do candidato® no site
www.institutoexcelenciapr.com.br, na aba ‘“recursos” e procedendo-se, caso necessario, a
reclassificacéo dos candidatos e divulgacéo de nova lista de aprovados.

10 - DA NOMEACAO:
10.1 - Os candidatos nhomeados estardo sujeitos ao estagio probatério nos termos constitucionais,

10
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com avaliacéo estabelecida em lei especifica.

10.2 - A nomeacdo do candidato sera feita respeitando-se a ordem da Lista de Classificacéo Final.
10.3 - Para efeito de nomeacéo, fica o candidato sujeito a aprovacdo em exame médico, realizado
e/ou requerido pela Medicina do Trabalho da Prefeitura do Municipio de Pirapozinho - SP, que
avaliara sua aptidao fisica e mental para o exercicio da funcgéo.

10.4 - E facultado a Administrac&o exigir dos candidatos classificados, quando da nomeac&o, além
da documentacao prevista no item 2.2 deste Edital, outros documentos comprobatérios de bons
antecedentes criminais e administrativos.

10.5 - Identificado a qualquer tempo irregularidade na apresentacdo dos documentos acima
mencionados, o candidato responsavel sera eliminado do Concurso Publico.

10.6 - A convocacgédo para homeacéo sera feita por meio de publicacdo em jornal de circulacdo da
regido, sendo de inteira responsabilidade do candidato a atualizagdo dos dados fornecidos no ato
da inscri¢cdo (endereco, telefone, etc).

10.7 — O candidato convocado para o exercicio de sua atividade, fica obrigado a participar de todos
0s cursos e treinamentos oferecidos pela Prefeitura do Municipio de Pirapozinho — SP., ou por ela
indicados, sob pena de perder sumariamente o direito a contratacdo ou, se ja contratado, sera
rescindido de pleno direito o seu contrato, dando direito a contratante de convocar o préximo
candidato da lista de classificagdo.

11 - DAS DISPOSICOES FINAIS:

11.1 - A inscricdo do candidato implica no conhecimento das presentes instrucdes e na tacita
aceitacdo das condi¢bes do Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas no Edital e nas
normas legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos e instru¢gées especificas para a
realizacao do certame, acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento.

11.2 - Decorridos 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias da homologac¢éo do Concurso Publico e
ndo havendo 6bice administrativo, judicial ou legal, é facultada a incineracéo dos registros escritos,
mantendo-se, entretanto, pelo periodo de validade do Concurso Puablico, os registros eletrdnicos a
ele referentes.

11.3 - Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizagbes ou acréscimos
enguanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da
convocacgao dos candidatos para as provas correspondentes, circunstancia que sera mencionada
em Edital ou aviso a ser publicado.

11.4 - A inexatiddo das afirmativas ou irregularidades de documentagéo, ainda que verificada
posteriormente, eliminara o candidato do Concurso Publico, cancelando-se todos os atos
decorrentes da inscrigao.

11.5 - O prazo de validade do Concurso Publico sera de 02 (dois) anos, contado a partir da data de
publicagdo de sua homologacdo, podendo ser prorrogado uma vez por igual periodo, segundo
interesse da Administracdo Publica Municipal.

11.6 - O Concurso Publico serd homologado pelo Senhor Prefeito Municipal e nos termos da
Legislacdo vigente.

11.7 - A Comissao de Concurso Publico e a empresa organizadora ndo se responsabilizam pela
comercializacao de apostilas, bem como pelo teor das mesmas.

11.8 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Concurso Publico.

11.9 - E vedada a percepcdo simultanea de proventos de aposentadoria de cargo, emprego ou
funcdo publica, ressalvados, os cargos acumulaveis previstos na Constituicado Federal, os cargos
eletivos e os cargos em comisséo declarados em lei de livre nomeacédo e exoneragédo, conforme
determinam os incisos XVI e XVII, e 0 8§ 10, do artigo 37, da Constituicao Federal.

11.10 - N&o serdo admitidas inscricbes de candidatos que possuam, com qualquer dos membros
do quadro societario da empresa contratada para aplicacdo e corregcdo do presente certame, a
relacdo de parentesco definida e prevista nos arts. 1591 a 1595, do Cdadigo Civil, valorizando-se
assim os principios de moralidade e impessoalidade que devem nortear a Administracdo Publica.
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Constatada a tempo, serd a inscricdo indeferida pela Comissdo Organizadora e, posterior a
homologacéo, sera o candidato eliminado do Concurso Publico, sem prejuizo de responsabilidade
civil, penal e administrativa.

11.11 - A aprovacdo neste CONCURSO PUBLICO, nio implica em hipétese alguma na
obrigatoriedade de nomeacgdo e eventual e respectiva posse, podendo estas ser convocadas a
critério da Administracao Publica Municipal, conforme conveniéncia e oportunidade, observado em
qualquer hipétese o equilibrio financeiro do Municipio de Pirapozinho — SP., especialmente as
disposicdes relativas as despesas com o pessoal civil.

11.12 - A nomeacdo dos candidatos portadores de deficiéncia aprovados e classificados neste
CONCURSO PUBLICO observara, para cada cargo, a proporcionalidade e a alternancia com os
candidatos de ampla concorréncia.

11.13 - Sem prejuizo das sang¢bes criminais cabiveis a qualquer tempo, a Comissdo Organizadora
poderd anular a inscricdo, prova, ou admissdo do candidato, desde que sejam verificadas
falsidades de declaracéo ou irregularidade a prova.

11.14 - A Organizacado do presente Concurso Publico, bem como a aplicagdo e correcdo das
provas ficardo a cargo da empresa Instituto Exceléncia Ltda. - ME.

11.15 — O presente certame também sera considerado e valido durante seu prazo de validade para
as contratacdes temporarias de excepcional interesse publico nos termos da legislagéo vigente.

Pirapozinho, 08 de abril de 2016.

Orlando Padovan
PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO | — REQUISITOS
11 NIVEL
ALFABETIZADO
Denominacéo C/H Padréo |Vagas |Venc. Taxa de Requisitos
Insc. Especiais
Coletor de Lixo 40 P-03 C.R. R$ 880,00 | R$ 25,00 |-
Coveiro 40 P-03 C.R. R$ 880,00 | R$ 25,00
Vigia 40 P-03 C.R. R$ 880,00 | R$ 25,00
Varredor 40 P-03 C.R. R$ 880,00 | R$ 25,00 |-
1.1.1 NIVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO - 12 AO 52 ANO
Denominacao C/H Padrédo |Vagas | Venc. Taxa de ReqU|s_|t_os
Insc. Especiais
Auxiliar de Servigos de R$ 25,00
Escola 40 P-03 C.R. R$ 880,00 -
R$ 25,00 | CNH categoria
Motorista de "D" ou
Ambulancia 40 P-08 C.R. R$ 880,00 superior
R$ 25,00 | CNH categoria
Motorista de Veiculo "D" ou
Pesado 40 P-09 C.R. R$ 880,00 superior
R$ 25,00 |CNH categoria
"c" ou
Operador de Maquina |40 P-09 C.R. R$ 880,00 superior
Pedreiro 40 P-09 C.R. R$ 880,00 | R$ 25,00
Seguranca de Pronto R$ 25,00
Socorro 40 P-03 C.R. R$ 880,00 -
Servicos Gerais 40 P-03 C.R. R$ 880,00 | R$ 25,00 |-
R$ 25,00 |CNH categoria
"C" ou
Tratorista 40 P-07 C.R. R$ 880,00 superior
1.1.2 NIVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL
COMPLETO
Denominagao C/H Padréo |Vagas | Venc. Taxa de Reqws'lt_os
Insc. Especiais
Auxiliar de R$ 25,00 |Registro no
Enfermagem 40 P-08 C.R. |R$. 880,00 COREN
Auxiliar Administrativo |40 P-06 C.R. R$ 880,00 | R$ 25,00
Auxiliar Odontol6gico 40 P-05 C.R. R$ 880,00 | R$ 25,00
Recepcionista 40 P-05 C.R. R$ 880,00 | R$ 25,00

1.1.3 NIVEL DE ENSINO MEDIO COM HABILITACAO NO MAGISTERIO, NORMAL SUPERIOR

OU LICENCIATURA

PLENA EM PEDAGOGIA COM HABILITACAO ESPECIFICA
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Denominacdao C/H Padrdo |Vagas | Venc. Taxa de Insc.
Professor Auxiliar Ed. Nivel
Infantil 160 " CR. R$ 1.708,51 R$ 70,00
150 Nivel R$ 1.601,73 R$ 70,00
Professor PEB | "A" C.R. T '
1.1.4 NIVEL DE ENSINO MEDIO
COMPLETO
Denominacéo C/H Padréo |Vagas |Venc. Taxa de Requuyt_os
Insc. Especiais
Almoxarife 40 P-09 C.R. R$ 880,00 R$ 25,00
Secretario Junta Serv.
Militar 40 P-13 CR. R$1.589,44 R$ 50,00
Supervisor
Administrativo 40 pP-12 CR. R$1.082,47 R$ 40,00 |-
1.1.4 NIVEL SUPERIOR
Denominacéo C/H Padrdo |Vagas | Venc. Taxa de Reqws_lt_os
Insc. Especiais
Nivel superior
em qualquer
Coordenador da Sucen |40 P-14 C.R. R$2.619,31 R$ 70,00 |area
1.1.4 NIVEL SUPERIOR
ESPECIFICO
Denominacdao C/H Padréao |Vagas | Venc. Taxa de ReqU|s_|t_os
Insc. Especiais
. . R$ 70,00 |Registro no
Assistente Social 40 P-14 CR. R$2.619,31 CRESS
: . R$ 50,00 |Registro no
Assistente Social 20 P-13 CR. R$1.589,44 CRESS
. R$ 70,00 |Registro no
Dentista 20 P-14 CR. R$2.619,31 CRO
R$ 70,00 |Licenciatura
plena em
Pedagogia e
Diretor de Escola 40 Nivel A |CR R$2.164,93 com no
minimo
5(cinco) anos
de experiéncia
em docéncia
. . R$ 70,00 |Registro no
Engenheiro Civil 40 P-14 CR. R$2.619,31 CREA
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: R$ 70,00 |Registro no
Enfermeiro 40 P-14 CR. R$2.619,31 COREN
- R$ 70,00 |Registro no
Farmacéutico 40 P-14 CR. R$2.619,31 CRF(farméacia)
. R$ 70,00 |Registro no
Fisioterapeuta 20 P-14 CR. R$2.619,31 CRF
. R$ 50,00 |Registro no
Fonoaudit6logo 20 P-13 CR. R$1.589,44 CREEITO
. _ R$ 70,00 |Registro no
Médico Psiquiatra 20 P-14 CR. R$2.619,31 CRM
. . R$ 70,00 |Registro no
Médico Pediatra 20 P-14 CR. R$2.619,31 CRM
. . . R$ 70,00 |Registro no
Médico Ginecologista 20 P-14 CR. R$2.619,31 CRM
. . R$ 70,00 |Registro no
Médico Clinico Geral 20 P-14 CR. R$2.619,31 CRM
- R$ 70,00 |Registro no
Médico ESF 40 P-15 CR R$.10.715,34 CRM
. . R$ 70,00 |Registro no
Médico Plantonista P/p 12h - CR. R$ 906,53 CRM
N R$ 70,00 |Registro no
Nutricionista 40 P-14 CR. R$2.619,31 CRN
Professor PEB Il Ate | Hora/aula | Vel |cr. |R® 10,74 h/ajR$70,00 |Licenciatura
A Nivel superior Plena em Arte
R$ 10,74 R$ 70,00 |Licenciatura
Plena em
Professor PEB 1l (Ed. Nivel Educacao
Fisica) Hora/aula "A" CR. Nivel Superior Fisica com
Registro  no
CREF
R$ 10,74 R$ 70,00 |Licenciatura
. Plena em
Profeissor PEB I Hora/aula N 'Yel C.R. . . Letras com
(Inglés) A Nivel Superior

habilitacdo em
Inglés
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ANEXO Il — ATRIBUICOES

Cargo: Coletor de Lixo.

Descricao das Atividades: Conservar a limpeza de logradouros publicos por meio da coleta
de lixo. Executar outras atividades compativeis com a natureza e exigéncias do Cargo, mediante
determinacdo superior.

Cargo: Coveiro.

Descricdo das Atividades: Executar tarefas ligadas a conservacdo do Cemitério
Municipal, abertura de sepulturas dentro das Normas de Higiene e Saulde Publica,
realizacdo de enterros, apoiar a administracdo do cemitério, atender ao publico, proceder a
exumacdo de cadaveres, em atendimento a mandatos judiciais,executar outras atividades
compativeis com a natureza e exigéncias do Cargo, mediante determinag&o superior.

Cargo: Vigia.

Descricao das Atividades: Exercer a vigilancia dos prédios publicos, pracas, logradouros e
canteiros de obras, percorrendo e inspecionando suas dependéncias para evitar incéndios,
roubos, entradas de pessoas estranhas e outras anormalidades, executar a ronda diurna e
noturna nas dependéncias, verificando se as portas, as janelas, os portdes e outras vias de
acesso estdo fechados corretamente e, constatando irregularidades, tomar as providéncias
necessarias no sentido de evitar roubos e outros danos, zelar pela integridade fisica das pessoas
que estdo trabalhando e pela seguranca do patrimbnio, realizar servicos de manutencédo e
limpeza dos locais onde exerce a Vvigilancia, responsabilizar-se pelos bens e valores
colocados sob sua responsabilidade, observar a entrada e saida de pessoas para evitar que
pessoas estranhas possam causar transtornos e tumultos, controlar a movimentacao de veiculos
fazendo os registros, anotando o nimero da placa do veiculo, nome do motorista e horario,
executar outras atividades compativeis com a natureza e exigéncia do Cargo, mediante
determinagé&o superior.

Cargo: Varredor.

Descricao das Atividades: Conservar a limpeza de logradouros publicos por meio da
varricdo dos mesmos e executar outras atividades compativeis com a natureza e exigéncia do
Cargo, mediante a determinacao superior.

Cargo: Auxiliar de Servigos de Escola

Descricdo das Atividades: Responséavel pela limpeza interna e externa dos prédios das
escolas municipais. Destina-se a exercer atividades de apoio a infra-estrutura escolar,
particularmente as relacionadas com a limpeza e conservacdo da unidade escolar ou em outro
local determinado, mantendo uma relagdo educativa com os alunos, dentro de sua area de
atuacdo, bem como, se Ihe for determinado, preparar, distribuir e controlar as merendas e
refeicdes, responsabilizando-se pela conservagdo, limpeza e zelo da cozinha, refeitério e
utensilios, prestar servico de mensageiro, auxiliar no atendimento e organizacao dos educandos
nos horérios de entrada, recreio, saida e durante a permanéncia do educando no seu respectivo
horario escolar, executar outras atividades compativeis com a natureza e exigéncias do Cargo,
mediante determinacgéo superior, da Dire¢do da Escola ou mediante convocacéao.

Cargo: Motorista de Ambulancia.

Descricdo das Atividades: Dirigir Ambulancia transportando pessoas dentro e para fora do
Municipio, manter as velocidades permitidas, observando as regras de transito, transportar
mercadorias, malotes, equipamentos e materiais e zelar pela documentacao e conservacao dos
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veiculos e executar outras atividades compativeis com a natureza e exigéncias do Cargo,
mediante determinacgao superior.

Cargo: Motorista de Veiculo Pesado.

Descricdo das Atividades: Conduzir veiculo motorizado utilizado no transporte de
passageiros e cargas, conservando-o em perfeitas condicdes de aparéncia e funcionamento e
executar outras atividades compativeis com a natureza e exigéncias do Cargo, mediante
determinagé&o superior.

Cargo: Operador de Maquina.

Descricdo das Atividades: Dirigir e operacionalizar tratores e reboques montados sobre
rodas para carregamento e descarregamento de material, rogada de terrenos e limpeza de vias,
pragas e jardins, bem como operacionalizar maquinas montadas sobre rodas ou esteiras e
providas de implementos auxiliares que servem para nivelar, escavar, mexer, remover ou
carregar terra, pedra, areia, cascalho e similares e executar outras atividades compativeis
com a natureza e exigéncias do Cargo, mediante determinacao superior.

Cargo: Pedreiro.

Descricdo das Atividades: Construir e reparar fundagbes e paredes das obras,
utilizando tijolos, ladrilhos e pedras, revestir as paredes, tetos e pisos dos edificios com
argamassa de reboco e chapisco, assentar tijolos de varios tipos utilizando argamassa de cal,
cimento e areia e/ou saibro, obedecendo ao prumo e nivelamento das mesmas, fixar marcos e
contra marcos nos batentes das aberturas, desempenar contra pisos e verificar o
enquadramento das pecas e executar outras atividades compativeis com a natureza e
exigéncias do Cargo, mediante determinagdo superior.

Cargo: Seguranca de Pronto Socorro.

Descricdo das Atividades: Estar pronto para acionar a Seguranca Geral caso ocorra um
problema no servigo que esta acompanhando, estar atento a seguranga e agir em momento de
apuros, garantir a seguranca do Pronto Socorro Municipal, desenvolver trabalho de base junto
com a Equipe de Seguranca, usar estatisticas e o valor gerado sobre estas, emitindo relatérios
visando planejar a acdo estratégica de seguranca e executar outras atividades compativeis
com a natureza e exigéncia do Cargo, mediante determinag&o superior.

Cargo: Servigos Gerais.

Descricdo das Atividades: Executar tarefas manuais de carater simples que exijam
esforcos fisicos, certos conhecimentos e habilidades elementares, executar servicos de
limpeza e arrumacdo nas dependéncias da Prefeitura do Municipio de Pirapozinho — SP., e
outros proprios municipais, servicos que visem o bom funcionamento dos prédios publicos, bem
como servigos de monitoramento de bercarios e creches, preparar e servir café a chefia, a
visitantes e Servidores do Setor, lavar copos e xicaras, cafeteira, coador e demais utensilios de
cozinha, verificar a existéncia de material de limpeza e outros itens relacionados com seu
trabalho, comunicando ao superior imediato a necessidade de reposi¢cdo, quando for o caso,
manter arrumado o material sob sua guarda, realizar, eventualmente, servicos externos para
atender as necessidades do Setor, comunicar ao Superior imediato qualquer irregularidade
de consertos e reparos nas dependéncias, moveis e utensilios, que lhe cabem, deixando-
os limpos e com boa aparéncia, preparar, adubar e semear o0 solo, executando trabalhos
manuais para cultura e plantacdo de hortalicas, legumes e frutos, cultivar e colher, em época
propria, os produtos, através de tratamentos primarios, desempenhar diversas tarefas de ajuda
ao motorista em veiculo de transporte de carga, como carregamento e descarregamento em
geral, entregar encomendas e mercadorias, executar tarefas simples na construcdo civil,
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escavando valas, transportando e misturando materiais, executar tarefas de montagem e
desmontagem de armacdes, para auxiliar os trabalhos de edificacbes ou reformas de
prédios, estradas e outras obras e executar outras atividades compativeis com a natureza e
exigéncia do Cargo, mediante determinacao superior.

Cargo: Tratorista.

Descricdo das Atividades: Operacionalizar tratores e reboques, montados sobre rodas,
zelando pela sua guarda e conservacdo, atendendo com eficiéncia as determinagbes, rocar
terrenos, preparar a terra e desobstruir vias publicas, verificar diariamente as condi¢des de
funcionamento dos equipamentos, antes de sua utilizacéo, tais como: pneus, agua do sistema
de arrefecimento, bateria, nivel de 6leo, sinaleiros, freios, embreagem, fardis, abastecimento
de combustivel etc., e executar outras atividades compativeis com a natureza e exigéncia do
Cargo, mediante a determinacao superior.

Cargo: Auxiliar Administrativo.

Descricdo das Atividades: Realiza tarefas auxiliares, sob supervisdo da chefia
imediata, classificando, arquivando e registrando documentos e fichas, recebendo, estocando e
fornecendo materiais, operacionalizando equipamentos de reprodugdo de documentos em
geral, digitando minutas de documentos e textos em geral, exercer atribuicdes especificas de
recepgdo, atendimento e prestacdo de informagBes ao publico, anotar e registrar, em fichas
funcionais, rescisdes, exoneracfes, aposentadorias, férias, dispensas, falecimentos e outros
dados relativos aos Servidores, auxiliar na elaboragdo e conferéncia de folhas de pagamento,
lancar em fichas proprias os empenhos, por ordem de verbas, fornecer material de consumo
gquando requisitado por pessoas e 0Orgdos competentes, receber e arrumar material em
prateleiras ou armarios apropriados, de acordo com as normas e 0s procedimentos estabelecidos,
registrar a entrega de material em livros préprios, fazendo conta do registro, a natureza e a
guantidade do material entregue, bem como a data e a assinatura dos responsaveis,
efetuar levantamentos periédicos para atualizagdo das fichas de controle do material em
estoque no almoxarifado, classificar, organizar e preparar expedientes, protocolando, distribuindo,
fazendo anotacdes em fichas de controle, manter arquivos atualizados, dispondo documentos
diversos em pastas proprias, com base em codificacdo preestabelecida, protocolar documentos
mediante registro em livros préprios e encaminha-los aos Setores competentes,
operacionalizar maquinas de xerox, abastecendo-as com material necessario, reproduzindo
trabalhos de maior complexidade e orientando Servidores menos experientes na execucao
desses servigcos, recepcionar pessoas em ante-salas de gabinetes, fornecendo-lhes informacoes,
orientando-as e encaminhando-as aos Setores competentes e/ou as pessoas indicadas,
executar e receber ligacbes telefénicas, registrando os telefonemas atendidos e anotando
recados, quando for o caso, registrar as visitas, anotando dados pessoais do visitante, para
possibilitar o controle dos atendimentos diarios, digitar expedientes simples como,
memorandos, formularios, cartas, minutas e outros textos e executar outras atividades compativeis
com a natureza e exigéncias do Cargo, mediante determinag&@o superior.

Cargo: Coordenador da Sucen.
Descricdo das Atividades: Participar do planejamento das ac¢des municipais de Vigilancia
Entomoldgica e combate de vetores, programar as atividades dos agentes de controle de vetores e
zoonoses, acompanhar o desenvolvimento das a¢Bes programadas, controlar a freqiéncia dos
agentes, supervisionar direta ou indiretamente as atividades desenvolvidas, dar apoio logistico as
equipes, provendo-as de equipamentos, insumos, boletins de trabalho, folhetos de divulgacéo,
sempre em boas condi¢cbes de uso e apresentacdo, participar como monitor no treinamento e
reciclagem dos agentes de controle de vetores e da avaliacdo de resultados e executar as demais

18



PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRAPOZINHO- SP _
CONCURSO PUBLICO EDITAL 001/2016 Instituto

atividades necessérias para o completo desenvolvimento das atividades de Prevencdo e Combate
a doencas.

Cargo: Auxiliar Odontolégico.

Descricao das Atividades: Realizar acdes de promoc¢ao e prevencdo em saude bucal para
as familias, grupos e individuos, mediante planejamento local e protocolos de atencédo a saude,
proceder a desinfeccdo e a esterilizacdo de materiais e instrumentos utilizados, preparar e
organizar instrumental e materiais necessarios, instrumentalizar e auxiliar o dentista e/ou THD
nos procedimentos clinicos, cuidar da manutencdo e conservacdo dos equipamentos
odontolégicos, organizar a agenda clinica, acompanhar, recepcionar e identificar o0s
pacientes, explicar o0s procedimentos a serem realizados, organizar a sala para
atendimento, observar as normas de vigilancia a saude e a salude ambiental, preparar o
paciente para o atendimento, auxiliar o Dentista junto a cadeira operatéria, manipular materiais
de uso odontolégico, marcar consultas preencher e anotar fichas clinicas, selecionar
moldeiras, revelar e montar radiografias, zelar pela conservacdo e manutencdo dos
equipamentos odontolégicos, manter atualizado e organizar arquivos, ficharios e controle de
estoques, participar de levantamentos epidemioldégicos e visitas domiciliares e executar
outras atividades compativeis com a natureza e exigéncias do Cargo, mediante determinacéo

superior.

Cargo: Recepcionista.

Descricdo das Atividades: Executar tarefas simples e rotineiras de apoio administrativo e de
recepcdo (atender ao publico, interno e externo, prestando informacdes simples, anotando
recados, recebendo correspondéncias e efetuando encaminhamentos) e executar outras
atividades compativeis com a natureza e exigéncia do Cargo, mediante determinacdo superior.

Cargo: Professor Auxiliar de Ed. Infantil.(Campo de atuacdo Educacéo infantil

modalidade creche e pré-escola)

Descricdo das Atividades: Executar servicos de atendimento as criangas em suas
necessidades diarias, cuidando da alimentacdo, higiene e recreacdo, auxiliar nas atividades
recreativas das criangas na creche, incentivando as brincadeiras em grupo como: brincar de roda, de
bola, pular corda e outros jogos, para estimular o desenvolvimento fisico e mental das mesmas,
orientar as criancas quanto as condi¢des de higiene, auxiliando-as no banho, vestir, calcar, pentear e
guardar seus pertences, para garantir o seu bem —estar, auxiliar nas refei¢bes, alimentando as
criangcas ou orientando-as sobre o comportamento a mesa, controlar os horarios de repouso das
criangas, preparando a cama, ajudando-as na troca da roupa, para assegurar seu bem estar e saude,
executar outras atividades compativeis com a natureza e exigéncias do Cargo, mediante
determinacéo superior e frequentar horéario de HTPC-Hora de Trabalho Pedagdgico Coletivo.

O integrante do Quadro do Magisterio, consoante artigo 62 da Lei Municipal n°3748/10-
Estatuto e Plano de Carreira do Magistério Pablico Municipal, tem o dever constante de considerar a
relevancia social de suas atribui¢fes, mantendo conduta moral e funcional adequada a dignidade
profissional, em raz&o da qual, além das obrigacfes previstas em outras normas comuns aos demais
servidores, deveré:

I- conhecer e respeitar as Leis;

II- preservar, 0s principios, os ideais e fins da Educagéo Brasileira, através de seu
desempenho profissional;

- empenhar-se em prol do desenvolvimento do aluno, utilizando processos que
acompanham o processo cientifico da Educacao;

IV- buscar os mais atualizados conhecimentos sobre a Educacdo e os saberes
didatico-pedagdgicos, para habilitar-se a entender bem o educando, inclusive os que tenham
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necessidades especiais;
V- desenvolver a capacidade de problematizar, investigar e buscar permanentemente
alternativas de melhoria da pratica pedagogica;

VI-  participar das atividades civicas, sociais e comunitarias que visem a tornar mais
efetivo 0 compromisso entre a sociedade e a Educacao dos cidadaos;
VII-  participar das atividades Educacionais que |lhe forem atribuidas, no limite de

suas Funcoes;

VIII- comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade, executando
suas tarefas com eficiéncia, zelo e presteza;

IX- manter o espirito de cooperacdo e solidariedade com a equipe escolar e a
comunidade em geral;

X- incentivar a participacdo, o didlogo e a cooperacao, entre educandos, demais
educadores e a comunidade em geral, visando a construcao de uma sociedade democratica;

XI- assegurar o desenvolvimento do censo critico e da consciéncia politica do
educando;

XIlI-  respeitar o aluno como sujeito do processo educativo e comprometer-se com a

eficacia do seu aprendizado e o seu pleno desenvolvimento;
XIlI- comunicar a autoridade imediata, as irregularidades de que tiver conhecimento,
na sua area de atuacao, ou as autoridades superiores, no caso de omissao por parte da primeira;
XIV- zelar pela defesa dos direitos e da ética profissional e pela reputacdo da
categoria profissional do Magistério;
XV-  fornecer todos os dados que lhe sejam solicitados para a permanente
atualizacdo de seus assentamentos funcionais, junto aos 6rgdos da Administracao;
XVI- considerar os principios bio-psico-pedagogicos, a realidade sécio-econémica da
clientela escolar e as diretrizes da politica Educacional, na escolha e utilizacdo de materiais,
procedimentos didaticos e instrumentos de avaliacdo do processo de ensino-aprendizagem;
XVII- participar do Conselho de Escola, da Associagdo de Pais e Mestres e dos
Conselhos Municipais ligados a Educacdo como: COMED, CAE, FUNDEB,;
XVIII- participar do processo de planejamento, execucdo e avaliacdo do Projeto
Politico Pedagégico da Escola;
XIX- implementar projetos Educacionais de Qualidade de Vida, Preservacdo do Meio
Ambiente e de Preservacao do Patriménio;
XX- assegurar a efetivagdo dos direitos pertinentes a crianga e ao adolescente nos
termos da Lei n® 8.069, de 13 de Junho de 1.990, (Estatuto da Crianca e do Adolescente)
XXI- respeitar as decisdes dos oOrgdos deliberativos da Escola e da Administracdo
Pdblica, tais como os Conselhos de Escola, o Conselho Municipal de Educacdo, Conselho de
Alimentacéo Escolar, Conselho dos Direitos da Crianca e do Adolescente e outros em que Divis&o
Municipal de Educacéo tenha representacéo.

Cargo: Professor PEB - |. (Campo de Atuacdo Infantil Modalidade Pré-escola, ensino
fundamental 1° ao 5° ano e educacédo de jovens e adultos- EJA)

Descricao das Atividades: Cooperar e manter espirito de solidariedade e
companheirismo com todos os Servidores e Comunidade Escolar, manter a disciplina em sala
de aula e colaborar para a ordem geral da Unidade Escolar, participar do Conselho de Classe,
zelar pela aprendizagem do aluno, atuar na Educagdo Infantil, somente os que tiverem
Habilitacdo para esta modalidade de ensino, no Ensino Fundamental do 1° ao 5° ano, na
Educacéo de Jovens e Adultos -EJA, nas Oficinas Curriculares das Escolas de Tempo Integral e
em Projetos de Recuperacéo e Reforco, participar do Planejamento Escolar, preparar plano de
aula de acordo com o calendario escolar, frequentar horario de HTPC-Hora de Trabalho
Pedagdgico Coletivo, fazer o controle de frequéncia e registro de frequéncia, aplicar atividades
diarias em sala de aula, aplicar avalia¢des individuais e coletivas, fazer o fechamento bimestral de
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frequéncia e entregar na Secretaria, organizar gincanas, campeonatos e outras atividades sociais
e de formac@es do cidadao e executar outras atividades compativeis com a natureza e exigéncias
do Cargo, mediante determinacdo superior.

O integrante do Quadro do Magistério, consoante artigo 62 da Lei Municipal n°® 3748/10-
Estatuto e Plano de Carreira do Magistério Pablico Municipal, tem o dever constante de
considerar a relevancia social de suas atribuicbes, mantendo conduta moral e funcional adequada
a dignidade profissional, em razédo da qual, além das obrigacfes previstas em outras normas
comuns aos demais servidores, devera:

I- conhecer e respeitar as Leis;

II- preservar, os principios, os ideais e fins da Educacgéo Brasileira, através de seu
desempenho profissional;

- empenhar-se em prol do desenvolvimento do aluno, utilizando processos que
acompanham o processo cientifico da Educacéo;

IV- buscar os mais atualizados conhecimentos sobre a Educacdo e os saberes
didatico-pedagogicos, para habilitar-se a entender bem o educando, inclusive os que tenham
necessidades especiais;

V- desenvolver a capacidade de problematizar, investigar e buscar permanentemente
alternativas de melhoria da pratica pedagogica;

VI-  participar das atividades civicas, sociais e comunitarias que visem a tornar mais
efetivo o compromisso entre a sociedade e a Educacédo dos cidadaos;
VII-  participar das atividades Educacionais que lhe forem atribuidas, no limite de

suas Funcoes;

VIIl- comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade, executando
suas tarefas com eficiéncia, zelo e presteza;

IX- manter o espirito de cooperacdo e solidariedade com a equipe escolar e a
comunidade em geral;

X- incentivar a participacdo, o didlogo e a cooperacgdo, entre educandos, demais
educadores e a comunidade em geral, visando a construcdo de uma sociedade democratica;

XI- assegurar o desenvolvimento do censo critico e da consciéncia politica do
educando;

XIlI-  respeitar o aluno como sujeito do processo educativo e comprometer-se com a

eficacia do seu aprendizado e o seu pleno desenvolvimento;
XlllI- comunicar a autoridade imediata, as irregularidades de que tiver conhecimento,
na sua area de atuacado, ou as autoridades superiores, no caso de omissao por parte da primeira;
XIV- zelar pela defesa dos direitos e da ética profissional e pela reputacdo da
categoria profissional do Magistério;
XV-  fornecer todos os dados que lhe sejam solicitados para a permanente
atualizacdo de seus assentamentos funcionais, junto aos 6rgdos da Administracédo;
XVI- considerar os principios bio-psico-pedagogicos, a realidade s6cio-econdmica da
clientela escolar e as diretrizes da politica Educacional, na escolha e utilizacdo de materiais,
procedimentos didaticos e instrumentos de avaliacdo do processo de ensino-aprendizagem;
XVII- participar do Conselho de Escola, da Associacdo de Pais e Mestres e dos
Conselhos Municipais ligados a Educacdo como: COMED, CAE, FUNDEB;
XVIII- participar do processo de planejamento, execucdo e avaliagdo do Projeto
Politico Pedagogico da Escola;
XIX- implementar projetos Educacionais de Qualidade de Vida, Preservagdo do Meio
Ambiente e de Preservacao do Patriménio;
XX- assegurar a efetivagdo dos direitos pertinentes a crianca e ao adolescente nos
termos da Lei n°® 8.069, de 13 de Junho de 1.990, (Estatuto da Crianca e do Adolescente)
XXI- respeitar as decisdes dos oOrgdos deliberativos da Escola e da Administracédo
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Publica, tais como os Conselhos de Escola, o Conselho Municipal de Educacéo, Conselho de
Alimentacao Escolar, Conselho dos Direitos da Crianca e do Adolescente e outros em que Divisao
Municipal de Educacéo tenha representacéo.

Cargo: Almoxarife.

Descricdo das Atividades: Recepcionar os materiais entregues pelos fornecedores,
conferindo as notas fiscais com os pedidos, verificando quantidades, qualidade e
especificagOes, organizar a estocagem dos materiais, de forma a preservar a sua integridade
fisica e condi¢cdes de uso, de acordo com as caracteristicas de cada material, bem como para
facilitar a sua localizacdo e manuseio manter controle dos estoques, através de registros
apropriados, anotando todas as entradas e saidas, visando facilitar a reposicdo e
elaboracdo dos inventarios, solicitar a reposi¢cdo dos materiais, conforme necessario, de acordo
com as normas de manutencdo de niveis minimos de estoque, elaborar inventario mensal,
visando a comparacdo com o0s dados dos registros, separar materiais para devolucao,
encaminhando a documentacgéo para os procedimentos necessarios, atender as solicitacdes dos
usuarios, fornecendo em tempo habil os materiais e pegas solicitadas, controlar os niveis de
estoques, solicitando a compra dos materiais necessarios para reposi¢cdo, conforme politica
ou procedimentos estabelecidos para cada item, supervisionar a elabora¢cdo do inventario
mensal, visando o ajuste de divergéncias com 0s registros contdbeis, liberar o0
descarregamento do material recebido, conferindo visualmente suas caracteristicas fisicas e
de acondicionamento na embalagem, quantidades e especificacbes do mesmo, procedendo
a sua pesagem para confirmacdo dos valores registrados na nota fiscal e emissao
correspondente da etiqueta de identificagdo do material, emitindo-a na cor apropriada as
caracteristicas do material, fazer o registro de entrada de materiais do dia anterior, anotando no
relatério de entrada de materiais os dados relativos ao tipo de material recebido, quantidade,
fornecedor e liguidagcdo ou ndo de pedido, visando informar ao Setor de Compras sobre
pendéncias no recebimento de materiais e liberar as notas fiscais correspondentes ao
setor Fiscal, desbloquear matérias-primas pendentes no sistema de controle de estoque
guando da liberagdo por parte do laboratorio/inspecdo, preenchendo a etiqueta de
identificacdo dos materiais e componentes, distribuir internamente os materiais produtivos e
improdutivos do Almoxarifado, atendendo aos usuéarios através de requisicdo de material,
localizando-os, separando-os e entregando-os nas quantidades solicitadas na requisicdo ou
conforme disponibilidade minima de atendimento, dando baixa no sistema de controle de estoque,
fazer a distribuicdo de EPIs aos Funcionarios, retirando-os do almoxarifado, emitindo a requisicéo
interna de materiais e servigos para retirada dos mesmos, providenciando a troca de luvas
usadas, etc., emitir os documentos necessarios, fazendo os respectivos preenchimentos, para
transferéncia de matéria prima, retirar notas de recebimento para controle de entrada de
materiais no sistema informatizado, utilizar os EPI'S exigidos para a execugado do trabalho e
observar as normas de seguranca existentes, responder pela arrumacdo e limpeza dos
Almoxarifados, fazer a emissdo de solicitacdo de compras, verificando o estoque de material no
almoxarifado, obtendo autorizagdo de compra junto ao Encarregado, a fim de requisitar o
material necessario junto ao setor de compras, executar programacdo de matérias primas e
componentes, a fim de controlar as necessidades de compras, retirar amostras da matéria
prima recebida, enviando-as com a respectiva nota de recebimento para o laboratério, bem como
para segregar material ndo conforme ou pendente de inspecdo, solicitando ao operador de
empilhadeira sua retirada do caminhdo e/ou empilhamento na area determinada,
aguardando liberacdo final da inspecdo para devolugdo ou armazenamento definitivo do
material e executar outras atividades compativeis com a natureza e exigéncias do Cargo,
mediante determinag&o superior.

Cargo: Secretéario Junta Serv. Militar.

22



PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRAPOZINHO- SP _
CONCURSO PUBLICO EDITAL 001/2016 Instituto

Descricdo das Atividades: Realizar todas as tarefas previstas na Lei do Servico Militar e
executar outras atividades compativeis com a natureza e exigéncia do Cargo, mediante
determinacdo superior.

Cargo: Supervisor Administrativo.

Descricdo das Atividades: Atender ao publico em geral nas solicitagbes de servicos,
cadastrar e manter registros, controlar pagamentos, formalizar processos, controlar e
operacionalizar equipamentos  4udios-visuais, preparar dados e relatérios, processar
requisicbes de materiais, cadastrar informacBes referentes a compras e fornecedores,
conferir e estocar materiais adquiridos, transferidos e devolvidos, manter atualizada a
localizagdo de materiais, controlar os bens marcaveis, identifichveis e de massa, processar a
manutencdo de tabelas de enderecos e bancos, controlar a movimentacdo de arrecadacéo,
operacionalizar os arquivos e auxiliar na elaboracdo de praticas, arranjos fisicos e
formularios, organizar e preparar servigos, receber e expedir documentos e materiais para
processamento, inspecionar extintores de incéndio e sistema de alarme e seguranga, auxiliar na
elaboracdo de estudos referentes ao planejamento e na coleta de dados estatisticos, prestar
esclarecimentos aos usuarios quanto a prestacdo de servigos, executar atividades de apoio
administrativo de acordo com as necessidades da Prefeitura tais como: datilografia, digitacao,
organizacdo e manutencdo de arquivos, auxiliar na elaboracdo de relatorios, tabelas,
graficos, fluxograma etc., atender pessoas diretamente ou ao telefone executar outras
atividades compativeis com a natureza e exigéncia do Cargo, mediante a determinagéo superior
e conforme as necessidades da Prefeitura.

Cargo: Assistente Social (40 horas).

Descricao das Atividades: Prestar servicos de ambito social a individuos e grupos,
identificando e analisando problemas e necessidades materiais e psiquicas, aplicando
métodos e processos bésicos do servico social, planejar e executar programas de servigo
social, realizando atividades de caréater educativo, recreativo, cultural e assistencial a saude,
atuar na comunidade aplicando conhecimentos de gestdo e dindmicas participativas,
dirigindo atividades com grupos e organizagbes sociais, elaborar planos, programas,
projetos e atividades de trabalho, buscando a participacdo de individuos e grupos nas
definicbes de alternativas para problemas identificados, interpretar, de forma diagndstica, a
problematica social e educacional, para atuar na prevengdo e tratamento de questdes de
origem soOcio econdmica, que interferem na saude, aprendizagem e trabalho, promover a
participacdo grupal, desenvolvendo a consciéncia social, identificar fatores que limitam a
potencialidade social dos alunos, atuando no sentido de colaborar para melhorar o
processo ensino-aprendizagem e executar outras atividades compativeis com a natureza e
exigéncias do Cargo, mediante determinagéo superior.

Cargo: Assistente Social (20 horas).

Descricao das Atividades: Prestar servicos de ambito social a individuos e grupos,
identificando e analisando problemas e necessidades materiais, psiquicas e aplicando
métodos e processos bésicos do servico social; planejar e executar programas de servigo
social, realizando atividades de carater educativo, recreativo, cultural e assistencial a saude;
atuar na comunidade aplicando conhecimentos de gestdo e dinamicas participativas,
dirigindo atividades com grupos e organizagbes sociais; elaborar planos, programas,
projetos e atividades de trabalho, buscando a participacdo de individuos e grupos nas
definicbes de alternativas para problemas identificados; interpretar, de forma diagnodstica, a
problematica social e educacional, para atuar na prevencdo e tratamento de questbes de
origem socio econbmica, que interferem na saude, aprendizagem e trabalho; promover a
participacdo grupal, desenvolvendo a consciéncia social; identificar fatores que limitam a
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potencialidade social dos alunos, atuando no sentido de colaborar para melhorar o
processo ensino-aprendizagem e executar outras atividades compativeis com a natureza e
exigéncias do Cargo, mediante determinacao superior.

Cargo: Dentista.

Descricdo das Atividades: Diagnosticar e tratar afec¢cbes da boca, dentes e regido
buco-maxilo-facial, utilizando procedimentos clinicos e cirdrgicos para promover e recuperar a
saude bucal e geral; responder pelos preceitos éticos e manutengdo das rotinas clinicas; prestar
atendimento a pacientes internos e externos, exercer a¢des educativo-preventivo-curativas;
programar, elaborar e avaliar projetos e executar outras atividades compativeis com a
natureza e exigéncias do Cargo, mediante determinagao superior.

Cargo: Diretor de Escola.

2.21.1. Descricao das Atividades: dirigir a escola pedagdégica e administrativamente,
cumprindo e fazendo cumprir as leis, os regulamentos, o calendario escolar e as determinagées
dos organismos superiores de supervisao; coordenar os trabalhos da escola, no sentido de
leva-la a atingir os objetivos propostos; representar a escola junto a comunidade, criando
condicBes para maior integracdo escola-comunidade; convocar e participar das reunides com 0s
docentes; coordenar a elaboracdo do Projeto Pedagogico da Escola, inclusive do
planejamento anual, bem como proporcionar condi¢Bes para a sua avaliagdo no transcorrer do
ano letivo; receber, informar, despachar e assinar documentos, encaminhando-os as autoridades
competentes; cumprir e fazer cumprir as normas didaticas, pedagogicas e administrativas da
Escola, bem como o disposto no Regimento Interno; representar a Escola em juizo e perante as
autoridades federais, estaduais e municipais; presidir reunides e festividades promovidas pela
Escola ou delegar competéncia para esse fim; abrir, rubricar e encerrar os livros em uso
pela Escola; manter atualizada a documentacdo da escola; promover o continuo
aperfeicoamento dos recursos fisicos, financeiros, materiais e humanos da escola; encaminhar
proposta de admissdo e demissdo do pessoal componente da Equipe Escolar, nos termos da
legislacdo vigente; aplicar as penalidades previstas pela legislagdo especifica; comunicar
as autoridades competentes a ocorréncia de doengas infecto-contagiosas na escola; tomar
medidas de emergéncia em situacdes ndo previstas; dar solugcdo ou encaminhamento aos casos
omissos e nao previstos na legislacdo a quem de competéncia técnica, administrativa ou
institucional e executar outras atividades compativeis com a nhatureza e exigéncias do Cargo,
mediante determinag&o superior.

Consoante anexo IV da Lei n°® 3748/10-Estatuto e Plano de Carreira Magistério Publico
Municipal, sdo ainda atribuicdes:

GERAIS: responsabilizar-se por atividades de pesquisa, planejamento, assessoramento, controle
e avaliacdo do processo Educacional, bem como da direcdo administrativa da Unidade Escolar.

ESPECIFICAS:

- Dirigir a Unidade Escolar, de modo a garantir a consecu¢do dos objetivos do processo
Educacional e a integracdo de todos os elementos e dos docentes que atuam na Unidade;
-Coordenar e integrar a equipe técnica administrativa e docente da Unidade, para elaboracdo do

Plano Escolar;
-promover condicbes para integracdo Escola-Comunidade;
-Coordenar e controlar os servigos administrativos da Unidade, tendo em vista especialmente:
l.-as atribuicbes de seu pessoal;
2.-elaboracéo da folhas de frequéncia,
3.-0 fluxo de documentos da vida escolar;
4.-0 fluxo de documentos da vida funcional;
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5.-organizacgdo e o] funcionamento da secretaria da Unidade;
6.-0 fornecimento de dados e indicadores para anadlise e planejamento global;
7.-0 horéario de atividades e funcionamento de sua Unidade Educacional.
-Zelar para o fiel cumprimento do horéario escolar, de modo a impedir atraso ou interrup¢ao das
atividades docentes e administrativas;
-Cumprir e fazer cumprir as disposicdes legais relativas a organizacdo didatica, administrativa e
disciplinar da Escola, bem como normas e diretrizes emanadas de autoridades superiores;
-Propor a Divisdo Municipal de Educacédo, a criacdo e/ou supressdo de classes, em face da
demanda escolar;
-Cuidar para que o prédio e suas instalacdes sejam mantidos em boas condi¢cdes de seguranca e
higiene bem como propor reformas, ampliacbes e provimento de material necessario ao seu
funcionamento;

-Cuidar para que sejam sanadas quaisquer falhas ou irregularidades verificadas na Unidade,

Aplicando adverténcias e medidas disciplinares, guando necessario;
-Coordenar a execugdo de Programas elaborados e autorizados pela Divisao Municipal de
Educacao;

-Exercer atribuicbes que Ihe forem diretamente cometidas pelo Dirigente Municipal de Educacéo;
-Manter todo material da Unidade Escolar inventariado e em dia;
-Articular acdes Educacionais desenvolvidas pelos diferentes segmentos da Unidade Escolar,
visando a melhoria da gualidade de Ensino;
-Estimular a reflexdo sobre a pratica docente e favorecer o intercambio de experiéncias;
-Organizar e supervisionar as atividades de recuperagao de alunos;
-Comunicar ao superior imediato e ao Setor de Pessoal da Prefeitura Municipal toda e qualquer
auséncia da Unidade Escolar;
-Supervisionar a merenda na Unidade Escolar;
-Organizar oS eventos civicos e comemorativos da Unidade Escolar;
-Assinar todos os documentos relativos a vida escolar dos alunos, expedidos pela Unidade
Escolar;

-Responder pelo cumprimento, no ambito da Escola, das Leis, regulamentos e determinagdes,
bem como dos prazos para execucado dos trabalhos estabelecidos pelas autoridades superiores;
-Apurar ou fazer apurar irregularidades de que venha a tomar conhecimento no ambito da Escola
e comunicar ao superior imediato;
-Cumprir e fazer cumprir todas as determinacdes da Divisdo Municipal de Ensino;
-Avocar para si as atribuicdes de seus subordinados na auséncia dos mesmos.

Cargo: Engenheiro Civil.

Descricao das Atividades: Executar trabalhos topograficos e geodésicos; realizar
estudo, projeto, direcdo, fiscalizagdo e constru¢cdo de Obras Publicas; realizar estudos,
projetos, direcdo, fiscalizagdo e construcdo das estradas e vias publicas; realizar estudo,
projeto, direcdo, fiscalizacdo e construcdo das obras de captacéo; realizar estudo, projeto,
direcéo, fiscalizacdo e construcdo de obras de drenagem e pavimentacdo; fiscalizar obras
executadas por administracdo indireta, responsabilizando-se pelos seus pareceres; elaborar
projetos e planos de trabalho e executar outras atividades compativeis com a natureza e
exigéncias do Cargo, mediante determinagdo superior.

Cargo: Enfermeiro.

Descricdo das Atividades: Realizar consulta de enfermagem, observadas as disposicdes
legais da profissdo e conforme protocolos ou outras normativas técnicas estabelecidas pelo
Ministério da Saude e pelo Municipio; planejar, gerenciar, coordenar e avaliar as acdes
desenvolvidas pelos ACS; contribuir e participar das atividades de Educacdo Permanente do
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Auxiliar de Enfermagem, ACD, THD e ACS; receber e encaminhar o paciente
apresentando e explicando os procedimentos a serem realizados; orientar e assistir as
atividades dos auxiliares de enfermagem na verificagdo de sinais vitais como pulso,
temperatura, pressdo arterial e frequéncia respiratéria; aplicar vacinas; administrar e fornecer
medicamentos de acordo com as Normas da Profissdo; efetuar curativos; realizar visitas
domiciliares; promover blogueios de epidemias; promover grupos educativos com pacientes; atuar
de forma integrada com profissionais de outras Instituicdes; atuar em Equipe Multiprofissional no
desenvolvimento de projetos terapéuticos em Unidades de Saude; desenvolver acdes de
prevencdo, promocdo e reabilitacdo da saude, em nivel individual e coletivo; tomar decisbes
visando o uso apropriado, a eficiéncia, a eficacia e o custo efetividade da forca de trabalho,
medicamentos, equipamentos, procedimentos e praticas; avaliar, sistematizar e decidir as
condutas mais adequadas, baseadas em evidéncias cientificas; manter o sigilo das
informagfes confiadas, na interacdo com outros profissionais de saude e o publico em
geral e executar outras atividades compativeis com a natureza e exigéncias do Cargo, mediante
determinagé&o superior.

Cargo: Farmacéutico.

Descricdo das Atividades: Executar a manipulacdo farmacéutica e o aviamento de receitas
médicas; controlar estoque de farmacia hospitalar, controlar as requisicbes e guarda de
medicamentos; organizar produtos farmacéuticos, quimicos e biolégicos, mantendo registro
permanente do estoque de drogas de farmacia clinica; controlar a antibioticoterapia e atuar em
todas as areas de laboratério clinico, inclusive banco de sangue e executar outras atividades
compativeis com a natureza e exigéncias do Cargo, mediante determinag&o superior.

Cargo: Fisioterapeuta.

Descricdo das Atividades: Efetuar atendimento de consultas em nivel ambulatorial;
efetuar atendimentos fisioterapicos diversos, indicando as providéncias a serem tomadas para
estabelecer a salde do paciente; efetuar diagnésticos dentro de sua area de atuacao; observar e
cumprir as Normas de Higiene e Seguranca do Trabalho e executar outras atribui¢cdes afins.

Cargo: Fonoaudiélogo

Descricao das Atividades: Identificar problemas ou deficiéncias ligadas & comunicagéo oral,
empregando técnicas préprias de avaliagdo e fazendo treinamento fonético, auditivo e de dicgao,
para possibilitar o aperfeicoamento e/ou a reabilitagdo da fala; avaliar as deficiéncias do paciente,
realizando exames fonéticos, de linguagem, audiometria, gravacao e outras técnicas proprias, para
estabelecer o plano de treinamento ou terapéutico; orientar o paciente com problemas de
linguagem e audicao, utilizando a logopedia e audiologia em sessfes terapéuticas, visando sua
reabilitacdo; orientar a equipe pedagogica, preparando informes e documentos sobre assuntos de
fonoaudiologia, a fim de possibilitar-lhe subsidios; controlar e testar periodicamente a capacidade
auditiva dos servidores, principalmente daqueles que trabalham em locais onde ha muito ruido;
aplicar testes audiométricos para pesquisar problemas auditivos; determinar a localizacao de leséo
auditiva e suas consequéncias na voz, fala e linguagem do individuo; orientar os professores sobre
o comportamento verbal da crianca, principalmente com relacdo a voz; atender e orientar os pais
sobre as deficiéncias e/ou problemas de comunicacdo detectadas nas criancas, emitindo parecer
de sua especialidade e estabelecendo tratamento adequado, para possibilitar-lnes a reeducacéo e
a reabilitacéo.

Cargo: Médico Psiquiatra.

Descricdo das Atividades: Realizar diagndsticos da area da especialidade médica em
referéncia; realizar atendimento individual, grupal, visitas domiciliares, atividades comunitéarias e
sessoes clinicas; implementar agfes para promo¢do da saude; efetuar pericias, auditorias e
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sindicAncias meédicas; elaborar documentos e difundir conhecimentos da area médica;
desempenhar as atividades de assisténcia, promocdo e recuperacdo da salde e habilitacdo
social de modo interdisciplinar; desempenhar atividades relativas a superviséo,
planejamento, coordenacdo, programacdo ou execucdo especializada, em grau de maior
complexidade, de trabalhos de defesa e protecdo da saude individual e coletiva; prestar
assisténcia em salde mental ambulatorial e/ou hospitalar nos diversos niveis primario,
secundario e terciario; prestar assessoria e emitir parecer sobre assuntos, temas e/ou
documentos técnico-cientificos relacionados a aspectos médicos; participar do planejamento,
execucdo e avaliacdo de planos, projetos e acdes conjuntamente com os demais componentes
da Secretaria da Saude e Acdo Social e executar outras atividades compativeis com a
natureza e exigéncia do Cargo, mediante determinacdo Superior.

Cargo: Médico Pediatra

Descricdo das Atividades: Prestar atendimento médico e ambulatorial, examinando pacientes,
solicitando e interpretando exames, prescrevendo, orientando e acompanhando a evolucao,
registrando a consulta em documentos préprios, e encaminhando quando necessario;
executar atividades médico-sanitarista, exercendo atividades clinicas, procedendo a cirurgias de
pequeno porte, ambulatoriais, dentro das especialidades basicas do modelo assistencial,
conforme sua area de atuacdo, desenvolvendo ac¢des que visem a promogdo, prevengao e
recuperacdo da saude da populagdo; participar de equipe multiprofissional, na elaboracdo de
diagnéstico de saude da area, analisando dados de morbidade e mortalidade, verificando os
servicos e a situacdo de saude da comunidade, para o estabelecimento de prioridades nas
atividades a serem implantadas; coordenar as atividades médicas, acompanhando e avaliando as
acOes desenvolvidas, participando de estudos de casos, estabelecendo planos de trabalho,
visando prestar assisténcia integral ao individuo; participar na elaboracdo e/ou adequacdo de
programas e normas, visando a sistematizacdo e melhoria da qualidade de a¢bBes de saude;
participar de equipe multidisciplinar contribuindo com dados e informagfes para a elaboracéo,
planejamento e execugdo de atividades de vigilancia sanitéria, epidemiolégica e de saude;
orientar a equipe de técnicos e assistentes nas atividades delegadas; recepcionar o
paciente e identificar a doenca, explicando os procedimentos a serem realizados; realizar
exames em pecas operatérias ou de necropsia para fins de diagndsticos; participar de
treinamento na area de atuacdo, quando solicitado; assinar declaracdo de Obito; atuar, na
qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante
participacdo prévia em processo de qualificacdo com autorizacdo superior; operacionalizar
equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio
das demais atividades; dirigir veiculos leves, mediante autorizacdo prévia, quando
necessario ao exercicio das demais atividades; manter organizados, limpos e conservados
0S materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua
responsabilidade; proferir palestras dentro da é&rea de abrangéncia; zelar pela conservagéo,
preservagdo e manutencao do patriménio, equipamentos e materiais de consumo do seu local de
trabalho e executar outras atividades compativeis com a natureza e exigéncias do Cargo,
mediante determinag&o superior.

Cargo: Médico Ginecologista.

Descricao das Atividades: Prestar atendimento médico e ambulatorial, examinando
pacientes, solicitando e interpretando exames, prescrevendo, orientando e acompanhando a
evolugdo, registrando a consulta em documentos proprios, e encaminhando quando
necessario; desenvolver acdes que visem a promocédo, prevencao e recuperacao dos pacientes;
recepcionar o paciente e identificar a doenca, explicando os procedimentos a serem realizados;
participar de treinamento na area de atuacdo, quando solicitado; operacionalizar
equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao
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exercicio das suas atividades; manter organizados, limpos e conservados 0s materiais,
maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade; prescrever
receitas, diagnésticos e exames e executar outras atividades compativeis com a natureza e
exigéncias do Cargo, mediante determinag&o superior.

Cargo: Médico Clinico Geral.

Descricdo das Atividades: Prestar atendimento médico e ambulatorial, examinando
pacientes, solicitando e interpretando exames, prescrevendo, orientando e acompanhando a
evolucdo, registrando a consulta em documentos proprios, e encaminhando quando
necessario; executar atividades médico-sanitarista, exercendo atividades clinicas, procedendo
a cirurgias de pequeno porte, ambulatoriais, dentro das especialidades basicas do modelo
assistencial, conforme sua éarea de atuacdo, desenvolvendo ag¢fes que visem a promocao,
prevengcdo e recuperacdo da saude da populagdo; participar de equipe multiprofissional, na
elaboracao de diagnoéstico de saude da area, analisando dados de morbidade e mortalidade,
verificando o0s servicos e a situacdo de saude da comunidade, para o estabelecimento de
prioridades nas atividades a serem implantadas; coordenar as atividades médicas,
acompanhando e avaliando as ag¢fes desenvolvidas, participando de estudos de casos,
estabelecendo planos de trabalho, visando prestar assisténcia integral ao individuo; participar na
elaboracdo e/ou adequacgédo de programas e normas, visando a sistematizacdo e melhoria da
gualidade de agbes de saude; participar de equipe multidisciplinar contribuindo com dados e
informac0®es para a elaboracédo, planejamento e execucdo de atividades de vigilancia sanitéria,
epidemiolégica e de saude; orientar a equipe de técnicos e assistentes nas atividades
delegadas; recepcionar o paciente e identificar a doenga, explicando os procedimentos a
serem realizados; realizar exames em pecas operatérias ou de necropsia para fins de
diagnésticos; participar de treinamento na area de atuacao, quando solicitado; assinar declaragdo
de 6bito; atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza,
mediante participacdo prévia em processo de qualificagdo com autorizagdo superior;
operacionalizar  equipamentos e sistemas de informéatica e outros, quando autorizado e
necessario ao exercicio das demais atividades; dirigir veiculos leves, mediante autorizagéo
prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades; manter organizados, limpos
e conservados 0s materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob
sua responsabilidade; proferir palestras dentro da area de abrangéncia; atender aos
Servidores Municipais em acidentes de trabalho com preenchimento da respectiva
documentacao; aelar pela conservacéo, preservacdo e manutencdo do patriménio, equipamentos
e materiais de consumo do seu local de trabalho e executar outras atividades compativeis com a
natureza e exigéncias do Cargo, mediante determinag&o superior.

Cargo: Médico Plantonista.

Descricdo das Atividades: Tratar de alteracbes e enfermidades que podem ser
solucionadas através de procedimentos que serdo realizados no Plantdo Meédico, em
especial os que conferem urgéncias, executando intervencdes basicas referentes a todas as
especialidades; realizar exames médicos em geral e executar outras atividades compativeis com
a natureza e exigéncias do Cargo, mediante determinac¢do superior.

Cargo: Nutricionista.

Descricdo das Atividades: Realizar atividades relativas a Nutricdo em pediatria e Nutricdo
nas demais fases da vida; Cuidados nutricionais nas diversas patologias e Terapia nutricional
enteral. Pesquisar, elaborar, coordenar e controlar os programas e servicos de nutricdo nas
diversas unidades da Prefeitura, bem como para a populacdo do Municipio; supervisionar,
controlar e fiscalizar o preparo, a distribuicio e o armazenamento das merendas nas
escolas, afim de contribuir para a melhoria protéica e executar outras atividades compativeis
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com a natureza e exigéncias do Cargo, mediante determinag&o superior.

Cargo: Professor PEB Il - Arte. (Campo de atuacdo na Educacgdo Infantil, no ensino
fundamental e na educacéo de jovens e adultos — EJA, nas disciplinas especificas da educagéo
infantil e do ensino fundamental)

Descricdo das Atividades: Analisar, juntamente com o Coordenador Pedagogico, as
Ementas Curriculares, a fim de definir as adaptacdes necessérias; comparecer pontualmente as
aulas e as reunides; corrigir com o devido cuidado e dentro do prazo estabelecido, as
atividades escolares; ministrar as aulas e cumprir os dias letivos estabelecidos no Calendario
Escolar; atuar na Educacéo Infantil, no Ensino Fundamental do 1° ao 5° ano e nas Oficinas
Curriculares das Escolas; frequentar horario de HTPC — Hora de Trabalho Pedagdgico Coletivo e
executar outras atividades compativeis com a natureza e exigéncias do Cargo, mediante
determinacao superior.

O integrante do Quadro do Magistério, consoante artigo 62 da Lei Municipal n°3748/10-Estatuto e
Plano de Carreira do Magistério Publico Municipal, tem o dever constante de considerar a
relevancia social de suas atribuicdes, mantendo conduta moral e funcional adequada a dignidade
profissional, em razdo da qual, além das obrigacdes previstas em outras normas comuns aos
demais servidores, devera:

I- conhecer e respeitar as Leis;

[I- preservar, os principios, os ideais e fins da Educacgéo Brasileira, através de seu
desempenho profissional;

- empenhar-se em prol do desenvolvimento do aluno, utilizando processos que
acompanham o processo cientifico da Educacao;

IV-  buscar os mais atualizados conhecimentos sobre a Educacdo e os saberes
didatico-pedagdgicos, para habilitar-se a entender bem o educando, inclusive os que tenham
necessidades especiais;

V- desenvolver a capacidade de problematizar, investigar e buscar permanentemente
alternativas de melhoria da pratica pedagégica;

VI-  participar das atividades civicas, sociais e comunitarias que visem a tornar mais
efetivo o compromisso entre a sociedade e a Educacao dos cidadaos;
VII-  participar das atividades Educacionais que lhe forem atribuidas, no limite de

suas Funcoes;
VIIl- comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade, executando
suas tarefas com eficiéncia, zelo e presteza;

IX- manter o espirito de cooperacdo e solidariedade com a equipe escolar e a
comunidade em geral,

X- incentivar a participacdo, o diadlogo e a cooperacao, entre educandos, demais
educadores e a comunidade em geral, visando a constru¢cdo de uma sociedade democratica;

XI- assegurar o desenvolvimento do censo critico e da consciéncia politica do
educando;

XIlI-  respeitar o aluno como sujeito do processo educativo e comprometer-se com a

eficacia do seu aprendizado e o seu pleno desenvolvimento;

Xlll- comunicar a autoridade imediata, as irregularidades de que tiver conhecimento,
na sua area de atuacao, ou as autoridades superiores, no caso de omissao por parte da primeira;

XIV- zelar pela defesa dos direitos e da ética profissional e pela reputagdo da
categoria profissional do Magistério;

XV-  fornecer todos os dados que lhe sejam solicitados para a permanente
atualizacdo de seus assentamentos funcionais, junto aos 6rgdos da Administracao;

XVI- considerar os principios bio-psico-pedagdgicos, a realidade sécio-econémica da
clientela escolar e as diretrizes da politica Educacional, na escolha e utilizacdo de materiais,
procedimentos didaticos e instrumentos de avaliacdo do processo de ensino-aprendizagem;
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XVII- participar do Conselho de Escola, da Associacdo de Pais e Mestres e dos
Conselhos Municipais ligados a Educacdo como: COMED, CAE, FUNDEB;
XVIII- participar do processo de planejamento, execucdo e avaliacdo do Projeto
Politico Pedagogico da Escola;
XIX- implementar projetos Educacionais de Qualidade de Vida, Preservacdo do Meio
Ambiente e de Preservacao do Patrimoénio;
XX- assegurar a efetivacdo dos direitos pertinentes a crianca e ao adolescente nos
termos da Lei n° 8.069, de 13 de Junho de 1.990, (Estatuto da Crianca e do Adolescente)
XXI- respeitar as decisdes dos 6rgaos deliberativos da Escola e da Administracéo
Pudblica, tais como os Conselhos de Escola, o Conselho Municipal de Educacéo, Conselho de
Alimentacdo Escolar, Conselho dos Direitos da Crianca e do Adolescente e outros em que Divisdo
Municipal de Educacéo tenha representacgéo.

Cargo: Professor PEB Il - Educacéo Fisica. . (Campo de atuacdo na Educacéo Infantil, no
ensino fundamental e na educacdo de jovens e adultos — EJA, nas disciplinas especificas da
educacéo infantil e do ensino fundamental)

Descricdo das Atividades: Acatar as orientacdes dos Superiores e tratar com respeito e
urbanidade os colegas e os usuarios dos Servicos Educacionais; conhecer e respeitar as
Leis, os estatutos, os regulamentos, os regimentos e demais normas vigentes; proceder a
avaliacao do rendimento do aluno, em termos objetivos, de acordo com o0 processo continuo
de acompanhamento de aprendizagem; realizar provas nos periodos previstos no Calendario
Escolar; atuar na Educacdo Infantil, no Ensino Fundamental do 1° ao 5° ano e nas
Oficinas Curriculares das Escolas; frequentar horario de HTPC — Hora de Trabalho Pedagdégico
Coletivo e executar outras atividades compativeis com a natureza e exigéncias do Cargo,
mediante determinac¢ao superior.

O integrante do Quadro do Magistério, consoante artigo 62 da Lei Municipal n°3748/10-Estatuto e
Plano de Carreira do Magistério Publico Municipal, tem o dever constante de considerar a
relevancia social de suas atribuicdes, mantendo conduta moral e funcional adequada a dignidade
profissional, em razdo da qual, além das obrigacdes previstas em outras nhormas comuns aos
demais servidores, devera:

I- conhecer e respeitar as Leis;

II- preservar, os principios, os ideais e fins da Educacgéo Brasileira, através de seu
desempenho profissional;

- empenhar-se em prol do desenvolvimento do aluno, utilizando processos que
acompanham o processo cientifico da Educacao;

IV-  buscar os mais atualizados conhecimentos sobre a Educacdo e os saberes
didatico-pedagdgicos, para habilitar-se a entender bem o educando, inclusive os que tenham
necessidades especiais;

V- desenvolver a capacidade de problematizar, investigar e buscar permanentemente
alternativas de melhoria da prética pedagégica;

VI-  participar das atividades civicas, sociais e comunitarias que visem a tornar mais
efetivo o compromisso entre a sociedade e a Educacao dos cidadaos;
VII-  participar das atividades Educacionais que lhe forem atribuidas, no limite de

suas Funcoes;
VIIl- comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade, executando
suas tarefas com eficiéncia, zelo e presteza;

IX- manter o espirito de cooperacdo e solidariedade com a equipe escolar e a
comunidade em geral;
X- incentivar a participacdo, o didlogo e a cooperacdo, entre educandos, demais
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educadores e a comunidade em geral, visando a construcdo de uma sociedade democratica;
XI- assegurar o desenvolvimento do censo critico e da consciéncia politica do
educando;
XIlI-  respeitar o aluno como sujeito do processo educativo e comprometer-se com a
eficicia do seu aprendizado e o seu pleno desenvolvimento;
Xlll- comunicar a autoridade imediata, as irregularidades de que tiver conhecimento,
na sua area de atuacado, ou as autoridades superiores, no caso de omissao por parte da primeira;
XIV- zelar pela defesa dos direitos e da ética profissional e pela reputacdo da
categoria profissional do Magistério;
XV-  fornecer todos os dados que lhe sejam solicitados para a permanente
atualizacdo de seus assentamentos funcionais, junto aos Orgdos da Administracéo;
XVI- considerar os principios bio-psico-pedagogicos, a realidade socio-econdmica da
clientela escolar e as diretrizes da politica Educacional, na escolha e utilizacdo de materiais,
procedimentos didaticos e instrumentos de avaliacdo do processo de ensino-aprendizagem;
XVII- participar do Conselho de Escola, da Associacdo de Pais e Mestres e dos
Conselhos Municipais ligados a Educacdo como: COMED, CAE, FUNDEB;
XVIII- participar do processo de planejamento, execucdo e avaliagdo do Projeto
Politico Pedagogico da Escola;
XIX- implementar projetos Educacionais de Qualidade de Vida, Preservagédo do Meio
Ambiente e de Preservacao do Patrimoénio;
XX- assegurar a efetivagdo dos direitos pertinentes a crianca e ao adolescente nos
termos da Lei n° 8.069, de 13 de Junho de 1.990, (Estatuto da Crianca e do Adolescente)
XXI- respeitar as decisbes dos 6rgaos deliberativos da Escola e da Administracao
Publica, tais como os Conselhos de Escola, o Conselho Municipal de Educacédo, Conselho de
Alimentacdo Escolar, Conselho dos Direitos da Crianca e do Adolescente e outros em que Divisdo
Municipal de Educacéo tenha representacgéo.

Cargo: Professor PEB Il - Inglés. (Campo de atuacéo na Educacédo Infantil, no ensino
fundamental e na educacéo de jovens e adultos — EJA, nas disciplinas especificas da educagéo
infantil e do ensino fundamental)

Descricao das Atividades: Estabelecer estratégias de recuperacdo de habilidades e
competéncia para os alunos de menor rendimento; Manter permanente contato com 0s pais ou
responsaveis, informando-os e orientando-os sobre o desenvolvimento dos alunos e obtendo
dados de interesse para o0 processo educativo; prestar assisténcia aos alunos que necessitem de
estudos de adaptacgéo; utilizar Metodologia de Ensino adequada e compativel com os objetivos
da Unidade Escolar; planejar, executar o trabalho de docente, levantar dados e interpreta-
los; contribuir para a qualidade do ensino e aprendizagem da Lingua Inglesa; estabelecer
mecanismos de avaliagdo, considerar diferencas individuais, saber trata-las e encaminhé-las;
cooperar com 0s setores de supervisdo e orientacdo escolar e trabalhar em equipe; atuar na
Educacao Infantil, no Ensino Fundamental do 1° ao 5° ano e nas Oficinas Curriculares das
Escolas; frequentar horario de HTPC — Hora de Trabalho Pedagdgico Coletivo e executar outras
atividades compativeis com a natureza e exigéncia do Cargo, mediante determinacao
superior.

O integrante do Quadro do Magistério, consoante artigo 62 da Lei Municipal n°3748/10-Estatuto e
Plano de Carreira do Magistério Publico Municipal, tem o dever constante de considerar a
relevancia social de suas atribuicdes, mantendo conduta moral e funcional adequada a dignidade
profissional, em razao da qual, além das obrigacdes previstas em outras normas comuns aos
demais servidores, devera:
I- conhecer e respeitar as Leis;
II- preservar, 0s principios, os ideais e fins da Educac¢ao Brasileira, através de seu
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desempenho profissional;

- empenhar-se em prol do desenvolvimento do aluno, utilizando processos que
acompanham o processo cientifico da Educacao;

IV- buscar os mais atualizados conhecimentos sobre a Educacdo e os saberes
didatico-pedagdgicos, para habilitar-se a entender bem o educando, inclusive os que tenham
necessidades especiais;

V- desenvolver a capacidade de problematizar, investigar e buscar permanentemente
alternativas de melhoria da préatica pedagogica;

VI-  participar das atividades civicas, sociais e comunitarias que visem a tornar mais
efetivo o compromisso entre a sociedade e a Educacado dos cidadaos;
VII-  participar das atividades Educacionais que lhe forem atribuidas, no limite de

suas Funcoes;
VIII- comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade, executando
suas tarefas com eficiéncia, zelo e presteza;

IX- manter o espirito de cooperacdo e solidariedade com a equipe escolar e a
comunidade em geral;

X- incentivar a participacdo, o didlogo e a cooperacao, entre educandos, demais
educadores e a comunidade em geral, visando a construcdo de uma sociedade democratica;

XI- assegurar o desenvolvimento do censo critico e da consciéncia politica do
educando;

XIlI-  respeitar o aluno como sujeito do processo educativo e comprometer-se com a

eficacia do seu aprendizado e o seu pleno desenvolvimento;
Xlll- comunicar a autoridade imediata, as irregularidades de que tiver conhecimento,
na sua area de atuacado, ou as autoridades superiores, no caso de omissao por parte da primeira;
XIV- zelar pela defesa dos direitos e da ética profissional e pela reputagdo da
categoria profissional do Magistério;
XV-  fornecer todos os dados que lhe sejam solicitados para a permanente
atualizacdo de seus assentamentos funcionais, junto aos 6rgdos da Administracao;
XVI- considerar os principios bio-psico-pedagdgicos, a realidade s6cio-econémica da
clientela escolar e as diretrizes da politica Educacional, na escolha e utilizacdo de materiais,
procedimentos didaticos e instrumentos de avaliacdo do processo de ensino-aprendizagem;
XVII- participar do Conselho de Escola, da Associacdo de Pais e Mestres e dos
Conselhos Municipais ligados a Educacdo como: COMED, CAE, FUNDEB;
XVIII- participar do processo de planejamento, execucdo e avaliacdo do Projeto
Politico Pedagogico da Escola;
XIX- implementar projetos Educacionais de Qualidade de Vida, Preservagdo do Meio
Ambiente e de Preservacao do Patrimoénio;
XX- assegurar a efetivagdo dos direitos pertinentes a crianca e ao adolescente nos
termos da Lei n® 8.069, de 13 de Junho de 1.990, (Estatuto da Crianca e do Adolescente)
XXI- respeitar as decisbes dos 6rgaos deliberativos da Escola e da Administracdo
Publica, tais como os Conselhos de Escola, o Conselho Municipal de Educacao, Conselho de
Alimentacdo Escolar, Conselho dos Direitos da Crianca e do Adolescente e outros em que Divisao
Municipal de Educacéo tenha representacéo.

Cargo: Médico ESF
Descricdo das Atividades: Realizar atengdo a saude aos individuos sob sua responsabilidade;
participar das atividades de grupos de controle de patologias como hipertensos, diabéticos, de
saude mental, e outros; executar acdes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de
vida: crianga, adolescente, mulher, adulto e idoso, sendo atividades programadas, de atencéo a
demanda espontanea; realizar pequenos procedimentos cirdrgicos na Estratégia de Saude da
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Familia- ESF e, realizar consultas e quando necessario, no domicilio; realizar atividades clinicas
correspondentes as areas prioritarias na intervencdo na Atencdo Basica, definidas na PNAB
2012; realizar busca ativa das doencas infecto-contagiosas; aliar a atuagéo clinica a pratica da
saude coletiva; realizar primeiros cuidados nas urgéncias e emergéncias clinicas, fazendo a
indicacdo para a continuidade da assisténcia prestada, acionando o servi¢co destinado para este
fim; garantir acesso a continuidade do tratamento dentro de um sistema de referéncia e contra-
referéncia para os casos de maior complexidade ou que necessitem de internacdo hospitalar;
contribuir, realizar e participar das atividades de Educagao Permanente de todos os membros da
equipe; promover a imunizacao de rotina, das criancas e gestantes encaminhando-as ao servico
de referéncia; verificar e atestar Obito; emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de
sua competéncia; supervisionar os eventuais componentes da familia em tratamento domiciliar e
dos pacientes com tuberculose, hanseniase, hipertenséo, diabetes e outras doencas cronicas;
acompanhar o crescimento e desenvolvimento das criangas de 0 (zero) a 05 (cinco) anos,
especialmente criangcas menores de 01 (um) ano, consideradas em situacao de risco; identificar e
encaminhar gestantes para o servico de pré-natal na Unidade de Saude; realizar acdes
educativas para prevencgdo do cancer cérvico-uterino e de mama encaminhando as mulheres em
idade fértil para a realizagdo de exames periddicos nas unidades de referéncia; outras agdes e
atividades a serem definidas de acordo com prioridades locais durante o desenvolvimento do
Programa; participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o0 adequado
funcionamento da ESF; operacionalizar equipamentos e sistemas de informatica e outros,
guando autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades; dirigir veiculos leves,
mediante autorizagcdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades; manter
organizados, limpos e conservados o0s materiais, maquinas, equipamentos e local de
trabalho, que estdo sob sua responsabilidade; proferir palestras dentro da éarea de
abrangéncia; atender aos Servidores Municipais em acidentes de trabalho com
preenchimento da  respectiva documentagdo; zelar pela conservacdo, preservacdo e
manutencdo do patrimdnio, equipamentos e materiais de consumo do seu local de trabalho e
executar outras atividades compativeis com a natureza e exigéncias do Cargo, mediante
determinagé&o superior.

Cargo: Auxiliar de Enfermagem.

Descricdo das Atividades: Receber e encaminhar pacientes; agendar consultas;
verificar sinais vitais como pulso, temperatura, pressao arterial, frequéncia respiratéria; aplicar
vacinas; administrar e fornecer medicamentos; efetuar curativos; realizar visitas domiciliares;
esterilizar ou preparar materiais para esterilizacdo; acompanhar e transportar pacientes;
promover bloqueio de epidemias; promover grupos educativos com pacientes; integrar e
participar de reunibes de equipe e atuar de forma integrada com profissionais de outras
InstituicGes e executar outras atividades compativeis com a natureza e exigéncias do Cargo,
mediante determinag&o superior.
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ANEXO Ill - CONTEUDO PROGRAMATICO

Atualidades: Nog¢8es gerais sobre a vida econdmica, social, politica. 2. Desenvolvimento urbano
brasileiro. Cultura e sociedade brasileira: arte, cinema, jornais, revistas, televisdo, musica e teatro.

Linqua Portuguesa (Alfabetizado/Nivel Fundamental Incompleto/Completo): Compreensao e
interpretacdo de textos verbais e ndo verbais. Tipologia textual. Significacdo literal e contextual de
palavras. Estabelecimento da sequéncia l6gica de frases, acontecimentos, situagdes. Coeséo e
coeréncia. Ortografia oficial: emprego de S, SS, Z, C, CH, X, J e G. Acentuacao grafica. Emprego
do sinal indicativo da crase. Emprego das classes gramaticais. Sintaxe da oracdo e do periodo.
Pontuacdo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Pronome: emprego,
formas de tratamento e colocagdo. Emprego de tempos e modos verbais.

Linqua Portuguesa (Nivel Médio): Compreensdo e interpretacdo de textos verbais e nao
verbais. Tipologia textual. Significacdo literal e contextual de palavras: nogcdo de conotacao,
denotacado, polissemia, sinonimia, antonimia, homonimia, parénima, e ambiguidade. Coeséo e
coeréncia. A intertextualidade na producédo de textos, fun¢des da linguagem. Variacao linguistica:
emprego da linguagem formal e da informal. Ortografia oficial: emprego de S, SS, Z, C, CH, X, Je
G. Acentuacdo grafica. Emprego do sinal indicativo da crase. Emprego das classes gramaticais.
Sintaxe da oragéo e do periodo. Pontuagdo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e
verbal. Pronome: emprego, formas de tratamento e colocacdo. Emprego de tempos e modos
verbais.

Lingua Portuguesa (Nivel Superior):Compreenséo e interpretacdo de textos verbais e néo
verbais. Tipologia textual. Significacdo literal e contextual de palavras: no¢do de conotagéo,
denotacdo, polissemia, sinonimia, antonimia, homonimia, parbnima, e ambiguidade. Coeséo e
coeréncia. A intertextualidade na producgédo de textos, fun¢des da linguagem. Variacéo linguistica:
emprego da linguagem formal e da informal. Ortografia oficial: emprego de S, SS, Z, C, CH, X, Je
G. Acentuagédo gréafica. Emprego do sinal indicativo da crase. Estrutura e formacéo de palavras.
Emprego das classes gramaticais. Sintaxe da oragdo e do periodo. Pontuacdo. Concordancia
nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Pronome: emprego, formas de tratamento e
colocacdo. Emprego de tempos e modos verbais.

Matematica _(Alfabetizado/Nivel Fundamental Incompleto/Completo): NuUmeros inteiros:
operacgOes e propriedades. Numeros racionais, representacdo fracionaria e decimal: operacdes e
propriedades. Razdo e propor¢cao. Minimo multiplo comum e maximo divisor comum.
Potenciacdo. Radiciacdo. Porcentagem. Regra de trés simples. Equacdo do 1° e 2° grau.
Unidades de medida. Sistema métrico decimal. Geometria plana: &angulos, tridngulos,
guadrilateros, célculo de areas, Teorema de Tales e Teorema de Pitdgoras. Andlise de gréaficos e
tabelas. Resolucédo de situacbes-problema.

Matematica (Nivel Médio): Teoria dos conjuntos. Conjuntos numéricos (definicbes, operacdes e
propriedades): numeros naturais, numeros inteiros, nimeros racionais, nameros irracionais e
numeros reais. Unidades de medida. Sistema métrico decimal. Minimo mdltiplo comum e maximo
divisor comum. Relac6es: par ordenado, representacao grafica, produto carteiano, relagao binaria,
dominio e imagem e relacdo inversa. Andlise de gréficos e tabelas. Teoria das fungbes. Fungbes
do 1° grau. Fungbes do 2° grau. Equacdes irracionais. Inequacdes irracionais. Potenciacao.
Radiciacdo. Equacdo do 1° e 2° grau. Trigonometria. Sequencias. Progressdo aritmética e
geométrica. Matrizes. Determinantes. Sistemas lineares. Andlise combinatéria: principio
fundamental de contagem, fatorial, permutacdes, arranjos e combinag¢des. Binbmio de Newton.
Probabilidade. Razdo e proporcdo. Regra de trés simples e composta. Matematica financeira:
porcentagem, capital, montante, descontos, taxas de juros, juros simples e juros compostos.
Estatistica. Geometria plana: angulos, tridngulos, quadrilateros, poligonos, circunferéncia e
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circulo, célculo de é&reas, Teorema de Tales, Teorema de Pitadgoras. Resolucédo de situagcbes-
problema.

Matematica (Nivel Superior):Teoria dos conjuntos. Conjuntos numéricos (definicbes, operacdes
e propriedades): nimeros naturais, numeros inteiros, nUmeros racionais, niumeros irracionais e
nameros reais. Unidades de medida. Sistema métrico decimal. Minimo multiplo comum e maximo
divisor comum. Relag¢@es: par ordenado, representacao grafica, produto carteiano, relacao binaria,
dominio e imagem e relagéo inversa. Andlise de gréficos e tabelas. Teoria das fungbes. Funcdes
do 1° grau. Funcbes do 2° grau. EquacOes irracionais. Inequacdes irracionais. Potenciacao.
Radiciacdo. Equacdo do 1° e2° grau. Funcdo exponencial. Equacdes exponenciais. Inequacdes
exponenciais. Logaritmos. Funcdo logaritmica. Equacgfes logaritmicas. Inequacfes logaritmicas.
Trigonometria. Sequéncias. Progressdo aritmética e geométrica. Matrizes. Determinantes.
Sistemas lineares. Andlise combinatéria: principio fundamental de contagem, fatorial,
permutacdes, arranjos e combinacdes. Binbmio de Newton. Probabilidade. Razdo e proporcéo.
Regra de trés simples e composta. Matematica financeira: porcentagem, capital, montante,
descontos, taxas de juros, juros simples e juros compostos. Estatistica. Geometria plana: angulos,
tridangulos, quadrilateros, poligonos, circunferéncia e circulo, calculo de areas, Teorema de Tales,
Teorema de Pitdgoras. Resolucao de situagdes-problema.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

MOTORISTA DE_AMBULANCIA: LEGISLACAO E REGRAS DE CIRCULACAO: Legislacdo e
Sinalizagdo de Tréansito; Normas gerais de circulagdo e conduta; Direcdo defensiva; Primeiros
Socorros; Penalidades; Proibicbes; Protecdo ao Meio Ambiente; Cidadania; No¢cBes de mecanica
basica de autos; Cddigo de Transito Brasileiro e seus Anexos, Decreto n° 62.127 de 16/01/68 e
Decreto n® 2.327 de 23/09/97.

Referéncia bibliografica sugerida:

Manual de formag&o de condutores veicular.
Cdbdigo Nacional de Transito - Lei No. 9503 de 23/09/97.

MOTORISTA DE VEICULO PESADO: Lei n.° 9.503, de 23 de setembro de 1997 (Codigo de
Transito Brasileiro). Normas Gerais de Circulagdo e Conduta; Do Cidad&o; Da educacdo para o
transito; Da sinalizacdo de transito; Das infracdes; Dos crimes de Transito; Direcdo Defensiva;
Inspecao e cuidados com os veiculos. No¢des de mecéanica leve e pesada. Conhecimentos gerais
sobre maquinas e equipamentos: preparativos para funcionamento da maquina; parada do motor;
painel de controle; combustivel, fluidos e lubrificantes; compartimento do operador; principais
controles de operacdo; controles da caixa de mudancas; instru¢cdes para 0 manejo da maquina;
manutencdo e lubrificagdo: principais pontos de lubrificacdo; tabelas de manutencéo periddica;
sistema de arrefecimento do motor (radiador, correias, bomba d'agua); sistema de combustivel;
sistema elétrico; sistema de frenagem; sistema de purificacdo de ar do motor; procedimentos de
seguranca; funcionamento basico dos motores, direcédo, freios e pneus. Prevencdo de acidentes.
NocOes bésicas de Relagbes Humanas no trabalho. NogBes basicas sobre higiene e seguranca no
trabalho. Primeiros socorros. Etica profissional.

Referéncia bibliogréfica sugerida:
Manual de formacao de condutores veicular.

Lei 9.503 de 23/09/1997 que instituiu 0 CODIGO DE TRANSITO BRASILEIRO (CAPITULO VII -
Da Sinalizacdo de Transito — artigos de 80 a 90).

OPERADOR DE_MAQUINA: Lei n.° 9.503, de 23 de setembro de 1997 (Cédigo de Transito

35



PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRAPOZINHO- SP _
CONCURSO PUBLICO EDITAL 001/2016 Instituto

Slsogm\mgﬁo‘ﬂ
~.

Brasileiro). Normas Gerais de Circulacdo e Conduta; Do Cidadao; Da educacéo para o transito; Da
sinalizacdo de transito; Das infracbes; Dos crimes de Transito; Direcdo Defensiva; Inspecdo e
cuidados com os veiculos. Nocbes de mecéanica leve e pesada. Conhecimentos gerais sobre
maquinas e equipamentos: preparativos para funcionamento da maquina; parada do motor; painel
de controle; combustivel, fluidos e lubrificantes; compartimento do operador; principais controles de
operacao; controles da caixa de mudancas; instru¢cdes para 0 manejo da maquina; manutencao e
lubrificacdo: principais pontos de lubrificacdo; tabelas de manutencéo periddica; sistema de
arrefecimento do motor (radiador, correias, bomba d'adgua); sistema de combustivel; sistema
elétrico; sistema de frenagem; sistema de purificacéo de ar do motor; procedimentos de seguranca;
funcionamento basico dos motores, direcdo, freios e pneus. Prevencdo de acidentes. Nocbes
bésicas de Rela¢cdes Humanas no trabalho. NogBes bésicas sobre higiene e seguranca no
trabalho. Primeiros socorros. Etica profissional.

Referéncia bibliogréfica sugerida:
Manual de formacdo de condutores veicular.

Lei 9.503 de 23/09/1997 que instituiu 0 CODIGO DE TRANSITO BRASILEIRO (CAPITULO VII -
Da Sinalizagéo de Transito — artigos de 80 a 90).

TRATORISTA: Lei n.° 9.503, de 23 de setembro de 1997 (Cddigo de Transito Brasileiro). Normas
Gerais de Circulacdo e Conduta; Do Cidadédo; Da educacdo para o transito; Da sinalizacdo de
transito; Das infragcdes; Dos crimes de Tréansito; Direcdo Defensiva; Inspeg¢édo e cuidados com 0s
veiculos. Nocdes de mecéanica leve e pesada. Conhecimentos gerais sobre maquinas e
equipamentos: preparativos para funcionamento da maquina; parada do motor; painel de controle;
combustivel, fluidos e lubrificantes; compartimento do operador; principais controles de operacao;
controles da caixa de mudancas; instru¢des para 0 manejo da maquina; manutencéo e lubrificacao:
principais pontos de lubrificacdo; tabelas de manutengéo periddica; sistema de arrefecimento do
motor (radiador, correias, bomba d'agua); sistema de combustivel; sistema elétrico; sistema de
frenagem; sistema de purificagcdo de ar do motor; procedimentos de seguranca; funcionamento
basico dos motores, direcéo, freios e pneus. Prevencao de acidentes. Noc¢des basicas de Relacdes
Humanas no trabalho. No¢des bésicas sobre higiene e seguranca no trabalho. Primeiros socorros.
Etica profissional.

Referéncia bibliogréfica sugerida:
Manual de formacdo de condutores veicular.

Lei 9.503 de 23/09/1997 que instituiu 0 CODIGO DE TRANSITO BRASILEIRO (CAPITULO VII -
Da Sinalizagdo de Transito — artigos de 80 a 90).

AUXILIAR DE ENFERMAGEM:

1.Biosseguranca e Controle de Infeccdes;2.Etica e Legislacdo Profissional;3.Enfermagem em
situacdes  clinicas e  cirlrgicas;4.Enfermagem em  situagcbes de urgéncia e
emergéncia;5.Enfermagem na Salde do Adulto e do Idoso;6.Enfermagem na Saude da
Crianca;7.Fundamentos de Enfermagem;8.Cuidados de Enfermagem no Preparo e Administracédo
de Medicamentos;9.Cuidados de Enfermagem em Lesdes de Pele;10.Seguranca do paciente e
controle de riscos.

Referéncia bibliogréafica sugerida:

American Heart Association. Destaques das Diretrizes da American Heart Association 2010 para
RCP e ACE . 2010. Disponivel em: http://www.heart.org/idc/groups/heart-
public/@wcm/@ecc/documents/downloadable/ucm_317343.pdf . Acesso em 06/04/2016.

BRASIL. Conselho Federal de Enfermagem. Resolucdo 311/2007. Coédigo de Etica dos
Profissionais da Enfermagem.
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BRASIL. Lei n. 7498 de 25 de junho de 1986. Dispbe sobre a regulamentacéo do exercicio da
Enfermagem e dé& outras providéncias.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atencao Bésica.
Saude da crianca: crescimento e desenvolvimento / Ministério da Saude. Secretaria de Atencédo a
Saude. Departamento de Atencdo Basica. — Brasilia: Ministério da Saude, 2012. Disponivel em:
http://189.28.128.100/dab/docs/publicacoes/cadernos _ab/caderno 33.pdf . Acesso em 06/04/2016.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Manual de Normas e
Procedimentos para Vacinacao / Ministério da Saude, Secretaria de Vigilancia em Saude,
Departamento de Vigilancia das Doencas Transmissiveis. — Brasilia: Ministério da Saude, 2014.
Disponivel em: http://infectologia.org.br/pdf/Manual procedimentos vacinacao 2014.pdf . Acesso
em 06/04/2016.

BOYER, Mary Jo. Célculo de dosagem e preparacdo de medicamentos. 7. ed. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2010.

COREN. Conselho Regional de Enfermagem do Estado de Sdo Paulo. REBRAENSP. Rede
Brasileira de Segurancga do Paciente — polo S&do Paulo. 10 passos para a seguranca do paciente.
Séo Paulo 2010. Disponivel em: http://www.coren-
sp.gov.br/sites/default/files/10 passos _seguranca _paciente 0.pdf . Acesso em 06/04/2015.

HARADA, Maria de Jesus Castro Sousa; PEDREIRA, Mavilde da Luz Gongalves (Org). Terapia
Intravenosa e infusdes . S&o Caetano do Sul, SP: Yendis Editora, 2011.

MALAGUTTI, William; KAKIHARA, Cristiano Téarzia (org). Curativos, Estomia e Dermatologia : uma
abordagem multiprofissional. W. 2. ed. S&o Paulo: Martinari, 2011.

POTTER, P.A.; PERRY, A.G. Fundamentos de enfermagem. 6. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2005.

SANTOS, Nivea Cristina Moreira. Urgéncia e Emergéncia para a enfermagem — Do atendimento
pré-hospitalar (APH) a sala de emergéncia. 4. ed. Sdo Paulo: latria, 2012.

PROFESSOR AUXILIAR ED. INFANTIL:

Visdo historica da Educacao Infantil no Brasil. Referencial Curricular Nacional para a Educacéo
Infantil. Concepc¢do de Educacédo Infantil, de infancia e de crianga. O imaginario infantil. O professor
de Educacéo Infantil - Perfil. Desenvolvimento infantil - fisico, afetivo, cognitivo e social. Relacéao
entre o cuidar e 0 educar. A construcao do raciocinio mateméatico. Pensamento e linguagem - leitura
e escrita - letramento. A instituicdo e o projeto educativo. O brincar e o brinquedo. Construcédo das
diferentes linguagens pelas criangas: movimento, musica, arte visuais, linguagem oral e escrita,
natureza e ambiente e matematica. O jogo como recurso privilegiado. Avaliacdo do processo
educativo na Educacéo Infantil.

Referéncia bibliografica sugerida:

AZENHA, Maria da Graca. Construtivismo: de Piaget a Emilia Ferreiro. 7ed. Sdo Paulo: Editora
Atica, 2000.

BUSQUETS, Maria Dolors et al. Temas Transversais e Educacdo. 4ed. S&o Paulo: Editora Atica,
1993. DAVIS, Claudia;

OLIVEIRA, Ana. Psicologia na Educacdo. Séo Paulo: Cortez, 1991.
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VYGOTSKY, L. S. A formagéo social da mente. Sdo Paulo: Martins Fontes, 1991.
VYGOTSKY, L. S. Pensamento e Linguagem. Sao Paulo: Martins Fontes, 1989.

BRASIL. Secretaria de Educagdo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais Educacédo
Infantil.

PROFESSOR PEB |I:

Pressupostos da Aprendizagem e do Ensino de Alfabetizacdo; As capacidades linguisticas da
alfabetizacéo; Avaliacdo do processo de alfabetizacéo; A leitura e a escrita; Historias infantis em
sala de aula; Formas de organizacao dos conteudos; Caracteristicas de um projeto; Reflexdo sobre
as normas ortogréficas; Pontuacdo: A gramatica da legibilidade; O jogo e a Educacao Infantil; O
jogo e os anos iniciais; A brincadeira de faz-deconta: lugar do simbolismo, da representacédo e do
imaginario; Musicalizagéo; Construtivismo; Psicogénese; Dialogicidade; Processo de Construcdo: a
Aprendizagem; Desenvolvimento e conhecimento; Didatica; O papel do professor; Curriculo e
Desenvolvimento Humano; Curriculo e Avaliagéo; Curriculo, Conhecimento e Cultura; Educandos e
Educadores: seus direitos e curriculo ; Diversidade e curriculo ; A globalizagdo: um caminho entre a
teoria e a pratica; Os projetos de trabalho; O conhecimento pedagoégico e a interdisciplinaridade;
Respeito e autoridade; Autoridade e autonomia; Ensinar, uma arte e uma ciéncia; A prética
educativa; A funcdo social do Ensino; As relacdes interativas em sala de aula; Avaliacdo; Teorias
da Aprendizagem; Pensadores da Educacdo. Resolucdo de problemas. A constru¢do do conceito
de numero. Conhecimento LoOgico Matematico. A construcdo do pensamento geomeétrico.
Matematica nos anos iniciais do Ensino Fundamental.

Referéncia bibliografica sugerida:

BRASIL. Secretaria de Educacdo Fundamental. Pardmetros Curriculares Nacionais. Vol 1 a 10
1998.

-------------- Ministério da Educacdo. Secretaria de Educagdo Basica. Diretrizes Curriculares
FERREIRO, Emilia. Reflexdes sobre alfabetizacdo. Sao Paulo: Cortez, 1995.

FREIRE, Paulo. A importancia do ato de Ler. 42 ed. S&o Paulo: Cortez, 1992.
FREIRE, Paulo. Educac¢éo como pratica da Liberdade. Sdo Paulo: Paz e Terra, 2002.

GADOTTI, Moacir. Pensamento Pedagogico Brasileiro. S30 Paulo: Atica, 2004. Nacionais da
Educacao Bésica. 2013.

HOFFMANN, Jussara. Avaliagdo Mediadora. Porto Alegre: Editora Mediacao, 1995.

LERNER, Delia. Ler e Escrever na escola: o real, o possivel e 0 necessario. Porto Alegre: Artmed,
2002.

LOPES, Antonia Osina et al. Repensando a Didatica. 19 ed. Campinas: Papirus, 1991.
LUCKESI, Cipriano. Avaliagdo da aprendizagem escolar. 21 ed. Sdo Paulo: Cortez, 2010.
MORIN, Edgar. Os sete saberes necessérios a Educagao do Futuro. Sdo Paulo, Cortez, 2002.

COORDENADOR SUCEN:

Principios fundamentais, diretrizes, atribuicbes e competéncias das esferas governamentais do
SUS; Promocgédo e protecdo da saude; Formas de financiamento e custeio do SUS; Nocdo de
cidadania e controle social do SUS, Pacto pela Saude - Consolidacdo do SUS e suas Diretrizes
Operacionais; Atencdo Basica - Politica Nacional, normas e diretrizes. Epidemiologia e Medidas de
vigilancia epidemiol6gica no controle da Dengue, Febre Amarela, Leptospirose, Leishmaniose,
Raiva , Febre Maculosa e Malaria; Saude: conceito e relagdo com o ambiente; Vigilancia em Saude:
conceitos, metodologia de trabalho e formas de intervencdo no territério, estratégias de atuacéo,
formas de organizacao e legislagdo basica da vigilancia epidemiolégica, da vigilancia sanitaria, da
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vigilancia ambiental em saude e da vigilancia a saude do trabalhador; Sociedade, ética e promoc¢ao
de salde; Saneamento basico e salde; Praticas de campo; Reconhecimento de problemas de
saude e fatores de risco; Endemias e doencas re-emergentes; Programa Nacional de Controle da
Dengue; Controle de roedores em areas urbanas; Animais Peconhentos: no¢cfes basicas sobre
controle, prevencao de acidentes e primeiros socorros.

Referéncia bibliografica sugerida:

BRASIL. Lei n° 8.142/90, de 28/12/1990. DispGe sobre a participagcdo da comunidade na gestao do
Sistema Unico de Saude (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos
financeiros na area da salde e da outras providéncias.

BRASIL. Constituicdo Federal de 1988 - capitulo I, Secao Il, artigos 196 a 200.
BRASIL. Emenda Constitucional N° 29.

BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. Gabinete do Ministro. Portaria n.° 648/2006. Aprova a Politica
Nacional de Atengéo Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes e normas para a organizagao
da Atencédo Bésica para o Programa Saude da Familia (PSF) e o Programa Agentes Comunitérios
de Saude (PACS).

BRASIL. Ministério da Saude, Portaria SVS n° 5 de 21 de fevereiro de 2006 — Inclui doengas na
relacdo nacional de notificacdo compulséria, define doencas de notificagdo imediata, relacdo dos
resultados laboratoriais que devem ser notificados pelos laboratérios de referéncia nacional ou
regional e normas para notificagdo de casos.

BRASIL. Ministério da Saude, Guia de Vigilancia Epidemioldgica, 2005.

ASSISTENTE SOCIAL:

O Servigo Social na contemporaneidade. O trabalho do assistente social ha Educagéo. Servigo
Social e Educacéo. Servi¢co Social e formacdo profissional. Assisténcia estudantil. Questdo Social e
suas manifestacdes na contemporaneidade. Instrumentalidade do Servigo Social: estudo de caso,
técnicas de entrevista, elaboracdo de relatorio, laudos e pareceres. Estatuto da Crianca e do
adolescente (Lei n.° 8.069/90). Cddigo de Etica do Assistente Social. Lei que regulamenta a
profissao do Assistente Social (Lei Federal N.° 8.662/93) Constituicdo Federal da Republica
Federativa do Brasil de 1988. Lei Organica da Assisténcia Social — LOAS- Lei Federal n® 8.742, de
7 de dezembro de 1993. Dispde sobre a organizagdo da Assisténcia Social. Sistema Unico de
Assisténcia Social. Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS. Norma Operacional Bésica —
NOB/SUAS/ 2005. Lei Federal n°. 8069, de 13 de junho de 1990. Estatuto da Crianca e do
Adolescente. Lei Federal n° 9394/96 — Lei de Diretrizes e bases da Educac¢édo Nacional.
REFERENCIA BIBLIOGRAFICA sugerida ACOSTA, Ana Rojas;

VITALE, Maria Amalia Faller (Orgs.). Familia: Redes, Lacos e Politicas Publicas. 22 Ed. SP: IEE
PUC-SP: Cortez, 2005.

BAPTISTA, Myrian Veras. Planejamento Social: intencionalidade e instrumentacdo. Sao Paulo:
Veras Editora, 2000.

BARREIRA, Maria Cecilia Roxo Nobre. Avaliacdo participativa de programas sociais. Sao Paulo:
Veras Editora; Lisboa: CPIHTS, 2000.

BEHRING, Elaine e BOSCHETTI, lvanete: Politica Social: fundamentos e histéria. 42. edicdo — Séo
Paulo : Cortez, 2008.

BONETTI, Dilsea Adeodata et alli (org). Servico Social e ética: convite a uma nova praxis. 32.
Edicdo- S&o Paulo: Cortez, 2000.

GUERRA, Yolanda. A instrumentalidade do Servigo Social. Sdo Paulo: Cortez, 1995. IAMAMOTO,
Marilda Vilela. O Servico Social na contemporaneidade: trabalho e formacéao profissional — 32.
Edicdo. Sao Paulo. Cortez, 2000.

DENTISTA:
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Etica profissional, responsabilidade e trabalho em equipe. Educacio em Salde: conceitos basicos.
Odontopediatria, Dentistica, Cirurgia e Traumatologia, Odonto Social e Preventiva, Ortodontia
Preventiva, Antibibticoterapia, Desinfec¢cdo, Periodontia, Endodontia, Proétese, Radiologia,
Anestesiologia, Semiologia. Defeitos de desenvolvimento da regi&do maxilofacial e oral, Anomalias
dos dentes, Doacao da polpa e do periapice, Infec¢des bacterianas, Patologia epitelial, Patologias
das glandulas salivares, Tumores dos tecidos moles, Distarbios hematoldgicos, manifestacfes
orais de doencas sistémicas, Doencas dermatolégicas, Dor facial e doencas neuromusculares,
Anatomia do periodonto, Epidemiologia e microbiologia da doenca periodontal, Placa e célculos
dentais, Patogénese da periodontite, Antisépticos, Filosofia do tratamento de canais radiculares,
Obstrucao dos canais radiculares, Assepsia e anti-sepsia em Endontia, Cirurgias parendodénticas,
Urgéncias em Endodontia, Classificacao dos preparos cavitarios, Cavidade classe |, I, Ill, IV e V de
Black, Cavidades atipicas, Preparo cavitario para amalgamas e compésitos, Preparo cavitario para
restauracdo metalicas fundidas, Materiais de restauracdo, Restauragbes metalicas com ligas
nobres e ndo nobres, Caracteristicas e consideragdes clinicas quanto ao seu emprego, Materiais
odontolégicos para cimentagcdo, Patologias oclusais e disfungdes craniomandibulares:
consideracgdes relacionadas a protese fixa e reabilitacdo oral. Preparo de dentes com finalidade
protética. Nucleos, Coroas provisérias, Moldagem e modelo de trabalho, Registros oclusais e
montagem em articuladores semi-ajustaveis, Forma e caracteristicas das infra-estruturas para
proteses metalocerdmicas, Prova dos retentores, remocdo em posicdo para soldagem e
remontagem, Selecdo de cor e ajuste funcional e estético, Cimentagcdo proviséria e definitiva,
ExtracOes seriadas, Carie dental, Prevencgédo da carie.

Referéncia bibliogréfica sugerida:

BARATIEIR, L.N. et al. Dentistica Procedimentos Preventivos e Restauradores. Rio de Janeiro:
Quintessence.

MALAMED, S. F. Manual de Anestesia Local. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 1993.
PETERSON, L.P. et al. Cirurgia Oral e Maxilofacial Contemporéanea. . Rio de Janeiro: Guanabara
LINDHE, J. Tratado de periodontia clinica e Implantologia oral. Rio de Janeiro: Guanabara .
PROFFIT, W. R; FIELDS, H. W; SARVER, D.M. Ortodontia Contemporéanea. Elsevier.

VELLINI, F.F. Ortodontia: diagnéstico e planejamento clinico.

TOLEDO, O.A. Odontopediatria - Fundamentos para a pratica clinica. Sdo Paulo: Editora Premier.
Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Servicos Odontoldgicos: Prevencgéo e Controle de Riscos.
12 Edigc&o. Brasilia: ANVISA; 2006.

DIRETOR DE ESCOLA:

Concepcgbes de educacdo e escola. A fungcdo social da escola e o compromisso social do
educador. Etica no trabalho docente. Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes tedricas
e alternativas metodologicas. A constru¢do do conhecimento: papel do educador, do educando e
da sociedade. Visdo interdisciplinar e transversal do conhecimento. O projeto politico-pedagdégico:
concepcao e significado para orientacdo e planejamento do processo ensino-aprendizagem: o
pedagdgico como conhecimento; habilidades e competéncias de educadores e educandos; o
ambiente da escola como fator decisivo para vivenciar o prazer de ensinar e aprender. Gestao de
projetos: planejamento, sele¢do e organizacdo de conteudos. Avaliagcdo e acompanhamento do
rendimento escolar. O trabalho da avaliacdo: concepc¢do, abrangéncia, conteiudo e forma. A
linguagem como articuladora do trabalho pedagdgico na educacdo bésica. Educacdo inclusiva.
Gestdo Democrética e Gestdo Escolar: a escola como instituicdo social, sua dindmica interna e
suas relag6es com o conjunto da sociedade. A dimenséo social e politica do papel do professor e
do gestor educacional. A dinAmica escolar, nos seus mais diferentes aspectos: gestao participativa;
gestao de recursos financeiros e humanos; relacionamento entre pares, com a comunidade, com a
familia, e com o debate social mais amplo sobre educacdo; mediacdo e gestdo de conflitos.
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Autonomia da escola; o compromisso politico. Planejamento e mudanga de paradigmas.
Elaboracdo da proposta politico-pedagdgica da escola e de projetos pedagdgicos. Avaliacdo do
trabalho realizado pela escola. As politicas educacionais formuladas localmente e para o Pais, a
organizacdo educacional, os diversos sistemas de ensino, a discussdo das leis relacionadas a
infancia, adolescéncia, educacdo e profissdo. As Tecnologias da Informagdo e Comunicacdo no
contexto escolar.

Referéncia bibliografica sugerida:

GODOY, Maria Helena Padua Coelho de. Gestdo Integrada da Escola. Nova Lima: INDG
Tecnologia e Servicos Ltda., 2009.

LUCK, Heloisa. Liderangca em Gestdo Escolar. Editora Vozes, 82 edig&o, 2012.

FREIRE, Paulo. Pedagogia da Autonomia. Ed. Paz e Terra. 2011.

HOFFMANN, Jussara. Avaliacdo Mediadora: Uma Pratica em Construcdo da Pré-Escola a
Universidade.

LIBANEO, José Carlos, OLIVEIRA, Jodo Ferreira de, TOSCHI, Mira Seabra. Educacéo escolar:
politicas, estrutura e organizagdo. Sao Paulo. Cortez, 2012.

LUCK, Heloisa. A Gestéo Participativa na Escola. Rio de Janeiro. Petropolis: Editora Vozes, 2009.
SACRISTAN, J. Gimeno. O Curriculo: uma reflexdo sobre a préatica. Editora Artmed, 32 edicéo,
2000.

ENGENHEIRO CIVIL:

Projetos. Analise dos custos de empreendimentos; acompanhamento de obras; medicdo de
servicos; Levantamento de quantidades; custos unitarios; cronograma fisico-financeiro;
especificacbes técnicas de materiais; e especificacbes técnicas de produtos e servigos,
compatibilizagdo de projetos. Tecnologia das Constru¢cdes - Canteiro de obras; servigos
preliminares; locagdo da obra; topografia; terraplanagem, movimento de terra; fundagoes;
estruturas (formas, armacdo e concreto); alvenarias; revestimentos; pavimentacoes;
impermeabilizacdes. Materiais de Construcdo - Propriedades gerais; aglomerantes (asfaltos, cal,
gesso, especiais);agregados; agressividade das aguas, dos solos e dos gases ao concreto;
impermeabilizantes, uso de aditivos no concreto; estudo de dosagem do concreto; preparo do
concreto; transporte do concreto; lancamento, adensamento e cura do concreto; propriedades do
concreto fresco; propriedades do concreto endurecido; ensaios do concreto; controle tecnolégico. .
Fiscalizacdo e acompanhamento de obras civis. 10. Engenharia de custos: planejamento de obras,
cronogramas, or¢camentos, levantamento de quantitativos, custos unitarios. . Seguranca e higiene
no trabalho; seguranca na construcao civil, protecéo coletiva e individual; ergonomia; acessibilidade
universal; riscos ambientais (quimicos, fisicos, bioldégicos, mecéanicos); riscos em eletricidade, em
transporte e em movimentacao de materiais. . Conhecimento de legislacdes referentes aos servigos
de engenharia, inclusive sobre a que se refere a licitacdes publicas e contratos. 13. Representacao
de projetos: arquitetura; instalagdes, fundacdes e estruturas, com o auxilio de softwares . No¢Oes
de gestao de pessoas; lideranca de equipe.

Referéncia bibliogréfica sugerida:

AMORIM, S.R.L., 1995, Tecnologia, Organizacdo e Produtividade na Construcdo. Tese de
Doutorado, UFRJ, Rio de Janeiro, RJ

OLIVEIRA, M., LANTELME, E.M.V., FORMOSO, C.T., 1995, Sistema de Indicadores de Qualidade
e Produtividade na Construgéo Civil.1. ed. Porto Alegre:

SEBRAE. CAMPANARI, F.A. Teoria das Estruturas. 1. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Dois, 1985,
v.1. DIAS, L.A.M. Estruturas de ago: conceitos, técnicas e linguagem. 3. ed. S&o Paulo: Zigurate,
2000.
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ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS — ABNT, Rio de Janeiro. NBR 6120: Cargas
para o céalculo de estruturas de edificacbes. Rio de Janeiro, 1978.

ENFERMEIRO:

Historia da metodologia do Cuidado em Enfermagem. Concep¢des da relacdo enfermeiro —
paciente. O método em enfermagem. Classificacdo Internacional das praticas de
Enfermagem(CIPE). Classificacdo das Préaticas de Enfermagem em Saude Coletiva (CIPESC).
Semiologia e Semiotécnica em Enfermagem. Prevencdo e Controle de Infeccdo Hospitalar.
Biosseguranca. Assisténcia de enfermagem ao paciente critico e/ou terminal. Avaliacdo das
funcdes vitais. O conforto e a higiene pessoal. Administracdo de medicamentos: vias, calculos de
dosagem de medicamentos e cuidados gerais. Atendimento as necessidades de manuten¢édo da
integridade corporal: feridas e curativos.

Sistematizacdo da assisténcia de enfermagem (resolucdo COFEN — 272 de 2002). Lei do Exercicio
Profissional. Consulta de Enfermagem resolucdo COFEN-159/1993. Educacdo em Saude.
Estratégia de Saude da Familia, composicao e atribuicbes da equipe, atividades da ESF conforme
portaria n° 648, de 28 de margco de 2006. Norma Operacional da Assisténcia a Saude — NOAS
2001.

Referéncia bibliogréfica sugerida:

FIGUEREDO, N. M. A. de. Praticas de Enfermagem: fundamentos, conceitos, situacdes e
exercicios. Sdo Paulo: Difuséo.

GELCKE, F. L. e PRADO, M L de. Fundamentos de Enfermagem. Florianopdlis: Cidade Futura,
2002.

MATAO, M. E. L et al. Célculo de Dosagem de Medicamentos. Goiania: Editora UCG, 2001.
RODRIGUES, E. A. C. et al. Infeccbes Hospitalares: prevencdo e controle. Sdo Paulo: Sarvier,
1997.

CAMPEDELLI, M. C. et al. Processo de Enfermagem na Prética. S&o Paulo: Atica, 1989.
CARPENITTO, L. J. Diagnosticos de Enfermagem Aplicagdo a Prética Clinica. 72 ed. Porto Alegre:
Arte Médicas, 2002.

FARMACEUTICO:

Farmacologia - Conceitos e principios gerais em farmacologia (farmacocinética e
farmacodinamica); Uso Racional de Medicamentos; Peculiaridades e Avaliacdo Farmacologica em
Pacientes Gestantes, Pediatricos e Idosos; Farmacologia do Sistema Nervoso Central e Autbnomo;
Farmacologia Aplicada aos Processos de Dor e Inflamacéo; Antibioticoterapia e sua problemética
vigente; Farmacos que atuam no Trato Gastrintestinal e Respiratorio; FAarmacos que atuam no
Sistema Circulatério, Hematopoético e no Controle da Glicose Sanguinea; Farmacos que atuam no
Sistema Reprodutor. Assisténcia Farmacéutica no Sistema Unico de Salde. Atuacdo do
Farmacéutico nos Nucleos de Apoio & Saude da Familia (NASF): aspectos funcionais e legais.
Assisténcia Farmacéutica no NASF: promocdao, prevencao e recuperacao da saude. Programas do
Ministério da Saude (legislacdo e operacionalizacao); Politica Nacional de Medicamentos; Politica
Nacional de Assisténcia Farmacéutica; Componentes Basico, Especializado e Estratégico da
Assisténcia Farmacéutica. Legislagbes e requisitos técnicos envolvidos no gerenciamento,
financiamento e aquisicdo de farmacos para unidades de assisténcia a saude. Assisténcia
Farmacéutica Geral; Selecdo, Programacdo, Aquisicdo e Armazenamento de Medicamentos:
legislacao e normatizagéo técnica e funcional; Dispensa¢do Ambulatorial e Atencdo Farmacéutica;
Gestdo de Estoque; Farmacia Hospitalar; Parametros legais e técnicos para abertura e
funcionamento de estabelecimentos farmacéuticos.

Referéncia bibliogréfica sugerida:
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ZUBIOLI, Arnaldo. Etica farmacéutica. S&o Paulo: Sobravime, 2004.

AIACHE, J. M.; AIACHE, S.; RENOUX, R. Iniciacdo ao conhecimento do medicamento. S&do Paulo:
Andrei, 1998.

ACURCIO, Francisco de Assis (Org.). Medicamentos e assisténcia farmacéutica. Belo Horizonte:
COOPMED, 2003.

BRASIL. Lei n° 5.991, de 17 de dezembro de 1973, Dispbe sobre o controle sanitario do comércio
de drogas, medicamentos, insumos farmacéuticos e correlatos, e d4 outras providéncias. Diario
Oficial da Uniao. Brasilia, 1973.

BRASIL. Lei n°® 6.360, de 23 de setembro de 1976, DispBe sobre a vigilancia sanitaria a que ficam
sujeitos os medicamentos, as drogas, 0s insumos farmacéuticos e correlatos, cosméticos,
saneantes e outros produtos, e da outras providéncias. Diario Oficial da Unido. Brasilia, 1976.
BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria Nacional de Assisténcia Farmacéutica. ABC.

FISIOTERAPEUTA:

Andlise cinesiologica dos movimentos. Provas de funcdo muscular. Desenvolvimento
neuropsicomotor da crianga. Cinesioterapia. Avaliacdo de postura e marcha. Avaliagédo e prescricdo
de tratamento fisioterapéutico em patologias ortopédicas, neuroldgicas, -cardiovasculares,
respiratorias, reumatologicas, dermatologicas. Prevencdo de incapacidade em hanseniase.
Atencéo ao pé diabético. Atencdo ao Idoso. Fisioterapia Preventiva. Orteses e Proteses.

Referéncia bibliografica sugerida:

DELISA, J. A. Tratado de Medicina de Reabilitacdo: principio e pratica. 3.ed. Sao Paulo: Manole,
2002.

KISNER, C.; COLBY, L. A. Exercicios Terapéuticos: Fundamentos e Técnicas. 3% ed. Sdo Paulo:
Manole, 1998.

HAYES, K. W.. Manual de Agentes Fisicos: recursos terapéuticos. 5.ed. Porto Alegre: Artmed,
2002.

CULLEN, K. E.; O'SULLIVAN, S. B.; SCHMITZ, T. J. Fisioterapia, Tratamento, Procedimentos e
Avaliagdo. S&o Paulo: Manole, 1987

BIENFAIT, M. Os Desequilibrios Estéticos: fisiologia, patologia e tratamento fisioterapico. 22 ed.
Sao Paulo: Summus Editorial, 1995.

FONOAUDIOLOGO:

Sistema do Aparelho Auditivo: bases anatémicas e funcionais. Audiologia Clinica. Procedimentos
subjetivos de testagem audiolégica — indicagéo, sele¢cdo e adaptacdo do aparelho de ampliacao
sonora individual. Audiologia do Trabalho: ruido, vibracdo e meio-ambiente. Audiologia
Educacional. Neurofisiologia do Sistema Motor da Fala. Func¢des Neurolingiistica. Sistema
Sensorio- motor-oral — etapas evolutivas. Desenvolvimento da linguagem. Deformidade craneo-
faciais. Caracteristicas fonoaudioldgicas. Avaliacdo mio-funcional. Tratamento fonoaudiolégico.
Distarbio da voz. Disfonias. Aspectos preventivos. Avaliacdo e fonoterapia. Disturbio de Linguagem
da Fala e da Voz decorrentes de fatores neorolégicos congénitos, psiquiatricos, psicologicos e
sécio - ambientais. Desvios fonoldgicos. Fisiologia de degluticdo. Desequilibrio da musculacao oro-
facial e desvios da degluticdo. Prevencdo, avaliacdo e terapia mio-funcional. Disfonias: teorias,
avaliacdo e tratamento fonoaudioldgico. Disturbio da Aprendizagem da linguagem escrita:
prevencdo, diagnostico e intervencdo fonoaudiol6gica. Assisténcia Fonoaudiologica Domiciliar
(Reabilitacdo Baseada na Comunidade — RBC) Etica e legislacéo profissional. Audiologia: anatomia
e fisiologia da audigcdo; audiologia clinica e imitanciometria; prétese auditiva e reabilitacdo do
deficiente auditivo; otoneurologia; potenciais evocados auditivos. Voz: anatomia e fisiologia
laringea; avaliacdo e tratamento das disfonias; Linguagem: desenvolvimento cognitivo; bases
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neurolégicas do desenvolvimento da linguagem e da aprendizagem; alteragcdes do
desenvolvimento de linguagem — principios, avaliacdo e tratamento; avaliagdo e tratamento dos
distarbios da linguagem oral e escrita. Fonoaudiologia e Saude Publica - O trabalho da
Fonoaudiologia na Saude Mental.

Referéncia bibliogréfica sugerida:

Cadigo de Etica da Fonoaudiologia, 2004.

FERREIRA, L. P. (Org.) Tratado de Fonoaudiologia, Sdo Paulo: Roca, 2009.

SOUZA, L.B.R. -Fonoaudiologia Fundamental. Rio de Janeiro, Revinter, 2000.

BOONE, D.R.- Comunicacado humana e seus disturbios. 2 a ed. Porto Alegre, Arte Médicas, 1994.
SACALOSKI, M. -Fonoaudiologia na Escola. Sdo Paulo, Lovise, 2000.

ZORZI, J.- Intervencdo Fonoaudioldgica nas Alteragfes de Linguagem Infantil Revinter, 1999.

MEDICO TODOS CARGOS:

Sistema Unico de Saude: principios e diretrizes, legislagéo e aspectos histéricos; Politica Nacional
de Atencao Basica e Estratégia de Saude da Familia; Vigilancia epidemiolégica na atencao basica;
Perfil epidemioldgico e indicadores de salde; Doencas de Notificagcdo Compulséria; Imunizacdes;
Doencas ocupacionais; Assisténcia a gestagcdo normal identificagdo dos diferentes tipos de risco;
Diagnéstico e tratamento das afec¢des mais prevalentes do ciclo gravidico-puerperal; Saude
sexual e saude reprodutiva; Prevencdo e diagndéstico do cancer ginecoldgico: colo de utero e
mama; Climatério; Prevencdo e tratamento das Doengas Sexualmente Transmissiveis; Cuidados
ao recém-nascido normal e condugédo da puericultura; Crescimento e desenvolvimento; Aleitamento
materno e alimentacdo complementar; Tratamento das afec¢cfes mais freqiientes na infancia e na
adolescéncia; Deficiéncia de ferro e anemia; Protecdo da saude e prevencdo das doencas do
adulto e idoso; Diagnéstico e tratamento das afec¢cdes mais frequentes na idade adulta e na
velhice; Diagndstico e tratamento dos problemas de salde mental mais prevalentes: transtornos de
ansiedade, depressdo, abuso e dependéncia de substancias psicoativa. Epidemiologia,
fisiopatologia, diagnostico, tratamento e  prevencdo das doencgas: Cardiolégicas:
insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronariana, valvopatias, arritmias cardiacas, cardiopatias
congénitas, doenca reumatica, doencas da aorta, hipertensdo arterial e pulmonar, endocardite,
dislipidemia,  gravidez e cardiopatia, = sindrome metabdlica, choque. Atendimento de
Parada Cardiorrespiratoria.  Vasculares: insuficiéncia arterial periférica, insuficiéncia venosa,
trombose venosa, tromboembolismo arterial, tromboembolismo pulmonar, arterites, Sindrome do
Pé Diabético, varizes de membros inferiores. Pulmonares: insuficiéncia
respiratéria aguda, bronquite, pneumonia, tuberculose, pneumopatia intersticial, neoplasias,
doenca pulmonar obstrutiva crénica, afeccbes da pleura. Do sistema  digestivo:
gastrite e Ulcera péptica, colecistopatias, diarreia aguda e crbnica, pancreatites, hepatites,
insuficiéncia hepatica, parasitoses intestinais, doencas intestinais inflamatorias, doenca diverticular
do cdlon, neoplasias. Renais: insuficiéncia renal, glomerulonefrites, distarbios hidroeletroliticos
e do sistema acido/base, nefrolitiase, infeccées urinarias. Metabdlicas e do sistema enddcrino:
hipovitaminoses, desnutricdo, diabetes mellitus, hipotireodismo, hipertireodismo, doencas da
hipofise e da adrenal. Hematolégicas: anemias, leucopenia, purpuras, distarbios de
coagulacéo, leucemias e linfomas, acidentes de transfusdo. Reumatolégicas:
osteoartrose, doenca reumatéide juvenil, gota, lGpus eritematoso sistémico, artrite infecciosa,
doencas do colageno. Neurologicas: coma, cefaleias, epilepsia, acidente vascular cerebral,
meningites, neuropatias periféricas, encefalopatias.

Referéncia bibliogréafica sugerida:

HARRISON. Medicina Interna. Rio de Janeiro: Editora Mc Graw Hill, 2006. CECIL. Tratado de
Medicina Interna. Rio de Janeiro: Editora Elsevier, 2005.
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DUNCAN, B. B. Medicina ambulatorial: condutas de atencdo priméaria baseadas em evidéncias.
Porto Alegre: Artmed, 2004.

ERAZO & PIRES, M. T. B. Manual de Urgéncias em Pronto Socorro. Rio de Janeiro: Medsi,
2006.

KNOBEL, E. Condutas no Paciente Grave. Sdo Paulo: Atheneu, 2006. Consensos / Diretrizes
Brasileiras de cada Especialidade Médica.

BARATA, Rita Barradas. Etica e epidemiologia. Hist. cienc. satde-Manguinhos [online]. 2005.
vol.12.

DUNCAN, BB; SCHMIDT, MI; GIUGLIANI, EMJ. Medicina Ambulatorial: condutas clinicas em
atencao primaria a saude. Porto Alegre: Artmed, 2004.

FORTES, Paulo Antonio de Carvalho. Reflexdo bioética sobre a priorizagdo e o racionamento de
cuidados de saude: entre a utilidade social e a eqlidade. Cad. Saude Publica, vol.24 n.3, Rio de
Janeiro, Mar. 2008.

MINISTERIO DA SAUDE. Cadernos de Atencédo Basica.

MINISTERIO DA SAUDE. Portaria n° 648 de 28 de marco de 2006. Aprova a Politica Nacional de
Atencgéo Basica.

MINISTERIO DA SAUDE. SECRETARIA DE VIGILANCIA DA SAUDE. Guia de Vigilancia
Epidemioldgica. Brasilia, 2005.

MINISTERIO DA §AUDE. SECRETARIA EXECUTIVA. DEPARTAMENTO DE APOIO A
DESCENTRALIZACAO. Diretrizes Operacionais dos Pactos pela Vida, em Defesa do SUS e de
Gestdao. Brasilia; Editora MS; 2006.

NUTRICIONISTA:

Seguranca alimentar. Nutricdo basica aplicada. Educacdo nutricional. Administracdo de
Unidades de Alimentacdo e Nutricdo. Avaliacdo Nutricional. Conservacdo de alimentos.
Desnutricdo. Digestdo, absorcdo e metabolismo. Dietoterapia. Higiene dos Alimentos. IDR.
Legislacdo Brasileira. Alimentos Funcionais. Nog¢Oes de Gastronomia. Intoxicacdo Alimentar.
Microbiologia dos alimentos. NutricAo dos grupos etérios. Nutricio Enteral e Parenteral.
Nutricdo Materno Infantil. Principais caréncias nutricionais. Técnica Dietética.
Tecnologia dos Alimentos. Alimentos Funcionais. Nocbes de gastronomia. Codigo de Etica do
Nutricionista.

Referéncia bibliografica sugerida:

MEZOMO, Iracemade Barros. A administracdo de servicos de alimentacdo. 4% ed.
S3do Paulo: Metha, 1994.

MAHAN, L. Kathleen. Krause alimentos, nutricdo e dietoterapia. 10* ed. Sdo Paulo: Roca, 2002.

TINOCO, Adelson Luis Araujo; ROSA, Carla de oliveira Barbosa. Epidemiologia nutricional: um
olhar para a alimentacdo de criancas de 0 a 24 meses. Vigosa: UFV, 2007.

PACHECO, Manuela. Tabela de equivalentes, medidas caseiras e composicdo quimica
dos alimentos. Rio de Janeiro: Rubio, 2006.

GERMANO, Maria lzabel Simfes. Treinamento de Manipuladores de Alimentos: fator de
seguranca alimentar e promocao da saude.Séo Paulo: Varela, 2003.

ANVISA. PORTARIA N° 1428/93. PORTARIA N° 326/97. RESOLUCAO - RDC N° 360/03.
RESOLUCAO — RDC N° 359/03.

PROFESSOR PEB Il - ARTE:
ReflexBes sobre a arte, seus significados e possiveis definicbes. As obras de arte e os contextos
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em que foram produzidas. A histdria do ensino da arte no Brasil e os novos pressupostos. O ensino
da arte e formacao do professor. O processo de ensino-aprendizagem em arte. As Arte Visuais e 0s
Parametros Curriculares Nacionais.

Referéncia bibliogréfica sugerida:

AMARAL, Aracy. Arte para qué: a preocupacado social na arte brasileira, 1930 — 1970. Sdo Paulo:
Nobel, 1984.

BARBOSA, Ana Mae & CUNHA, Fernanda Pereira. Abordagem Triangular no ensino das arte e
culturas visuais. Sao Paulo: Cortez, 2010.

CERTEAU, Michel de. A Invencéo do Cotidiano: arte de fazer. Petrépolis, RJ: Vozes, 1994.
HONNEF, Klaus. Arte Contemporéanea. Col6nia: Benedikt Taschen, 1992.
ICLE, Gilberto (org). Pedagogia da Arte: entre-lugares da criacdo. Porto Alegre: Ed UFRGS, 2010.

PROFESSOR PEB Il — ED. FISICA:

Abordagens pedagodgicas da Educagdo Fisica. Acdo docente na Educacdo Fisica Escolar.
Organizacdo do espaco pedagdgico na escola. Conceitos Fundamentais do Desenvolvimento
Motor. Perspectivas tetricas. Desenvolvimento de habilidades motoras ao longo da vida.
Desenvolvimento perceptomotor. Desenvolvimento cognitivo. Fases do desenvolvimento
(nascimento até a idade adulta). Desenvolvimento motor do nascimento até a idade adulta.
Processamento de informagfes e tomada de decisbes. Principios da Performance humana
habilidosa. Diferencas individuais e capacidades motoras. Estruturando a experiéncia de
aprendizagem. Principios de controle motor e precisdo de movimentos. Crescimento e maturacao
biologica. Desenvolvimento biologico. Desenvolvimento e atividade fisica. Classificacdo das
habilidades motoras. Sensacao/Percep¢do, Atencdo, Memoria, Transferéncia de aprendizagem,
Pratica, Motivacdo. Condicdes de préatica. Movimento coordenado. Capacidades Fisicas. Atividades
Inclusivas na Educacao Fisica Escolar. Avaliacdo em Educacao Fisica Escolar.

Referéncia bibliografica sugerida:
BEE, H. A crianca em desenvolvimento. 122 ed. Porto Alegre: Artmed, 2011.

DARIDO, S. C. Para ensinar educagédo fisica: possibilidades de intervencdo na escola. S.P.:
Campinas, 2007.

CAMPOS, L. A. S. Didatica da Educacéo Fisica. S.P.: Fontoura, 2011.
GALLAHUE, D. Educacéo Fisica desenvolvimentista para todas as criangas. S.P.: Phorte, 2008
Parametros Curriculares Nacionais Educacao Fisica 1998.

PROFESSOR PEB Il - INGLES:

GRAMATICA: Fonética e fonologia. Ortografia. Morfologia. . Sintaxe. . Vocabulario. Compreens&o
e producdo de géneros textuais diversos. PRATICA PEDAGOGICA DO ENSINO DA LINGUA
INGLESA: Abordagem comunicativa. Abordagem lexical. Abordagem reflexiva. Interculturalidade e
interdisciplinaridade no ensino de inglés. Competéncias para ensinar e aprender lingua inglesa.
Avaliacdo do processo ensino-aprendizagem e de seus atores. Interacdo em sala de aula e
valorizagdo do conhecimento prévio e de mundo do aluno. Conceito de letramento: aplicacdes ao
ensino- aprendizagem de lingua estrangeira/inglés, entre as quais: leitura como letramento,
comunicacgao oral como letramento, pratica escrita como letramento.

Referéncia bibliogréafica sugerida:

LEECH, G.; SVARTVIK, J. A Communicative Grammar of English. 3rd edition. England: Pearson
ESL, 2003. / PARROTT, M. Grammar for English Language Teachers. 14th printing. England:

QUIRK, R. et alii. A Comprehensive Grammar of the English Language. 19th impression. England:
Longman, 2004.CUP 2009.
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ROACH, P. English Phonetics and Phonology. A Practical Course. 4th edition. England: CUP, 2009.
UR, P. A Course in Language Teaching. Practice and Theory. 6th printing. England: CUP, 2000.
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ANEXO IlIl - CRONOGRAMA

PREVISAO DE CRONOGRAMA (¥)
Publicacdo do Edital de Abertura do Concurso Publico 09/04/2016

Abertura das Inscrigdes (pelo site da empresa) 11/04/04/2016 as 08:00
Prazo para solicitagdo PNE(portador de necessidades|11/04 A 21/04/2016
especiais)

Prazo para envio de documentos 11/04 A 22/04/2016
Encerramento das Inscrigcbes As 23:59h de 21/04/2016
Publicacdo Edital Homologacao dos Inscritos/PNE 27/04/2016

Publicacdo Convocacao local de Prova e Horario 13/05/2016

Realizacdo das Provas Objetivas (*) 29/05/2016

Publicacdo do Gabarito das Provas Obijetivas (*) 29/05/2016

Prazo Recurso Gabarito Preliminar 30 e 31/05/2016

Publicacdo da andlise dos recursos do gabarito provisério, | 07/06/2016
publicagdo do gabarito final e divulgacdo do resultado da
Classificacdo das Provas Objetivas

Prazo envio de titulos 08 a 11/06/2016
Classificagéo Final 20/06/2016
Recurso Classificacéo Final 21 e 22/06/2016

Publicacdo do Edital de Homologagdo do Resultado Final do|29/06/2016
Concurso

(*)Observacdo: As datas acima e as demais constantes neste edital, sdo previsbes para a
execugcdo do certame, podendo sofrer alteragbes, que serdo devidamente informadas em
Edital.
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ANEXO IV — DECLARAGAO PARA CANDIDATO PORTADOR DE DEFICIENCIA/LACTANTE

Dados do candidato

NOME

CARGO

INSCRICAO RG

TELEFONE CELULAR

DEFICIENCIA DECLARADA CID

NOME DO MEDICO QUE ASSINAR O LAUDO EM ANEXO NUMERO DO CRM

NECESSITA DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA ( )SIM () NAO
) SALA DE FACIL ACESSO (ANDAR TERREO COM RAMPA)
) MESA PARA CADEIRANTE

) LEDOR

) PROVA EM BRAILE

) PROVA COM FONTE AMPLIADA — FONTE TAMANHO
) INTERPRETE DE LIBRAS

) OUTRA. QUAL

e N e N N R R

ATENCAO Esta Declaracio e o respectivo Laudo Médico deverfo ser encaminhados via
Sedex ou carta registrada com aviso de recebimento para Instituto Exceléncia Ltda. — ME,
caixa postal 2707, CEP 87.013-981, Maring&d/PR, até o ultimo dia do periodo de inscri¢éo,
na via original ou copia reprografica e na Declaragdo deverd haver o reconhecimento de
firma, em cartorio.

Pirapozinho-SP, de de

Assinatura do candidato

Assinatura do Responsavel p/ recebimento
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ANEXO VI — FORMULARIO DE ENTREGA DE TITULOS

NOME:
FUNCAO:

INSCRICAO: RG:
TELEFONE: CELULAR:

Relacdo de Documentos entregues (assinar com um ‘X)
() Titulo de Doutor na area a que esta concorrendo.

Documento Autenticado () SIM () NAO Numero de Folhas

() Titulo de Mestre na area a que esta concorrendo.

Documento Autenticado () SIM () NAO Numero de Folhas

() Diploma ou Certificado de concluséo de curso de P6s— graduagéo lato sensu (minimo 360
horas) na area que esta concorrendo.

Documento Autenticado: Numero de Folhas

( )SIM( )NAO

ATENCAO: Somente seréo recebidos documentos constantes da relagéo acima. A entrega destes
documentos é para efeito de pontuacédo extra que sera somada a nota da prova, os diplomas de
graduacéo (que séo requisitos basicos para 0s cargos) serdo exigidos em outra ocasiao.

Pirapozinho/SP, de de

Assinatura do Candidato

Assinatura do Responsavel p/ recebimento
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