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PROCESSO SELETIVO EDITAL N° 01/2016

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA, Estado de S3o Paulo, faz saber que fara realizar Processo
Seletivo N° 01/2016 visando o provimento de vagas atualmente existentes para a funcdo publica abaixo relacionado,
além das que surgirem ou vierem a ser criadas durante o prazo de sua validade. A funcdo criada através de leis
municipais. O Processo Seletivo se processard de acordo com as instruces constantes neste Edital de Abertura de
Inscrigdes e na legislagdo suplementar concernente a matéria.

1- DA FUNCAO PUBLICA
1.1. A funcdo publica a ser provida, a quantidade de vagas, a carga horaria maxima, o valor hora/aula, os requisitos
minimos e a taxa de inscri¢do sdo os seguintes:

NUMERO CARGA

DE FUNCAO | COD. coRrxllzTGF:XEA%EAo HORARIA
VAGAS MAXIMA

VALOR REQUISITOS | TAXADE
HORA/AULA MINIMOS | INSCRIGAO

Ensino Médio
Completo na
modalidade
normal
(magistério)
com formagao
em Educacao
Professor Conforme o Infantil ou
Substituto de estabelecido na Lei Curso Normal
40 Educagéo 885 Municipal 6628/09 e 150 horas | R$ 15,23 Superior com
Infantil suas alteragdes formag&o em
Educacéo
Infantil ou
Licenciatura
em Pedagogia
com formacao
em Educacao
Infantil

R$ 35,00

1.2. A Prefeitura do Municipio de PIRACICABA estima convocar, de imediato, a quantidade de candidatos
discriminada na coluna “N° de Vagas” do quadro constante do item 1.1 deste Edital.

1.2.1. A Prefeitura do Municipio de PIRACICABA podera, durante a vigéncia deste processo seletivo, convocar
candidatos classificados até o limite de vagas existentes ou que venham a ser criadas para a referida fungdo em seu
Quadro de Pessoal, de acordo com suas necessidades.

1.3. O processo seletivo tera validade de 1 ano, sendo facultada a sua prorrogacéo, uma vez, por igual periodo.

1.4. As atribui¢cfes funcionais s@o aquelas descritas no Anexo | deste edital.

2- DAS INSCRICOES

2.1. Sdo condigdes essenciais para a inscricdo do candidato, ser brasileiro ou gozar das prerrogativas do Decreto
Federal N° 70.436/72.

2.2. A inscricdo deverd ser efetuada exclusivamente pela internet, no periodo de 04 de maio de 2016 até 18 de maio
de 2016, através do site www.eplconcursos.com.br.

2.2.1. O candidato devera selecionar na guia INSCRICOES ABERTAS, o Processo Seletivo 01/2016 da Prefeitura do
Municipio de PIRACICABA, escolher a fungdo para a qual deseja se inscrever, preencher corretamente 0s campos
relativos ao formulario de CADASTRAMENTO e ap6s finalizado o preenchimento dos dados, clicar na guia GERAR
BOLETO para visualizar ou imprimir o boleto referente a taxa de inscricéo.
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2.2.2. O pagamento do boleto da taxa de inscricdo devera ser efetuado até 18/05/2016 em qualquer agéncia bancéria,
através de internet banking, ou em estabelecimento autorizado a receber pagamento de documentos de compensacao
bancéria (casas lotéricas, correios, etc.).

2.2.3. E vedada a transferéncia para terceiros do valor da taxa de inscrigéo.

2.2.4. Ao candidato sera atribuida total responsabilidade pelo correto preenchimento do formulario de inscri¢do. 2.2.7.
Em caso de dlavida para efetivar a sua inscricdo, o candidato podera entrar em contato com a empresa clicando no
icone “Contato” do site www.eplconcursos.com.br, ou através do telefone (44) 3034-9600.

2.3. O deferimento da inscricdo estard condicionado ao correto preenchimento do requerimento de inscricdo e ao
pagamento e compensacdo do valor correspondente a taxa de inscricdo. Nao sera aceito pagamento da taxa de
inscricdao por outros meios que ndo o pagamento do boleto bancario emitido especificamente para cada inscrigdao, bem
como pagamentos condicionais ou efetuados fora do prazo de vencimento do boleto. Ser&o indeferidas as inscricdes
cujos pagamentos ndo venham a ser compensados, por qualquer motivo (erro de digitacdo do candidato em pagamento
efetuado por internet banking, erro de processamento ou falta de cumprimento da transferéncia no banco de origem do
pagamento, pagamento efetuado fora do prazo, etc.).

2.3.1. Encerrado o prazo das inscricbes, serdo disponibilizados nos sites: www.eplconcursos.com.br e
www.piracicaba.sp.gov.br, o Edital de Deferimento das Inscri¢cbes (contendo a relacdo dos candidatos que tiverem
suas inscri¢oes deferidas) e a Lista Geral de Inscrigdes Ndo Confirmadas (contendo a relacdo dos candidatos que nao
tiveram o pagamento da taxa de inscri¢cdo confirmado).

2.3.2. Cabe ao candidato verificar no Edital de Deferimento das Inscrigdes e na Lista Geral de Inscrigdes N&o
Confirmadas se a sua inscricdo foi confirmada, e caso ndo tenha sido, deverd dentro do prazo de recurso
administrativo estabelecido no item 9 deste Edital, apresentar documentacdo comprobatéria do pagamento e
providenciar junto ao banco ou estabelecimento em que efetuou o0 pagamento, a compensacdo do valor pago.

3- DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NA FUNCAO PUBLICA

3.1. O candidato aprovado neste Processo Seletivo sera investido na respectiva funcdo apenas se atender as seguintes
exigéncias na data da posse:

a) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

b) atender as condi¢es, escolaridade e requisitos prescritos para o cargo/emprego, conforme item 1.1 deste Edital;

c) Gozar de saude fisica, mental e sensorial, estando esta condi¢cdo em compatibilidade para assunc¢do imediata para
desenvolver os seus trabalhos, e, de modo especial, na data inadiavel que se processara o obrigatorio exame medico
(admissional), conforme comunicacdo expressa pelo Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de
Piracicaba, para com as fungdes que serdo desempenhadas no exercicio da funcéo publica conforme as peculiaridades
da funcdo em consonéancia com as determinagGes da SME — Secretaria Municipal de Educagdo, observadas pelo
PCMSO e PPRA, comprovada em prévia inspe¢do médica oficial;

d) Nao ter se submetido a processo de reabilitacdo/readaptagdo profissional e/ou ter sido reabilitado e/ou readaptado
profissionalmente, decorrente de constatacdo de invalidez laboral para a fungdo para a qual esta se candidatando, por
6rgdo de previdéncia publica do RGPS ou de qualquer Instituto de Previdéncia Oficial.

e) A avaliacdo médica tera carater eliminatdrio e obrigatoriamente obedecera as indicacfes de incompatibilidades
fisica, mental e sensorial especificadas para a funcdo, nos termos da Convencdo 111 da Organizacao Internacional do
Trabalho (OIT) - Artigo 1°, item 2 “As distingdes, exclusdes ou preferéncias fundadas em qualificagdes exigidas para
um determinado cargo ndo sdo consideradas como discriminagao”.

f) Serdo consideradas como incompatibilidades para o desempenho da funcdo as decorrentes da impossibilidade da
Prefeitura do Municipio de Piracicaba em providenciar, de pronto na ocasido da admissao, as adaptagdes individuais
especificas para que o candidato desempenhe adequadamente a funcdo para a qual se candidatou, ndo cabendo
responsabilidade para o fornecimento de Orteses, proteses e outros materiais e meios necessarios para se fazer
entender, ler ou ir e vir. Serd considerado aprovado possibilitando a pertinente contratacdo o candidato que obtiver a
classificacdo como PLENAMENTE APTO ou APTO COM RESTRICOES, desde que constatada a compatibilidade
fisica, mental e sensorial para o exercicio das atribui¢cGes da funcdo a que se candidatou.

g) Aqueles que obtiverem a classificacdo de INAPTO pelo médico examinador singular, ratificados por outro e pelo
Coordenador do Servi¢o de Engenharia e Seguranca no Trabalho da Prefeitura do Municipio de Piracicaba, serdo
considerados eliminados do processo seletivo, sendo vedada a sua contratagao.

h) Dado o seu carater eliminatorio, 0 ndo comparecimento para realizagdo dos Exames Médicos indicados nas datas e
horéarios agendados pela SEMAD (Secretaria Municipal de Administragdo) e comunicados previamente ao candidato,
por e-mail ou telegrama, implicara na sua eliminacéo do Processo Seletivo.
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i) A comunicagdo da aptiddo e compatibilidade fisica, mental e sensorial para fins de autorizagdo da posse sera feita
diretamente entre SESMT-PMP e o departamento competente da SEMAD, via internet, e somente podera ser feita
depois da emissdo do respectivo ASO ADMISSIONAL com a aposicdo da assinatura do Coordenador do SESMT-
PMP, dispensando a disponibilizagdo dos respectivos ASO’s aos candidatos.

j) estar quites com o Servico Militar, se, do sexo masculino;

k) estar no gozo dos direitos civis e politicos;

I) ndo registrar antecedentes criminais;

M) nao ter sido demitido por ato de improbidade “a bem do servigo publico” mediante decis@o transitada em julgado
em qualquer esfera governamental;

n) ndo possuir vinculo com qualquer 6rgéo ou entidade da Administracdo Publica que impossibilite acumulagdo de
cargos, empregos ¢ fungdes, ressalvados os casos contidos nas alineas “a”, “b” e “c”, inc. XVI, do art. 37, da
Constituicdo Federal, inclusive no que concerne a compatibilidade de horarios;

0) ndo ser aposentado por invalidez, ndo estar em idade de aposentadoria compulsoria ou receber proventos de
aposentadoria decorrentes dos artigos 40, 42 e 142, ressalvados os casos que permitam a acumulacdo dos proventos
com a remuneracdo de cargos, empregos, funcdes, cargos eletivos e cargos em comissao declarados em lei de livre
nomeacao e exoneracao, na forma da Constituicdo Federal,

3.2. Os referidos requisitos sdo essenciais para a investidura no cargo/emprego, devendo o candidato, na ocasido da
convocacao, apresentar os documentos exigidos ao Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura do Municipio
de PIRACICABA. No caso do ndo cumprimento destas exigéncias, o candidato perdera o direito a vaga.

3.3. As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que Ihe sio facultadas no inciso VIII do
artigo 37 da Constituicdo Federal e na Lei Federal 7.853/89 é assegurado o direito de inscri¢do para a funcdo no
Processo Seletivo, cujas atribuigdes sejam compativeis com a sua deficiéncia, nos termos da Convencéo 111 da
Organizacéo Internacional do Trabalho (OIT) - Artigo 1°, item 2 “As distingdes, exclusdes ou preferéncias fundadas
em qualificagdes exigidas para um determinado cargo/fun¢do néo séo consideradas como discriminagao”.

4- DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA FISICA, MENTAL OU SENSORIAL

4.1. As pessoas com deficiéncia e/ou necessidades especiais é assegurado o direito de se inscrever neste Processo
Seletivo, desde que a deficiéncia seja compativel com as atribuicdes da funcdo a ser preenchida, nos termos da
Convencdo 111 da Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT) - Artigo 1°, item 2 “As distingdes, exclusdes ou
preferéncias fundadas em qualificacbes exigidas para um determinado cargo/fungdo ndo sdo consideradas como
discrimina¢do”.

4.2. Seré considerada como deficiéncia aquela conceituada na medicina especializada de acordo com os padrdes
mundialmente estabelecidos, observados os critérios medicos de capacitacdo laboral de acordo com as exigéncias do
padrdo médio previstos pela Profissiografia;

4.3. Néo serdo considerados como deficiéncia os distarbios de acuidade visual ou auditiva ou outros passiveis de
correcdo simples pelo uso de lentes ou aparelhos especificos, notadamente os de ordem estética;

4.4. Aos deficientes visuais (ambliopes) serdo oferecidas provas ampliadas, com tamanho de letra correspondente a
corpo 24. O candidato que ndo solicitar condi¢fes especiais para a prova no prazo estabelecido, ndo a tera preparada
seja qual for sua alegacao.

4.5. O candidato que ndo solicitar condices especiais para a prova no prazo estabelecido, ndo a terd preparada seja
qual for sua alegagéo;

4.6. E condicio obstativa a inscricdo no Processo Seletivo, a necessidade de auxiliares permanentes para auxiliar na
execucdo das atribuigdes inerentes a funcdo pretendida, ou na realizagdo da prova pelo deficiente;

4.7. Aos deficientes serdo reservadas 5% (cinco por cento) das contratacfes levadas a efeito para cada fungédo, nos
casos em que houver compatibilidade entre a deficiéncia e as atribuicdes da fungdo a exercer e que se enquadrem nas
categorias definidas pelos Decretos Federais no 3.298/1999 e no 5.296/2004 e por suas alterac@es, considerando-se
para aplicacéo as definigdes contidas nestes dispositivos legais, conforme estabelece a Lei Municipal no 6.246/2008,
alterada pela Lei Municipal no 6.591/2009, sendo que as fracfes decorrentes do calculo percentual somente serdo
arredondadas para o nimero inteiro subsequente quando maiores ou iguais a 0,5 (cinco décimos). Caso o percentual
ndo atinja o decimal de 0,5 (cinco décimos), quando o processo seletivo indicar a existéncia de 5 (cinco) a 10 (dez)
vagas, uma delas devera ser preenchida obrigatoriamente por pessoa com deficiéncia.

4.8. Considera-se deficiéncia/incapacidade a reducdo efetiva e acentuada da competéncia de integragdo social da
pessoa, aquela que requer a necessidade de equipamentos, adaptacfes, meios ou recursos especiais para que possa
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receber ou transmitir informacGes necessarias ao seu bem-estar pessoal e ao desempenho de funcéo ou atividade a ser
exercida, podendo ser classificada em trés categorias, a saber, fisica, mental ou sensorial.

4.9. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas na Lei Municipal
n°® 6.246/08 e art. 4° do Decreto Federal n° 3.298/1999, alterado pelo Decreto Federal n° 5.296/2004 e a Simula STJ n°
377 [“o portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em concurso publico (processo seletivo), as vagas
reservadas aos deficientes”], em associa¢do ao que se descreve especificamente para cada tipo de deficiéncia, nos
respectivos itens deste documento.

4.10. Os candidatos com deficiéncia concorrerdo apenas nas vagas oferecidas dentro dos percentuais estabelecidos
para a op¢do que fizerem.

4.11. Haja vista a quantidade de vagas inicialmente ofertadas, os candidatos com deficiéncia aprovados sé seréo
convocados quando a aplicacdo do percentual de reserva de vagas (5%) sobre o nimero de vagas abertas para a
respectiva funcdo alcancar o indice minimo de 1 (uma) vaga, sendo destinado ao candidato melhor classificado,
independente de se tratar do sexo masculino ou feminino.

4.12. A deficiéncia fisica sera analisada por avaliacdo médica objetiva por equipe designada pela Prefeitura Municipal
de Piracicaba, que podera ser por pericia direta ou indireta, obedecendo os critérios minimos elencados nas Leis e
Decretos vigentes na época da publicagdo do edital de Processo Seletivo, como sendo aquelas que afetam membros,
ou segmentos corporais, acarretando limitagdo funcional ndo superada, como a seguir: ostomia, nanismo, paraplegia,
monoparesia, triplegia, hemiparesia, paraparesia, tetraplegia, triparesia, monoplegia, tetraparesia, hemiplegia, paralisia
cerebral, amputacdo ou auséncia de membro, limitagdo funcional dos membros inferiores e/ou superiores com
deformidade congénita ou adquirida, sendo que tal deformidade ndo é somente de origem estética, mas efetivamente
resulta em dificuldade para o desempenho das fun¢des do membro ou segmento corporal deformado, representando
uma perda ou anormalidade que gera incapacidade para o desempenho de atividade, dentro do padrdo médio
considerado normal para o ser humano, ainda que de forma parcial.

4.13. Deficiéncia visual sera analisa por avaliacdo médica objetiva pela equipe designada pela Prefeitura Municipal de
Piracicaba, que poderd ser por pericia direta ou indireta, obedecendo os critérios minimos elencados nas Leis e
Decretos vigentes na época da publicagdo do edital de processo seletivo, sem prejuizo da necessidade do candidato
apresentar dois (2) Laudos Médicos emitidos por especialistas em Oftalmologia, cuja data do atestamento ndo
ultrapasse a de sessenta (60) dias anteriores ao da data de publicacdo do edital de Processo Seletivo, considerando que
serd deficiéncia visual aguela em que a acuidade visual for igual ou menor que 20/200 no melhor olho, ap6s a melhor
correcdo com lentes e/ou cujo campo visual seja inferior a 20° (tabela de Snellen).

4.14. Néo serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de correcdo simples do tipo
miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

4.15. A deficiéncia auditiva serd analisa por avaliagdo médica objetiva pela equipe designada pela Prefeitura
Municipal de Piracicaba, que podera ser por pericia direta ou indireta, obedecendo os critérios minimos elencados nas
Leis e Decretos vigentes na época da publicacdo do edital de Processo Seletivo, sem prejuizo da necessidade do
candidato apresentar dois (2) exames de Audiometria Bera que comprovem os indices definidos pela legislacéo, cuja
data do atestamento ndo ultrapasse a de sessenta (60) dias anteriores ao da data de publicacdo do edital de processo
seletivo, e mais dois (2) Laudos Médicos emitidos por profissionais especialistas na area de Otorrinolaringologia,
diferentes e que ndo tenham relacdo com aqueles que realizaram o exame audiométrico citado, cuja data do
atestamento ndo ultrapasse a de sessenta (60) dias anteriores ao da data de publicacdo do edital de Processo Seletivo e
que facam referéncia especifica aos exames Audiométricos Bera que serdo apresentados, considerando que sera
deficiéncia auditiva (DA) comprovada, aquela superior a média apurada de 41 dB, considerando a possibilidade de
melhora com uso de Otofone, nas frequéncias indicadas na forma da Lei, Decretos, e Normas Técnicas da Prefeitura
Municipal de Piracicaba (SEMPEM/SESMT).

4.16. A deficiéncia mental, desde que em grau leve, sera analisa por avaliacdo médica objetiva pela equipe designada
pela Prefeitura Municipal de Piracicaba, que podera ser por pericia direta ou indireta, obedecendo os critérios minimos
elencados nas Leis e Decretos vigentes na época da publicacdo do edital de Processo Seletivo, sem prejuizo da
necessidade do candidato apresentar dois (2) Laudos Médicos emitidos por especialistas em psiquiatria, cujo
atestamento do grau seja dado explicitamente, cuja data do atestamento ndo ultrapasse a de sessenta (60) dias
anteriores ao da data de publicagéo do edital de Processo Seletivo, considerando que OBRIGATORIAMENTE DEVE
SER DO TIPO LEVE E QUE GUARDE COMPATIBILIDADE PARA A FUNCAO QUE EXERCERA, desde que
resguardado o risco comum para condutas que garantam os cuidados para si e/ou terceiros como consta no Codigo
Internacional de Doengas — CID [F70 - Retardo mental leve. Amplitude aproximada do QI entre 50 e 69. Muitos
adultos serdo capazes de trabalhar e de manter relacionamento social satisfatorio e de contribuir para a sociedade].
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4.17. A compatibilidade entre a deficiéncia/incapacidade e as atribui¢des da funcdo, sera também aferida em pericia
oficial pela municipalidade, quando dos exames admissionais e se houver conclusio médica de NAO
CONFORMIDADE E/OU INAPTIDAO PARA A FUNCAO, por dois médicos, referendadas pelo Coordenador Geral
do SESMT, sera critério de eliminacéo.

4.18. Néo serdo considerados como deficiéncia os disturbios passiveis de correcdo aos limites médicos daqueles que
sdo observados a da média da populacdo em geral e que ndo acarretem limitacdo de desempenho funcional, segundo
os padrdes clinicamente estabelecidos pela boa préatica médica de reabilitagéo fisica/profissional.

4.19. O candidato que deseje se habilitar a concorrer as vagas como deficiente deverad fazer sua opg¢do no ato da
inscricdo, declarando, em campo especifico, a deficiéncia que possui e também devera efetuar sua inscri¢do na forma
determinada no edital de Processo Seletivo e apos, remeter, pelo correio, através de Sedex com AR (Aviso de
Recebimento), Laudo Médico atestando a espécie, o grau e o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID, até o Gltimo dia de inscri¢éo.

4.20. O candidato que ndo enviar o laudo médico, ou o fizer fora do prazo, ndo concorrerd as vagas reservadas aos
deficientes.

4.21. A compatibilidade entre a deficiéncia e as atribuicdes da funcdo serd aferida em pericia oficial quando dos
exames admissionais.

4.22. Os candidatos com deficiéncia visual (cegueira ou baixa visdo) deverdo realizar suas provas em braile ou prova
ampliada. O candidato que desejar utilizar reglete e pungdo ou maquina de datilografia braile, devera atender o
disposto constante nos itens acima.

4.23. A relagdo com os nomes dos candidatos que tiverem o atendimento especial deferido sera divulgada na internet,
no endereco eletrénico da contratada e publicada no Diario Oficial do Municipio de Piracicaba, na ocasido da
divulgacéo do edital de deferimento das inscri¢des.

4.24. O candidato dispora de 02 (dois) dias, a partir da divulgacdo da relagdo citada acima, para contestar o
indeferimento. Ap6s o periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisdo.

4.25. O percentual de 5% (cinco por cento) das vagas, que ndo forem providas por falta de candidatos, por reprovacao
no processo seletivo ou por ndo enquadramento como deficiente na pericia médica, serdo preenchidas pelos demais
concursados, com estrita observancia da ordem classificatoria.

4.26. O candidato com deficiéncia aprovado no processo seletivo, quando convocado, antes do exame médico
admissional deverd submeter—se a exame médico pericial que sera realizado pela equipe médica do SEMPEM —
Servigo Municipal de Pericias Médicas — com a finalidade de confirmar de modo definitivo, a deficiéncia alegada e se
esta se enquadra na previsdo do artigo 4° e seus incisos do Decreto Federal n® 3.298/99 e suas alteracdes e alteragdes
do Decreto Federal n® 5.296/04, Sumula do STJ 377/09, assim como se observara se ha compatibilidade ou nédo da
deficiéncia com as atribuicdes da funcéo a ser ocupada.

4.27. O candidato deverd comprovar a condi¢do de deficiéncia fisica por ocasido do exame médico pericial, que
devera obrigatoriamente coincidir com as que o candidato declarou e especificou quando da inscricdo do processo
seletivo, mediante laudo médico, (original ou cépia autenticada), expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses
anteriores da data do exame pericial, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao
cadigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.
4.28. O SEMPEM notificara diretamente ao SESMT (Servico de Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho)-
Prefeitura Municipal de Piracicaba esta condi¢do, autorizando a convocagdo para a realizagdo do exame medico
admissional.

4.29. Os que ndo tiverem confirmada a condicdo poderdo no prazo de 3 (trés) dias da data da comunicagdo da
inaptiddo, interpor recurso junto ao SESMT-PMP, uma Unica vez, mediante solicitacdo expressa, anexando
obrigatoriamente ATESTADOS MEDICOS emitidos em conformidade com a Resolu¢do do Conselho Federal de
Medicina n°® 1.851/2008, fundamentados por duas manifestagdes medicas particulares que atestem satde perfeita do
candidato, apesar da deficiéncia constatada, anexando cOpia autenticada dos resultados de exames subsidiarios que
pretender acostar, ocasido em que o Coordenador do SESMT-PMP decidirad sobre a divergéncia, pronunciando-se no
prazo de até 15 dias ao da data do recebimento do recurso. Nao havendo a confirmagdo da condicdo de deficiente o
candidato sera eliminado.

4.30. O candidato com deficiéncia aprovado no Processo Seletivo, quando convocado para 0 exame médico
admissional terd verificada a anélise dos aspectos relativos ao potencial de trabalho obedecendo ao disposto na Lei
Municipal 1.972/72 e Decretos Municipais relacionados, e no que couber ao PCMSO — Programa de Controle Médico
de Saude Ocupacional, PPRA — Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais, Portarias do SEMPEM e ao Cédigo
Internacional de Funcionalidade da Organizacdo Mundial de Salde e consideradas as incompatibilidades indicadas

5
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para o desempenho da funcdo, decorrentes da impossibilidade da PMP em providenciar adaptagdes individuais
especificas para que o candidato desempenhe adequadamente a funcdo para a qual se candidatou, incluindo o
fornecimento de Orteses, proteses e outros materiais e meios necessarios para se fazer entender, ler ou ir e vir.

4.31. Os que ndo tiverem confirmada a condicdo poderdo no prazo de 3 (trés) dias da data da comunicacdo da
inaptiddo, interpor recurso junto ao SESMT-PMP, uma Unica vez, mediante solicitacdo expressa, anexando
obrigatoriamente ATESTADOS MEDICOS emitidos em conformidade com a Resolucdo do Conselho Federal de
Medicina n°® 1.851/2008, fundamentados por duas manifestagdes médicas particulares que atestem salde perfeita do
candidato, apesar da deficiéncia constatada, anexando cOpia autenticada dos resultados de exames subsidiarios que
pretender acostar, ocasido em que o Coordenador do SESMT-PMP decidira sobre a divergéncia, pronunciando-se no
prazo de até 15 dias ao da data do recebimento do recurso. Ndo havendo a confirmag&o da condicéo de deficiente o
candidato sera eliminado.

4.32. O candidato com deficiéncia fisica que obtiver classifica¢cdo de APTO no exame médico admissional ndo podera,
a qualquer tempo, arguir a deficiéncia apresentada para justificar a concessao de readaptacéo, licenca por motivo de
salide ou aposentadoria por invalidez.

4.33. O candidato que deseje se habilitar a concorrer as vagas deste Processo Seletivo como portador de
deficiéncia devera efetuar sua inscricdo na forma determinada no item 2.2.1, declarando ser portador de
deficiéncia e especificando o codigo da CID (Classificacdo Internacional da Doenga) nos campos especificos do
formulario de inscricdo. Apos, devera remeter pelo correio, através de Sedex com AR (Aviso de Recebimento),
Laudo Médico atestando a espécie, o grau e o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo da CID
correspondente, até o Ultimo dia de inscricao, seguindo o modelo do envelope abaixo:

A EPL-Concursos

Ref.: PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA - Processo Seletivo Edital n° 01/2016
Pessoa com Deficiéncia — Laudo Médico e/ou Requerimento de Prova Especial

Avenida Dom Pedro I, 162 — Sobreloja — CEP.: 87.113-150 — Sarandi — Parana

4.33.1. N4o seré considerado o pedido de inscri¢do da pessoa com deficiéncia solicitado fora do prazo, valendo como
comprovagdo de envio no prazo, a data de postagem no correio. Também ndo sera aceita a entrega condicional ou
complementacdo de documentos ou a retirada de documentos apds o periodo de inscrigéo.

4.33.2. O candidato portador de deficiéncia que no ato da inscricdo ndo declarar essa condi¢do, ndo poderd impetrar
recurso em favor de sua inscricdo. O candidato que declarar falsamente a deficiéncia sera excluido do Processo
Seletivo, se confirmada tal ocorréncia, em qualquer fase deste processo, sujeitando-se as consequéncias legais
pertinentes a matéria.

4.33.3. O candidato que ndo efetuar a remessa do Laudo Médico, ou que efetua-la fora do prazo, podera participar do
Processo Seletivo desde que tenha efetuado o pagamento da taxa de inscricdo, porém, ndo concorrera na condicao de
pessoa com deficiéncia, ndo podendo, posteriormente, alegar tal condicdo para reivindicar as prerrogativas constantes
neste Edital.

4.33.4. Caso o periodo de inscrigdes seja prorrogado, 0 prazo para a remessa da documentacao ficara automaticamente
prorrogado por igual periodo, ou seja, até o dia do término do novo prazo de inscri¢oes.

4.34. O candidato que necessitar de Prova Especial (letra com fonte ampliada, prova em Braille, intérprete de
LIBRAS, ledor, etc.) ou de sala com condicdes especiais de acesso, no ato da inscri¢cdo devera declarar e especificar
estas necessidades nos campos especificos do formulario de inscrigdo.

4.34.1. O candidato com deficiéncia que ndo solicitar a Prova Especial no prazo estabelecido no item anterior, ndo tera
direito a realizar a prova adaptada as suas condigdes, reservando-se o direito de realizar a prova regular aplicada aos
demais candidatos.

4.34.2. Os deficientes visuais que se julgarem amparados pelas disposi¢des legais prestardo as provas mediante leitura
através do sistema Braille. Os candidatos deverdo levar, para esse fim, no dia da aplicacdo das provas, reglete e
puncdo, podendo ainda utilizar-se de soroban. Aos deficientes visuais ambliopes serdo oferecidas provas ampliadas
com tamanho da letra correspondente a fonte Arial - 24.

4.35. Apos a realizacdo das provas do Processo Seletivo, serdo elaboradas trés listas de classificacdo, contendo a
primeira, somente a classificacdo dos portadores de deficiéncia, a segunda, somente a classificacdo das pessoas da raca
negra e, a terceira, a classificagdo dos demais candidatos.
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4.35.1. Inexistindo candidatos portadores de deficiéncia aprovados, as vagas reservadas serdo preenchidas por
candidatos ndo portadores de deficiéncia, observada a estrita ordem de classificacao.

5- DOS CANDIDATOS AFRODESCENDENTES

5.1. Aos cidaddos afrodescendentes serdo reservadas 20% das contratacGes levadas a efeito para cada funcéo,
conforme estabelece a Lei Municipal n° 6.246/08 e suas regulamentacgdes, sendo que caso a aplicacao deste percentual
resulte em numero fracionado, esta fragdo deverd ser desprezada.

5.1.1. Os candidatos afrodescendentes concorrerdo apenas nas vagas oferecidas dentro dos percentuais estabelecidos
para a opcao que fizerem, sendo que caso as fragGes decorrentes do calculo de percentual serdo sempre desprezadas
para fins de contratacéo.

5.1.2. Os candidatos afrodescendentes participardo deste Processo Seletivo em igualdade de condigbes com os demais
candidatos, no que diz respeito ao contelido, avaliacdo das provas e demais requisitos exigidos para a participacdo no
certame.

5.2. O candidato que deseje se habilitar a concorrer as vagas deste Processo Seletivo como afrodescendente devera
efetuar sua inscricdo na forma determinada no item 2.2 deste Edital, marcando no formulario de inscri¢cdo no site
www.eplconcursos.com.br , a opgdo "Sim" ao lado do campo “Cota para Afrodescendente”.

5.2.1. O candidato afrodescendente que ndo declarar esta condi¢cdo no requerimento de inscri¢do, conforme previsto no
item anterior, ndo poderd impetrar recurso em favor de sua inscricdo nem alegar, posteriormente, essa condi¢ao para
reivindicar as prerrogativas constantes neste Edital.

5.3. A relacdo com os nomes dos candidatos inscritos como afrodescendentes que tiverem suas inscri¢cdes deferidas e
indeferidas, sera divulgada nos sites www.eplconcursos.com.br e www.piracicaba.sp.gov.br e no Diario Oficial do
Municipio PIRACICABA, por ocasido da publicagdo do edital de deferimento das inscrigdes.

5.3.1. O candidato poderd impetrar recurso administrativo contra o indeferimento de sua inscri¢do ou da condigéo de
afrodescendente, na forma do item 10 deste Edital.

5.4. A publicacdo do resultado final do Processo Seletivo serd feita em 3 listas, contendo a primeira, somente a
classificagdo dos candidatos com deficiéncia; a segunda, somente a classificacdo dos afrodescendentes; e a terceira, a
classificagdo dos demais candidatos.

5.4.1. Inexistindo candidatos da raga negra aprovados, as vagas serao preenchidas por outros candidatos.

5.5. A comprovagdo da raca negra sera verificada no momento da contratacdo, mediante a apresentagéo de documento
oficial, do candidato ou de parentes por consanguinidade, ascendentes ou colaterais, no qual conste a identificagéo e a
indicagdo etnorracial.

5.5.1. Declaragdo falsa ou inexata da condicdo de afrodescendéncia no requerimento de inscricdo determinard o
cancelamento da inscricdo e a anulagdo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das
sangdes penais cabiveis.

6- DAS FASES DO PROCESSO SELETIVO

6.1. O Processo Seletivo consistira exclusivamente da aplicacido de PROVA PARTE OBJETIVA DE MULTIPLA
ESCOLHA E PARTE DISCURSIVA DE CARATER ELIMINATORIO E CLASSIFICATORIO.

6.2. A prova sera aplicada para todos os candidatos na mesma data e horario, sendo que na data de 06 de julho de
2016 serd divulgado através de edital o horario e local de aplicagdo da PROVA PARTE OBJETIVA DE
MULTIPLA ESCOLHA E PARTE DISCURSIVA que estard disponivel no endereco eletrbnico
www.eplconcursos.com.br.

6.3. A PROVA PARTE OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA E PARTE DISCURSIVA, de caréter
eliminatdrio e classificatorio, sera aplicada na cidade de PIRACICABA - SP, na data prevista de 24 de julho de 2016
em horario a ser divulgados através do edital de local de prova, mencionado no item anterior.

6.4. A prova tera duracdo maxima de 04 (QUATRO) horas, contados a partir de seu inicio.

6.5. A data prevista podera ser alterada em funcdo da quantidade de inscritos, da disponibilidade de locais para a
realizacdo das provas e de outros fatores supervenientes.

6.6. A PROVA PARTE OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA E PARTE DISCURSIVA deve ser realizada
por todos os candidatos, sob pena de eliminagio do Processo Seletivo.

6.7. Os candidatos deverdo se apresentar no local da prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do inicio
previsto no item 6.2.

6.8. Os candidatos apresentar-se-i0 para a PROVA PARTE OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA E PARTE
DISCURSIVA munidos de:
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a) Preferencialmente, com o comprovante de inscricdo do Processo Seletivo com a devida autenticagdo de

recolhimento bancario E/OU protocolo de inscricdo homologado;
b) Obrigatoriamente, documento de identificacdo original com foto expedido por érgdo publico (S&o

considerados documentos de identidade as carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas Secretarias de
Seguranga, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Rela¢6es Exteriores, Cédulas de Identidade
fornecidas por Ordens ou Conselhos de Classe, que por lei federal valem como documento de identidade, a Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, bem como a Carteira Nacional de Habilitagdo com foto, nos termos da Lei n® 9.503 art.
159, de 23/9/97);

C) Caneta esferografica com tinta azul ou preta, escrita grossa.

d) O candidato impossibilitado de apresentar, no dia da aplicacdo da prova, cédula de identidade original, por
motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar boletim de ocorréncia original.

6.9. Em hipotese alguma sera fornecido o local de prova ou ensalamento via telefone ou e-mail.

6.10. Seré de exclusiva responsabilidade do candidato a verificagdo do local da prova.

7- DA PROVA

7.1 - O Processo Seletivo constard de prova de carater eliminatorio e classificatério, com duragdo maxima de 04
(quatro) horas, nesta incluido o tempo para distribuicdo e orientagdes sobre as provas e o preenchimento da Folha de
Respostas parte objetiva e parte Discursiva.

7.2 - A Prova sera composta por parte Objetiva de Multipla Escolha e parte Discursiva totalizando o valor maximo de
100 (pontos).

7.2.1 - A parte Objetiva da prova contendo 60 (sessenta) questdes com 05 opcdes de respostas (a,b,c,d,e) cada, com
apenas uma opgéo correta, sendo que cada questdo equivale a pesos especificos, de acordo com o estabelecido no
Anexo Il deste Edital, totalizando 90 (noventa) pontos.

7.2.2 - A parte discursiva da prova, constituida de 1(uma) questdo, a partir da analise de caso, terd o valor de
10(dez) pontos.

7.3 - O Contetdo programatico, o quadro de distribuicdo das matérias, o peso de cada questdo assim como a
bibliografia sugerida da Prova partes Objetivas e Discursiva esta apresentado no Anexo |1, deste Edital.

7.4. O candidato devera transcrever as respostas da Prova parte Objetiva de maltipla escolha e parte Discursiva para a
Folha de Respostas, que serd o Unico instrumento valido para a sua corre¢do, sendo que o prejuizo advindo do
preenchimento incorreto serd de inteira responsabilidade do candidato ndo havendo substituicio da mesma. O
preenchimento da Folha de Respostas deve ser realizado com caneta esferografica de cor preta ou azul, escrita grossa.
7.5. O candidato que deixar de assinar a Folha de Respostas e/ou a Lista de Presenca serd eliminado do Processo
Seletivo. Eventuais erros de digitacdo de nome, niamero de documento de identidade e data de nascimento deverao ser
comunicados ao Fiscal de Prova para corre¢do, o qual lavrara as alteracdes na Ata da Prova.

7.6 - Sera aprovado o candidato que obtiver o minimo de 60%o (sessenta por cento) do total geral de pontos da Prova.
7.7 — A Prova serd aplicada para todos os candidatos inscritos sob pena de eliminagdo do processo seletivo. A Prova
sera aplicada no mesmo periodo, ndo havendo distin¢do entre a parte objetiva e discursiva.

7.7.1 - A Parte Discursiva, valorada em até 10 (dez) pontos, tratara do contetdo constante do Anexo |l deste Edital,
devera ser realizado com caneta esferografica de cor preta ou azul, escrita grossa, em letra legivel e conter no minimo
10 (dez) linhas e no méximo de 15 (quinze).

7.7.2 - Os critérios de correcdo e correspondente pontuacdo da questdo discursiva serdo 0s seguintes:

a) TEMA: Adequacédo quanto ao tema

1 ponto = atende ao tema

0,50 ponto = tangencia o tema

0 ponto = foge ao tema

Pontuacdo méxima de 1 ponto

b) MODO DE ORGANIZACAO: Texto dissertativo-argumentativo

3 pontos = atende plenamente a estrutura discursiva-argumentativa

1,5 pontos = atende parcialmente a estrutura discursiva-argumentativa

0 ponto = ndo atende a estrutura do discursiva-argumentativa

Pontuagdo méaxima de 3 pontos

¢) COERENCIA: Organizacio das ideias e das informacdes; conclusdes apropriadas em relagio ao sentido global do
texto
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1 = texto praticamente sem falhas de progresséo e/ou coeréncia (podendo ter até uma falha de adequacdo vocabular,
sem comprometimento da compreensao geral)

0,80 = texto com poucas falhas de progresséo e /ou coeréncia, sem comprometimento da compreenséo geral

1 = texto com varias falhas de progressdo e/ou coeréncia; compreensao geral um pouco comprometida

0,50 = texto bastante comprometido por falhas de progressdo e/ou coeréncia; compreensdo geral altamente
comprometida

Pontuagdo méaxima de 1 pontos

d) ESTRUTURA DO PERIODO E DO PARAGRAFO: Clareza na estruturagio das frases e das oragdes; uso
adequado de pontuacdo, estruturas sintaticas completas

2 = texto praticamente sem falhas de estruturacéo sintatica e/ou pontuagdo

1,8 = texto com poucas falhas na estruturagdo sintatica e/ou pontuagéo

1,5 = texto com varias falhas na estruturacéo sintatica e/ou pontuacédo

1 = texto bastante comprometido quanto a estruturagdo sintatica e/ou pontuagao

Pontuagdo méaxima de 2 pontos

e) COESAO: Uso adequado dos mecanismos de coesao referencial e sequencial

1 = texto praticamente sem falhas de coesao

0,80 = texto com poucas falhas de coeséo

0,50 = texto com varias falhas de coeséo

0,20 = texto bastante comprometido quanto a coesdo

Pontuagdo méaxima de 1 ponto

f) DOMINIO DE ESTILO FORMAL DA LINGUA: Concordancia, regéncia, emprego de tempos verbais, marcas
de oralidade, grafia e acentuacdo gréafica;

2 pontos= texto com excelente dominio de padrdo culto, uma ou duas falhas sdo aceitaveis, desde que ndo sejam
graves (ortografia de palavras pouco usuais ou uso de regéncia popular, por exemplo)

0,80 pontos= texto com poucas falhas de uso de padréo culto, de trés ou quatro falhas

0,50 pontos= texto com varias falhas de uso do padrao culto, de cinco a sete falhas

0,20 ponto = texto bastante comprometido quanto ao uso do padrao culto, 8 falhas ou mais

Pontuagdo méxima de 2 pontos

7.8 - Seré dada pontuacéo 0 (zero) na Parte Discursiva quando:

a) Nao apresentar o minimo de 10(dez) linhas para anélise de caso;

b) N&o estiver escrita a caneta;

c) Contenha qualquer identificacdo do candidato.

7.9 - Para a realizagdo da parte discursiva da prova, o candidato devera utilizar, obrigatoriamente, caneta de tinta azul
ou preta.

7.9.1 - A parte discursiva da prova devera ser escrita a mao, em letra legivel, ndo sendo permitida a interferéncia e ou
a participacgdo de outras pessoas, salvo em caso de candidato que tenha solicitado condigdo especial para esse fim.
7.9.1.1 - Nesse caso, o candidato serd acompanhado por um fiscal da Empresa EPLCONCURSOS, devidamente
treinado, que devera ditar, especificando integralmente o texto, especificando oralmente a grafia das palavras e os
sinais graficos de acentuag&o e pontuacao.

7.9.2 - A parte discursiva da prova ndo podera ser assinada, rubricada, ou conter, em outro local que ndo seja o
indicado, o nome que a identifique.

7.9.2.1 - Assim, a deteccdo do nome identificando o candidato no texto definitivo, acarretard a eliminagdo do
candidato do Processo Seletivo.

7.9.2.2 - No local indicado da folha do texto definitivo devera conter apenas os dados de identificacdo da sala, horario
e numero de inscricao.

7.9.3 - O texto definitivo serd o Unico documento valido para a avaliagdo da prova discursiva. A folha para rascunho é
de preenchimento facultativo, e ndo vale para a finalidade de avaliacéo.

7.10 - A classificacdo geral dos candidatos sera feita pela soma algébrica dos pontos obtidos na Parte Objetiva e Parte
Discursiva da Prova.

7.11. N&o seré permitida, sob nenhuma hipétese, a entrada de candidatos no local da prova:

a) Sem o Documento de Identidade (original), nos termos previstos no item 6.8.b;
b) Apobs o horario previamente determinado, ficando os retardatarios automaticamente eliminados do Processo
Seletivo;
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C) Portando celular ligado, aparelhos de som, calculadoras de qualquer espécie, livros, cadernos e outros

materiais de consulta;
d) Acompanhados de criangas ou mesmo de adultos.

7.12. N&o haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em razdo do
afastamento de candidato da sala de provas.

7.13. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera levar um acompanhante
responsavel pela guarda da crianga, que ficard em sala reservada para essa finalidade. A candidata que ndo levar
acompanhante estara impossibilitada de realizar a prova.

7.14. N&o havera segunda chamada ou repeticdo de prova. O candidato ndo podera alegar desconhecimento sobre o
local, data e horario da realizacdo da prova como justificativa de sua auséncia. O ndo comparecimento a prova,
qualquer que seja 0 motivo, caracterizara desisténcia do candidato e resultara na sua eliminacéo do Processo Seletivo.
7.15. A inviolabilidade das provas sera comprovada no local de sua realizacdo, sendo escolhido um dos candidatos
para rompimento do lacre dos envelopes, o qual lavrara declaracdo neste sentido na Ata de Prova.

7.16. O candidato deverd efetuar a conferéncia do Caderno de Provas antes de comecar a resolugdo, verificando no
cabecalho se todas as folhas correspondem a funcéo para a qual se inscreveu; a seguir devera verificar se 0 mesmo
possui 60 questbes objetivas de multipla escolha 01 (uma) questdo discursiva; por fim, o candidato devera verificar se
ndo ha falha de impressdo que prejudique a leitura do texto, graficos ou ilustracdes. Caso a prova nao seja referente a
funcédo para a qual se inscreveu, ou o Caderno de Provas estiver incompleto ou possuir qualquer defeito, o candidato
deverd solicitar ao Fiscal da Prova que o substitua, ndo cabendo reclamagGes posteriores neste sentido.

7.17. O candidato deverd, antes do preenchimento do Cartdo de Respostas, efetuar a conferéncia dos seus dados
impressos. Havendo divergéncia, devera solicitar a substituicdo do mesmo ao Fiscal de Prova, ndo cabendo
reclamacdes posteriores neste sentido.

7.18. As questdes da Prova Objetiva deverdo ser respondidas no Cartdo de Respostas, preenchendo-se totalmente o
campo indicativo da letra correspondente a opgdo de resposta escolhida com caneta esferografica azul ou preta. O
Cartdo de Respostas ndo podera ser rasurado, amassado ou perfurado, caso contrario, as respostas serdo anuladas. O
Cartdo de Respostas somente tera validade se estiver assinada pelo candidato no campo indicado.

7.19. Durante a realizacao da prova:

a) nao sera admitida a permanéncia de candidatos com vestimenta inadequada (trajando sunga, mai6 ou biquini, sem
camisa, camiseta ou similar; sem calcados); utilizando 6culos escuros, bonés, chapéus, toucas, gorros e similares.

b) ndo sera permitida nenhuma espécie de comunicacéao entre os candidatos, ou mesmo manifestag@es isoladas, exceto
para chamar o Fiscal de Prova quando necessario.

c) ndo serd permitida a consulta de nenhuma espécie de livro, revista, folheto ou qualquer compéndio, bem como
qualquer espécie de anotagdo ou a utilizacdo de outros meios ilicitos para a realizagdo da prova, inclusive tentar
visualizar a prova ou o Cartdo de Respostas de outro candidato.

d) ndo serd permitido o uso de calculadora, notebook, tablet, telefone celular, fone de ouvido, relégio de pulso ou
equipamentos similares a estes, bem como outros que, a juizo do Fiscal de Prova, possam ensejar prejuizos a isonomia
entre os candidatos.

e) ndo sera permitido ao candidato portar arma, fumar ou utilizar-se de bebida alcodlica ou substancias ilegais.

f) Ndo sera permitido ao candidato levantar-se, exceto no momento da entrega da prova; caso necessite utilizar o
sanitario, deverd solicitar ao Fiscal de Prova, que designard um Auxiliar de Coordenagdo para acompanha-lo, devendo
no percurso manter-se em siléncio, podendo antes e depois da entrada no sanitario sofrer revista

7.20. O gabarito da Prova parte Objetiva sera divulgado no site www.eplconcursos.com.br, no proximo dia atil apds
aplicagdo da prova.

7.21. Considerar-se-4 APROVADO o candidato que pontuar o minimo de 60% (sessenta por cento) do total geral de
pontos.

7.22. Os 2 (dois) ultimos candidatos a terminarem a prova em cada sala, permanecerdo para atestar o fechamento do
malote contendo os cartGes de respostas, devendo assinar/vistar no verso dos cartdes de todos os candidatos presentes
e ausentes, bem como no Termo de Fechamento de malote, juntamente com o Fiscal de Sala.

7.23. Sera excluido do Processo Seletivo o candidato que:

a) praticar qualquer das condutas vedadas no item anterior, sendo-Ihe retirada a prova e lavrada a circunstancia de sua
desclassificacdo na Ata de Prova.

b) ndo comparecer para a realizacdo da prova conforme convocacéo oficial seja qual for o motivo alegado.

c) apresentar-se fora de local, data e/ou do horario estabelecidos no Edital de Convocagéo.

d) ndo apresentar o documento de identificacdo conforme previsto neste Edital.
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e) ndo cumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes de provas e nas folhas de respostas.

f) ndo devolver ao Fiscal de Prova, segundo critérios estabelecidos neste Edital, qualquer material de aplicacdo e de
corregdo das provas.

g) ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando as folhas de respostas e/ou cadernos de questdes.

h) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

i) tratar com descortesia ou de forma violenta os demais candidatos ou qualquer membro da equipe encarregada da
aplicacdo da prova.

j) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo propria ou de terceiros, em qualquer
etapa do Processo Seletivo.

k) constatado, ap0s as provas, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagdo policial, ter o
candidato utilizado processos ilicitos, suas provas serdo anuladas e ele serd automaticamente eliminado do Processo
Seletivo.

7.24. A condicdo de saude do candidato no dia da aplicagdo da prova serd de sua exclusiva responsabilidade.
Ocorrendo alguma situacdo de emergéncia o candidato serd encaminhado para atendimento médico local ou ao médico
de sua confianca. A equipe de Coordenadores responsaveis pela aplicacdo das provas dard todo apoio que for
necessario. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, 0 mesmo nao
podera retornar ao local de sua prova, sendo eliminado do Processo Seletivo.

7.25. No dia da realizacdo das provas, nao serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas
e/ou pelas autoridades presentes, informagcbes referentes ao conteido das provas e/ou critérios de
avaliacdo/classificacéo.

7.26. O candidato levara consigo, ao final da prova, o Caderno de Provas, assim como seu rascunho da parte
Discursiva, podendo, portanto, utiliza-lo como rascunho e para a anotagdo das alternativas que escolher, a fim de
subsidid-lo na corregdo das questdes quando da divulgacdo do gabarito, ou na eventualidade da interposicao de algum
recurso contra questdo e/ou gabarito, sendo vedada, em funcdo de reserva de direitos autorais, a sua divulgacao e/ou
reproducéo total ou parcial por qualquer meio ou processo, sem autorizagdo expressa da EPL-Concursos, sob pena de
responsabilizacdo legal.

8- DA NOTA FINAL, DA CLASSIFICACAO E DO DESEMPATE

8.1. A nota final da Prova sera a soma da pontuacdo obtida na parte Objetiva de Multipla Escolha e parte
Discursiva; a pontuacgdo referente a cada disciplina sera obtida pela multiplicacdo da quantidade de respostas corretas
pelo peso respectivo da disciplina, conforme a Tabela do Anexo Il deste Edital.

8.1.1.Todos os candidatos aprovados ou reprovados terdo seus dados e suas notas divulgadas através do edital de
resultado preliminar.

8.2. Considerar-se aprovado o candidato que obter nota igual ou superior a 60 (sessenta) do total geral de pontos.

8.3. No caso de empate na Nota Final, serd processado o desempate, tendo preferéncia sucessivamente, o candidato:

a) Tiver maior idade.

b) Tiver maior pontuacao nas questdes objetivas de Conhecimentos Especificos;
C) Tiver a maior pontuacao nas questdes objetivas de Portugués.

d) Tiver a maior pontuagdo nas questdes objetivas de Legislacao.

e) Tiver maior nimero de filhos.

9- DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

9.1. Cabera RECURSO ADMINISTRATIVO, nos 2 dias Uteis seguintes & data das respectivas divulgagdes, em
relacdo:

a) ao Edital de Abertura das Inscricdes;

b) ao Indeferimento das Inscricdes;

c) as Questdes e Gabarito da Prova Objetiva de multipla escolha;

d) a Classificacdo Preliminar dos candidatos.

9.2. Os recursos administrativos deverdo ser efetuados exclusivamente através do site: www.eplconcursos.com.br .
9.2.1. Para interposicdo do recurso, o candidato deverd, no site referido, acessar 0 Link “Recursos” informando seu
CPF selecionar o tipo de recurso e descrever sua argumentacdo em campo proprio para esse fim. O link ficara
disponibilizado somente durante o prazo estabelecido no item 9.1.
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9.2.2. O embasamento referente aos recursos da prova objetiva de multipla escolha devera referenciar a bibliografia
eventualmente utilizada de forma completa (obra, autor, paginas), devendo-se, quando possivel, disponibilizar o link
para acesso das informagdes ofertadas, ndo sendo possivel, no entanto, anexar arquivos de qualquer formato.

9.2.3. Serao indeferidos os recursos interpostos atraves de e-mail, fax ou por outras formas, meios e prazos que ndo o0s
estipulados neste Edital, bem como aqueles que nao apresentarem fundamentacdo e embasamento.

9.3. O provimento de recursos interpostos dentro das especificacBes podera, eventualmente, alterar a nota e/ou
classificacdo inicial obtida pelos candidatos para uma nota e/ou classificacdo superior ou inferior; ou ainda acarretar a
classificacdo e/ou desclassificacdo de candidatos em virtude da alteracdo das suas notas em relagdo a pontuacao
minima exigida para a classificacéo.

9.3.1. Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas, serdo atribuidos a todos os candidatos presentes a
prova.

9.4. As deliberacdes decorrentes da analise dos recursos serdo divulgadas através de edital especifico nos sites
www.eplconcursos.com.br e www.piracicaba.sp.gov.br e no Diario Oficial do Municipio de PIRACICABA,
juntamente com o edital contendo eventuais retificacfes de gabarito, resultado ou classificacao, se for o caso.

9.4.1. O Relatdrio Analitico dos Recursos de cada fase do Processo Seletivo, contendo as razGes das deliberacdes da
Banca Examinadora, ficara a disposicao dos interessados na Prefeitura do Municipio de PIRACICABA, a partir da
data de sua divulgacao, para eventual consulta dos interessados.

10- DA CONVOCACAO PARA ADMISSAO

10.1. A convocagdo para admissdo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos
aprovados e 0 nimero de vagas disponibilizadas, observada a necessidade da Prefeitura do Municipio de Piracicaba e
o limite fixado pela Constituicéo e Legislacdo Federal com despesa de pessoal.

10.1. A simples aprovacdo no Processo Seletivo ndo gera direito a admissdo, pois a Prefeitura do Municipio de
Piracicaba convocara apenas o numero de aprovados que, de acordo com seu critério, julgar necessario, desde que
considerados aprovados na fase do certame que apurara a aptiddo e compatibilidade fisica, mental e sensorial,
necessarias para com a fungéo, avaliacdo que serd feita pelos médicos designados pela Prefeitura Municipal de
Piracicaba, em exame pericial médico, direto e/ou indireto.

10.2. Por ocasido da admissdo, o candidato aprovado nas fases anteriores de avaliagdo fica sujeito ao regime
empregaticio adotado pela Prefeitura do Municipio de Piracicaba e as normas regulamentadoras atinentes aos
servidores municipais, condicionando-se a investidura a aprovacdo em exame médico admissional a ser realizado por
médico do trabalho, avaliagdo que serd considerada como fase final do certamente classificatério, que ira apurar se
presentes a aptiddo e a compatibilidade fisica, mental e sensorial para o desempenho da funcéo, nos termos deste
documento.

10.3. No caso de vaga pleiteada pela presenca de deficiéncia, o candidato cuja deficiéncia for considerada pela
avaliagdo dos médicos designados pela Prefeitura Municipal de Piracicaba como incompativel para o desempenho das
fungdes no grau das inerentes exigéncias fisicas, mental ou sensorial para se desenvolver trabalho seguro aos critérios
de Saude e Seguranca no Trabalho, sera desclassificado.

10.4. O ndo comparecimento do candidato, quando convocado para 0s respectivos exames médicos e/ou subsidiarios,
implicara na sua exclusdo e desclassificagdo em caréater irrevogavel e irretratavel, ja que ndo completou fase imperiosa
desse certame, desde que comprovado o fato através de e-mail de convocacdo e/ou aviso de recebimento.

10.5. O candidato cuja deficiéncia for considerada incompativel com o desempenho das fungdes inerentes ao
cargo/emprego, sera desclassificado.

10.6. A convocacdo para contratagdo/admisséo dos candidatos obedecera rigorosamente & ordem de classificacdo dos
candidatos aprovados e o nimero de vagas disponibilizadas, observada a necessidade da Prefeitura do Municipio de
PIRACICABA e o limite fixado pela Constituicdo e Legislacdo Federal com despesa de pessoal.

10.6.1 A simples aprovacdo no Processo Seletivo ndo gera direito & admisséo, pois a Prefeitura do Municipio de
PIRACICABA convocara apenas o nimero de aprovados que, de acordo com seu critério, julgar necessario.

10.6.2. Caso o candidato convocado possua outro emprego, cargo ou funcéo publica, acumulavel na forma do artigo
37, inciso XVI, alineas “a”, “b” e “c”, da Constituicdo Federal, devera apresentar declaracdo firmada pelo 6rgio ou
entidade publica contratante contemplando o horério em que exerce suas funcdes, para fins de averiguacdo de
compatibilidade de horérios.

10.7. Por ocasido da convocagdo que antecede a contratacdo, os candidatos classificados deverdo apresentar
documentos originais, acompanhados de uma cOpia que comprovem 0s requisitos para provimento e que deram
condicdes de inscricdo, estabelecidos no item 3 deste Edital.
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10.8. A convocacao sera realizada através de publicacdo no Diario Oficial do Municipio de PIRACICABA e por
correspondéncia e, o candidato devera apresentar-se a Prefeitura do Municipio PIRACICABA na data estabelecida
no Mesmo.

10.9. Os candidatos convocados deverdo apresentar original e cdpia simples dos documentos discriminados a seguir:
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (copia da pagina contendo a foto e da qualificacdo civil/pessoal), Certidao
de Nascimento ou Casamento, Titulo de Eleitor, Comprovantes de votacdo nas 2 ultimas elei¢cdes, Certificado de
Reservista ou Dispensa de Incorporacdo, Cédula de Identidade — RG ou RNE, 3 fotos 3x4 recente, Inscricdo no
PIS/PASEP ou declaracéo de firma anterior, informando néo haver feito o cadastro, Cadastro de Pessoa

Fisica — CPF/CIC, Comprovantes de escolaridade, Certiddo de Nascimento dos filhos, Caderneta de Vacinacdo do
candidato e dos filhos menores de 14 anos (se houver), comprovante do tempo de experiéncia quando solicitado e
Atestados de Antecedentes Criminais.

10.9.1. Caso haja necessidade, a Prefeitura do Municipio de PIRACICABA podera solicitar outros documentos
complementares.

10.9.2. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades de documentos, mesmo que verificadas posteriormente,
acarretardo a nulidade da inscricdo, desqualificacdo e desclassificacdo do candidato, com todas as decorréncias, sem
prejuizo das medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

10.10. No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para uma vaga, o fato serd formalizado
pelo mesmo através de Termo de Desisténcia Definitiva.

10.11. O ndo comparecimento, quando convocado, implicaré na sua exclusdo e desclassificagdo em caréter irrevogavel
e irretratavel do Processo Seletivo, comprovado através de Termo de Convocagdo e Aviso de Recebimento.

10.12. O candidato classificado se obriga a manter atualizado seu endereco para correspondéncia perante a Prefeitura
do Municipio de PIRACICABA, apés o resultado final.

10.13. Ao entrar em exercicio, o funcionéario contratado ficard sujeito ao estagio probatério de 3 anos e terd o seu
desempenho na funcéo na avaliado a cada 6 meses.

11- CONSIDERACOES SOBRE 0S PROCEDIMENTOS E CRITERIOS DE AVALIACAO EM SAUDE
OCUPACIONAL PERTINENTE A ADMISSAO DE SERVIDORES

11.1 Esta avaliagéo tera carater eliminatorio.

11.2. O carater eliminatdrio se funda essencialmente no sentido da possibilidade do surgimento de agravos e/ou por
trazer clinicamente manifestacdo sintomatica e/ou de sinais de quadros morbidos latentes, por ndo ser compativel as
exigéncias para desenvolvimento do padréo profissiografico médio e dos riscos ocupacionais inerentes, com o estadio
atual de saude fisica, mental ou sensorial do CANDIDATO (Examinando), seja pessoa sd e/ou com patologias
estabilizadas, nos termos da Convencdo 111 da Organizagéo Internacional do Trabalho (OIT) - Artigo 1°, item 2 “As
distingdes, exclusdes ou preferéncias fundadas em qualificacBes exigidas para um determinado cargo ndo sdo
consideradas como discriminagao”.

11.3. O carater eliminatério também se funda no sentido da possibilidade do surgimento de exposicdo, risco e/ou
agravos a terceiros, e por trazer exposicdo a risco de acidentes do (ou no) trabalho e/ou doencas ocupacionais e/ou
agravos a salde do candidato, incluindo as infectocontagiosas, em decorréncia do desenvolvimento da profissiografia
exigida, nos termos da Convencdo 111 da Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT) - Artigo 1°, item 2 “As
distincdes, exclusbes ou preferéncias fundadas em qualificacdes exigidas para um determinado cargo ndo sao
consideradas como discriminagao”.

11.4. A eliminacéo se daré de pronto quando for constatado os mesmos pareceres médicos conclusivos - decorrente da
avaliacdo da equipe médica e, quando o caso, da equipe multidisciplinar do SESMT/SEMPEM, designada para tal
fim, se determinando pela INCOMPATIBILIDADE FISICA E/OU MENTAL E/OU SENSORIAL PARA A
FUNCAO - obtidos em duas (2) avaliacdes médicas distintas, que se realizardo preferencialmente na mesma data e
ocasido ou no maximo com intervalo de cinco (5) dias entre elas, consignadas em relatérios médicos separados, cujos
pareceres serdo oportunamente apresentados, opcionalmente para a analise do Coordenador do PCMSO, e,
posteriormente, submetidos ao Coordenador Geral do SESMT, cabendo ao ltimo a orientagdo para se emitir o parecer
final, podendo optar pela INAPTIDAO ou solicitar um Gnico reexame, que também se realizara no maximo com
intervalo de cinco (5) dias ao da sua indicacdo, quando finalizadas as possibilidades, serd providenciada a emissdo do
ASO (Atestado de Saude Ocupacional).

11.5. Serdo motivos técnicos objetivos de eliminacao:
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11.5.1 O ndo comparecimento especificamente na data determinada pelo DRH, para fins dos exames médicos
determinara a eliminacdo do candidato - recomenda-se que se o candidato se apresente ao local com trinta (30)
minutos de antecedéncia, munido de todos os documentos técnicos e outros necessarios; serd dado prazo maximo de
quinze (15) minutos de espera para o caso de atraso, sendo registrado em livro apropriado pelos responséaveis do
Departamento.

11.5.2. A constatagdo em exame médico e/ou subsidiario de sinais que caracterizem a incompatibilidade fisica, mental
e sensorial pelos riscos ocupacionais referidos no Programa de Controle Médico e Saide Ocupacional — PCMSO e
Programa de Prevencdo a Risco Ambiental — PPRA, ja que devidamente publicados no D.O.M., mesmo que o quadro
de morbidade do examinado esteja estabilizado, especialmente se for patologia que conste no rol da citadas no Decreto
no 3.048/99 - Regulamento da Previdéncia Social - Anex o Il - LISTA B (Redacdo dada pelo Decreto no 6.957, de
2009) poderdo, ao critério médico, determinar incompatibilidade para exercicio da fungéo.

11.5.3. A constatacdo em exame médico e/ou subsidiario de sinais que caracterizem incompatibilidade fisica, mental
e/ou sensorial as exigéncias determinadas pelo padrdo médio da profissiografia revisado e definido pela Secretaria de
lotacdo da funcédo para o qual se candidatou, conforme consta abaixo:

11.6. Orientacdes sobre critérios e ponderacdes especificas para os médicos do SESMT-PMP por ocasido das
avaliacGes admissionais:

11.6.1.Serdo observados pelos médicos examinadores e pelo Coordenador Geral do SESMT-PMP para a analise dos
dados clinicos e/ou de exames subsidiarios;

11.6.2. A aplicagdo do raciocinio hipocratico com base na semiotica e propedéutica médica, sendo a percepcéo clinica
soberana a qualquer outra, inclusive as de negatividade e/ou positividade de exames subsidiarios.

11.6.3 A classificagdo indicada como requisito para a fungdo no que se refere ao adequado desempenho da atividade
do ponto de vista FISICO e MENTAL que podera ser:

a) NORMAL/TRIVIAL (N&o requer ponderacao especifica);

b) MAIOR/BOM (Requer ponderacdo especifica havendo impedimentos devido a riscos genéricos relativos para o
trabalhador e/ou para terceiros);

¢) CONSTANTE/OTIMO (Requer ponderacio especifica havendo impedimentos devido a riscos genéricos absolutos
para o trabalhador e/ou para terceiros);

d) EXTENUANTE/SUPERIOR (Requer teste de desempenho especifico a ser realizado sob medicOes a anélises
especificas).

11.7. Notada pela avaliacéo clinica e/ou de exames subsidiarios a indicagdo e/ou constatacdo da presenca de quadro
nosoldgico, uso de medicamentos e/ou de tratamentos médicos, fisioterapicos e outros, ndo informados pelo
candidato, mesmo que cronico ou agudo, por ocasido da solicitacdo de respostas ao questiondrio ocupacional,
oportunamente observadas pelo médico examinador e/ou pelo Coordenador do SESMT-PMP, serdo consideradas
omissdes graves e tornam, compulsoriamente, o candidato INAPTO.

11.8. A presenca de determinadas doencas e/ou condi¢Bes preexistentes, mesmo que estabilizadas, poderdo a critério
do médico examinador ser elementos indicativos de inadequacdo para o labor, e obrigatoriamente deverdo ser
informadas ao Coordenador do SESMT-PMP a quem caberé a decis&o final quanto & consideracdo de APTIDAO e/ou
INAPTIDAO.

11.9. A positividade dos exames subsidiarios, mesmo que passiveis de tratamentos em curto periodo, por indicarem
risco epidemioldgico para o trabalhador e/ou terceiros, serd considerado como fator absoluto para indicacdo da
INAPTIDAO para ponderagio do médico examinador, que devera informar ao Coordenador do SESMT-PMP a quem
caberé a decisdo final quanto a consideragio de APTIDAO e/ou INAPTIDAO.

11.12. A positividade dos exames subsididrios compativel com as informagdes relatadas no questionario ocupacional,
acostadas de relatorio médico indicando estabilidade do quadro clinico que ndo justifiquem intervencdes previsiveis e
necessarias, nao implicando em risco para o trabalhador e para terceiros, poderdo ser considerados, a critério do
médico examinador, mediante confirmagéo do Coordenador do SESMT-PMP, como APTOS.

11.12. Observar os critérios do Decreto Federal n° 3298/99: “E considerada pessoa portadora de deficiéncia a que se
enquadra nas seguintes categorias:

| - deficiéncia fisica - alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da funcéo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia,
tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagdo ou auséncia de membro,
paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as
gue ndo produzam dificuldades para o desempenho de funcdes; (Redacdo dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004).
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Il - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por
audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz; (Redacdo dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004).
Il - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor
corregdo Optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor correcéo
Optica; 0s casos nos quais a somatdria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 600; ou
a ocorréncia simultanea de quaisquer das condicGes anteriores; (Redacdo dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004)

IV - deficiéncia maltipla — associacéo de duas ou mais deficiéncias.

Nota 1: Observar e compatibilizar os critérios do Decreto Federal n® 5296/04, Art. 5°, §1°% Considera-se, para 0s
efeitos deste Decreto:

| - pessoa portadora de deficiéncia, além daquelas previstas na Lei no 10.690, de 16 de junho de 2003, a que possuli
limitacdo ou incapacidade para o desempenho de atividade e se enquadra nas seguintes categorias:

a)deficiéncia fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da funcéo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia,
tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagdo ou auséncia de membro,
paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as
que ndo produzam dificuldades para o desempenho de funcdes;

b)deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por
audiograma nas frequéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz;

c) deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor
correcdo Optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor correcao
Optica; os casos nos quais a somatdria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 600; ou
a ocorréncia simultanea de quaisquer das condigdes anteriores;

d) pessoa com mobilidade reduzida, aguela que, ndo se engquadrando no conceito de pessoa portadora de deficiéncia,
tenha, por qualquer motivo, dificuldade de movimentar-se, permanente ou temporariamente, gerando reducédo efetiva
da mobilidade, flexibilidade, coordenagdo motora e percepcao. 820 O disposto no caput aplica-se, ainda, as pessoas
com idade igual ou superior a sessenta anos, gestantes, lactantes e pessoas com crianga de colo.

Nota 2: Observar e compatibilizar os critérios da Simula STJ n°® 377: “o portador de visdo monocular tem direito de
concorrer, em processo seletivo, as vagas reservadas aos deficientes”.

11.13. Deverdo os candidatos aprovados nas provas teoricas de selecdo e classificagdo OBRIGATORIAMENTE
submeter-se a exame medico (clinico e/ou subsidiario) a critério do que determinar o Programa de Controle Médico e
Saude Ocupacional — PCMSO — e Programa de Prevencdo a Risco Ambiental — PPRA - elaborado pelo SESMT-PMP
(Servico de Engenharia de Seguranga e Medicina do Trabalho da Prefeitura do Municipio de Piracicaba), j& que
publicos devidamente publicados no D.O.M., vigente na data da publicagdo deste edital, para obtencdo do Atestado de
Saude Ocupacional Admissional (ASO-Admissional).

11.14. Ser&o consideradas como incompatibilidades para o desempenho da fungéo, as condi¢Bes que obrigatoriamente
foram citadas nos requisitos especificados para 0 emprego, sejam temporarias ou definitivas, decorrentes da
impossibilidade da PMP em providenciar adapta¢des individuais especificas para que o candidato desempenhe
adequadamente a funcdo para o qual se candidatou, incluindo o fornecimento de drteses, préteses e outros materiais e
meios necessarios para se fazer entender, ler ou ir e vir, ja que, a pesar da deficiéncia, 0 examinado deve ser
autébnomo.

11.15. Sera considerado aprovado, possibilitando a pertinente contratacdo, o candidato que obtiver a classificacdo de
COMPATIBILIDADE E PLENAMENTE APTO ou COMPATIBILIDADE E APTO COM RESTRICOES desde que
seja possibilitado o desempenho de setenta (70) por cento ou mais das atribuigdes exigidas pela funcdo a que se
candidatou.

11.16. Aqueles que obtiverem a classificagdo de INCOMPATIBILIDADE E INAPTO referendada pelo Coordenador
do Servico de Engenharia e Seguranca no Trabalho da Prefeitura do Municipio de Piracicaba, serdo considerados
eliminados do processo seletivo, sendo vedada a sua contratagéo.

11.17. Os considerados INAPTOS poderdo no prazo de 3 dias da data da comunicacdo da inaptiddo, interpor recurso
junto ao SESMT-PMP, uma Unica vez, mediante solicitacdo expressa, anexando obrigatoriamente ATESTADOS
MEDICOS emitidos em conformidade com a Resolucio do Conselho Federal de Medicina n° 1.851/2008, que
expressem claramente a MOTIVACAO RECURSAL, bem como a apresentacio da FUNDAMENTACAO
TECNICA, por duas manifestagbes médicas particulares que atestem além da salde perfeita do candidato, a
compatibilidade para a funcgdo, sem que se incorra em riscos de agravos para si e terceiros, e se for o caso, anexando
cOpia autenticada dos resultados de exames subsidiarios que pretender acostar ao recurso.
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11.18. Por ocasido do recurso, o Coordenador do SESMT-PMP, considerando que é médico, decidird sobre a
divergéncia, pronunciando-se no prazo de até 5 dias ao da data do recebimento do recurso. Ndo havendo a
confirmacdo da condicéo de deficiente o candidato sera eliminado.

11.19. Dado o seu carater eliminatério, 0 ndo comparecimento para realizacdo do Exame Médico Admissional, ou
reavaliacdes, conforme convocacgdo especifica nas datas e horarios designados - por endereco eletrdnico (e-mail) ou
telegrama, implicara na sua eliminacéo do processo seletivo, sem possibilidade de requerer recurso para analise.

11.20. A comunicacao da aptidao para fins de autorizagdo da posse seré feita diretamente e verbalmente ao candidato,
e entre SESMT-PMP e o DRH-PMP via internet, e somente podera ser feita depois da emissdo do respectivo ASO
ADMISSIONAL, com a aposicdo da assinatura do Coordenador Geral do SESMT-PMP, dispensando a
disponibilizacdo dos respectivos ASO’s aos candidatos.

11.21. Estes ASQO’s ficardo arquivados no SESMT-PMP, sendo que a primeira via ficara em arquivo deste Servico
para fins de fiscalizacdo, e a segunda via serd compulsoriamente anexada ao Prontuario Médico Funcional do
Servidor, que a qualquer tempo podera obté-lo.

11.22.1 - PROFESSOR SUBSTITUTO DE EDUCAGCAO INFANTIL

I. Descricdo Sumaria: executar as atividades de regéncia de classe, planejamento escolar, participacdo na elaboracédo
da proposta pedagdgica da unidade ensino, estabelecimento de estratégias de recuperacao para os alunos de menor
rendimento e colaboracdo na articulagdo da escola com a familia e a comunidade.

I1. Descrigdo Detalhada: Conforme Anexo |

I11. Esforco para desempenho da funcéo:

a) Esforco Fisico: - NORMAL/TRIVIAL,;

b) Esforco Mental: CONSTANTE/OTIMO - h& impedimentos devido a riscos genéricos absolutos para o trabalhador
e/ou para terceiros - A capacidade e compatibilidade mental sera analisada por avaliagdo médica objetiva pelos
médicos designados pela PMP, que podera ser por pericia direta ou indireta. IMPORTANTE: Existindo Deficiéncia
Mental, mesmo que LEVE, se considerara fator de incompatibilidade para a funcédo, todavia, se pessoa portadora de
Deficiéncia Mental ainda desejar sua assungdo a funcéo, obrigatoriamente também devera apresentar dois (2) Laudos
Médicos emitidos por especialistas em psiquiatria, cuja data do atestamento ndo ultrapasse a de sessenta (60) dias
anteriores ao da data de publicacdo desse edital, considerando que essa Deficiéncia Mental obrigatoriamente é
compativel com o esforgo mental que se exige para o necessario adequado desempenho laboral, o que sera analisado
por avaliacdo médica objetiva pelos médicos designados pela PMP, que podera ser por pericia direta ou indireta, cuja
conclusdo se expressara nos termos da Convencdo 111 da Organizagdo Internacional do Trabalho (OIT) - Artigo 1°,
item 2 “As distingdes, exclusbes ou preferéncias fundadas em qualificagbes exigidas para um determinado
emprego/funcao nao sao consideradas como discriminagao”.

¢) Esforgo Visual: CONSTANTE/OTIMO - ha impedimentos devido a riscos genéricos absolutos para o trabalhador
e/ou para terceiros Existindo Deficiéncia VISUAL, se considerara fator de incompatibilidade para a funcéo, todavia,
se pessoa portadora de Deficiéncia VISUAL ainda desejar sua assungdo a fungdo, obrigatoriamente também devera
apresentar dois (2) Laudos Médicos emitidos por especialistas em oftalmologia, cuja data do atestamento ndo
ultrapasse a de sessenta (60) dias anteriores ao da data de publicagdo desse edital, considerando que essa Deficiéncia
VISUAL obrigatoriamente é compativel com o esforco que se exige para 0 necessario adequado desempenho laboral,
0 que serd analisado por avaliagdo médica objetiva pelos médicos designados pela PMP, que podera ser por pericia
direta ou indireta, cuja conclusdo se expressara nos termos da Convencdo 111 da Organizacdo Internacional do
Trabalho (OIT) - Artigo 1°, item 2 “As distingdes, exclusdes ou preferéncias fundadas em qualificagdes exigidas para
um determinado emprego/fungéo ndo sdo consideradas como discriminagdo”.

d) Esforco Auditivo: CONSTANTE/OTIMO - ha impedimentos devido a riscos genéricos absolutos para o
trabalhador e/ou para terceiros Existindo Deficiéncia AUDITIVA, se considerara fator de incompatibilidade para a
fungdo, todavia, se pessoa portadora de Deficiéncia AUDITIVA ainda desejar sua assungdo a funcdo,
obrigatoriamente também deverd apresentar dois (2) Laudos Médicos emitidos por especialistas em
otorrinolaringologista, cuja data do atestamento ndo ultrapasse a de sessenta (60) dias anteriores ao da data de
publicacdo desse edital, considerando que essa Deficiéncia Auditivo obrigatoriamente é compativel com o esforco que
se exige para o necessario adequado desempenho laboral, 0 que seré analisado por avaliagdo médica objetiva pelos
médicos designados pela PMP, que podera ser por pericia direta ou indireta, cuja concluséo se expressara nos termos
da Convencdo 111 da Organizacgdo Internacional do Trabalho (OIT) - Artigo 1°, item 2 “As distingdes, exclusdes ou
preferéncias fundadas em qualificagdes exigidas para um determinado emprego/funcdo ndo sdo consideradas como
discriminagao”.
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e) Esforco de Fala: CONSTANTE/OTIMO - ha impedimentos devido a riscos genéricos absolutos para o trabalhador
e/ou para terceiros. Sera considerando que Deficiéncia da Fala comprovada se refere a um padrédo de fala limitada ou
dificultosa do tipo complexa, que podem incluir a gagueira grave e/ou a perda total da voz, que tragam prejuizos as
formas médias de comunicagéo oral. Existindo Deficiéncia da Fala, se considerara fator de incompatibilidade para a
funcdo, todavia, se pessoa portadora de Deficiéncia Fala ainda desejar sua assuncdo a funcgdo, obrigatoriamente
também devera apresentar dois (2) Laudos Médicos emitidos por especialistas em oftalmologia, cuja data do
atestamento ndo ultrapasse a de sessenta (60) dias anteriores ao da data de publicacdo desse edital, considerando que
essa Deficiéncia da Fala obrigatoriamente é compativel com o esforco que se exige para o necessario adequado
desempenho laboral, o que sera analisado por avaliacdo médica objetiva pelos médicos designados pela PMP, que
podera ser por pericia direta ou indireta, cuja concluséo se expressara nos termos da Convencao 111 da Organizagao
Internacional do Trabalho (OIT) - Artigo 1°, item 2 “As distingdes, exclusdes ou preferéncias fundadas em
qualificacGes exigidas para um determinado emprego/funcao nio sio consideradas como discriminagdo”.

11.23. - Responsabilidade: a capacidade fisica, mental e sensorial do candidato devera ser compativel para manter-se
pela carga hordria indicada etc., SEM INTERVENCAO DE TERCEIRQOS, para observar e controlar: | - Guarda de
Dados Confidenciais: de rigor; Il - Patriménio: pelos materiais e equipamentos que utiliza; Ill — Seguranca: de
Terceiros; 1V - Supervisao: de terceiros.

11.24. - Ambiente de Trabalho: capacidade fisica, mental e sensorial devera ser compativel para manter-se pela carga
horéria indicada etc., SEM INTERVENCAO DE TERCEIROS, para observar e controlar o ambiente interno e o
ambiente externo.

11.25. Deverdo os candidatos aprovados nas provas objetivas de multipla escolha e discursiva classificatoria
OBRIGATORIAMENTE submeter-se a exame médico (clinico e/ou subsidiario) a critério do que determinar o
Programa de Controle Médico e Salde Ocupacional — PCMSO — e Programa de Prevengdo a Risco Ambiental —
PPRA - elaborado pelo SESMT-PMP (Servigo de Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho da Prefeitura do
Municipio de Piracicaba), j que publicos devidamente publicados no D.O.M., vigente na data da publicagdo deste
edital, para obtencdo do Atestado de Satde Ocupacional Admissional (ASO-Admissional).

11.26. Serdo consideradas como incompatibilidades para o desempenho do emprego, as condi¢cdes que
obrigatoriamente foram citadas nos requisitos especificados para o emprego, sejam temporarias ou definitivas,
decorrentes da impossibilidade da PMP em providenciar adaptacdes individuais especificas para que o candidato
desempenhe adequadamente o emprego para 0 qual se candidatou, incluindo o fornecimento de drteses, proteses e
outros materiais e meios necessarios para se fazer entender, ler ou ir e vir, ja que, a pesar da deficiéncia, o examinado
deve ser autbnomo.

11.27. Sera considerado aprovado, possibilitando a pertinente contratacdo, o candidato que obtiver a classifica¢do de
COMPATIBILIDADE E PLENAMENTE APTO ou COMPATIBILIDADE E APTO COM RESTRICOES para 0
exercicio das atribuicbes do Emprego a que se candidatou.

11.28. Aqueles que obtiverem a classificacdo de INCOMPATIBILIDADE E INAPTO referendada pelo Coordenador
do Servigco de Engenharia e Seguranca no Trabalho da Prefeitura do Municipio de Piracicaba, serdo considerados
eliminados do presente processo seletivo, sendo vedada a sua contratacao.

11.29. Os considerados INAPTOS poderdo no prazo de 3 dias da data da comunicacdo da inaptiddo, interpor recurso
junto ao SESMT-PMP, uma Unica vez, mediante solicitacdo expressa, anexando obrigatoriamente ATESTADOS
MEDICOS emitidos em conformidade com a Resolucdo do Conselho Federal de Medicina n° 1.851/2008, que
expressem claramente a MOTIVACAO RECURSAL, bem como a apresentacdo da FUNDAMENTACAOQ

TECNICA, por duas manifestagdes médicas particulares que atestem além da salde perfeita do candidato, a
compatibilidade para o cargo/emprego, sem gue se incorra em riscos de agravos para si e terceiros, e se for o caso,
anexando copia autenticada dos resultados de exames subsidiarios que pretender acostar ao recurso.

11.30. Por ocasido do recurso, o Coordenador do SESMT-PMP, considerando que é médico, decidira sobre a
divergéncia, pronunciando-se no prazo de até 5 dias ao da data do recebimento do recurso.

11.31. Dado o seu carater eliminatério, 0 ndo comparecimento para realizacdo do Exame Médico Admissional, ou
reavaliacdes, conforme convocacdo especifica nas datas e horarios designados - por endereco eletronico (e-mail) ou
telegrama, implicaré na sua eliminacéo do processo seletivo, sem possibilidade de requerer recurso para analise.

11.32. A comunicacdo da aptiddo para fins de autorizagdo da posse seré feita diretamente e verbalmente ao candidato,
e entre SESMT-PMP e o DRHPMP via internet, e somente podera ser feita depois da emissdo do respectivo ASO
ADMISSIONAL, com a aposicdo da assinatura do Coordenador Geral do SESMT-PMP, dispensando a
disponibilizacdo dos respectivos ASO’s aos candidatos.
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11.32.1. Estes ASQO’s ficardo arquivados no SESMT-PMP, sendo que a primeira via ficara em arquivo deste Servico
para fins de fiscalizacdo, e a segunda via serd compulsoriamente anexada ao Prontuario Médico Funcional do
Servidor, que a qualquer tempo podera obté-lo.

11.33. O candidato Portador de Deficiéncia aprovado no processo seletivo, quando convocado, antes do exame médico
admissional devera submeter-se a exame médico pericial para primeiramente se comprovar a presenca da
deficiéncia/incapacidade, cujo exame seré realizado pela equipe médica do SEMPEM — Servi¢co Municipal de Pericias
Médicas — com a finalidade de confirmar de modo definitivo, a existéncia da deficiéncia alegada e se esta se enquadra
na previsao do artigo 4° e seus incisos do Decreto Federal n° 3.298/99 e suas alteracGes e alteracbes do Decreto
Federal n° 5.296/04, Sumula do STJ 377/09, assim como se observara se hd compatibilidade ou ndo da deficiéncia
com as atribuicBes do Emprego a ser ocupado, estando ainda resguardada a avaliagdo admissional para fins de
compatibilidade fisica, mental e sensorial por exame médico admissional especifico.

11.34. O candidato devera comprovar a condi¢do de Deficiéncia por ocasido do exame médico pericial, que devera
obrigatoriamente coincidir com as que o candidato declarou e especificou quando da inscrigdo do processo seletivo,
mediante laudo médico, (original ou cOpia autenticada), expedido no prazo maximo de 90 dias anteriores da data do
exame pericial, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente
da Classificagdo Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

11.35. Os que ndo tiverem confirmada a condicdo pelo corpo de peritos designados, poderdo no prazo de 3 dias da
data da comunicacdo da inaptidao, interpor recurso junto ao DRH-PMP, uma Unica vez, mediante solicitacdo expressa,
anexando obrigatoriamente ATESTADOS MEDICOS emitidos em conformidade com a Resolugdo do Conselho
Federal de Medicina n° 1.851/2008, que expressem claramente a MOTIVACAO RECURSAL, bem como a
apresentacdo da FUNDAMENTACAO TECNICA, por duas manifestagdes médicas particulares que atestem além da
salide perfeita do candidato, a compatibilidade para o cargo/emprego, sem que se incorra em riscos de agravos para Si
e terceiros, e se for o caso, anexando copia autenticada dos resultados de exames subsidiarios que pretender acostar ao
recurso, ocasido em que ao Interlocutor do SEMPEM decidira sobre a divergéncia, pronunciando-se no prazo de até 5
dias ao da data do recebimento do recurso. N&do havendo a confirmacdo da condi¢do de portador de deficiéncia o
candidato serd eliminado.

11.36. O candidato Portador de Deficiéncia que obtiver classificacdo de APTO no exame médico admissional nao
podera, a qualquer tempo, arguir a deficiéncia/incapacidade apresentada para justificar a concessdo de adaptacéo,
trabalho restrito, readaptacéo, licenga por motivo de salde ou aposentadoria por invalidez, exceto se houver agravos
constatados pela pericia médica oficial do municipio.

11.37. OrientacBes sobre critérios e ponderacGes especificas para os médicos do SESMT-PMP por ocasido das
avaliagBes admissionais:

11.37.1. Serdo observados pelos médicos examinadores e pelo Coordenador Geral do SESMT-PMP para a analise dos
dados clinicos e/ou de exames subsidiarios:

11.37.1.2. A aplicacdo do raciocinio hipocratico com base na semiotica e propedéutica médica, sendo a percepcao
clinica soberana a qualquer outra, inclusive as de negatividade e/ou positividade de exames subsidiarios.

11.37.1.3. A classificacdo indicada como requisito para cada emprego no que se refere ao adequado desempenho da
atividade do ponto de vista FISICO e MENTAL que podera ser:

a) TRIVIAL (N&o requer ponderacdo especifica);

b) BOM (Requer ponderacéo especifica havendo impedimentos devido a riscos genéricos relativos para o trabalhador
e/ou para terceiros);

c) OTIMO (Requer ponderagio especifica havendo impedimentos devido a riscos genéricos absolutos para o
trabalhador e/ou para terceiros);

d) SUPERIOR (Requer teste de desempenho especifico a ser realizado sob medicoes a analises especificas).

11.37.2. Notada pela avaliagdo clinica e/ou de exames subsidiarios a indicacdo e/ou constatacao da presenca de quadro
nosoldgico, uso de medicamentos e/ou de tratamentos médicos, fisioterpicos e outros, ndo informados pelo
candidato, mesmo que cronico ou agudo, por ocasido da solicitacdo de respostas ao questionario ocupacional,
oportunamente observadas pelo médico examinador e/ou pelo Coordenador do SESMT-PMP, serdo consideradas
omissdes graves e tornam, compulsoriamente, o candidato INAPTO.

11.37.3. A presenca de determinadas doencas e/ou condigbes preexistentes, mesmo que estabilizadas, poderdo a
critério do médico examinador ser elementos indicativos de inadequacao para o labor, e obrigatoriamente deverédo ser
informadas ao Coordenador do SESMT-PMP a quem cabera a decisdo final quanto a consideragao de APTIDAO e/ou
INAPTIDAO.
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11.37.4. A positividade dos exames subsidiarios, mesmo que passiveis de tratamentos em curto periodo, por indicarem
risco epidemioldgico para o trabalhador e/ou terceiros, sera considerado como fator absoluto para indicagdo da
INAPTIDAO para ponderagio do médico examinador, que devera informar ao Coordenador do SESMT-PMP a quem
cabera a decisdo final quanto a consideracio de APTIDAO e/ou INAPTIDAO.

11.37.5. A positividade dos exames subsidiarios compativel com as informacdes relatadas no questionario
ocupacional, acostadas de relatério médico indicando estabilidade do quadro clinico que ndo justifiguem intervencGes
previsiveis e necessarias, ndo implicando em risco para o trabalhador e para terceiros, poderdo ser considerados, a
critério do médico examinador, mediante confirmacéo do Coordenador do SESMT-PMP, como APTOS.

11.37.6. Observar os critérios do Decreto Federal n® 3298/99: “E considerada pessoa portadora de deficiéncia a que se
enquadra nas seguintes categorias:

| - deficiéncia fisica - alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da funcdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia,
tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagéo ou auséncia de membro,
paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as
gue ndo produzam dificuldades para o desempenho de funcdes; (Redacdo dada pelo Decreto n® 5.296, de 2004).

Il - Deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por
audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz; (Redacdo dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004).
I11 - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor
correcdo Optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corregédo
Optica; os casos nos quais a somatdria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 600; ou
a ocorréncia simultanea de quaisquer das condicGes anteriores; (Redacdo dada pelo Decreto n° 5.296,

de 2004)

IV - Deficiéncia multipla — associacao de duas ou mais deficiéncias.

11.37.7. Observar os critérios do Decreto Federal n°® 5296/04, Art. 5°, 81°: Considera-se, para os efeitos deste Decreto:
| - pessoa portadora de deficiéncia, além daquelas previstas na Lei no 10.690, de 16 de junho de 2003, a que possuli
limitagdo ou incapacidade para o desempenho de atividade e se enquadra nas seguintes categorias: a) deficiéncia
fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando 0 comprometimento da
funcdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia,
tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro, paralisia
cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo
produzam dificuldades para o desempenho de func@es; b) deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de
guarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500Hz,

1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz; c¢) deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no
melhor olho, com a melhor correcdo 6ptica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor
olho, com a melhor correcéo Optica; 0s casos nos quais a somatoria da medida do campo visual em ambos os olhos for
igual ou menor que 600; ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das condi¢Bes anteriores; d)... Il - pessoa com
mobilidade reduzida, aquela que, ndo se enquadrando no conceito de pessoa portadora de deficiéncia, tenha, por
gualquer motivo, dificuldade de movimentar-se, permanente ou temporariamente, gerando reducdo efetiva da
mobilidade, flexibilidade, coordenagéo motora e percepgdo. 820 O disposto no caput aplica-se, ainda, as pessoas com
idade igual ou superior a sessenta anos, gestantes, lactantes e pessoas com crianga de colo.

11.37.8. Observar os critérios da Sumula STJ n® 377: “o portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em
processo seletivo, as vagas reservadas aos deficientes”.

11.38. Os que ndo tiverem confirmada a condi¢do poderdo no prazo de 3 dias da data da comunicacgdo da inaptiddo,
interpor recurso junto ao DRHPMP, uma Unica vez, mediante solicitacdo expressa, anexando obrigatoriamente
ATESTADOS MEDICOS emitidos em conformidade com a Resolucio do Conselho Federal de Medicina n°
1.851/2008, que expressem claramente a MOTIVACAO RECURSAL, bem como a apresentacdo da
FUNDAMENTAGAO TECNICA, por duas manifestaces médicas particulares que atestem além da saude perfeita do
candidato, a compatibilidade para o cargo/emprego, sem que Se incorra em riscos de agravos para si € terceiros, e se
for o caso, anexando coOpia autenticada dos resultados de exames subsididrios que pretender acostar ao recurso,
ocasido em que ao Interlocutor do SEMPEM decidira sobre a divergéncia, pronunciando-se no prazo de até 5 (cinco)
dias ao da data do recebimento do recurso. Ndo havendo a confirmacdo da condicdo de portador de deficiéncia o
candidato serd eliminado. Ndo havendo a confirmagdo da condi¢do de portador de deficiéncia o candidato serd
eliminado.
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12- DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

12.1. O candidato, ao inscrever-se, estard aceitando todas as disposi¢des estabelecidas neste Edital e na legislacao
vigente, ndo podendo alegar desconhecimento de qualquer natureza.

12.2. Qualquer regra prevista neste Edital podera ser alterada antes da realizacdo das provas, mediante a divulgacéo
oficial do item atualizado.

12.3. As publicacGes dos Editais de convocacdo dos candidatos aprovados serdo realizadas somente através de
publicacio no Orgéo Oficial de Publicagdo do Municipio de Piracicaba — SP.

12.4. O candidato classificado obrigar-se-4 a manter, durante o prazo de validade deste Processo Seletivo, 0 seu
endereco atualizado para eventuais convocagdes, junto ao Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura do
Municipio de PIRACICABA, ndo lhe cabendo qualquer reclamacdo caso ndo seja possivel ao 6rgdo competente
convoca-lo por falta da citada atualizacéo.

12.4.1 E de inteira responsabilidade do candidato, apos ter sido convocado e encaminhado para exames admissionais,
acompanhar os prazos estabelecidos para contratacdo; podendo até entrar em contato com o Departamento de
Recursos Humanos da Prefeitura pelo telefone (19) 3403-1005.

12.5. Compete ao Prefeito do Municipio de PIRACICABA a homologacdo do resultado do Processo Seletivo. A
homologacéo devera ser publicada Diario Oficial do Municipio de PIRACICABA.

12.6. O prazo de validade deste Processo Seletivo é de 1 ano, a partir da data de sua homologacdo, e podera ser
prorrogado por uma vez e por igual periodo, a juizo da Prefeitura do Municipio de PIRACICABA.

12.7. Os casos omissos serdo resolvidos pela Prefeitura do Municipio de PIRACICABA.

12.8. A elaboracdo, aplicacdo e avaliacdo das provas objetivas, ficardo sob a responsabilidade técnica da empresa
EPL-CONCURSOS, devidamente contratada para tal fim, sendo de responsabilidade da Prefeitura do Municipio de
PIRACICABA a realizacdo das demais fases deste Processo Seletivo.

129. O Edital deste Processo Seletivo estara disponivel nos sites: www.piracicaba.sp.gov.br e
www.eplconcursos.com.br , sendo publicado no Diario Oficial do Municipio de PIRACICABA.

12.10. Os casos omissos deste Edital serdo resolvidos pela Prefeitura do Municipio de Piracicaba.

12.11. Dos anexos:

Anexo | — Atribuicdes da funcéo;

Anexo Il — Contetido Programatico das Provas (Peso das matérias);

Anexo Il — Cronograma Previsto.

PIRACICABA, 28 de abril de 2016
Prefeitura do Municipio PIRACICABA
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ANEXO |
ATRIBUICAO DA FUNCAO

Professor Substituto de Educacéo Infantil: substituir o Professor Titular em suas auséncias e impedimentos, na
Unidade Escolar onde tiver fixada sua sede de controle de frequéncia, em decorréncia de: dispensa, demisséo,
exoneracao, falecimento, aposentadoria, remanejamento; criacdo de novas unidades ou ampliacdo das ja existentes;
afastamentos que a lei considere como de efetivo exercicio; licenca para tratamento de sal(de; atendimento de
determinacdo judicial por vagas; impedimento do responsavel pela regéncia de classe ou magistério das aulas; reger
classes/turmas e/ou ministrar aulas decorrentes de cargos vagos ou que ainda ndo tenham sido criados, obedecida a
legislacdo vigente; reger classes/turmas decorrentes de faltas; participar da elaboracdo da proposta pedagégica e do
plano escolar do estabelecimento de ensino; elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica do
estabelecimento de ensino; zelar pela aprendizagem da crianga; participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional, bem como, cumprir o calendario escolar homologado;
colaborar com as atividades de articulagdo da escola com a familia e a comunidade; participar das atividades civicas,
culturais e educativas da comunidade escolar; executar e manter atualizados os registros escolares e os relatérios de suas
atividades especificas e fornecer informacdes sobre as normas estabelecidas; participar do horario de trabalho coletivo
(HTPC) e HTPI, de acordo com a unidade atribuida; banhar e/ou orientar as criangas de acordo com a faixa etaria/grau
de autonomia; atender as criancas com deficiéncias (PcDs); executar outras atividades correlatas determinadas pelo
superior imediato.
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ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA E DISCURSIVA

1. MATERIA:

A. Lingua Portuguesa

Lingua Portuguesa e Interpretacdo de Textos: Leitura e interpretacdo de textos literarios e ndo literarios — descricéo,
narracao, dissertacdo, etc. Fonética: Encontros vocalicos — ditongo, tritongo, hiato. Encontros consonantais. Digrafos.
Classificacdo das palavras quanto ao nimero de silabas - monossilabas, dissilabas, trissilabas, polissilabas. Divisdo
sildbica. Silaba tonica. Classificacdo das palavras quanto ao acento tonico - oxitonas, paroxitonas, proparoxitonas.
Ortoépia. Prosddia. Ortografia. Acentuacdo Gréafica. Crase, uso do acento indicativo de crase. NotacBGes léxicas.
Abreviatura, siglas e simbolos. Morfologia: Estrutura das palavras — raiz, radical, palavras primitivas e derivadas,
palavras simples e compostas. Formagdo das palavras — derivagdo, composi¢do, reducdo, hibridismos. Sufixos.
Prefixos. Radicais. Classificacdo e flexdo das palavras - substantivo, artigo, adjetivo, numeral, pronome, verbo,
advérbio, preposigdo, conjuncado, interjeicdo, etc. Uso morfossintatico dos pronomes. Semantica: Significagdo das
palavras — sinbnimos e anténimos. Analise sintatica - frase, oracdo e periodo. Sintaxe de regéncia: nominal e verbal.
Termos Essenciais da Oragdo - sujeito, predicado. Termos integrantes e acessorios da oracao - objeto direto, objeto
indireto, complemento nominal, agente da passiva, adjunto adnominal, adjunto adverbial, aposto, vocativo, etc.
Classificacdo das oracOes: principal, coordenadas, subordinadas, reduzidas, etc. Sinais de Pontuagdo — emprego da
virgula, ponto-e-virgula, dois-pontos, ponto final, ponto de interrogacao, ponto de exclamacao, reticéncias, parénteses,
travessdo, aspas, colchetes, asterisco, paragrafo. Sintaxe de concordancia — nominal e verbal. Regéncia nominal e
verbal. Sintaxe de coloca¢do. Modos e tempos verbais, infinitivo, gerindio e participio.

B. Matematica /Raciocinio légico
NUmeros reais; numeros complexos; progressdo aritmética. Polindmios. Equacdes e inequacdes. Medidas de area;

medidas de volume. Geometria plana; geometria espacial. Analise combinatéria; estudo das probabilidades.

C. Legislacéo
CONSTITUICAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL promulgada em 5 de outubro de 1988 - Art. 5°; 37
ao 41; 205 ao 214 e 227 ao 229;
LEI FEDERAL N° 9394/96;Estabelece as Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional; e suas alteracdes;
LEI FEDERAL N° 8069/90;Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente; e suas alteragoes;
PARECER CNE/CEB N° 07/10 E RESOLUCAO CNE/CEB N° 04/10; Institui as Diretrizes Curriculares Nacional
para a Educagdo Basica;
PARECER CNE/CEB N° 20/09 E RESOLU(;AO CNE/CEB N° 05/09; Institui as Diretrizes Curriculares Nacional
para a Educacdo infantil;
PARECER CNE/CEB N° 13/09 E RESOLUCAO CNE/CEB N° 04/09; Institui as Diretrizes Operacionais para
atendimento educacional especializado na educacéo basica modalidade educacéo especial.
LEI FEDERAL N° 10.639/03;Estabelece diretrizes e Bases da Educagdo Nacional, para incluir no curriculo oficial da
Rede de Ensino a obrigatoriedade da tematica "Historia e Cultura Afro-Brasileira";

D. Conhecimento Especificos
BRASIL SECRETARIA DE EDUCACAO BASICA. PRATICAS COTIDIANAS NA EDUCACAO INFANTIL. —
Disponivel em: http:// portal. mec.gov.br/dmdocuments/relat_seb_praticas_cotidianas.pdfINFANTIL.
BRASIL. Ministério da Educacdo. Secretaria de Educacdo Basica. Brinquedos e brincadeiras de creches: manual de
orientacdo pedagdgica. Brasilia: MEC/SEB, 2012. Disponivel em: http://www.plataformadoletramento.org.br/acervo-
para-aprofundar/561/conheca-a-publicacao-do-mec-brinquedos-e-
BRASIL SECRETARIA DE EDUCACAO BASICA. CRITERIOS PARA UM ATENDIMENTO EM CRECHES
QUE RESPEITE OS DIREITOS FUNDAMENTAIS DAS CRIANCAS. Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/direitosfundamentais.pdf
BEAUDOIN, M. N, Taylor, M. Bullying e desrespeito: Como acabar com essa cultura na escola. Porto Alegre:
Artmed, 2006.
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CORTELLA, Mério Sérgio. A Escola e o Conhecimento. Editora Cortez.

FREIRE, Paulo. Pedagogia da Autonomia. Ed. Paz e Terra, 1996.

MANTOAN, Maria Teresa Egler. Inclusdo Escolar — O que é? Por qué? Como fazer? — Cotidiano Escolar. Editora
Moderna — 22 edigéo, 2006

2. PROVA DISCURSIVA

Tema: Educagéo Infantil

Bibliografia:

OLIVEIRA, Zilma de Moraes Ramos de (org.). Educacdo Infantil: muitos olhares. S&o Paulo: Cortez, 2000.

. Educacdo Infantil: fundamentos e métodos. Sao Paulo: Cortez, 2011.

SOUZA, Regina Célia de. A préaxis na formacédo de educadores infantis. Rio de Janeiro: DP&A, 2002.

BRASIL SECRETARIA DE EDUCACAO BASICA. PRATICAS COTIDIANAS NA EDUCACAO INFANTIL. —
Disponivel em: http:// portal.mec.gov.br/dmdocuments/relat_seb_praticas_cotidianas.pdfINFANTIL.

BRASIL. Ministério da Educacédo. Secretaria de Educacdo Bésica. Brinquedos e brincadeiras de creches: manual de
orientagcdo pedagogica. Brasilia: MEC/SEB, 2012. Disponivel em: http://www.plataformadoletramento.org.br/acervo-
para-aprofundar/561/conheca-a-publicacao-do-mec-brinquedos-e-

BRASIL SECRETARIA DE EDUCACAO BASICA. CRITERIOS PARA UM ATENDIMENTO EM CRECHES
QUE RESPEITE OS DIREITOS FUNDAMENTAIS DAS CRIANGCAS. Disponivel  em:
http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/direitosfundamentais.pdf

BEAUDOIN, M. N, Taylor, M. Bullying e desrespeito: Como acabar com essa cultura na escola. Porto Alegre:
Artmed, 2006.

CORTELLA, Mério Sérgio. A Escola e o Conhecimento. Editora Cortez.

FREIRE, Paulo. Pedagogia da Autonomia. Ed. Paz e Terra, 1996.

MANTOAN, Maria Teresa Egler. Inclusdo Escolar — O que é? Por qué? Como fazer? — Cotidiano Escolar. Editora
Moderna — 22 edi¢ao, 2006

3. DISTRIBUICAO DAS MATERIAS E DAS PROVAS

~ N° DE TOTAL DE
FUNCAO TIPO DE PROVA DISCIPLINA QUESTOES PONTOS
Lingua Portuguesa/Interpretacéo 20 (Peso 1.,5) 30
de Texto
_ - Matematica/Raciocinio Logico 10 (Peso 1,0) 10
Professor Objetiva de Mdltipla
Substituto de Escolha 100
Educacéo Legislacao 10 (Peso 1,0) 10
Infantil
Conhecimentos Especificos 20 (Peso 2,0) 40
. . Andlise de caso, tendo como
Discursiva A . A 10
referéncia conteddos pedagdgicos
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CRONOGRAMA PREVISTO

Descrigéo Data
InscricBes 04/05 a 18/05
Ultimo dia para pagamento do boleto 18/05
Homologacdo das Inscrigcdes 31/05
Recurso contra o Indeferimento de Inscri¢do 01 e 02/06
Eubli_cagéo do Resultado dos recursos contra indeferimento das 09/06
inscri¢des (se houver)

Divulgacéo do Local de Prova 06/07
Data da Prova 24/07
Divulgagéo dos Gabaritos 25/07
Recurso Contra os Gabaritos 26 e 27/07
Publicagdo do resultado dos Recursos contra Gabarito (se houver) 04/08
Publicagdo do Resultado  Preliminar  Prova  Objetiva e
Discursiva/Redacéo 17/08
[R)?;::urrssiva/ F?e%r:;o Resultado  Preliminar  Prova  Objetiva e 18 e 19/08
Pu_bli_ca(;éo _do re_sultado dos recursos — resultado preliminar prova 26/08
objetiva e Discursiva/Redacao (se houver)

Publicagdo do Resultado Final 26/08
Homologacdo do Processo Seletivo 26/08

Obs.: As datas no Cronograma poderdo sofrer alteragdes, sendo divulgadas previamente nos moldes de publicacéo e

divulgacéo prevista no Edital.
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