Camara Municipal de Pindorama

Terra das Palmeiras

Av. Rio Branco, 223 - Cx. Postal 41 - Tel. 3572 1379 - CEP 15830-000 - Pindorama - SP

EDITAL NORMATIVO DO CONCURSO PUBLICO N.° 01/2016

A CAMARA MUNICIPAL DE PINDORAMA, ESTADO DE SAO PAULO, por seu Presidente, no uso de suas atribuigdes legais, em
cumprimento ao que determina o artigo 37, inciso Il, da Constituicdo Federal e demais legislagdes pertinentes, torna publico aos interessados
que estaréo abertas as inscrigdes para o Concurso Publico n.° 01/2016, destinado ao provimento de 3 (trés) vagas para empregos publicos de

provimento efetivo de seu quadro de pessoal. O presente concurso reger-se-a pelas normas estabelecidas neste edital.

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. A organizagéo e realizagdo do concurso estdo sob a responsabilidade da Fundagdo de Apoio a Pesquisa e Extensdo de S&o José do Rio
Preto - Faperp.

1.2. O acompanhamento do concurso publico estd sob responsabilidade da Comissdo, designada através da Portaria n.° 01/2016, de 14 abril
de 2016.

1.3. Os candidatos aprovados, dentro do nimero de vagas estabelecidas neste edital, serdo investidos sob o Regime Juridico da Consolidagao
das Leis do Trabalho - CLT e submetidos ao Regime Geral de Previdéncia.

1.4. O concurso terd prazo de validade de 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado por igual periodo, uma Unica vez, a critério da Camara
Municipal, a contar da data de publicagdo de sua homologagao.

1.5. O presente concurso tem a finalidade de prover os empregos vagos, constantes do Quadro 1, e 0s que vagarem ou forem criados no
periodo de validade do concurso e eventual prorrogag&o.

1.6. A jornada semanal de trabalho para cada emprego é a prevista no quadro do subitem 2.1 e os horarios de trabalho serdo definidos a
critério da Cémara Municipal, em fun¢do da natureza do emprego, atividades, plantdes, escalas, atendendo as necessidades do municipio e o
interesse publico.

1.7. As provas serdo realizadas no municipio de Pindorama, estado de Sdo Paulo, exceto no caso de indisponibilidade de locais suficientes
elou adequados, situacdo que ocasionara a realizagdo em outras localidades, sendo os custos com deslocamento de responsabilidade do

candidato.

2. DOS EMPREGOS

2.1. Seguem as informagdes sobre os empregos publicos, o numero total de vagas oferecidas, a jornada semanal de trabalho, os vencimentos

iniciais e os requisitos para o exercicio.

QUADRO 1 - INFORMAGOES SOBRE OS EMPREGOS PUBLICOS

o
=
Z VENCIMENTOS
=

. EMPREGOS REQUISITOS ESPECIFICOS I INICIAIS (*)
@«

VAGAS
JORNADA

AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS Ensino fundamental completo. 40h R$ 935,00
101 CONTROLADOR INTERNO Ensino superior completo. 1 20h RS 1.940,00
102 TESOUREIRO Ensino superior completo. 2 20h R$ 1.590,00

2.2. Os vencimentos iniciais correspondem a data de publicagéo deste edital.

2.3. As atribuigbes dos empregos estdo descritas no Anexo | do presente edital.

3. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO EMPREGO PUBLICO

3.1. S&o requisitos para a investidura no emprego publico, que serdo averiguados para a posse:

3.1.1. ser aprovado neste concurso publico;

3.1.2. ter nacionalidade brasileira; no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e
portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, na forma do disposto no artigo 13, do Decreto n.° 70.436, de 18 de abril de
1972;
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3.1.3. gozar dos direitos politicos;

3.1.4. estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

3.1.5. possuir os requisitos exigidos para o exercicio do emprego, elencados no Quadro 1 deste edital;

3.1.6. teridade minima de 18 (dezoito) anos, na data da posse;

3.1.7. ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuigées do emprego publico (Anexo I);

3.1.8. estar em dia com as obrigagdes do Servigo Militar, para os candidatos do sexo masculino;

3.1.9. néo ter sido demitido do servigo publico Federal, Estadual ou Municipal, em consequéncia de processo administrativo (por justa causa ou
a bem do servigo publico);

3.1.10. comprovar conduta ilibada e bons antecedentes, por meio de certiddes expedidas pelos 6rgdos competentes, nas esferas Federal e

Estadual, dos locais onde o candidato residiu nos Gltimos cinco anos.

4. DAS INSCRICOES

4.1. Ainscricdo do candidato implica o conhecimento e a aceitagdo das regras e condigdes estabelecidas neste edital, acerca das quais ndo
podera alegar desconhecimento.

4.2. As inscrigbes para o concurso publico serdo recebidas exclusivamente por meio da internet, no periodo entre as 9 horas do dia
22/04/2016, e as 23 horas e 59 minutos do dia 22/05/2016, (horario de Brasilia).

4.3. No ato da inscri¢do, o candidato devera informar o emprego para o qual deseja concorrer.

4.3.1. Os candidatos poder&o participar do concurso publico sob uma Unica inscri¢do

4.4. O preenchimento correto da ficha de inscri¢do é de total responsabilidade do candidato.

4.5. Efetivada a inscricdo, ndo seré aceito nenhum tipo de alteragdo em relagéo ao emprego escolhido. Eventuais erros de digitagdo de dados
cadastrais, exceto nimero do CPF, ocorridos quando da inscrigdo, deverédo ser corrigidos no dia da prova objetiva, recorrendo-se ao fiscal de
sala, por meio de preenchimento de formulario préprio.

4.5.1. Cabe exclusivamente ao candidato as consequéncias de sua omissdo em solicitar corre¢des de seus dados cadastrais.

4.6. Para se inscrever no concurso publico o candidato devera acessar o endereco eletronico http://www.concursosfaperp.com.br/pindorama e,

por meio dos links referentes ao processo, preencher a Ficha de Inscri¢do, transmitir os dados pela internet, imprimir o boleto bancario e efetuar
0 pagamento.

46.1. O candidato devera efetuar o pagamento da importancia referente a inscrigdo no valor de R$ 30,00 (trinta reais) para o emprego de nivel
fundamental e R$ 50,00 (cinquenta reais) para os empregos de nivel superior.

4.6.2. O boleto podera ser pago em qualquer agéncia bancaria ou nas casas lotéricas até o dia 23/05/2016. As inscrigdes cujos pagamentos
forem efetuados apds essa data, serdo indeferidas.

4.6.3. As inscricdes somente serdo efetivadas apds a comprovagdo do pagamento do boleto bancério.

4.6.4. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade, o candidato devera pagar o boleto
antecipadamente.

4.6.5. A Faperp e a Prefeitura ndo se responsabilizam por solicitagdes de inscrigdes via internet ndo recebidas por motivo de falha técnica de
computadores, falhas de comunicag&o, congestionamento de linhas de comunicagao, falta de energia elétrica, bem como de outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.6.6. Para candidatos sem acesso & internet, a Camara Municipal de Pindorama disponibilizard ponto de inscrigdo em sua sede localizada na
Avenida Rio Branco n°® 223, 1° Primeiro andar, Centro, Pindorama — SP, com o horario de atendimento das 07h30min as 11h30min e das 13h00min as
17h00min.

4.7. A partir do dia 25/05/2016, o candidato podera conferir, no sitio da Faperp, a homologag&o de sua inscri¢do. Caso sua inscri¢do ndo tenha
sido homologada, o candidato devera entrar em contato com a Faperp para obter esclarecimentos.

4.8. A Faperp disponibiliza plantdo de atendimento para esclarecimentos de dividas por meio do telefone (17) 3211-1080 ou do endereco

eletrdnico www.faperp.org.br/chat, de segunda a sexta-feira, em dias uteis, das 8 as 18 horas (horério de Brasilia).

4.9. Ndo havera devolugdo da importancia paga, referente a inscrigdo, salvo no caso de cancelamento do concurso publico. Neste caso a

devolugao sera efetuada em até 30 (trinta) dias.



4.10. Ndo havera devolugdo da importancia paga, referente a inscri¢do, salvo no caso de cancelamento do concurso publico. Neste caso a
devolugao sera efetuada em até 30 (trinta) dias.

4.11. Nao havera isencdo total ou parcial do valor da taxa de inscrigcdo, exceto no caso de candidatos economicamente hipossuficientes, assim
considerados os candidatos comprovadamente desempregados e/ou impossibilitados de arcar com as despesas da inscricdo sem o
comprometimento do sustento préprio ou de sua familia.

4.11.1. Para a comprovagéo da situagéo referida no item 4.11. & necessario a remessa de copia reprogréfica simples das paginas, da foto,
qualificagdo civil e Ultimo contrato de trabalho constantes na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social e declaragdo de préprio punho, sob
penas da Lei, de que nao tem condigdes de arcar com o pagamento da taxa de inscrigao.

4.11.2. Os pedidos de isengdo, contendo formulario de solicitagdo, disponivel no endereco eletronico www.concursosfaperp.com.br, cdpia

reprogréfica simples do documento de identidade (RG) e CPF e os demais documentos comprobatorios referidos no item 4.11.1, deveréo ser
encaminhados entre os dias 22/04/2016 e 16/05/2016, via carta registrada com aviso de recebimento, a Faperp situada na Rua Siqueira
Campos, n°. 3718, Bairro Santa Cruz, Sao José do Rio Preto — SP, CEP: 15.014-030.

4.12. Sem prejuizo das sangdes criminais cabiveis, caso haja falsidade de documentos e/ou declaragido apresentados para obtengéo
de iseng¢do de pagamento, ainda que verificadas posteriormente, eliminardo o candidato do concurso publico, anulando-se todos os
atos decorrentes da inscrigao.

4.13. As solicitagbes serdo analisadas e os deferimentos e indeferimentos serdo divulgados no sitio da Faperp até as 9h do dia 16/05/2016.
4.14. Os candidatos que obtiverem o deferimento de sua solicitagao estarao inscritos no concurso publico.

4.15. Os candidatos que tiverem sua solicitagdo de isenc¢éo indeferida, caso queiram participar do certame, deverdo efetuar o pagamento do
boleto bancério.

4.16. As informagdes prestadas no formulario, bem como a documentagdo apresentada, serdo de inteira responsabilidade do candidato,
respondendo este, por qualquer falsidade.

4.17. N&o sera permitida, ap6s a entrega do requerimento de isengao e dos documentos comprobatérios, a complementagdo da documentagao
bem como reviséo.

4.18. N&o sera aceita solicitagdo de isengéo de pagamento de valor de inscrigdo via fax ou via correio eletrdnico.

5. DAS INSCRICOES DE PESSOAS COM DEFICIENCIA

5.1. E assegurado & pessoa com deficiéncia o direito de se inscrever no certame, em igualdade de condigdes com os demais candidatos, para
provimento de emprego cujas atribuigdes sejam compativeis com a deficiéncia de que € portadora.

5.2. O candidato com deficiéncia participara do concurso publico em igualdade de condigdes com os demais candidatos, inclusive no que se
refere a conteddo das provas, critérios de avaliagdo, horario e local de aplicagdo das provas e pontua¢do minima exigida para a aprovagao.

5.3. Em virtude do niimero de vagas disponibilizadas para o concurso publico ndo havera inicialmente reserva de vagas para pessoas com
deficiéncia. Caso ocorra, durante o periodo de validade, necessidade de provimento em nimero maior que o previsto neste edital serdo
reservadas 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas para cada emprego as pessoas com deficiéncia, de acordo com o previsto no inciso VIII
do art. 37 da Constituigdo Federal, no Decreto Federal n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e demais legislagdes pertinentes

5.4. O candidato que desejar concorrer as eventuais vagas reservadas a pessoas com deficiéncia devera declarar, quando da inscrigdo, ser
portador de deficiéncia, especificando-a na Ficha de Inscrigao e:

5.4.1. Encaminhar, via Sedex com aviso de recebimento (AR), a Faperp situada na Rua Siqueira Campos, n.° 3718, Bairro Santa Cruz, Séo
José do Rio Preto — SP, CEP 15014-030, até o dia 23/05/2016, Laudo Médico, original ou cdpia autenticada, expedido no prazo méximo de
365 (trezentos e sessenta e cinco) dias antes do término das inscrigdes, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao cddigo correspondente da Classificagéo Internacional de Doenga — CID, nome do candidato, nimero do documento de identidade
(RG) e numero do CPF.

5.5. O laudo médico enviado sera analisado e os deferimentos e indeferimentos serdo divulgados oportunamente.

5.6. Apos andlise do laudo médico, caso ndo seja qualificado como pessoa com deficiéncia, o candidato perdera o direito de concorrer as
eventuais vagas reservadas a candidatos em tal condicdo e passara a concorrer com candidatos de ampla concorréncia, observada a ordem de
classificagao.

5.7. O laudo médico apresentado tera validade somente para o presente certame e ndo sera devolvido.



5.8. Os candidatos que concorrerem a eventuais vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, aprovados em todas as fases do certame,
poderdo ser convocados para submeter-se a pericia médica sob responsabilidade da Camara Municipal, que verificara a sua qualificagdo como
deficiente.

5.9. Os candidatos deverdo comparecer a pericia médica, munidos de laudo médico, original ou copia autenticada, que ateste a espécie e o
grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID-10), conforme
especificado no Decreto n.° 3.298/99 e suas alteragdes, bem como a provavel causa da deficiéncia.

5.10. O n&o comparecimento ou a ndo comprovacdo da deficiéncia alegada em laudo anteriormente apresentado acarreta na perda do direito
de concorrer as vagas reservadas a candidatos em tal condigdo, passando a concorrer com candidatos de ampla concorréncia, observada a
ordem de convocagéo e classificagdo em cada uma das fases.

5.11. Durante o estagio probatério, a Cadmara Municipal podera, por meio de equipe multiprofissional, emitir parecer sobre a compatibilidade
entre as atribuigdes do emprego e a deficiéncia apresentada pelo candidato, nos termos do artigo 43 do Decreto n.° 3.298/99 e suas alteragdes.
5.12. O candidato com deficiéncia que tiver verificada, por equipe multiprofissional do municipio, a incompatibilidade de sua deficiéncia com as
atribuigdes do emprego, sera demitido.

5.13. Apds sua investidura no emprego, o candidato ndo podera invocar como condigéo a deficiéncia comprovada para efeito deste concurso

para requerer readaptacéo de fungdo ou quaisquer outras alteragdes relativas ao desempenho pleno de suas atribuigdes.

6. DA SOLICITACAO DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DE PROVAS

6.1. Candidatos, portadores de deficiéncia ou ndo, que necessitem de condi¢des especiais para a realizagdo das provas, devem enviar, via
Sedex com aviso de recebimento (AR), requerimento assinado a Faperp, situada a Rua Siqueira Campos, n.° 3718, Bairro Santa Cruz, S&o
José do Rio Preto — SP, CEP 15014-030, até o dia 23/05/2016, declarando o tipo de condi¢do especial necessaria acompanhado de laudo
médico, original ou cdpia autenticada.

6.1.1. Candidatos inscritos as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia poderao utilizar um Unico laudo para comprovagéo de deficiéncia e
solicitag@o de condi¢éo especial para a prestacédo da prova.

6.1.2. O candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagdo das provas devera requeré-lo, com justificativa
acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, no prazo estabelecido no subitem 6.1 deste edital.

6.2. No caso de lactante ndo seré necessario envio de laudo médico. O tempo utilizado para a amamentag&o ndo sera compensado no tempo
para a realizacdo da prova. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagéo das provas devera levar um acompanhante,
maior de 18 (dezoito) anos, que ficard em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga, ndo sendo
admitido o ingresso de qualquer outra pessoa no local de realizagdo da prova.

6.3. O atendimento as condigdes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

6.4. Os candidatos que obtiverem deferimento de sua solicitagdo de condigbes especiais para realizagdo da prova, participardo do certame em

igualdade de condi¢bes com os demais candidatos, no que se refere ao conteudo da prova, a avaliagao e aos critérios de aprovagao.

7. DAS FASES

7.1. O concurso publico sera composto fase Unica, constituida por prova objetiva.

8. DA PROVA OBJETIVA

8.1. A prova objetiva visa avaliar habilidades e conhecimentos tedricos necessarios ao desempenho pleno das atribuigées dos empregos e sera
composta questdes de mdltipla escolha, com 04 (quatro) alternativas cada, conforme informagdes que seguem.

QUADRO 2 - INFORMAGOES SOBRE AS PROVAS OBJETIVAS
——

CONTEUD0
Lingua Portuguesa 10 4,0
AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS Raciocinio Logico / Matematica 10 3,0
Conhecimentos Gerais e Atualidades 10 3,0
Lingua Portuguesa 10 2,0
CONTROLADOR INTERNO Racioci|l1io Légico / Mlateméticz.x 10 2,0
TESOUREIRO Conhecimentos Gerais e Atualidades 05 2,0
Legislagdo Municipal e Principios Fundamentais da Administragao Publica. 05 2,0
Conhecimentos Especificos 20 2,0

8.2. A prova versara sobre o contetdo programético que é parte integrante deste Edital (Anexo Il) e tera duragdo méxima de 3h (trés horas).
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8.3. A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

8.3.1. O total de pontos obtidos na prova objetiva sera igual ao resultado da soma do nimero de acertos em cada conteido multiplicado pelo
peso referente a cada conteudo, conforme informagdes constantes do Quadro 2.

8.4. O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(es) eventualmente anulada(s) em virtude de recurso sera(&o) atribuido(s) a todos candidatos
presentes a prova, desde que ndo tenham sido atribuidos anteriormente.

8.5. Sera considerado habilitado na prova objetiva o candidato que, cumulativamente obtiver pontuagéo igual ou superior a 60 (sessenta)

pontos e que ndo tenha obtido nota zero em nenhum dos contetidos propostos.

9. DAPRESTACAO DA PROVA

9.1. O Edital de Convocag&o para as provas objetivas, contendo os locais e horarios de prestagéo da prova sera publicado, na data provavel de
28/05/2016, no Diério Oficial do Municipio, e no sitio da Faperp, www.concursosfaperp.com.br.

9.2. As provas objetivas estdo previstas para o dia 05/06/2016.

9.2.1. Havendo alteragdo de data, seré informada a nova data na imprensa e no sitio da Faperp, www.concursosfaperp.com.br, constando

local, data e horario das provas.

9.3. Ao candidato s6 sera permitida a realizagao das provas na data, local e horéario constantes no Edital de Convocag&o.

9.3.1. Somente sera admitido para realizar as provas o candidato que estiver munido de documento original de identidade.

9.3.2. Serdo considerados documentos de identidade: as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranga (RG),
pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores ou por Ordens e Conselhos de Classe, Carteiras Funcionais
expedidas por 6rgédo publico que, por Lei Federal, tenham valor de identidade, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, Passaporte e Carteira
Nacional de Habilitagdo (emitida apés a Lei 9.503/97, carteira nova com foto).

9.3.3. Ndo serdo aceitos como documentos de identidade: Protocolos, Certiddo de Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de
Habilitagdo (emitida anteriormente & Lei 9.503/97), Carteira de Estudante, Crachés, Identidade Funcional de natureza publica ou privada sem
valor de identidade, Certiddes de Casamento (mesmo com foto).

9.3.4. Os documentos deveréo estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir a identificagcdo do candidato com clareza.

9.3.5. Na impossibilidade de apresentagdo de um dos documentos de identidade elencados no subitem 9.3.2, por motivo de perda, roubo ou
furto, devera ser apresentado boletim de ocorréncia registrado em érgao policial, com data de expedigao de, no maximo, 30 (trinta) dias.

9.3.6. O candidato que se enquadrar na condigdo estabelecida no subitem 9.3.5, ou ainda aquele cuja identificagdo por meio de documento
apresente dividas, sera submetido a identificagdo digital, coleta de dados e assinaturas em formulario especifico, para posterior verificagao.
9.3.7. N&o sera admitido nos locais de provas o candidato que se apresentar apds o horario determinado no Edital de Convocagéo para a
realizagdo das provas.

9.3.8. N&o havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

9.3.9. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo da prova objetiva munido de caneta esferografica de tinta azul ou
preta.

9.4. No ato da realizag&o da prova objetiva, serdo fornecidos aos candidatos o caderno de questdes e a folha de respostas da prova objetiva.
9.4.1. O candidato devera se acomodar na carteira identificada com seu nome.

9.4.2. O candidato n&o podera retirar-se da sala de prova levando a folha de respostas ou o caderno de questdes.

9.4.3. O candidato lera as questdes no caderno de questdes e marcara suas respostas na folha definitiva de respostas.

9.4.4. Durante as provas ndo serdo permitidas consultas bibliograficas de qualquer espécie, nem a utilizagdo de maquina calculadora, relogios
com calculadora, agendas eletronicas, telefone celular ou qualquer outro equipamento eletrdnico.

9.4.5. Depois de preenchida, a folha de respostas devera ser entregue ao fiscal da sala.

9.4.6. Nao serdo computadas questdes ndo respondidas ou que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta),
questdes emendadas ou rasuradas, ainda que legiveis. Ndo devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a

assinatura, sob o risco de prejuizo ao desempenho do candidato.



9.4.7. O caderno de questdes, por razdes de seguranga, ndo podera ser levado pelo candidato, o mesmo sera disponibilizado no enderego

eletrénico www.concursosfaperp.com.br, no primeiro dia Util subsequente a aplicagdo da prova e ficara a disposigdo dos candidatos durante o

periodo de recurso contra o gabarito preliminar.

9.5. Seréa excluido do concurso publico o candidato que, além das hipdteses previstas neste Edital:

9.5.1. se apresentar apds o horario estabelecido para a realizag&o das provas;

9.5.2. ndo comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

9.5.3. ndo apresentar um dos documentos de identidade exigidos nos termos deste edital, para a realizagao das provas;
9.5.4. se ausentar da sala e/ou local de prova sem autorizag&o;

9.5.5. se ausentar do local da prova objetiva antes de decorrido o prazo minimo de 1h (uma hora);

9.5.6. for surpreendido em comunicag&o com outras pessoas ou utilizando-se de calculadoras, livros, notas ou impressos néo permitidos;
9.5.7. estiver fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrdnico de comunicag&o (smartphones, celulares, etc);
9.5.8. langar mao de meios ilicitos para execugdo das provas;

9.5.9. ndo devolver integralmente o material solicitado;

9.5.10. perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

10. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

10.1. Para efeito de classificagéo final, na hipétese de igualdade de pontuag&o, tera preferéncia, sucessivamente, na ordem de classificagao, o
candidato que:

10.1.1. tiver idade igual ou superior a sessenta anos, nos termos do artigo 27, paragrafo Unico do Estatuto do Idoso;

10.1.2. tiver maior idade.

10.1.3. obtiver maior pontuag&o nas questdes de Conhecimentos Especificos, quando existente;

10.1.4. obtiver maior pontuag&o nas questdes de Legislacdo e Principios Fundamentais da Administragdo Publica, quando existente;

10.1.5. obtiver maior pontuacgéo nas questdes de Lingua Portuguesa;

10.1.6. obtiver maior pontuag&o nas questdes de Matematica e Raciocinio Logico;

10.1.7. tiver exercido efetivamente a fun¢do de jurado, nos termos da Lei n.° 11.689, de 09 de junho de 2008.

11. DA CLASSIFICACAO FINAL

11.1. Para efeitos de classificagdo final a nota final dos candidatos aprovados sera a pontuagéo obtida na prova objetiva.

11.2. Os candidatos aprovados seréo classificados em ordem decrescente da nota final, em 2 (duas) listas de classificagdo, sendo uma geral e
outra contendo os candidatos inscritos para as eventuais vagas reservadas para pessoas com deficiéncia.

11.3. Na hipétese de auséncia de inscrigdes para as vagas reservadas, ou ainda, na auséncia de aprovados para as referidas vagas, havera

lista Unica para todos os candidatos habilitados.

12. DOS RECURSOS

12.1. Sera admitido recurso quanto ao indeferimento de inscri¢do. Tal recurso devera ser interposto até o primeiro dia Util subsequente a data
de divulgagéo da listagem contendo as inscricbes deferidas e indeferidas.

12.2. Sera admitido recurso quanto ao indeferimento de solicitagdo de isencdo de taxa de inscrigdo. Tal recurso devera ser interposto até o
primeiro dia Util subsequente a data de divulgagao de listagem contendo os deferimentos e indeferimentos.

12.3. Sera admitido recurso quanto ao indeferimento de solicitagdo de condigao especial para prestagdo das provas. Tal recurso devera ser
interposto até o primeiro dia util subsequente a data de divulgagéo de listagem contendo os deferimentos e indeferimentos.

12.4. Sera admitido recurso quanto a formulagdo das questdes e a opgao considerada como certa na prova objetiva. Tal recurso devera ser
interposto até o segundo dia util subsequente a data de divulgagéo do gabarito preliminar das provas objetivas.

12.5. Sera admitido recurso quanto ao resultado das provas objetivas e a classificacdo preliminar. Tais recursos deveréo ser interpostos até o
segundo dia Uil subsequente a divulgagdo do resultado preliminar.

12.6. Seréo indeferidos preliminarmente os recursos sem fundamentag&o, que desrespeitem a Banca Elaboradora, que n&o guardem relagéo

com a matéria em debate ou meramente protelatérios.
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12.7. Admitir-se-& um Unico recurso para cada candidato para cada evento, sendo desconsiderado recurso de igual teor.
12.8. N&o ser&o aceitos recursos sem fundamentag&o, que desrespeitem a Banca Elaboradora, que ndo guardem relagdo com a matéria em
debate ou meramente protelatdrios.

12.9. Para recorrer, o0 candidato devera utilizar o enderego eletrénico www.concursosfaperp.com.br, acessar a area do candidato e seguir as

instrugdes ali contidas no link “Recursos”.
12.9.1. O correto preenchimento do formulario € de total responsabilidade do candidato.
12.10. Os recursos apresentados serdo julgados em até 5 (cinco) dias Uteis, a contar da data de encerramento do prazo de recebimento, e 0

resultado divulgado no endereco eletrdnico www.concursosfaperp.com.br.

12.10.1. N&o serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile (fax), e-mail, telegrama ou outro meio néo especificado neste edital.

12.10.2. Os recursos interpostos em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo ndo serdo avaliados.

12.10.3. O provimento de recurso interposto dentro das especificagdes podera, eventualmente, alterar a classificacdo inicial obtida pelo
candidato para uma classificagdo superior ou inferior, ou ainda podera ocorrer a desclassificagdo do candidato que n&o obtiver pontuagéo

minima exigida para aprovag&o.

13. DA CONTRATACAO

13.1. Serdo contratados os candidatos aprovados no concurso publico, de acordo com a classificacdo final, dentro do nimero de vagas
estabelecidas neste edital.

13.2. A investidura do candidato aprovado, ocupante de empregos, fungdes, cargos, ou mesmo aposentados no ambito do servigo publico
Federal, Estadual e Municipal, fica condicionada ao cumprimento da Emenda Constitucional n.° 20, de 15 de dezembro de 1998, que altera o
§10 do artigo 37 da Constituicdo Federal.

13.3. Para a posse, fica 0 candidato sujeito a aprovacdo em exame médico admissional que verifique a sua aptidéo fisica e mental para o
exercicio das atribuicdes do emprego.

13.4. O candidato aprovado devera, apresentar comprovantes dos requisitos para a investidura no emprego, elencados no Capitulo 3, do
presente edital, mediante apresentagéo de documentos e declaragdes, além de outros que a Camara Municipal julgar necessarios.

13.5. Todos os atos referentes a nomeagao e posse, serdo publicados no Diario Oficial do Municipio, sendo de inteira responsabilidade do

candidato interessado 0 acompanhamento.

14. DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1. A inscri¢do do candidato importara no conhecimento das presentes instrugdes e na aceitagdo das condigdes do concurso publico, tais
como se acham estabelecidas neste edital e nos demais a serem publicados.

14.2. A falsidade de afirmativas e/ou irregularidades de documentos, ainda que verificada posteriormente, eliminardo o candidato do concurso
publico, anulando-se todos os atos decorrentes da inscrigao.

14.3. Sem prejuizo das sang¢des criminais cabiveis, poderd ser anulada a inscrigdo ou a prova do candidato, se verificada falsidade de
declarag@o ou irregularidade na prestagéo das provas.

14.4. N&o sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatdrio de classificagdo no concurso publico, valendo para esse fim, o
resultado final homologado publicado no Diario Oficial do Municipio

14.5. As alteracbes de legislagdo citadas no Contetdo Programético (Anexo Il) com entrada em vigor antes da data de publicagéo deste edital
poderao ser objeto de avaliagao.

14.5.1. A legislagdo com entrada em vigor ap6s a data de publicacéo deste edital, bem como as alteragdes em dispositivos legais e normativos a ele
posteriores, ndo serdo objeto de avaliagéo.

14.6. Os itens deste edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagbes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que
Ihes disser respeito, ou até a data da convocagéo dos candidatos para a prova, circunsténcia que sera mencionada em edital a ser publicado.

14.7. A aprovagdo do candidato neste concurso publico ndo implicaré na obrigatoriedade de sua nomeagéo, cabendo a Camara Municipal o
direito de preencher somente o numero de vagas estabelecido neste edital, de acordo com a necessidade, disponibilidade financeira e

obediéncia a Lei de Responsabilidade Fiscal.



14.8. No periodo entre a prestacdo da prova objetiva e a homologag&o do resultado final, o candidato obriga-se a manter atualizados seus
dados junto a Faperp. Ap6s a homologagao do resultado o candidato aprovado obriga-se a manter atualizados seus dados pessoais, junto ao
Departamento de Pessoal da Camara, enquanto perdurar a validade do concurso publico, sendo que, a ndo atualizagdo ou a atualizagdo
efetuada em local diverso do informado neste subitem, isenta a Camara de qualquer responsabilidade pela n&o investidura devido a
impossibilidade de localizagéo do candidato.

14.9. O concurso publico tera validade de 2 (dois) anos, prorrogavel uma vez por igual periodo, a critério da Camara Municipal, a contar da
data da publicagao oficial de sua homologag&o.

14.10. O resultado final do concurso serd homologado pelo Presidente da Cémara e publicado no Diario Oficial do Municipio, além de
disponibilizado no sitio da Faperp.

14.11. Todos os demais avisos e resultados do concurso publico serdo divulgados no sitio da Faperp www.concursosfaperp.com.br.

14.12. O acompanhamento das publicagdes e divulgagdes referentes ao presente concurso s&o de responsabilidade exclusiva do candidato.

14.13. Os casos omissos seréo resolvidos pela Comiss&o, designada através da Portaria n.° 01/2016, conjuntamente com a Faperp.

Pindorama, 15 de abril de 2016.

ANTONIO MARCOS FERREIRA DA SILVA
PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL



ANEXO | - ATRIBUIGOES DOS EMPREGOS

100- AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

a) abrir e fechar as portas do edificio da Camara, nas horas determinadas;

b) hastear e arriar as bandeiras;

¢) zelar pelo patriménio da Camara, representando diretamente a Mesa Diretora contra qualquer irregularidade;

d) proceder e conservar a limpeza de todas as dependéncias e objetos do edificio da Camara;

e) executar os servi¢os de Copa;

f) auxiliar o atendimento ao publico e as autoridades visitantes, bem como auxiliar no atendimento e efetuar ligagdes telefonicas e fax,
controlando a recepgéo e o envio de documentos.

g) efetuar a reprodugéo de cdpias reprograficas;

h) executar outros servigos que lhe forem determinados pela Mesa Diretora;

101 - CONTROLADOR INTERNO

a) realizar acompanhamento, levantamento, fiscalizagdo e avaliagdo da gestdo administrativa, contabil, financeira, patrimonial e
operacional no &mbito da Camara Municipal de Pindorama, com vistas a verificar a legalidade e legitimidade de atos de gestdo dos
responsaveis e a avaliar seus resultados quanto a economicidade, eficiéncia e eficacia;

b) examinar as demonstragdes contabeis, orcamentarias e financeiras, qualquer que seja o objetivo, inclusive os relatérios de gestao
fiscal, da Camara Municipal;

¢) examinar as prestacdes de contas dos ordenadores de despesas da Camara Municipal e dos responsaveis por bens e valores
pertencentes ou confiados ao Legislativo;

d) examinar os gastos com a folha de pagamento da Camara Municipal e verificar o cumprimento dos limites legais com pessoal e total
do Poder Legislativo Municipal;

e) orientar os gestores da Camara Municipal no desempenho efetivo de suas fungdes e responsabilidades;

f) avaliar o cumprimento das metas previstas no plano plurianual e nos programas de trabalho constantes do orgcamento da Camara
Municipal;

g) apoiar o controle externo no exercicio de sua missao institucional;

h) promover auditorias internas periddicas, para assegurar o cumprimento das melhores préaticas de gestdo na Camara Municipal e, em
caso de constatagéo de falhas ou irregularidades, recomendar as medidas aplicaveis;

i) promover auditorias extraordinarias determinadas pela Mesa Diretora da Camara Municipal;

j) propor a Mesa Diretora a expedi¢cdo de atos normativos concernentes a execucdo e controle da gestdo contabil, financeira,
orgamentaria, operacional e patrimonial da Camara Municipal, quando necessario;

k) desenvolver outras atividades inerentes a fungéo do Sistema de Controle Interno, determinadas por normas e legislagdes vigentes;

1) realizar o controle dos limites e das condi¢des para a inscrigdo de despesas em restos a pagar;

m)examinar as fases de execuc¢do da despesa, inclusive verificando a regularidade das licitagbes e contratos, sob os aspectos da
legalidade, legitimidade, economicidade e razoabilidade;

n) analisar os processos de adiantamento de viagem, emitindo parecer apés a devida prestagéo de contas;

o) cientificar a autoridade responsavel quando constatadas ilegalidades ou irregularidades na Administragéo do Legislativo local.

102 - TESOUREIRO

a) coordenar, controlar e efetuar o ingresso de receitas e processamento das despesas, registrando a entrada e saida de valores, para
assegurar a regularidade das transagdes financeiras;

b) manter sob sua guarda, taldes de cheque e outros valores pertencentes a Camara Municipal;

¢) examinar documentos apresentados para fins de liquidagao de despesas conforme o disposto na Lei Federal n° 4.320 de 17.03.64;
d) controlar o numerario entregue em regime de adiantamento, para fins de prestagdo de contas no prazo legal;

e) elaborar diariamente o Boletim de Caixa e mensalmente o Boletim de Conciliagao caixa/bancos;

f) observar, na liquidagdo de despesas, a estrita ordem cronoldgica de pagamentos;

g) executar outras tarefas que lhe forem determinadas pela Presidéncia;



ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO
CONHECIMENTOS BASICOS (Comum a todos os empregos)
LINGUA PORTUGUESA

Ortografia oficial. Acentuag&o gréfica. Flexdo nominal e verbal. Pronomes: emprego, formas de tratamento e colocagdo. Emprego de tempos e
modos verbais. Vozes do verbo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Ocorréncia de crase. Pontuagdo. Redagéo

(confronto e reconhecimento de frases corretas e incorretas). Intelecgéo de texto.

RACIOCINIO LOGICO E MATEMATICA

Raciocinio l6gico: problemas de raciocinio légico envolvendo situagdes do cotidiano e conceitos da Matematica basica. Tratamento da
informagéo: analise e interpretagdo de dados fornecidos por meio de graficos e tabelas na perspectiva da Matematica basica. Padroes
numéricos e geométricos: exploragdo de conceitos aritméticos e geométricos elementares; simetrias. Exploragdo de conceitos da Matematica
basica a partir de problemas contextualizados, envolvendo situagdes do dia a dia. Contelido da Matematica basica: conjuntos; razdes,
proporcdes e porcentagens; grandezas e medidas; sequéncias e progressdes; fungdes, equagbes e inequagdes; matrizes; problemas
elementares de maximos e minimos; geometria plana, espacial e analitica; analise combinatéria; nogdes basicas de probabilidade e estatistica

descritiva.

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES

Conceitos, assuntos e fatos basicos relevantes, nacionais ou internacionais, referentes as ciéncias em geral, incluindo o interesse de areas
como economia, politica, educagéo, esporte, cultura, arte, literatura, religido, historia, geografia, saude, ciéncias naturais, educagdo ambiental,

ecologia, energia, tecnologia, entre outras, privilegiando suas vinculagdes histéricas com as sociedades ou o cotidiano das pessoas.

NOCOES DE INFORMATICA (APENAS PARA OS EMPREGOS DE SUPERIOR)

Softwares (aplicativos e assuntos relacionados). Hardwares (componentes fisicos e assuntos relacionados). Uso de correio eletronico (preparo
de mensagens, anexag&o de arquivos, copias e assuntos relacionados). Navegagéo Internet (conceitos de URL, links, sites etc.) Impressao de
arquivos. Microsoft Word 2007. Microsoft Excel 2007. Microsoft PowerPoint 2007. Sistema Operacional Microsoft Windows 7. Seguranga da

Informagao (virus, worms, spywares e assuntos relacionados). Redes de computadores.

LEGISLACAO E PRINCIPIOS CONSTITUCIONAIS DO DIREITO ADMINISTRATIVO (APENAS PARA OS EMPREGOS DE NIVEL SUPERIOR)

Lei Organica do Municipio de Pindorama.
Disponivel em: http://www.camarapindorama.sp.gov.br

Lei Complementar n.° 001/12015 e alteragdes — Dispde sobre a reestruturagdo organizacional, quadro pessoal, plano de cargos e vencimentos

da Camara Municipal de Pindorama/SP na forma que indica e da outras providéncias.
Disponivel em: http://www.camarapindorama.sp.gov.br

Principios fundamentais da administrag&o publica (artigo 37 da CF) e outros principios constitucionais de Direito Administrativo.

Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/ConstituicaoCompilado.htm

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
101 - CONTROLADOR INTERNO

Controle Interno:

Manual Basico - O controle interno do municipio, TCE-SP (fevereiro/2015)

disponivel em http://www4.tce.sp.gov.br/sites/default/files/manual-controleinterno-tcesp-fev-2015.pdf
Resolug¢do CFC n.° 1.135/08: NBC-T 16.8 — Controle Interno.

Lei Federal 8.666, de 21 de junho de 1993 (e alteragdes).
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Lei Federal 10.520, de 17 de julho de 2002 (e alteragdes).
Lei Federal n°® 4.320/64 e suas atualizagdes.

Lei Complementar n° 101/2000 (e alteragdes).

102 - TESOUREIRO

Contabilidade publica: natureza, utilizagdo, movimentagdo e extensdo. Fluxo de caixa: classificagdo deorigens e aplicagbes do fluxo
de recursos, desenvolvimento do fluxo de caixa e interpretagdo dos resultados. Fluxo de caixa operacional e residual. Classificagdo das
contas contabeis. Analise de liquidez: capital circulante liquido, indice de liquidez corrente e indice de liquidez seca. Analise do endividamento:
indice de endividamento geral e indice de cobertura de juros. Conceito de valor presente e sua equagao, valor presente de um montante Unico
e valor presente de uma série de fluxos de caixa, valor presente de uma série mista, de uma anuidade e de uma perpetuidade.
Aplicagdes especiais de valor no tempo: depdsitos para acumular uma soma futura, amortizagdo de um financiamento e fatores de
juros ou crescimento. Planejamento de caixa: previsdo de vendas, preparagdo, avaliagdo e incorporagdo de incerteza ao orgamento de
caixa. Fundamentos de risco e retorno: avaliago de risco de um ativo Unico e risco de um portflio. Orcamento de capital: periodo de payback,
valor presente liquido e taxa interna de retorno. Funcionamento do sistema bancério.

Lei Federal 8.666, de 21 de junho de 1993 (e alteragdes).

Lei Federal 10.520, de 17 de julho de 2002 (e alteragdes).

Lei Federal n°® 4.320/64 e suas atualizagdes.

Lei Complementar n° 101/2000 (e alteragdes).



