PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTE AZUL PAULISTA-SP

EDITAL 001/2016 INsti tU t O

O Municipio de Monte Azul Paulista, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no CNPJ/MF:
52.842.380/0001-87, através da PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTE AZUL PAULISTA -SP, com sede
a Praca Rio Branco, n? 86, Centro, Monte Azul Paulista- SP, representada pelo Prefeito Municipal,
Senhor Paulo Sérgio David, no uso de suas atribui¢des legais e tendo em vista o disposto no artigo 37,
inciso I, da Constituicdo Federal e legislagbes infraconstitucionais, torna publica a abertura de
inscricdes do CONCURSO PUBLICO de Provas e Titulos, regido de acordo com as Instrugdes Especiais
que ficam fazendo parte integrante deste Edital, faz saber que realizard neste Municipio, no periodo de
14 de marco de 2016 a 06 de junho de 2016, visando selecionar candidatos para provimento de cargos
publicos em regime CLT(celetista), atuais e que vierem a vagar ou a serem criados, durante o prazo de
validade do Concurso Publico, nos termos da legislacdo pertinente e das normas estabelecidas neste
Edital, conforme os cargos a seguir: Médico Psiquiatra, Médico Neurologista, Médico Cardiologista,
Médico Pediatra, Médico Cirurgido Geral, Médico Ortopedista, Médico Otorrinolaringologista, Médico
Clinico Geral, Médico Plantonista, Médico PSF, Veterinario, Técnico em Enfermagem.

A realizagdo do Concurso Publico sera feita pela empresa INSTITUTO EXCELENCIA LTDA-ME, licitante

vencedora do Processo Licitatério n.2 049/2015, e contratada conforme Contrato Administrativo n.2

84/2015, de 21 de dezembro de 2015 para todas as atividades referentes ao certame.
O Concurso Publico sera regido pelas instrucdes a seguir:
1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1 - O presente Concurso Publico sera regido pelas instrucdes especiais constantes do presente Edital
elaborado em conformidade com os ditames das Legislagdes Federal, Estadual e Municipal vigentes e
pelas normas cabiveis que vierem a surgir.

1.2 - Os cargos, os quantitativos de vagas e os valores das inscrigdes encontram-se no Anexo | do
presente Edital.

1.3 - As atribui¢Ges que caracterizam cada cargo estdo descritas no Anexo Il do presente Edital.

1.4 - O Concurso Publico compreendera a aplicagdo de Prova Escrita Objetiva, de multipla escolha, de
carater classificatdrio e eliminatdrio e Prova de Titulos.

1.5 - As provas serdo realizadas na cidade de Monte Azul Paulista-SP. Na eventualidade de ser
necessario, por definigdo conjunta do Municipio de Monte Azul Paulista através da empresa realizadora,
INSTITUTO EXCELENCIA LTDA — ME e da Comissdo Organizadora do Concurso, caso o nimero de
candidatos exceda a capacidade de alocacdo no Municipio, poderdo ser alteradas as datas do certame,
com antecedéncia minima de 03 (trés) dias Uteis, ou a qualquer tempo, em caso de calamidade.

1.5.1 - N3o haver3d, sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizagdo dasprovas.

1.6 - E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este concurso e/ou a divulgacdo desses documentos no quadro de avisos da
Prefeitura Municipal de Monte Azul Paulista, Praca Rio Branco , n2 86, Centro, Monte Azul Paulista/SP,
em jornal com circulaggo no municipio e na Internet, nos enderegos eletrénicos
www.institutoexcelenciapr.com.br e www.monteazulpaulista.sp.gov.br.



http://www.institutoexcelenciapr.com.br/
http://www.monteazulpaulista.sp.gov.br/
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1.7 - Todos os horarios referenciados neste Edital terdo por base o horario oficial de Brasilia/DF.

2 - DAS INSCRICOES:

2.1 - Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera inteirar-se deste Edital e certificar-se de que
preenche ou preenchera, conforme o caso, até o ato da nomeagdo, ou quando solicitado, todos os
requisitos exigidos para provimento do cargo, sendo que, todos os atos inerentes a este Concurso
Publico serdo exclusivamente realizados pela internet no site da empresa realizadora:

a) Em hipdtese alguma sera devolvido o valor pago com inscri¢do realizada de formaincorreta.

b) Em hipdtese alguma serdo aceitos pedidos de alteracdo de opcdo referente ao cargo.

c) Em hipdtese alguma serd aceita transferéncia de inscricdo entre pessoas, alteracdes de locais de
realizacdo de provas e alteracdo da inscricdo do concorrente, na condicio de ampla
concorréncia para a condicdo de portador de deficiéncia, ou outra qualquer.

2.1.1 - Os candidatos poderdo se inscrever para mais de uma funcdo, sob sua responsabilidade,
devendo verificar para tanto a compatibilidade de datas e de hordrios das provas de cada uma delas,
cientes de que nao haverda possibilidade de reembolso do valor pago a titulo de taxa de inscri¢do.

2.2 - Sdo condi¢Oes para nomeagao:

2.2.1 - Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da
Constituicdo Federal e demais disposicdes legais, no caso de estrangeiro;

2.2.2 — Ter, no minimo, 18 (dezoito) anos completos, até a data danomeacao;

2.2.3 - Estar quite com o Servico Militar, para candidatos do sexo masculino, que devera ser
comprovado por meio de certiddo expedida pelo drgao competente, quando danomeagao;

2.2.4 - Estar em gozo dos seus direitos civis e politicos;

2.2.5 - Estar quite com a Justica Eleitoral, o que devera ser comprovado por meio de certiddo emitida
pelo 6rgdao competente, quando do ato da nomeacao;

2.2.6 - Nado registrar antecedentes criminais, que devera ser comprovado através de certidao expedida
pela Secretaria de Seguranga Publica, quando do ato da nomeagao;

2.2.7 - Ndo ter sido exonerado a bem do servigo publico ou por justa causa (Federal, Estadual ou
Municipal) em consequéncia de processo administrativo, quando do ato danomeacao;

2.2.8 - Possuir os requisitos exigidos para as atividades do cargo;

2.2.9 - Possuir inscrigdo no érgdo de classe competente, se aplicdvel, nos termos da legislagao
pertinente.

2.3 - A apresentac¢do dos documentos comprobatdérios das condigGes exigidas no subitem 2.2 serd feita
no ato da nomeacdo. A ndo apresentacao é fator de cancelamento de todos os efeitos dainscricdo.
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2.4 - O candidato devera ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo, bem como
nao ser portador de deficiéncia incompativel com o exercicio das atividades inerentes ao cargo.

2.5 - Para efetuar a inscricdo, o candidato devera proceder da seguinte forma:

2.5.1- Acessar o site da empresa organizadora do concurso www.institutoexcelenciapr.com.br a partir de
08h de 14 de marco de 2016 até as 23h59min do dia 28 de marco de 2016.

2.5.2 - Localizar o link destinado a este concurso identificado pelo nome da Prefeitura Municipal de
Monte Azul Paulista-SP e acessar o Formulario de Inscricao on-line.

2.5.3 - Preencher corretamente o Formulario de Inscri¢cdo, conferir todos os dados preenchidos e seguir
os procedimentos indicados no site até a impressao do boleto bancério.

2.5.4 - Imprimir o boleto bancario e efetuar o pagamento em qualquer agéncia da rede bancéria até o
dia 29 de marc¢o de 2016.

2.5.5 - O acompanhamento da confirmac¢do da inscricdo pode ser feito por meio do mesmo site, no
"Menu do Candidato".

2.5.6 - O candidato cuja inscricdo nao for confirmada, mesmo tendo efetuado o pagamento, seguindo
todas as instrucdes, deverd entrar em contato com a empresa realizadora do concurso através de e- mail
ou telefone constante no site da mesma empresa, apds o prazo de 05 dias.

2.5.7 - O comprovante de Inscri¢do é o boleto bancdrio devidamente quitado.

2.6 - A empresa INSTITUTO EXCELENCIA LTDA-ME e a Prefeitura Municipal de Monte Azul Paulista, ndo
se responsabilizardo por solicitacdo de inscricdo ndo recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunica¢do, congestionamentos das linhas de comunicacdo, bem como
outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados. Assim, é recomenddvel que o candidato
realize sua inscricdo e respectivo pagamento com a devida antecedéncia.

2.7 - Apods as 23h59min. do dia 28 de marco de 2016 ndo sera possivel acessar o formulario deinscricdo.

2.8 - O pagamento do valor da inscrigdo devera ser realizado até o dia 29 de marco de2016.

2.9 - E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de inscricdo para terceiros, assim como a
transferéncia da inscricdo para outros cargos do Concurso, ou ainda para outros Concursos.

2.10 - Ndo serdo aceitas inscri¢cbes por via postal, condicional e/ou extemporanea.

2.11 - N&o serd aceito, como pagamento do valor da inscricdo, comprovante de agendamento bancario
ou depdsito bancario.

2.12 - O candidato que desejar concorrer a vaga reservada para portadores de deficiéncia dever3,
obrigatoriamente, no ato da inscricdo, informar em campo especifico do Formuldrio de Inscricdo on-

line, e proceder conforme estabelecido no item 4 deste Edital.


http://www.institutoexcelenciapr.com.br/
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2.13 - Ndo havera devolugao do valor de inscri¢do, salvo no caso de cancelamentodo certame.

2.14 - O candidato que preencher incorretamente seu Formuldrio de Inscricdo ou que fizer qualquer
declaracao falsa, inexata ou, ainda, que ndo possa satisfazer todas as condicOes estabelecidas no Edital,
terd sua inscricdo cancelada, tendo, em consequéncia, anulados todos os atos decorrentes dela, mesmo
que aprovado nas provas e exames, ainda que o fato sejaconstatado posteriormente.

2.14.1 - O candidato responde civil, criminal e administrativamente pelas informac¢des prestadas no
Formulario de Inscrigdo.

2.15 - Erros referentes a home, documento de identidade ou data de nascimento sdo de inteira
responsabilidade do candidato, devendo ser alterados no proprio site da empresa realizadora, através
do botdo Editar no “Manual do Candidato”, ainda assim persistindo tais erros deverdo ser comunicados
no dia da realizagdo da Prova Escrita Objetiva para que o Fiscal de Sala faca a devida correcdo na lista de
presenca.

2.16 - Verificando-se, a qualquer tempo, o recebimento de inscricio que ndo atenda a todos os
requisitos exigidos, sera a mesma cancelada.

3 - DAS ISENGOES:

N3o ha iseng¢des de Inscricbes

4 - DO CANDIDATO PORTADOR DE DEFICIENCIA:

4.1 - Em cumprimento ao disposto no art. 37, inciso VIII, da Constituicao Federal, no Decreto Federal n?
3.298/99, sera reservado as pessoas portadoras de deficiéncia, o percentual de 5% (cinco por cento) das
vagas existentes ou que vierem a surgir no prazo de validade do concurso.

4.2 - Consideram—se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias relacionadas no
artigo 42 do Decreto Federal n? 3.298/99 e suas alterac¢des, e na Simula 377 do Superior Tribunal de
Justica —STJ.

4.3 - As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condigdes especiais previstas no Decreto Federal n2
3.298/99, particularmente em seu artigo 40, participardo do Concurso em igualdade de condi¢des com
os demais candidatos, no que se refere ao conteddo das provas, a avaliagdo e aos critérios de
aprovacao, ao dia, horario e local de aplicagao das provas, e a nota minima exigida paraaprovagao.

4.3.1 - Os beneficios previstos no referido artigo, §§ 12 e 22, deverdo ser requeridos no Formuldrio de
Inscricdo on-line no campo especifico, durante o periodo das inscricbes destinadas a este se, apds
realizada a inscricdo enviar via Sedex ou Aviso de Recebimento (AR), a empresa Instituto Exceléncia
Ltda. - ME, considerando, para este efeito, a data da postagem.

4.4 - O candidato devera declarar, quando da inscrigdo, ser pessoa com deficiéncia, especificando-a no
Formulario de Inscricdo, e que deseja concorrer as vagas reservadas, e enviar laudo médico
comprovando a deficiéncia conforme tabela no Anexo IV, no periodo do dia 14 a 28 de marc¢o de 2016,

sendo para tanto valida a data de carimbo da postagem do Correio, no endereco da realizadora sito na
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CAIXA POSTAL 2707, Maringa-PR, CEP: 87.013-981, por Sedex ou carta registrada com aviso de
recebimento (AR).

4.5 - Serdao considerados, para este efeito, somente laudos enviados dentro do prazo e com os
documentos a seguir:

a) Laudo Médico (original ou cépia autenticada) expedido no prazo maximo de 90 (noventa) dias antes
do inicio das inscricdes, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao
cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia, contendo a assinatura e o carimbo do nimero do CRM do médico responsavel por sua
emissdo; anexando ao Laudo Médico as seguintes informacdes: nome completo, nimero do documento
de identidade (RG), numero do CPF e nome do Concurso Publico, (Anexo IV);

b) O candidato com deficiéncia visual, que necessitar de prova especial em Braille ou Ampliada ou
Leitura de sua prova, além do envio da documentacdo indicada na letra “a” deste item, devera
encaminhar solicitacdo por escrito, dentro do prazo previsto, especificando o tipo de deficiéncia;

¢) O candidato com deficiéncia auditiva, que necessitar do atendimento do Intérprete de Lingua
Brasileira de Sinais, além do envio da documentacdo indicada na letra “a” deste item, devera
encaminhar solicitagdo por escrito;

d) O candidato com deficiéncia fisica, que necessitar de atendimento especial, além do envio da
documentacdo indicada na letra “a” deste item, devera solicitar, por escrito, mobiliario adaptado e
espacos adequados para a realizagdo da prova, designagao de fiscal para auxiliar no manuseio das provas
dissertativas (quando houver) e transcricdo das respostas, salas de facil acesso, banheiros adaptados
para cadeira de rodas etc., especificando o tipo de deficiéncia.

e) O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagdo das provas, além do
envio da documentacgao indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar solicitagdao com justificativa
acompanhada de parecer emitido por especialista da drea de sua deficiéncia, dentro do prazo de envio
do laudo.

4.6 - Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em Braille serdo oferecidas provas
nesse sistema e suas respostas deverdo ser transcritas também em Braille. Os referidos candidatos
deverado levar para esse fim, no dia da aplicagdo da prova, reglete, soroban e pungao.

4.7 - Aos deficientes visuais (baixa visdo) que solicitarem prova especial Ampliada serdo oferecidas
provas nesse sistema.

4.7.1 - Sua prova Ampliada sera em fonte 24.

4.8 - O candidato que encaminhar laudo médico, de acordo com o especificado no item 4 letra “a”, e
qgue, ndo tenha indicado no ato da inscricdo se deseja concorrer as vagas reservadas, automaticamente
serd considerado como “concorrendo as vagas reservadas”.

49 - Os candidatos que, dentro do periodo das inscricbes, ndo atenderem aos dispositivos
mencionados no item 4 deste Capitulo e seus subitens serdo considerados como pessoas sem

5
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deficiéncia, seja qual for o motivo alegado, bem como poderdo ndo ter as condi¢des especiais atendidas.
4.10 - O candidato que declarar ser deficiente devera:

4.10.1 Estar ciente das atribui¢cdes do Cargo pretendido e que, no caso de vir a exercé-lo, estard sujeito a
avaliacao pelo desempenho dessas atribuicdes, para fins de habilitacdo durante o estdgio probatdrio.

4.10.2 - Informar se deseja concorrer as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

4.11 - O candidato com deficiéncia que nao realizar a inscricdo conforme instru¢des constantes deste
Capitulo ndo podera interpor recurso administrativo em favor de sua condicao.

4.12 - O candidato com deficiéncia, se classificado na forma deste Edital, além de figurar na lista de
classificacdo geral, terd seu nome constante da lista especifica de candidatos comdeficiéncia.

4.13 - O candidato com deficiéncia aprovado no Concurso Publico, quando convocado, deverd, munido
de documento de identidade original, submeter-se a avaliacdo a ser realizada pela Junta Médica da
Prefeitura Municipal de Monte Azul Paulista ou por ela credenciada, objetivando verificar se a
deficiéncia se enquadra na previsdo do artigo 42 e seus incisos do Decreto Federal n2 3.298/99 e suas
alteragGes, e na Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica (STJ), observadas as seguintesdisposi¢des:

4.14 - A avaliacdo de que trata este item, de cardter terminativo, sera realizada por equipe prevista no
artigo 43 do Decreto Federal n2 3.298/99 e suas alteragdes.

4.15 - A avaliacdo ficard condicionada a apresentacdo, pelo candidato, de documento de identidade
original e tera por base o Laudo Médico encaminhado no periodo das inscricdes, conforme item 4 deste
Capitulo, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia.

4.16 - Ndo havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a
auséncia do candidato com deficiéncia a avaliacdo.

4.17 - Se a deficiéncia do candidato ndao se enquadrar na previsdo do art. 42 e seus incisos do Decreto
Federal n® 3.298/1999 e suas alteragbes, nem na Simula 377 (STJ), sera ele classificado em igualdade de
condi¢bes com os demais candidatos.

4.18 - Nao caberd recurso contra decisdo proferida pela Junta Médica da Prefeitura Municipal de Monte
Azul Paulista e/ou por ela credenciada.

4.19 - A n3do observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢des deste Capitulo implicard a perda
do direito a ser nomeado para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

4.20 - O Laudo Médico apresentado terd validade somente para este Concurso Publico e ndo serd
devolvido.

421 - O candidato com deficiéncia, depois de nomeado, serd acompanhado por Equipe
Multiprofissional, que avaliard a compatibilidade entre as atribuicdes do Cargo e a sua deficiéncia

6
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durante o estagio probatodrio.

4.22 - Serd exonerado o candidato com deficiéncia que, no decorrer do estagio probatério, tiver
verificada a incompatibilidade de sua deficiéncia com as atribui¢des do cargo.

4.23 - Apés a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessao
de readaptacdo ou aposentadoria porinvalidez.

4.24 - As candidatas lactantes que desejarem, amamentar durante a realizacdo da Prova, deverdo
enviar solicitacdo (ANEXO V) via correios para Organizadora, para o endereco citado no item 4.4,
respeitada as mesmas datas, e forma de envio.

5 - DA PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA:

5.1 - A avaliagdo serd realizada com base em instrumentos que mensuram as habilidades e
conhecimentos exigidos pelo cargo, conforme indicagdo do Anexo I: Prova Objetiva de Conhecimentos
Basicos (POCB), compreendendo questdes de lingua portuguesa, matematica, informatica, atualidades
e de Conhecimentos Especificos (POCE).

5.1.1 - O programa relativo a prova de conhecimentos bdsicos e especificos é o estabelecido no (Anexo
[ll) do presente Edital.

5.1.2 - Para todos os cargos, a prova conterd 30 (trinta) questdes, sendo atribuida a pontuagdo
conforme tabela abaixo, considerando-se habilitados os candidatos que obtiverem nota igual ou
superior a 50 (cinquenta) pontos.

CARGOS AREA DO | N2 DE | VALOR POR | TOTAL POR

CONHECIMENTO | QUESTOES QUESTOES CADERNO
ENSINO LINGUA 10 3,0 30,0
MEDIO/TECNICO | PORTUGUESA

ATUALIDADES 05 2,0 10,0

ESPECIFICO 15 4,0 60,0
TOTAL 30 100
CARGOS AREA DO | N¢ DE | VALOR POR | TOTAL POR

CONHECIMENTO | QUESTOES QUESTOES CADERNO
ENSINO MEDIO LINGUA 10 3,0 30,0
VETERINARIO PORTUGUESA

INFORMATICA 05 2,0 10,0

ATUALIDADES 15 4,0 60,0
TOTAL 30 100
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CARGOS AREA DO | N2 DE | VALOR POR | TOTAL POR
CONHECIMENTO | QUESTOES QUESTOES CADERNO
LINGUA 10 3,0 30,0
PORTUGUESA

ENSINO ATUALIDADES 05 2,0 10,0

SUPERIOR/MEDICO| SUS 07 4,0 28,0
ESPECIFICO 08 4,0 32,0

TOTAL 30 --- 100

5.1.2.1 - As Provas Escritas Objetivas desenvolver-se-do em forma de testes, através de questdes de
multipla escolha, com 4 (quatro) alternativas para respostas, sendo apenas 01 (uma) a alternativa
correta.

5.1.2.2 - Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os
candidatos presentes a prova.

5.1.3 - A duragdo das provas sera de 3 (trés) horas, ja incluido o tempo para preenchimento da folha
de resposta.
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Cargo POCB POCE AVALIACAO
MEDICO Portiguesa
PSIQUIATRA 05 Atualidades 15 C;nf;:’:flir:jsntos POCB
07 Sus P
e
NEUROLOGISTA 05 Atualidades 15 C;nf;:l:flirlmoesntos POCB
07 Sus P
MEDICO Portuguesa
CARDIOLOGISTA 05 Atualidades 15 C;nf;i?flir:ssntos POCB
07 Sus P
MEDICO PEDIATRA En”g“a
ortuguesa 15 Conhecimentos POCB

05 Atualidades
07 Sus

Especificos
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MEDICO Portugress
CIRURGIAO GERAL 05 Atualidades | 1 cirlhef::rlqintos POCB
MEDICO Portugress
ORTOPEDISTA 05 Atualidades 15 C;nf:z?flir:jsntos POCB
07 Sus P
MEDICO Portugress
OTORRINOLARINGO 05 Atualidades 15 Conhe?fl.mentos POCB
LOGISTA 07 Sus Especificos
MEDICO CLINICO :u:@:""e N
GERAL 05 Atualidades 15 C;”Zi;'ir::sntos POCB
07 Sus P
oo
PLANTONISTA 05 Atualidades 15 Cé)snzi?flir:::tos POCB
07 Sus P
MEDICO PSF iitl:i:ae .
05 Atualidades 15 C;n:gs::tos POCB
07 Sus P
10 Lingua
VETERINARIO Portuguesa 15 Conhecimentos POCE
05 Atualidades Especificos
10 Especificos
TECNICO EM ENFERMAGEM 10 Lingua 15 Conhecimentos POCB
Portuguesa Especificos
05 Atualidades
10 Especificos

LEGENDA (FORMAS DE AVALIACAO):
POCB - Prova Objetiva de Multipla Escolha de Conhecimentos Basicos;
6 - DA EXECUCAO DA PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA:

6.1 - A convocacdo para a Prova Escrita Objetiva de Multipla Escolha sera afixada no quadro de
avisos da Prefeitura Municipal de Monte Azul Paulista, e divulgada nos sites
www.institutoexcelenciapr.com.br e www.monteazulpaulista.sp.gov.br, jornal de circulagdo no
municipio a partir de 14 de abril de 2016, contendo informagdes quanto a data, o horario e o local de
realizacdo das provas.
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6.2 - Os candidatos deverdao comparecer ao local de realizagdo da prova, pelo menos 01 (uma) hora
antes da hora designada para a abertura dos portdes, munidos do protocolo de inscricdo, caneta
esferografica azul ou preta, e um dos documentos de identidade original com foto, a seguir:

6.2.1 - Original de um dos seguintes documentos de identificacdo com foto, conforme o caso: Cédula
de Identidade (RG), Carteira de Org3o ou Conselho de Classe; ou Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (CTPS) ou Certificado de Alistamento Militar ou Carteira Nacional de Habilitacdo expedida nos
termos da Lei Federal n° 9.503/97 ou Passaporte.

6.2.1.1 - Os documentos deverao estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir, com clareza, a
identificacdo do candidato.

6.3 - Ndo sera admitido na Sala de Prova o candidato que se apresentar apds o horario estabelecido
para o fechamento dos portdes do prédio e/ou que ndo estiver de posse dos documentos habeis
previstos no tem 6.2.1.

6.4 - Durante a prova ndo sera permitida comunicacdo entre os candidatos ou pessoa estranha ao
Concurso Publico, bem como consulta de nenhuma espécie a livros, revistas ou folhetos, nem uso de
madquina calculadora, celulares ou qualquer outro aparelho eletronico.

6.5 - Os candidatos deverdao manter seus celulares e outros aparelhos eletrénicos desligados,
enquanto permanecerem no recinto de realizacdo da prova, sob pena de exclusdo sumdria do
certame.

6.6 - O candidato ndo poderd ausentar-se da sala ou local de prova, salvo em caso de extrema
necessidade, desde que acompanhado por Fiscal Credenciado e autorizado peloFiscal da Sala.

6.7 - As instrugdes dadas pelos Fiscais, assim como as contidas na prova, deverao ser respeitadas pelos
candidatos.

6.8 - O Cartdo de Respostas sera identificado, em campo especifico, pelo préprio candidato com sua
assinatura.

6.9 - As respostas deverao ser assinaladas pelos candidatos com caneta esferografica azul oupreta.

6.10 - N3o serdo computadas questdes nao assinaladas, questdes que contenham mais de uma
resposta (mesmo que uma delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis, ou ainda
aquelas respondidas a lapis.

6.11 - Ndo havera, em hipdtese alguma, substituicdo das Folhas deRespostas.

6.12 - A duracdo da prova sera de 3 (trés) horas, ja incluido o tempo para preenchimento da Folha de
Resposta.

6.13 - O candidato sé podera retirar-se do local de aplicacdo da prova, apds 01 (uma) hora do inicio da
mesma, devendo entregar ao Fiscal da Sala o Caderno de Prova e o respectivo Cartdo de Resposta, em
hipétese alguma o candidato poderd levar o Caderno de Prova. Serd permitido, entretanto, ao
candidato transcrever o espelho da prova realizada, em espaco destacdvel disponibilizado na Capa do
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caderno de Provas em sua parte. O Caderno de Prova, sera disponibilizado no site da empresa
realizadora, através da darea restrita ao candidato.

6.14 - Sera automaticamente excluido do concurso o candidato que ndo devolver o Cartdo de
Respostas.

6.15 - Nao havera, em hipdtese alguma, segunda chamada, vista, revisdo de provas, seja qual for o
motivo alegado.

6.16 - As provas ndo serdo aplicadas em outra data, local e/ou horario, sendo aqueles previstos no
Edital de Convocacao.

6.17 - Havendo candidata lactante, desde gue enviado a solicitacdo nos termos deste edital, esta
poderd ausentar-se temporariamente, acompanhada por um fiscal, para amamentar durante a
realizacdo da prova, e permanecera em sala reservada para estafinalidade.

6.17.1 - N3ao havera compensagao do tempo de amamentagdao em favor da candidata.

6.17.2 - O lactente deverd ser acompanhado de adulto responsavel por sua guarda (familiar ou
terceiro indicado pela candidata).

6.17.3 - Na sala reservada para amamentacdo ficardo somente a candidata lactante, o lactente e um
fiscal, sendo vedada a permanéncia de babd ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de
parentesco ou de amizade com a candidata.

6.18 - Em casos de comportamentos inadequados, desobediéncia a qualquer regulamento constante
deste Edital, persisténcia em comunicacdo entre os candidatos e consultas vedadas no subitem 6.4,
deste Edital, o candidato sera eliminado do concurso.

7 - DA CLASSIFICACAO:
7.1 - A Lista de Classificagdo Final sera em ordem decrescente de acordo com a notafinal.

7.2 - Haverd 01 (uma) lista de classificacdo final para todos os candidatos com inscricGes
homologadas, destacando-se, na mesma, os portadores de deficiéncia, os ausentes e uma lista
contendo a classificacdo desses ultimos.

7.3 - Em caso de igualdade de classificacdo, na Lista de Classificacdo Final, o desempate ocorrera da
seguinte forma:

7.3.1 - Tera preferéncia o candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do
disposto no paragrafo Unico do art. 27 da Lei Federal n.2 10.741, de 12 de outubro de 2003 — Estatuto
do Idoso, na data do término das inscri¢des.

7.3.2 — Aplicado o disposto no item 7.3.1 e persistindo o empate, o desempate beneficiard o
candidato que, na ordem a seguir, tenha obtido, sucessivamente, em cada cargo, nos casos que
houver:
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a) O maior nimero de pontos na prova de Conhecimento Especifico.
b) O maior nimero de pontos na prova de Portugués.

¢) O maior nimero de pontos na prova de Matematica.

d) O maior nimero de pontos na prova de Atualidades.

e) O maior nimero de pontos na prova de Informatica.

7.4 - A empresa INSTITUTO EXCELENCIA LTDA-ME, responsavel pela realizacdo do Concurso Publico,
dara publicidade ao Edital, as convocacdes e resultados, no Quadro de Avisos da Sede da Prefeitura,
em jornal com circulagdo no municipio e no site da empresa www.institutoexcelenciapr.com.br e no

site da Prefeitura Municipal de Monte Azul Paulista www.monteazulpaulista.sp.gov.br.

7.5 - A Comissdo Organizadora tem por atribuicdo a supervisao de todas as etapas do certame.
- DOS RECURSOS:

8.1- Os recursos serdo interpostos exclusivamente pela internet no site da empresa realizadora,

guanto as questdes aplicadas, ao gabarito e quanto as notas atribuidas. Deverdo ser apresentados no
prazo de 2 (dois) dias, contados da data de divulgacdo ou do fato que lhe deu origem, devendo, para
tanto, o candidato acessar o endere¢o eletrOnico www.institutoexcelenciapr.com.br e seguir

as instrugdes contidas, constando o nome do candidato, a op¢do da fungdo, o nimero de inscrigcdo e
telefone.

8.2- Somente serdo apreciados 0s recursos interpostos exclusivamente no site da empresa

realizadora, através da drea restrita do candidato, dentro do prazo estabelecido e que possuirem

fundamentacdo e argumentacdo légica e consistente que permita sua adequada avaliagdo, caso
contrario, serdo considerados manifestamente desertos e, consequentemente, desprovidos.

8.3- Nao serdo aceitos recursos interpostos por fax, e-mail, telegrama ou outro meio que ndo seja o
especificado no item 8.1 deste Edital.

8.4 - A Comissdao Organizadora se constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas
decisoes, razao pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

8.5 - Serdao admitidos recursos contra:

a)Edital de Homologacdo das inscrigdes;
b)Gabarito Provisério da Prova Objetiva;

c) Edital de Classificacdo da Prova Objetiva.
d)Edital de Classificagdo, apds as provas de
Titulos;

8.6 - Os candidatos poderdao acessar o site www.institutoexcelenciapr.com.br e protocolizar seu
recurso, no link especifico para tal.

8.7 - Sera admitido um unico recurso por candidato, para cada evento referido.
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8.8- A decisdo dos recursos deferidos e indeferidos, serd encaminhado no endereco de e-mail
cadastrado no site da empresa realizadora www.institutoexcelenciapr.com.br, no momento da
inscricdo caso seja necessdrio, a reclassificacdo dos candidatos e divulgacdo de nova lista de
aprovados, sera publicado no site supra citado.

9 - DANOMEACAO:

9 .1- Os candidatos nomeados estardo sujeitos ao estdgio probatdrio nos termos constitucionais, com
avaliacdo estabelecida em lei especifica, no Estatuto dos Servidores Publicos da Administracdo Direta,
Autdrquica e Fundacgdes Publicas dos Poderes Executivo e Legislativo do Municipio de Monte Azul
Paulista, bem como no Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Servidores Publicos do
Municipio de Monte Azul Paulista; Plano de Cargos; Carreiras e Vencimento dos Profissionais de Saude
do Municipio de Monte Azul Paulista.

9.2- A nomeacao do candidato serd feita respeitando-se a ordem da Lista de ClassificacdaoFinal.

9.3 - Para efeito de nomeac3o, fica o candidato sujeito a aprovacdo em exame médico, realizado e/ou
requerido pela Medicina do Trabalho do Municipio de Monte Azul Paulista- SP, que avaliara sua
aptidao fisica e mental para o exercicio da funcgdo.

9.4— Identificada, a qualquer tempo, irregularidade na apresentacdo dos documentos acima
mencionados, o candidato responsavel sera eliminado do Concurso Publico.

9.5- No ato de sua nomeagdo o candidato devera declarar, sob as penas da lei, se é ou ja foi
funcionario publico (municipal, estadual ou federal), seja como celetista, estatutdrio ou contratado.
Em caso positivo, deverd o candidato juntar certiddo comprovando que nao foi punido anteriormente
com pena de demissao.

9.6- A ndo apresentacdo da declaracdo de que trata o item 9.5, ou da consequente certidao,
culminara no indeferimento da nomeagao.

9.7- A convocacdo para nomeacdo sera feita por edital publicado na imprensa local, no site da
Prefeitura Municipal de Monte Azul Paulista - SP, sendo de inteira responsabilidade do candidato a
atualizag¢do dos dados fornecidos no ato da inscri¢do (endereco, telefone).

9.8-0 candidato convocado, nomeado e empossado prestara seu servico nos érgdos publicos
municipais localizados na area de circunscrigdo do Municipio de Monte Azul Paulista.

10- DAS DISPOSIGOES FINAIS:

10.1- Alinscri¢do do candidato implica no conhecimento das presentes instru¢ées e na tdcita aceitacdo
das condi¢des do Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas no Edital e nas normas legais
pertinentes, bem como em eventuais aditamentos e instru¢des especificas para a realizagdo do
certame, acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento.

10.2- Decorrido o prazo de durag¢do do concurso, nos termos da lei, considerado para tanto a data de
14
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homologacao final do Concurso Publico, e ndo havendo débice administrativo, judicial ou legal, é
facultada a incineragdo dos registros escritos e os registros eletronicos a ele referentes.

10.3- Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteracGes, atualizagGes ou acréscimos enquanto
ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da convocacdo dos
candidatos para as provas correspondentes, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a
ser publicado, nos mesmos veiculos previstos para o Edital.

10.4- A inexatiddo das afirmativas ou irregularidades de documentacdo, ainda que verificada
posteriormente, eliminard o candidato do Concurso Publico, cancelando-se todos os atos decorrentes
da inscrigao.

10.5- O prazo de validade deste Concurso Publico serd de 02 (dois) anos, contado a partir da data de
sua homologacdo, podendo ser prorrogado uma vez, por igual periodo, segundo interesse da
Administragdo.

10.6- Este Concurso Publico serd homologado pelo Senhor Prefeito Municipal e nos termos da
Legislacdo vigente.

10.7- A empresa realizadora e a Comissdao Organizadora do Concurso Publico ndo se responsabilizam
pela comercializagcdo de apostilas, bem como pelo teor das mesmas.

10.8- Os casos omissos serdo resolvidos pela empresa realizadora, ouvida se for o caso, a comissao
organizadora.

10.9- E vedada a percepcdo simultdnea de proventos de aposentadoria de cargo, emprego ou funcio
publica, ressalvados, os cargos acumuldveis previstos na Constituicao Federal, os cargos eletivos e os
cargos em comissdo declarados em lei de livre nomeacdo e exonera¢do, conforme determinam os
incisos XVl e XVIl e 0 § 10 do artigo 37 da Constituicao Federal.

10.10- Nao poderao se inscrever como candidatos ao Concurso, os membros do quadro societario da
empresa contratada para a sua realizagdo e os membros da Comissao Organizadora.

10.11- A aprovacdo neste CONCURSO PUBLICO n3o implica, em hipétese alguma, na obrigatoriedade
de nomeacgdo e eventual e respectiva posse, podendo os candidatos serem convocados a critério da
administragdo, conforme conveniéncia e oportunidade, respeitada a ordem de classificagdo,
ressalvados os aprovados dentro do nimero de vagas oferecidas, hipéteses em que deverdo ser
convocados dentro do prazo de validade do certame.

10.12- A nomeagao dos candidatos portadores de deficiéncia, aprovados e classificados neste
CONCURSO PUBLICO, observara, para cada cargo, a proporcionalidade e a alternancia com os
candidatos de ampla concorréncia.

10.13- Sem prejuizo das san¢Ges criminais cabiveis, a qualquer tempo, a empresa contratada para a
realizacdo do concurso e, se for o caso, a Comissdao Organizadora poderao anular a inscri¢do, prova, ou
admissdo do candidato, se verificadas falsidades de declaragao ou irregularidade na prova.
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10.14- A realizacdo do presente Concurso Publico, bem como a aplicacdo e correcao das provas e
todas as demais fases do certame estdo a cargo da empresa INSTITUTO EXCELENCIA LTDA. -ME.

Monte Azul Paulista, 14 de marco de 2016.

Paulo Sérgio David
PREFEITO MUNICIPAL DE MONTE AZUL PAULISTA
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ANEXO | — REQUISITOS

CARGO N® VAGAS SALARIO S REQUISITOS TAYA B
CONCURSO SEMANAL INSCRICAO

Ensino Superior com RS 35,00
registro no Conselho

MEDICO 1 RS  2.829,52 20 de C| c
PSIQUIATRA e Classe Competente.
Ensino Superior com RS 35,00
, registro no Conselho
MEDICO 1 RS  2.829,52 20

NEUROLOGISTA de Classe Competente.

Ensino Superior com RS 35,00

, registro no Conselho
MEDICO 1 RS 2.829,52 20

CARDIOLOGISTA de Classe Competente.

Ensino Superior com RS 35,00
registro no Conselho

MEDICO 1 RS 2.829,52 20
PEDIATRA de Classe Competente.
Ensino Superior com RS 35,00
. registro no Conselho
MEDICO 1 RS  2.829,52 20
CIRURGIAO de Classe Competente.
GERAL
Ensino Superior com RS 35,00
, registro no Conselho
MEDICO 1 RS  2.829,52 20

ORTOPEDISTA de Classe Competente.
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Ensino Superior com RS 35,00
. registro no Conselho
MEDICO 1 RS  2.829,52 20
OTORRINOLARIN de Classe Competente.
GOLOGISTA
Ensino Superior com RS 35,00
, . registro no Conselho
MEDICO CLINICO 1 RS 2.829,52 20
GERAL de Classe Competente.
Ensino Superior com RS 35,00
. registro no Conselho de
MEDICO 1 RS 880,00 Plant3o Classe Competente.
PLANTONISTA
12 Horas
Ensino Superior com RS 35,00
. registro no Conselho de
MEDICO PSF 1 RS  8.560,00 40 Classe Competente.
Ensino Superior com RS 35,00
. registro no Conselho de
VETERINARIO 1 RS  2.050,69 40 Classe Competente.
TECNICO EM 1 RS 1.446,57 40 Ensino Médio com Curso [RS 37,00
ENFERMAGEM Técnico e registro no
Conselho de Classe
Competente.

ANEXO Il — ATRIBUIGOES

TECNICO EM ENFERMAGEM

Descricao Sintética: Compreende os cargos que se destinam a preparar pacientes para consultas,
exames e tratamentos; observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas, ao nivel de sua qualificagdo;
executar tratamentos especificamente prescritos, ou de rotina, além de outras atividades técnicas de
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enfermagem.

Atribuigdes Tipicas:

I. Planejar, executar e avaliar as a¢bes de assisténcia de enfermagem integral ao individuo,
familia, comunidade, conforme sua competéncia técnico-legal, tendo como estratégia o contexto
sociocultural e familiar e sob supervisdo do enfermeiro;

Il.  Fazer curativos diversos, desinfetando o ferimento e aplicando os medicamentos apropriados;

Ill.  Aplicar inje¢des intramusculares, intravenosas e vacinas, segundo prescricdes médicas;
IV.  Ministrar medicamentos e tratamentos aos pacientes, observando os horarios e as doses
prescritos pelo médico responsavel;
V. Aplicar oxigenoterapia e nebulizagao;
VI.  Verificar a temperatura, pressao arterial e pulsacdo dos pacientes, empregando técnicas e
instrumentos apropriados;
VIl.  Orientar pacientes em assuntos de sua competéncia;
VIIl.  Preparar pacientes para consultas e exames;
IX. Efetuar a coleta de material dos pacientes para a realizacao de exames de laboratério,
conforme determinacdo médica;
X. Llavar e esterilizar instrumentos médicos e odontoldgicos, utilizando produtos e equipamentos
apropriados;
Xl.  Auxiliar médicos no preparo do material a ser utilizado nas consultas, bem como no
atendimento aos pacientes;

XIl.  Auxiliar no controle de estoque de medicamentos, matérias e instrumentos médicos, a fim de
solicitar reposicdo, quando necessario;
Xlll.  Controlar e manter atualizado fichdrio contendo informagdes contendo informacg&es sobre os

pacientes, tratamentos e medicamentos ministrados e outros dados de interesse médico;

XIV.  Fazer visitas domiciliares e a escolas, segundo programacdo estabelecida, para atenderem
pacientes e coletar dados de interesse médico;

XV. Participar de campanhas de vacinagao;

XVI.  Manter o local de trabalho limpo e arrumado;

XVII.  Execucgdo das demais atividades correlatas, aplicavel aos objetivos da administragdo publica
municipal;
XVIIl.  Realizar cuidados diretos de enfermagem nas urgéncias e emergéncias clinicas, sob supervisao

do enfermeiro;

XIX.  Orientar o usuario para consultas médicas e de enfermagem, exames, tratamentos e outros
procedimentos;

XX.  Participar de capacitacdo e educagdo permanente promovidas pelo enfermeiro e/ou demais

membros da equipe;
XXI.  Executar e avaliar o processo de limpeza, desinfecgdo e esterilizagdo dos artigos e superficies
do CS;

XXIl.  Participar de reunides periddicas da equipe de enfermagem, visando o entrosamento e
enfrentamento dos problemas identificados;
XXIll.  Registrar as a¢gdes de enfermagem no prontuario do paciente, em formularios do sistema de

informacao e outros documentos da instituicdo;
XXIV.  Execugdo das demais atividades correlatas, aplicavel aos objetivos da administragdo publica
municipal.
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VETERINARIO

Descrigao Sintética: Compreende os cargos que se destinam a planejar, coordenar, executar,
supervisionar envolvendo trabalhos pertinentes a biologia e patologia animais, a defesa sanitaria,
protecdo e desenvolvimento da pecudria e a fiscalizagdo de produtos de origemanimal.

AtribuigGes Tipicas:

I. Orientar e desenvolver programas que envolvam praticas concernentes a defesa sanitdria
animal e a aplicacdo de medidas de saude publica no tocante as doencas de animais transmissiveis ao
homem;

Il. Exercer a clinica veterindria em todas as suas modalidades, em programas especificos;
Ill.  Fazer inspecdo, sob o ponto de vista sanitdrio e tecnoldgico, nos locais que se utilizam de
produtos de origem animal ligados a projetos de politica publica;
IV. Realizar trabalhos ligados a biologia geral, a zoologia, a zootecnia, bem como a bromatologia
animal;
V. Participar do planejamento e execucao de atividades dirigidas a controle zoonoses;
VI.  Promover medidas de controle contra a brucelose, tuberculose, febre aftosa e outras doencas
seguindo os programas nacionais;
VIl.  Orientar e coordenar os servicos de politica sanitdria animal;
VIIl.  Atestar a sanidade de animais;
IX.  Atestar produtos de origem animal em suas fontes de producdo ou de manipulacdo;
X.  Participar da execugdo de programas de extensdo rural com vistas a utilizacdo dos
conhecimentos sobre patologia animal, obtidos pela pesquisa;
Xl.  Orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por equipes auxiliares;
Xll.  Vacinar caes e gatos no posto fixo e nas campanhas de vacinagdo contra araiva;
XIll.  Realizar cirurgias de castracdo de caes e gatos;
XIV. Realizar a eutanasia de animais, de acordo com as normas técnicas pertinentes;
XV. Realizar trabalhos educativos em vigilancia sanitaria e zoonoses, como posse responsavel de
cdes e gatos e educacdo sanitaria na area de alimentos;
XVI.  Promover e coordenar campanhas de doagdo de cdes que possam ser objetos de politicas
publicas;
XVII.  Realizar pesquisas e projetos de extensdo com a comunidade;
XVIIl.  Realizar campanhas de tratamento e prevenc¢do de zoonoses;
XIX.  Executar demais atividades compreendidas na regulamentacdo profissional do cargo,
aplicaveis aos objetivos da administracdo publica municipal.

MEDICO

Descrigao Sintética: Compreende os cargos que se destinam a executar atividades inerentes a presta¢do
de servicos da area de especializa¢do (psiquiatra; neurologista; cardiologista; ginecologista; ortopedista;
otorrinolaringologista; pediatra; radiologista; cardiologista; pediatra; cirurgido geral, ortopedista;
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otorrinolaringologista; clinico geral; médico plantonista; médico PSF).

1. AtribuigGes Tipicas:

I. Recepcionar e identificar o paciente, explicando os procedimentos a serem realizados;

II. Atuar como médico em equipe multiprofissional, inclusive residentes em treinamento, no
desenvolvimento de projetos terapéuticos individuais, familiares e coletivos em Unidades de Saude e
nas comunidades locais, realizando clinica ampliada;

Ill.  Realizar atendimento ao acidentado do trabalho;

IV. Emitir atestado de o6bito; realizar procedimentos cirdrgicos simples, primeiros socorros e
urgéncias com encaminhamentos com ou sem preenchimento dos prontudrios;

V.  Articular os recursos intersetoriais disponiveis para diminuicdo dos agravos a saude dos
pacientes; estar disponivel como apoio matricial de capacitacao;

VI. Diagnosticar e tratar as doencas na sua area de especializacao;

VIl. Tratar lesGes, doencas ou alteragbes organicas, indicando ou realizando cirurgias,
prescrevendo pré-operatdrio, e acompanhando o pds-operatdrio, para possibilitar a recuperacgdo da
saude;

VIIl.  Participar do planejamento, execucdo e avaliacdo de planos, programas e projetos de saude
publica, enfocando os aspectos de sua especialidade, para cooperar na promocdo, protecdo e

recuperacao da saude fisica e mental dos pacientes;
IX.  Realizar diagndsticos da comunidade;
X. Participar de reunides comunitarias em espacos publicos ou nas comunidades, visando a
divulgacao de fatores de risco que favorecem a enfermidade;
Xl.  Assinar laudos médicos na sua especialidade;
XIl.  Prover aten¢do médica de emergéncia, na ocorréncia de agravos a saude;

ANEXO Ill - CONTEUDO PROGRAMATICO

PARA OS CARGOS DE NIVEL MEDIO TECNICO

Lingua Portuguesa: Leitura e andlise do texto: compreensao e significado contextual das palavras e

expressdes do texto; interpretacdo do texto; géneros e tipologias textuais; Fonética e Fonologia:
ortografia; acentuacdo grafica; Morfologia: as classes de palavras; Sintaxe: frase, ora¢do, periodo;
termos essenciais da oragdo; termos integrantes da ora¢do (objeto direto, indireto, complemento
nominal); termos acessérios da oracdo; Conjun¢des coordenativas (relagdo de sentido entre as
conjungdes e as oragdes do texto); conjungdes subordinativas adverbiais (relagdo de sentido entre as
conjungdes e as oragdes do texto); concordancia verbal e nominal; Suplemento ou Apéndice: crase;
pontuacdo; fungdes do QUE e do SE; figuras de linguagem; vicios delinguagem.

Atualidades: (todos os Cargos)Cultura Geral. Fatos politicos, econédmicos e sociais do Brasil ocorridos
nos anos de 2014 a 2015 divulgados na midia nacional. Conhecimentos gerais da Histdria e Geografia do
Brasil. O mundo globalizado — a nova ordem mundial. Ecologia, Meio ambiente e qualidade de vida.
Principios fundamentais da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.
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PARA OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

Lingua Portuguesa: Leitura e analise do texto: compreensdo e significado contextual das palavras e

expressdes do texto; interpretacdo do texto; géneros e tipologias textuais; Fonética e Fonologia:
ortografia; acentuacdo grafica. Morfologia: as classes de palavras; Sintaxe: frase, oracdo, periodo;
termos essenciais da oracdo; termos integrantes da oracdo (objeto direto, indireto, complemento
nominal); termos acessdrios da oragdo;Conjungbes coordenativas (relacdo de sentido entre as
conjungdes e as oragoes do texto); conjuncdes subordinativas adverbiais (relacdo de sentido entre as
conjungdes e as oragdes do texto); concordancia verbal e nominal; Suplemento ou Apéndice: crase;
pontuacdo; funcdes do QUE e do SE; figuras de linguagem; vicios de linguagem.

Atualidades: Cultura Geral. Fatos politicos, econdmicos e sociais do Brasil ocorridos nos anos de 2014 a
2015 divulgados na midia nacional. Conhecimentos gerais da Histéria e Geografia do Brasil. O mundo
globalizado — a nova ordem mundial. Ecologia, Meio ambiente e qualidade de vida. Principios
fundamentais da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.

SUS :Evolugdo das politicas de satde no Brasil até o Sistema Unico de Satde. As Conferéncias Nacionais de
Saude. Sistema Unico de Satude: Objetivos; Atribui¢des, Doutrinas e Competéncias; Principios que regem a
organizacao do SUS; Planejamento, Organizacdo, Direcdo e Gestdo; Recursos Humanos. Da participacdo da
rede complementar. A articulacdo dos servicos de salide em rede e niveis de complexidade. Principios
basicos do financiamento e gestdo financeira. Legislacdo da Saude: Constituicdo Federal de 1988 (Titulo
VIII - capitulo Il - Seg¢do Il); Lei n2 8142/90 e Lei n2 8080/90; NOAS — Norma Operacional de Assisténcia a
Salde Pacto pela Saide — Portaria 399 de 22/02/2006; A obrigatoriedade de notificacdo pelos profissionais
de saude, de algumas doencas transmissiveis — Relagdo de doencas para o Brasil e Estado de Pernambuco
(Portarias); Participacdo popular e controle social no SUS. O Conselho de Saude: Nacional; Municipal;
Distrital e de Unidades. Indicadores de Saude. Transicdo demografica e epidemioldgica. Vigilancia
Epidemioldgica. Investigacdo Epidemioldgica de Casos e Epidemias. Sistema de Informagdo em Saude e
Vigilancia Epidemiolégica. Doengas de Interesse para a Saude Publica e Vigilancia Epidemioldgica: AIDS,
Cdlera, Dengue, Esquistossomose Mansonica, Febre Tiféide, Hanseniase, Antaviroses, Hepatites Virais,
Leptospirose, Menigites, Raiva, Tuberculose e Tétano. Doen¢as Emergentes e Reemergentes. Esquema
Basico de Vacinagdo e vacinagdo de adult

CONHECIMENTO ESPECIFICO:

Técnico em Enfermagem — ( Nivel Médio-Técnico)

Fundamentos da enfermagem - técnicas basicas; Enfermagem médico - cirurgica; Assisténcia de
enfermagem em doencas transmissiveis; A¢Oes de vigilancia epidemiolégica e imunizagdo; Assisténcia
de enfermagem em doencas cronicas degenerativas: diabetes e hipertensdo; Atuacdo de enfermagem
em centro cirdrgico e central de material; Enfermagem materno-infantil; Atendimento de enfermagem a
saude da mulher; Planejamento familiar; Pré-natal, parto e puerpério; Climatério; prevencdo do cancer
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cérvico - uterino; Atendimento de enfermagem a saude e adolescentes; Cuidados com o recém- nascido,
aleitamento materno; Crescimento e desenvolvimento; Doencgas mais frequentes na infancia; Principais
riscos de saude na adolescéncia; Enfermagem em urgéncia; Primeiros socorros; Assisténcia de
enfermagem ao paciente na UTI; No¢Ges de administracao; Trabalho em equipe COREN. Lei do exercicio
profissional; De ontologia em enfermagem. Programa Saude da Familia. Salde na
Constituigdo Brasileira. Leis n2 8080/90 e n? 8142/90. O Pacto pela Saude. Politica Nacional de Atencdo
as Urgéncias. Urgéncias e Emergéncias - Atencdo Integral da morbimortalidade prevalente.
Epidemiologia Basica: Conceitos bdsicos; Epidemiologia descritiva; Indicadores de salde; Estudos
analiticos; Epidemiologia dos problemas ligados a urgéncia e emergéncia; Vigilancia em Saude.

Veterinario (Nivel Superior)

Bioética e bem-estar animal; fisiologia animal; imunologia veterindria; microbiologia veterinaria;
epidemiologia; patologia geral; doencas parasitarias dos animais; doencas infecciosas dos animais;
farmacologia veterinaria; toxicologia veterinaria; técnica operatéria; clinica cirdrgica animal; reproducdo
animal, inspecdo de alimentos de origem animal; deontologia e ética veterinaria; saude publica; politicas
de desenvolvimento rural, microbiologia de alimentos; zoonoses; doencas de notificacdo obrigatdria. Lei
n. 9.905/1998 Lei dos Crimes Ambientais.

Médico Cardiologista ( Nivel Superior)

Transplante cardiaco. Insuficiéncia cardiaca congestiva. Embolia pulmonar. Aneurisma dissecante de
aorta. Estenose e insuficiéncia adrtica. Estenose e insuficiéncia mitral. Testes ndo invasivos para
diagnodstico de cardiopatia isquémica. Miocardiopatias. Cateterismo intervencionista. Infarto agudo do
miocardio. Endocardite infecciosa. Cardiopatias congénitas ciandticas. Cardiopatias congénitas
aciandticas. Tratamento das arritmias cardiacas. Angina estavel. Taquicardias supraventriculares. Angina
instavel. Hipertensdo arterial. Taquicardia ventricular. Dislipidemias.

Meédico Clinico Geral —( Nivel Superior)

Cédigo de Etica Profissional. Cuidados preventivos de salde: principios de avaliagio e tratamento;
Principais patologias do recém nascido, principais doengas infectos contagiosas da infancia; Principais
doengas cirurgicas da infancia; Doencas cardiovasculares; Doencas respiratérias; Doencgas renais;
Doencas gastrointestinais; Doengas hepdticas, da vesicula e vias biliares; Doencas hematoldgicas;
Doencas metabdlicas; Doencas nutricionais; Doengas enddcrinas; Doencas do sistema dsseo; Doencas
do sistema imune; Doengas musculo esqueléticas e do tecido conjuntivo; DST/AIDS — Medidas
Preventivas e Diagndstico Diferencial; Doengas parasitarias; Doengas neuroldgicas; Doengas de
pele-tumorais; Diabete e Hipertensdo; Organizacdo dos servicos de saude no Brasil: Sistema Unico de
Saude — principios e diretrizes, controle social.

tratamento. ParatormOnio e Calcitonima. Hipoparatiroidismo. Hiperparatiroidismo. Hipercalcemias.
Raquitismo e Osteomaldcia. Outras doengas osteo-metabdlicas. Adrenal: fisiologia, patologia, provas de
funcdo e tratamento. Doencgas da cortex e medular: hipo e hiperfuncdo e tumores. Gonadas: fisiologia,
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patologia, provas de funcdo e tratamento. Desordens enddcrino-ovarianas. Desordens endécrino-
testiculares. Ginecomastia. Hormonios gastrointestinais: fisiologia. Pancreas: fisiologia, patologia, provas
de funcdo e tratamento. Diabetes mellitus. Hipoglicemias. Dislipidemias: fisiologia do metabolismo
lipidico, patologia, avaliacdo laboratorial e tratamento. Obesidade: fisiologia, patologia, provas de
funcdo e tratamento. Erros inatos do metabolismo: fisiologia, patologia, diagndstico e tratamento.

Médico Neurologista ( Nivel Superior)

Epilepsias; Neurites; Convulsdes; Paralisias; Cefaléias; Farmacodinamica das Drogas Neuroativas;
Sistema Vascular Cerebral; Hidrocefalia; Acdo de Drogas llicitas no SNC; Traumatismos Cranianos;
Doencas Degenerativas; AVCl; AVCH; Neuroanatomia; Sintomas causados por afeccbes neuroldgicas;
Afeccbes neurolégicas de etiologia conhecida; Doencas de origem vascular; Alteracdes do liquido
cerebral e cefalorraquidiano; Tumores; Trauma; Tocotraumatismos e malformacdes; Doencas
hereditarias devidas a erros metabdlicos conhecidos; Doengas nervosas de etiologia desconhecida;
Sindromes neurocutaneas; Afeccdes dos nervos cranianos; AfeccGes dos nervos periféricos; Ataxias e
demeéncia; Disturbios da motilidade; Afeccdes da medula; Placa mioneural; Miopatias; Doencas
desmielinizantes; Sistema Nervoso autbnomo; Doengas de carater intermitente ou paroxistico; Doencas
sistémicas; Neurologia do ambiente. Sono normal e seus disturbios.

Médico Ortopedista( Nivel Superior)

Anatomia do aparelho locomotor; Branquialgias, artrite degenerativa da coluna cervical; Espondilose;
Exame fisico do aparelho locomotor, Exames subsidiarios; Fraturas e luxacdes - classificacdo, tratamento
e complica¢es; Fraturas e luxagdes do membro superior e do membro inferior, da coluna cervical,
dorsal e lombar; Fratura da extremidade superior e diafise do Umero: da extremidade distal do Uumero;
Fratura de Colles e Smith; Fratura diafisaria do fémur e dos ossos do antebraco; Fratura da pélvis;do
acetabulo; do colo do fémur do ombro da clavicula; do escafdidecarpal; Fratura e luxagdo da Monteggia
e do joelho; dos ossos dos pés; da bacia; nas criangas, adultos e idosos; Hérnia de disco; Reabilitacdo;
Imobilizacbes provisdrias e definitivas; LesGes meniscais e ligamentares; Lombociatalgias: artrite
degenerativa da coluna lombo-sacra; Luxagdo do carpo do cotovelo e fratura da cabeca do radio;
Malformacbes congénitas do membro superior, do membro inferior e do esqueleto axial; Ombro
doloroso; Ortopedia em geral; Osteomielite aguda e cronica; Paralisia obstétrica e cerebral; Pioartrite;
Problemas ortopédicos do recém-nascido; Sindrome do escaleno anterior e costela cervical;
Traumatologia da mao: fratura metacarpiana e falangeana. Ferimento da ma&o; Tuberculose
Oteoarticular; Tumores dsseos benignos e malignos e de tecidos moles.

Médico Otorrinolaringologista( Nivel Superior)

Doencas causadoras de Disfonia. .Anatomia, fisiologia e exploracdo semioldgica das fossas nasais e
cavidades paranasais. Fisiopatologia da mucosa nasosinusal. . Rinites. Sinusites. . Epistaxes. Blastomas
das fossas nasais e cavidades paranasais. Fisiopatologia do anel linfatico de Waldeyer e sua importancia
clinica. Critérios de indicagdo para adenoidectomia e adenoamigdalectomia. Amigdalites. Anatomia,

fisiologia e métodos de exploracao semioldgica da laringe. Laringite. Doencgas Vertiginosas
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Fisiopatologia da laringe. Otites Externas e Médias. Respiracao Bucal Rinossinusopatias. Tonsilites
Agudas e Crénicas Triagem auditiva Otites médias agudas. Otites médias serosas.

Meédico Pediatra ( Nivel Superior)

Crescimento e desenvolvimento: problemas do crescimento e desenvolvimento do recém-nascido a
puberdade (adolescéncia); imunizagdes(vacinagdo); alimentacdo da crianca. . Disturbios cardioldgicos:;
endocardite infecciosa; miocardite. . Disturbios nutricionais: desidratacdo aguda por diarréia e vomitos;
desnutricdo protéico-caldrica. . Disturbios respiratérios: bronquiolite; bronquites; asma; tuberculose
pulmonar; pneumonias. . Hepatoesplenomegalia e adenomegalia: mononucleose; adenite cervical;
toxoplasmose. . Neonatologia: exame fisico e diagndstico das condicbes do recém-nascido (RN),
cuidados com o RN normal e de baixo peso, principais caracteristicas e morbidades mais comuns do RN
normal e do prematuro, triagem neonatal: “teste do pezinho”, “teste da orelhinha” (teste de emissdes
otoacusticas), pesquisa do reflexo vermelho (triagem oftalmoldgica), desconforto respiratdrio,
disturbios metabdlicos, ictericia . Problemas do aparelho digestivo: vomitos e diarréia; diarréia cronica;
alergia alimentar; parasitoses intestinais; patologias cirurgicas; hepatites. Problemas do ouvido, nariz,
boca e garganta: otites; infeccBes das vias aéreas superiores; rinites; sinusites; adenoidites. Problemas
hematoldgicos: anemias carenciais; anemia aplastica; anemia falciforme; anemias hemoliticas;
leucemias; purpuras. . Problemas neuroldgicos: meningites;meningoencefalites; convulsées. Problemas
urindrios: infeccbes do trato urindrio; hematuria; glomerulonefrite difusa aguda e glomerulopatias;
sindrome nefrdtica; refluxo vésico-ureteral; valvulas da uretra posterior.

Meédico Psiquiatra ( Nivel Superior)

Fundamentos Psicanaliticos: Teoria e Psicopatologia. Delirium, Deméncia, Transtorno Amnéstico.
Transtornos Relacionados a Substancias. Esquizofrenia. Outros Transtornos Psicéticos. Transtornos de
Humor. Transtornos de Ansiedade. Transtornos Alimentares. Transtorno de Déficit de Atencao.
Legislagdo referentes ao tema. Reforma psiquidtrica. Diagndstico em Psiquiatria. Psicopatologia.
Transtornos mentais organicos, incluindo sintomaticos. Transtornos mentais e do comportamento
decorrentes do uso de substancia psicoativa. Esquizofrenia, transtornos esquizotipicos e delirantes.
Transtornos do humor (afetivos). Transtornos neurdticos, relacionados ao estresse e somatoformes.
Sindromes comportamentais associadas a perturbacdes fisiolégicas e fatores fisicos. Transtornos de
personalidade e de comportamento em adultos. Transtornos emocionais e de comportamento com
inicio usualmente ocorrendo na infancia e adolescéncia. Psicogeriatria. Psicofarmacologia e
psicofarmacoterapia. Tratamentos bioldgicos em psiquiatria. Emergéncias psiquidtricas. Psiquiatria de
ligacdo.

Médico Cirurgido Geral ( Nivel Superior)

Principios da cirurgia. Propedéutica e avaliagdo do paciente cirdrgico. Transfusdo. Controle

hidroeletrolitico e nutricional do paciente cirdrgico. Antimicrobianos em cirurgia geral. Anestésicos
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locais. Anestesia loco regional. Fios de sutura: aspectos praticos do seu uso. Curativos: técnica e
principios basicos. Pré e pds-operatério em cirurgias eletivas e de urgéncia/emergéncia. Complicagdes
cirdrgicas trans e pds-operatérias. Mecanismos de rejeicdo. Parede abdominal. Omento. Mesentério e
Retroperitbneo. Hérnias da parede abdominal. Choque. Traumatismo abdominal. Sindrome
compartimental do abdome. Traumatismo tordcico. Urgéncia: abdome agudo. Doengas que simulam
abdome agudo. Apendicite aguda. Ulcera péptica perfurada. Pancreatite aguda. Isquemia mesentérica.
Obstrucdo intestinal. Doencga diverticular dos cdlons. Diverticulite. Coleciste. Litiase biliar. Retocolite
ulcerativa. Doenca de Crohn. Atendimento ao politraumatizado. Traumatismo cranio. Videolaparoscopia
diagndstica e cirdrgica. Queimaduras. Urgéncias cardiorrespiratérias. Sistema de atendimento pré-
hospitalar.

Médico Plantonista (Nivel Superior):

Conhecimentos Especificos: Saude Publica, Atualidades sobre Saude Publica e Atualidades sobre Medicina
Geral. Epidemiologia, fisiopatologia, diagndstico, clinica, tratamento e prevencdo das doencas:
Cardiovasculares; insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronariana, arritmias cardiacas, doenca reumidtica,
aneurismas de aorta, insuficiéncia arterial periférica, tromboses venosas, hipertensdo arterial, choque.
Pulmonares: insuficiéncia respiratdria aguda, bronquite aguda e cronica, pneumonia, tuberculose,
tromboembolismo pulmonar. Do Sistema Digestivo: gastrite e Ulcera péptica, colecistopatias, diarreia
aguda e crOnica, pancreatites, hepatites, insuficiéncia hepdtica, parasitoses intestinais, doencas intestinais
inflamatérias, doenca diverticular do célon, tumores do célon. Renais: insuficiéncia renal aguda e cronica,
glomerulonefrites, disturbios hidroeletroliticos e do sistema acido/base, nefro litiase, infec¢des urinarias.
Metabdlicas e do sistema enddcrino: hipovitaminoses, desnutricdo, diabetes mellitus hipotireoidismo,
hipertireodismo, doengas da hipéfise e da adrenal. Hematoldgicas: anemias hipocrémicas, macrociticas e
hemoliticas, anemia aplastica, leucopenia, purpuras, disturbios de coagulagdo, leucemias e linfomas,
acidentes de transfusdo. Reumatoldgicas: osteoartrose, doenga reumatdide juvenil, gota, ldpus
eritematoso sistémico, artrite infecciosa, doencas do colageno. Neuroldgicas: coma, cefaléias, epilepsia,
acidente vascular cerebral, meningites, neuropatias periféricas, encefalopatias. Psiquiatricas: alcoolismo,
abstinéncia alcdéolica, surtos psicéticos, panico, depressao. Infecciosas e Transmissiveis: sarampo, varicela,
rubéola, poliomielite, difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre tiféide, hanseniase, doengas sexualmente
transmissiveis, AIDS, doenca de Chagas, esquistossomose, leishmaniose, leptospirose, malaria, tracoma,
estreptococcias, estafilococcias, doengca meningocécica, infec¢ées por anaerdbios, toxoplasmose, viroses.
Dermatoldgicas: escabiose, pediculose, dermatofitoses, eczema, dermatite de contato, onicomicoses,
infeccGes bacterianas imunoldgicas, doenca do soro, edema angioneurdtico, urticaria, anafiloxia.
Ginecoldgicas: doenca inflamatdria pélvica, cancer ginecoldgico, leucorréias, cdancer de mama
intercorréncias no ciclo gravidico.

Médico PSF:

Conhecimentos Especificos: Saude Publica, Atualidades sobre Saude Publica e Atualidades sobre Medicina
Geral. Epidemiologia, fisiopatologia, diagndstico, clinica, tratamento e preven¢do das doencgas:
Cardiovasculares; insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronariana, arritmias cardiacas, doenc¢a reumatica,
aneurismas de aorta, insuficiéncia arterial periférica, tromboses venosas, hipertensdo arterial, choque.
Pulmonares: insuficiéncia respiratéria aguda, bronquite aguda e crbnica, pneumonia, tuberculose,
tromboembolismo pulmonar. Do Sistema Digestivo: gastrite e Ulcera péptica, colecistopatias, diarreia
aguda e cronica, pancreatites, hepatites, insuficiéncia hepatica, parasitoses intestinais, doengas intestinais
inflamatdrias, doenca diverticular do célon, tumores do cdélon. Renais: insuficiéncia renal aguda e cronica,
glomerulonefrites, disturbios hidroeletroliticos e do sistema acido/base, nefro litiase, infec¢des urinarias.
Metabdlicas e do sistema enddcrino: hipovitaminoses, desnutricdo, diabetes mellitus hipotireoidismo,
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hipertireodismo, doengas da hipéfise e da adrenal. Hematoldgicas: anemias hipocrémicas, macrociticas e
hemoliticas, anemia aplastica, leucopenia, purpuras, disturbios de coagulacdo, leucemias e linfomas,
acidentes de transfusdo. Reumatoldgicas: osteoartrose, doenca reumatdide juvenil, gota, lUpus
eritematoso sistémico, artrite infecciosa, doencas do coldgeno. Neuroldgicas: coma, cefaléias, epilepsia,
acidente vascular cerebral, meningites, neuropatias periféricas, encefalopatias. Psiquiatricas: alcoolismo,
abstinéncia alcéolica, surtos psicéticos, panico, depressao. Infecciosas e Transmissiveis: sarampo, varicela,
rubéola, poliomielite, difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre tiféide, hanseniase, doencas sexualmente
transmissiveis, AIDS, doenca de Chagas, esquistossomose, leishmaniose, leptospirose, malaria, tracoma,
estreptococcias, estafilococcias, doenga meningocécica, infeccdes por anaerdbios, toxoplasmose, viroses.
Dermatoldgicas: escabiose, pediculose, dermatofitoses, eczema, dermatite de contato, onicomicoses,
infeccGes bacterianas imunoldgicas, doenca do soro, edema angioneurético, urticaria, anafiloxia.
Ginecoldgicas: doenca inflamatdria pélvica, cancer ginecoldgico, leucorréias, cancer de mama
intercorréncias no ciclo gravidico.
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ANEXO IV— DECLARAGAO PARA CANDIDATO PORTADOR DE DEFICIENCIA/LACTANTE

Dados do candidato

NOME

CARGO

INSCRICAO RG
TELEFONE CELULAR

DEFICIENCIA DECLARADA CID

NOME DO MEDICO QUE ASSINAR O LAUDO EM ANEXO NUMERO DO CRM

NECESSITA DE CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA( )SIM ( )NAO
() SALA DE FACIL ACESSO (ANDAR TERREO COM RAMPA)
() MESA PARA CADEIRANTE
( )LEDOR

() PROVA EM BRAILE
(

(

(

) PROVA COM FONTE AMPLIADA —FONTE TAMANHO
) INTERPRETE DE LIBRAS
) OUTRA. QUAL?

ATENCAO: Esta Declaragdo e o respectivo Laudo Médico deverdo ser encaminhados via Sedex ou carta
registrada com aviso de recebimento (AR) para a empresa Instituto Exceléncia Ltda. — ME, localizada
na Avenida Brasil, 884, Zona 08, CEP 87.050-465, Maringa/PR, até o ultimo dia do periodo de inscrigéo
para este, na via original ou cépia reprografica e na Declaracdo devera haver o reconhecimento de
firma, em cartério.

Monte Azul Paulista-SP,  de de

Assinatura do candidato

Assinatura do Responsavel p/ recebimento
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ANEXO V — CRONOGRAMA

Publicacdo do Edital de Abertura do Concurso Publico 11/03/2016
Abertura das Inscri¢oes (pelo site da empresa) 14/03/2016 as 08h
Prazo para solicitagdo PNE (portador de necessidades especiais) e envio de 14 a 28/03/2016
documentos
Encerramento das Inscri¢des 28/03/2016 as
23h59min
Publicagdo das Inscri¢des 04/04/2016
Homologagdo dos Inscritos/PNE 14/04/2016
Publica¢do do local de prova 17/04/2016
Realizagdo das Provas Objetivas (*) 15/05/2016
Publicagdo do Gabarito das Provas Objetivas 16/05/2016 as 12h
Publicagdo da analise dos recursos do gabarito provisério, publicagdo do 24/05/2016
gabarito final e divulgagdo do resultado da Classificagdo Final das Provas
Objetivas.
Publicacdo da analise dos Recursos e Lista de Classificacdo Geral 30/05/2016
Homologacdo do Edital de Classificagdo Final 03/06/2016

(*)Observacdo: As datas acima e as demais constantes neste edital, sdo previsGes para a execugdo do
certame, podendo sofrer alteracdes, que serdao devidamente informadas em Edital.
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