CAMARA MUNICIPAL DE LOUVEIRA
CONCURSO PUBLICO DE PROVAS

EDITAL N2 01/2016

A CAMARA MUNICIPAL DE LOUVEIRA faz saber que realizara Concurso Publico de Provas para provimento de cargos vagos,
de acordo com as Instrugdes Especiais que ficam fazendo parte integrante deste Edital.

CAPITULO |1 - DOS CARGOS E VAGAS

1. O Concurso Publico destina-se a selecionar candidatos para preenchimento, sob o Regime Estatutdrio, de acordo com a
Constituicdo Federal e disposi¢bes contidas na Lei Organica do Municipio, Leis Municipais e demais LegislacOes
pertinentes, das vagas existentes no quadro de pessoal da CAMARA MUNICIPAL DE LOUVEIRA, de acordo com os

uadros contidos no item “2” e, ainda das que surgirem no decorrer do prazo de validade do concurso, que sera de 01
q q g p q
(um) ano, podendo ser prorrogado por igual periodo, a contar da data de homologacdo do certame ou forem,
eventualmente, criadas por lei, durante o periodo de validade deste Concurso Publico.

2. Os cargos, pré-requisito, vagas, remuneracdo, jornada de trabalho e o valor da taxa de inscricdo sdao os estabelecidos no
quadro a seguir:

CARGOS DE FUNDAMENTAL INCOMPLETO
Vaga d
Reservada Jornada
céd Cargo Total de para Salario de Escolaridade / i::::i (:.:)
. 8 vagas candidatos Base (R$) | trabalho Pré-requisito s
Portadores de semanal (R$)
Deficiéncia*
001 | JARDINEIRO 01 ) 1.435,00 30h Minimo 5 .ano do Ensm.o BaS[co, com 25,00
conhecimentos gerais da area.
002 COPEIRA 01 ) 1.435,00 30h Minimo 5 .ano do Ensm.o BaS[co, com 25,00
conhecimentos gerais da area.
* Vaga para Pessoas Portadoras de Deficiéncia
CARGOS DE FUNDAMENTAL COMPLETO
Vaga ; d
Reservada ornada
céd Cargo Total de para Salario de Escolaridade / i:::fi t::)
. g vagas candidatos | Base (RS$) | trabalho Pré-requisito s
Portadores de semanal (R$)
Deficiéncia*
Ensino Fundamental Completo, com
003 | ZELADOR 01 ; 2.25800 | 40h conhecimentos gerais da drea 25,00
especifica, com 06 (seis) meses de
experiéncia na area.
* Vaga para Pessoas Portadoras de Deficiéncia
CARGOS DE ENSINO MEDIO / TECNICO
Vaga d
Reservada Jornada
céd Cargo Total de para Salario de Escolaridade / i::::i (:.:)
. g vagas candidatos Base (RS$) | trabalho Pré-requisito ¢
Portadores de semanal (RS)
Deficiéncia*
Ensino Médio Completo.
Conhecimentos gerais na area
004 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO 04 01 2.666,00 40h administrativa e conhecimentos de 33,00
processador de textos, planilhas
eletrénicas e internet.
Ensino Médio Completo.
Conhecimentos gerais em dudio, video,
005 | AUXILIAR DE PLENARIO 01 ) 2.000,00 30h fotografia e rmogoes d? proces;ador de 33,00
textos, planilha eletrénica e internet,
com 06 (seis) meses de experiéncia na
area.
Ensino Médio Completo.
Conhecimentos gerais em trabalhos de
006 | RECEPCIONISTA/TELEFONISTA 01 - 2.000,00 30h ~ 8 ) 33,00
recepcdo de pessoas, telefonia e boa
dicgdo.
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CARGOS DE ENSINO MEDIO / TECNICO

Vaga ; d
Reservada ornada
céd EnEs Total de para Salario de Escolaridade / i::::g(:)
. vagas candidatos Base (R$) | trabalho Pré-requisito
Portadores de semanal (R$)
Deficiéncia*
Ensino Médio Completo. Carteira

007 OFICIAL LEGISLATIVO DE 02 i 2.666,00 40h Nacional de Habilitago categoria “D”, 33,00

TRANSPORTE com 06 (seis) meses de experiéncia na

area.
Ensino Médio Completo,
008 | ALMOXARIFE o1 ) 3.746,00 a0h conhecimentos ggrais em ptosessador 33,00
de textos, planilhas eletronicas e
internet.
Ensino Médio Completo.

Conhecimentos da lingua portuguesa e

009 | TECNICO LEGISLATIVO 01 - 4.454,00 40h redagdo propria; Conhecimentos em 33,00
processador de textos, planilha
eletrdnica, internet e redagdo propria.
Ensino Médio Técnico

010 | TECNICO EM INFORMATICA 01 ) 3.341,00 30h Profissionalizante em Informatica e 33,00

gerenciamento de rede, com 06 (seis)

meses de experiéncia na area.

* Vaga para Pessoas Portadoras de Deficiéncia

CARGOS DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO

Vaga ; d
Reservada ornada
Cod. e Total de para Salario Base de Escolaridade / i::::gt;
vagas candidatos (RS) trabalho Pré-requisito
Portadores de semanal (R$)
Deficiéncia
Ensino superior em Direito e registro
na Ordem dos Advogados do Brasil —
011 | PROCURADOR JURIDICO 01 - 5.537,00 20h OAB, bem como experiéncia minima 55,00
de 02 (dois) anos na area juridica em
geral.

* Vaga para Pessoas Portadoras de Deficiéncia

Pw

Auxilio alimentacdo RS 363,50 e auxilio transporte RS 5,40 por dia util trabalhado.

O saldrio inicial tem como base o més de fevereiro de 2016.

O horério de trabalho serd estabelecido pela CAMARA MUNICIPAL DE LOUVEIRA, de acordo com a necessidade e
peculiaridade do servigo.

As atribuigGes das atividades (descri¢gdo) desenvolvidas pelo cargo em Concurso Publico sdo as estabelecidas no Anexo Il
deste Edital.

CAPITULO Il - DAS INSCRICOES

A inscricao do candidato implicara no conhecimento e na tacita aceitacdao das normas e condigbes estabelecidas neste
EDITAL, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

1.

DA INSCRICAO SOMENTE VIA INTERNET.

1.1. As inscri¢Bes via internet, serdo realizadas a partir da 00 h: 01 min do dia 14 de marco de 2016 as 20 h: 59 min.
do dia 07 de abril de 2016.

1.2. Acesse o site www.mouramelo.com.br.

1.3. Para efetuar a inscrigdo online o candidato precisa ser cadastrado no site.

1.4. Para os candidatos que ndo possuem cadastro, a inscricdo servird como cadastro.

1.5. Clique no link MAIS INFORMACOES do Concurso Publico da CAMARA MUNICIPAL DE LOUVEIRA, conforme imagem
abaixo.
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Concurso: Aberto

e

LOUVEIRA

CONCURSO N*01/2016

—/ [ mais informagies |

1.6. Visualize Cargos/Vagas do concurso e clique em FAZER INSCRICAO no cargo escolhido.

1.7. Confira atenciosamente se os dados estdo todos corretos e confirme-os.

1.8. Em casos de dados incorretos clique em ATUALIZAR DADOS.

1.9. Feita a conferéncia imprima o boleto bancario gerado para pagamento da respectiva taxa de inscrigdo.

1.10.

1.11.
1.12.
1.13.
1.14.

1.15.

O pagamento do valor da inscrigdo devera ser efetivado em qualquer agéncia bancdria, internet banking ou casas
lotéricas, até a data de vencimento estipulada no boleto bancario.

A inscricao on-line somente serd considerada valida apds o pagamento do respectivo boleto bancdério.

O pagamento efetuado fora do periodo das inscricdes implicara na recusa da efetivacao da inscricdo.

Apos 03 (trés) dias uteis do pagamento do boleto, o candidato devera verificar a
confirmacao da inscrigcao no site, imprimindo o PROTOCOLO DE INSCRICAO.

Caso a inscricdo ndo esteja confirmada, enviar e-mail para suporte@mouramelo.com.br, ou entrar em
contato pelo telefone (11) 4425-1256.

A MOURA MELO CONCURSOS ndo se responsabilizard por pedido de inscricdo via internet ndo concluido pelo
candidato ou ndo recebido por fatores de ordem técnica dos computadores, bem como outros motivos técnicos
que impossibilitem a transferéncia de dados.

INFORMAGOES GERAIS PARA INSCRICAO.

2.1.

2.2,
2.3.

2.4,

2.5.

2.6.

2.7.

2.8.

Os candidatos deverdo satisfazer as seguintes exigéncias para ingressar no cargo publico:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas do artigo 12 da Constituicdo Federal e demais
disposicdes da lei, caso estrangeiro.

b) Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos para todos os cargos.

c) Estar em gozo dos direitos politicos.

d) Estar em dia com as obriga¢des militares, quando do sexo masculino.

e) Ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral.

f) Possuir os requisitos, escolaridade e habilitacdo legal para exercicio de profissdo regulamentada, exigidos para
as atividades do cargo.

g) N&o registrar antecedentes criminais.

h) Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo, comprovada em avaliacdo médica.

Efetivada a inscri¢do, ndo serdo aceitos pedidos para devolu¢do da importancia paga em hipétese alguma.

A relagdo dos candidatos inscritos, que tiveram suas inscri¢Ges indeferidas, sera divulgada pela MOURA MELO

CONCURSOS e cabera recurso no prazo de 03 (trés) dias, a contar da data de sua divulgacao.

Interposto o recurso e ndo havendo a manifestagao a tempo da MOURA MELO CONCURSQOS, o candidato podera

participar condicionalmente das provas.

A inscricdo para o cargo serad examinada e julgada pela MOURA MELO CONCURSOS.

Compete a MOURA MELO CONCURSOS o direito de indeferir a inscricdo do candidato que ndo preencher a Ficha

de Inscricdo de forma completa, correta e legivel, ou que fornecer dados comprovadamente inveridicos ou que

ndo atendam aos requisitos do presente Edital.

O prazo de inscrigdo poderd ser prorrogado, ficando a critério da CAMARA MUNICIPAL DE LOUVEIRA a adogdo de

tal medida.

N3o serdo aceitas inscri¢des por via postal ou que ndo estejam em conformidade com o disposto neste Edital.

CAPITULO Ill - DAS PESSOAS PORTADORAS DE DEFICIENCIA

1.

Por forga do inciso | do artigo 29 do Decreto Federal n2 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto
Federal n2 5.296, de 2 de dezembro de 2004, e nos termos da Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica, ficam
reservadas as Pessoas Portadoras de Deficiéncias, para fins de classificagdo final, 5% (cinco por cento) do total das vagas
oferecidas por cargo, desde que em condigGes de exercerem as atribui¢cdes exigidas para o desempenho das atividades
do cargo, e que tenham sido habilitadas em todas as fases do Concurso Publico.
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1.1. Caso a aplicacdo do percentual de que trata este item resulte em nimero fracionado, este devera ser elevado até o
primeiro nimero inteiro subsequente, desde que nao ultrapasse 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas, nos
termos do § 22 do artigo 52 da Lei Federal n2 8.112/90.

O candidato cuja Deficiéncia ndo for configurada ou quando esta for considerada incompativel com a fungdo a ser

desempenhada, sera desclassificado.

O candidato Portador de Deficiéncia devera enviar laudo médico original ou cépia autenticada, com data de emissao

posterior a data de publicacdo deste Edital de Abertura, atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa

referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia (art. 39, IV do Decreto n? 3.298, de 20 de dezembro de 1999), a MOURA MELO CONSULTORIA EM RECURSOS

HUMANOS LTDA, com enderego na Rua Jurud, n° 78, Vila Eldizia, CEP 09181-550, Santo André/SP, via SEDEX, até o

término das inscrigdes.

Considera-se Pessoa Portadora de Deficiéncia nos termos do artigo 42 do Decreto Federal n2 3.298/99, alterado pelo

Decreto Federal n? 5.296/04, aqueles candidatos que se enquadram nas categorias | a IV, e os contemplados pelo

enunciado da Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica: “O portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em

Concurso Publico, as vagas reservadas as Pessoas Portadoras de Deficiéncia”.

Deficiéncia fisica — alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o

comprometimento da fungdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,

monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagdo ou
auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as
deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de func¢des; (Redacdo dada pelo

Decreto n? 5.296, de 2004);

Deficiéncia auditiva — perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por

audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz; (Redacdo dada pelo Decreto n2 5.296, de 2004);

Deficiéncia visual — cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor

corregdo dptica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corre¢do

Optica; os casos nos quais a somatoria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°;

ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das condicGes anteriores; (Redacdo dada pelo Decreto n2 5.296, de 2004);

Deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestacdo antes dos

dezoito anos e limita¢Oes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:

a) Comunicacdo;

b) Cuidado pessoal;

c) Habilidades sociais;

d) Utilizagdo dos recursos da comunidade; (Redagdo dada pelo Decreto n2 5.296, de 2004)

e) Saude e seguranca;

f) Habilidades académicas;

g) Lazer;

h) Trabalho;

i) Deficiéncia multipla — associagdo de duas ou mais Deficiéncias.

Os candidatos Portadores de Deficiéncia, para que sejam considerados habilitados, deverdo atingir a nota minima

estabelecida para todos os candidatos, sendo expressamente vedado o favorecimento destes ou daqueles no que se

refere as condi¢Ges para sua apuragao.

As Pessoas Portadoras de Deficiéncia participardo do Concurso Publico em igualdade de condigbes com os demais

candidatos no que se refere ao conteldo, avaliagdo, duragdo, data, horario e local de realizagdo das provas.

Os candidatos Portadores de Deficiéncia deverdo ainda assinalar na ficha de inscri¢cdo o tipo de Deficiéncia de que sdo

portadores, gerando a omissdo de tal dado na inclusdo dos interessados na lista geral para efeito de realizagdo da(s)

prova(s).

7.1. Os candidatos Portadores de Deficiéncia ou que necessitarem fazer prova especial deverdo solicitar a elaboragdo
das mesmas por escrito a MOURA MELO CONSULTORIA EM RECURSOS HUMANOS LTDA, com enderego na Rua
Jurud, n° 78, Vila Eldizia, Santo André/SP, CEP 09181-550, via SEDEX, até o término das inscrigdes. No caso da
necessidade de tempo adicional para realizacdo dos exames, deverdo em igual prazo requerer tal beneficio,
devendo tal requerimento se fazer acompanhar de parecer emitido por especialista da drea de sua Deficiéncia.

7.2. Nao serdo aceitos documentos entregues de outras formas ndo previstas neste Edital.

7.3. A ndo solicitacdo da elaboragdo de prova especial ou do tempo adicional a que se refere o item anterior, no prazo
especificado, implicard na participagdo do candidato na prestagdo do (s) exame (s) nas mesmas condigGes
dispensadas aos demais candidatos.

7.4. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas deverd levar um acompanhante,
que ficard em sala reservada para essa finalidade e sera responsdavel pela guarda da crianca.

7.5. A Candidata que necessitar amamentar, mas estiver sem acompanhante, ndo fara a prova.

7.6. N3do serd concedido tempo adicional para a candidata quenecessitar amamentar, a titulo de compensacao,
durante o periodo de realizagdo das provas:
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8.

10.

11.

12,

13.

14.

a) O envio da solicitagdo ndo garante ao candidato a obtencdo de tempo adicional. O pedido sera deferido ou
indeferido pela empresa MOURA MELO CONSULTORIA EM RECURSOS HUMANOS LTDA., apds criteriosa
analise da solicitacdo;

b) A solicitagdo de condigdes especiais serd atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade;

c) O deferimento ou indeferimento das solicitagdes especiais estara disponivel para os candidatos no site
www.mouramelo.com.br, uma semana antes da data da prova.

O Portador de Deficiéncia, se habilitado, mas ndo classificado nas vagas reservadas, estard automaticamente
concorrendo as demais vagas existentes, obedecida a ordem de classificagdo geral.

Na falta de candidatos habilitados para as vagas reservadas aos portadores de Deficiéncia, serdo essas preenchidas
pelos demais candidatos, com estrita observancia da ordem classificatoria.

A admissdo dos candidatos habilitados obedecera a ordem de classificacdo, devendo iniciar-se pela lista de pontuacgdo
geral, seguida da lista de candidatos Portadores de Deficiéncia, observando-se, a partir de entdo, sucessiva alternancia
entre elas, até o exaurimento das vagas reservadas. Em caso de surgimento de novas vagas no decorrer do prazo de
validade do Concurso Publico, aplicar-se-4 a mesma regra e proporcionalidade prevista no item 1 deste Capitulo.

Caso o Concurso Publico seja destinado a apenas 1 (uma) vaga, esta devera ser preenchida pelo candidato que constar
em primeiro lugar na lista geral.

A Deficiéncia constatada ndo poderad ser utilizada para justificar concessdo de aposentadoria ou de adaptagdo em outro
cargo.

As alteragdes quanto as definicbes e parametros de deficiéncia na legislacdo federal serdo automaticamente aplicadas
no cumprimento deste Edital.

Apds o prazo de inscricdo fica proibida qualquer inclusdo ou exclusdo de candidato da lista especial de candidato com
deficiéncia.

CAPITULO IV - DAS PROVAS

1.

O Concurso Publico constard de provas objetivas de Conhecimentos Basicos/Gerais/Especificos, no total de 50
(cinquenta) questdes com 4 (quatro)alternativas, conforme segue:

ENSINOFUNDAMENTAL INCOMPLETO
Prova Objetiva — 50 questGes
Cargo - . .
Basicos Especificos
JARDINEIRO 50 -
COPEIRA 50 -
ENSINOFUNDAMENTAL COMPLETO
Prova Objetiva — 50 questGes
Cargo . .
Basicos Especificos
ZELADOR 50 -
ENSINO MEDIO COMPLETO
Prova Objetiva — 50 questGes
Cargo . .
Basicos Especificos
ALMOXARIFE 40 10
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 40 10
AUXILIAR DE PLENARIO 30 20
OFICIAL LEGISLATIVO DE TRANSPORTE 20 30
TECNICO LEGISLATIVO 20 30
TECNICO EM INFORMATICA 20 30
RECEPCIONISTA/TELEFONISTA 40 10
TESTE PRATICO PARA O CARGO OFICIAL LEGISLATIVO DE TRANSPORTE
Somente serdo convocados para o teste pratico os candidatos habilitados que obtiverem o minimo de 50% dos acertos e
classificados na prova objetiva até 10 (dez) vezes o nimero de vagas oferecidas no certame.
ENSINO SUPERIOR
Prova Objetiva — 50 questoes
Cargo -~ g
Basicos Especificos
PROCURADOR JURIDICO 20 30
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CAPITULO V - DAS PROVAS OBJETIVAS E SEU JULGAMENTO

1.
2.

N

10.

11.
12.
13.

14.
15.

A data prevista para a prova ¢ dial5 de maio de 2016 e outras datas que se fizerem necessérias.
Aos interessados em concorrer a mais de um cargo, faremos as provas em datas e horarios distintos para os
cargos discriminados na tabela abaixo:

HORARIO 1 HORARIO 2
AUXILIAR ADMINISTRATIVO ALMOXARIFE
AUXILIAR DE PLENARIO OFICIAL LEGISLATIVO DE TRANSPORTE
COPEIRA RECEPCIONISTA
JARDINEIRO TECNICO DE INFORMATICA
PROCURADOR TECNICO LEGISLATIVO
ZELADOR

O candidato devera comparecer ao local determinado para as provas, com 30 (trinta) minutos de antecedéncia do
horario estipulado, munido de PROTOCOLO DE INSCRICAO,DOCUMENTO ORIGINALCOM FOTO e caneta esferogréfica
azul ou preta fabricada em material transparente.

Somente sera admitido a sala de provas o candidato que apresentar DOCUMENTO ORIGINALCOM FOTO que bem o

identifique como: Carteira e/ou Cédula de Identidade expedida pelas Secretarias de Seguranca, pelas Forcas Armadas,

pela Policia Militar, pelo Ministério das Rela¢cGes Exteriores, Cédulas de Identidade fornecidas por Ordens ou Conselhos
de Classe, que por Lei Federal, valem como documento de identidade, como por exemplo, as do CREA, OAB, CRM, CRO,
etc, e a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social bem como a Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia na forma

da Lei n.2 9.503/97).

3.1 Ndo serdo aceitos como documento de identidade outros documentos que ndo especificados no item 3.

3.2 Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma, a permitirem, com clareza a identificacdo do
candidato.

3.3 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagdo das provas, documento de identidade
original, por motivo de perda, roubo ou furto, deverd apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em
orgdo policial expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, sendo entdo submetido a identificacdo especial,
compreendendo coleta de assinatura e de impressao digital em formuldrio préprio.

Durante a realizagdo das provas, ndo serd permitida qualquer consulta a livros, cadernos, etc., nem a utilizagcdo de

instrumentos como maquina de calcular, aparelhos de comunica¢do de qualquer natureza, telefones celulares, relégio

com calculadora, protetor auricular, boné, gorro, chapéu e éculos de sol, bem como é proibido ausentar-se da sala de
provas, a ndo ser em casos especiais, na companhia de um fiscal.

4.1 O candidato que necessitar usar boné, gorro, chapéu, protetor auricular ou éculos de sol devera ter justificativa
médica e o(s) objeto(s) sera(do) verificados pela Coordenagao.

4.2 Os celulares e outros aparelhos eletronicos deverdo permanecer desligados até a saida do candidato do local de
realizagdo das provas.

4.3 A empresa MOURA MELO CONCURSOS nao se responsabilizara por perda ou extravio de documentos ou objetos no
local de realizacdo das provas, nem por danos neles causados.

A prova tera a duracgdo de 2:30 h (duas horas e trinta minutos).

A permanéncia minima na sala de aplicacdo das provas objetivas é de 30 (trinta) minutos.

O candidato podera levar o caderno de questdes independente do horario do término das provas objetivas, respeitando

a permanéncia minima em sala conforme item 6.

O caderno de questbes podera servir de rascunho para os candidatos.

O candidato receberd na aplicacdo da prova, junto com o caderno de questdes, um gabarito em branco a ser copiado

pelo candidato, para conferéncia posterior.

Possiveis erros de digitagao serdo corrigidos no préprio local das provas.

Nao sera permitido fazer prova em local e hordrios diferentes do estabelecido, sob quaisquer alegagées.

As salas de provas serdo fiscalizadas por pessoas designadas pela MOURA MELO CONCURSOS, vedado o ingresso de

pessoas estranhas.

A folha de respostas ndo devera conter nenhuma rasura sob pena de nulidade da questao.

Sera excluido do CONCURSO PUBLICO o candidato que:

a) Apresentar-se apos o horario estabelecido;

b) N&do comparecer ou nao realizar a prova seja qual for o motivo alegado;

c¢) Nao apresentar o documento que bem o identifique;

d) Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do Fiscal, ou antes, de decorrida meia hora do inicio das
provas;
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16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.
28.

29.
30.
31.

32.

e) For surpreendido em comunicacdo com outras pessoas ou utilizando-se de livros, notas, impressos ndao permitidos,
calculadora ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico de comunicagao;

f) Portar armas;

g) Lancar mao de meios ilicitos para a execugdo das provas;

h) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

A EMPRESA NAO MANDARA AVISOS PELO CORREIO, AS DATAS, LOCAL E HORARIO DAS PROVAS SERAO DIVULGADAS

NO SITE www.mouramelo.com.br, NO MiNIMO 5 (CINCO) DIAS ANTES DA REALIZACAO DAS MESMAS.

O candidato recebera por e-mail, meramente informativo, a data da prova, mas o mesmo deverd acompanhar pelo

Jornal Noticias do Municipio, no site www.mouramelo.com.br, a publicagdo do Edital das provas.

A prova objetiva tera carater classificatério e eliminatdrio, sendo considerado aprovado o candidato que obtiver nota

igual ou superior a 50% (cinquenta por cento) do total de pontos possiveis.

A prova objetiva tera 50 (cinquenta) questdes, com 4 (quatro) alternativas cada e cada questdo valera 2 (dois) pontos,

somando no total 100 (cem) pontos.

Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos que erraram a questao.

O ndo comparecimento a prova inabilitara o candidato automaticamente.

Em nenhuma hipdtese havera segunda chamada, vista ou repeti¢cdo de prova, ou ainda, aplicagdo de prova em outra

data ou horarios diferentes dos divulgados no Edital de Convocagdo das Provas.

A folha de respostas (gabarito) € Unica e ndo pode ser rasurada. Ao recebé-la o candidato deve verificar imediatamente

se 0 nome e cargo estdo corretos, e assinar.

O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, ou de qualquer modo, danificar a Folha de Respostas, sob a pena de

arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de corre¢do da mesma.

Os candidatos deverao assinalar com caneta preta ou azul apenas uma unica alternativa que achar correta. Ndo serao

computadas respostas ndo assinaladas ou que contenham mais de uma marcagdo, emenda ou rasura, ainda que legivel.

Os prejuizos advindos de marcag0es feitas incorretamente na folha de respostas serdo de inteira responsabilidade do

candidato.

Em hipdtese alguma havera substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.

O candidato devera informar ao fiscal de sua sala qualquer irregularidade nos materiais recebidos no momento da

aplicacdo das provas, ndo sendo aceitas reclamacgdes posteriores.

O candidato deverad comparecer no local designado munido de caneta esferografica de tinta preta ou azul.

A data, local e horario das provas serdo divulgados em até 5 (cinco) dias antes no sitewww.mouramelo.com.br.

Os gabaritos de respostas serdo publicados 72 (setenta e duas) horas apds aplicagdo das provas objetivas no

sitewww.mouramelo.com.br.

O resultado da prova objetiva serd divulgado individualmente no site www.mouramelo.com.br, em consulta
através do n2 do CPF.

CAPITULO VII - DA PROVA PRATICA PARA O CARGO DE OFICIAL LEGISLATIVO DE
TRANSPORTE

1.

w

%

A convocacido respeitard a quantidade de candidatos habilitados e classificados de acordo com o CAPITULO IV, item 1
deste edital.

O teste pratico terd carater eliminatdrio.

Nado haverd segunda chamada para o teste pratico.

Para a realizacao da prova prdtica somente sera admitido o candidato que apresentar Documento Original com foto
que bem o identifique como: Carteira e/ou Cédula de Identidade expedida pelas Secretarias de Seguranca, pelas Forgas
Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das RelagGes Exteriores, Cédulas de Identidade fornecidas por Ordens ou
Conselhos de Classe, que por lei federal, valem como documento de identidade, como por exemplo, as do CREA, OAB,
CRM, CRO, etc, e a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social bem como a Carteira Nacional de Habilitagdo (com
fotografia na forma da Lei n2 9.503/97).

As provas praticas constituir-se-do0 na execugdo de tarefas a serem realizadas individualmente pelo candidato,
previamente elaboradas, com a avaliagdo através de planilhas.

A prova pratica para OFICIAL LEGISLATIVO DE TRANSPORTE visa avaliar a experiéncia, adequacgao de atitudes, postura e
habilidades do candidato em:

a) Dirigir veiculos leves/pesados, de acordo com itinerario definido pelo avaliador;

b) Responder pela seguranga do avaliador e/ou cargas, passageiros, quando for o caso;

c) Verificar as condi¢des de conservag¢ao e manutencdo do veiculo sob sua responsabilidade;

d) Realizar percursos na cidade e/ou estrada;

e) Estacionar.

A execucdo do teste pratico serd com tempo determinado pelo avaliador.

O candidato inapto no teste pratico sera automaticamente inabilitado no Concurso Publico.

A EMPRESA NAO MANDARA AVISOS PELO CORREIO, A DATAS, LOCAL E HORARIO DA PROVA SERA DIVULGADA NO

SITE www.mouramelo.com.br, NO MiNIMBIS (CINCO) DIAS ANTES DA REALIZACAO DA MESMA.
/|
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CAPITULO VIII - DA CLASSIFICAGAO

1.

4.

5.

A nota final de cada candidato aprovado serd a obtida na prova objetiva. Havendo prova pratica o resultado final dar-se-

a com aptiddo da prova pratica e nota da prova objetiva.

Os candidatos habilitados serao classificados por ordem decrescente da pontuacgdo final, em lista de classificagdao para

cada cargo.

Em caso de igualdade de pontos, terad preferéncia para nomeacgdo o candidato que possuir:

a) Teridade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n2 10.741/2003 (Estatuto do Idoso), entre
si e frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) Maior idade;

c) Maior n2 de dependentes (cénjuge/ filhos). Sendo considerado dependente o cdnjuge/companheiro(a); filho(a) ou
equiparado(a) até 18 anos ou de qualquer idade quando incapacitado fisica ou mentalmente para o trabalho;
filho(a) ou equiparado(a) maior de 18 anos até 24 anos de idade, que esteja cursando o ensino superior ou escola
técnica de ensino médio.

No ato da inscricdo, o candidato fornecerd as informag¢des necessarias para fins de desempate, estando sujeito as

penalidades impostas pela CAMARA MUNICIPAL DE LOUVEIRA em caso de inveridicas.

Ainda havendo igualdade de pontos, o desempate ocorrera na nomeagao do candidato, por sorteio.

CAPITULO IX - DOS RECURSOS

1.

bl

10.

11.
12,
13.

Revisdo de prova e questdes de legalidade:

1.1.0 prazo para interposicdo de recurso serd de 02 (dois) dias Uteis contados do 12 (primeiro) dia util subsequente a
data da publicagdo ou do ato que lhe deu origem, das provas (objetiva/pratica), da divulgacdo dos gabaritos
oficiais e da publica¢do dos resultados das provas (objetiva/pratica).

1.2.0s recursos serao julgados pela MOURA MELO CONCURSOS.

Os recursos deverdo ser digitados ou datilografados e redigidos em termos convenientes, que apontem de forma clara

as razoes que justifiquem sua interposicao dentro do prazo legal;

Sera liminarmente indeferido o recurso:

a) Que ndo estiver devidamente fundamentado ou ndo possuir argumentacdo légica e consistente que permita sua

adequada avaliagdo;

b) Que for apresentado fora do prazo a que se destina ou relacionado a evento diverso;

c) Cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;

d) Que esteja em desacordo com as especificagcdes contidas neste Capitulo e nas instru¢Ges constantes dos Editais de

divulgacdo dos eventos.

N3o sera realizada reandlise de recurso interposto.

N3o haverd segunda instancia de recurso administrativo.

Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos presentes a prova

independente de terem recorrido.

Caso haja alteracdo no gabarito divulgado por forca de impugnacdo ou correg¢do, as provas serdo corrigidas de acordo

com as alteracGes promovidas, considerando-se as marcacdes feitas pelos candidatos na (s) alternativa (s) correta (s)

para a questao.

A nota maxima é aquela descrita neste Edital ndo importando a anulagdo da questdo, a atribui¢do de pontos adicionais

além daqueles a que o candidato prejudicado tem direito.

No caso de procedéncia de recurso interposto dentro das especificagGes, podera eventualmente haver alteragdo dos

resultados obtidos pelo candidato em qualquer etapa ou ainda podera ocorrer a desclassificagdo do mesmo.

A decisdo dos recursos interpostos serd divulgada no site da MOURA MELO CONCURSOS

www.mouramelo.com.br.

N3o serdo aceitos pedidos de revisdao de recurso, recurso de recurso e recurso contra o gabarito oficial definitivo.

Ainterposicdo de recursos ndo obsta o regular andamento do cronograma do Concurso.

Feitas as devidas revisOes, os gabaritos de respostas e os resultados serdo publicado com as eventuais altera¢Ges no site

da MOURA MELO CONCURSOS www.mouramelo.com.br.

CAPITULO X - DA CONVOCACAO

A convocacdo para preenchimento do cargo publico obedecerd a ordem de classificagdo final estabelecida quando da
homologacao.

1.

Por ocasido da convocacdo para preenchimento da vaga sera exigida do candidato a documentacdo relativa a
confirmagdo das condi¢des estabelecidas no presente Edital, sendo que a sua inexisténcia ou eventual irregularidade
implicara na imediata eliminagdo do candidato aprovado no Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes da
sua inscrigdo:

1.1 Duas (2) fotos 3x4 recente (colorida e sem data};
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1.2 Certiddo de casamento (original e xerox);

1.3 Cédula de Identidade (original e xerox);

1.4 CPF (original e xerox);

1.5 Titulo de Eleitor (original e xerox);

1.6 Comprovante de votagdo ou justificativa da Ultima eleigdo (original e xerox);

1.7 Certificado Militar (original e xerox);

1.8 Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 14 anos (original e xerox);

1.9 Comprovante de filhos incapazes (original e xerox);

1.10Extrato de participacdo no PIS ou PASEP (original e xerox);

1.11Comprovante de residéncia atualizado — conta de luz ou telefone (original e xerox);

1.12 Certiddo de antecedentes criminais;

1.13 Declaragdo de ndo cumulatividade de cargo, fungdo ou emprego publico ou declaragdo de hordrio de trabalho
quando houver acimulo de cargo;

1.14 Documentos referentes ao requisito exigido pelo cargo constante no Capitulo | — Dos Cargos e Vagas;

1.15Comprovante de escolaridade exigivel para o cargo (original e xerox);

1.16 Comprovante de experiéncia nos cargos que exigirem, os quais serdo analisados pelos departamentos
competentes;

1.17 Comprovante de desligamento de outro érgao publico de qualquer periodo (quando houver);

A n3o apresentag¢do dos documentos na conformidade deste Edital impedira a formalizagdo da NOMEACAO.

0O chamamento da vaga ao cargo sera feito por convocacgao via e-mail e Publicagcdo na Imprensa Oficial do Municipio.

Para efeito de preenchimento da vaga, o candidato convocado serd submetido a Pericia Médica, de caracter eliminatério

promovido pela CAMARA MUNICIPAL DE LOUVEIRA, que avaliard a capacidade fisica e mental de acordo com a

especificidade do trabalho.

O Candidato que, ao ser convocado para assumir a vaga do cargo publico, recusar, desistir por escrito, ou depois de

admitido, deixar de entrar em atividade no prazo estipulado pela Administracdo, perdera o direito decorrente de sua

classificagao.

CAPITULO XI - DAS DISPOSICOES FINAIS

1.

10.
11.

12.

13.

A homologacdo do CONCURSO PUBLICO sera feita pelo Sr. Presidente da CAMARA MUNICIPAL DE LOUVEIRA, em até 20
(vinte) dias, contados da publicacio do resultado final, a vista do relatério apresentado pela COMISSAO DO CONCURSO
PUBLICO;

O candidato podera obter informagdes sobre o Concurso Publico no site www.mouramelo.com.br.

A inscricdo do candidato implicara na aceitagdo das normas para o Concurso Publico contidas nos comunicados, neste
Edital e em outros a serem publicados;

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de todos os atos, editais e comunicados referentes
a este Concurso Publico, os quais também serdo divulgados no site www.mouramelo.com.br;

A empresa MOURA MELO CONSULTORIA EM RECURSOS HUMANOS LTDA., responsavel pela organizacdao do concurso,
ndo enviara correspondéncia informando os locais de aplicacdo de provas aos candidatos. Os locais de provas estarao
disponiveis no endereco eletrénico www.mouramelo.com.br. E responsabilidade do candidato a verificagdo
prévia dos locais de provas, quanto ao dia, local e horario de sua realizagdo, inclusive a observancia de retificagdes;

O candidato que proceder a entrega de qualquer documentagdo via procurador, assume total responsabilidade pelas
informacdes prestadas por seu procurador, arcando com as consequéncias de eventuais erros de seu representante;

A aprovacdo dos candidatos no presente Concurso Publico cria direitos a nomeacgao, até o numero de vagas colocadas no
certame. Durante o periodo de validade do certame, a CAMARA MUNICIPAL DE LOUVEIRA reserva-se o direito de
proceder as nomeag¢lOes em numero que atenda ao interesse e as necessidades do servico, de acordo com a
disponibilidade financeira e com o numero de vagas existentes;

A nomeacgdo dos candidatos obedecerd a ordem de classificacdo, devendo iniciar-se pela lista de pontuagdo geral,
seguida da lista reservada aos portadores de deficiéncia, observando-se a partir de entdo sucessiva alternancia entre
ambas, até o esgotamento das vagas reservadas;

O candidato terd um prazo de 03 (trés) dias uUteis, a contar da data do recebimento da notificacdo que precedera a
admissdo, para manifestar seu interesse em assumir o cargo em local para o qual serd designado. A omissdo ou a
negacao do candidato sera entendida como desisténcia de admissao.

As vagas serdo destinadas para o local de trabalho que melhor convier 8 CAMARA MUNICIPAL DE LOUVEIRA;

A lotacdo e a fixacdo do hordario de trabalho para os cargos em concurso serdo estabelecidas pela CAMARA MUNICIPAL
DE LOUVEIRA, em escala que atendam suas necessidades;

O prazo de validade de concurso serd de 01 (um) ano, a contar da data da homologacdo, podendo ser prorrogado por
igual periodo;

O resultado final do concurso serd homologado pelo Sr. Presidenteda CAMARA MUNICIPAL DE LOUVEIRA, publicado no
site da MOURA MELO CONCURSOS www.mouramelo.com.br;

/' :
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.
21.

22.

23.

24.

25.

26.

O candidato devera manter atualizado o seu endereco na empresa MOURA MELO CONCURSOS enquanto estiver

participando do concurso. Apds a homologagdo, o candidato devera informar a atualizacdo de endereco, e-mail e

telefone, diretamente na CAMARA MUNICIPAL DE LOUVEIRA;

Serdo de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo atualizagdo de seu enderego, e-mail e

telefones;

A CAMARA MUNICIPAL DE LOUVEIRA e a empresa MOURA MELO CONSULTORIA EM RECURSOS HUMANOS LTDA., ndo se

responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrente de:

a) Endereco ndo atualizado;

b) Endereco de dificil acesso;

c¢) Correspondéncia devolvida pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT por raz8es de fornecimento e/ou
endereco errado do candidato;

d) Correspondéncia recebida por terceiros.

A CAMARA MUNICIPAL DE LOUVEIRA e a empresa MOURA MELO CONSULTORIA EM RECURSOS HUMANOS LTDA. ndo

arcardo com quaisquer despesas de deslocamento e hospedagem de candidatos para realiza¢do da prova e/ou mudanca

de candidato para a investidura no cargo;

A CAMARA MUNICIPAL DE LOUVEIRA e a empresa MOURA MELO CONSULTORIA EM RECURSOS HUMANOS LTDA., n3o se

responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagGes referentes a este Concurso Publico e no que

tange ao conteudo programatico;

Legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicagdo deste Edital, bem como alteragGes em dispositivos legais e

normativos a ele posteriores, ndo serdao objeto de avaliagdo nas provas deste Concurso Publico;

Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste Edital sé poderao ser feitas por meio de outro Edital;

Motivard a eliminacdo do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das san¢des das penas cabiveis, a burla ou a

tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou em outros relativos ao Concurso Publico, nos

comunicados, nas instru¢cBes aos candidatos e/ou nas instrucBes constantes da Prova, bem como, o tratamento

incorreto e/ou descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicagdo das provas, o candidato que:

a) Apresentar-se apds o hordrio estabelecido para fechamento dos portdes do prédio, inadmitindo-se qualquer
tolerancia;

b) N3o comparecer as provas seja qual for o motivo alegado;

c) Nao apresentar o documento que bem o identifique;

d) Ausentar-se da sala de aula sem o0 acompanhamento do fiscal;

e) Ausentar-se do local antes de decorrida meia hora antes do inicio das provas;

f) Ausentar-se da sala de provas levando folha de respostas ou outros materiais ndo permitidos, sem autorizagao;

g) Desobedecer qualquer das regras estabelecidas neste Edital ou nos demais Editais a serem divulgados;

h) Perturbar de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

A inexatiddo das afirmativas ou irregularidades de documentos ou outras constatadas no decorrer do processo,

verificadas a qualquer tempo, acarretard a nulidade da inscricdo, prova ou admissdo do candidato, sem prejuizo das

medidas de ordem administrativa, civel ou criminal cabiveis;

Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela CAMARA MUNICIPAL DE LOUVEIRA e a empresa MOURA MELO

CONSULTORIA EM RECURSOS HUMANOS LTDA., no que tange a realizagdo deste Concurso Publico;

A CAMARA MUNICIPAL DE LOUVEIRA reserva-se o direito de anular o Concurso Publico, bem como o de adotar

providéncias que se fizerem necessarias para garantir a corregao dos procedimentos a ele relativos ou dele decorrentes;

E para que chegue ao conhecimento de todos e que ninguém possa alegar ignorancia, faz baixar o presente EDITAL que

sera publicado no site da MOURA MELO CONCURSOS www.mouramelo.com.br.

O presente Edital entra em vigor na data de sua publicacdo.

Louveira, 11de margo de 2016.

NILSON SOUZA DA CRUZ
Presidente da Camara Municipal de Louveira
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ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS BASICOS

LINGUAPORTUGUESA: ortografia oficial; acentuacdo grafica; pontuagdo; confronto e reconhecimento de frases corretas e incorretas; sindnimos e
antdnimos; género, nimero e grau do substantivo e adjetivo; divisdo silabica; interpretagdo de texto.

MATEMATICA: conjuntos; nimeros naturais, multiplos e divisores; niimeros racionais; sistema de numeragdo decimal; operagdes fundamentais; sistema
métrico decimal de medidas de: comprimento, superficie, volume, capacidade, massa e tempo; sistema monetario brasileiro; problemas.

LINGUA PORTUGUESA: Ortografia oficial. Acentuacdo gréfica. Morfologia (estrutura e formagdo das palavras, substantivo, artigo, adjetivo, numeral,
pronome, verbo, advérbio, preposicdo, conjungdo, interjeigdo). Sintaxe (termos essenciais, integrantes e acessorios da oragdo, oragdes coordenadas e
subordinadas, concordancia verbal e nominal, regéncia, crase, pontuagdo, figuras e vicios de linguagem). Interpretagdo de texto. Literatura (autores, obras e
estéticas literarias).

MATEMATICA: Conjuntos; Nimeros Naturais; Multiplos e Divisores; Nimeros Inteiros; Nimeros Racionais; Nimeros Reais; Sistema de Numeragio Decimal;
Operagdes Fundamentais; Sistema Métrico Decimal de Medidas de: comprimento, superficie, volume, capacidade, massa e tempo; Sistema Monetdrio
Brasileiro; Equagdes, Inequagdes e Sistemas de 12 e 22 grau; RazOes e Proporg¢des; Regra de Trés; Média; Juros; Porcentagens; Calculos Algébricos;
Potenciagdo e Radiciagdo; Fung¢des de 12 e 22 grau; Geometrias. Raciocinio Légico.

LINGUA PORTUGUESA: Ortografia oficial. Acentuacdo gréfica. Morfologia (estrutura e formagdo das palavras, substantivo, artigo, adjetivo, numeral,
pronome, verbo, advérbio, preposi¢do, conjungdo, interjeigdo). Sintaxe (termos essenciais, integrantes e acessorios da oragdo, oragdes coordenadas e
subordinadas, concordancia verbal e nominal, regéncia, crase, pontuagdo, figuras e vicios de linguagem). Interpretagdo de texto. Literatura (autores, obras e
estéticas literarias).

MATEMATICA: Conjuntos; Nimeros Naturais; Multiplos e Divisores; Nimeros Inteiros; NGimeros Racionais; Nimeros Reais; Sistema de Numeragio Decimal;
Operag¢des Fundamentais; Sistema Métrico Decimal de Medidas de: Comprimento, Superficie, Volume, Capacidade, Massa e Tempo; Sistema Monetario
Brasileiro; Equagdes; Inequagdes e Sistemas de 12 e 22 Graus; Razdes, Propor¢des; Regra de Trés; Média; Juros; Porcentagens; Cdlculo Algébrico;
Potenciagdo e Radiciacdo; FungBes de 12 e 22 graus; Fungdo Modular; Fungdo Exponencial e Logaritmica; Progressdes (PA e PG); Trigonometria; Matrizes;
Determinantes e Sistemas Lineares; Probabilidade; Andlise Combinatdria; Nimeros Binomiais e Bindbmio de Newton; Numeros Complexos; Polinémios e
Equagdes Algébricas; Matematica Financeira; Geometrias. Raciocinio Légico.

LINGUA PORTUGUESA: Ortografia oficial. Acentuacdo gréfica. Morfologia (estrutura e formagdo das palavras, substantivo, artigo, adjetivo, numeral,
pronome, verbo, advérbio, preposi¢do, conjungdo, interjeigdo). Sintaxe (termos essenciais, integrantes e acessorios da oragdo, oragdes coordenadas e
subordinadas, concordancia verbal e nominal, regéncia, crase, pontuagdo, figuras e vicios de linguagem). Interpretagdo de texto. Literatura (autores, obras e
estéticas literarias).

MATEMATICA: Conjuntos; Nimeros Naturais; Multiplos e Divisores; Nimeros Inteiros; Nimeros Racionais; Nimeros Reais; Sistema de Numeragio Decimal;
Operagdes Fundamentais; Sistema Métrico Decimal de Medidas de: Comprimento, Superficie, Volume, Capacidade, Massa e Tempo; Sistema Monetdrio
Brasileiro; Equagdes; Inequagdes e Sistemas de 12 e 22 Graus; Razdes, Propor¢des; Regra de Trés; Média; Juros; Porcentagens; Calculo Algébrico;
Potenciagdo e Radiciacdo; FungBes de 12 e 22 graus; Fungdo Modular; Fungdo Exponencial e Logaritmica; Progressdes (PA e PG); Trigonometria; Matrizes;
Determinantes e Sistemas Lineares; Probabilidade; Andlise Combinatéria; Nimeros Binomiais e Bindbmio de Newton; Numeros Complexos; Polindmios e
Equacgdes Algébricas; Matematica Financeira; Geometrias. Raciocinio Légico.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ALMOXARIFE

Operagdes logisticas: planejamento e implementagdo da armazenagem e gestdo de estoque: recursos, prazos, responsabilidades e riscos. Transporte e
distribuigdo de material. Organizagdo de areas; movimentacdo de cargas e mercadorias; compatibilidade. Controle de estoques; reposi¢cdo de mercadorias.
Controle e redugdo de perdas. Conhecimentos de inventario rotativo de estoque; controle de recebimento e expedi¢do de mercadorias. Seguran¢a no
trabalho e de preservagdo ambiental. INFORMATICA: Nog&es basicas de computadores (Discos Flexivel, Hard Disk, Memdria ROM, Memaria RAM, CD-ROM,
CPU, Software, Hardware), Sistemas Operacionais atualizados (LINUX e Microsoft Windows), Editor de Textos (MS-Word), Editor de planilha eletronica e
calculos (MS-Excel), a Internet e seus navegadores, MS-Outlook.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Gestdo de documentos: protocolo, organizacdo, arquivo; Ciclo vital dos documentos. Elaboragdo de oficios e correspondéncias. Técnicas de agendamento.
Formas de tratamento. AbreviagSes de tratamento de personalidades, seletividade de documentagdes e pautas de reunides. Redagdo oficial;
correspondéncia e redagdo técnica. Etica profissional. Relagdes publicas e interpessoais.INFORMATICA: Nocdes basicas de computadores (Discos Flexivel,
Hard Disk, Memédria ROM, Memdria RAM, CD-ROM, CPU, Software, Hardware), Sistemas Operacionais atualizados (LINUX e Microsoft Windows), Editor de
Textos (MS-Word), Editor de planilha eletronica e calculos (MS-Excel), a Internet e seus navegadores, MS-Outlook.

AUXILIAR DE PLENARIO
Ferramenta para edigdo de fotos: Photoshop. Nogdes de direito sobre imagem. Conhecimentos acerca de sonorizagdo; montagem e operagdo de sistemas
de som. Operagdo de mesas de som digitais e analdgicas, suas fungdes, equalizagdo e efeitos. Utilizagdo, manuseio e caracteristicas de microfones.
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Instalagdo e operagdo de sistemas de projecdo, detec¢do de problemas e tipos de cabos e conexdes mais utilizados. Operagdo de equipamento audiovisual
(retroprojetor, projetor de slides, projetor multimidia, DVD player, mesa de som).INFORMATICA: Nogdes basicas de computadores (Discos Flexivel, Hard
Disk, Memadria ROM, Memdria RAM, CD-ROM, CPU, Software, Hardware), Sistemas Operacionais atualizados (LINUX e Microsoft Windows), Editor de Textos
(MS-Word), Editor de planilha eletronica e calculos (MS-Excel), a Internet e seus navegadores, MS-Outlook.

OFICIAL LEGISLATIVO DE TRANSPORTE

Legislagdo de transito: Cédigo de Transito Brasileiro e legislagdo atualizada; normas gerais de circulagdo e conduta; da educagdo para o transito; da
sinalizagdo de transito; das infragdes; dos crimes de transito. Veiculos. CNH. Nog¢des de mecanica. Primeiros socorros. Diregdo defensiva. Meio ambiente e
Cidadania.

PROCURADOR JURIDICO

Direito Constitucional: O Poder Constituinte. Constituicdo: conceito e classificagdo. Interpretagdo, eficacia e aplicabilidade das normas constitucionais.
Controle da constitucionalidade. Federagdo brasileira: Unido Federal, Estados membros, Distrito Federal, Municipios e Territdrio Federal. Triparti¢do de
Poderes: Poder Legislativo (espécies normativas, processo legislativo, Tribunal de Contas), Poder Executivo, Poder Judiciario. Ministério Publico. Direitos
Fundamentais: Direitos e Deveres Individuais e Coletivos, Garantia aos Direito Fundamentais (Habeas Corpus, Habeas Data, Mandado de Seguranga,
Mandado de Injungdo, Acdo popular). Direitos Sociais. Nacionalidade. Direitos Politicos. Principios Constitucionais. Principios constitucionais da
Administracdo Publica. Servidores Publicos. Ordem Econdmica, principios. Ordem Social: Seguridade Social (Saude, Previdéncia Social e Assisténcia Social),
Educagdo, Cultura e Desporto, Ciéncia e Tecnologia, Comunicagdo Social, Meio Ambiente, Familia, Crianga, Adolescente, Idoso e indios.

Direito Administrativo: O Direito Administrativo. Principios do Direito Administrativo brasileiro. Poderes da Administragdo Publica. A organizagdo da
Administragdo Publica. Administragdo Direta e Indireta. Atos Administrativos. Licitagdo e Lei 8666/93. Contratos Administrativos. Responsabilidade civil
extracontratual do Estado. Agentes Publicos. Improbidade Administrativa. Servigos Publicos. Bens Publicos. Intervengdo do Estado na propriedade. Processo
administrativo federal. O controle da Administragdo Publica.

Direito Tributdrio: O Direito Tributario. Conceito e classificagdo dos Tributos. A competéncia tributaria. Limitacdes ao Poder de tributar. Principios
constitucionais tributdrios. Fontes do Direito Tributdrio. Vigéncia e aplicagdo da legislagdo tributdria. Interpretagdo e integragdo da Lei tributdria. A obrigagdo
tributdria: fato gerador, sujeito ativo e passivo, langamento tributdrio, suspensdo da exigibilidade, extingdo. Repeti¢do do indébito tributdrio. InfragGes
tributdrias. Garantias e privilégios do crédito tributdrio. Administracdo tributaria.

Direito do Trabalho e Direito Processual do Trabalho: O Direito do Trabalho. Fontes e principios do Direito do Trabalho. Contrato de trabalho: conceito,
sujeitos, tipo de trabalhadores, classificagdo, espécies de contrato a termo, indenizagdo na rescisdo de contrato a termo, alteragdo, suspensao, interrupgao e
rescisdo no contrato de trabalho. Saldrio e remuneragdo. Equiparagdo salarial. Fundo de garantia do tempo de servigo. Décimo terceiro saldrio. Participacdo
nos lucros e resultados. Adicionais de remuneragdo. Aviso prévio. Estabilidade. Direito tutelar do trabalho: jornada de trabalho, férias, normas especiais de
tutela. Seguranga e medicina do trabalho. Direito Coletivo do Trabalho. Direito Processual do Trabalho: principios, 6rgdaos, competéncia material da Justica
do Trabalho e territorial, prazos, nulidades, representagdo das partes, reclamacdo trabalhista e processamento, meios de resposta do reclamado. Sistema
recursal. Processo de execugdo. Reflexos da Emenda 45/04 no Direito do Trabalho.

Direito Penal e Processual Penal: Principios gerais do Direito Penal e do Direito Processual Penal. A Lei penal no tempo. Tempo e lugar do crime.
Territorialidade e extraterritorialidade. Sentenga penal estrangeira. Agdo penal publica incondicionada e condicionada. Agdo penal privada. Crimes contra o
patrimdnio e a fé publica. Crimes contra a Administragdo Publica.

Direito Civil: Lei de Introdugdo as normas do Direito Brasileiro (LINDB). Da pessoa natural, dos direitos da personalidade, da pessoa juridica. Dos bens. Dos
fatos juridicos: negdcio juridico (classificagdo, elementos, vicios ou defeitos, invalidade, prescrigdo extintiva e decadéncia). Teoria geral das obrigagGes.
Teoria geral dos contratos. Contratos em espécie. Responsabilidade civil. Direito das coisas. Direito de familia. Direito das sucessdes.

Processo Civil: Solugdo de conflitos. Da agdo. Sujeitos do processo. Jurisdigdo e competéncia. Atos processuais. Procedimentos. Procedimento ordindrio. Rito
sumario. Teoria geral dos recursos. A¢do resciséria. Mandado de Seguranga. Agdo Popular e Agdo Civil Publica. Processo de execugdo. Cautelares.
Procedimentos especiais. Execugdo contra a Fazenda Publica. A¢do de desapropriacdo. A¢do de despejo contra a Fazenda Publica.

RECEPCIONISTA/TELEFONISTA

Técnicas de atendimento ao publico. Qualidade no atendimento. Comunicagdo telefonica. Nogdes de software de controle de ligagdes. Atualizagdo de
cadastro telefénico. Meios de comunicagdo. Nogdes de PABX. Nogdes de internet e intranet. Nogdes de arquivamento. Operagdo de equipamentos de
escritério: copiadoras, impressoras de computador e fax. Abreviagdes e formas de tratamento. Etica e Sigilo profissional.

TECNICO EM INFORMATICA

Fundamentos da computagdo; Organizagdo e arquitetura de computadores; Componentes de um computador (hardware e software); Sistemas de entrada,
saida e armazenamento; Conceitos basicos dos Sistemas Operacionais: Ambientes MS-DOS, Linux, Windows (3.11, 95, 98, XP, NT, 2000, Vista e 7); Dominio
de ferramentas de Informatica Basica MS Office 2007, em portugués (Word, Excel, Access, Power Point); Banco de dados; Linguagem de consulta (query
language); Aspectos de linguagens de programacdo, algoritmos e estruturas de dados e objetos; Programacgdo estruturada; Programacgdo orientada a
objetos; NogBes de rede de computadores: conceitos, tipos de rede, protocolos, meios de comunicagdo, componentes e dispositivos de rede. Internet e
Intranet: conceitos, modos de utilizagdo, protocolos, ferramentas, servicos. Navegadores de Internet e seu uso; servigcos; mecanismos de busca; protocolos
de acesso ao meio ou enlace; protocolo de rede; protocolos de aplicagdo. Servidor Proxy;Correio eletrénico: Microsoft Outlook Express; Web 2.0; HTML;
Problemas de seguranga; ameagas; tipos de ataques; agentes de seguranga; antivirus e malwares; Placas de rede; hubs; repetidores; switches; pontes;
roteadores e gateways. Sistemas operacionais de rede; Windows NT; Netware; Linux; Windows 2000/2003.

TECNICO LEGISLATIVO

Conhecimentos de Administragdo e Administracdo Gerencial. Processo organizacional. Nog¢Ges de Direito Constitucional; Direitos e Deveres dos Servidores
Publicos; Nogdes de redagdo para pareceres, estudos, boletins, relatérios, noticias, manifestos, comunicados oficiais, certiddes entre outros documentos.
Administragdo Financeira e Orgamentdria. Or¢gamento publico. Licitagdes. Planejamento administrativo e operacional. Controle e avaliagdo. Motivagdo e
desempenho. Lideranca. Grupos de trabalho. Etica e responsabilidade social e cidadania. Gestdo da qualidade. Equipes de trabalho. Comunicagdo. Técnicas
de arquivamento. Responsabilidade no campo administrativo. Administra¢des direta e indireta. Formas de descentralizagdo administrativa: autarquias,
fundagdes publicas, sociedades de economia mista e empresas publicas. Lei Organica Municipal. INFORMATICA: Nogdes bésicas de computadores (Discos
Flexivel, Hard Disk, Memdria ROM, Meméria RAM, CD-ROM, CPU, Software, Hardware), Sistemas Operacionais atualizados (LINUX e Microsoft Windows),
Editor de Textos (MS-Word), Editor de planilha eletronica e calculos (MS-Excel), a Internet e seus navegadores, MS-Outlook.
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ANEXO Il - ATRIBUIGOES DOS CARGOS

CARGO: Jardineiro

DESCRICAO SUMARIA
Cuidar e manter o jardim e demais vegetagdes existentes nas dependéncias da Camara, receber e transportar mercadorias, zelar pelas dependéncias da
Camara e cuidar da limpeza, mantendo em ordem a area externa da Camara.

ATRIBUICOES:

Cuidar e manter o jardim e demais vegetagdes existentes nas dependéncias da Camara, varrendo, limpando, podando, plantando, molhando e
trocando as vegetag¢des, mantendo todos os locais ajardinados e ornamentados em perfeitas condices;

Cuidar e manter as dependéncias externas da Camara, varrendo, limpando, lavando e recolhendo detritos, mantendo os locais externos em perfeitas
condigBes de uso;

Limpar e conservar moveis e eletrodomésticos, limpando e/ou encerando, para manter o aspecto de higiene e condi¢des de uso;

Receber, armazenar e controlar estoques dos produtos de higiene, limpeza e de jardinagem, visando pronta utilizagdo e reposigdo dos mesmos;
Receber mercadorias, efetuar a conferéncia, transportar e acondicionar no almoxarifado, quando solicitado;

Zelar pela entrada de pessoas no recinto da Camara, informando seu superior imediato sobre anormalidades detectadas;

Desempenhar tarefas correlatas, a critério de seu superior imediato;

Zelar pela guarda, conservagdo e manutengdo dos equipamentos e materiais que utiliza;

Cumprir normas e padrdes de comportamento estabelecidos pela administragdo.

Provimento: efetivo

Nivel: |

Escolaridade: 52ano do ensino basico completo.
Experiéncia: Conhecimentos Gerais da area especifica.

CARGO: Copeira

DESCRIGAO SUMARIA
Destina a executar tarefas simples, recepcionando e servindo bebidas e refei¢Ges.

ATRIBUICOES:

Preparar café, cha e outras bebidas;

Servir agua, café, cha, e outras bebidas;

Estocar bebidas para serem servidas nas dependéncias da Camara;

Manter limpo e em funcionamento a copa, refeitério e suas dependéncias;

Zelar pelo perfeito funcionamento e conservagdo dos equipamentos e material de uso da copa e refeitdrio;
Manter o controle sobre os bens pereciveis;

Preparar refeigGes;

Fazer o controle didrio do material existente, relacionando as pegas e suas respectivas quantidades;
Desempenhar tarefas correlatas, a critério de seu superior imediato;

Cumprir normas e padrdes de comportamento estabelecidos pela administragao.

Provimento: efetivo

Nivel: |

Escolaridade: 52ano do ensino basico completo.
Experiéncia: conhecimento gerais com boa comunicagdo.

CARGO: Zelador

DESCRICAO SUMARIA
Executar e orientar os servigos gerais e a jardinagem, conservar e manter o prédio do Legislativo, garantir o bom funcionamento assegurando as condi¢des
de higiene e seguranga.

ATRIBUIGOES:

Higienizar as dependéncias da Camara, varrendo, limpando e/ou encerando pisos, portas, janelas e paredes de todos os ambientes, mantendo todos os
locais em perfeitas condigBes de limpeza.

Limpar e conservar moveis e eletrodomésticos, limpando e/ou encerando, para manter o aspecto de higiene e condigdes de uso.

Preparar e/ou servir café, chd ou suco durante o expediente nas dependéncias da Cadmara, atendendo as regras de etiqueta exigidas para cada caso.
Receber, armazenar e controlar estoques dos produtos alimenticios, material de higiene e limpeza, visando pronta utilizagdo e reposigdo dos mesmos.
Receber mercadorias, efetuar a conferéncia, transportar e acondicionar no almoxarifado, mantendo a ordem do local.

Zelar pela entrada de pessoas no recinto da Camara, informando seu superior imediato sobre anormalidades detectadas.

Fechar e abrir portas, janelas e portdes, acender e apagar luzes, ligar e desligar bombas e aparelhos elétricos em geral.

Vistoriar proprios publicos, verificando suas condi¢des de limpeza, higiene boa ordem de suas dependéncias.

Executar servigos de manutengdo geral, trocando lampada e fusiveis, efetuando pequenos reparos e requisitando pessoas habilitadas para os reparos
de bombas, caixas d’agua, extintores, elevadores, portdes, interfones, sistema de telefonia e outros, para assegurar as condigdes de funcionamento e
seguranga das instalagdes, devidamente autorizado pelo Diretor de Assuntos Internos e evitando gastos desnecessarios

Zelar para que os extintores de incéndio estejam convenientemente carregados, providenciando a renovagdo das respectivas cargas nos prazos.
Comunicar de imediato a Diretoria de Assuntos Internos quando ocorrer quebra ou avaria de qualquer equipamento ou bem da Camara.
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Hastear e arriar bandeiras.

Cumprir normas e padrdes de comportamento estabelecidos pela administragdo.

Inspecionar as dependéncias da Camara, efetuando, orientando ou supervisionando os trabalhos de limpeza, remogdo, para assegurar o bem-estar dos
ocupantes.

Orientar e supervisionar os trabalhos de jardinagem.

Desempenhar tarefas correlatas, a critério de seu superior imediato.

Zelar pela guarda, conservagdo e manutengdo dos equipamentos e materiais que utiliza.

Provimento: efetivo

Nivel: Il

Escolaridade: Ensino fundamental completo.

Experiéncia: Conhecimentos Gerais da area especifica, com 06 (seis) meses de experiéncia na area.

CARGO: Auxiliar Administrativo

DESCRIGAO SUMARIA
Auxiliar todos os trabalhos pertinentes as Divisdes de Assuntos Internos, Financeira, Administrativa e Legislativa.

ATRIBUIGOES:

Localizar documentos solicitados pelos superiores imediatos.

Protocolar documentos, autud-los e encaminha-los para os responsdveis para as respectivas analises e providéncias.

Digitar documentos, utilizando processador de texto, planilhas eletrdnicas e outros recursos/programas disponiveis, atendendo necessidades de sua
drea de atuagdo.

Auxiliar seus superiores imediatos na elaboragdo, controle, andamento e execugdo dos trabalhos de sua drea de atuagdo.

Levantar dados necessarios a elaboragdo de trabalhos de sua area.

Redigir e digitar documentos oficiais, portarias, pautas, atas, relatérios, despachos e demais documentos solicitados.

Proceder a organizagdo e conferéncia dos atos publicados na Imprensa do Municipio.

Auxiliar no processo de aquisicdo de bens e servigos, realizando pesquisa de mercado, analisando propostas recebidas, elaborando quadros
comparativos de pregos, controle de tramitagdo de processos administrativos.

Elaborar folha de pagamentos, com auxilio da Se¢do Contabil-Orcamentaria, e realizar demais procedimentos referente a gestdo de pessoal.
Desempenhar tarefas correlatas, a critério de seu superior imediato.

Cumprir normas e padrdes de comportamento estabelecidos pela administragdo

Provimento: efetivo

Nivel: Ill

Escolaridade: Ensino Médio Completo.

Experiéncia: Conhecimentos Gerais na drea administrativa.

CARGO: Auxiliar de Plenario

DESCRICAO SUMARIA

Executar, segundo diretrizes e orientagdo superior, os servigos de filmagem e servigos fotograficos de interesse da Camara Municipal, objetivando a
gravagdo de fatos politicos, atividade parlamentar e trabalho institucional da mesma; executar, segundo diretrizes e orientagdo superior, operagdes em
mesas e equipamentos de som.

ATRIBUIGOES:

Auxiliar a execugdo todas as atividades relacionadas com os servigos de amplificagdo sonora do Plendrio.

Zelar para que todo o equipamento e instalagdes de sonorizagdo, filmagem e fotografia estejam sempre em perfeitas condicbes de uso e
funcionamento.

Auxiliar na realizagdo de cobertura, levantamentos fotograficos e trabalhos em geral relacionados com a atividade da Camara Municipal e seus eventos
importantes, destacando os fatos politicos, o trabalho parlamentar e as fungdes institucionais da mesma.

Auxiliar na execugdo das fungBes que objetivam a divulgagdo de imagem, de fatos politicos, atividade parlamentar e fung¢des institucionais da Camara
Municipal; das entrevistas com Vereadores.

Executar, com auxilio do superior imediato, a compilagdo de elementos necessarios para produgdo de noticias, reportagens, cronicas, comentarios e
notas de carater informativo ou interpretativo que concorram para o permanente esclarecimento da opinido publica a respeito dos fatos politicos, da
atividade parlamentar e do trabalho institucional da Camara Municipal.

Organizar e controlar o calendario de utilizagdo do saldo da Camara, pelos funcionarios, vereadores, Presidente, municipes, entre outros e expedir a
Requisi¢do de Uso do Auditério da Camara Municipal de Louveira.

Desempenhar tarefas correlatas, a critério de seu superior imediato, inclusive em eventos a se realizarem fora do recinto da Camara Municipal.
Cumprir normas e padrdes de comportamento estabelecidos pela administragao.

Provimento: efetivo

Nivel: 11l

Escolaridade: Ensino Médio Completo.

Experiéncia: conhecimentos gerais em audio, video e fotografia conforme requisitos de provimento, com 06 meses de experiéncia
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CARGO: Oficial Legislativo de Transporte

DESCRICAO SUMARIA
Ser responsdvel pela condugdo e conservagao dos veiculos colocados sob sua responsabilidade; realizar tarefas de entrega e transporte.

ATRIBUICOES:

Dirigir veiculos, conduzindo Vereadores, Autoridades e servidores, com autorizagdo superior, da Camara Municipal, mantendo a confidencialidade dos
assuntos tratados, bem como garantindo a seguranca dos mesmos.

Transportar, com autorizagdo superior, outras pessoas.

Recolher o veiculo a garagem, quando concluida a jornada de trabalho.

Vistoriar veiculos, antes e ap6s a utilizagdo, verificando o estado dos pneus, nivel de combustivel, 6leo do carter, bateria, freios, fardis, parte elétrica,
entre outros, a fim de garantir bom funcionamento do veiculo, evitando possiveis transtornos.

Fazer reparos de emergéncia.

Obedecer ao CNT (Cédigo Nacional de Transito), seguindo mapas, itinerarios e/ou programas estabelecidos, para conduzir usuarios e materiais aos
locais solicitados ou determinados.

Anotar em planilha prépria, o consumo de dleo, combustivel, lubrificantes, KM, a fim de fornecer dados para controle de utilizagdo do veiculo,
garantindo a integridade das informagd&es prestadas.

Fazer relatério circunstancial do trajeto realizado quando determinado pela Administracdo da Casa.

Zelar pela conservagdo do veiculo que lhe for entregue.

Encarregar-se do transporte e entrega de correspondéncia, objetos e numerarios que lhe forem confiados.

Providenciar no abastecimento de combustivel, dgua e dleo.

Comunicar ao seu superior imediato qualquer anomalia verificada no funcionamento do veiculo, bem como a necessidade de atualizagdo da
documentagdo do veiculo.

Executar outras tarefas correlatas.

Cumprir normas e padrdes de comportamento estabelecidos pela administragao.

Provimento: efetivo

Nivel: Ill

Escolaridade: Ensino Médio Completo.

Habilitagdo Profissional:Carteira de Habilitagdo, categoria D, com 06 (seis) meses de experiéncia na area.

CARGO: Recepcionista/Telefonista

DESCRICAO SUMARIA
Recepcionar o publico e/ou autoridades em geral, prestar informagdes e/ou encaminhar as pessoas as unidades administrativas solicitadas; operar
equipamento telefonico, acionando teclas e outros dispositivos, para estabelecer comunicagdes internas, locais ou interurbanas.

ATRIBUIGOES:

Atender o municipe ou visitante, identificando-o e averiguando suas pretensdes, para prestar-lhes informagdes e providenciar o seu devido
encaminhamento.

Atender e efetuar ligagdes internas e externas, operando equipamentos telefénicos, consultando listas e/ou agendas, visando a comunicagdo entre o
usuario e o destinatario.

Zelar pelo equipamento telefénico, comunicando defeitos e solicitando seu conserto e manutencdo, para assegurar o perfeito funcionamento do
equipamento.

Manter atualizadas e sob sua guarda as listas telefonicas, a fim de facilitar possiveis consultas.

Enviar e receber Fac Simile (Fax), de acordo com solicitagBes internas e externas.

Providenciar fotocépia de documentos, sempre que solicitada e anotar em impresso proprio, para controle da administragdo.

Operar as maquinas de reprografia em toda a sua extensdo com os trabalhos preliminares de preparagdo e execugdo de funcionamento.

Executar os trabalhos de encadernagdo.

Manter o controle e o registro dos trabalhos realizados.

Desempenhar tarefas correlatas, a critério de seu superior imediato.

Zelar pela guarda, conservagdo e manutengdo dos equipamentos e materiais que utiliza.

Cumprir normas e padrdes de comportamento estabelecidos pela administragdo.

Provimento: efetivo

Nivel: Il

Escolaridade: Ensino Médio Completo.

Experiéncia: Conhecimentos gerais em trabalhos de recepgdo de pessoas, telefonia e com boa dicgdo.

CARGO: Almoxarife

DESCRICAO SUMARIA
Recepcionar, conferir e armazenar produtos e materiais, fazer os langamentos da movimentagdo de entradas e saidas e controlar os estoques; patrimoniare
controlar a movimentagdo de materiais permanentes.

ATRIBUIGOES:

Recepcionar produtos, conferindo a quantidade e especificagdes do produto e verificando as notas fiscais confrontando-as com os pedidos.
Encaminhar produtos para armazenagem em estoque.

Conferir prazos de entrega dos produtos.

Conferir lastro de embalagens, quantidades, qualidade e vencimentos dos produtos.

Devolver itens em desacordo com o solicitado.
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. Fazer langamentos de movimentagdo de entradas e saidas dos produtos em estoque.

. Fazer previsdo mensal de estoque, solicitandoreposigdo dos produtos.

. Arquivar documentos e enviar documentos fiscais para o setor contabil.

. Limpar o estoque e equipamentos.

. Controlar a entrada de pessoas no almoxarifado.

. Patrimoniar bens/materiais permanentes, controlando sua localizagdo e estado de conservagdo.

. Manter atualizado o programa de gerenciamento de patrimonio, incorporando e desincorporando os bens/materiais de posse da Camara Municipal.
. Responder junto ao Tribunal de Contas pelo almoxarifado e patriménio.

. Exercer atividades correlatas a drea de atuagdo.

. Cumprir normas e padrdes de comportamento estabelecidos pela administragao.

Provimento: efetivo

Nivel: V

Escolaridade: Ensino Médio Completo.

Habilitagdo Profissional: conhecimentos gerais em processador de textos, planilhas eletrénicas e internet.

CARGO: Técnico Legislativo

DESCRIGAO SUMARIA

Assessorar Funcionarios, Vereadores, Municipes, Presidéncia, no que diz respeito a Projetos de Leis, Decretos, Resolugdes, Requerimentos, Mogdes,

Indicagdes, Substitutivos e Emendas, tomando providéncias sempre que necessario.

ATRIBUIGOES:

. Fazer protocolar todos os Projetos de Lei, Decretos Legislativos, Resolugdes, Requerimentos, Mogdes, IndicagBes, Substitutivos, Emendas, Subemendas
e Pareceres das Comissdes.

. Promover a organizagdo das pastas que formam os processos.

. Auxiliar nas reunides de Comissoes, e elaborar atas.

. Promover o registro da tramitagdo de Projetos de Lei e de demais papéis, o despacho final e a data do respectivo arquivamento.

. Promover o controle dos prazos de permanéncia dos Projetos e documentos nas Comissdes.

. Formalizar os atos oficiais que devam ser assinadas pelo Presidente e/ou Mesa, dando-lhes nimero e promovendo sua publicagdo.

. Preparar o expediente a ser assinado ou despachado pelo Presidente.

. Rever periodicamente, os processos e documentos legislativos arquivados, propondo a destinagdo mais adequada a cada um.

. Organizar os livros de registro de presenga dos Vereadores as reunides do Plenario e das diferentes comissdes.

. Providenciar o registro apropriado dos atos em geral, Portarias, Leis promulgadas pelo Legislativo, Autdgrafos de Leis, Decretos Legislativos, Atos,
Instrugdes e Avisos, assim como pareceres e votos em separado das Comissdes.

. Elaborar Atas das SessGes Ordinarias, Extraordinarias e Solenes, zelando para o relato fiel dos assuntos tratados.

. Preparar os Termos de Posse dos Vereadores, Suplentes, Prefeito e Vice-Prefeito.

. Coordenar e controlar o armazenamento de toda documentagdo produzida e recebida pela Camara, bem como o processamento eletrénico dos
sistemas administrativos e legislativos.

. Preparar o roteiro das Sessdes Ordindrias e Extraordindrias.

. Desempenhar tarefas correlatas a critério de seu superior imediato.

. Zelar pela guarda, conservagdo e manutengdo dos equipamentos e materiais que utiliza.

. Cumprir e fazer cumprir normas e padroes

Provimento: efetivo

Nivel: VI

Escolaridade: Ensino Médio Completo.
Experiéncia: Conhecimentos da lingua portuguesa e redagdo prépria, conhecimentos de processador de textos, planilha eletronica e Internet.

CARGO: Técnico em Informatica

DESCRIGAO SUMARIA:

Cumprir e fazer cumprir as determinagdes superiores; supervisionar tecnicamente os servigos de processamento de dados; dirigir a anélise e programacao;
estabelecer previsdes de custo para todas as atividades de processamento; dar manutengdo em todos os equipamentos de informatica da Camara Municipal
e gerenciamento.

ATRIBUICOES:

. Prestar assisténcia técnica quando da implantacdo de novas normas e métodos de trabalho via processamento de dados.

. Desenvolver trabalhos visando ao aperfeigopamento de sistemas implantados em processamento de dados.

. Prestar assessoramento técnico aos equipamentos de informatica, fazendo manutengdo, limpeza e atualizando o sistema de protecao.

. Propor planos para aquisi¢do ou utilizagdo de equipamentos de processamento eletronico.

. Supervisionar a manutengdo ou alteragdo de programas ja existentes.

. Elaborar fluxogramas e definir programas a serem codificados; manter contatos permanentes com o fabricante/fornecedor do equipamento para
atualizagdo de sistemas e novas técnicas de programagdo.

. Fazer contato, quando necessario, com suporte técnico dos programas utilizados pela Camara Municipal.

. Participar de programas de treinamento de servidores.

. Gerenciar a rede fisica, mantendo em dia os backup’s e atualizagdes necessdrias ao bom andamento do sistema de informatizagdo da Camara
Municipal.

. Executar outras tarefas correlatas;

. Cumprir normas e padrées de comportamento estabelecidos pela administragdo

Provimento: efetivo

Nivel: VI

Escolaridade: Ensino Médio Completo.
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Experiéncia: Conhecimentos de informatica e gerenciamento de rede, com 06 (seis) meses de experiéncia na drea.

CARGO: Procurador Juridico

DESCRICAO SUMARIA
O cargo se destina a executar atividades de defesa da Edilidade em juizo, promover o assessoramento e consultoria aos 6rgdos do Poder Legislativo, a
Administragdo Geral e demais departamentos da Camara Municipal de Louveira em assuntos juridicos.

ATRIBUIGOES:

. Realizar a assessoria dos servigos afetos ao ambito juridico da Camara diretamente com a Presidéncia.

. Representar a organiza¢do em juizo ou fora dele, acompanhando processos, redigindo peti¢des, quando determinado pelo Presidente mediante
procuragao.

. Prestar assisténcia juridica as ComissGes Permanentes e as Comissdes Especiais, quando solicitadas.

. Redigir documentos juridicos, minutas e informagdes sobre questdes de natureza administrativa, fiscal, civil, comercial, trabalhista, penal e outras,
aplicando a legislagdo em questdo.

. Exarar parecer nos projetos de lei encaminhados a Camara.

. Prestar os esclarecimentos que forem solicitados pela Mesa ou pelos Vereadores, relativos a aplicagdo do Regimento Interno, Lei Organica do
Municipio e demais normas em vigor.

. Exarar pareceres nos processos que tramitam pela Casa, em especial as licitagdes, quando solicitados pelo Presidente, Diretores, Comissdes
Permanentes e Comissdes Especiais.

. Manter contatos com consultoria juridica especializada e participar de eventos especificos da area.

. Acompanhar processos junto ao Judiciario, e demais érgdos oficiais em que a Camara figurar como parte.

. Executar outras tarefas correlatas determinadas pela Presidéncia.

Provimento: efetivo

Nivel: IX.

Escolaridade:Ensino Superior em Direito.

Habilitagdo Profissional: Registro na Ordem dos Advogados do Brasil - OAB, conforme requisitos de provimento, com 02 (dois) anos de experiéncia na area
especifica.
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ANEXO 111 - CRONOGRAMA

CRONOGRAMA
As datas poderao ser alteradas em fungao de situagdes diversas.

Publicagdao em conjunto com a contratante do

edital de abertura do Concurso Publico 11/03/2016
Realizag¢do das Inscri¢gdes 14/03 a 07/04/2016

Aplicagdo das Provas objetivas do Concurso 15/05/2016

Divulgacdo dos gabaritos preliminares 18/05/2016

Recursos sobre as provas e gabaritos 19 e 20/05/2016

Resultado provas objetivas 23/05/2016

Prova Pratica 29/05/2016

Resultado da prova objetiva 31/05/2016

Resultado Final 31/05/20116

Homologagao

/'
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