Prefeitura Municipal de Julio Mesquita
ESTADO DE SAO PAULO

CONCURSO PUBLICO N°01/2016 — EDITAL COMPLETO

TIRSO FERNANDES SOBREIRO JUNIOR, Prefeito Municipal responsavel pelo Concurso Publico do Municipio de Julio Mesquita, Estado de S&o Paulo, torna
plblico na forma prevista no artigo 37 da Constituicdo Federal a abertura de inscricdes para 0 CONCURSO PUBLICO, para provimento dos cargos, providos pelo
Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais de Julio Mesquita-SP. O Concurso Publico sera regido pelas instrugbes especiais constantes do presente Edital,
elaborado em conformidade com os ditames da Legislagcdo Federal e Municipal vigente e pertinente. A Organizacdo, a aplicacdo e a correcdo do Concurso
Plblico serdo de responsabilidade da empresa TAVARES E SILVA CONCURSOS PUBLICOS LTDA ME, inscrita no CNPJ n° 13.325.143/0001-15 (PRIME
CONCURSOS PUBLICOS), situada na Rua Bahia, 796, Centro, ECHAPORA - SP, CEP 19830-000, cuja definicdo das regras s&o as seguintes:

NIVEL DE ESCOLARIDADE — FUNDAMENTAL INCOMPLETO:

NOMENCLATURA CARGA VAGAS SALARIOS VALOR DA INSCRICAO R$ NIVEL DE ESCOLARIDADE
HORARIA R$
Encarregado do 40h 01 1.307,67 25,00 Ensino Fundamental Incompleto
Setor de
Transportes
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NIVEL DE ESCOLARIDADE — MEDIO COMPLETO

NOMENCLATURA CARGA VAGAS SALARIOS VALOR DA INSCRICAO R$ NIVEL DE ESCOLARIDADE
HORARIA R$
Auxiliar de 40h CR 1.307,67 35,00 Curso Auxiliar de Enfermagem, com registro
Enfermagem no COREN.

CR - CADASTRO DE RESERVA

NIVEL DE ESCOLARIDADE — SUPERIOR COMPLETO

NOMENCLATURA CARGA VAGAS SALARIOS VALOR DA INSCRI(;AO R$ NIVEL DE ESCOLARIDADE
HORARIA R$
Controlador 20h 01 2600,00 45,00 Curso Superior em Direito, Administracdo ou
Interno Contabilidade, com registro nos respectivos
Conselhos de Classe.
Coordenador 40h 01 2.598,40 45,00 Licenciatura Plena em Pedagogia com
Pedagdgico habilitacdo em Administracdo, planejamento,

supervisao, inspecao e orientacéo,

educacional ou portador de titulos de mestrado
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e doutorado nas mesmas areas; e possuir, no
minimo, 5 (cinco) anos de experiéncia no

magistério.

Fonoaudiélogo

20h

01

1.761,63 45,00

Superior Completo em Fonoaudiologia e

registro no Conselho de Classe.

Psico6logo

30h

01

1.761,63 45.00

Superior Completo em Psicologia e registro no

Conselho de Classe.

Supervisor de

Ensino

40h

01

3.834,88 45,00

Licenciatura Plena em Pedagogia com
habilitagdo em Administracdo, planejamento,
supervisao, inspecao e orientacdo,
educacional ou portador de titulos de mestrado
e doutorado nas mesmas areas; e possuir, no
minimo, 5 (cinco) anos de experiéncia no

magistério.

Vice Diretor

40h

01

3.010,56 45,00

Licenciatura Plena em Pedagogia com
habilitacdo em Administracdo, planejamento,
supervisao, inspecédo e orientacao,
educacional ou portador de titulos de mestrado

e doutorado nas mesmas areas; e possuir, no
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minimo, 5 (cinco) anos de experiéncia no

magistério.

1 — DAS INSCRICOES

1.1 - Periodo: 07 de abril a 21 de abril de 2016.

1.2 - Horério: 24h00min.

1.3 - As inscri¢des serdo realizadas no periodo de 07 de abril a 21 de abril de 2016, exclusivamente pela Internet, através do site

www.primeconcursospublicos.com.br com a efetivagdo apds pagamento do respectivo boleto, que devera ocorrer até o dia 22 de

abril de 2016.

1.4 - Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera orientar-se de modo a recolher o valor da taxa de inscri¢cdo

somente apos tomar conhecimento dos requisitos necessarios para o exercicio do cargo publico
1.5 - Para inscrever-se, o candidato devera:

a) acessar o site www.primeconcursospublicos.com.br, durante o periodo de inscrigao.

b) localizar, no site, o "link" correlato ao Concurso Publico;

pretendido.
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c) ler, na integra e atentamente, o respectivo Edital,
d) preencher, total e corretamente, a ficha de inscri¢ao;
e) transmitir os dados da ficha de inscri¢éo;

l. R$ 25,00 (Vinte e Cinco Reais) para os Cargos de nivel fundamental incompleto.
Il. R$ 35,00(Trinta e Cinco Reais) para os Cargos de nivel médio completo.
Il R$ 45,00(Quarenta e Cinco Reais) para os Cargos de nivel superior completo.

1.6 - A inscricdo do candidato implicara na tacita e integral aceitacdo das condi¢cdes estabelecidas neste Edital e nas instrucdes

especificas, das quais ndo podera alegar desconhecimento.

1.7 - A qualquer tempo poder-se-4 anular a inscricdo, prova ou nomeacdo do candidato, desde que verificada falsidade de

declaragdes ou informacgdes contidas no ato de inscrigao.

1.8 - Sera permitida a inscricdo por procuracgédo, atraves de instrumento proprio que devera ser apresentado em via original e Unica,

para cada candidato (neste caso, a procuracao ficara retida e anexada a ficha de inscri¢ao).

1.9 - O candidato e o respectivo procurador respondem, civil e criminalmente, pelas informacdes prestadas na ficha de inscri¢ao.
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1.10 - Ao candidato fica atribuida total responsabilidade pelo preenchimento da ficha de inscri¢éo.
1.11 - As inscri¢cdes poderdo ser prorrogadas por até 05 (cinco) dias Uteis, por necessidade de ordem técnica e/ou operacional;

1.12 — Eventual prorrogacdo das inscricbes de que trata o item anterior sera publicada no Jornal Comarca de Garga, site da

Prefeitura Municipal www.juliomesquita.sp.gov.br e no site da empresa www.primeconcursospublicos.com.br .

2 — SAO CONDICOES PARA INSCRICAO

2.1 - Ser brasileiro nato ou naturalizado nos termos do Art. 12 da Constituicdo Federal.

2.2 - Ter até a data da posse idade minima de 18 anos; gozar de boa Saude Fisica e Mental; estar no gozo dos direitos politicos e

civis e, se do sexo masculino, estar quite com o servigo militar, e com a justica eleitoral.

2.3 - Estar ciente que se aprovado, quando da convocacgédo devera comprovar que preenche todos os requisitos exigidos para o

Cargo, constantes do presente Edital, sob pena de perda do direito a vaga.
2.4 - Fichas de inscricdo devidamente preenchida indicando o cargo em que se pleiteia a vaga (somente uma);

2.5 - Néo ter sido demitido por justa causa nas esferas da Administracdo Publica direta, indireta ou fundacional, de qualquer dos

poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios ou de empresa privada;
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2.6 - N&o registrar antecedentes civis ou criminais contra a Administracdo Publica;
2.7 - Efetivada a inscricdo, ndo seréo aceitos pedidos para alteragcdo dos Empregos, seja qual for o motivo alegado.

2.8 - Se aprovado e nomeado o candidato, por ocasido da posse ou contratacdo devera apresentar, além dos documentos
constantes no presente Edital, os seguintes: Titulo Eleitoral e comprovante de ter votado nas ultimas eleices ou procedido a
justificacdo na forma da lei. Quitacdo com o Servico Militar, C.P.F., Prova de Escolaridade, duas fotos 3X4, declaracdo de ndo
ocupar Cargo ou Cargo, exceto os acumulos permitidos pela Lei, atestados de antecedentes criminais e demais necessarios que

Ihe forem solicitados, sob pena de perda do direito a vaga.

2.9 - Nao podera ser contratado, o candidato que ndo apresentar toda a documentacdo acima mencionada e as demais exigidas

no ato da contratagao.

3 — DAS PESSOAS COM NECESSIDADE ESPECIAIS - PNE

3.1 - A pessoa PNE que pretenda fazer uso das prerrogativas que lhes séo facultadas no inciso VIII do artigo 37 da Constituicao
Federal e pela Lei N° 7.853/89 € assegurada o direito de inscricdo para os Cargos do Concurso Publico, cujas atribuicdes sejam
compativeis com as deficiéncias de que sao portadoras. Em obediéncia ao disposto art. 37, § 1° e 2° do Decreto 3.298 de 20/12/99
gue regulamenta a Lei 7853/89, ser-lhes-a reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para cada Cargo,

individualmente, das que vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do presente Concurso Publico.



Prefeitura Municipal de Julio Mesquita
ESTADO DE SAO PAULO

3.2 - Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas a PNE, estas serdo preenchidas pelos demais concursados,

com estrita observancia da ordem classificatoria.

3.3 - As pessoas PNE, resguardadas as condi¢cdes especiais previstas no Decreto Federal N° 3.298/99, particularmente em seu
art. 40, participardo do Concurso em igualdade de condigcdes com os demais candidatos, no que se refere ao conteudo das provas,
a avaliacdo e aos critérios de aprovacao, ao dia, horario e local de aplicacdo das provas, e a nota minima exigida para todos os
demais candidatos. Os beneficios previstos no artigo 40, 88 1° e 2° deverdo ser requeridos por escrito, durante o periodo das
inscricdes, através de ficha de inscricdo especial.

3.4 - O candidato deverd encaminhar no ato da inscricdo Laudo Médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel causa da

deficiéncia, inclusive para assegurar previsao de adaptacdo de prova.

3.5 - Serao indeferidas as inscricbes na condicdo especial de PNE, dos candidatos que ndo encaminharem dentro do prazo e
forma prevista no presente Edital o respectivo Laudo Médico, o qual devera protocolizar o Laudo Médico na Sede da Prefeitura

Municipal de Julio Mesquita — SP, no setor de Recursos Humanos.

3.6 - O candidato PNE que néo realizar a inscricdo conforme instru¢cdes constantes neste Edital, ndo podera impetrar recurso em

favor de sua situacao.
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3.7 - Ao ser convocado para investidura no Cargo, o candidato devera se submeter a exame médico oficial ou credenciado pela
Prefeitura Municipal, que tera decisdo terminativa sobre a qualificagdo do candidato como deficiente ou ndo, e o grau de
deficiéncia capacitante para o exercicio do Emprego. Sera eliminado da lista de PNE o candidato cuja deficiéncia assinalada na

Ficha de Inscricdo ndo se constate, devendo o mesmo constar apenas na lista de classificacao geral.

3.8 - Apds o ingresso do candidato portador de necessidades especiais, ndo poderd justificar a concessao de readaptacdo do

Cargo e de aposentadoria por invalidez.

4 — DAS PROVAS E PRINCIPIOS

4.1 - O Concurso Publico sera realizado em uma Unica fase: — Prova Objetiva — Classificatoria e Eliminatoria e Prova de
Titulos, para os cargos de Controlador Interno, Fonoaudiélogo, Psic6logo, Coordenador Pedagdgico, Supervisor de Ensino e Vice

Diretor.

4.1.1 — Em uma fase — Prova Objetiva Classificatéria e Eliminatdria, para os cargos de Encarregado do Setor de Transportes e

Auxiliar de Enfermagem.

4.2 - A duracao da prova sera de 3h (trés horas), ja incluido o tempo para preenchimento do cartdo de respostas.



Prefeitura Municipal de Julio Mesquita
ESTADO DE SAO PAULO

4.3- O candidato dever4d comparecer ao local designado, com antecedéncia minima de meia hora, munido de UM DOS
SEGUINTES DOCUMENTOS NO ORIGINAL.:

- Cédula de Identidade - RG;

- Carteira de Orgéo ou Conselho de Classe;

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social,

- Certificado Militar;

- Carteira Nacional de Habilitacdo, emitida de acordo com a Lei 9.603/97 (com foto);
- Passaporte.

4.4 - As provas objetivas desenvolver-se-do em forma de testes, através de questdes de multipla escolha, na forma estabelecida

no presente Edital.

4.5 - Em caso de anulagéo de questdes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa correta ou qualquer outro motivo, estas
serdo consideradas corretas para todos os candidatos e, os pontos correspondentes serdo atribuidos a todos os candidatos que

nao os obtiveram, independente de recurso.
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4.6 - Durante as provas ndo serdo permitidas: consultas bibliograficas de qualquer espécie, utilizacdo de maquina calculadora,
agendas eletrénicas ou similares, telefone celular, BIP, “MP3” ou qualquer material que n&o seja o estritamente necessario para a
realizacdo das provas. Os aparelhos “celulares” deverdao ser desligados, o ndo desligamento do mesmo é passivel de

desclassificacédo do concurso.

4.7 - Apés adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenca, o candidato ndo podera, sob qualquer pretexto, ausentar-se
sem autorizacdo do Fiscal de Sala, podendo sair somente acompanhado do Volante, designado pela Comissdo do Concurso

Publico.

4.8 - O candidato s6 poderé retirar-se do local de aplicacdo das provas, ap6s 01h00Omin do horario previsto para o inicio das
mesma e constante do presente Edital, devendo entregar ao Fiscal da Sala o cartdo de respostas (Gabarito) e o respectivo
caderno de questbes, sera entregue ao candidato. Nao serdo computadas questdes nédo respondidas, que contenham rasuras, que

tenham sido respondidas a lapis, ou que contenham mais de uma alternativa assinalada.
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5 — DAS COMPOSICOES DAS PROVAS

5.1 — PARA OS CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO:

PORTUGUES MATEMATICA ATUALIDADES/CONHECIMENTOS GERAIS
15 15 10
5.2 — PARA OS CARGOS DE NiVEL MEDIO :
PORTUGUES CONHECIMENTOS ESPECIFICOS ATUALIDADES/CONHECIMENTOS GERAIS

15

15

10
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5.3 — PARA OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR (CONTROLADOR INTERNO, FONOAUDIOLOGO E PSICOLOGO):

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PORTUGUES ATUALIDADES/CONHECIMENTOS GERAIS

20 10 10

5.4 — PARA OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR (COORD. PEDAGOGICO/SUPERVISOR DE ENSINO/VICE DIRETOR):

CONHECIMENTOS PORTUGUES ATUALIDADES/CONHECIMENTOS
PEDAGOGICOS GERAIS
20 10 10

5.4 - A classificacao final obedecera a ordem decrescente de notas ou média.
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6 — DAS NORMAS

6.1 - LOCAL - DIA - HORARIO - A prova objetiva sera realizada no dia 15 de maio de 2016, as 9h15min, na EMEF JOAQUIM
BOICA, localizada na Rua Jorge Moraes de Barros, n° 618, Bairro Centro, na Cidade de Julio Mesquita-SP.

6.2 — Caso o numero de candidatos exceda a oferta de lugares nas escolas localizadas na cidade, TAVARES E SILVA
CONCURSOS PUBLICOS LTDA ME (PRIME CONCURSOS PUBLICOS) e a Prefeitura Municipal poderdo alterar horarios das
provas ou até mesmo dividir a aplicacdo das provas em mais de uma data, cabendo aos candidatos a obrigacdo de acompanhar

as publicac@es oficiais através do site www.primeconcursospublicos.com.br e www.juliomesquita.sp.gov.br.

6.3 - Sera disponibilizado no site da empresa contratada www.primeconcursospublicos.com.br e no site da Prefeitura Municipal

www.juliomesquita.sp.gov.br com antecedéncia minima de 3 (trés) dias, o cartdo de convocacdo. Essa comunicacdo nao tem

carater oficial, e sim apenas informativo;

6.4 - COMPORTAMENTO - As provas serao individuais, ndo sendo tolerada a comunicagdo com outro candidato, nem utilizacao
de livros, notas, impressos, celulares, calculadoras e similares. Reserva-se a Comissao Examinadora do Concurso Publico e aos
Fiscais, o direito de excluir da prova e eliminar do restante das provas o candidato cujo comportamento for considerado
inadequado, bem como, tomar medidas saneadoras, restabelecer critérios outros para resguardar a execucao individual e correta

das provas.
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6.5 - Em caso de necessidade de amamentacdo durante a realizacdo das provas, a candidata devera levar um acompanhante, que

teré local reservado para esse fim e que sera responsavel pela guarda da criancga.

6.6 - Ndo havera sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizacdo das provas. Os candidatos deverao
comparecer no minimo meia hora antes do horario marcado para o fechamento dos portdes, que ocorrera as 9hs00min. Apés o

fechamento dos portdes ndo sera permitida a entrada de candidatos retardatarios.

6.7 - E de inteira responsabilidade dos candidatos acompanhar as publicacdes de todos os atos, editais e comunicados referentes
a este Concurso Publico, os quais serdo afixados também nos quadros de aviso da Prefeitura, devendo ainda manter atualizado

seu endereco.

6.8- O gabarito da prova objetiva (escrita) sera publicado no site da empresa contratada www.primeconcursospublicos.com.br e no

site da Prefeitura Municipal www.juliomesquita.sp.gov.br, no dia 17 de maio de 2016.

6.9 - A classificacdo geral saira no dia 27 de maio de 2016 através do site da empresa contratada

www.primeconcursospublicos.com.br e no site da Prefeitura Municipal www.juliomesquita.sp.gov.br, bem como no saguao da

Prefeitura Municipal.
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7 —DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

7.1 - Na classificacao final entre candidatos com igual nimero de pontos, seréo fatores de preferéncia os seguintes:

a. ldade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal 10.741/2003, entre si e frente aos demais, dando-se
preferéncia ao candidato de idade mais elevada, considerando-se, caso necessario, o horario de nascimento.

b. Maior idade, considerando-se, caso necessario, o horario de nascimento.

7.2 - Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o desempate se dara através do

maior numero de filhos.

8 — DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

8.1 - A prova objetiva sera de 40 questdes objetivas com valor de 2,5 (dois e meio) pontos, avaliada na escala de 0 (zero) a 100

(cem) pontos e tera carater classificatorio.
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9 - DO RESULTADO FINAL

9.1 - Para os candidatos cujos cargos o Edital prevé exclusivamente prova objetiva, o resultado final sera a nota obtida com o

namero de pontos auferidos na prova.

9.2 — Para os candidatos cujos cargos o Edital prevé prova objetiva e prova de titulos, o resultado final serd a nota obtida na prova

objetiva somando-se a contagem de pontos dos titulos.

10. DAS MATERIAS

10.1 - As matérias constantes das provas a que se submeterdo os candidatos séo as seguintes:

CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO — ENCARREGADO DO SETOR DE TRANSPORTES.

LINGUA PORTUGUESA: Ortografia oficial. Acentuacdo gréafica. Flexdo nominal e verbal. Pronomes: emprego, formas de
tratamento e colocacdo. Emprego de tempos e modos verbais. Vozes do verbo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal
e verbal. Ocorréncia de crase. Pontuacdo. Redacao (confronto e reconhecimento de frases corretas e incorretas). Intelec¢do de

texto.



Prefeitura Municipal de Julio Mesquita
ESTADO DE SAO PAULO

MATEMATICA: Operagdes com numeros naturais e fracionarios: adicdo, subtragdo, multiplicacdo e divisdo. Problemas
envolvendo as quatro operacdes. Sistema métrico decimal. Medidas de tempo. Sistema Monetario brasileiro (dinheiro).
Porcentagens. Sistema de numeracdo romano. Minimo Multiplo comum e méaximo divisor comum. Regras de trés simples e

compostas.

ATUALIDADES/CONHECIMENTOS GERAIS: Topicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como politica, economia,
sociedade, educacdo, tecnologia, energia, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentavel, responsabilidade socioambiental,
seguranca e ecologia, e suas vinculacdes historicas. Fonte — Jornais, Revistas, Noticias Televisivas, internet, etc.

CARGOS DE NIiVEL MEDIO - AUXILIAR DE ENFERMAGEM:

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Nocdes gerais de anatomia e fisiologia humana. Nogdes de histologia dos tecidos. Nog¢des de

farmacologia. No¢Ges de microbiologia e parasitologia. Biosseguranca em saude. Controle de infec¢do hospitalar. Organizagéo do
processo de trabalho em saude e enfermagem. Procedimentos técnicos de enfermagem. Assisténcia em salde mental.
Assisténcia ao paciente cirargico. Assisténcia ao paciente com disfun¢bes cardiovascular, circulatoria, digestiva, gastrointestinal,
endacrina, renal, do trato urinario, reprodutiva, neurolégica e musculoesquelética. Assisténcia de enfermagem ao recém-nascido, a
crianca e ao adolescente hospitalizado. Clinico e cirdrgico. Assisténcia na emergéncia/urgéncia e no trauma. Assisténcia em

terapia intensiva. Nogbes basicas sobre as principais doencas de interesse para a salde publica. Etica profissional. Legislacido em



Prefeitura Municipal de Julio Mesquita
ESTADO DE SAO PAULO

enfermagem. Associacdes de classe e 6rgaos de fiscalizacdo do exercicio profissional. Seguranca no trabalho. Humaniza¢ao no
cuidado do paciente/cliente.

LINGUA PORTUGUESA: Ortografia, Acentuacédo gréafica, Pontuacdo, Classes de palavras: artigo, nome, pronome, verbo, palavras
relacionadas (preposicédo e conjuncao), Flexdo nominal, Concordancia nominal, Flexdo verbal: nimero pessoal e modo temporal,
Concordancia verbal, Formacédo de palavra: composicdo e derivacdo portuguesa, Estrutura da frase portuguesa: a- termos da
oracao; b- coordenacdo e subordinacdo, Regéncia nominal e verbal, Colocacdo pronominal, Sinonimia, antonimia, polissemia,

denotacédo e conotac¢do, Recursos linguisticos (linguagem figurada), Redacéao, Interpretacao de textos.

CONHECIMENTOS GERAIS/ATUALIDADES: Topicos relevantes e atuais de diversas éareas, tais como politica, economia,
sociedade, educacdo, tecnologia, energia, relacdes internacionais, desenvolvimento sustentavel, responsabilidade socioambiental,

seguranca e ecologia, e suas vinculacdes historicas. Fonte — Jornais, Revistas, Noticias Televisivas, internet, etc.

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - CONTROLADOR INTERNO: Interpretacdo da Lei Federal 4.320/64. Esta Lei estatui o
Direito Financeiro para a. - Administracdo Publica: Conceitos, objetivo da contabilidade publica. - Campo de atuacédo, regimes
adotados pela contabilidade publica, Exercicio financeiro. -Controles da competéncia: Controle Interno e Controle Externo. -

Organizacao da Administracdo Publica. -Sistemas: Orcamentario, Financeiro, Patrimonial e de Compensacédo. Da Divida Publica:
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Divida flutuante e Fundada. -Dos Balangcos: Orcamentario Financeiro e Patrimonial. -Das Demonstracdes das Variacdes
Patrimoniais. -Planejamento: Conceito Tipos de planejamento: Operacional e Estratégico. -Etapas do planejamento: Plano
Plurianual de governo (PPA), Lei de Diretrizes. -Orcamentéaria (LDO), Lei Orcamentaria Anual (LOA). Tipos de Orcamentos:
Orcamento -Tradicional, Orcamento-Programa, Orcamento de Desempenho, Orcamento Base Zero e Orcamento Participativo. -
Proposta Orcamentéaria: Principios e Ciclo Orcamentario. Importancia da Contabilidade no Ciclo Orgcamentério. - Capitulo das
Receitas: Classificacdo econ6mica -receita orcamentaria e extra- orcamentaria. Receitas Correntes e de Capital. -Créditos
Adicionais: Tipos de Créditos e Fundos Especiais. Lancamentos Contabeis. -Capitulo das Despesas: Classificagdo econbmica —
Despesas Correntes e de Capital. Estagio das Despesas. -Tipos de empenho de despesas. Despesas por adiantamento. -
Resultado Econémico. -Lei 101/2000, de Responsabilidade Fiscal Do Calendario de Atividade segundo a Lei de Responsabilidade
Fiscal. -Do Cumprimento de Metas Governamentais. -Da Geracdo e execucdo da despesa publica, possibilidade e limites. -
Despesas de Carater. Continuado, com Pessoal, Seguridade Social. -Da Transparéncia da Gestdo Publica. - Lei 8.666/93 -
LicitacGes e Contratos. Da Licitacao - Definicbes e Principios, - Das Modalidades Limites e Dispensa Da Inexigibilidade, Pregdo
Eletronico. - Contabilidade Geral, O Objetivo, finalidade; conceito, objeto e campo de atuac&o; patrimonio e suas variacdes. -
Contas (conceito, tipo e plano de contas). -No¢des dos Principios Fundamentais da Contabilidade. -Livros obrigatorios e
facultativos. - Registros contdbeis. -Método das Partidas Dobradas. -Regime de Competéncia e Regime de Caixa. -Critérios de
avaliacdo do Ativo e do Passivo. -Ativos e passivos circulantes e ndo circulantes. -O Patrimoénio Liquido. Capital subscrito e
integralizado. Contas Patrimoniais e Contas de Resultado. -Ajustes e Principais Demonstracfes Contabeis e suas finalidades.

Ativo Imobilizado (custo de aquisi¢ao, baixas e depreciagoes).
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — FONOAUDIOLOGO: Audi¢éo: Anatomia e fisiologia da audi¢do; Desenvolvimento normal da
audicdo e da linguagem; Avaliacdo auditiva no adulto e na crianca; Inspecdo do meato acustico externo, audiometria, emitancia
acustica (fundamentos, técnicas, interpretacdo de resultados, patologias, conduta e discussdo de casos); Triagem auditiva em
escolares; Avaliacdo eletro fisiologica- EOA, BERA; Processamento auditivo central; Aparelhos auditivos: Principios gerais na
indicagdo, selecdo e adaptacdo de aparelhos auditivos. Voz: Anatomia e fisiologia dos 0Orgdos envolvidos na fonacéo;
Desenvolvimento da fonacdo; Avaliacdo perceptual e aclstica da voz; Atuacdo fonoaudioldgica nas disfonias funcionais; Atuacdo
fonoaudiolégica nas disfonias presentes na infancia e terceira idade; Atuacéo fonoaudiol6gica nas disfonias neuroldgicas; Atuacao
fonoaudiolégica nas sequelas de cirurgia de cabeca e pescoco. Linguagem: Desenvolvimento da linguagem oral na crianca,
Desenvolvimento da linguagem escrita; Percepcdo auditiva e de fala. Fundamentos da linguistica: Atuacdo fonoaudiolégica nos
distarbios de linguagem escrita; Atuacdo fonoaudioldgica nos disturbios de fala e linguagem relacionados ao crescimento e
desenvolvimento; Atuacéo fonoaudiolégica nos disturbios de fala e linguagem relacionados as lesdes cerebrais. Motricidade Oral:
Crescimento maxilofacial; Amadurecimento das fungBes orofaciais; Sistema estomatognatico; Aleitamento materno no
desenvolvimento da motricidade oral; Acompanhamento fonoaudiologico em pacientes portadores de fissura labio palatal; Disfagia-

avaliacao e tratamento.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - PSICOLOGO: Desenvolvimento de atividades coletivas e comunitarias; psicologia geral,
experimental e do desenvolvimento; acompanhamento a pessoas portadoras de deficiéncias, criancas, adolescentes, idosos e
seus familiares; diagnosticar e avaliar distirbios emocionais e mentais e de adaptacdo social elucidando conflitos e questdes
durante o processo de acompanhamento da familia; préaticas e técnicas psicolédgicas, especialmente aplicaveis a familia, crianca,
adolescente, idoso e populacdo em geral; orientacdo profissional; teoria e técnicas de mediacdo de grupos de familias; acbes
preventivas; procedimentos psicoldgicos; conhecimentos do conjunto de atribuicbes do cargo, do servigo publico e de servidores
publicos municipais; legislacdo especifica dos programas sociais; orientacdes & clientela em diferentes areas como sexual,
sanitaria, drogas, relacdes familiares. Cédigo de Etica Profissional do Psicologo. Transtornos de Personalidade. Psicoterapia
Breve. Lei 8.142/90. SUS — Sistema Unico de Saude. ECA-Estatuto da Crianca e do Adolescente. Psicologia aplicada ao contexto

das organizac¢des de trabalho. Psicanélise.
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CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS — COORDENADOR PEDAGOGICO, SUPERVISOR DE ENSINO E VICE-DIRETOR:
LEGISLACAO para todos os cargos da Area da Educac&o.

CONSTITUICAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL de 1988: TITULO Il - DOS DIREITOS E GARANTIAS
FUNDAMENTAIS CAPITULO | - DOS DIREITOS E DEVERES INDIVIDUAIS E COLETIVOS CAPITULO Il - DOS DIREITOS
SOCIAIS CAPITULO Ill - DA EDUCACAO, DA CULTURA E DO DESPORTO Secéo | - Da Educacéo.

LEI FEDERAL N° 8.069, DE 13 DE JULHO DE 1990 - Disp&e sobre o Estatuto da Crianca do Adolescente — ECA: TITULO | - DAS
DISPOSICOES PRELIMINARES CAPITULO Il - DO DIREITO A LIBERDADE, AO RESPEITO E A DIGNIDADE CAPITULO IV - DO
DIREITO A EDUCACAO, A CULTURA, AO ESPORTE E AO LAZER (Arts. 53 ao 59) CAPITULOS V - DO DIREITO A
PROFISSIONALIZACAO E A PROTECAO NO TRABALHO.

LElI FEDERAL N° 9.394, DE 20 DE DEZEMBRO DE 1996 - Estabelece as Diretrizes e Bases da Educacao Nacional — LDB

DECRETO FEDERAL N° 6.949, DE 25 DE AGOSTO DE 2009 - Promulga a Convencao Internacional sobre os Direitos das
Pessoas com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, assinados em Nova York, em 30 de margo de 2007.

PARECER CNE/CEB N° 04/98 E RESOLUCAO CNE/CEB N° 02/98 - Institui as Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino

Fundamental.
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PARECER CNE/CEB N° 17/01 E RESOLUCAO CNE/CEB N° 02/01 - Institui as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacao
Especial.

RESOLUCAO CNE/CEB N° 07/2010 — Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de nove anos.
PARECER CNE/CEB N° 11/2010- Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de nove anos.
PARECER CNE/CEB n° 22/2009- Diretrizes Operacionais para a implantacdo do Ensino Fundamental de 9 (nove) anos.

RESOLUCAO CNE/CP N° 1, DE 17 DE JUNHO DE 2004 e PARECER CNE/CP n° 3/04 - Institui Diretrizes Curriculares Nacionais
para a Educacéo das Relacbes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana.

RESOLUCAO CNE/CEB N° 4, DE 13 DE JULHO DE 2010 e Parecer CNE/CEB n° 7/10). Define Diretrizes Curriculares Nacionais
Gerais para a Educacao Basica.

RESOLUCAO CNE/CP N° 1, DE 30 DE MAIO DE 2012 Parecer CNE/CP n° 8/12 - Estabelece Diretrizes Nacionais para a

Educacao em Direitos Humanos.

DELIBERACAO CEE N° 9/97 - Institui, no sistema de ensino do Estado de S&o Paulo, o regime de progressdo continuada no

ensino fundamental (anexa a Indicagdo CEE n° 8/97).

INDICACAO CEE N° 22/97 - Avaliag&o e Progressdo Continuada.
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VICE-DIRETOR DE ESCOLA E COORDENADOR PEDAGOGICO- LIVROS A ARTIGOS

AQUINO, Julio Groppa (Org.). Indisciplina na escola: alternativas tedricas e praticas. 8. ed., Sdo Paulo: Summus, 1996. Capitulo

8: “A indisciplina e o cotidiano escolar: novas abordagens, novos significados”, de PASSOS, Laurizete Ferragut.

BRUNO, E.G.B., ALMEIDA, L. R. de CHRISTHOV, L.H. da S. (Org.). O coordenador pedagdgico e a formacao docente. Sao Paulo:
Edi¢des Loyola, 2000. Capitulo 2: “Formagao Continua de Educadores na escola e em outras situagcdes”, de FUSARI, José Cerchi;
Capitulo 8: “O Coordenador Pedagdgico e as Reformas Pedagdgicas”, de MATE, C. H. e Capitulo 9: “A Dimensao Relacional no

Processo de Formacao Docente: uma abordagem possivel”’, de ALMEIDA, L. R. de.

CORTELLA, Mério Sérgio. A escola e o conhecimento: fundamentos epistemoldgicos e politicos.
DELORS, Jacques et al. Educacdo: Um Tesouro a Descobrir.

FREIRE, Paulo: Pedagogia da Autonomia — Saberes necessarios a pratica educativa.

AZANHA, José Mario Pires. Democratizacdo do ensino: vicissitudes da ideia no ensino paulista. In: Educagéo: alguns escritos.
Séo Paulo: Editora Nacional, 1987, p. 25-43. Disponivel em: \< http://www.scielo.br/pdf/ep/v30n2/v30n2a12\>

GANDIN, Danilo. Planejamento como pratica educativa.19. ed. Sdo Paulo: Loyola Edic¢des, 2011.
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HOFFMANN, Jussara. Avaliar para promover: as setas do caminho. HOFFMANN, Jussara: Avaliagdo Mediadora. Educagéo e
Realidade.

IMBERNON, Francisco - Formagdo Docente e Profissional — Formar-se para a mudanca e a incerteza.
LERNER, Délia. Ler e escrever na escola: o real, o possivel e 0 necessario.
LUCKESI, Cipriano C. Avaliagdo da Aprendizagem Escolar.

LIBANEO, José Carlos, OLIVEIRA, Jodo Ferreira e TOSCHI, Mirza Seabra. Educacdo escolar: politicas, estrutura e organizacao.
10 ed. S&o Paulo: Cortez, 2012. 22 Parte: Capitulos | a VIl e 42 Parte: Capitulos | a IV.

MAINARDES, Jefferson, A organizagdo da escolaridade em Ciclos: ainda um desafio para o sistema de ensino. In: Avaliagéo,
Ciclos e Promocéo na Educacdo. FRANCO, Creso (org.). Porto Alegre: Artmed Editora, 2001, p.35-54.

MANTOAN, Maria Teresa Eglér. Incluséo escolar: o que €? Por qué? Como fazer?
MORAN, J.M.; MASETTO, M.T.; BEHRENS, M.A. Novas tecnologias e mediacdo pedagodgica.
MORIN, Edgar. Os sete saberes necessarios a educagéo do futuro.

OLIVEIRA, Dalila Andrade (Org.). Gestdo democratica da educacgao: desafios contemporaneos. 10. ed., Petrépolis: Vozes, 2013.
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PADILHA, Paulo Roberto. Planejamento dialégico: como construir o projeto politicopedagdgico da escola. Sdo Paulo: Cortez;
Instituto Paulo Freire, 2002.

PARO, Vitor Henrique. Gestdo democratica da escola publica. Sdo Paulo: Editora Atica, 2006.

RODRIGUES, Neidson. Por uma nova escola — o transitério e o permanente na educacdo. Sdo Paulo: Cortez: Autores Associados

(Colecéo Educacao Contemporanea). Partes Il e lll.

VEIGA, llma Passos Alencastro (Org.). Projeto Politico-Pedagdgico da escola: uma construcao possivel. Colecdo Magistério. 29.
ed., Campinas, SP: Papirus, 2011. Capitulo 2: “O projeto politico-pedagogico e a gestdao da escola”, de BUSSMANN, Antbénia

Carvalho.
SUPERVISOR DE ENSINO - LIVROS E ARTIGOS

AZANHA, José Mério Pires. Democratizagdo do ensino: vicissitudes da ideia no ensino paulista. In: Educacéo: alguns escritos. Sao

Paulo: Editora Nacional, 1987, p. 25-43. Disponivel em: \< http://www.scielo.br/pdf/ep/v30n2/v30n2al12\>.

CORTELLA, Mério Sérgio. A escola e o conhecimento: fundamentos epistemoldgicos e politicos.
DELORS, Jacques et al. Educacéo: Um Tesouro a Descobrir.

FREIRE, Paulo: Pedagogia da Autonomia — Saberes necessarios a pratica educativa.


http://www.scielo.br/pdf/ep/v30n2/v30n2a12/
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FERREIRA, Naura Syria C.(org.) Supervisdo educacional para uma escola de qualidade: da formacgédo a acdo. 8. ed., Sdo Paulo:
Cortez, 2010. Capitulo 10: “Supervisdo, Curriculo e Avaliacdo”, de SILVA JUNIOR, Celestino A. e Capitulo 11: “SUPERVISAO
EDUCACIONAL NO BRASIL: trajetéria de compromissos no dominio das politicas publicas e da administracdo da educacgao”, de
FERREIRA, Naura Syria C.

GANDIN, Danilo. Planejamento como prética educativa. 19. ed. Sado Paulo: Loyola Edi¢6es, 2011.

HOFFMANN, Jussara. Avaliar para promover: as setas do caminho. HOFFMANN, Jussara: Avaliacdo Mediadora. Educacéo e

Realidade.

IMBERNON, Francisco - Formac&do Docente e Profissional — Formar-se para a mudanca e a incerteza.
LERNER, Délia. Ler e escrever na escola: o real, o possivel e o necessario.

LUCKESI, Cipriano C. Avaliacao da Aprendizagem Escolar.

LIBANEO, José Carlos, OLIVEIRA Jodo Ferreira e TOSCHI, Mirza Seabra. Educac&o escolar: politicas, estrutura e organizagao.
10. ed. S&o Paulo: Cortez, 2012. 22 Parte: Capitulos | a VIl e 42 Parte: Capitulos | a IV.

MAINARDES, Jefferson, A organizacado da escolaridade em Ciclos: ainda um desafio para o sistema de ensino. In: Avaliacao,
Ciclos e Promocéo na Educacdo. FRANCO, Creso (org.). Porto Alegre: Artmed Editora, 2001, p.35-54.
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MANTOAN, Maria Teresa Eglér. Inclusdo escolar: o que €? Por qué? Como fazer?
MORAN, J.M.; MASETTO, M.T.; BEHRENS, M.A. Novas tecnologias e mediacdo pedagdgica.
MORIN, Edgar. Os sete saberes necessarios a educacéo do futuro.

MURAMOTO, Helenice Maria Sbrogio. A¢éo, reflexdo e didlogo: o caminhar transformador. Disponivel em: \. 7. OLIVEIRA, Dalila

Andrade (Org.). Gestdo democratica da educacao: desafios contemporéaneos. 10. ed., Petrdpolis: Vozes, 2013.

PADILHA, Paulo Roberto. Planejamento dialdgico: como construir o projeto politico pedagégico da escola. 2. ed., Sdo Paulo:

Cortez; Instituto Paulo Freire, 2002.

SILVA JUNIOR, Celestino A. (Org.). Nove olhares sobre a supervisdo. Campinas, SP: Papirus, 2004. Artigo 3: “O direito ao saber
com sabor. Supervisdo e Formagao de Professores na Escola Publica”, de LINHARES, Célia Frazdo e Artigo 4: “Organizagao do

trabalho na Escola Publica. O Pedagégico e o Administrativo na Ac¢do Supervisora”, de SILVA JUNIOR, Celestino A.)

VEIGA, lima Passos Alencastro (Org.). Projeto Politico Pedagdgico da escola: uma construgédo possivel. Colecdo Magistério. 29.
ed., Campinas, SP: Papirus, 2011. Capitulo 2: “O projeto politico-pedagogico e a gestdao da escola”, de BUSSMANN, Antbénia

Carvalho.
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LINGUA PORTUGUESA - PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR:

LINGUA PORTUGUESA: Lingua Portuguesa: FONOLOGIA: Conceitos basicos — Classificagdo dos fonemas —Silabas — Encontros
Vocélicos — Encontros Consonantais — Digrafos — Diviséo sildbica. ORTOGRAFIA: Conceitos béasicos — O Alfabeto — Orientacdes
ortograficas. ACENTUACAQ: Conceitos basicos — Acentuacao ténica — Acentuacéo grafica — Os acentos — Aspectos genéricos das
regras de acentuacdo — As regras basicas — As regras especiais — Hiatos — Ditongos. MORFOLOGIA: Estrutura e Formacao das
palavras — Conceitos basicos — Processos de formacao das palavras — Derivacdo e Composicado — Prefixos — Sufixos — Tipos de
Composi¢do — CLASSIFICACAO E FLEXAO DAS PALAVRAS: Substantivo — Artigo — Adjetivo — Numeral — Pronome — Verbo -
Adverbio — Preposi¢do — Conjuncao - Interjeicdo. SINTAXE: Termos Essenciais da Oragdo — Termos Integrantes da Oracgdo —
Termos Acessoérios da Oracdo — Periodo - Coordenacdo e Subordinacdo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de Regéncia —
Sintaxe de Colocacdo — Fungdes e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontuacdo. PROBLEMAS GERAIS DA
LINGUA CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase — Interpretacdo e analise de Textos. ESTILISTICA: Figuras de linguagem —

Vicios de Linguagem.
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CONHECIMENTOS GERAIS/ATUALIDADES - PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR:

CONHECIMENTOS GERAIS/ATUALIDADES: Topicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como politica, economia,
sociedade, educacéo, tecnologia, energia, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentavel, responsabilidade socioambiental,

seguranca e ecologia, e suas vinculacdes historicas. Fonte — Jornais, Revistas, Noticias Televisivas, internet, etc.

11 — DOS TITULOS

11.1 - O Concurso Publico constara de provas obijetivas e titulos.

11.2 - Nenhum documento para contagem de pontos, nos termos deste inciso, podera ser anexado ao processo apos 0O

encerramento das inscrigdes.

11.3 - Ser4d computado somente como titulo, P6s-Graduacédo — 01 ponto, Mestrado — 3,0 pontos e Doutorado — 05 pontos.
11.4 - A contagem dos titulos ndo podera exceder a 09 (Nove) pontos.

11.5 - Serad computado somente como titulo conforme quadro abaixo:

11.6 - Os candidatos que possuirem Titulos conforme preceitua o presente Edital, deverdo protocolizar os titulos no dia da prova,

apos o término da mesma, na Sala da Coordenacgéao do Concurso.
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11.7 — Para os Cargos que os Titulos de Mestrado e Doutorado sdo pré-requisitos, estes nao serdo contados e somados ha nota
do candidato.

TITULOS PONTUACAO ATRIBUIDA N° MAXIMO DE DOCUMENTOS
Diploma de concluséo de Curso de 05 01
Doutorado
Diploma de conclusdo de Curso de 03 01
Mestrado
Diploma de conclusédo de Curso de 01 01
Especializacdo (minimo de 360 horas),
em nivel de pés-graduacao, especifico
para a area na qual concorre.

11.8 - Os titulos serdo devidamente comprovados e deverdo guardar direta relacdo com as atribuicbes das fun¢des do Concurso

Publico. Os cursos de Mestrado e Doutorado ndo poderéo ser contados cumulativamente.
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12 — DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1 - A inscricdo implica na aceitacdo por parte do candidato de todos os principios, normas e condi¢cdes do Concurso Publico,
estabelecidas no presente Edital e na legislagdo municipal e federal pertinente.

12.2 - A inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentacéo ou a irregularidade de documentos, ainda que verificados posteriormente,
eliminara o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes da inscricdo, sem prejuizo das san¢des penais
aplicaveis a falsidade da declaracao.

12.3 - A TAVARES E SILVA CONCURSOS PUBLICOS ME, bem como o 6rgédo realizador do presente certame ndo se
responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes ao concurso.

12.4 — Todo e qualquer recurso cabera recurso & TAVARES E SILVA CONCURSOS PUBLICOS ME, no prazo de 2 (dois) dias
Uteis da publicacéo, , mediante requerimento a ser protocolado pelo proprio candidato no setor competente da Prefeitura Municipal
de Julio Mesquita-SP (Departamento de Recursos Humanos), que devera conter o nome do candidato, RG, numero de inscri¢ao,
cargo para o qual se inscreveu e as razdes recursais.

124.5 - Nao serdo aceitos recursos encaminhados via postal, via fax e/ou por via eletrénica, devendo ser digitado ou datilografado
e estar embasado em argumentacéo légica e consistente. Em caso de contestacdo de questfes da prova, o candidato devera se

pautar em literatura conceituada e argumentacao plausivel.
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12.6 - Recursos ndo fundamentados ou interpostos fora do prazo serdo indeferidos sem julgamento de mérito. A Comisséo
examinadora constitui Gltima instancia na esfera administrativa para conhecer de recursos, ndo cabendo recurso adicional pelo
mesmo motivo.

12.7 - Ap6s o ato de Homologacdo do Concurso Publico, as Folhas de Respostas serdo digitalizadas, podendo apds serem
incineradas. Estas serdo mantidas em arquivo eletrénico, com cépia de seguranca, pelo prazo de cinco anos.

12.8 - O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco para correspondéncia, junto ao 6rgao realizador, ap6s o resultado
final.

12.9 - A validade do presente Concurso Publico sera de “1” (um) ano, contado da homologacao final dos resultados, podendo
haver prorrogacéo por igual periodo, a critério da Prefeitura Municipal de Julio Mesquita - SP.

12.10 - A convocacdao para admissao dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo, ndo gerando
o fato de aprovacao, direito a contratacdo. Apesar das vagas existentes, os aprovados serdo chamados conforme as

necessidades locais, a critério da Prefeitura Municipal de Jalio Mesquita - SP.

12.11 — Os casos que porventura estejam omissos a este Edital, sera resolvido pela Prefeitura Municipal de Jualio

Mesquita, juntamente com a Comisséo Julgadora do Concurso.
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REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Julio Mesquita-SP, 07 de abril de 2016.

TIRSO FERNANDES SOBREIRO JUNIOR

Prefeito Municipal



