SEPREM - SERVICO DE PREVIDENCIA, SAUDE E ASSISTENCIA

MUNICIPAL DE JABOTICABAL
ESTADO DE SAO PAULO

EDITAL ABERTURA
CONCURSO PUBLICO N°. 001/2016

O SEPREM - Servico de Previdéncia, Saude e Assiatdfunicipal de Jaboticabal, Estado de S&o
Paulo, por meio de sua Comissdo de Concurso Pubbic@ publico na forma prevista no Artigo 37
da Constituicdo Federal a abertura de inscricdeScemurso Publico de Provague sera realizado
pelo INSTITUTO INDEC (Instituto Nacional de Desehumento Educacional e Capacitacdo) para
provimento de vagas e formagdo de cadastro resysacargos publicos abaixo especificados,
providos pelo Regime Estatutario. O Concurso PdbBera regido pelas instrucdes especiais
constantes do presente instrumento elaborado d®roudade com os ditames das Legislacdes
Federal, Estadual e Municipal, vigentes e pertiegnt

QUADRO | — DOS CARGOS E DAS VAGAS

CARGOS PARA O NIVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLET O

Salario Carga Valor de
Caod. Cargos Vagas horaria | Requisitos Basicos| Inscricao
R$
Semanal R$
01 | Servicos Gerais 01 1.055,62| 40 horas | Ensino Fundamenta| 40,00
Incompleto
CARGOS PARA O NIVEL DE ENSINO MEDIO COMPLETO
Salario Carga Valor de
Caod. Cargos Vagas horaria | Requisitos Basicos| Inscricéo
R$
Semanal R$
02 | Agente Administrativo| 02 2.211,65| 40 horas Erglno Méedio 50,00
ompleto
CARGOS PARA O NIVEL DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO
Salario Carga Valor de
Caod. Cargos Vagas horaria | Requisitos Basicos| Inscricdo
R$
Semanal R$
Técnico Municipal de Ensino Superior
Nivel Superior A - Completo em Direito
03 | procuradoria Juridica 01 3.288,34 | 20 horas e registro no 70,00
Conselho de Classe
Ensino Técnico ou
- - Superior em
04 o 01 ) ! 40 horas | registro no Conselhg 70,00
Contabilidade
de Classe
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| - INSTRUCOES ESPECIAIS

DAS DISPOSI(;OES PRELIMINARES:

1.1 Os cargos, numero de vagas, cadastro reservapsaans pré-requisitos sdo os estabelecidos
no Quadro | do presente Edital e todas as inforeedd processo de execug¢do, deste concurso
publico, estara disponivel no site www.institut@ogtom.by
1.1.1 0 ndamero de vagas ofertadas no Concurso Publiceraaer ampliado durante o prazo

de validade do mesmo, desde que haja dotacdo argamedisponivel e a abertura de
vagas;

1.2 O presente concurso publico tera validade por @fisdanos, a contar da data de sua
homologacao, podendo ser prorrogado uma vez, pal jgeriodo;

1.3 O periodo de validade estabelecido para este Cam@iiblico ndo gera obrigatoriedade para
SEPREM de contratar, neste periodo, todos os catiodidlassificados;
1.3.1 O aproveitamento dos classificados reger-se-dusivamente, para atendimento das
necessidades e de acordo com os procedimentosesgem SEPREM;
1.3.20 cadastro reserva sera formado para suprir as\@ga surgirem dentro do prazo de
validade deste concurso;

1.4 Todas as etapas constantes neste Edital seramadzali observando-se o horario oficial de
Brasilia/DF.

1.5 As provas serao realizadas na cidade de JabdffsBba

Il - DAS INSCRICOES

As inscricdes serdo recebidas a partir da 00hOOmihoras do dia 04 de abril de 2016 as
23h59min do dia 08 de maio de 2016, exclusivamenteo endereco eletrbnico
www.institutoindec.com.br.

2.1 INFORMACOES GERAIS

2.1.1 As informacdes para realizar as inscricbes negpectivos cargos que constam neste
Edital estdo apresentadas no Quadro I.

2.1.2 Efetivada a inscricdo, ndo seréo aceitogpsgara alteracéo de cargo.

2.1.3As informag0@es prestadas pelo candidato no fornoutle inscricdo serdo  de  total
responsabilidade do mesmo, cabendo, ao SEPREMeitodde excluir do Concurso
Publico aquele que ndo preenché-las de forma ctengleu forneca dados incorretos,
ainda que o fato seja constatado posteriormente;

2.2 INSCRICOES PELA INTERNET
2.2.2 O candidato interessado devera acessar ansieinstitutoindec.com.bra partir das
00h dodia de 04 de abril de 2016 as 23h59min do dia 08 dwio de 2016;
2.2.3Ap06s as24h do dia08 de maio de 20160 formulario de inscrigdo ndo estara mais
disponibilizado;

2.2.4 Localizar, no site, o “link” colago a este concurso;
2.2.5 Ler o Edital, preencher o formgdte inscricdo e imprimir o boleto bancario.
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2.3 DO PAGAMENTO DAS INSCRICOES
2.3.1 O candidato deverd efetuar o pagamento do valorsdaicdo estabelecido no Quadro
| até o diaD9/05/2016conforme vencimento constante no Boleto Bancario;
2.3.2 Para pagamento do valor da inscricdo, somente @aderutilizado o boleto bancario
gerado até a data limite do encerramento das g@&siAtencao para o horario da rede de
atendimento bancario;
2.3.3 O pagamento do valor correspondente a inscricderpakr efetuado em toda rede de
atendimento bancario;
2.3.4 Nao serao aceitos inscricdes por depdsito em caidgtronico, casas lotéricas, fax
ou de forma condicional.
2.3.5 Nao haveréa devolucdo da importancia paga, ainda queonstatada maior ou em
duplicidade, nem isencdo de pagamento do valor descricdo, seja qual for o motivo
alegado.
2.3.6 O agendamento do pagamento sé sera aceito se o@dpra sua quitacdo até a data
de vencimento do boleto;
2.3.7 A efetivagdo da inscricdo ocorrera apos a confidmggelo Banco do pagamento do
boleto; O boleto pago serd o seu comprovante @¢e¢as. O candidato podera acompanhar a
situagdo da sua inscricdo por meio do site dotinstiINDEC, www.institutoindec.com.bna
pagina do concurso publico, a partir de 72 (setendaas) horas apds a quitacdo do boleto
bancéario. Caso verifiqgue a falta de informagcdoandidato devera entrar em contato com o
Instituto INDEC, Fone: (16) 3235-7701, de segundexda-feira, das 9h00 as 17h00;
2.3.8 O Instituto INDEC e o0 SEPREM nao se responsabilipamsolicitacdes de inscricoes
ndo recebidas por motivo de ordem técnica, falltss amputadores, de comunicag¢édo ou
bancarias, bem como qualquer outro fator que iniipiiss a transferéncia de dados.
2.3.9 Uma vez, verificadas falsidades de declaracdesregularidades, serd anulada, a
qgualquer tempo, a inscricdo ou a prova do candidatomn encaminhamento da questdo as
autoridades competentes.
2.3.10A inscricdo do candidato importara no conhecimeatds presentes instrucdes e na
aceitacao das condi¢des do Concurso Publico,daai® ce acham estabelecidas neste Edital e
nas normas legais pertinentes.

2.4 DAS RESTRICOES
N&o serdo aceitas inscrigdes via postal, fac-simdaeio eletrénico transferéncia eletrénica,
DOC, DOC eletrénico, ordem de pagamento, depoOsitwdrio em conta corrente, cheque ou
por qualgquer outra via que ndo a especificada m&tital ou fora do periodo estabelecido.

Il - DA RESERVA DE VAGAS A PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

3.1 Fica reservado um percentual de 05% (cinco pdoggnara cada cargo, para pessoas portadoras
de deficiéncia fisica e sensorial, no provimentocdegos publicos, nos orgdos e entidades de
Administracdo Publica Municipal, obedecendo ao gipio do concurso publico de provas ou de
provas e titulos.

3.2 Consideram se pessoas portadoras de deficiéndelasqque se enquadram nas categorias
discriminadas no art. 4° do Decreto Federal N°&3®

3.3 As pessoas portadoras de deficiéncia, resguardedesndicdes especiais previstas no Decreto
Federal N° 3.298/99, particularmente em seu art.pd@ticipardo do Concurso em igualdade de

condicdes com os demais candidatos, no que serafecontetdo das provas, a avaliagdo e aos
critérios de aprovacao, ao dia, horario e locahplecacdo das provas, e a nota minima exigida para
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todos os demais candidatos. Os beneficios previstoseferido artigo, 88 1° e 2° deverdo ser
requeridos por escrito, durante o periodo dasigts, atraves de ficha de inscricdo especial.

3.4 O candidato deveréa declarar, quando da inscrggiqortador de deficiéncia, especificando-a na
Ficha - Formulario eletrénico de Inscri¢ao:

a) O candidato devera enviaté o ultimo dia para pagamento do valor da inscr@o, Copia

autenticada do Laudo Médico assinado por Médicoiddevente inscrito no Conselho
Regional de Medicina para o Instituto INDEC situ#dBua Bernardino de Campos n°. 1108
— Centro, Ribeirdo Preto-SP. CEP. 14.015-130 owa&fe protocolo no Sistema Prético da
Prefeitura Municipal, situado no Paco Municipalplasada do Lago "Carlos Rodrigues
Serra", 160, Vila Serra, Jaboticabal/SP (atendiméias 09 horas as 15 horas), atestando o
namero de registro do Médico na referida entidagleldsse atestando a espécie e o grau ou
nivel de deficiéncia, com expressa referéncia atigoocorrespondente dalassificacdo
Internacional de Doenca — CID bem como, a provavel causa da deficiéncia, indysara
assegurar a previsdo de adaptacdo da sua promanarfdo também, o seu home, o numero
do documento de identidade (RG), cargo e Municipio,efetuar o protocolo no Sistema
Pratico da Prefeitura Municipal, situado no Paconidipal, Esplanada do Lago "Carlos
Rodrigues Serra”, 160, Vila Serra, Jaboticabal&&nh@imento das 09 horas as 15 horas)

b) Solicitacdo da prova especial, sala de facil agesgooutras condicdes, deverdo estar

claramente descritas no pedido do candidato. Odidaios que ndo o fizereaté o ultimo

dia para pagamento do valor da inscricdpterdo sua inscricdo indeferida como Portadores

de Necessidades Especiais.

c) 3.5 Aos deficientes visuais, que necessitarem deagpemupliada, auxilio de fiscal para

leitura da prova; auxilio de fiscal para transarigid prova no gabarito ou no sistema Braile
deverd requeré-laté o ultimo dia para pagamento do valor da inscrigdopor meio de
SEDEX para o Instituto INDEC situado a Rua Bernmawdile Campos n°. 1108 — Centro,
Ribeirdo Preto-SP. CEP. 14.015-130 ou efetuar topoto no Sistema Pratico da Prefeitura
Municipal, situado no Paco Municipal, Esplanadaldgo "Carlos Rodrigues Serra”, 160,
Vila Serra, Jaboticabal/SP (atendimento das 09shasal5 horas). Os candidatos que ndo o
fizerem até o termino das inscri¢cdes, seja qualofanotivo alegado nédo terdo a prova
especial preparada. Os referidos candidatos delevao para esse fim, no dia da aplicagéo
da prova, reglete e puncdo ou maquina especifadermo ainda, utilizar-se de soroban. O
candidato devera informar, o seu nome, o nimemodamento de identidade (RG), cargo e
Municipio, ou efetuar o protocolo no Sistema Pmtita Prefeitura Municipal, situado no
Paco Municipal, Esplanada do Lago "Carlos Rodrigugsrra”, 160, Vila Serra,
Jaboticabal/SP (atendimento das 09 horas as 15)hora

3.6 O candidato portador de deficiéncia que n&o zaalia inscricdo conforme instrucdes

3.7

3.8

constantes deste Edital ficara impedido de impeteurso em favor de sua situagdo, bem
como nao tera sua prova especial preparada, sajfogqw motivo alegado.

Apo6s o prazo de inscricdo fica proibida qualgunetusédo de candidato na lista especifica de
portadores de necessidades especiais.

A publicagéo do resultado final do Concurso RibEera feita da seguinte forma: pontuacéo
de todos os candidatos, inclusive a dos Portadales Necessidades Especiais e
Afrodecendentes, e somente a pontuacdo deste®sitim
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Ao ser convocado para investidura no cargo publica@ candidato devera submeter-se a
exame médico e psicoldgico por profissional credegado pelo SEPREM, que tera decisédo
terminativa sobre a qualificacdo do candidato comadeficiente ou néo, e o grau de
deficiéncia capacitante para o exercicio do carg&era eliminado da lista de portadores
de deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assireda na Ficha de Inscricdo ndo se
constate, devendo o mesmo constar apenas na liseaadassificagéo geral.

3.10 Apds a investidura do candidato, a deficiéncia paderd ser arguida para justificar a

4.1

4.2

4.3

4.4

4.5

5.1

5.2

5.3

concessao de aposentadoria por invalidez permanente

IV - DA RESERVA DE VAGAS A AFRODESCENDENTES:

Das vagas oferecidas neste Edital e das que viersen criadas durante o prazo de validade
deste Concurso Publico, 20% (vinte por cento) moga serdo destinadas aos candidatos
Afrodescendentes, conforme Lei Municipal N° 3.1840 de maio de 2003.

O candidato devera declarar, quando da inscriggtoAgodecendente, especificando-o na
Ficha - Formulario eletrénico de Inscrigéo:

Os candidatos afrodescendente participardo destecu@so Publico em igualdade de
condicbes com os demais candidatos no que dizitespe conteudo e a avaliacdo das
provas.

A publicacédo do resultado final do Concurso Pubtieca feita em duas listas, contendo na
primeira a pontuacao de todos os candidatos, inelwsdos afrodecendentes, e na segunda
somente a pontuacao destes ultimos.

A falsa declaracdo da auto definicdo de etniatswgeb candidato a perda do beneficio, sem
prejuizo das demais medidas de ordem administrativibou criminal.

V - DAS PROVAS

O Concurso Publico constara de provas da segidnmna:

Prova escrita, sendo Eliminatéria e Classificatés@b a forma de 40 (quarenta) questbes de

multipla escolha, com um peso de 2.5 (dois pontogie) cada questao.

A prova sera apresentada sob forma de testes dplanélscolha, com 04 (quatro) alternativas
em conformidade com o Programa de Provas constamaexo | deste Edital.

O Quadro Il apresenta a relacdo dos cargos e eatdgpnumero de questdes relacionadas aos
conhecimentos especificos, bem como de portugoégematica.

QUADRO Il — Provas e questdes por Cargos

Cargo/funcéao Provas N° questdes
Lingua Portuguesa 20
Servigos Gerais Matematica 20
Total 40
Agente Administrativo Lingua Portuguesa 10
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Matematica 10
Conhecimentos Gerais 10
Conhecimentos Especificos 10
Total 40
Técnico Municipal de Lingua Portuguesa 10
Nivel Superior A - Conhecimentos Especificos 30
Procuradoria Juridica Total 40
.. .. Lingua Portuguesa 10
Técnico Municipal de g - 19
. . Matematica 10
Nivel Médio - Conheci oS E o 20
Contabilidade onhecimentos Especificos
Total 40

5.4

5.5

5.6

O tempo de duracdo das provas objetivas serd d@uds) horas, contadas a partir da
autorizacdo do fiscal para inicio das mesmas.

As provas realizar-se-80 nesta cidade de Jaboticdb@m data, local e horario a serem
oportunamente divulgados.

Os candidatos deverao comparecer ao local da jmawatrinta (30) minutos de antecedéncia,
munidos dos documentos originais (Cédula Oficialldntidade ou Carteira expedida por
Orgdo ou Conselho de Classe ou de Carteira de IMmte Previdéncia Social ou de
Certificado de Reservista, ou Carteira NacionaHadilitacdo modelo com foto), caneta de
tinta azul ou preta, lapis preto e borracha; Soesata admitido na sala de provas, o candidato
que estiver munido de Protocolo de inscricdo e @é@¥dicial de Identidade ou de Carteira
expedida por Orgdos ou Conselhos Profissionais tgadam forca de documento de
identificacdo com foto ou de Carteira de Trabalherevidéncia Social ou de Certificado de
Reservista. Como o documento néao ficara retido eeigido a apresentacdo do ORIGINAL,
nao sendo aceitas cépias, ainda que autenticadas.

a) Os documentos deverdo estar em perfeitas condig@esjodo a permitir, com clareza, a

identificacdo do candidato;

b) N&o serdo aceitos, por serem documentos destirmaasgros fins; Boletim de Ocorréncia,

5.7

5.8

5.9

Protocolos, Certiddo de Nascimento ou CasamentajaTEleitoral, Carteira Nacional de
Habilitacdo (emitida anteriormente a Lei n° 9.503Mu fora de sua validade), Carteira de
Estudante, Crachas, Identidade Funcional de natymelica ou privada.

Autorizar-se-4 ao candidato ausentar-se do rediesqorovas durante a sua realizagcdo somente
em condicdes especiais e acompanhados por um fiscal

N&o havera prorrogacdo do tempo previsto para &agfb da prova em virtude do
afastamento, por qualquer motivo, do candidatcatiade prova,

O candidato devera assinalar suas respostas nioo@hrtRespostas (Gabarito), com caneta de
tinta preta ou azul, assinando-o0. O preenchimentGattdo de Respostas (Gabarito) € de total
responsabilidade do candidato;

5.10 N&o serdo computadas questdes nao assinaladasimalaas a lapis ou que contenham mais

de uma resposta, emenda ou rasura, ainda quellegEudo atribuida nota O (zero) a questéo.
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Em hipétese alguma havera substituicdo do CartadRegpostas (Gabarito) por erro do
candidato;

5.11 O candidato que queira fazer alguma reclamacaaigestio devera fazer junto ao fiscal de
sala, que anotara na folha de ocorréncia pararmsamalise.

5.12 O candidato somente podera retirar-se do local depéicacdo levando consigo o caderno
de provas a partir dos ultimos 30 (trinta) minutosdo tempo destinado a realizagdo de
Exame. O Cartdo de Resposta (Gabarito). sera obrigateritardevolvido pelo candidat®
preenchimento deverd ser feito de acordo com as tnscdes do cartdo respostaN&o
devera ser feita nenhuma marca fora do campo Ed@ras respostas ou a assinatura, pois
qualquer marca podera ser lida pelas leitorasamtjarejudicando o desempenho do candidato.
O candidato assumira total responsabilidade pelo genchimento do cartdo resposta. Em
nenhuma hipétese o caderno de questbes serd consade para correcdo e respectiva
pontuacaqg

5.13 O candidato devera permanecer em prova pelo teniionmde 30 (trinta) minutos;

5.14 Em hipotese alguma havera segunda chamada, redisdprovas ou de resultados, em
quaisquer das formas de avaliacdo, nas difereates fdo concurso publico, seja qual for o
motivo alegado; O ndo comparecimento a prova exclai candidato automaticamente do
Concurso Publico.

5.15 Os pontos correspondentes as questdes porventutadas serdo atribuidos a todos os
candidatos, independentemente da formulacdo despescu

5.16 No dia da realizacdo das provas, na hipotese @gmadidato ndo constar das listagens oficiais
relativas aos locais de prova estabelecidos naalEdé Convocacdo, o INDEC procedera a
inclusdo do referido candidato, antes do inicio plavas, fornecendo Folha de Respostas e
Caderno de Provas, mediante a apresentacdo do@maanje de sua inscri¢ao.

5.17 Ainclusado de que trata o itehnl6sera realizada de forma condicional, e sera cuafia pelo
INDEC, na fase do Julgamento das Provas Objetiaas,o intuito de se verificar a pertinéncia
da referida inscricao.

5.18 Considerada a impertinéncia da inscricdo de quéa t@ item 5.16 a mesma sera
automaticamente cancelada sem direito a reclamag@@pendentemente de qualquer
formalidade, considerados nulos todos os atosdislarrentes.

5.19 N&o sera admitida, em nenhuma hipétese, a enteadgtatdatarios no local da prova.

5.20 A candidata que tiver a necessidade de amamentantdua realizacdo das provas, devera
levar um acompanhante, sendo este indicacdo datsua responsabilidade. O acompanhante
devera possuir maioridade legal e permanecer eareaérvada para essa finalidade, sendo
responsavel pela guarda da crianca e observagogses aspectos;

» Durante o periodo em que a candidata estiver antanmdm ela devera permanecer no local
designado pela Coordenacéo para este fim e, awadpresenca de um fiscal, respeitando
todas as demais normas estabelecidas neste Edital;

* O acompanhante, que ficara responsavel pela critagdém devera permanecer no local
designado pela Coordenacdo, e se submetera a dasdasrmas constantes deste Edital,
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inclusive no tocante ao uso de equipamento eleamicelular, bem como devera apresentar
um dos documentos previstos no item 4.3. para aceggermanecer no local designado;

* A candidata, nesta condicdo, que nao levar aconapdé®mao realizara as provas;

* Na&o havera compensacéo do tempo de amamentacé@&vendé candidata.

5.21 DA EXCLUSAO DO CANDIDATO DAS PROVAS
Seré automaticamente excluido do Concurso ¢ublcandidato que:

a) apresentar-se ap0s o horario estabelecido ou erhdiberente do designado;

b) ndo comparecer as provas, seja qual for o motegealo;

C) nao apresentar o documento de identidade exigido;

d) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhadeefisécal ou antes de decorrido o tempo
minimo estabelecido para permanéncia na sala;

e) for surpreendido em comunicacdo com outras pessoagilizando-se de livros, notas ou
Impressos nao permitidos;

f) estiver portando ou fizer uso de qualquer tipoglépamento eletrénico e/ou de comunicacao
como telefone celular, pager, maquina calculadargualquer outro meio;

g) lancar mao de meios ilicitos para execucao da prova

h) fizer, em qualquer documento, declaracao falsamexaita;

i) N&o devolver integralmente o material recebido;

j) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

k) agir com incorrecdo ou descortesia, independentem@gm momento, para com qualquer
membro da equipe encarregada de aplicacao de provas

l) Estiver fazendo uso de boné ou chapéu na salda€éwaante a realizacdo das provas.

VI - DO JULGAMENTO DAS PROVAS

6.1 DA NOTA DA PROVA

5.1.1 As provas objetivas de carater eliminatério e diassorio serdo avaliadas na escala
de O (zero) a 100 (cem) pontos.

5.1.2 Serdo considerados habilitados os candidatos gtieem, no minimo, a 50%
(cinquenta por cento) de pontos na prova objev@andidato que obtiver aproveitamento
inferior a 50% (cinquienta por cento) na prova abgesera inabilitado.

5.1.3 A nota da prova objetiva sera obtida pela formNR:= (Na x 10D

Sendo: Tq

NP = Nota da prova

Na = Numero de acertos

Tqg = Total de questdes da prova

5.1.4 O candidato ndo aprovado na Prova Objetiva serareldo do Concurso.

5.1.5 A pontuagéo relativa a questédo eventualmente aaskd atribuidaa  todos 0S
candidatos presentes a respectiva prova,

6.2 CRITERIOS DE DESEMPATE
No caso de igualdade na Classificagdo Final, ondeate obedecerd, sucessivamente, aos
seguintes critérios:




7.1

8.1

8.2

8.3

8.4

8.5
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6.2.1 Idade igual ou superior a 60 (sessenta) anoseno®$ da Lei Federal n°.
10.741/2003, sendo que sera dada a preferénciaidade mais elevada,

6.2.2 O candidato que contar com maior idade;

6.2.3 Maior nimero de acertos em conhecimentos espesifico

6.2.4 Maior nimero de acertos em lingua portuguesa;

6.2.5 Maior numero de acertos em matematica;

6.2.6 Persistindo o empate, havera sorteio juntamente @afiomissdo Examinadora de
Concurso Publico.

6.2.7 O ingresso no servi¢o publico municipal obedecevadam de classificacéo.

VIl- DA CLASSIFICACAO

DA CLASSIFICACAO FINAL E PUBLICACAO DO RESULTADO

7.1.1 Os candidatos seréo classificados por ordem dexrescda nota final, em lista de
classificacéo por cargo, observado o cédigo deig&rdo cargo.

7.1.2 A publicagdo do resultado final do Concurso Pubkeoa feita da seguinte forma:
pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a dosd®res de Necessidades Especiais e
Afrodecendentes, e somente a pontuacdo deste®siltim

7.1.3 O resultado Final/Homologacéao serédo publicadogmaereco eletronico do Instituto
INDEC www.institutoindec.com.br

7.1.4Néo sera fornecido ao candidato qualquer docunentgprobatorio de classificacdo no
concurso publico, valendo para esse fim, a homgkma

7.1.50 candidato obriga-se a manter atualizado seuregmle telefones junto ao Instituto
INDEC, durante o periodo da realizacdo do Concersapos a homologacdo do resultado
final junto ao SEPREM.

VIII - DOS RECURSOS

Cabera recurso:
Do gabarito oficial da prova, dentro de dois (O2sditeis, a contar da data da publicacao;

Da classificacdo, dentro de dois (02) dias Uteispr#tar da data da publicacdo do edital de
classificacéo, ou seja, do Resultado Final.

Os recursos — Modelo Anexo Il - deverao ser devidante fundamentados e enviados via
SEDEX para o Instituto INDEC, situado a Rua Bernardno de Campos n°. 1108 —
Centro, Ribeirdo Preto/SP. CEP: 14.015-130, sendorsiderado para tanto a data da
postagemou efetuar o protocolo no Sistema Préatico da RueéeMunicipal, situado no Paco
Municipal, Esplanada do Lago "Carlos Rodrigues &ert60, Vila Serra, Jaboticabal/SP
(atendimento das 09 horas as 15 horas)

O recurso interposto fora do prazo previsto no it®rh e 8.1 deste Capitulo ndo sera
conhecido.

No caso de deferimento de recurso interposto podera alterada, eventualmente, a
nota/classificagdo obtida pelo candidato e, corms@gmente, alteracbes nas listas de
classificacao final;
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8.6 Sera indeferido o recurso interposto fora do ModAlwexo Il) e dos prazos estipulados neste
edital;

8.7 Ainterposicéo dos recursos nao interfere o andsmregular do cronograma do Concurso;

8.8 A Comissao constitui a ultima instancia para rexusendo soberana em suas decisdes, razao
pela quahao caberéo recursos adicionais.

IX - DA CONVOCACAQO PARA ADMISSAQO

9.1 A convocacao para admissao dos candidatos habsitadedecera a ordem decrescente de
classificagcdo final por cargo, far-se-a pelo SEPREb&decido o limite de vagas existentes, das que
vagarem ou forem criadas, bem como disponibilidad@amentaria, dentro do prazo de validade

deste Concurso Publico.

9.2 Apés a convocacgdo, no prazo de 03 (trés) dias,ecacdrdo com agendamento do Setor de
Pessoal do SEPREM, os candidatos aprovados deseidmeter a pericia médica para verificacao
de sua saude fisica e mental para o exerciciotdbsigdes do cargo, ndo cabendo qualquer recurso
da decisao proferida pelo 6érgdo médico designalio§iePREM.

9.3 No caso de deficiente fisico no prazo de 03 (dés apds a convocacédo, ou de acordo com o
agendamento do Setor de Pessoal de SEPREM, osdatorsliaprovados deverdo submeter-se a
exame médico oficial para verificagdo da compatibde de sua deficiéncia com o exercicio das
atribuicbes do cargo, ndo cabendo qualquer recdesalecisdo proferida pelo 6rgdo meédico

designado pelo SEPREM.

9.4 A pericia sera realizada no 6rgdo médico a secaad pelo SEPREM, preferencialmente,
por especialista na area de deficiéncia de caddidatn, devendo o laudo ser proferido no prazo de
03 (trés) dias contados do respectivo exame.

9.5 O candidato, cuja deficiéncia nédo ficar configutada quando esta for considerada
incompativel com o cargo a ser desempenhado, ssdadsificado, ndo cabendo qualquer recurso
da deciséo proferida pelo 6rgdo médico designaoSiEePREM.

9.6 O candidato, ou seu procurador terd um prazo magen@3 (trés) dias Uteis a contar da data

da convocacéo, o que precederd a nomeacao parfest@anseu interesse em assumir o cargo para o
qual sera designado. A omissdo ou negacdo do edadid seu procurador, serd entendido como

desisténcia da contratacdo. Em caso de desistémoesmo devera assinar o termo de desisténcia,
sendo excluido do referido Concurso Publico.

9.7 A aprovacgdo no Concurso Publico ndo gera ao catadidprovado, o direito & contratacao,
ficando reservada a SEPREM o direito de aprovemdongestes conforme critérios de necessidade e
conveniéncia do SEPREM como, por exemplo, em décoia de condi¢cbes técnicas de trabalho e
de disponibilidade orcamentéria.

9.8 Da mesma forma, a aprovacdo ndo gera ao candiddi@ito de escolha de seu local de
trabalho;
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9.9 Sera automaticamente eliminado do concurso o catddaassificado que, ao ser convocado,
nao apresentar os documentos exigidos no ato dess#bm sendo declarada nula a sua inscricéo e
todos os atos dela decorrentes;

X - DOS REQUISITOS PARA ADMISSAO

10.1 As condicdes para admissao exigirdo do candidato:

a) Ser Brasileiro, nato ou naturalizado, cidaddo maés a quem foi deferida a igualdade nas
condicOes previstas pelo Decreto Federal 70.43@7Zer naturalizado brasileiro na forma
da lei, de acordo com o artigo 37, |, da ConstitoiEederal;

b) Ter 18 (dezoito) anos completos no minimo, na da@aanomeacdo. N&o poderd arglir a
emancipacao;

c) Conhecer e estar de acordo com as exigéncias asmalEdital;

d) Estar quites com o servico militar, quando do sersculino;

e) Estar quites com a Justica Eleitoral;

f) Estar em gozo de seus direitos politicos e civis;

g) Na&o registrar antecedentes criminais;

h) Gozar de boa saude fisica e mental;

i) Na&o ter sofrido, no exercicio do cargo publico,gliglade por préatica de atos desabonadores;

j) Possuir, na data de admisséo habilitacdo parago eague concorre;

k) N&o ter outro vinculo trabalhista que seja comftégacom sua fungéo/horéario;

10.2 O candidato ndo podera ser aposentado por inzatideter aposentadoria especial para a
mesma funcgéo, e nem estar com idade de aposertadonpulsoria; ndo podera estar com vinculo
na Administracdo Direta ou Fundacional, que imgmiss acumulacdo de funcdes, salvo nos casos
do dispositivo do artigo 37, inciso XVI letras A, 8 da Constituicdo Federal.

X1 - DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1 Caberéa ao Superindentende do SEPREM, a homologagdaoncurso Publico.

11.2 O candidato aprovado e convocado, pelo regimeutdtat, devera prestar servicos dentro do
horario estabelecido pela Administracdo, podendodagrno e/ou noturno, em dias de
semanas, sabados, domingos e feriados, obedecalgaahoraria semanal de trabalho.

11.3 A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades documentos, mesmo que verificadas a
qualquer tempo, acarretardo a nulidade da insciegéo todas as suas decorréncias, sem
prejuizo das demais medidas de ordem administraiiviou criminal.

11.4 As disposicdes deste Edital poderdo ser alteradasmplementadas, enquanto nao efetivado
o fato respectivo, através da publicacdo do Eddakspondente.

11.5 O Candidato aprovado que vier a ser admitido fieate de que consta no Edital somente um
Resumo do cargo a que esta concorrendo e, porestiya sujeito a desempenhar todas as
atividades que sejam inerentes ao seu cargo;

11.6 Para efeito deste concurso, considerar-se-a ddedis vigente até a data do término das
inscricdes, portanto, alteracdes posteriores n&@m s®nsideradas;
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11.7 Casos omissos serdo resolvidos pela Comissédo de €@wso Publico do SEPREM -
Servico de Previdéncia, Saude e Assisténcia Muniaipde Jaboticabal em conjunto com
o INDEC - Instituto Nacional de Desenvolvimento Edcacional e Capacitagao.

11.8 Para que chegue ao conhecimento de todos e, ro,fufio se alegue ignorancia, € expedido

o presente Edital, que vai afixado no lugar dewuoste publicado no endereco eletrénico
www.institutoindec.com.br.

Jaboticabal, em 01 de abril de 2016.

EGLA DE SAROM RODRIGUES PINTO
Suprintendente do SEPREM
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ANEXO |

CONTEUDO PROGRAMATICO

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO:

SERVICOS GERAIS:

PORTUGUES: Substantivos (Género, nimero e grau), Artigospddiedo, Pronomes,
Adjetivos, Verbos — conjugacdo, Comparacao de padaentre si: sinbnimo e anténimo, Acentuacao
e sinais gréficos, Ortografia, Sinais de pontuag@adlise e interpretacdo de textos.

MATEMATICA: As quatro operacbes, Medidas de tempo, Nogdesida,darroba, dezena,

centena, milhar, etc., Problemas sobre: as quaioagdes, Problemas sobre: peso, tempo, medidas
de: massa, tempo, area etc., Problemas sobrenaistétrico, Sistema Monetéario Nacional: (Real).

ENSINO MEDIO COMPLETO:

AGENTE ADMINISTRATIVO:

PORTUGUES: Ortografia, Acentuacdo grafica, Pontuacdo, Claskespalavras: artigo,
nome, pronome, verbo, palavras relacionadas (pig§mse conjuncdo), Flexdo nominal,
Concordancia nominal, Flexdo verbal: numero pessoatodo temporal, Concordancia verbal,
Formacé&o de palavra: composicéo e derivagdo pasaglEstrutura da frase portuguesa: a- termos
da oracdo; b- coordenacédo e subordinacdo, Regé@onamnal e verbal, Colocacdo pronominal,
Sinonimia, antonimia, polissemia, denotacdo e egdot Recursos linguisticos (linguagem
figurada), Redacao, Interpretacéo de textos

MATEMATICA: Propriedades, Simplificacdo de radicais, OperacOeslicais,
Racionalizacdo simples, Equacbes incompletas, Rgimlde uma equacgéo, Sistema simples de
equacdes, Equacdes deel? Graus — resolucéo — problemas, Nogdes de relaBampeego, Funcao
de P Grau, Funcdes, Funcao constante, Relacdo e fungédes gerais, dominio, imagem, Razéo e
proporcédo, Grandezas proporcionais, Regra de imgdes, Regra de trés composta, Porcentagem,
Juros (Simples e Composto), Conjunto de numercsirast operacdes, Conjunto de ndameros
racionais: operacoes, ExpressOes algeébricas: dmeyacRadicais: operacbes, simplificacao,
racionalizacédo, propriedades

CONHECIMENTOS GERAIS: HISTORIA: Historia Geral — Grandes Civilizacoes,
Personagens Historicoh Conquista da América, Mercantilismo e o Sistemalo@ial. O
Renascimento Cultural Europeu. Revolugdes, llumioisRevolucdo Industrial. Idade Média. A
Revolucdo Francesa, A Primeira Guerra Mundial, Add@& do Pds-Guerra, A Segunda Guerra
Mundial. Historia do Brasil - Balaiada, Guerra de Canudos ,Bandeirantes, Btaddnia, Brasil
Republica, Descobrimento do Brasil, Capitanias Hi&kdas, Escraviddo no Brasil, Abolicdo da
Escravatura, Guerra do Paraguai, Indios do Brasiasdo Holandesa no Brasil, Guerra dos
Emboabas, Guerra dos Farrapos, Guerra dos Farfapgependéncia do Brasil,Imigracao no Brasil,
Era Vargas.GEOGRAFIA: Geografia Geral - Hidrografia, Mapas, Africa, América do Norte,
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Ameérica Central, América do Sul, Asia, Geopoliti@eografia Fisica, Producdo e Consumo de
Energia e Minerais MetalicosGEOGRAFIA DO BRASIL - Industrializagdo Brasileira,
Urbanizacdo Brasileira, Agropecuaria, Questdes Anthis. Clima do Brasil, Mapas do Brasil,
Desmatamento no Brasil, Rio Amazonas, MERCOSUL, d3adgeogréficos, Relevo Brasileiro,
Efeito Estufa, Aquifero Guarani, Hidrografia,Veggta. ATUALIDADES: Topicos
relevantes e atuais de diversas areas, tais cofficgoeconomia, sociedade, educacado, seguranca,
tecnologia, energia, relacdes internacionais, dede@mento sustentavel, responsabilidade
socioambiental e ecologia, e suas vinculagfesrhiatd

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Nogdes sobre Sistemas Operacionais (Windows e
Linux); MS-Windows 7: conceito de pastas, diretsriarquivos e atalhos, area de trabalho, area de
transferéncia, manipulacédo de arquivos e pastasgaos menus, programas e aplicativos, interacéo
com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010. MS/@Q010: estrutura basica dos documentos,
edicdo e formatacéo de textos, cabecalhos, pao&grifntes, colunas, marcadores simbdlicos e
numericos, tabelas, impressdo, controle de quebrasmeracdo de paginas, legendas, indices,
insercdo de objetos, campos predefinidos, caixatexte. MS-Excel 2010: estrutura basica das
planilhas, conceitos de células, linhas, colunastgs e graficos, elaboracdo de tabelas e graficos,
uso de formulas, funcdes e macros, impressaocasele objetos, campos predefinidos, controle de
quebras e numeracado de paginas, obtencao de dddo®os, classificacdo de dados. MSPowerPoint
2010: estrutura basica das apresentacdes, condeitsides, anotacdes, régua, guias, cabecalhos e
rodapés, nocdes de edicdo e formatacdo de apre@emtansercdo de objetos, numeracdo de
paginas, botdes de acdo, animacdo e transicdo €ides. Correio Eletronico: uso de correio
eletrénico, preparo e envio de mensagens, anexdgaarquivos. Internet: Navegacao Internet,
conceitos de URL, links, sites, busca e impressi@abinas, Programas antivirus, Politicas de
backup.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO:

TECNICO MUNICIPAL DE NIiVEL SUPERIOR A - PROCURADOR _IA JURIDICA:

PORTUGUES: Ortografia, Acentuacdo grafica, Pontuacdo, Claskesalavras: artigo,
nome, pronome, verbo, palavras relacionadas (piggmse conjuncdo), Flexdo nominal,
Concordancia nominal, Flexdo verbal: nimero pessoatodo temporal, Concordancia verbal,
Formacé&o de palavra: composicéo e derivacdo pasaglEstrutura da frase portuguesa: a- termos
da oracdo; b- coordenacgédo e subordinacdo, Regé@oamnal e verbal, Colocacdo pronominal,
Sinonimia, antonimia, polissemia, denotacdo e em@@ot Recursos linglisticos (linguagem
figurada), Redacéao, Interpretacéo de textos

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: | - Direito Constitucional: Teoria Geral do Direito
Constitucional. Objeto e Conteudo do Direito Cdnstonal. Constituicdo: conceito e classificacéo.
Poder constituinte e originario e derivado. Revigdonstitucional. Normas constitucionais:
classificacdo. Preambulo, normas constitucionaisgnamaticas e principios constitucionais.
Disposigbes  constitucionais  transitorias. Hermdo&ut constitucional.  Controle  de
constitucionalidade: sistema brasileiro. Evolucésetanica. Acdo de inconstitucionalidade por
omissao. Acado direta de inconstitucionalidade. Ad@claratoria de constitucionalidade. Arguicéo de
descumprimento de preceito fundamental. Direitgamntias individuais e coletivos. Principio da
legalidade. Principio da isonomia. Regime constinal da propriedade. Remédios constitucionais:
Habeas corpus, mandado de seguranca, mandadoudedoje habeas data. Direito de peticao.
Direitos politicos: sistema politico brasileiro.r@éitos sociais e sua efetivacdo. Federacdo. Reparti
de competéncia no Estado Federal. Federacdo Imasilearacteristicas, discriminacdo de
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competéncia na Constituicdo de 1988. Organizacd® Boderes: mecanismos de freios e
contrapesos. Unido: competéncia. Estado: competéacautonomia. Municipio: competéncia.
Administracdo publica: principios constitucional®oder Executivo: Presidente da Republica e
Ministros de Estado: atribuicbes. Medidas provesiriPoder Judicidrio: organizagdo e estatuto
constitucional da magistratura. Supremo Tribunaleff@: organizacdo e competéncia. Superior
Tribunal de Justica: organizagdo e competéncidicdufederal: organizacdo e competéncia. Justica
do trabalho: organizacdo e competéncia.

Il - Direito Administrativo: Conceito. Direito Pulb. Direito Privado. Fontes. Interpretacgéo.
Sistemas Administrativos. Administracdo Publica: nGsto. Elementos. Poderes de Estado.
Entidades politicas e Administrativas. Orgdos Rlli Agentes Publicos. Agentes Politicos.
Poderes Administrativos. Poderes politicos. PoderPilicia. Uso e Abuso do Poder. Atos
Administrativos: Conceito. Requisitos. Atributodassificacdo. Espécies. Motivacéo e Invalidagéo;
Contrato Administrativo: Conceito. Peculiaridadesrmalizacdo. Execucéo. Extincdo. Prorrogacéo.
Inexecucdo. Revisdo. Rescisdo. Espécies. Licita€@mnceito, Finalidade. Objeto. Dispensa.
Inexibilidade. Principios. Modalidades. Fases datatdo. Sancbes Penais. Processo disciplinar.
Acumulacédo de cargos publicos. Lei n.° 8.666/93as slteracdes posteriores. Lei n°. 10.520/2002.
[l - Direito Civil: Pessoa natural: Conceito. Camde juridica. Incapacidade absoluta.
Incapacidade relativa. Cessacéo da incapacidadee§nda personalidade natural. Individualizagao
da pessoa natural. Extincdo da personalidade hatessoa Juridica: Conceito. Classificacao.
Comeco e fim da pessoa juridica. Capacidade. Reapiidade Civil.

Despersonalizacdo. Domicilio Civil. Bens: Concefaracteristicas. Classificacdo. Ato Juridico em
Sentido Estrito: Conceito. Classificacdo. Negoécioidlico: Conceito. Classificacdo. Elementos
essenciais gerais. Forma e prova do ato negoogitds do negdcio juridico (erro, dolo, coacgédo,
simulacdo e fraude contra credores). Nulidade dabiidade do negocio juridico, elementos
acidentais (condigcéo, termo, modo ou enempregaoitDs Reais sobre Coisas Alheias: Conceito.
Espécies. Direitos Reais limitados de gozo (erdgewservidao predial, uso fruto, uso, habitacdo e
renda constituida sobre imével). Direitos Reaisgdeantia (penhor, anticrese, hipoteca, alienacao
fiduciaria em garantia).Direito Real de Aquisic@oripromisso irretratavel de venda). Contratos:
Conceito. Formacao. Classificacdo. Efeitos padi@md dos contratos (direito de retengéo, vicios
redibitérios, evicgcado e arras), compra e vendag@imalocacdo de coisa mével e imovel, depodsito e
mandato.

IV - Direito Processual Civil: Jurisdi¢céo: contersa e voluntaria. Orgéos da jurisdicao.
Competéncia: espécies, perpetuacdo e modificag@aspeténcia internacional. Incompeténcia.
Conflito de Competéncia. Acdo. Conceito, naturerglica, elementos e classificacdo. Condicfes da
acdo. Cumulacdo de acdes. Processo. Conceito,epatyuridica e principios fundamentais.
Pressupostos processuais. Procedimento ordingpimeedimento sumario. Partes. Capacidade e
legitimidade. Substituicdo processual. Litiscongorassisténcia. Intervencéo de terceiros: oposicao
nomeacao a autoria, denunciacdo da lide e chamaraenprocesso. Acéo regressiva. Formacao,
suspensao e extincdo do processo. Peticdo inRejuisitos. Inépcia da peti¢do inicial. Pedido.
Cumulacdo e Espécies de pedido. Atos processu@sipd e lugar dos atos processuais.
Comunicagdo dos atos processuais. Citagdo e irflonaDespesas processuais e honorarios
advocaticios. Resposta do réu: excecdo, contes@ag@&ceonvencao. Revelia. Efeitos da revelia.
Julgamento conforme o estado do processo. Audiéleciastrucdo e julgamento. Prova. Principios
gerais. Onus da prova. Sentenca. Coisa julgadaafeermaterial. Preclus&o. Relativizac&o da coisa
julgada. Duplo Grau de Jurisdicdo. Recursos. Ppessos. Apelacdo, agravo, embargos de
declaracdo, embargos infringentes, recurso espepdaurso extraordinario e embargos de
divergéncia. Acédo rescisoria. Liquidacao de semteBgecucdo. Regras gerais. Partes. Competéncia.
Titulo executivo judicial e extrajudicial. Execugdor quantia certa contra devedor solvente e contra
devedor insolvente. Execugcdo de obrigacdo de fazée nado fazer. Execucdo contra a fazenda
publica. Embargos do devedor. Acdo popular e ag&d publica. Acdo de improbidade
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administrativa. Mandado de seguranca. Acdo dell@at Declaratéria incidental. Acdo de
consignacdo em pagamento. A¢do monitéria. Embadgoserceiros. Tutela antecipada e tutela
especifica. Medidas cautelares.

V - Direito do Trabalho e Direito Processual dob&iho: definicdo, fontes. Contrato individual de
trabalho: conceito, requisitos, classificacdo. ffogedo contrato de trabalho. Salario e remuneracao
13° salario. Salario do menor e do aprendiz. Eqagé@® salarial. Suspensdo e interrupcdo do
contrato de trabalho. Alteracdo do contrato indigidde trabalho. Justa causa de despedida do
empregado. Rescisdo do contrato de trabalho. Crdpgoroca. Despedida indireta e dispensa
arbitraria. Rescisédo do contrato de trabalho. Apistvio. Indenizacdes em decorréncia de dispensa
do empregado. Fundo de Garantia do Tempo de Semgtabilidade. Inquérito para apuracao de
falta grave. Estabilidade especial. Trabalho exdiaario e trabalho noturno. Adicional de horas
extras. Repouso semanal remunerado. Férias: digmtoempregado, época de concessao e
remuneracdo. Seguranca e higiene do trabalho.uResidade e insalubridade. Trabalho da mulher.
Estabilidade da gestante. Trabalho noturno e tnabaloibido. Trabalho do menor. Profissbes
regulamentadas. Organizacdo sindical. Naturezaligari criacdo, administracdo e dissolucado de
Sindicatos. Convencdes e acordos coletivos deltraba

Medicao e arbitragem. Representacao dos trabaksdas empresas. Direito de greve.

Servigos essenciais. Prescricdo e decadénciacaudt trabalho. Organizagcdo. Competéncia.
Competéncia: justica do trabalho e justica fedePaincipios gerais que informam o processo
trabalhista. Dissidios individuais. Execucdo docpsso trabalhista. Embargos a execugdo no
processo trabalhista.

VI - Direito Penal: Crimes contra a administracé@blira.

VII - Codigo de Etica e Disciplina do Advogado.

VIII - Crime de Responsabilidade de Prefeito e ddores — Lei 89.06/94.

IX — Procedimento de Técnica Legislativa — LC nf1998

X - Lei de Responsabilidade Fiscal — LC n° 101\00

Xl - Lei Orgamentéria n° 4320\64

XII — Direito Previdenciario: Seguridade. Natureftmtes e principios. Eficacia e interpretacéo das
normas de Seguridade. Regime geral. Seguradosendiutes. Inscricdo e filiagdo. Qualidade de
segurado. Manutencdo e perda. Seguridade SocialleS®revidéncia e Assisténcia. Distin¢cdes.
Previdéncia Social Rural e Previdéncia Social Blavd&regimes especiais. Regime previdenciario do
servidor estatutario. Previdéncia complementar. Menicipal n° 3.411 de 08 de julho de 2005 e
alteracdes posteriores, que dispde sobre o Siglen&eguridade Social dos Funcionarios Publicos
Municipais de Jaboticabal.

TECNICO MUNICIPAL DE NIVEL MEDIO - CONTABILIDADE:

PORTUGUES: Ortografia, Acentuacdo grafica, Pontuacdo, Claskesalavras: artigo,
nome, pronome, verbo, palavras relacionadas (piggmse conjuncdo), Flexdo nominal,
Concordancia nominal, Flexdo verbal: nimero pessoatodo temporal, Concordancia verbal,
Formacéo de palavra: composicéo e derivacdo pasaglEstrutura da frase portuguesa: a- termos
da oracdo; b- coordenacgédo e subordinacdo, Regé@oamnal e verbal, Colocacdo pronominal,
Sinonimia, antonimia, polissemia, denotacdo e em@@ot Recursos linglisticos (linguagem
figurada), Redacéao, Interpretacéo de textos

MATEMATICA: Propriedades, Simplificacdo de radicais, OperacOeslicais,
Racionalizacdo simples, Equacfes incompletas, Rgmlde uma equacdo, Sistema simples de
equacdes, Equacdes deel? Graus — resolucéo — problemas, Nogées de relagawpeego, Fungdo
de P Grau, Fungdes, Funcéo constante, Relacdo e fungé@des gerais, dominio, imagem, Razéo e
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proporcédo, Grandezas proporcionais, Regra de imgdes, Regra de trés composta, Porcentagem,
Juros (Simples e Composto), Conjunto de numercsirast operacdes, Conjunto de ndameros
racionais: operacoes, ExpressOes algeébricas: dmeyacRadicais: operacbes, simplificacao,
racionalizacédo, propriedades.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Fundamentos técnicos e académicos de economia:
nocdes basicas de economia; macroeconomia; migroeta,; politica e planejamento econémico; o
plano de metas; desenvolvimento socioecondmicoddnentos técnicos e académicos de
contabilidade publica: conceito, campo de atuag&wms publicos, entidades publicas, conceito e
classificagdo; contabilidade aplicada aos regimesprips de previdéncia social; orgcamento:
conceito, elaboracdo e regime orcamentario; creditbcionais: conceito e classificacdo; receitas e
despesas orcamentarias; estagios e classificagéeifas e despesas extraorcamentarias, variaces
independentes da execucdo orcamentaria; sistecmnthes: conceito e classificacdo; demonstrativos
contdbeis: balanco orgamentéario, financeiro e mpamial e demonstrativo das variagoes
patrimoniais; contabilidade orcamentaria, finarecadrpatrimonial: despesas e receitas segundo as
categorias econOmicas; classificacdo funcional narodtica: cédigo e estrutura; programa de
trabalho de governo (demonstrativo de funcdesymento-programa, programas e subprogramas
por projetos e atividades; comparativo da receitada com a arrecadada; comparativo da despesa
autorizada com a realizada; demonstrativo da diflidaante (restos a pagar); organizacdo dos
servi¢cos de contabilidade publica; formulas deiggecdo contabil; controle dos bens patrimoniais;
nocbes de licitacbes e contratos; nocOes da afpbcata Lei de Responsabilidade Fiscal;
conhecimentos basicos das Instru¢cdes do TCE- TallmenContas do Estado de Sao Paulo e sistema
Audesp; previdéncia social no Brasil e no mundalgéo, situacéo atual, modelos e paradigmas;
seguridade social; regimes previdenciarios; prendé@ésocial publica: regime geral de previdéncia
social, Instituto Nacional do Seguro Social (INS®neficios, contribui¢cbes, financiamento, gestdo
e sustentabilidade; previdéncia do servidor publicegimes préprios de previdéncia social,
beneficios, contribui¢cdes, financiamento, gest®ara concessdo das aposentadorias a servidores
vinculados a regimes proprios de previdéncia socracdes das legislagbes e normas
previdenciarias; conhecimentos basicos de infomaatnternet e operacdo de programas redatores
de texto e planilhas eletronicas de calculo; comnmeato das legislacdes pertinentes, em especial Leli
Federal 4.320/64, Lei Federal 8.666/93 e suasagfies, Lei Complementar 101/2000 (LRF),
Portaria MPS n.° 519, de 24 de agosto de 2011feldeiral n°® 9.717/98 e alteracGes, Constituicdo
Federal e Emendas Constitucionais; demais conhatisieompativeis com as atribui¢cdes do cargo.
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ANEXO Il - MODELO DE RECURSO

Ao
INDEC - Instituto Nacional de Desenvolvimento Edticaal e Capacitacao

Nome do Candidato:

Endereco:

NUmero do Documento de Identidade:

E-mail:

Cargo/Funcao:

Concurso:

Questionamento:

Embasamento:

Data:

Assinatura:
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ANEXO Il - DESCRICAO DOS CARGOS PERMANENTES

Cargo: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
Atribuicdes tipicas:

— limpar e arrumar as dependéncias e instalacOedifiei@s publicos municipais, a fim de manté-
los nas condi¢cBes de asseio requeridas, realizamlalesinfeccdo, sempre que necessario, bem
como executar a limpeza das areas externas, tai® gatios, jardins e quintais e manter
brinquedos limpos;

- efetuar atividades auxiliares gerais em laboraggribmpando, conservando e guardando
aparelhagem e utensilios;

— varrer e lavar calgcadas bem como molhar plantasdeng, segundo orientacao recebida;

— recolher o lixo da unidade em que serve, acondacida detritos e depositando-os de acordo
com as determinacdes definidas;

— percorrer as dependéncias dos prédios municigaisda e fechando janelas, portas e portdes,
bem como ligando e desligando pontos de iluminag@guinas e aparelhos elétricos;

— executar servicos de coleta e entrega de corre8pomrs, e servicos burocraticos simples,
guando solicitados pelo setor;

— preparar e servir café, cha e lanches a visitansesvidores do SEPREM,;
— auxiliar no preparo de refeicfes, lavando, selesido e cortando alimentos, sob superviséo;
— organizar fila e servir merenda bem como mantgpadisnos utensilios de copa e cozinha;

— lavar e passar roupas simples, observando o esadmnservacdao das mesmas, bem como
proceder ao controle da entrada e saida das pecas;

— verificar a existéncia de material de limpeza enafitagcdo e outros itens relacionados com seu
trabalho, comunicando ao superior imediato a netads de reposicéo, quando for o caso;

— manter arrumado o material sob sua guarda;

— carregar e descarregar veiculos, empilhando osrimateos locais indicados bem como
transportar materiais de construgdo, moveis, emepsos e ferramentas, de acordo com
instrucdes recebidas;

— executar outras atribuicoes afins.

AGENTE ADMINISTRATIVO
Atribuicdes tipicas:

- prestar informacdes de carater geral, pessoalmener telefone, anotando e transmitindo recados;
— dar pareceres e realizar pesquisas sobre um owaspstos dos diversos setores da administracéao;

— participar da elaboracdo ou desenvolvimento de destulevantamentos, planejamento e
implantagc&o de servicos e rotinas de trabalho;

— examinar a exatiddo de documentos, conferindouafeio registros, observando prazos, datas,
posicoes financeiras, informando sobre o andansmt@ssunto pendente e, quando autorizado pela
chefia, adotar providéncias de interesse do SEPREM,;

— auxiliar o profissional na realizacdo de estudos samplificacdo de rotinas administrativas,
executando levantamento de dados, tabulando evi#gendo estudos organizacionais;
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redigir, rever a redacdo ou aprovar minutas de meotos legais, relatérios, pareceres que exijam
pesquisas especificas e correspondéncias que atassuntos de maior complexidade;

elaborar, sob orientacdo, quadros e tabelas dést@disfluxogramas, organogramas e graficos em
geral,

colaborar com o técnico da area na elaboragdo dwiaisade servico e outros projetos afins,
coordenando as tarefas de apoio administrativo;

estudar processos referentes a assuntos de ogeédbrou especifico da unidade administrativa e
propor solucgdes;

coordenar a classificagao, o registro e a cons@&ovde processos, livros e outros documentos em
arquivos especificos, de acordo com normas e agéas estabelecidas;

interpretar leis, regulamentos e instrucdes redat@& assuntos de administragéo geral, para fins de
aplicacao, orientacao e assessoramento;

controlar o tramite de processos que circulam nBFREEM, em especial nos Gabinetes, para exame
e despacho pelo Prefeito, Secretarios e demaiddades competentes;

executar os servigos referentes ao cerimonial;

elaborar ou colaborar na elaboracdo de relatoriwsigis e anuais, atendendo as exigéncias ou
normas da unidade administrativa;

orientar a preparagdo de tabelas, quadros, mapastres documentos de demonstracdo do
desempenho da unidade ou da administracgéo;

realizar, sob orientacdo especifica, coleta deogregconcorréncias publicas e administrativas para
aquisicao de material,

orientar e supervisionar as atividades de conttelestoque, a fim de assegurar a perfeita ordem de
armazenamento, conservacao e niveis de suprimento;

executar atividades relativas ao planejamento olaisatacées de bens e servicos do SEPREM,;
produzir subsidios para a fixacdo de parametroséesizos para as licitacbes do SEPREM,;

prestar apoio técnico as unidades do SEPREM naamagfo dos projetos basicos e termos de
referéncia dos servicos;

propor mecanismos de controle a serem incorponaol®editais para garantia de uma boa execucéo
dos contratos;

executar as atividade relativas a gestdo do caddstfornecedores do SEPREM, compreendendo
atividades de registro, excluséo e alteracdo cadlasbm o objetivo de manter a base de dados
atualizada e ampliando as alternativas de forneesdwmbilitados;

executar a gestdo do cadastro de insumos e prec&EHBREM, compreendendo atividades de
registro, exclusdo e alteracado cadastral, com etigbjde manter a base de dados atualizada e
abrangendo as necessidades de consumo;

prover a administracdo do SEPREM com os precogféeéncia para procedimentos de aquisicdo
de materiais e de servicos, e executando levantamestatisticos sobre a performance dos precos
praticados;

instruir e executar os procedimentos de aquisigdontteriais e servicos compreendendo a
execucdo de compras pelo sistema de registro dm mepelo pregdo eletrbnico, operagao e

manutencdo do portal eletrdbnico de compras, execwE compras diretas, preparacdo de

solicitacdes de empenho, execucdo dos atos prépasapara a elaboracdo de termos e contratos
bem como executar atividades relativas a gestdogistica, compreendendo a armazenagem e a
distribuicdo dos materiais de uso de consumo ddREBP

preparar relacdo de cobranca e pagamentos efetpatoSEPREM, especificando os saldos, para
facilitar o controle financeiro;
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realizar, sob orientacdo especifica, cadastransmionoveis e estabelecimentos comerciais, a fim
de que o Municipio possa recolher tributos;

conferir documentos de receita, despesa e outros;

fazer a conferéncia de extratos bancarios, cordgnolat débitos e créditos, pesquisando quando for
detectado erro e realizando a correcéo;

fazer levantamento de contas para fins de elabmrdedbalancetes, balancos, boletins e outros
demonstrativos contabil-financeiros;

auxiliar na andlise econdémico-financeira e patriralotho SEPREM;
coligir e ordenar os dados para elaboracdo do Bal&eral,
executar ou supervisionar o langamento das contaa@vimento, nas fichas e livros contabeis;

preparar dinheiro em espécie e em cheques, em, @aixenando-o em lotes e anotando quantias,
namero dos cheques e outros dados em ficha prdprizanco, para providenciar seu depdsito em
conta do SEPREM,;

efetuar pagamentos, emitindo cheques ou entregamp@ntia em moeda corrente, para saldar as
obrigacdes do SEPREM,;

calcular o valor total das transacoes efetuadaspamndo-o com as cifras anotadas nos registros,
para verificar e conferir o saldo de caixa;

calcular multas, juros e corregcdo monetaria de stgmoe taxas atrasados;

realizar atividades de administracdo de pessoslc@ino emissdo de folha de pagamento, ente
outras;

auxiliar na elaboracdo e aplicacdo de planos, rorenastrumentos para recrutamento, selecéo,
treinamento e demais aspectos da administracaessedl,

orientar os servidores que o auxiliam na execueddartefas tipicas da classe;
executar outras atribuicoes afins.

Cargo: TECNICO MUNICIPAL DE NiVEL MEDIO

» quando na area de contabilidade:

auxiliar na organizacao dos servicos de contaliéddo SEPREM, envolvendo o plano de contas, 0
sistema de livros e documentos e o método de esg@o, para possibilitar o controle contabil e
orcamentario;

coordenar a analise e a classificacdo contabil adfm=imentos comprobatérios das operacdes
realizadas, de natureza orcamentéria ou ndo, ddacom o plano de contas do SEPREM,;

acompanhar a execucao orcamentaria das diversdadesido SEPREM, examinando empenhos de
despesas em face da existéncia de saldo nas dgjitagde

orientar e supervisionar todas as tarefas de esag#o, inclusive dos diversos impostos e taxas;

controlar os trabalhos de andlise e conciliacdcotdas, conferindo saldos, localizando e retificand
possiveis erros, para assegurar a correcdo dam;opsrcontabeis;

auxiliar e supervisionar a elaboracdo de balanbatancetes, mapas e outros demonstrativos
financeiros consolidados do SEPREM,;

informar processos, dentro de sua area de atuacgiggerir métodos e procedimentos que visem a
melhor coordenacédo dos servigos contabeis;

organizar relatérios sobre a situagdo econdémicanéieira e patrimonial do SEPREM, transcrevendo
dados e emitindo pareceres;

orientar e treinar os servidores que o auxiliamxecucao de tarefas tipicas da classe;
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executar outras atribuicoes afins.

Cargo: TECNICO MUNICIPAL DE NiVEL SUPERIOR

quando na area da procuradoria juridica:

atuar em qualquer foro ou instancia em nome do &pio, nos feitos em que seja autor, réu,
assistente ou oponente, no sentido de resguangairderesses;

prestar assessoria juridica as unidades adminisisatio SEPREM, emitindo pareceres sobre
assuntos fiscais, trabalhistas, administrativogvigenciarios, constitucionais, civis, contratos,
processos licitatorios, através de pesquisas daldego, jurisprudéncias, doutrinas e instrucdes
regulamentares;

estudar e redigir minutas de projetos de leis, elesy portarias, atos normativos, bem como
documentos contratuais de toda espécie, em cordfadmicom as normas legais;

interpretar normas legais e administrativas diergara responder a consultas das unidades do
SEPREM,;

efetuar a cobranca da divida ativa, judicial ougguticialmente;

promover desapropriacdes de forma amigavel ouialdic

estudar questdes de interesse do SEPREM que agrasaspectos juridicos especificos;

assistir ao SEPREM na negociacao de contratos£oays/e acordos com outras entidades publicas
ou privadas;

analisar processos referentes a aquisicao, trénsfay alienacédo, cessao, permuta, permisséo e
concessao de bens ou servigos, conforme o casmirexalo a documentacdo concernente a
transacao;

prestar assessoramento juridico aos Conselhos Maisic analisando as questdes formuladas e
orientando quanto aos procedimentos cabiveis;

elaborar pareceres, informes técnicos e relatoniealizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observacdoes e sugerindo medidas para implantagd&endolvimento e aperfeicoamento de
atividades em sua area de atuacao;

participar das atividades administrativas, de adate apoio referentes a sua area de atuacgao;

participar das atividades de treinamento e apedeignto de pessoal técnico e auxiliar, realizando-
as em servico ou ministrando aulas e palestrasmadé contribuir para o desenvolvimento
qualitativo dos recursos humanos em sua area deaatu

participar de grupos de trabalho e/ou reunides woistades do SEPREM e outras entidades publicas
e particulares, realizando estudos, emitindo paesceu fazendo exposi¢cdes sobre situacbes e/ou
problemas identificados, opinando, oferecendo f@gssrevisando e discutindo trabalhos técnico-

cientificos, para fins de formulacéo de diretrizdanos e programas de trabalho afetos ao SEPREM,;

realizar outras atribuicdes compativeis com suaasiizacao profissional.
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