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Cargo 10 Tecndlogo em E 1-01

Processos Quimicos

Diploma, devidamente registrado, de

conclusdo de curso de graduagdo em nivel superior de
Tecnologia em Processos Quimicos ou Tecnologia em
Controle de Processos Quimicos ou Tecnologia em
Gestéo em Processos Quimicos ou Tecnologia em
Processos Quimicos Industriais ou Tecnologia em
Quimica Agroindustrial ou Tecnologia em

Quimica de Processos Industriais ou

Tecnologia em Quimica Farmacoindustrial

ou Tecnologia em Quimica Industrial ou Tecnologia em
Tratamento de Superficies para Inddstria Moveleira,
fornecido
reconhecida

r instituicdo de ensino superior
pelo MEC.(**)

R$ 3.666,54 40 horas

Cargo 11 Tecndlogo em Redes E 1-01

de Telecomunicagao

Diploma, dewdamente registrado, de
conclusdo de curso de gradu
Tecnologia em Redes Avan
TelecomunicagOes ou Tecnologia em Redes
Convergentes ou Tecnologia em Redes de Acesso

em TelecomunicagBes ou Tecnologia em

Redes de Computadores ou Tecnologia em

Redes Multimidia e Telefonia ou Tecnologia em

Redes Wireless ou Tecnologia em Redes ou
Tecnologia em Sistemas de Comunicactes

Fixas e MOveis ou Tecnologia em Sistemas Mdveis

em Telecomunicagdes ou Tecnologia em
Telecomunicagdes em Redes Fixas e Méveis ou
Tecnologia em TelecomunicagBes, modalidade: redes
de comunicacdo, ou de qualquer curso superior de
graduacdo na area de Informatica ou Telecomunicagoes.
.(**) ou (***)

30 em nivel superior de
as em

R$ 3.666,54 40 horas

NIVEL INTERMEDIARIO

Cargo 22 Tradutor e Intérprete D I-01

de Linguagem de Sinais

Certificado de conclusdo do curso de nivel médio

acrescido de certificado de proficiéncia em

Iﬁlelbras' expedidos por institui¢cdo de ensino reconhecida
oM

R$ 2.175,17 40 horas

Cargo 32 Operador de
Méguinas Agricolas

C 1-01

Certlflcado de conclusdo do Ensino

Fundamental acrescido de certificado de curso
profissionaizante de operador de maquina agricola,
edido por instituicio de ensino reconhecida

pdo

categoria B, C, D ou E.

MEC + Carteira Naciona de Habilitagco na

R$ 1.739,04 40 horas

ANEXO Il - DAS ATRIBUICOES

Onde se |& |

CARGO 14 - TECNICO EM SECRETARIADO

DESCRICAO DAS ATIVIDADES TIPICAS DO CARGO:

Elaborar, redigir e digitar documentos; organizar agendas,
correspondéncias e arquivos, atender ao publico; auxiliar a chefia
imediata em reunides e na execucgdo das tarefas especificas.

Assessorar nas atividades de ensino, de pesquisa e de ex-
tensdo.

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de com-
plexidade associadas ao ambiente organizacional .

Desempenhar suas atribuices em véarios campus e setores do
IFSP, conforme necessidade da Administragdo Publica

PARA O CARGO 15 - TECNICO DE LABORATORIO/
AREA: MECANICA, CARGO 16 - TECNICO DE LABORATORIO/
AREA ELETROELETRONICA CARGO 17 - TECNICO DE LA-
BORATORIO/ AREA ELETRONICA, CARGO 18 - TECNICO DE
LABORATORIO/ AREA BIOLOGIA, CARGO 19 - TECNICO DE
LABORATORIQ/ AREA AUTOMA(;AO CARGO 23 - TECNICO
DE LABORATORIO/ AREA EDIFICACOES, CARGO 24 - TEC-
NICO DE LABORATORIO/ AREA INFORMATICA DE ACORDO
COM O OFICIO CIRCULAR ne 015/2005/CGGP/SAA/SE/MEC DE
28/11/2005. 5 i

DESCRICAO DAS ATIVIDADES TIPICAS DO CARGO:

-Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de com-
plexidade associadas a0 ambiente organizacional. Observagéo - As
atividades ser8o realizadas nas éreas de: Quimica, Fisica, Biologia,
Industrial, Andlises Clinicas.

-Desempenhar suas atribuigdes em vérios campus e setores
do IFSP, conforme necessidade da Administracdo Publica.

Leiase
CARGO 14 - TECNICO EM SECRETARIADO
DESCRI(;AO SUMARIA DO CARGO:

Executar servicos de secretaria e escritério com a finalidade de as-
segurar e agilizar o fluxo dos trabalhos administrativos junto a chefia
da unidade. 5 3

DESCRICAO DE ATIVIDADES TIPICAS DO CARGO:
—Organizar e manter arquivos,

—Classificar, registrar e distribuir a correspondéncia;

—Redigir e datilografar correspondéncia ou documentos de
roting;

—Executar servigos tipicos de escritério, tais como recepcao,
registro de compromissos, informagdes e atendimento telefonico;

—Estenografar ditados, discursos, conferéncias, palestras,

—Prestar atendimento a pessoas e telefonemas;

—Controlar agendas e marcar entrevistas;

—Preparar agendas de assuntos,

—Auxiliar na elaboraggo da pauta para reunioes,

—Tratar da documentagdo para viagens;

—Controlar o fluxo de correspondéncia da unidade;

—Ler, escriturar, redigir, datilografar, conferir e arquivar do-
cumentagdo da chefia da unidade;

—Secretariar reunides e outros eventos;

—Convocar, redigir atas e providenciar salas para reuniges;

—Assessorar nas atividades de ensino, de pesquisa e de ex-
tensao;

—Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de com-
plexidade associadas a0 ambiente organizacional;

—Desempenhar suas atribuicoes em vérios campus e setores
do IFSP, conforme necessidade da Administracdo Publica.

i PARA O CARGO 15 - TECNICO DE LABORATORIO/
AREA: MECANICA, CARGO 16 - TECNICO DE L ABORATORIO/
AREA ELETROELETRONICA, CARGO 17 - TECNICO DE LA-
BORATORIO/ AREA ELETRONICA, CARGO 18 - TECNICO DE
LABORATORIO/ AREA BIOLOGIA, CARGO 19 - TECNICO DE
LABORATORIOQ/ AREA AUTOMAGAO, CARGO 23 - TECNICO
DE LABORATORIO/ AREA EDIFICAGOES, CARGO 24 - TEC-
NICO DE LABORATORIO/ AREA INFORMATICA DE ACORDO
COM O OFICIO CIRCULAR n° 015/2005/CGGP/SAA/SE/MEC DE
28/11/2005. 5 i
DESCRICAO DAS ATIVIDADES TIPICAS DO CARGO:
-Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de com-
plexidade associadas ao ambiente organizacional.
-Desempenhar suas atribuigdes em véarios campus e setores
do IFSP, conforme necessidade da Administrag&o Publica
_ ONDE SE LE: CONTEUDOS DE CONHECIMENTOS ES-
PECIFICOS PARA OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOS NiVEL
(B
Cargo 1 - Administrador
Fundamentos da Administragdo - NogBes Béasicas: as or-
ganizagOes e a administragdo: as organizacBes e o administrador; a
evolugdo do pensamento em administracdo: Abordagem classica (Ad-
ministracdo Cientifica, Teoria Cléassica). Abordagem humanista e
comportamental. Abordagem estruturalista da administragdo (Teoria
Neocléssica, Modelo Burocrético de Organizagdo. Abordagem sis-
témica e contingencia da administragdo (Teoria de Sistemas e Teoria
Contingencial).
Cargo 4 -Engenheiro/ Area: Civil
Sistema de Gest8o da Qualidade: Sistema de Avaiacdo da
Conformidade de Empresas e Servigos e Obras da Construcéo Civil -
SIAC. Referenciais normativos e requisitos da conformidade. Pro-
tegdo e Seguranga do Trabalho, Norma Reguladora n® 18 (NR 18).
Equipamentos de Protecdo Individual, Equipamentos de Protecéo Co-
letiva. Requisitos de seguranca. Meio ambiente e sustentabilidade:
desenvolvimento sustentavel e gestdo ambiental. Responsabilidade
social das empresas. Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993 - institui
normas para licitagdes e contratos da Administragdo Publica. Lei n°
10.028, de 19 de outubro de 2000. 7. Lei n° 12.462, de 04 de agosto
de 2011. Decreto n° 7.581, de 11 de outubro de 2011 e Instrucéo
Normativa n © 5, de 07 de novembro de 2013.
Cargo 5 - Médico do Trabaho
Doengas relacionadas ao Trabalho. NR 4 - Servicos Espe-
cializados em Engenharia de Seguranga e Medicina do Trabalho. NR
7 - Programa de Controle Médico de Salide Ocupacional. NR 9 -
Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais. NR 15 - Atividades e
Operagdes Insalubres. NR 17 - Ergonomia. NR 32 - Seguranca e
Salde no Trabalho em Estabelecimentos de Salde. Nexo Técnico
Epidemiolégico - NTEP. Toxicologia Ocupacional. Epidemiologia
Descritiva e Analitica. LegislacOes Trabal histas relacionadas ao exer-
cicio da Médica do trabalho. Resolugdes do CFM relacionadas ao
exercicio da Médica do trabalho. Ergonomia aplicada ao Trabalho.
Acidentes de Trabalho: bases conceituais, tipos de acidentes; aci-
dentes bioldgicos; medidas preventivas e condutas, conduta previ-
denciéria no servigo publico federal. Pericia em salde no Servigo
Publico Federal. Prevencdo dos agravos a salde relacionados ao tra-
balho. Elaboracdo e implementacéo dos diversos programas preven-
tivos em salde ocupacional. Perfil profissiogréfico previdenciério.
Subsistema Integrado de Atengdo a Salde do Servidor Publico Fe-
dera - SIASS. Pericia médica

. LEIA-SE: CONTEUDOS DE CONHECIMENTOS ESPE-

CIFICOS PARA OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR NIVEL (E)

Cargo 1 - Administrador

Fundamentos da Administragdo - NogOes Basicas: as or-
ganizagOes e a administragdo; as organizacbes e o administrador; a
evolugdo do pensamento em administragio: Abordagem cléssica (Ad-
ministracdo Cientifica, Teoria Cléassica). Abordagem humanista e
comportamental. Abordagem estruturalista da administragdo (Teoria
Neocléssica, Modelo Burocrético de Organizagdo). Abordagem sis-
témica e contingencia da administragdo (Teoria de Sistemas e Teoria
Contingencial).

Cargo 4 - Engenheiro/ Area: Civil

Sistema de Gestéo da Qualidade: Sistema de Avadiacdo da
Conformidade de Empresas e Servigos e Obras da Construgéo Civil -

SIAC. Referenciais normativos e requisitos da conformidade. Pro-

tecdo e Seguranga do Trabalho, Norma Reguladora n® 18 (NR 18).
Equipamentos de Proteggo Individual, Equipamentos de Protecéo Co-
letiva. Requisitos de seguranca. Meio ambiente e sustentabilidade:
desenvolvimento sustentavel e gestdo ambiental. Responsabilidade
social das empresas. Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993 - institui
normas para licitagdes e contratos da Administragdo Plblica. Lei n°
10.028, de 19 de outubro de 2000. Lei n° 12.462, de 04 de agosto de
2011. Decreto n° 7.581, de 11 de outubro de 2011 e Instru¢do Nor-
mativa n ° 5, de 07 de novembro de 2013.

Cargo 5 - Médico do Trabaho

Doengas relacionadas ao Trabalho. NR 4 - Servicos Espe-
cializados em Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho. NR
7 - Programa de Controle Médico de Salde Ocupacional. NR 9 -
Programa de Prevencéo de Riscos Ambientais. NR 15 - Atividades e
Operages Insalubres. NR 17 - Ergonomia. NR 32 - Seguranca e
Salde no Trabalho em Estabelecimentos de Salde. Nexo Técnico
Epidemiolégico - NTEP. Toxicologia Ocupacional. Epidemiologia
Descritiva e Analitica. LegislacOes Trabal histas relacionadas ao exer-
cicio da Medicina do trabalho. Resoluges do CFM relacionadas ao
exercicio da Medicina do trabalho. Ergonomia aplicada ao Trabal ho.
Acidentes de Trabalho: bases conceituais; tipos de acidentes; aci-
dentes bioldgicos; medidas preventivas e condutas, conduta previ-
denciéria no servigo publico federal. Pericia em salde no Servigo
Publico Federal. Prevencdo dos agravos a salide relacionados ao tra-
balho. Elaboragdo e implementacéo dos diversos programas preven-
tivos em salide ocupacional. Perfil profissiogréfico previdenciario.
Subsistema Integrado de Atengdo a Saide do Servidor Publico Fe-
dera - SIASS. Pericia médica i

CONTEUDO DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PA-
RA OS CARGOS DE NIVEL INTERMEDIARIO - NIVEL (D)

Onde e |& )

Cargo 16 - Técnico de Laboratério/ Area: Eletroeletronica

Identificagdo e tratamento de sinais continuos, discretos e
amostrados, NogBes dos critérios de especificagdo, instalagdo e ma-
nutencéo de circuitos utilizando sensores e/ou transdutores para ins-
trumentagéo e medl(;ao de energia elétrica, energia térmica, tem-
peratura, pressdo, vacuo, nivel, posicao, velocidades linear e angular
e aceleracao; Nogo% bésicas de instalacéo e manutencdo de motores
elétricos monitorados por tacometros, encoders absolutos e incre-
mentais, Principais caracteristicas e principios de funcionamento das
fontes de tensdo e corrente utilizadas em instrumentacéo e medicgo;
Especificacdo e utilizagdo de instrumentos de bancada para medicoes
analdgicas e/ou digitais de pardmetros el étricos, térmicos e mecanicos
em cargas e elementos de circuitos elétricos e eletronicos; Utilizagdo
de osciloscopios, multimetros, geradores de sinais e de pulso. Es-

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032016020500051

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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