Prefeitura Municipal da Estancia Processo Seletivo n° 2/2016
Turistica de GUARATINGUETA EDITAL de ABERTURA de INSCRICOES

A Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de GUARATINGUETA torna publico a abertura de inscrices para o Processo Seletivo n°
2/2016, visando o provimento de vagas para 0 emprego publico de Agente de Controle de Endemias, o qual sera regido pelo regime juridico da
CLT de acordo com a Lei 4.055/2008 e suas alteragdes posteriores, e se processara de acordo com as instrugdes constantes neste Edital de
Abertura de Inscri¢des e na legislagdo suplementar concernente a matéria.

1. DO EMPREGO PUBLICO

1.1. O emprego publico, a quantidade de vagas, a carga horaria de trabalho, 0 vencimento basico, os requisitos minimos e a taxa de inscri¢gdo séo
0s seguintes:

. N° de VAGAS VENCIMENTO CARGA REQUISITOS TAXA de
0 re re rs ~
N EMPREGO PUBLICO Regulares | PNE ) BASICO HORARIA MINIMOS INSCRICAO
1 | Agente de Controle de Endemias 19 1 R$ 1.014,00 40 hora§ Ensino Fundamental R$ 24,00
semanais Completo

() PNE = Portadores de Necessidades Especiais

1.2. A Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de GUARATINGUETA estima convocar, durante o prazo de vigéncia do processo seletivo, a
quantidade de candidatos discriminada na coluna “N° de Vagas” do quadro constante do item 1.1 deste Edital.

1.3. A Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de GUARATINGUETA podera, durante a vigéncia deste processo seletivo, convocar candidatos
classificados até o limite de vagas existentes ou que venham a ser criadas para o referido emprego publico em seu quadro de pessoal, de acordo
com suas necessidades.

1.4. O processo seletivo tera validade de 2 anos, sendo facultada a sua prorrogagao, uma vez, por igual periodo.

1.5. As atribui¢des do emprego publico sdo descritas no Anexo | deste edital.

2. DAS INSCRIGOES

2.1. S&o condicdes essenciais para a inscri¢do do candidato, ser brasileiro nato ou naturalizado ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12
da Constituigdo Federal e demais disposi¢des de Lei, no caso de estrangeiro ou cidaddo portugués a quem tenha sido deferida a igualdade nas
condicdes previstas pelo Decreto Federal n® 70.436/72.

2.2. A inscricdo devera ser efetuada exclusivamente pela internet, no periodo de 26 de abril a 05 de maio de 2016, através do site
www.publiconsult.com.br.

2.2.1. O candidato devera selecionar na guia INSCRIGOES ABERTAS, o Processo Seletivo n° 2/2016 da Prefeitura Municipal da Estancia
Turistica de GUARATINGUETA, escolher o CARGO/EMPREGO/FUNGAO para o qual deseja se inscrever, preencher corretamente os campos
relativos ao formulario de CADASTRAMENTO e apés finalizado o preenchimento dos dados, clicar na guia GERAR BOLETO para visualizar ou
imprimir o boleto referente a taxa de inscrigao.

2.2.2. O pagamento do boleto da taxa de inscrigdo devera ser efetuado até 06 de maio de 2016 em qualquer agéncia bancaria, através de
internet banking, ou em estabelecimento autorizado a receber pagamento de documentos de compensagéo bancéria (casas lotéricas, correios,
etc.).

2.2.3. E vedada a devolugdo da taxa de inscrigdo ou a sua transferéncia para terceiros.

2.2.4. Em caso de duvida para efetivar a sua inscrigdo, o candidato podera entrar em contato com a empresa clicando no icone “Fale Conosco —
Suporte ao Candidato” do site www.publiconsult.com.br, ou através do telefone (15) 3219-3705. Ao candidato sera atribuida total
responsabilidade pelo correto preenchimento do formulario de inscrigao.

2.3. O deferimento da inscri¢ao estara condicionado ao correto preenchimento do requerimento de inscricdo e ao pagamento e compensagao
do valor correspondente & taxa de inscricdo. N&o seré aceito pagamento da taxa de inscrigdo por outros meios que ndo o pagamento do boleto
bancario emitido especificamente para cada inscrigdo, bem como pagamentos condicionais ou efetuados fora do prazo de vencimento do boleto.
Serdo indeferidas as inscri¢des cujos pagamentos ndo venham a ser compensados, por qualquer motivo (erro de digitagdo do candidato em
pagamento efetuado por internet banking, erro de processamento ou falta de cumprimento da transferéncia no banco de origem do pagamento,
pagamento efetuado fora do prazo, etc.).

2.3.1. Encerrado o prazo das inscri¢des, serdo disponibilizados nos sites www.publiconsult.com.br e www.guaratingueta.sp.gov.br, o Edital de
Deferimentos das Inscrigdes, contendo os anexos: Inscrigdes Deferidas — Geral (relacéo geral dos candidatos que tiveram as inscrigdes
deferidas); Inscrigdes Deferidas — Portadores de Deficiéncia (relagdo dos candidatos portadores de deficiéncia que tiveram as inscrigdes
deferidas); e Inscrigdes Indeferidas (relagdo dos candidatos que tiveram as inscrigdes indeferidas por ndo efetuarem o pagamento da taxa de
inscricdo ou por outro motivo especificado no edital).

2.3.2. Cabe ao candidato verificar no Edital de Deferimento das Inscrigées se a sua inscri¢do foi confirmada, e caso néo tenha sido, devera
dentro do prazo de recurso administrativo estabelecido no item 9 deste Edital, apresentar documentagdo comprobatéria do pagamento taxa de
inscricdo e providenciar junto ao banco ou estabelecimento em que efetuou o pagamento, a compensag&o do valor pago.

3. DOS REQUISITOS PARA CONTRATAGAO



http://www.publiconsult.com.br/
http://www.publiconsult.com.br/
http://www.publiconsult.com.br/
http://www.guaratingueta.sp.gov.br/
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3.1. O candidato aprovado neste processo seletivo sera contratado apenas se atender as seguintes exigéncias, a serem comprovadas por
ocasido da convocagao:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da Constituicdo Federal e demais disposigdes de Lei, no
caso de estrangeiro ou cidad&o portugués a quem tenha sido deferida a igualdade nas condigdes previstas pelo Decreto Federal n® 70.436/72; b)
ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos; ¢) atender as condigdes, escolaridade e requisitos prescritos para o emprego publico, conforme
item 1.1 deste Edital; d) gozar de saude fisica e mental compativeis com as atividades a serem desempenhadas no exercicio do emprego publico,
comprovada em prévia inspe¢do médica oficial; e) estar quites com o Servigo Militar se for do sexo masculino; f) ser eleitor e estar quite com a
Justica Eleitoral; g) estar com o CPF regularizado junto a Receita Federal; h) estar no gozo dos direitos civis e politicos; i) ndo registrar
antecedentes criminais em que tenha sido condenado por crime doloso e se ficar configurado, através de estudo social, que 0 mesmo néo se
encontra totalmente recuperado para a vida em sociedade; j) N&o ter sido demitido por ato de improbidade “a bem do servigo publico” mediante
decisdo transitada em julgado em qualquer esfera governamental; k) Nao possuir vinculo com qualquer 6rgéo ou entidade da Administragao
Publica que impossibilite acumulagéo de cargos, empregos e fungdes, ressalvados os casos contidos nas alineas “a”, “b” e “c’, inc. XVI, do art.
37, da Constituicdo Federal, inclusive no que concerne a compatibilidade de horarios; I) ndo ser aposentado por invalidez, nao estar em idade de
aposentadoria compulséria (70 anos ou mais) ou receber proventos de aposentadoria decorrentes dos artigos 40, 42 e 142, ressalvados os casos
que permitam a acumulagao dos proventos com a remuneracdo de cargos, empregos, fungdes, cargos eletivos e cargos em comissao declarados
em lei de livie nomeag&o e exoneragao, na forma da Constituigdo Federal.

3.2. Os referidos requisitos sdo essenciais para a contratagdo, devendo o candidato, por ocasido da convocagédo para contratagdo, apresentar os
documentos, na forma do item 10 deste Edital, bem como outros documentos que forem eventualmente exigidos pela Secéo de Recursos
Humanos da Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de GUARATINGUETA.

4. DOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

4.1. Aos candidatos portadores de deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que Ihe sdo facultadas no inciso VIII do artigo 37 da
Constituicdo Federal, & assegurado o direito de inscri¢do neste processo seletivo, desde que a deficiéncia de que sdo portadores seja compativel
com o efetivo desempenho das atribuigdes do emprego pUblico para a qual estejam sendo contratados.

4.1.1. Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal
N° 3.298/99.

4.2. A pessoa portadora de deficiéncia participara deste processo seletivo em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que
concerne ao conteido das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagdo, ao horario e ao local de aplicagdo das provas e a nota minima
exigida para todos os demais candidatos.

4.3. Aos portadores de deficiéncia sera destinado o percentual de 5% das vagas a serem providas através deste processo seletivo, exceto para
as fungbes que ndo possibilitem as suas contratagdes pelas caracteristicas de atribuicdes e desempenhos, incompativeis com a deficiéncia
possuida.

4.3.1. Os candidatos portadores de deficiéncia aprovados s6 serdo convocados quando a aplicagdo do percentual de reserva de vagas (5%)
sobre 0 nimero de vagas abertas para a respectivo emprego publico alcangar o indice minimo de igual ou superior a 0,5 vaga, ou seja, a cada
fragdo de 19 candidatos nomeados, a 20? vaga sera destinada aos portadores de deficiéncia fisica ou sensorial, obedecida a sua
respectiva ordem de classificagéo.

4.3.2. Inexistindo candidatos portadores de deficiéncia, as vagas serdo preenchidas por candidatos nao portadores de deficiéncia.

4.3.3. Nao seréo considerados como deficiéncia, os disturbios passiveis de corre¢éo, segundo os padrdes clinicamente estabelecidos.

4.3.4. Os candidatos que concorrerem na condi¢ao prevista neste item serdo classificados em lista separada.

4.3.5. Havendo laudo médico oficial contrario & condigao de deficiente, o candidato sera excluido da listagem correspondente.

4.3.6. O candidato portador de deficiéncia que no ato da inscricdo ndo declarar essa condi¢do, ndo podera impetrar recurso em favor de sua
inscricdo. O candidato que declarar falsamente a deficiéncia sera excluido do processo seletivo, se confirmada tal ocorréncia, em qualquer fase
deste concurso, sujeitando-se as consequéncias legais pertinentes a matéria.

4.4. O candidato que deseje se habilitar a concorrer as vagas deste processo seletivo como portador de deficiéncia deverd efetuar sua inscricao
na forma determinada no item 2.2.1, declarando ser portador de deficiéncia e especificando o cédigo da CID (Classificagdo Internacional da
Doenca) nos campos especificos do formulario de inscricdo. Apos, devera remeter pelo correio, através de Sedex com AR (Aviso de
Recebimento), LAUDO MEDICO, emitido no méaximo até 1 ano antes da abertura do periodo de inscrigdes, atestando a espécie, o grau e o
nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo da CID correspondente, até o dia 04 de maio de 2016, seguindo o modelo do envelope
abaixo:

A PUBLICONSULT ACP Ltda.

Rua Pedro de Oliveira Neto, n° 82 - CEP 18030-275 - Sorocaba/SP.

Ref.: Prefeitura Municipal de GUARATINGUETA - Processo Seletivo n° 2/2016
Portador de Deficiéncia — Laudo Médico e/ou Requerimento de Prova Especial
Nome completo: (preencher)

CPF: (preencher)

N° de Inscri¢do no processo seletivo:

Emprego publico: Agente de Controle de Endemias
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4.4.1. Nao sera considerado o pedido de inscrigdo como portador de deficiéncia solicitado fora do prazo, valendo como comprovagdo de envio no
prazo, a data de postagem no correio. Também nao sera aceita a entrega condicional ou complementacdo de documentos ou a retirada de
documentos apéds o periodo de inscricao.

4.4.2. O candidato que néo efetuar a remessa do Laudo Médico, ou que efetua-la fora do prazo, podera participar do processo seletivo desde que
tenha efetuado o pagamento da taxa de inscri¢gdo, porém n&o concorrera na condi¢do de portador de deficiéncia, ndo podendo, posteriormente,
alegar tal condicdo para reivindicar as prerrogativas constantes neste Edital.

4.4.3. Caso o periodo de inscrigdes seja prorrogado, o prazo para a remessa da documentagéo ficarad automaticamente prorrogado por igual
periodo, ou seja, até o dia do término do novo prazo de inscrigoes.

4.4.4. O candidato que necessitar de Prova Especial (letra com fonte ampliada, prova em Braille, intérprete de LIBRAS, ledor, etc.) ou de sala
com condigbes especiais de acesso, devera declarar e especificar estas necessidades nos campos especificos do formulario de inscrigdo, ao
efetuar seu cadastramento no site para o referido concurso. Os candidatos deficientes visuais deverao preencher, no formulario de inscrigdo, o
pedido de confecgdo de prova em Braille ou ampliada, conforme o caso. Os candidatos que optarem por realizar a prova em Braille deverdo levar,
para esse fim, no dia da aplicagdo das provas, reglete e pungao, podendo ainda utilizar-se de soroban. Aos deficientes visuais ambliopes serao
oferecidas provas ampliadas com tamanho da letra correspondente a fonte Arial - 24.

44.5. O candidato deficiente que ndo solicitar a Prova Especial no prazo estabelecido no item anterior, ndo tera direito a realizar a prova
adaptada as suas condi¢des, reservando-se o direito de realizar a prova regular aplicada aos demais candidatos, independente do motivo
alegado.

4.5. Apds a realizagao das provas do processo seletivo, serdo elaboradas duas listas de classificagdo, sendo uma geral, com todos os candidatos,
e outra apenas com os candidatos portadores de deficiéncia classificados.

4.5.1. O candidato inscrito como portador de deficiéncia, quando da convocagéo para contratagdo, sera submetido a pericia médica a fim de
verificar a compatibilidade da sua deficiéncia com o exercicio das atribui¢des do emprego publico ou da necessidade de equipamentos
apropriados para 0 seu exercicio.

4.5.2. O candidato convocado devera, na data agendada para a pericia médica, comparecer com exames laboratoriais que comprovem a
deficiéncia.

4.5.3. Caso se verifique a incompatibilidade entre a deficiéncia do candidato e as atividades a serem exercidas, 0 mesmo perdera o direito a
contratacao.

4.5.4. Caso o candidato nao tiver configurada a deficiéncia declarada (declarado ndo portador de deficiéncia apds a pericia médica), sera excluido
da lista de classificacao de deficientes passando a figurar somente na lista de classificagao geral.

5. DAS FASES DO PROCESSO SELETIVO

5.1. O processo seletivo consistira das seguintes fases de selegao:

5.1.1. PROVA OBJETIVA, de carater eliminatério e classificatoério, a ser aplicada a todos os candidatos inscritos.

5.1.2. TESTE DE AVALIAGAO FiSICA, de carater eliminatdrio, a ser aplicado apenas para os 80 candidatos melhores classificados na
Prova Objetiva, respeitado eventual empate na ultima posi¢do chamada.

5.2. A Prova Objetiva sera realizada no municipio de GUARATINGUETA/SP, sendo estimada a sua aplicagdo no dia 22 de maio de 2016, as
10h00.

5.3. A confirmacao oficial acerca da data, horario e local de realizagdo das provas ocorrera através do Edital de Convocagdo para as
Provas Objetivas a ser disponibilizado nos sites www.publiconsult.com.br e www.guaratingueta.sp.gov.br, sendo ainda publicado de forma
resumida no Jornal Oficial da Estancia Turistica de Guaratinguetd (http:/quaratingueta.sp.gov.br/jornal-oficial-da-estancia-turistica-de-
guaratinqueta/).

5.3.1. A data prevista podera ser alterada em virtude da quantidade de inscritos, da disponibilidade de locais para a realizagdo das provas e de
outros fatores supervenientes, mantendo-se, no entanto, os horarios indicados para a aplicagéo das provas.

5.3.2. Os candidatos que informarem enderego eletronico (e-mail) por ocasido das inscrigdes serdo também comunicados por este meio, ndo se
responsabilizando a empresa pelo nao recebimento do correio eletronico em virtude de bloqueios de antivirus, firewall, spam ou outros problemas
relacionados a configuracdes de computadores ao funcionamento da internet.

5.3.3. Sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento das informagdes acerca da data, horario e local de aplicagao da prova.

6. DAS PROVAS OBJETIVAS

6.1. A Prova Objetiva visa avaliar o grau de conhecimento teorico do candidato, necessario ao exercicio das atribuicdes do emprego publico.
Essa prova sera composta de 35 questdes de multipla escolha, as quais serdo elaboradas de acordo com o contetdo programatico constante
do Anexo Il deste Edital, sendo distribuidas e pontuadas na seguinte conformidade:

Agente de Controle de Endemias - ACE

DISCIPLINAS N° DE QUESTOES | PESO TOTAL DE PONTOS POR DISCIPLINA TOTAL
Lingua Portuguesa 10 2 20
Conhecimentos Gerais e Atualidades 5 1 5 100
Legislagao de Saude Publica 5 3 15
Conhecimentos Especificos 15 4 60



http://www.publiconsult.com.br/
http://www.guaratingueta.sp.gov.br/
http://guaratingueta.sp.gov.br/jornal-oficial-da-estancia-turistica-de-guaratingueta/
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6.1.1. A bibliografia referencial eventualmente indicada no Anexo Il - Contetido Programatico servira como parametro para dirimir eventuais
recursos sobre as questdes, nao se restringindo, porém, a aplicagdo das questdes ao contelido da mesma, porém ao contetdo programatico
indicado. Desta forma, o candidato podera se preparar para as provas utilizando, além das indicagdes do contetido programatico, qualquer
bibliografia que trate de forma sistematizada os assuntos selecionados.

6.2. Na data determinada para a realizag&o das provas os candidatos deverdo se apresentar nos locais indicados, sendo aconselhdvel uma
antecedéncia de 1 hora do horério determinado para o inicio das mesmas. Os portdes serdo fechados impreterivelmente no horario indicado
para inicio das provas, indicado no item 5.2 deste Edital ou no Edital de Convocagéo para as Provas Objetivas, prevalecendo este Ultimo em
caso de alteragdo dos horarios por motivos supervenientes.

6.2.1. Nao serdo admitidos nos locais de aplicacdo das provas, em nenhuma hipétese, os candidatos que se apresentarem apds o horario
estabelecido para inicio das mesmas e para o fechamento dos portes.

6.3. O ingresso aos locais das provas sera permitido apenas aos candidatos que estiverem munidos de documento de identidade original com
foto, original do comprovante do pagamento da taxa de inscricdo com o respectivo boleto bancério e caneta esferografica azul ou preta. O
candidato devera neste ato assinar a Lista de Presenga que |he serd apresentada. Eventuais erros de digitagdo de nome, nimero de documento
de identidade e data de nascimento deverdo ser comunicados ao Fiscal de Prova para corregéo, o qual lavrara as alteragdes na Ata de Prova. O
candidato que ndo assinar a Lista de Presenga ou ndo apresentar a documentagdo requerida ndo podera realizar a prova e
consequentemente sera desclassificado.

6.3.1. Entende-se por documento de identidade original: Carteiras e/ou cédulas de Identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranga
Publica, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores; Cédula de Identidade para Estrangeiros; Cédulas de
Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe que, por forga de Lei Federal valem como documento de identidade (OAB, CRM,
CREA, CRC, etc.); Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitagdo
na forma da Lei n® 9.503/1997, ndo sendo admitido no recinto de realizagao das provas o candidato que nao porta-lo.

6.3.2. Nao serdo aceitos: protocolos; copia dos documentos citados, ainda que autenticada; boletim de ocorréncia; ou quaisquer outros
documentos ndo constantes do item 6.3.1.

6.3.3. Em casos excepcionais em que, por razdes de falha de sistema de processamento de dados ou de compensagdo bancaria, 0 nome do
candidato ndo conste no Edital de Deferimento de Inscrigdes, 0 mesmo podera ser admitido na sala para realizar a respectiva prova desde que
esteja portando o documento de identidade na forma do item 6.3.1, e original do comprovante do pagamento da taxa de inscrigdo com o
respectivo boleto; nestes casos, exclusivamente, a Equipe de Coordenagdo presente no local de realizagdo das provas fara a verificagao da
documentacao, € ao julga-la regular, lavrara o respectivo Cartdo de Resposta, apondo sua assinatura no verso do mesmo, € alocara o candidato
em uma das salas para a realiza¢&o da prova, devendo o Fiscal de Prova em que o candidato for alocado lavrar a ocorréncia na Ata de Prova
da respectiva sala. Referida documentag&o sera objeto de diligéncia posterior, e constatada a ndo veracidade do documento de comprovacéo de
pagamento da taxa de inscricdo apresentado, o candidato serd desclassificado do processo seletivo, sem prejuizo de eventuais agdes civis e
criminais decorrentes.

6.4. A duragdo da prova sera de 2 horas e 30 minutos, ja incluido o tempo destinado ao preenchimento do Cartdo de Respostas. O candidato
somente podera entregar a prova depois de 1 hora do seu inicio.

6.5. A inviolabilidade das provas sera comprovada provas sera comprovada no local de sua realizagdo, sendo escolhidos dois candidatos por
local de realizagéo das provas, no minimo, para rompimento do lacre dos malotes, e um candidato por sala, no minimo, para rompimento do lacre
dos envelopes das provas, 0s quais lavrardo declaragéo neste sentido nos respectivos termos e atas.

6.6. O candidato devera efetuar a conferéncia do Caderno de Provas antes de comegar a resolugao, verificando no cabegalho se todas as folhas
correspondem ao emprego publico para o qual se inscreveu; a seguir devera verificar se 0 mesmo possui 35 questdes objetivas de multipla
escolha; por fim, o candidato deverd verificar se ndo ha falha de impress&o que prejudique a leitura do texto, graficos ou ilustragdes. Caso a prova
ndo seja referente ao emprego publico para o qual se inscreveu, ou o Caderno de Provas estiver incompleto ou possuir qualquer defeito, o
candidato devera solicitar ao Fiscal da Prova que o substitua, ndo cabendo reclamagées posteriores neste sentido.

6.7. O candidato devera, antes do preenchimento do Cartdo de Respostas, efetuar a conferéncia dos seus dados impressos. Havendo
divergéncia, devera solicitar a substituico do material ao Fiscal de Prova, ndo cabendo reclamagdes posteriores neste sentido. O candidato
que utilizar o Cartao de Respostas de outro candidato sera desclassificado.

6.8. O candidato devera utilizar o rascunho do cartio de respostas no verso da pagina de instrugoes do Caderno de Provas para assinalar
as suas respostas antes de transcrevé-las para o Cartao de Respostas de forma definitiva. O candidato devera entregar, ao final da prova, o
Caderno de Questdes, juntamente com o Cartdo de Respostas, levando consigo o rascunho do cartdo de respostas para efetuar a
conferéncia com o Gabarito da prova.

6.9. As questdes da Prova Objetiva deverdo ser respondidas no Cartdo de Respostas, preenchendo-se totalmente o campo indicativo da letra
correspondente a opgdo de resposta escolhida com caneta esferografica azul ou preta. O Cartdo de Respostas ndo podera ser rasurado,
amassado ou perfurado, caso contrario, as respostas serdo anuladas. O Cartdao de Respostas somente tera validade se estiver assinada pelo
candidato no campo indicado. O candidato que ndo assinar o Cartdo de Respostas ou que ndo o entregar ao final da prova sera
desclassificado.

6.10. Durante a realizacao da prova:
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a) ndo sera admitida a permanéncia de candidatos sem camisa, camiseta ou similar, nem a utilizagdo de dculos escuros, bonés, chapéus e
similares.

b) ndo sera permitida nenhuma espécie de comunicagao entre os candidatos, ou mesmo manifestagdes isoladas, exceto para chamar o Fiscal de
Prova quando necessario.

c) néo sera permitido o porte ou a consulta de nenhuma espécie de livro, revista, folheto ou qualquer compéndio, bem como qualquer espécie de
anotagdo ou a utilizagdo de outros meios ilicitos para a realizag8o da prova, inclusive tentar visualizar a prova ou o Cartao de Respostas de
outro candidato.

d) ndo sera permitido 0 uso de calculadora, notebook, tablet, telefone celular, fone de ouvido, relogio de pulso ou equipamentos similares a estes,
bem como outros que, a juizo do Fiscal de Prova, possam ensejar prejuizos a isonomia entre os candidatos.

e) os telefones celulares e similares deverdo ter a bateria retirada ou serem desligados (inclusive despertador), acondicionados e lacrados no
invélucro de seguranga que sera entregue pelo Fiscal de Prova; o telefone celular ou aparelho similar ndo podera emitir qualquer sinal sonoro
durante a realizagéo das provas.

f) ndo sera permitido ao candidato portar arma, fumar ou utilizar-se de bebida alcodlica ou substancias ilegais.

g) ndo sera permitido ao candidato levantar-se, exceto no momento da entrega da prova; caso necessite utilizar o sanitario, devera solicitar ao
Fiscal de Prova, que designarad um Auxiliar de Coordenagao para acompanha-lo, devendo durante o percurso manter-se em siléncio, podendo
antes e depois da entrada no sanitario sofrer revista.

h) a candidata que estiver amamentando devera levar acompanhante responsavel pela guarda da crianga, ndo havendo prorrogagao de horario
da duragéo da prova para a candidata nesta situagao.

6.11. Sera excluido do processo seletivo o candidato que:

a) praticar qualquer das condutas vedadas no item anterior, sendo-lhe retirada a prova e lavrada a circunstancia de sua desclassificagdo na Ata
de Prova.

b) ndo comparecer para a realizago da prova conforme convocagao oficial seja qual for o motivo alegado.

c) apresentar-se fora de local, data e/ou do horario estabelecidos no Edital de Convocagao.

d) ndo apresentar o documento de identificagdo conforme previsto neste Edital.

e) ndo cumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes de provas ou determinadas pelo Fiscal de Prova ou pelo Coordenador Geral.

f) ndo devolver ao Fiscal de Prova, segundo critérios estabelecidos neste Edital, o caderno de provas, o cartdo de respostas ou qualquer material
de aplicagdo e de corregdo das provas.

g) ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando as folhas de respostas e/ou cadernos de questdes.

h) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

i) tratar com descortesia ou de forma violenta os demais candidatos ou qualquer membro da equipe encarregada da aplicagéo da prova.

j) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagao prépria ou de terceiros, em qualquer etapa do processo seletivo.

k) for constatado, ap6s as provas, por meio eletrdnico, estatistico, visual, grafologico ou por investigacdo policial, ter-se utilizado procedimentos
ilicitos, sendo suas provas anuladas e automaticamente eliminado do processo seletivo.

6.12. Os dois Ultimos candidatos, no minimo, a terminarem a prova em cada sala, permanecerao para atestar o fechamento do malote contendo
os cartdes de respostas, devendo assinar no verso dos cartdes de todos os candidatos presentes, bem como na Ata de Prova, e no lacre do
envelope, juntamente com o Fiscal de Prova.

6.13. O candidato devera lavrar na Ata de Prova eventual circunstincia que considere irregular em rela¢&o ao evento da aplicagdo das provas,
sendo este o instrumento para analise e deliberagdo em relagdo ao fato, ndo sendo considerado posterior recurso contra a aplicagdo da prova
objetiva que n&o tiver respaldado pela prévia lavratura em ata.

6.14. A condicéo de salde do candidato no dia da aplicagdo da prova sera de sua exclusiva responsabilidade. Ocorrendo alguma situacéo de
emergéncia o candidato sera encaminhado para atendimento médico local ou ao médico de sua confianga. A Equipe de Coordenagao
responsaveis pela aplicagdo das provas dara todo apoio que for necessario. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para
atendimento médico ou hospitalar, 0 mesmo néo podera retornar ao local de sua prova, sendo eliminado do concurso publico.

6.15. Por motivos de seguranga o candidato devera entregar, ao final da prova, o Caderno de Provas. E vedado, em virtude de reserva de direitos
autorais, a divulgacdo e/ou reproducéo total ou parcial por qualquer meio ou processo das questdes aplicadas, sem autorizagdo expressa da
PUBLICONSULT Assessoria e Consultoria Publica Ltda, sob pena de responsabilizagao legal.

6.16. Eventuais casos omissos, situagdes e circunstancias supervenientes referentes a aplicagdo das provas serdo dirimidas pelo Coordenador
Geral, que é a autoridade competente in loco para efetuar as gestdes que julgar necessarias ao bom andamento dos procedimentos.

6.17. A partir das 18 horas do dia util seguinte ao da aplicagdo das Provas Objetivas, o candidato podera consultar o Gabarito e o0 Caderno
de Provas no site www.publiconsult.com.br.

6.17.1. O Gabarito podera ser acessado através do Painel do Candidato, na 4rea de “EDITAIS E PUBLICAGOES” do respectivo concurso
publico.

6.17.2. O Caderno de Provas podera ser acessado através do Painel do Candidato, na area de “ANEXOS” do respectivo concurso publico, e
ficara disponivel para consulta exclusivamente durante o prazo de interposi¢do de recursos contra questoes e gabarito.

6.17.3. Nao seréo informados resultados por telefone ou outro meio de comunicagéo.

7. DO TESTE DE AVALIAGAO FiSICA
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7.1. O Teste de Avaliagéo Fisica, de carater eliminatorio, visa avaliar a capacidade do candidato para suportar fisica e organicamente (fisiologi-
camente) as condigdes e exigéncias de exercicio das tarefas rotineiras do emprego publico de Agente de Controle de Endemias, e sera aplicado
apenas para os candidatos classificados na Prova Objetiva, sendo limitada a convocagéo aos 80 candidatos que nela obtiverem melhor classifi-
cagao, respeitados eventuais empates na ultima posigéo.

7.2. O Teste de Avaliago Fisica seré realizado no municipio de GUARATINGUETA/SP em data, local e horario a ser comunicado através de
edital de convocagdo especifico a ser disponibilizado, apds o encerramento da fase de recursos contra o resultado da Prova Objetiva, nos sites
www.publiconsult.com.br e www.guaratingueta.sp.gov.br, sendo ainda publicado de forma resumida no Jornal Oficial da Estancia Turistica de
Guaratingueta (http://quaratingueta.sp.gov.br/jornal-oficial-da-estancia-turistica-de-guaratingueta/).

7.2.1. O Teste de Avaliagéo Fisica consistira da aplicacdo de provas de exercicios fisicos realizados sob a superviséo e avaliagdo de uma Banca
Examinadora de profissionais de Educagéo Fisica, constituida especificamente para esse fim.

7.3. Para participagdo no Teste de Avaliagdo Fisica, o candidato convocado devera apresentar-se ao Coordenador com uma antecedéncia
minima de 30 minutos do horéario designado para o inicio, portando documento de identidade original com foto, conforme item 6.3.1 deste
Edital, e atestado fornecido por médico devidamente inscrito no Conselho Regional de Medicina que declare que o candidato estéa apto para a
realizagéo dos esforcos fisicos a serem praticados no Teste de Avalia¢éo Fisica, preferencialmente, nos moldes do Anexo lll deste Edital.

7.3.1. O atestado devera conter a identificagéo clara do médico e do nimero do seu registro no Conselho Regional de Medicina e devera ter data
de no maximo 40 dias de antecedéncia a data designada para a realizagdo do Teste de Avaliagéo Fisica.

7.3.2. O candidato que por qualquer motivo deixar de apresentar o referido atestado ou apresenta-lo fora do padrdo estabelecido nos itens
anteriores sera impedido de realizar o Teste de Avaliagéo Fisica e, consequentemente, eliminado do Processo Seletivo.

7.4. O candidato deve apresentar-se para o Teste de Avaliagdo Fisica utilizando vestuario apropriado para pratica desportiva, ou seja,
basicamente: calgdo, calga de agasalho esportivo ou similar; camiseta; calgado do tipo ténis; e, opcionalmente: meia esportiva, caneleira,
joelheira, munhequeira, boné, faixa ou presilha para cabelo e outros acessoérios que néo interfiram no carater isonémico de realizacdo do teste, a
juizo do Coordenador.

7.4.1. Nao sera permitida a utilizagdo de sapatilhas de corrida; crondmetros ou relégios; sapato, calga e camisa social; nem a realizagao do teste
sem a utilizagédo de camiseta.

7.4.2. O candidato nao podera utilizar nenhum meio de reidratagdo durante a realizagao das provas, devendo efetua-la no intervalo entre elas.

7.5. Os procedimentos de aquecimento, alongamento e preparacdo para a prova s&o de responsabilidade exclusiva do proprio candidato, ndo
podendo interferir no andamento do teste.

7.6. O Teste de Avaliagdo Fisica sera constituido por 2 provas, que serao aplicados por equipe comandada por profissional de Educac&o Fisica
e realizadas com a observagéo de intervalo minimo de 10 minutos:

| - Levantamento de Peso de 25 quilogramas (para os candidatos de ambos os sexos):
a) O candidato devera assumir a posi¢ao inicial em pé, ereto;
b) Em seguida devera flexionar as pernas, pegar a barra colocada no ch&o, elevando-a até a altura do apéndice xiféide (altura do peito), ao mes-

c) Na sequéncia, a barra devera ser levada novamente ao chéo, repetindo a execucao por 5 vezes consecutivas;

d) O tempo total para 5 execugdes sera de, no maximo, 1 minuto, para ambos 0s sexos.

e) O movimento incorreto ou em desacordo com as especificagdes acima, ndo sera levado em consideragéo para efeito de contagem da quanti-
dade de execugdes realizadas corretamente.

f) O candidato que realizar o nimero minimo de 5 execugdes no tempo previsto de 1 minuto seré considerado APTO nesta prova.

Il - Corrida de 12 minutos (para candidatos de ambos os sexos):

a) O candidato devera percorrer, no tempo maximo de 12 minutos, a seguinte distancia:

- Sexo Masculino: 2.000 metros;

- Sexo Feminino: 1.800 metros.

b) O candidato poderé deslocar-se em qualquer ritmo, correndo ou andando, podendo, inclusive, parar e depois prosseguir, tantas vezes quanto
desejar;

c) O teste sera realizado em pista de atletismo com 400 metros;

d) O candidato devera realizar a corrida partindo do inicio da sua raia, podendo a seguir continuar na raia que melhor Ihe convier, adotando a
corrida em raia livre;

d) O inicio e o término do teste ser&o indicados pelo comando da Comissdo Examinadora, por meio de sinal sonoro;

e) Apds o final do seu teste, o candidato devera permanecer parado ou, quando se deslocar, o fazer em sentido perpendicular a pista, sem aban-
dona-la, até ser liberado pela Banca Examinadora.

f) Sera desclassificado o candidato que: der ou receber qualquer ajuda fisica durante a realizagéo do teste; impedir a corrida dos demais candida-
tos; correr fora da pista do teste; abandonar o local antes do término do teste.

g) Seréa considerado APTO nesta prova o candidato que percorrer a respectiva distancia equivalente ao seu género no tempo maximo de 12
minutos.

7.7. Sera considerado INAPTO o candidato:
a) que n&o atingir a marca minima exigida na execu¢&o de qualquer das provas do Teste de Avaliago Fisica;
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b) que ndo comparecer a qualquer das provas do Testa de Avaliagao Fisica;

c) que, no momento da execugdo de qualquer prova, apresentar alteragao fisioldgica, psicoldgica ou deficiéncia fisica momentanea (luxagoes,
contusdes, fraturas, etc.) que o impossibilite de realizar os exercicios;

d) que der ou receber qualquer tipo de auxilio externo durante a execugéo do Teste de Avaliagéo Fisica.

7.8. Sera considerado CLASSIFICADO no Teste de Avaliagéo Fisica, o candidato que for considerado APTO nas 2 provas executadas.

7.9. Sera DESCLASSIFICADO o candidato que for considerado INAPTO em qualquer das provas, mesmo sendo considerado apto em outra.
7.9.1. Os candidatos desclassificados no Teste de Avaliag&o Fisica, na forma especificada no item anterior, serdo excluidos do processo seletivo.

7.10. N&o havera segunda chamada nem sera permitida a realizagdo do Teste de Aptidéo Fisica fora da data, horério e local estabelecidos no
edital de convocagéao para o Teste de Aptiddo Fisica, independente do motivo alegado pelo candidato, nem repeticdo na execugdo dos testes,
exceto nos casos em que a Banca Examinadora concluir pela ocorréncia de fatores de ordem técnica, ndo provocados pelo candidato, que
tenham prejudicado o seu desempenho.

7.11. Em raz&o de condigbes climaticas, a critério da Banca Examinadora, o Teste de Avaliagdo Fisica podera ser cancelado ou interrompido,
acarretando o seu adiamento para nova data, a ser oportunamente estipulada e divulgada.

8. DA PONTUAGAO, DA CLASSIFICAGAO E DO DESEMPATE

8.1. A pontuagdo da Prova Objetiva sera obtida através do somatério das notas obtidas em cada disciplina da prova; a nota referente a cada
disciplina sera obtida pela multiplicagdo da quantidade de respostas corretas pelo peso respectivo da disciplina, conforme o item 6.1 deste Edital,
sendo CLASSIFICADO nesta fase do concurso apenas o candidato que obtiver pontuagao igual ou superior a 30 pontos.

8.2. Sera considerado CLASSIFICADO no Teste de Aptidao Fisica o candidato que for considerado APTO nas 2 provas, consoante 0s critérios
estabelecidos no item 7 deste Edital.

8.3. O candidato que for DESCLASSIFICADO na Prova Objetiva ou no Teste de Aptidao Fisica sera eliminado do processo seletivo e néo figurara
na lista dos classificados, podendo, no entanto, consultar sua pontuagéo ou resultado através do Edital de Candidatos N&o Classificados, do qual
constara apenas o nimero de inscri¢do dos candidatos, a ser divulgado na mesma ocasido do Edital de Classificagao.

8.4. A Classificacao Final do candidato no Processo Seletivo serd equivalente a pontuagdo obtida na Prova Objetiva pelos candidatos
classificados no Teste de Aptidéo Fisica.

8.5. No caso de empate na Classificagao Final, sera processado 0 DESEMPATE, tendo preferéncia sucessivamente, o candidato:

a) de idade mais elevada, desde que igual ou superior a 60 (sessenta) anos, entre aqueles na mesma faixa etaria e frente aos demais candidatos,
nos termos da Lei Federal n° 10.741/2003; b) que obtiver a maior pontuagcdo em Conhecimentos Especificos; c) que obtiver a maior pontuagéo
em Legislacéo de Saude Publica; d) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos; e) alistado como jurado pelo Presidente do Tribunal
de Juri, nos termos do art. 440 do Cédigo de Processo Penal.

9. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

9.1. Cabera recurso administrativo, no dia util seguintes a data das respectivas divulgagées, em relacio:
a) ao Edital de Abertura de Inscrigdes; b) ao indeferimento de inscri¢des; ¢) as questdes e gabarito da Prova Objetiva; d) a Classificagdo
Provisoria (incluindo o resultado do Teste de Avaliagdo Fisica).

9.2. Os recursos administrativos deveréo ser efetuados exclusivamente através do site www.publiconsult.com.br.

9.2.1. Para interposicdo do recurso, o candidato devera, no site referido, acessar o PAINEL DO CANDIDATO informando seu CPF e senha,
selecionar o Processo Seletivo n° 2/2016 da Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de GUARATINGUETA, e apés clicar no fink do recurso
que sera disponibilizado somente durante o prazo estabelecido no item 9.1. A partir dai, sera aberto o formulario de recurso que devera ser
completado com os dados requisitados e no qual deveréo ser oferecidas as razdes do recurso, de forma objetiva e devidamente embasadas.

9.2.2. O embasamento referente aos recursos da prova tedrica devera referenciar a bibliografia eventualmente utilizada de forma completa (obra,
autor, paginas), devendo-se, quando possivel, disponibilizar o link para acesso das informagdes ofertadas, n&o sendo possivel, no entanto, anexar
arquivos de qualquer formato.

9.3. Seréo indeferidos os recursos interpostos através de e-mail, fax ou por outras formas, meios e prazos estipulados neste Edital, bem como
aqueles que ndo apresentarem fundamentac@o e embasamento. Serdo considerados prejudicados os recursos que ndo corresponderem a fase
recursal em curso, no momento da sua interposigao.

9.4. O provimento de recursos interpostos dentro das especificagdes podera, eventualmente, alterar a nota e/ou classificagao inicial obtida pelos
candidatos para uma nota e/ou classificagdo superior ou inferior; ou ainda acarretar a classificagdo e/ou desclassificagdo de candidatos em
virtude da alteragdo das suas notas em relagao a pontuagdo minima exigida para a classificagéo.

9.4.1. Os pontos relativos as questdes das provas objetivas, eventualmente anuladas, seréo atribuidos a todos os candidatos presentes & prova.
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9.5. O edital contemplando o resultado das analises dos recursos sera divulgado nos sites www.publiconsult.com.br e
www.guaratingueta.sp.gov.br, juntamente com o edital contendo eventuais retificagdes do resultado, se for o caso.

9.5.1. Na eventualidade do provimento de recursos alterarem as respostas originais das questdes anteriormente divulgadas, ou de se verificar a
necessidade de anulag&o de alguma questéo, sera publicado “Gabarito Oficial - Retificado apds Recursos”, contemplando referidas situagdes.
9.5.2. O relatério analitico dos recursos de cada fase do processo seletivo, contendo as razdes das deliberagdes da Banca Examinadora, ficara a
disposicdo na Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de GUARATINGUETA a partir da data de sua divulgagdo, para eventual consulta dos
interessados.

10. DO PROVIMENTO DOS EMPREGOS PUBLICOS

10.1. Os candidatos classificados serdo convocados a critério da Administragdo, conforme o nimero de vagas existentes, seguindo-se
rigorosamente a ordem de classificagao final, respeitando-se o limite das vagas destinadas aos candidatos portador de deficiéncia, na forma do
ltem 4 deste Edital.

10.2. O candidato aprovado, quando convocado, devera comparecer para manifestar seu interesse pela vaga oferecida na Se¢ao de Recursos
Humanos da Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de GUARATINGUETA, no prazo maximo de 3 dias Uteis a contar da convocagéo.
10.2.1. Nao havera convocagéo por correspondéncia (correios), telefone ou e-mail, sendo obrigagdo do candidato classificado acompanhar as
publicagdes durante a validade do processo seletivo, ndo lhe cabendo qualquer reclamagao posterior.

10.3. Como condigédo para a admisséo, o candidato convocado devera apresentar-se na data e local designado, munido dos documentos originais
e respectivas copias exigidas no ato da convocagédo, os quais deverdo ser comprobatorios do atendimento dos requisitos previstos no item 3
deste Edital e ao suprimento de demais informagdes necessarias ao seu cadastro funcional:

a) CTPS (original) com cdpia das paginas da foto e verso; b) Comprovante de cadastramento no PIS/PASEP (uma cépia); c) Certiddo de casa-
mento; se solteiro (a), Certiddo de nascimento (uma cépia); d) Certiddo de nascimento dos filhos (menores de 21), dependentes legais (uma
copia); e) Declaragdo da Escola para filhos cursando Nivel Superior, entre 21 e 24 anos; f) Caderneta de Vacinag&o (cartdo da crianga) para os
menores de 7 (uma cdpia); g) Atestado de frequéncia a escola para os maiores de 7 € menores de 14 anos (uma copia); h) CPF; i) Titulo de
Eleitor, com Ultimo comprovante de votagdo (uma cépia); j) Carteira de Identidade RG; k) Certificado de Escolaridade ou Diploma (copia autenti-
cada); I) Histérico Escolar (copia autenticada); m) Certificado Militar (se homem); n) Declaragdo de Nao Acumulagdo de Cargo (caso haja o acu-
mulo, apresentar Certiddo do Orgao Empregador, contendo o Regime Juridico, a carga horaria e o horario de trabalho, com firma reconhecida); o)
1 Foto 3X4; p) Declaragdo de Bens (copia); q) Comprovante de Residéncia.

10.3.1. N&o serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos, nem a apresentagéo apenas das suas fotocdpias, mesmo autenticadas.

10.3.2. A Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de GUARATINGUETA reserva-se o direito de eventualmente solicitar outros documentos que
se fizerem necessarios a contratagao do candidato convocado, visando suprir necessidades legais e administrativas.

10.4. O ndo comparecimento do candidato no prazo previsto e sem que haja a sua manifestagdo por escrito ou a falta de apresentagéo dos
documentos acima relacionados implicardo na impossibilidade de contratagéo do candidato habilitado no presente processo seletivo, convocando-
se 0 proximo candidato habilitado.

10.5. Somente sera admitido o candidato que for julgado apto fisica € mentalmente para o exercicio do emprego publico, apds submeter-se a
exames médicos, de carater eliminatério, a serem realizados por ocasido da nomeagéo por médico designado pela Administrag&o.

10.5.1. O candidato cuja deficiéncia for considerada incompativel com o desempenho das atividades inerentes ao emprego publico sera
desclassificado.

10.6. A inexatiddo das informagdes efou irregularidades de documentos, mesmo que verificadas posteriormente, acarretardo a nulidade da
contratagdo, sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

10.6. Ao ser contratado, o candidato ficara sujeito as disposicdes da Consolidagio das Leis do Trabalho - CLT, do Regime Geral de Previdéncia
Social, e das demais normas regulamentadoras atinentes as contratagées por tempo determinado.

11. DAS DISPOSIGOES GERAIS E FINAIS

11.1. O candidato, ao inscrever-se, estard aceitando todas as disposicbes estabelecidas neste Edital e na legislacdo vigente concernente a
matéria, ndo podendo alegar desconhecimento de qualquer natureza.

11.2. Qualquer regra prevista neste Edital podera ser alterada antes da realizagdo das provas, mediante a divulgagao oficial do item atualizado.
11.2.1. S&o matérias de divulgacao através de publicagdo em jornal de circulag&o local/regional:

a) o Edital Resumido de Abertura de Inscri¢des; b) eventuais alteragbes no Edital de Abertura de Inscrigdes que impliquem em alteragéo nas
condi¢des de inscricdo, preparacéo, aplicagdo ou participagéo nas provas por parte dos candidatos, as quais serdo divulgadas através de edital
resumido; c) os editais resumidos de convocagdo para as provas; d) a classificagdo final dos candidatos; €) a homologag&o do processo seletivo
por parte da autoridade competente.

11.2.2. Outras alteragbes de natureza meramente formal, relativas a retificagdo de erros ou lapsos que ndo impliquem nas circunstancias
anteriormente dispostas, serdo efetuadas através da retificagdo do Edital de Abertura de Inscrigbes a ser publicada nos sites
www.publiconsult.com.br e www.guaratingueta.sp.gov.br.

11.3. Compete ao Prefeito Municipal a homologagao do processo seletivo.
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11.4. A execugdo dos servigos técnicos referentes a este processo seletivo, incluindo a elaboragdo das provas, sua aplicago e corre¢do, bem
como a classificagdo dos candidatos aprovados, ficara sob responsabilidade da empresa Publiconsult Assessoria € Consultoria Publica Ltda,
devidamente contratada para tal fim.

11.5. Os casos omissos serdo dirimidos pela Comissdo Organizadora do Processo Seletivo, ad referendum do Prefeito do Municipio de
GUARATINGUETA.

11.6. O presente edital estara disponivel para consulta nos sites www.publiconsult.com.br e www.guaratingueta.sp.gov.br, sendo ainda publicado
de forma resumida no Jornal Oficial da Estancia Turistica de Guaratingueta (http:/quaratingueta.sp.gov.br/jornal-oficial-da-estancia-turistica-de-

guaratingueta/).

GUARATINGUETA, 26 de abril de 2016.
Francisco Carlos Moreira dos Santos
Prefeito do Municipio da Estancia Turistica de Guaratingueta -SP

ANEXO | - ATRIBUICOES DO EMPREGO PUBLICO

CARGO ATRIBUIGOES (conforme a Lei Municipal n° 4.563/2015)

Tem como atribui¢&o o exercicio de atividades de vigilancia, prevencéo e controle de doengas e
Agente de Controle de Endemias | promog&o da saude, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob a supervisao
do gestor de cada ente federado.
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

= AGENTE DE CONTROLE DE ENDEMIAS
Lingua Portuguesa: Leitura e interpretagdo de textos literarios e nao literarios — descrigdo, narragéo, dissertacdo, etc. Fonética: Encontros
vocalicos — ditongo, tritongo, hiato. Encontros consonantais. Digrafos. Classificagdo das palavras quanto ao nimero de silabas - monossilabas,
dissilabas, trissilabas, polissilabas. Divis&o silabica. Silaba tonica. Classificagdo das palavras quanto ao acento tonico - oxitonas, paroxitonas,
proparoxitonas. Ortoépia. Prosddia. Ortografia. Acentuagdo Gréfica. Crase. Notagdes léxicas. Abreviatura, siglas e simbolos. Morfologia: Estrutura
das palavras — raiz, radical, palavras primitivas e derivadas, palavras simples e compostas. Formagéo das palavras — derivagdo, composigao,
redugao, hibridismos. Sufixos. Prefixos. Radicais. Classificagdo e flexdo das palavras - substantivo, artigo, adjetivo, numeral, pronome, verbo,
advérbio, preposicdo, conjuncao, interjeicdo, etc. Semantica: Significagdo das palavras — sindnimos e anténimos. Andlise sintatica - frase, oragéo
e periodo. Termos Essenciais da Oragdo - sujeito, predicado. Termos integrantes e acessorios da oragdo - objeto direto, objeto indireto,
complemento nominal, agente da passiva, adjunto adnominal, adjunto adverbial, aposto, vocativo, etc. Classificagdo das oragdes: principal,
coordenadas, subordinadas, reduzidas, etc. Sinais de Pontuagdo — emprego da virgula, ponto-e-virgula, dois-pontos, ponto final, ponto de
interrogagao, ponto de exclamagao, reticéncias, parénteses, travessao, aspas, colchetes, asterisco, paragrafo. Sintaxe de concordancia — nominal
e verbal. Regéncia nominal e verbal. Sintaxe de colocagdo. Modos e tempos verbais, infinitivo, gerindio e participio. Bibliografia referencial e
sites para estudo do contetido: Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa - Domingos Paschoal Cegalla, Companhia Editora Nacional.
Dicionério Houaiss de Sinénimos e Anténimos - Publifolha, 2011. Dicionario Online Michaelis (http://michaelis.uol.com.br). www.portugues.com.br,
www.soportugues.com.br, www.brasilescola.com.br/portugues.
Conhecimentos Gerais e Atualidades: Questdes relacionadas & Politica, Economia, Sociedade, Salde e Nutricdo, Ciéncias e Tecnologia, Meio
Ambiente, Educago, Cultura, Esporte, Religido, Histéria (Brasil e Mundo), Geografia (Brasil e Mundo) e eventos contemporaneos divulgados na
midia local, nacional e internacional. Bibliografia referencial: Aimanaque Abril 2016 - Editora Abril. Jornais (Folha de S&o Paulo, O Estado de
S&o Paulo, O Globo, Zero Hora, etc.) e Revistas de atualidades (Veja, Isto E, Epoca, etc.). Sites para estudo do conteldo:
www.folhaonline.com.br, www.estadao.com.br, www.uol.com.br/noticias, www.g1.globo.com, http:/zh.clicrbs.com.br/rs/, etc.
Legislacao de Saude Publica: Constituicdo Federal — artigos 196 a 200 (http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm). Lei
federal 8.080/90 - Dispde sobre as condigdes para a promogao, prote¢ao e recuperagao da saude, a organizagédo e o funcionamento dos servigos
correspondentes e da outras providéncias (http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8080.htm). Lei federal 8.142/90 - Dispde sobre a participagdo
da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Satde (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na 4rea da
saude e da outras providéncias (http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/I8142.htm). Portaria MS n° 1.271/2014 - Doengas de notificacdo
compulsoria (http://renastonline.ensp.fiocruz.br/recursos/portaria-n%C2%BA-1271-6-junho-2014).
Conhecimentos Especificos: Nogdes basicas sobre normas regulamentares e procedimentos operacionais inerentes aos trabalhos de rotina das
atividades de vigilancia, prevencéo e controle de doengas e promogao da saude, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do Sistema
Unico de Saude. Pesquisa de campo, visitas domiciliares e outras. Nogdes de controle de proliferagdo e desenvolvimento do mosquito. Nogdes
sobre a dengue. Biologia dos vetores. Organizagao das operagdes de campo. Reconhecimento geogréfico. Visita domiciliar. Criadouros. Pesquisa
entomoldgica. Tratamento. Serdo elaboradas questdes tendo em vista a descri¢do das atribuicdes relativas a fun¢do. Bibliografia referencial:
Manual de Normas Técnicas: Dengue - Instrucbes para Pessoal de Combate ao Vetor
(http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/funasa/man_dengue.pdf); Diretrizes Nacionais para a Prevenc&o e Controle de Epidemias de Dengue
(http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/diretrizes_nacionais _prevencao_controle dengue.pdf); Controle de Vetores — Procedimentos de
Seguranga (http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/funasa/controle vetores.pdf). Cadernos de Atencdo Bésica n® 21 — Vigiléncia em Saude
(http://dab.saude.gov.br/portaldab/biblioteca.php?conteudo=publicacoes/cab21). Guia de Vigilancia Epidemiolégica - 7% ed., 2009
(http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/quia_vigilancia_epidemiologica 7ed.pdf).
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ANEXO Il - MODELO DE ATESTADO MEDICO

ATESTADO MEDICO

Atesto, sob as penas da Lei, que o Sr.(a) , portador(a) do

RG n° , inscrito(a) no CPF sob o n° , hascido(a) em / /

encontra-se apto(a) para realizar esforgos fisicos, podendo participar das provas constantes do Teste de Aptiddo Fisica (levantamento de peso
de 25 kg; corrida de 12 minutos) para o emprego publico de Agente de Controle de Endemias da Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de

GUARATINGUETA, nos termos do item 7 do Edital de Abertura de Inscri¢ées do Processo Seletivo n° 2/2016.

) de de 2016.

(Assinatura do Médico sobre carimbo constando o registro no CRM)

(OBS.. devera ser emitido com no maximo de 40 dias de antecedéncia da realizagdo do Teste de Aptidéo Fisica)




