Inspiragdo e Inovagdo

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE FRANCO DA ROCHA
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

22 CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS PARA PROVIMENTO DE CARGO DE
PROCURADOR DO MUNICiPIO
Edital de abertura de inscricdes n 04/2015 — ASSUNTOS JURIDICOS — PGMFR

A Prefeitura Municipal de Franco da Rocha, Estado de S3do Paulo, torna publica a
abertura de inscri¢cGes para o Concurso Publico destinado ao provimento de cargo da carreira
de Procurador do Municipio, nos termos do artigo 53 da Lei Organica do Municipio de Franco
da Rocha, em conformidade com Processo Interno n® 11.252/2015, o qual se regerd de acordo
com as Instrugdes Especiais que passam a fazer parte integrante deste Edital.

INSTRUGOES ESPECIAIS

I. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1. O Concurso Publico realizar-se-a sob a responsabilidade da empresa CKM Servigos LTDA, em
conjunto com a Prefeitura de Franco da Rocha, obedecidas as normas deste Edital.

2. O presente concurso tem por objetivo o provimento de 1 (um) cargo de Procurador do
Municipio de Franco da Rocha e formacao de cadastro reserva.

3. Os candidatos nomeados estardo sujeitos ao regime estatutdrio previsto na Lei
Complementar Municipal n2 062 de 20 de julho de 1995.

4. O Conteudo Programatico consta do Anexo Il deste Edital.

5. E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento de todas as publicacdes
relativas a este Certame, nos locais supracitados, ndo podendo sobre estas alegar
desconhecimento.

5.1. Os principais informes serdo divulgados no Jornal Gazeta do Povo e nos enderecos
eletronicos www.ckmservicos.com.br e www.francodarocha.sp.gov.br; todos os demais terdo
sua publica¢do na integra nos enderecos eletrénicos supramencionados e na Imprensa Oficial
do Municipio de Franco da Rocha.

6. A CKM Servicos enviara e-mail informativo quanto as principais publicacGes aos candidatos
que cadastrarem em sua ficha de inscricdo o seu endereco eletrbnico.

6.1. Este e-mail serd apenas um informativo, sendo que a CKM Servigos nao se responsabiliza
por e-mails ndo recebidos ou bloqueados por sistema de spam.

7. Toda comunicagdo para esclarecimentos de duvidas e/ou solicitagbes devera ser feita por
meio do endereco eletronico www.ckmservicos.com.br, no link FALE CONOSCO ou via CHAT.

8. As datas informadas para este Concurso Publico, constantes no Anexo | — Cronograma deste
Edital, sdo estimativas provaveis, de forma que poderao ser antecipadas ou adiadas de acordo
com a disponibilidade da Prefeitura Municipal de Franco da Rocha, cabendo ao candidato
acompanhar todas as publicagdes nos conformes deste Capitulo.

| Il. DA COMISSAO ORGANIZADORA

1. Nos termos da Portaria Municipal n2 825/2015, a Comissdo Organizadora serd composta por
3 (trés) Procuradores do Municipio, 1 (um) representante da OAB/SP indicado pelo referido
orgdo de classe e um representante da Administracdo Publica Municipal.

2. A Comissdo Organizadora serad responsavel pela elaboracdo e correcdo das questoes
discursivas da 22 fase deste Certame, do que cabera a CKM Servicos somente aplicar a prova.
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2.1. A Comiss3o compete também supervisionar a execucdo das demais fases do Concurso.

3. Qualquer candidato inscrito no concurso podera impugnar fundamentadamente este edital
em peticdo escrita enderecada ao Presidente da Comissdo Organizadora, no prazo de até 5
(cinco) dias ap0s o inicio das inscri¢des.

3.1. Eventual impugnacdo devera ser protocolada no referido prazo junto a Procuradoria Geral
do Municipio de Franco da Rocha, situada a Avenida Liberdade, n? 250, Centro de Franco da
Rocha —SP.

3.2. A resposta a impugnacao interposta sera objeto de publicacdo no enderecgo eletrénico
www.ckmservicos.com.br na data estipulada no Anexo | — Cronograma deste Edital.

4. A Comissdo Organizadora somente autorizard a CKM Servicos a aplicar a primeira prova
apos responder as eventuais impugnacdes em relacdo ao edital do concurso, na forma do item
anterior.

5. Aplicam-se aos membros da Comissdao Organizadora os motivos de suspeicdo e de
impedimento previstos nos artigos 134 e 135 do Cddigo de Processo Civil.

6. A Comissdo deliberard por maioria de seus membros, cabendo, na auséncia de seu
Presidente, seu suplente, presidi-la.

| 11l. DO CARGO E DAS VAGAS

1. O cargo, a jornada, a escolaridade, os pré-requisitos, o nimero de vagas e os vencimentos
sdo os estabelecidos a seguir:

Cargo CARGA Escolaridade/Pré-Requisitos | Vagas Vencimentos
HORARIA
SEMANAL
Diploma devidamente RS 2.847,24 (Grupo
registrado de conclusdao de 01 Salarial)
Procurador 20 Horas | curso de graduacdo de ensino | (uma) +
Municipal Superior em Direito, fornecido + Honorarios
por Instituicdo reconhecida CR Advocaticios
pelo Ministério da Educagéo E +
inscricdo na OAB. Beneficios
Estatutarios

2. Os vencimentos do cargo tém como base o més de dezembro de 2015.

3. E garantida verba honoraria nos termos da Lei Municipal n2 121/2000.

4. Os beneficios sdo aqueles previstos no atual regime juridico dos Funcionarios Publicos de
Franco da Rocha (Lei Complementar Municipal n? 062/1995) e no Plano de Carreiras (Lei
Complementar Municipal n2 765/1995), o que inclui o fornecimento de cesta basica.

5. Nao haverad reserva legal de vagas para candidatos com deficiéncia e afrodescendentes, uma
vez que o numero de vagas previstas no Edital ndo comporta o percentual exigido, nos termos
do disposto na legislagdo pertinente.

6. Caso surjam mais vagas durante o prazo de validade deste Concurso Publico, os candidatos
com deficiéncia, que tiverem indicado esta condicdo no momento da inscricdo, bem como os
comprovadamente afrodescendentes, poderdao ser convocados de acordo com legislagdo
especifica e o disposto nos Capitulos IX e X deste Edital.

6.1. Essas vagas ficardo liberadas se ndo houver inscricdo ou aprovagao desses candidatos.
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IV. DAS ATRIBUICOES DO CARGO

1. S3o atribuicdes do cargo de Procurador do Municipio, dentre outras:

1.1. Representar, judicial ou extrajudicialmente, os interesses do Municipio de Franco da
Rocha;

1.2. Realizar os trabalhos de assessoramento juridico e de consultoria que forem de interesse
do Municipio e que Ihes sejam submetidos;

1.3. Zelar pelos principios e fungdes institucionais;

1.4. Sugerir a declaracao de nulidade de qualquer ato administrativo ou sua revogacao;

1.5. Requisitar as reparticbes e as autoridades administrativas do Municipio os
esclarecimentos indispensaveis ao desempenho de suas atribuicdes e, quando se fizer
necessario, propor ou solicitar a requisicdo de processos e de outros papéis ou documentos;
1.6. Exercer outras atividades inerentes a advocacia publica do Municipio.

| V. DAS INSCRICOES

1. A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e
condigdes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.
1.1. Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato deverd orientar-se no sentido de
recolher o valor de inscricdo somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos
exigidos para o concurso.

1.2. A Prefeitura de Franco da Rocha e a CKM Servigos em nenhuma hipdtese assumirdo ou se
responsabilizardo pelo custeio ou ressarcimento das despesas com viagens e estadia dos
candidatos para prestar as provas do Concurso ou atender as convoca¢les inerentes ao
certame.

2. As inscricbes serdao realizadas, exclusivamente pela Internet, no endereco eletronico
www.ckmservicos.com.br até as 17h00m do ultimo dia do periodo de inscri¢des estipulado no
ANEXO | (Cronograma), de acordo com o item 3 deste Capitulo.

2.1. O prazo para as inscricbes podera ser prorrogado por necessidade de ordem técnica e/ou
operacional, a requerimento da CKM Servicos e autorizacdo da Comissao Organizadora.

2.2. A prorrogacdo das inscricdes de que trata o item anterior podera ser feita sem prévio
aviso, bastando, para todos os efeitos legais, a comunicacdo de prorrogacdo feita no site
www.ckmservicos.com.br.

3. Para inscrever-se, o candidato deverd acessar o endereco eletrénico
www.ckmservicos.com.br durante o periodo das inscri¢cGes e, por meio dos links referentes ao
Concurso Publico, efetuar sua inscricdo conforme os procedimentos estabelecidos a seguir:
3.1. Ler e aceitar o Requerimento de Inscricdo, preencher o Formulario de Inscrigdo, transmitir
os dados pela Internet e imprimir o comprovante de Inscri¢gdo Finalizada.

3.2. O candidato devera efetuar o pagamento da importancia referente a inscricdao por meio de
boleto bancério, no valor de RS 60, 00 (sessenta reais), a titulo de ressarcimento de despesas
com material e servigcos, de acordo com as instru¢des constantes no enderego eletrénico da
pagina de inscri¢cles, até a data limite das inscri¢cdes estipulada no Anexo | — Cronograma deste
Edital.

3.3. Nao serd aceito o pagamento da importancia referente a inscricdo por depdsito em caixa
eletronico, via postal, fac-simile (fax), transferéncia ou depdsito em conta corrente, DOC,
ordem de pagamento, condicionais e/ou extemporaneas ou por qualquer outra via que nio as
especificadas neste Edital.

3.4. Nao sera aceito, como comprovacdo de pagamento de taxa de inscricdo, comprovante de
agendamento bancario.
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3.5. E vedada a transferéncia do valor pago, a titulo de taxa, para terceiros, para outra
inscricdo ou para outro concurso.

3.6. Em caso de feriado, greve ou evento que acarrete o fechamento das agéncias bancarias na
localidade em que se encontra, o candidato devera antecipar o pagamento, considerando o
primeiro dia util que antecede o feriado, desde que o pagamento seja feito no periodo de
inscricao determinado.

4. As informagGes cadastrais fornecidas pelo candidato por meio da Internet sdo de
responsabilidade exclusiva do préprio candidato, sob as penas da lei.

4.1. A qualquer tempo, mesmo apds o término das etapas do processo de selecdo, poder-se-a
anular a inscricdo, as provas e a nomeacdo do candidato, desde que verificada falsidade em
qualquer declaracdo e/ou irregularidade nas provas e/ou em informagdes fornecidas.

4.2. Ainscricdo deferida habilita o candidato a prestagcdo das provas.

5. A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizacdo das provas podera
fazé-lo em sala reservada, desde que comunique o fato a CKM Servigcos, com no minimo 05
(cinco) dias de antecedéncia, através do link FALE CONOSCO, disponivel no endereco
eletronico www.ckmservicos.com.br, observando os procedimentos constantes a seguir, para
adogdo das providéncias necessdrias.

5.1. A crianga devera ser acompanhada, em ambiente reservado para este fim, de adulto
responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata), que assinard termo
de ciéncia das condi¢Ges de amamentagao.

5.2. Nos hordrios previstos para amamentac¢do, a candidata lactante podera ausentar-se
temporariamente da sala de prova, acompanhada de uma fiscal.

5.3. Na sala reservada para amamentacdo ficardo somente a candidata lactante, a crianga e
uma fiscal, sendo vedada a permanéncia de babds ou quaisquer outras pessoas que tenham
grau de parentesco ou de amizade com a candidata.

5.4. Ndo havera compensacdo do tempo de amamentagdo em favor da candidata.

VI. DO REQUERIMENTO DE ISENGAO DO PAGAMENTO DO VALOR DA INSCRICAO

1. Poderado solicitar isencdo do pagamento da taxa de inscricdo os candidatos que estiverem
inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico) e forem
membros de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n.2 6.135, de 26 de junho de 2007.
2. O candidato que desejar solicitar isencdo devera indicar no formulario de inscricdo tal
intencdo, informando obrigatoriamente o NUmero de Identificagao Social (NIS), atribuido pelo
CadUnico, bem como preenchendo as informacdes estabelecidas como obrigatdrias.

3. N@o serdo aceitos NIS:

3.1. Que ndo estiverem no nome do candidato a vaga, mesmo que dentro da renda per capita
familiar dentro do perfil;

3.2. Com status invalido e/ou excluido na base de dados do CadUnico;

3.3. Identificado na base do Cadastro Unico com renda per capita familiar fora do perfil.

4. Ndo serdo realizados pedidos de corre¢do do NIS digitado erroneamente.

5. Nao serdo aceitas alteragdes no NIS apds a efetivagao da inscrigdo.

6. A CKM Servicos verificard a veracidade das informagdes prestadas pelo candidato junto ao
érgio gestor do CadUnico.

7. As informac@es prestadas no requerimento de isen¢do serdo de inteira responsabilidade do
candidato, podendo este responder, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que
acarretara em sua eliminacdo do Concurso Publico, além da aplicagdo das demais sancdes
legais.
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8. Para que o candidato ndo tenha problema com indeferimento da solicitacdo é necessario
que indique em sua Ficha de Inscricdo os dados cadastrais exatamente como estdo no
CadUnico.

8.1. Quaisquer inconsisténcias cadastrais podem interferir no processo de concessdo da
isencdo. Portanto, caso o cadastro do candidato esteja com dados incorretos, sera necessario
realizar, primeiramente, a atualizacdo cadastral, para depois solicitar a isengao de pagamento.

9. Ndo serd concedida isengcdo de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que nao
observar as condig¢des e formalidades estabelecidas neste Edital.

10. E necessdario um prazo minimo de 45 dias, a partir da data em que foi incluido no Cadastro
Unico para Programas Sociais do Governo Federal, para que o candidato conste na base do
CadUnico do MDS.

11. Alisengdo da taxa de inscricdo devera ser pleiteada somente nos 02 (dois) primeiros dias de
inscricao, e, para tanto, o candidato devera:

11.1. Acessar o endereco eletrdnico www.ckmservicos.com.br e escolher a op¢do ISENCAO DE
TAXA DE INSCRICAO, preencher o formulério de isengdo gerado (informagdes obrigatérias) e
finalizar sua inscrigdo.

12. A relagao dos pedidos de isengdo de taxa deferidos e indeferidos serd divulgada no
enderec¢o eletronico www.ckmservicos.com.br na data definida no ANEXO | — Cronograma
deste Edital.

13. O candidato cuja documentacdo de isencdo do valor da taxa de inscricdao for indeferida
devera entrar no www.ckmservicos.com.br até o ultimo dia valido para inscricdo, imprimir o
seu boleto bancdrio e efetuar o pagamento da taxa.

13.1. Deste indeferimento cabera recurso no prazo estipulado no Anexo | — Cronograma deste
Edital. Deferido o pedido de isencdo da taxa de inscricdo, o candidato deverd aguardar a
publicacdo da convocagdo, com a data, horario e local de realizacao da prova de acordo com o
ANEXO | deste Edital.

| VIIl. DA DEVOLUGAO DA TAXA DE INSCRICAO

1. O valor da taxa de inscricdo ndo sera devolvido, EXCETO nas situagdes previstas abaixo:

a) Pagamento em duplicidade do mesmo boleto;

b) Pagamento fora do prazo de inscrigdo;

¢) Pagamento do valor incorreto;

d) Inscricdo indeferida e que teve o pagamento da taxa realizado;

e) Cancelamento do Concurso Publico.

2. Nas hipdteses acima, a restituicdo da taxa de inscricdo devera ser requerida por meio do
preenchimento, assinatura e entrega de formulario de restitui¢do a ser divulgado no enderecgo
eletrénico www.ckmservicos.com.br.

3. O formuldrio de restituicio devera ser enviado via internet em até 10 (dez) dias,
acompanhado da cépia do recibo de pagamento.

3.1. A devolugdo se dard em até 30 (trinta) dias depois de protocolado o pedido.

| VIil. DO COMPROVANTE DEFINITIVO DE INSCRICAO - CDI

1. A CKM Servigos publicarda o Comprovante Definitivo de Inscricdo — CDI na data constante do
Anexo | - Cronograma deste Edital para consulta e impressdo pelo préprio candidato.

2. No CDI estara expresso o nome completo do candidato, o nimero do documento de
identidade, o cargo, a data de nascimento, data/horario/local de realizacdo das provas e
outras orientagGes Uteis ao candidato.
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3. E responsabilidade do candidato que tiver sua inscricdo deferida imprimir, no endereco
eletrénico www.ckmservicos.com.br, seu Comprovante Definitivo de Inscricdo — CDI.

4. Eventuais erros constantes no nome do candidato, no nimero do documento de identidade
utilizado na inscricdo, na sigla do 6rgdo expedidor ou na data de nascimento deverao,
obrigatoriamente, ser comunicados pelo candidato a CKM Servicos pelo endereco eletronico
www.ckmservicos.com.br no link FALE CONOSCO.

5. Em nenhuma hipdtese serdo efetuadas alteragdes e/ou retificacdes nos dados informados
pelo candidato na ficha de inscricdo apds o periodo estipulado para tanto no Cronograma —
Anexo | deste Edital.

IX. DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD) E DAS CONDICOES DIFERENCIADAS

1. De acordo com a legislacdo pertinente, as pessoas com deficiéncia poderdo participar deste

Concurso Publico desde que as atribuicdes do cargo sejam compativeis com a sua deficiéncia.

1.1. Para tanto, sera reservado a elas o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas que

vierem a existir ou forem criadas no prazo de validade do certame, observadas as disposi¢des

dos itens 5 e 6 do Capitulo Ill deste edital.

2. Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem nas categorias

discriminadas no art. 42 do Decreto Federal n? 3.298 de 20/12/99, alterado pelo Decreto

Federal n2 5.296 de 02/12/04:
Art. 42, E considerada pessoa com deficiéncia a que se enquadra nas
seguintes categorias:
a) deficiéncia fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais
segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento da funcdo
fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia,
monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia,
hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro,
paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou
adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam
dificuldades para o desempenho de fungdes;
b) deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um
decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas freqiiéncias de 500Hz,
1.000Hz, 2.000Hze 3.000Hz;
c) deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor
qgue 0,05 no melhor olho, com a melhor correcdo éptica; a baixa visdo, que
significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor
correcdo dptica; os casos nos quais a somatdria da medida do campo visual
em ambos os olhos for igual ou menor que 602; ou a ocorréncia simultanea
de quaisquer das condi¢des anteriores;
d) deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior
a média, com manifestacdo antes dos 18 (dezoito) anos e limitacGes
associadas a duas ou mais dreas de habilidades adaptativas, tais como:

. comunicagao

. cuidado pessoal

. habilidades sociais

. utilizagdo dos recursos da comunidade

. saude e seguranca

. habilidades académicas

. lazer

NooubhwNR
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8. trabalho

e) deficiéncia multipla - associa¢do de duas ou mais deficiéncias.
2.1. N3do serdo considerados como deficiéncia os disturbios passiveis de correcao.
3. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condicdes especiais previstas nos Decretos
Federais n? 3.298 de 20/12/99 e n? 5.296 de 02/12/04, participardo do Concurso Publico em
igualdade de condicGes com os demais candidatos no que se refere ao contetudo das provas, a
forma de avaliagdo e aos critérios de aprovacdo, ao horario e ao local de aplicagdo das provas,
bem como a nota minima exigida para os demais candidatos.
4. Antes de efetuar sua inscricdo, o candidato com deficiéncia devera observar a sintese das
atribuicGes para o cargo, constante do presente Edital, as quais devera ter plena condi¢cGes de
cumprir, independentemente da sua deficiéncia.
4.1. O candidato com deficiéncia deverd declarar essa condicdo no ato da inscri¢do,
especificando qual a sua deficiéncia e a necessidade a ser atendida durante as etapas do
Concurso Publico, em consonancia com o item 2 deste Capitulo.
4.2. Todos os candidatos que optem por concorrer na condicdo de pessoa com deficiéncia e/ou
necessitem de condi¢es diferenciadas deverao enviar parecer emitido por especialista da
area de sua deficiéncia / condicdo diferenciada (LAUDO MEDICO com CID e data de emissdo
ndo superior a 90 dias) no prazo estipulado para envio de documentagdo PCD, conforme
ANEXO 1.
4.3. Para tanto o candidato devera encaminha-lo via Sedex ou Carta Registrada com a
indicagio “CONCURSO PUBLICO - FRANCO DA ROCHA - PROCURADOR MUNICIPAL -
DOCUMENTAGAO PcD” para o endereco: Rua Benedito Dias, n? 97, Nova Aldeinha, Barueri —
SP. CEP 06440-140.
4.4. O candidato que ndo atender, dentro do prazo do periodo das inscri¢cdes, aos dispositivos
mencionados neste Capitulo, ndo terd a condicdo especial atendida ou ndo serd considerado
deficiente, seja qual for o motivo alegado.
4.5. Para efeito do prazo estipulado neste Capitulo, serd considerada a data da postagem
fixada pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT.
5. Eventuais candidatos com deficiéncia, aprovados no Concurso Publico, apés convocagao,
serdao encaminhados para a Junta Médica da Prefeitura de Franco da Rocha ou entidade a ela
credenciada, objetivando a comprovacdo do enquadramento da deficiéncia e sua
correspondéncia com aquela declarada no ato de inscricdo do Concurso.
5.1. A confirmagdo da deficiéncia pelo Médico Perito ndo garante ao candidato o acesso ao
cargo, o que sO ocorrera apds aprovagao no exame admissional idéntico ao dos demais
candidatos, a fim de comprovar a capacidade laborativa necessaria para o desempenho das
atividades.
5.2. Sera eliminado da lista de deficientes o candidato cuja deficiéncia assinalada na ficha de
inscricdo, ndo se constate, devendo o mesmo constar apenas da lista de classificacdo geral de
aprovados.
5.3. A analise dos aspectos relativos ao potencial de trabalho do candidato com deficiéncia
obedecerd ao disposto no Decreto Federal n® 3.298, de 20/12/1999, artigos 43 e 44, conforme
especificado a seguir:
5.3.1. A equipe multiprofissional emitira parecer observando:
a) as informacgdes prestadas pelo candidato no ato da inscricdo;
b) a natureza das atribuicGes e tarefas essenciais do cargo a desempenhar;
c) a viabilidade das condicGes de acessibilidade e as adequagbes do ambiente de trabalho na
execuc¢do das tarefas;
d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que
habitualmente utilize; e
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e) o CID e outros padrdes reconhecidos nacional e internacionalmente.

5.3.2. A equipe multiprofissional avaliard a compatibilidade entre as atribuicées do cargo e a
deficiéncia do candidato durante o estagio probatdrio, cuja realizacdo se dard durante o
periodo de 36 (trinta e seis) meses.

6. Caso a deficiéncia seja incompativel com as atribui¢cdes do cargo, o candidato sera excluido
do Concurso Publico.

7. As deficiéncias dos candidatos, admitindo-se o uso de equipamentos, adaptagdes, meios ou
recursos especiais, devem permitir o desempenho adequado das atribuicbes especificadas
para o cargo, sob pena de exclusdo do Concurso Publico.

8. A deficiéncia do candidato ndo podera ser apresentada como motivo para justificar a
concessao de readaptac¢do do cargo, bem como para a aposentadoria por invalidez.

9. Os candidatos que no ato da inscricdo se declararem deficientes, se aprovados no concurso
publico, terdo seus nomes publicados na lista geral dos aprovados e em lista a parte.

| X. DOS AFRODESCENDENTES

1. Em atendimento a Lei Municipal n? 1.031, de 02 de Junho de 2014, que dispde sobre cotas
para o ingresso de negros, negras ou afrodescendentes no servigo publico municipal em cargos
efetivos, ficam reservados aos mesmos 20% (vinte por cento) das vagas que vierem a ser
formadas no decorrer da validade deste Concurso Publico, observadas as disposi¢des dos itens
5 e 6 do Capitulo Il deste edital.

2. Para efeitos de comprovagdo consideram-se negros, negras ou afrodescendentes as pessoas
que se enquadram como pretos, pardos ou denominagao equivalente, conforme estabelecido
pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, ou seja, sera considerada a
autodeclaragao.

2.1. Para fins de confirmacdo, a autodeclaracdo sera realizada perante uma banca avaliadora
nomeada pela Comissdo do Concurso Publico no processo admissional.

2.2. Na hipétese de constatagdo de declaragdo falsa, o candidato sera eliminado do concurso
e, se houver sido nomeado, ficara sujeito a anula¢ao da sua admissdo ao servico ou emprego
publico, apds procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e
a ampla defesa, sem prejuizo de outras san¢ées cabiveis.

3. O candidato que desejar concorrer as vagas destinadas a afrodescendentes deverd, no ato
da inscricdo, especificar tal intengdo com o preenchimento de campo especifico.

4. O candidato que, no ato da inscrigdo, se declarar afrodescendente, se aprovado neste
Concurso Publico, figurara na listagem de classificacdo geral de todos os candidatos e em
listagem especifica para os candidatos inscritos como afrodescendentes.

5. Os candidatos que ndo se declararem no ato da inscricdo ndo poderdo fazé-lo depois da
publicacdo das inscricdes deferidas.

| XI. DAS PROVAS

1. O concurso publico compreende as seguintes fases:

1.1. Prova Objetiva (12 Fase): 80 (oitenta) questées de multipla escolha com quatro
alternativas cada uma, de carater eliminatorio e classificatorio;

1.1.1. O quadro a seguir apresenta as disciplinas e o nimero de questdes para o cargo:

Direito Constitucional 15 questdes
Direito Administrativo 15 questdes
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Direito Civil 10 questdes

Direito Processual Civil 10 questdes

Direito Tributario e Financeiro 10 questdes
Direito do Trabalho e Processual do Trabalho 10 questdes
Direito Ambiental 05 questdes

Direito Empresarial 05 questdes

Total 80 questdes

1.2. Prova Discursiva (22 Fase): 4 (quatro) questbes discursivas, de carater eliminatério e
classificatorio;

1.3. Titulos (32 Fase), de carater classificatorio.

2. As provas versarao sobre o Conteldo Programatico contido no Anexo Il do presente Edital.
2.1. A legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Edital, bem como
altera¢Oes em dispositivos legais e normativos a ele posteriores, ndo serdo objeto de avaliagao
nas provas do concurso.

3. A prova escrita objetiva sera realizada sob responsabilidade da CKM Servigos, cujo conteldo
sera produzido pelo seu préprio corpo técnico.

4. A prova escrita discursiva sera elaborada e corrigida pela Comissdo Organizadora prevista
neste Edital, do que cabera a CKM Servicos somente aplicar a prova.

| XIl. DA PRESTACAO DAS PROVAS

1. As provas serdo realizadas na Cidade de FRANCO DA ROCHA-SP, em horario e local a serem
definidos em sede de Convocagdo, em Edital préprio com publicacdo estipulada para a data
constante no Anexo | — Cronograma deste Edital.

1.1. A Prova Objetiva (12 Fase) sera aplicada no periodo da Manha, com duragdo de 4 (quatro)
horas. A Prova Discursiva (22 Fase) sera aplicada no periodo da Tarde, com duragdo de 3 (trés)
horas.

1.2. A aplicagdo das provas na data prevista dependerda da disponibilidade de locais adequados
a sua realizagdo.

1.3. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes
nos colégios localizados no Municipio de Franco da Rocha, a CKM Servigos reserva-se o direito
de aloca-los em cidades préximas a determinada para aplica¢do das provas, ndo assumindo,
entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.
2. A confirmagdo da data e as informagBes sobre horarios e locais serdo divulgados
oportunamente por meio de Edital de Convocagdo para provas, a serem publicados na
Imprensa Oficial do Municipio, no Jornal Gazeta do Povo, no enderego eletrbnico
www.ckmservicos.com.br, e por meio de cartdes informativos que serdo encaminhados aos
inscritos no e-mail cadastrado.

2.1. A CKM Servicos e a Prefeitura ndo se responsabilizam por informacdes incorretas ou
incompletas de endereco eletrénico, ou por falha na entrega de mensagens eletrbnicas
causada por problemas no provedor de acesso do candidato tais como: caixa de correio
eletronico cheia, filtros anti-spam, eventuais truncamentos ou qualquer outro problema de
ordem técnica, devendo o candidato sempre consultar o site www.ckmservicos.com.br para
verificar as informacées pertinentes ao concurso.

2.2. Eventual comunicacdo feita por e-mail ndo tem carater oficial, sendo meramente
informativa. O candidato devera acompanhar pela Imprensa Oficial do Municipio e pelo Jornal
Gazeta do Povo, a publicacdo do Edital de Convocacao para realizacdo das provas, sobretudo
pelo site www.ckmservicos.com.br.
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3. O candidato que ndo receber o Cartdo Informativo até o 32 (terceiro) dia que antecede a
aplicacdo das provas ou em havendo duvidas quanto ao local, data e horarios de realiza¢do das
provas, devera entrar em contato por meio do endereco eletronico www.ckmservicos.com.br
no link FALE CONOSCO.

4. Ao candidato sé sera permitida a realizacdo das provas na data, no horario e no local
constantes no Cartdo Informativo e no site www.ckmservicos.com.br.

4.1. N3o havera segunda chamada ou repeticdo de prova, salvo na hipétese de cancelamento
ou anulacdo da prova realizada, o que se dara a todos os candidatos.

4.2. O candidato ndo podera alegar qualquer desconhecimento sobre a realizagdo da prova
como justificativa de sua auséncia.

4.3. O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, caracterizard desisténcia
do candidato e resultara na sua exclusdo do certame.

5. Eventuais erros de digitacdo verificados no Cartdo Informativo enviado ao candidato, ou
erros observados nos documentos impressos, entregues ao candidato no dia da realizagao das
provas, quanto a nome, nimero de documento de identidade, sexo, data de nascimento e
endereco, deverdo ser informados na data da realizagdo das provas.

5.1. O candidato que ndo solicitar as corre¢des dos dados pessoais nos termos do item 5
devera arcar, exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua omissao.

6. As provas terdao seu horario de inicio em sala, apds a distribuicdo dos cadernos de prova e a
autoriza¢do do aplicador.

6.1. O tempo de duragdo das provas abrange também a assinatura e transcricdo das respostas
para as folhas de respostas definitivas.

7. O candidato deverd comparecer ao local designado para as provas com antecedéncia
minima de 01 (uma) hora, munido de:

a. Caneta esferografica de tinta azul ou preta de material transparente, lapis preto n? 2 e
borracha macia;

b. Original de um dos seguintes documentos de identificacdo (dentro do prazo de validade com
foto): Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas por Secretaria de Seguranca, pelas
Forcas Armadas, pelo Ministério das RelacGes Exteriores e pela Policia Militar; Cédula de
Identidade para Estrangeiros; Carteiras Profissionais expedidas por Orgdos ou Conselhos de
Classe, que por lei federal valem como documento de identidade, como, por exemplo, as do
CREA, COREN, OAB, CRC etc.; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, Certificado de
Reservista, Carteira Nacional de Habilitacdo (com fotografia, na forma da Lei n? 9.503/97) ou
Passaporte; e

¢. Comprovante Definitivo de Inscri¢do (CDI) emitido pela internet.

7.1. Somente serd admitido a sala de prova o candidato que apresentar um dos documentos
discriminados na alinea ‘b’ do item 7, ndo servindo para tanto protocolo ou cépia dos mesmos,
ainda que autenticada.

7.2. Os documentos descritos na alinea ‘b’ do item 7 deverdo estar em perfeitas condig¢des, de
forma a permitir, com clareza, a identificacdo do candidato.

7.2.1. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, deverd ser
apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em d6rgdo policial, expedido ha,
no maximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que serd submetido a identificacdo especial,
compreendendo coleta de assinaturas e/ou de impressdo digital em formulario préprio.

7.2.2. A identificacdo especial serd exigida, também, do candidato cujo documento de
identificacdo gere duvidas quanto a fisionomia, a assinatura ou a condi¢cdo de conservacao do
documento.
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8. Objetivando garantir a lisura e idoneidade do Concurso Publico - o que é de interesse
publico e, em especial, dos préprios candidatos - bem como a sua autenticidade, podera ser
solicitado aos candidatos, quando da aplicagcdo das provas, a autenticacao digital das folhas de
respostas e/ou da capa do Caderno de Questdes personalizados.

8.1. Se, por qualquer motivo, ndo for possivel a autenticacdo digital, o candidato devera apor
sua assinatura, em campo especifico, por trés vezes.

9. No dia da realizagdo das provas, na hipétese de o nome do candidato ndo constar nas
listagens oficiais relativas aos locais estabelecidos no Edital de Convocagdo, a CKM Servigos
procederd a sua inclusdo, mediante a apresentacdo do boleto bancério com comprovacdo de
pagamento, com o preenchimento de formulario especifico.

9.1. A inclusdo sera realizada de forma condicional, e sera confirmada, na fase do julgamento
da prova, se verificada a procedéncia da referida inscri¢ao.

9.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo, a mesma serd automaticamente cancelada, sem
direito a reclamacgao, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos
os atos dela decorrentes.

10. Quando, apds a prova, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual ou
grafoldgico, ter o candidato utilizado processos ilicitos, sua prova serd anulada e ele sera
automaticamente eliminado do concurso, sem prejuizo de apuracdo de sua responsabilidade
penal.

11. Na Prova Objetiva (12 Fase) serdo fornecidos o Caderno de Questdes e a Folha de
Respostas personalizados com os dados do candidato, para aposicdo da assinatura em campo
especifico e transcricdo das respostas com caneta esferografica de tinta azul ou preta e de
material transparente.

11.1. Na Prova Obijetiva (12 Fase) o candidato devera assinalar as respostas na Folha de
Respostas personalizada, que serd o Unico documento vélido para a correcdo da prova. O
preenchimento da Folha de Respostas serd de inteira responsabilidade do candidato que
devera proceder em conformidade com as instrugdes especificas contidas na capa do Caderno
de Questdes personalizado. Em hipdtese alguma havera substituicdo da Folha de Respostas
por erro do candidato.

11.2. N3o devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a
assinatura, pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras O6pticas, prejudicando o
desempenho do candidato.

11.3. Os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente na Folha de Respostas serdo
de inteira responsabilidade do candidato.

11.4. O candidato devera preencher os alvéolos, na Folha de Respostas, com caneta
esferografica de tinta azul ou preta e material transparente.

11.5. N3o serdao computadas questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma
resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel.

11.6. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal da sala o Caderno de Questdes e a
Folha de Respostas.

11.7. Durante a realizagao da Prova Obijetiva (12 Fase), ndo sera permitida qualquer espécie de
consulta ou comunicagdo entre os candidatos, nem a utilizagcdo de livros, cédigos, manuais,
impressos ou quaisquer anotagoes.

12. A Prova Discursiva (22 Fase) sera realizada no mesmo dia da Prova Objetiva (12 Fase),
porém em periodo distinto.

12.1. Na realizagdo da Prova Discursiva (22 Fase) serdo fornecidos dois Cadernos de Prova, um
para rascunho e outro para redagao definitiva.

12.2. A redagdo definitiva deverd ser elaborada no respectivo caderno para posterior
avaliagdo, ndo sendo aceitos acréscimos de folhas ao Caderno de Prova, devendo ser
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respeitados os espacos existentes. Sera anulada a prova que contenha qualquer elemento que
permita a identificacdo do candidato.

12.3. O preenchimento do Caderno de Prova, que serd o Unico documento valido para a
correcdo da prova, serd de inteira responsabilidade do candidato que devera proceder em
conformidade com as instrucdes especificas contidas na capa do Caderno. Em hipdtese alguma
havera substituicdo do Caderno de Prova por erro do candidato.

12.4. A Prova Discursiva (22 Fase) ndo admite consulta, de qualquer natureza.

12.5. A Prova Discursiva (22 Fase) devera ser redigida de forma clara e sem rasuras, pelo
proprio candidato, a mao, em letra legivel, com caneta esferografica de tinta azul ou preta, de
material transparente, ndo sendo permitida a interferéncia e/ou participacdo de outras
pessoas, salvo em caso de candidato que tenha solicitado atendimento diferenciado para a
realiza¢do das provas.

12.6. Somente quando devidamente autorizado, no caso de auxilio para transcricdo das
provas, sera designado, pela CKM Servicos, um fiscal devidamente treinado para essa
finalidade.

12.7. Ao terminar a Prova Discursiva (22 Fase), o candidato entregara ao fiscal da sala todo o
material recebido (Caderno de Rascunho e Caderno de Redagdo Definitiva).

12.8. As anotacles realizadas no espaco destinado a rascunho ndo serdo consideradas na
correcao da prova.

12.9. O candidato devera conferir os seus dados pessoais impressos na folha de respostas e
nos cadernos de prova, em especial seu nome e niumero do documento de identidade.

13. Motivara a eliminac¢do do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das san¢des penais
cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a qualquer das normas definidas neste Edital e/ou em
outros atos relativos ao Concurso, nos comunicados, nas Instru¢cdes ao Candidato e/ou nas
InstrucGes constantes das provas, bem como o tratamento indevido e/ou descortés a qualquer
pessoa envolvida na aplicacdo das provas.

13.1. Visando a garantir a lisura e a idoneidade do Concurso, serdo adotados os procedimentos
a seguir especificados:

a) ap6s ser identificado, nenhum candidato podera retirar-se da sala sem autorizagdo e
acompanhamento da fiscaliza¢do;

b) somente apds decorrida 1 (uma) hora do inicio da prova o candidato podera entregar seu
Caderno de Quest&es/Cartdo de resposta, ao fiscal de sala, e retirar-se da sala de prova;

¢) o candidato que insistir em sair da sala de prova, descumprindo o aqui disposto, devera
assinar o Termo de Ocorréncia, que sera lavrado pelo responsavel pela aplicagdo da prova,
declarando sua desisténcia do Concurso Publico;

d) ndo serad permitido, sob hipdtese alguma, durante a aplicacdo de prova, o retorno do
candidato a sala de prova apds ter se retirado do recinto sem autorizacdo, ainda que por
questdes de saude;

e) ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal de sala, obrigatoriamente, o caderno de
questdes e o cartdo de respostas. Apds, ndo poderdo utilizar o banheiro, devendo deixar o
local de prova imediatamente;

f) os 2 (dois) ultimos candidatos deverdo permanecer no recinto, sendo somente liberados
apos presenciarem o lacre de todo o material.

13.2. Por medida de seguranca os candidatos deverdo deixar as orelhas totalmente
descobertas, a observacdo dos fiscais de sala, durante a realizagdo das provas.

14. Podera ser excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) apresentar-se apds o hordrio estabelecido, ndo se admitindo qualquer tolerancia;

b) apresentar-se em local diferente da convocacdo oficial;

¢) ndo comparecer a qualquer uma das provas, seja qual for o motivo alegado;
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d) ndo apresentar documento de identidade que bem o identifique;

e) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal ou antes de decorrida uma
hora do inicio das provas;

f) descumprir as instrugdes contidas nos Cadernos de Provas;

g) estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;

h) langcar mao de meios ilicitos para a execugdo das provas;

i) fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas no comprovante de inscri¢do e/ou
em qualquer outro meio, que nao os permitidos;

j) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas, Caderno de Questdes
ou outros materiais nao permitidos, sem autorizacao;

k) estiver fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico de comunicagdo (bip,
agendas eletronicas, reldgios, telefones celulares, blackberry, pagers, walkman, receptor,
gravador, laptop, palmtop e outros equipamentos similares), bem como protetores
auriculares;

[) for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de livro, anotagao,
impresso ndo permitido ou maquina calculadora ou similar;

m) recusar-se a entregar o material de provas ao término do tempo destas;

n) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido.

15. Os pertences pessoais dos candidatos, tais como: bolsas, sacolas, bonés, chapéus, gorros
ou similares, éculos escuros, equipamentos eletrénicos como os indicados na alinea “k” e “I”
do item acima, deverdo ser lacrados, antes do inicio da prova. a) Os aparelhos eletronicos
deverdo ser desligados pelo candidato antes de serem lacrados. b) Os pertences pessoais
lacrados serdo acomodados em local a ser indicado pelos fiscais de sala de prova, onde
deverdo ficar durante todo o periodo de permanéncia dos candidatos no local de prova. A
Prefeitura e a CKM Servicos ndo se responsabilizardo por perda ou extravio de documentos,
objetos ou equipamentos eletronicos ocorridos no local de realizagdo da prova, nem por danos
neles causados. c) Os aparelhos eletronicos deverdao permanecer lacrados e desligados até a
saida do candidato do local de realizacdo das provas. d) O candidato, ao terminar a prova,
entregara ao fiscal, juntamente com a Folha de Respostas, o Caderno de Questdes.

16. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdao do tempo previsto para a aplicacdo das
provas em virtude de afastamento do candidato da sala de prova. Serdo feitas revistas nos
banheiros durante o periodo da realizacdo das provas e todos os objetos eletrénicos
encontrados no local acarretardo a exclusdo do candidato no Certame.

17. Os cadernos de questdes serao disponibilizados no site www.ckmservicos.com.br durante
o periodo aberto a recursos, para consulta, mediante o nimero de inscricdo e CPF do
candidato.

18. Apds a finalizacdo do periodo de recurso, os cadernos de questdes serdo retirados do site
www.ckmservicos.com.br.

Xlll. DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA (12 FASE)

1. A Prova Objetiva serd avaliada na escala de 0 (zero) a 80 (oitenta) pontos e cada questdo
valera 01 (um) ponto.

2. As questOes da Prova Objetiva terdo 04 (quatro) alternativas, sendo somente 01 (uma)
correta.

3. Sera considerado habilitado na Prova Obijetiva (12 Fase) o candidato que obtiver nota igual
ou superior a 50 (cinquenta).

4. A Prova Objetiva (12 Fase) sera de carater eliminatdrio e classificatério.
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5. Os candidatos ndo habilitados na Prova Objetiva (12 Fase) serdo excluidos do Concurso.
6. Da publicagdo, constardao somente os candidatos habilitados.

| XIV. DO JULGAMENTO DA PROVA DISCURSIVA (22 FASE)

1. A Prova Discursiva (22 Fase) sera aplicada para todos os candidatos inscritos e serdo
corrigidas somente as dos candidatos habilitados na Prova Objetiva (12 Fase), na forma do
Capitulo XllI, e classificados até a 502 (quinquagésima) posicdo, respeitados os empates nesta
ultima colocacgéao.

2. Todos os candidatos que ndo tiverem a prova discursiva corrigida serdo automaticamente
excluidos do concurso.

3. Na avaliacdo da Prova Discursiva (22 Fase) sera considerado o acerto das respostas dadas, o
grau de conhecimento do tema, a fluéncia e a coeréncia da exposicdo, a corre¢do gramatical, a
precisdo da linguagem juridica e consistente fundamentacao.

3.1. Serao consideradas como ndo-escritas as provas ou trechos de provas que forem ilegiveis
ou feitos a grafite.

4. A prova sera corrigida pelos membros da Comissdao Organizadora, que atribuirdo nota a cada
guestdo, numa escala de 0 (zero) a 10 (dez).

4.1. A NOTA FINAL sera obtida a partir da soma das notas emitidas pelos examinadores para
cada questao.

6. Serd considerado habilitado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 25 (vinte e
cinco), numa escala de 0 (zero) a 40 (quarenta).

7. Os candidatos ndo habilitados na Prova Discursiva (22 Fase) serdo excluidos do concurso.

| XV. DA AVALIACAO DOS TITULOS (32 FASE)

1. A Prova sera realizada pela CKM Servicos, na data definida no cronograma do Anexo | deste
Edital.

2. A confirmacdo da data e as informacgdes sobre o local e horério para a realizacdo da prova
serdo divulgadas oportunamente por meio de Edital de Convocac¢do da Prova de Titulos, na
Imprensa Oficial do Municipio e no site www.ckmservicos.com.br.

3. Quadro de valoracgdo dos titulos:

QUADRO DE ATRIBUIGAO DE PONTOS PARA A AVALIAGAO DE TITULOS
TITULOS COMPROVANTES VALOR VALOR

COMPROVANTES COPIAS AUTENTICADAS POR CARTORIODE  UNITARIO MAXIMO
NOTAS

a) STRICTU SENSU - Copia AUTENTICADA por Cartério de Notas do
Titulo de Doutor na|Diploma devidamente registrado ou Ata da 5,0 5,0
Area do Direito. apresentacdo da defesa de tese, ou
certificado de conclusdo de curso expedido
por instituicdo oficial, em papel timbrado da
instituicdo, contendo data, assinatura e nome
do responsavel pelo documento.

b) STRICTU SENSU - Cépia AUTENTICADA por Cartério de Notas do
Titulo de Mestre na| Diploma devidamente registrado ou Ata da 3,0 3,0
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apresentacdo da dissertacdo de mestrado, ou
declaragdo/certificado de conclusdo de curso
expedido por instituicdo oficial, em papel
timbrado da instituicdo, contendo data,
assinatura e nome do responsavel pelo
documento.

c) LATO SENSU -
Titulo de Pos-
graduacao - duracao
minima de 432 horas-
aula (equivalentes a

Coépia AUTENTICADA por Cartério de Notas do
Diploma ou certificado de pds-graduacao,
MBA ou especializacgdo  devidamente
registrado pelo 6rgdo expedidor, impresso em
papel timbrado da instituicao, contendo data,

1,5

1,5

360 horas cheias) na|assinatura e nome do responsavel pelo
area do Direito, documento e local/livro de registro.
conforme  diretrizes
do Conselho Nacional
de Educacao.

TOTAL MAXIMO DE PONTOS 5,0

4. A Prova de titulos serd classificatdria.

5. Serdo avaliados apenas os titulos dos candidatos habilitados na Prova Objetiva e Discursiva.
6. Os pontos alcangados na Prova de Titulos serdo somados a média das notas da prova
objetiva e da prova discursiva.

7. A pontuacdo dos titulos, referentes ao Quadro deste Capitulo, resultard do somatdrio dos
pontos dos fatores computados para esse fim, até o limite de 5,00 (cinco) pontos, e a parcela
excedente desse limite devera ser desconsiderada para todos os efeitos.

7.1. Cada titulo sera considerado e avaliado uma Unica vez, situagdao em que fica vedada a
cumulatividade de créditos.

7.2. Comprovada, em qualquer tempo, a irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos titulos,
o candidato terd anulada a respectiva pontuacdo e, comprovada a culpa do mesmo, sera
excluido do Concurso.

8. Para o candidato com Titulo de Doutor ndo serd pontuado nenhuma outra Modalidade de
titulo apresentado.

9. Nenhum titulo de Graduacdo sera pontuado.

10. O(s) diploma(s) de Mestre e Doutor devera(do) ser expedido(s) por instituicdo oficial de
ensino devidamente reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC).

11. Os diplomas ou Certificados de conclusdo de cursos expedidos em lingua estrangeira,
somente serdo considerados se devidamente traduzidos e revalidados por Instituicdo
competente, na forma da legislagao vigente.

12. Os titulos deverdo ser enviados via correio conforme instrucdes constantes no item 13
deste capitulo.

13. Da entrega dos titulos:

13.1. Os nomes dos candidatos habilitados a participarem da etapa de avaliacdo de titulos
serdo divulgados em sede de Convocacdo, em edital préprio, com publicacdo estipulada para a
data constante no Anexo | — Cronograma deste Edital.

13.2. Os titulos deverdo ser encaminhados via correio, através de Sedex ou Carta Registrada,
mediante cépia autenticada dos TITULOS constantes na tabela do item 3 deste Capitulo até o
ultimo dia do prazo estipulado para envio, conforme Anexo | — Cronograma deste Edital.

CKM Servigos Ltda. 15|Pagina



Inspiracdo e Inovagdo

13.3. Para efeito de comprovacdo da data de entrega sera considerada aquela constante no
envelope como dia da remessa/postagem.
13.4. No envelope deverdo constar as seguintes informacdes:

CKM SERVICOS / FRANCO DA ROCHA

RUA BENEDITO DIAS, 97 — ALDEIA DE BARUERI — BARUERI — SP — CEP 06440-145.

22 CONCURSO PUBLICO - PROCURADOR MUNICIPAL — FRANCO DA ROCHA

PROVA DE TiTULO

N2 DA INSCRIGAO: NOME:

13.5. Os envelopes entregues serdo conferidos perante uma banca avaliadora de no minimo 3
pessoas que testemunhardo a abertura dos envelopes e dos documentos nele constantes e
realizard sua avaliacdo.

13.6. A CKM Servicos ndo se responsabiliza por envelopes entregues e que ndao contenham
nenhum documento em seu interior.

13.7. Ndo havera segunda chamada para entrega dos titulos, qualquer que seja o motivo de
impedimento do candidato que ndo entregou as cdpias dos titulos nos dias e horarios
determinados no Anexo | — Cronograma deste Edital.

13.8. Receberd nota zero o candidato que nao entregar os titulos na forma e prazos
estabelecidos neste edital.

XVI. DA CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS

1. A nota final dos candidatos aprovados neste Concurso correspondera a somatdéria da nota
obtida na Prova Objetiva (12 Fase), da nota obtida na Prova Discursiva (22 Fase), e dos pontos
atribuidos aos Titulos (32 Fase).

2. Os candidatos serao classificados em ordem decrescente da nota final.

3. Na hipétese de igualdade de nota final, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:
3.1. tiver idade igual ou superior a 60 anos, conforme a Lei n® 10.741/03 (Estatuto do Idoso);
3.2. obtiver maior nota na Prova Discursiva (22 Fase);

3.3. obtiver maior nota na Prova Objetiva (12 Fase);

3.4. tiver maior idade;

3.5. tiver exercido, efetivamente, a fun¢do de jurado no periodo entre a data de publica¢do da
Lei n® 11.689/2008 até a data de término das inscri¢Bes, conforme Anexo | — Cronograma
deste Edital.

4. Eventual desempate sera processado pela CKM Servigos.

| XVIl. DOS RECURSOS

1.A interposicdo de recursos dar-se-a por meio de formulario préprio, disponivel no endereco
eletrénico www.ckmservicos.com.br, por meio de preenchimento e envio online.

2. Cada fase recursal permanecerd disponivel aos candidatos nos periodos estabelecidos no
Anexo | deste Edital.
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2.1. Sob pena de ndo conhecimento, os recursos deverdo ser interpostos no prazo de 2 (dois)
dias Uteis apds a ocorréncia do evento que lhes der causa, tendo como termo inicial o 12 dia
util subsequente a data do evento objeto do recurso.

3. Ndo serdo recebidos recursos por outra forma, prazo ou horario além dos definidos neste
Edital.

4. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato e de forma individualizada.

5. Os recursos deverao conter as seguintes especifica¢des:

a) Nome do candidato;

b) Numero de inscricdo;

¢) Numero do documento de identidade;

d) Cargo para o qual se inscreveu;

e) A fundamentagdo ou o embasamento do recurso e o objeto de controvérsia.

6. A resposta ao recurso interposto serd objeto de publicagdio no endere¢o eletrénico
www.ckmservicos.com.br

7. A CKM Servicos e a Prefeitura de Franco da Rocha ndo se responsabilizam por recursos nao
recebidos por motivo de ordem técnica dos computadores, falha de comunicagao,
congestionamento das linhas de comunicacdo, falta de energia elétrica, bem como outros
fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

8. No caso de provimento de recurso interposto dentro das especificacdes, este podera,
eventualmente, alterar a nota/classificacdo inicial obtida pelo (a) candidato (a) para uma
nota/classificagdo superior ou inferior, ou ainda, podera ocorrer a desclassificacdo do (a)
candidato (a) que ndo obtiver nota minima exigida para habilitagao.

8.1. O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(des) eventualmente anulada(s) sera(ao) atribuido(s)
a todos os candidatos presentes a prova, independentemente de formulagdo de recurso.

9. Os recursos referentes a prova escrita discursiva serdo apreciados exclusivamente pela
Comissdo Organizadora prevista no Capitulo Ill deste Edital; todos os demais pela empresa
CKM Servigos.

9.1. Somente serd deferida vista da prova discursiva, concedida no endereco
www.ckmservicos.com.br, na pagina especifica do Concurso, durante o periodo recursal, a
todos os candidatos que tiverem esse prova corrigida.

10. A Comissdao Examinadora da CKM Servicos e da Prefeitura sdo a ultima instancia para
recursos, sendo soberanas em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

| XVIil. DA HOMOLOGACAO

1. O Resultado Final do Concurso, apés decididos todos os recursos interpostos, serad objeto de
homologacgao pelo Prefeito do Municipio de Franco da Rocha, publicado na Imprensa Oficial do
Municipio e no Jornal Gazeta do Povo, bem como divulgado nos meios eletronicos da CKM
Servicos e da Prefeitura.

| XIX. DO PROVIMENTO DO CARGO

1. Os candidatos aprovados serdo nomeados a critério da Administracdo, conforme o nimero
de vagas previstos no Edital e seguindo rigorosamente a ordem de classificagdo final,
respeitando-se o percentual das vagas que surgirem para os candidatos com deficiéncia e
afrodescendentes, em atendimento as legislagGes pertinentes.

2. O candidato nomeado que, por qualquer motivo, ndo tomar posse dentro do prazo legal,
terd o ato de nomeacdo tornado sem efeito.
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3. No caso de desisténcia formal da nomeacgdo, prosseguir-se-d a nomeacdo dos demais
candidatos aprovados, observada a ordem classificatéria.

4. O candidato nomeado devera apresentar os seguintes documentos como condi¢do para sua
posse:

a) ter sido classificado no Concurso Publico, na forma estabelecida neste Edital, em seus
anexos e eventuais retificagoes;

b) ter nacionalidade brasileira; no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos
direitos politicos, nos termos do §12 do Art. 12 da Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil e na forma do disposto no Art. 13 do Decreto n. 70.436, de 18 de abril de 1972;

c) ter idade minima de 18 anos completos no ato da convocagao;

d) estar em gozo dos direitos politicos;

e) estar quite com as obrigag¢des eleitorais e, se do sexo masculino, também com as militares;
f) firmar declaragdo de ndo estar cumprindo e nem ter sofrido, no exercicio da fungdo publica,
penalidade por pratica de improbidade administrativa aplicada por qualquer érgao publico ou
entidade da esfera federal, estadual ou municipal;

g) apresentar declaragdo quanto ao exercicio de outro(s) cargo(s), emprego(s) ou fungdo(des)
publica(s) e sobre recebimento de proventos decorrente de aposentadoria e penséo;

h) apresentar declaracdo de bens e valores que constituam patrimonio;

i) firmar declaracdo de ndo estar cumprindo sancdo por inidoneidade, aplicada por qualquer
6rgdo publico ou entidade da esfera federal, estadual ou municipal;

j) ser considerado apto no exame admissional a ser realizado pelo Municipio de Franco da
Rocha ou por instituicdo credenciada;

k) apresentar diploma, devidamente registrado, de bacharel em Direito, fornecido por
instituicdo de ensino, reconhecido pelo Ministério de Educacdo e comprovado por meio de
apresentacdo de original e copia do respectivo documento;

[) apresentar inscricdo na Ordem dos Advogados do Brasil;

m) ndo ter sido condenado a pena privativa de liberdade transitada em julgado ou qualquer
outra condenacgdo incompativel com a fungdo publica;

n) estar apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, ndo sendo, inclusive, pessoa com
deficiéncia incompativel com as atribuicdes do cargo, fato apurado pelo Municipio de Franco
da Rocha;

0) ndo registrar antecedentes criminais;

p) cumprir as determinagdes deste Edital.

5. A ndo apresentac¢do de qualquer um dos documentos comprobatérios fixados no presente
Capitulo, dentro do prazo legal, tornara sem efeito a nomeacao.

6. E facultado a Prefeitura Municipal de Franco da Rocha exigir dos candidatos nomeados,
além da documentacgdo prevista no item 4 deste Capitulo, outros documentos que julgar
necessarios.

XX. DAS DISPOSICOES FINAIS

1. A inscricdo do candidato implicard o conhecimento das regras contidas neste Edital e a
aceitacdo tdcita das condig¢Ges de participagdo do concurso, tais como se acham estabelecidas
neste Edital, nas normas pertinentes, bem como em eventual aditamento, comunicado e
instrucdes especificas para realizacdo do certame, acerca das quais ndo poderd alegar
desconhecimento.

2. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracGes, atualizacbes ou acréscimos
enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da
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convocagdo dos candidatos para as Provas correspondentes, circunstancia que sera
mencionada em Edital ou aviso a ser publicado.

3. A Prefeitura Municipal de Franco da Rocha, por decisdo motivada e justificada, podera
revogar ou anular o presente Concurso Publico no todo ou em parte, bem como alterar os
guantitativos de vagas constantes no capitulo | deste Edital, para mais ou para menos.

4. Fazem parte deste Edital os seus respectivos anexos, quais sejam:

ANEXO | — CRONOGRAMA;

ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO;

4.1. Os horarios mencionados neste Edital, bem como em seus anexos, serdo sempre de
Brasilia — DF.

5. Em caso de Cadastro Reserva, a aprovagdao dos candidatos neste Concurso Publico ndo
implica obrigatoriedade de sua admissdo, cabendo a Prefeitura Municipal de Franco da Rocha
a avaliagdo da conveniéncia e oportunidade de aproveita-los em numero estritamente
necessario as atividades por ele desenvolvidas, respeitada a ordem de classificagdo e a
vigéncia do Certame.

6. E de responsabilidade do candidato manter seu enderego (inclusive eletronico) e telefone
atualizados, até que se expire o prazo de validade do Concurso, para viabilizar os contatos
necessarios, sob pena de, quando for nomeado, perder o prazo para tomar posse, caso nao
seja localizado. Até a data da homologacdo do Concurso Publico, a atualizacdo deve ser
solicitada junto a CKM Servicos. Apds a homologacdo, toda atualizacdo deve ser requerida
junto a Diretoria de Gestdo de Pessoas da Prefeitura de Franco da Rocha, no seguinte
endereco: Avenida Liberdade, n? 261 — Centro — Franco da Rocha — SP — CEP: 07850-325.

7. A Prefeitura e a CKM Servicos ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato
decorrentes de: a) endereco eletronico errado ou ndo atualizado; b) endereco residencial
errado ou ndo atualizado; c) endereco de dificil acesso; d) correspondéncia devolvida pela ECT
por razdes diversas; e) correspondéncia recebida por terceiros.

8. A Prefeitura de Franco da Rocha e a CKM Servicos ndo se responsabilizam por quaisquer
cursos, textos, apostilas e outras publica¢des referentes a este Concurso.

9. O prazo de validade do Concurso serd de 1 (um) ano, contados a partir da data da
homologacao do resultado final, podendo, a critério da Prefeitura do Municipio de Franco da
Rocha, ser prorrogado uma vez por igual periodo.

10. As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos serao
resolvidos, em carater irrecorrivel, pela Comissdo Organizadora e pela CKM Servigos, no que a
cada um couber.

E para que ndo se alegue ignorancia, faz baixar o presente Edital do Concurso Publico
que serd publicado nos enderecos eletronicos  www.ckmservicos.com.br e
www.francodarocha.sp.gov.br, bem como na Imprensa Oficial do Municipio de Franco da

Rocha e no Jornal Gazeta do Povo.

Franco da Rocha, 16 de dezembro de 2015.

FRANCISCO DANIEL CELEGUIM DE MORAES
Prefeito do Municipio de Franco da Rocha
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EVENTO

DATA

PUBLICAGAO DO EDITAL

16/12/2015

PERIODO DE INSCRIGOES

16/12/2015 a 21/01/2016

PERIODO DE SOLICITAGAO DE ISENGAO DE TAXA

16/12 e 17/12/2015

PERIODO DE ENVIO DE DOCUMENTAGAO PcD

16/12/2015 e 21/01/2016

PERIODO PARA IMPUGNAR ESTE EDITAL

16/12/2015 a 20/12/2015

RESULTADO DA IMPUGNACAO DO EDITAL 22/12/2015
RESULTADO DA ISENCAO DE TAXA 06/01/2016
PRAZO DE RECURSOS — ISENCAO DE TAXA 07/01/ e 08/01/2016
RESPOSTA AOS RECURSOS — ISENGAO DE TAXA 12/01/2016

PERIODO PARA IMPRESSAO DO BOLETO — ISENGAO DE TAXA INDEFERIDA

12/01/2016 a 21/01/2016

ULTIMA DATA PARA PAGAMENTO DO BOLETO

22/01/2016

PUBLICAGAO DO COMPROVANTE DEFINITIVO DE INSCRIGAO - CDI

26/01/2016

PERIODO PARA RETIFICACAO DOS DADOS DE INSCRICAO

27/01/2016 a 29/01/2016

PUBLICAGAO DAS INSCRICOES DEFERIDAS — LISTA GERAL

03/02/2016

PRAZO PARA INTERPOSIGAO DE RECURSOS — INSCRIGOES — SOLICITAGAO DE ANALISE DE
ATENDIMENTO ESPECIAL — CONDIGAO PCD

04/02 e 05/02/2016

RESPOSTA AOS RECURSOS — INSCRICOES — SOLICITACAO DE ANALISE DE ATENDIMENTO 16/02/2016
PUBLICACAO DOS LOCAIS DE PROVA — CONVOCAGCAO 16/02/2016
PROVA 28/02/2016
PUBLICACAO GABARITO PRELIMINAR/ PROVAS 29/02/2016

PRAZO DE RECURSOS — GABARITO PRELIMINAR

01/03/2016 e 02/03/2016

RESPOSTA AOS RECURSOS — GABARITO PRELIMINAR + GABARITO OFICIAL + RESULTADO
PRELIMINAR DOS CANDIDATOS HABILITADOS PARA A CORRECAO DA PROVA DISCURSIVA

15/03/2016

PRAZO DE RECURSOS — RESULTADO PRELIMINAR — PROVA OBJETIVA

16/03/2016 e 17/03/2016

RESPOSTA AOS RECURSOS 29/03/2016
DIVULGAGAO DOS CANDIDATOS HABILITADOS PARA A CORRECAO DA PROVA DISCURSIVA 29/03/2016
PUBLICAGAO DAS NOTAS DA PROVA DISCURSIVA + RESULTADO PRELIMINAR + CANDIDATOS
HABILITADOS PARA A PROVA DE TiTULOS 12/04/2016
PERIODO DE RECURSOS CONTRA A NOTA DA PROVA DISCURSIVA 13 e 14/04/2016
RESPOSTA AOS RECURSOS DA PROVA DISCURSIVA E DIVULGAGAO DOS CANDIDATOS
HABILITADOS PARA A PROVA DE TiTULOS 20/04/2016
PERIODO PARA ENVIO DOS TiTULOS PELO CORREIO 20/04 a 30/04/2016
RESULTADO DA PROVA DE TiTULOS + RESULTADO FINAL 09/05/2016
PERIODO DE RECURSOS CONTRA A NOTA DA PROVA DE TITULOS E RESULTADO FINAL 10 e 11/05/2016
RESPOSTA AOS RECURSOS E RESULTADO FINAL 17/05/2016
HOMOLOGAGAO A DEFINIR
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO
CARGO DE PROCURADOR DO MUNICiPIO DE FRANCO DA ROCHA

DIREITO CONSTITUCIONAL:

PONTO 1

A) Conceito e tipos de Constituicdo. Teoria da Constituicdo. Poder Constituinte: modalidades.
B) Interpretacdo e integracdo da Constituicdo. Principios especificos de interpretagdo
constitucional. Tipologia e eficacia das normas constitucionais. C) Reforma da Constituicdo.
Revisdo e emenda constitucional. Limites ao poder de reforma: materiais, circunstanciais e
temporais.

PONTO 2

A) O Estado Democratico de Direito. Principios constitucionais fundamentais, gerais e setoriais.
Regime representativo. Republica. Presidencialismo e Parlamentarismo. B) O principio da
supremacia da Constituicdo. Controle da constitucionalidade das leis e atos normativos.
Modalidades: difuso e concentrado. A¢do direta de inconstitucionalidade contra atos
comissivos e omissivos. A¢do declaratdria de constitucionalidade. A¢ao de descumprimento de
preceito fundamental. Inconstitucionalidade face a Constituicdo Estadual. C) Direito
Constitucional Intertemporal. Vigéncia, validade e eficdcia das normas constitucionais e
infraconstitucionais do regime constitucional anterior. Disposi¢des constitucionais gerais e
transitdrias.

PONTO 3

A) Teoria dos direitos fundamentais. Natureza, aplicacdo, conflitos entre direitos
fundamentais. Aplicagdo de tratados internacionais em matéria de direitos humanos. B)
Direitos e garantias fundamentais: individuais e coletivos. Liberdade, igualdade, devido
processo legal, inviolabilidade do domicilio, sigilo das comunicacdes, propriedade e sua funcdo
social, direitos constitucionais dos presos e outros. C) A¢des constitucionais. Habeas corpus.
Mandados de seguranca individual e coletivo. A¢dao popular. A¢do civil publica. Mandado de
injuncdo. Habeas data.

PONTO 4

A) Direitos politicos. B) Direitos sociais e difusos. Conflitos envolvendo a judicializacdo de
politicas publicas. C) Ordem social. Principios. Seguridade social. Educacao, cultura e desporto.
PONTO 5

A) Organizagdo politico-administrativa do Estado brasileiro. Reparticdo de competéncias e seus
critérios. Competéncias politico-administrativas e legislativas. Autonomia dos entes
federativos. Intervencdo federal e estadual. B) Mecanismos federativos de integracdo e de
cooperacdo: regibes, regidoes metropolitanas, aglomeragdes urbanas e microrregides. C) Os
Estados-membros da Federacdao. Competéncias exclusivas, comuns e concorrentes. Servicos
publicos de titularidade estadual. As Constituicdes Estaduais. Definicdo e limites do Poder
Constituinte dos Estados. D) O Municipio na Constituicdo Federal e na Constituicdo Estadual.
Principios de organizacdo e competéncias municipais. Lei Organica do Municipio.

PONTO 6

A) Separacdo de Poderes: o sistema de freios e contrapesos. As fungdes legislativa,
administrativa e jurisdicional. Delega¢des de fung¢Ges. Invasdes de competéncia. B) Poder
Legislativo. Imunidades parlamentares. Controle parlamentar dos atos da administracdo
publica. ComissGes parlamentares de inquérito: objeto, poderes e limites. C) Processo
legislativo. Iniciativa das leis. Emendas parlamentares. Discussdo e vota¢do. Sang¢do e veto.
Promulgacdo e publicacdo. Espécies legislativas: emendas constitucionais, leis
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complementares, leis ordinarias, leis delegadas, decretos legislativos e resolu¢ées. Medidas
Provisdrias. Processo legislativo.

PONTO 7

A) Poder Executivo. AtribuicGes do Presidente da Republica. Responsabilidade do Presidente
da Republica e dos Ministros de Estado. Conselho da Republica e Conselho de Defesa Nacional.
Governador do Estado. Prefeito Municipal. Mandato. Atribuicbes. Responsabilidade. Foro
competente. Secretdrios municipais. B) Poder regulamentar: natureza, modalidades e limites
ao seu exercicio. C) Administracdo Publica. Principios constitucionais. Regimes de servidores
publicos. Direitos e deveres. Acumulagdo. Previdéncia. Licitacdo. D) Defesa do Estado e das
instituicdes democraticas. Estado de Defesa e Estado de Sitio. Controle parlamentar e
jurisdicional. Forgas Armadas. Policia Civil, Policia Militar e Corpo de Bombeiros Militar. Guarda
Municipal.

PONTO 8

A) Poder Judicidrio. Competéncias origindrias e recursais do Supremo Tribunal Federal, do
Superior Tribunal de Justica e do Conselho Nacional de Justica. Recursos ordindrio,
extraordinario e especial. SUmula de jurisprudéncia. Efeito vinculante. Repercussdo geral. B)
Orgados do Poder Judiciario do Estado. Competéncias do Tribunal de Justiga. Varas de Fazenda
Publica. C) Advocacia Publica. FungGes essenciais a Justica.

PONTO 9

A) Finangas publicas. Orgamento. Principios constitucionais federais e estaduais. Fiscalizagdo
contabil, financeira, orgamentdria, operacional e patrimonial. Tribunais de Contas:
competéncias. B) Empréstimos externos contraidos por Estado ou Municipio. Royalties e
participacdes especiais. Transferéncias voluntdrias e retencdo de receitas publicas. C) Sistema
Tributdrio Nacional. Competéncias tributdrias da Unido, dos Estados e dos Municipios.
LimitacGes constitucionais ao poder de tributar: imunidades e privilégios. Principios
constitucionais  tributdrios: capacidade contributiva, legalidade, anterioridade e
irretroatividade.

PONTO 10

A) Ordem econOmica e financeira. Principios da ordem econémica. Intervencdo do Estado.
Prestacdo de servigcos publicos e exploracdo da atividade econ6mica. B) Desapropriagao.
Politicas urbana, agricola, fundiaria e da reforma agraria. C) O meio ambiente na Constituicdo
Federal. Normas constitucionais de direito ambiental. Reparticao de competéncias federativas
em matéria ambiental. Espagos territoriais especialmente protegidos.

DIREITO ADMINISTRATIVO:

PONTO 1

A) Direito Administrativo. Conceito. Taxonomia. Principios explicitos e implicitos.
Interpretagdo. Tendéncias contemporaneas. B) Discricionariedade. Conceito. Limites. Controle
de legalidade. Desvio de poder. Razoabilidade e proporcionalidade. C) Ato administrativo.
NocOes gerais. Elementos. Caracteristicas. Desfazimento: anulacdo e revogacdo. Sanatdria
voluntdria. Prescrigao.

PONTO 2

A) Organizagdo administrativa. Nog¢Ges gerais. Descentralizagdo administrativa. Administracdo
direta e indireta. Pessoas administrativas: pessoas politicas, autarquias, empresas publicas,
sociedades de economia mista, fundagdes e outras entidades privadas delegatdrias.
Administracdo associada. Delegag¢do social. Organizagdes sociais, Organiza¢des da Sociedade
Civil de Interesse Publico, entidades de utilidade publica, servigos sociais autbnomos e “outras
entidades publicas”. Fomento publico. B) Funciondario publico. Nogbes gerais. Regime juridico e
suas caracteristicas especificas. Natureza, extensdo e conteludo do diploma estatutdrio.
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Normas e institutos constitucionais e infraconstitucionais pertinentes. Aspectos e institutos
especificos do regime juridico do servidor publico. Lei n. 531, de 18 de janeiro de 1985 e
legislacdo extravagante — institutos e compatibilidade com a Constituicdo de 1988. C) Cargos,
empregos e fungdes publicas. Criagdo, transformacdo e extingdo de cargos. Acesso. Concurso
publico. Provimento. Vacancia. Estabilidade e efetividade. Exoneracdo. Desvio de fungdo. D)
Direitos e vantagens dos funcionarios publicos. Sistema remuneratdrio. Subsidio. Vencimento.
Teto remuneratério. Vantagens pecunidrias. Adicionais, gratificacdes. Incorporacdo e extensdo
de vantagens. Acumulagao.

PONTO 3

A) Distincdo entre acordos e contratos. Contratos da Administracdo e contratos
administrativos. B) Contratos administrativos. Nog¢Oes gerais. Elementos. Caracteristicas.
Formalizagdo, alteragdo, execugdao e inexecuc¢do. Revisdo, reajustamento e prorrogagao.
Desfazimento e consequéncias. C) LicitagGes. Principios. Competéncia legislativa. Dispensa e
inexigibilidade. Modalidades. Concorréncia, tomada de pregos, convite, concurso, leildo,
pregdo presencial e pregdo eletrénico. Habilitagdo. Julgamento. Recursos. Adjudicacdo e
homologacao.

PONTO 4

A) Pactos bilaterais e multilaterais de natureza ndo contratual. Atos complexos ou atos unido.
Elementos caracteristicos. Espécies. Desfazimento e consequéncia. Consdrcios administrativos
e Consdrcios publicos. Contratos de programa. Contratos de rateio. Contratos de gestdo e
termos de parcerias. Lei n2 13.019, de 31 de julho 2014, que estabelece o regime juridico das
parcerias voluntdrias, envolvendo ou ndo transferéncias de recursos financeiros, entre a
administragdo publica e as organizacdes da sociedade civil, em regime de mutua cooperacao,
para a consecuc¢do de finalidades de interesse publico; define diretrizes para a politica de
fomento e de colaboracdo com organizagdes da sociedade civil;, institui o termo de
colaboracgdo e o termo de fomento; e altera as Leis nos 8.429, de 2 de junho de 1992, e 9.790,
de 23 de margo de 1999.

PONTO 5

A) Servicos publicos. Nogbes gerais. Principios informativos especificos. Competéncia da Unido,
dos Estados e dos Municipios. Formas de execucdo. Delegacdo. Concessdo. Permissao.
Autorizacdo. Parcerias publico-privadas. B) Desapropriacdo. Noc¢Ges gerais. Tipos
constitucionais. Fundamentos. Objeto. Beneficidrios. Desapropriacao indireta, parcial e por
zona. Direito de extensdo. Procedimento administrativo. Efeitos. Indenizacdo e seu
pagamento. Retrocessdo. C) Desestatizagdo. Privatizagdo. Delegagdo. Terceirizagdo.
Despolitizacdo. Participacdo. Consensualidade. Agentes e 6rgdos reguladores. Caracteristicas.
A atividade de regulacdo. Regulagdo normativa, executiva e judicante. Deslegalizacdo. Agéncias
reguladoras. Controle da atividade regulatdria.

PONTO 6

A) Bens publicos. NogGes gerais. Espécies. Afetacdo e desafetagdo. Dominio terrestre. Terras
devolutas. Terrenos de marinha. Dominio hidrico. Regime das dguas. Dominio aéreo. Rodovias.
Bens reservados e faixa de dominio. Compartilhamento de infraestrutura. Livre acesso e
interconexdo obrigatdria. B) Regime dos bens publicos mdveis e imoveis. Gestdo patrimonial.
Venda, permuta, doagao, aforamento, locacdo, concessao de direito real de uso, concessao de
uso, cessdo, permissdo e autorizagdo de uso, incorporagdo ao capital de sociedade, dagdo em
pagamento, usucapido, investidura e concurso voluntario. C) Direito urbanistico. Competéncias
constitucionais. Estatuto da Cidade. Plano Diretor. Direito de construir e seu exercicio. Licenga
para construcdo. Legalizagdo de obras. Vistoria, embargo, demolicdio administrativa.
Parcelamento e edificagdo compulséria.

PONTO 7
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A) Policia administrativa. Nog¢Oes gerais. Modos de atuacdo: a ordem de policia, a licencga, a
autorizacdo, a fiscalizacdo e a sanc¢do de policia. Atividades comunicadas. Espécies de poder de
policia. Policias de costumes e diversGes; de comunicag¢Oes; sanitaria; de viacdo e transito; de
comércio e industria; de profissOes; ambiental; e de seguranca publica. Partilha constitucional
da competéncia de policia administrativa. Acordos substitutivos. B) Intervencdo do Estado na
propriedade. NocOes gerais. Ocupacdo tempordria. Requisicdo. Limitacdo administrativa.
Serviddo administrativa. Tombamento. Interven¢do sancionatéria: multa, interdicgdo,
destruicdo de coisas e confisco.

PONTO 8

A) Responsabilidade civil do Estado e as pessoas juridicas de direito privado prestadoras de
servicos publicos. Responsabilidade Civil das agéncias reguladoras. Nog¢Oes gerais.
Responsabilidade objetiva. Caso fortuito e forga maior. Fato do principe. Atos do Poder
Legislativo e do Poder Judicidrio. Instituicdes financeiras publicas e responsabilidade de seus
administradores. B) Responsabilidade do Estado por atos da Administragdo, do Poder
Legislativo e do Poder Judiciario. C) Responsabilidade dos agentes politicos. Responsabilidade
civil, administrativa e penal dos servidores publicos. Processo administrativo disciplinar.
Sindicancia e inquérito. San¢bGes administrativas. Improbidade administrativa. Lei n? 12.846, de
12 de agosto de 2013, que dispde sobre a responsabilizacdo administrativa e civil de pessoas
juridicas pela pratica de atos contra a administracdo publica, nacional ou estrangeira, e da
outras providéncias.

PONTO 9

A) Controle da atividade administrativa. No¢Oes gerais. Controle parlamentar. Controle pelos
Tribunais de Contas. Controle jurisdicional e autocontrole. Contencioso administrativo. Meios
especificos do controle jurisdicional. Conciliacdo e arbitramento. B) Garantias e ag0es
constitucionais dos administrados. Juridicidade. O controle de legalidade pelo habeas corpus,
mandados de seguranca individual e coletivo, habeas data, mandado de injuncdo, acdo
popular e acdo civil publica. C) Processo administrativo. Principios constitucionais. Direito a
informacdes e certiddes. RequisicGes de processos. Direito de peticdo aos Poderes Publicos.

DIREITO CIVIL:

PONTO 1

A) LINDB. Direito objetivo. Norma juridica: caracteristicas, elementos e classificacdo. Fontes do
direito. Vigéncia, validade, eficacia, aplica¢do, hierarquia e revogacdo. Interpretacao das leis.
Conflito intertemporal e interespacial das leis. B) Direito subjetivo. Faculdades e interesses.
Direito adquirido e expectativa de direito. C) Pessoas. Pessoa natural: comeco, fim,
personalidade, capacidade e legitimidade, cessacdo da incapacidade, emancipagao, registro
civil e nome. Pessoa juridica: conceito e classificagdo. Associa¢des. Fundag¢des. Domicilio.
Auséncia. Desconsideragdo da personalidade juridica. Direitos da personalidade.

PONTO 2

A) Bens. ClassificacGes. Bens publicos e privados: regime juridico. Fundo de comércio. Ag¢bes e
debéntures. Patrimbnio. B) Fatos, atos e negdcios juridicos: conceito, classificacdo, defeitos,
modalidades, elementos, forma e prova. Existéncia, validade e eficacia dos negdcios juridicos.
Representacdo. Nulidade e anulabilidade. Principio da conservagdo dos negdcios juridicos. C)
Prescricdo e decadéncia.

PONTO 3

A) ObrigacGes. Conceito e elementos essenciais. Modalidades. B) Fontes e efeitos das
obrigacdes. Transmissdo das obrigacdes. Cessdo de direitos. Adimplemento e extingdo das
obrigagdes. Inadimplemento. Pagamento indevido. Enriquecimento sem causa. Mora. Extingdo
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e inexecucdo. Dividas de valor. Correcdo monetaria. Perdas e danos. Clausula penal. Juros.
Arras. C) Teoria da imprevisdo. Caso fortuito e for¢ca maior.

PONTO 4

A) Concurso de credores. Faléncia, recuperacdo judicial e recuperagdo extrajudicial. B)
Contratos. Conceito, formagdo do vinculo e classificacbes. Conexdo de contratos.
Responsabilidade pré-contratual. Contrato preliminar. Contrato plurilateral. Promessa de dato
de terceiro. Fungdo social do contrato. Boa-fé. Cessdo de contrato. C) Evicgdo. Vicios
redibitérios. Estipulacdo em favor de terceiros. Contrato com pessoa a declarar. Excecdo de
contrato nao cumprido. Resolugao, distrato, arrependimento e erros. Subscri¢cdo de capital.
PONTO 5

A) Estatuto da Crianga e do Adolescente. Estatuto do Idoso. B) Cdédigo de Defesa do
Consumidor. C) Contratos tipicos. Compra e venda, permuta e doagdo. Contrato de sociedade.
Sociedade simples. Contrato estimatdrio. Mandato, depdsito, muatuo, comodato, fianga,
locagdo, seguro, comissao, corretagem, transporte e agéncia e distribuigdo. Transagao.

PONTO 6

A) Posse. Conceito, evolugdo, classificagdo, aquisicdo e perda. Efeitos e defesa. Composse. B)
Propriedade. Conceito. A propriedade em geral. A fungdo social da propriedade. Propriedade
imobiliaria. Limitagdes impostas a propriedade. C) A propriedade imobilidria urbana.
Modalidades de aquisicdo e perda. Condominio. Propriedade em planos horizontais.
Incorporacao. Parcelamento do solo urbano. Usucapido. Direitos de vizinhanca.

PONTO 7

A) Direitos reais sobre coisa alheia. Conceitos e principios. B) Enfiteuse. Servides. Direito de
superficie. Usufruto, uso e habitagdo. Promessa de compra e venda de imdvel. Direitos reais de
garantia. C) A propriedade mével. Aquisicdo e perda. A propriedade resoluvel. A propriedade
fiduciaria.

PONTO 8

A) Sucessoes. Inventario e arrolamento. Sonegados. B) Heranca jacente e vacante. C) Sucessao
legitima e testamentaria. D) Casamento e unido estavel.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL:

PONTO 1

A) O Direito e os conflitos de interesses. Principios gerais do processo civil. Fontes. Lei
processual civil. Eficacia. Aplicagdo. Interpretacdo. Direito Processual Intertemporal. Critérios.
B) Jurisdicdo. Conceito. Caracteristica. Natureza juridica. Principios. Limites. Competéncia.
Critérios determinadores. Competéncia internacional e interna. Competéncia originaria dos
Tribunais Superiores. Competéncia absoluta e relativa. Modificagdes. Meios de declaracdo de
incompeténcia. Conflitos de competéncia e de atribuicdes. Perpetuacdao da jurisdigdo.
Prorrogacgao e prevencgao.

PONTO 2

A) Direito de acdo. Natureza juridica. Conceito e principais correntes doutrindrias. Elementos.
Condicdes. Classificacdo e critérios identificadores. Concurso e cumulagdo de acGes. Conexdo e
continéncia. B) Processo: nogGes gerais. Relacdo juridica processual. Pressupostos processuais.
Processo e procedimento. Espécies de processos e de procedimentos. Objeto do processo.
Mérito. Questdo principal, questdes preliminares e prejudiciais.

PONTO 3

A) Sujeitos processuais. Juiz. Principios. Poderes. Deveres. Responsabilidade. Impedimentos e
suspeicdo. Organizacdo judicidria federal e estadual. B) Sujeitos Processuais. Partes e
procuradores. Capacidade e legitima¢do. Representagdo e substituicdo processual.
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Litisconsorcio. Intervencdo de terceiros. Advogado. Ministério Publico. Auxiliares da Justica. A
Advocacia Publica. Prerrogativas da Fazenda Publica em juizo.

PONTO 4

A) Fatos e atos processuais. Forma. Tempo. Lugar. Prazos. ComunicacGes. Nulidades. B)
Procedimento ordindrio e sumario. Fases. Peticdo inicial. Requisitos. Indeferimento da peticdo
inicial. Resposta do réu. Impulso processual. Prazos e preclusdo. Prescricdo. Inércia processual:
contumidcia e revelia. Formacdo, suspensdo e extingdo do processo.

PONTO 5

A) resposta do réu. Contestacdo. ExcecbBes. Reconvencdo. Acdo declaratodria incidental.
Incidentes processuais. B) Providéncias preliminares. Julgamento conforme o estado do
processo. Provas. Audiéncias. Conciliagdo, instrugdo e julgamento. C) Prova. Distribui¢do do
6nus da prova. Fatos que independem de prova. Depoimento pessoal. Confissdo. Prova
documental. Exibicdo de documentos ou coisas. Prova testemunhal. Prova pericial. Inspegao
judicial. Exame e valorag¢do da prova.

PONTO 6

A) Tutelas de urgéncia. Fungibilidade. Antecipac¢do dos efeitos da tutela. B) Processo cautelar.
Principios gerais. Poder cautelar do juiz. Medidas cautelares inominadas. Procedimentos
cautelares especificos. Protesto, notificacdo e interpelacdo. Arresto. Sequestro. Caucdo. Busca
e apreensdo. Exibicdo. Producdo antecipada de provas. Justificacdo. Atentado. Tutelas de
urgéncia nos tribunais. Busca e apreensdo. Protestos. NotificacGes. Interpelagdes. C) Medidas
de contracautela. Suspensdo de liminar e suspensdo de antecipacao de tutela. Restrigdes legais
a concessao de liminares e de antecipacdo de tutela contra o Poder Publico.

PONTO 7

A) Sentenca. Conceito. Classificagdes. Requisitos. Efeitos. Publicacdo, intimacdo, correcdo e
integracdo da sentenga. Execucdo provisdria. Coisa julgada. Conceito. Espécies. Limites. B)
Remessa oficial. Meios de impugnacdo a sentenga. Agdo rescisoria. Recursos. Disposicoes
gerais. Apelacdo. Agravos. Embargos de Declaracdo. Embargos infringentes. Recurso ordinario.
Recurso especial. Recurso extraordindrio. Recursos nos tribunais superiores. Reclamacgdo e
correicdo. C) Repercussdo geral. Simula vinculante. Recursos repetitivos.

PONTO 8

A) Liquidacdo de sentenca. Espécies. Procedimento. Cumprimento da sentenca. Procedimento.
Impugnacdo. B) Processo de execucdo. Principios gerais. Espécies. Execuc¢des especiais.
Execucdo contra a Fazenda Publica. Regime de precatdrios. Requisi¢des de pequeno valor.
Execucdo de obrigagcdo de fazer e de nao fazer. Execugdao por quantia certa contra devedor
solvente. Execucdo fiscal. Medida Cautelar Fiscal. C) Embargos do devedor. Embargos de
terceiros. Excecdo de préexecutividade. Remigdo. Suspensdo e extingdo do processo de
execucao.

PONTO 9

A) Procedimentos especiais de jurisdicdo contenciosa. Generalidades. Caracteristicas. Espécies.
Acdo de consigna¢do em pagamento. Acdo de depdsito. Agcdo de anulagdo e substituicdo de
titulos ao portador. Agdo monitdria. Acdo de prestacdao de contas. A¢des possessorias. Agao de
nunciagao de obra nova. A¢do de usucapido. A¢do de divisdo e demarcagdo. Restauragdo de
autos. Inventdrio e arrolamento. Desapropriagdo. B) Procedimentos especiais de jurisdicdo
voluntaria. Alienagdes judiciais. Heranga jacente. Duvida. C) A¢do popular. Agdo civil publica e
inquérito civil publico. Protecdo de interesses difusos e coletivos.

PONTO 10

A) Mandado de seguranga. Mandado de injun¢do. Mandado de seguranga coletivo. Habeas
data. B) O Processo Civil nos sistemas de controle da constitucionalidade. Acdo Direta de
Inconstitucionalidade. Agdo Declaratdria de Constitucionalidade. Medida cautelar. Declaragdo
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incidental de inconstitucionalidade. Ag¢des civis constitucionais. Arguicdo de descumprimento
de preceito fundamental.

DIREITO TRIBUTARIO E FINANCEIRO:

PONTO 1

A) Caracterizagdo e posicdo do Direito Tributdrio no quadro do Direito. Relagdes do Direito
Tributadrio com outros ramos do Direito. B) Sistema tributario nacional. Tributo: conceito,
classificacdo, espécies. Sistema internacional tributario. Competéncia interna e externa:
elementos de conexdo. C) A distribuicdo da competéncia legislativa tributaria. Federalismo
fiscal. Reparticdo das receitas tributarias. Fundo de participacdo dos Estados e do Distrito
Federal. Fundo de participa¢do dos municipios. Retengao de recursos. Hipoteses.

PONTO 2

A) Principios gerais do direito tributario. Normas, principios e regras. Principios constitucionais
tributdrios. B) Processo legislativo tributario: Emenda Constitucional, Lei Complementar
Tributdria, Lei Ordinaria e Medida Provisdria, Decreto Legislativo, Resolugdes do Senado,
Tratados e Convengdes Internacionais. C) Controle da constitucionalidade da lei tributéria. O
controle incidental. A Acdo Direta de Inconstitucionalidade. A Declaracdo de
Constitucionalidade. Os efeitos da declaracdo de inconstitucionalidade. D) O principio da
capacidade contributiva: progressividade, proporcionalidade, regressividade, seletividade,
universalidade e personalizacdo. Isonomia tributaria e proibicdo de desigualdade. Os principios
aplicaveis as taxas e as contribuicdes.

PONTO 3

A) Legislacdo tributdria: conceito, vigéncia e aplicacdo. B) Lei ordindria, decreto e regulamento
tributarios. Lei complementar. Medida proviséria. C) Normas complementares. D)
Interpretacdo e integracao do Direito Tributario. A correcdo das antinomias.

PONTO 4

A) Obrigacdo e crédito tributdrio. Obrigacdo principal e acessoria. B) Fato gerador. O conceito
de fato gerador e sua importancia. Natureza juridica: situacdes juridicas e situagdes de fato.
Fato gerador e hipdtese de incidéncia. Evasdo e elisdo fiscal. Normas antielisivas. C) Fato
gerador: classificagcdo. Tempo do fato gerador. Lugar do fato gerador. D) Imunidade. Isencdo,
nao incidéncia, anistia e remissdo. Redugdo de base de calculo. Aliquota zero. E) Fato gerador:
aspectos objetivos, subjetivos, temporais, espaciais e quantitativos. Base de calculo e aliquota.
PONTO 5

A) Sujeito ativo e sujeito passivo. B) Sujeito ativo e delegagdo de competéncia. Modificagdo do
sujeito ativo por desmembramento constitucional. Sujeito ativo e titularidade do produto de
arrecadacdo do tributo. C) Sujeito passivo. Contribuinte e responsavel. Solidariedade,
capacidade tributaria e domicilio tributario. D) Responsabilidade tributdria dos sucessores, de
terceiros e por infragdes. Substituicdo tributaria: modalidades.

PONTO 6

A) Langcamento e suas modalidades. B) Suspensdo e extin¢do do crédito tributdrio. Prescricdo e
decadéncia. C) Repeticao do indébito. D) Garantias e privilégios do crédito tributario. E)
InfragBes e sangdes em matéria tributaria. A natureza das penalidades tributarias.

PONTO 7

A) Processo tributério judicial. Divida ativa. Execugdo fiscal. Medida cautelar fiscal. Acdo de
repeticdo de indébito. Embargos a execu¢do. Mandado de seguranga. A¢Ges declaratérias,
anulatérias e de consignagao em pagamento. Medidas cautelares. Agdo rescisoria. Suspensao
judicial da exigibilidade do crédito tributario. Privilégios. Contencioso fiscal. Prerrogativas da
Fazenda Publica em juizo. Depdsito. B) Processo Tributdrio Administrativo. Natureza. Principios
constitucionais aplicaveis. Conselho de Contribuintes. Consulta tributaria.
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PONTO 8

A) Financas publicas. Normas gerais. Orcamentos. Plano Plurianual. Diretrizes orcamentarias.
Orcamentos anuais. Créditos adicionais, suplementares e especiais. Vedagdes. Normas
previstas na Constituicdo. Principios orcamentarios.

B) Lei n. 4.320/64. Lei de Orcamento. Receita e despesa. Proposta orcamentaria. Elaboragdo da
Lei de Orgcamento. Exercicio financeiro. Execucdo do orgamento. Fundos especiais. Controle da
execucdo orcamentaria. C) Lei de Responsabilidade Fiscal. Disposi¢des preliminares.
Planejamento. Receita publica. Despesa publica. Transferéncias voluntarias. Exigéncias para
realizacdo das transferéncias voluntdrias. Destinacdo de recursos publicos para o setor
privado. Divida e endividamento. Gestdo patrimonial. Transparéncia, controle e fiscalizacdo.
PONTO 9

A) Imposto sobre Servigos (ISS). Fato gerador, aliquota e base de calculo. Sujeito ativo e sujeito
passivo. B) ISS: conceito de servigo. Servicos compreendidos na competéncia municipal.
Relagdes ente ISS e ICMS: fornecimento simultdneo de mercadorias e servigos. C) Imposto
Predial e Territorial Urbano (IPTU). D) Taxa de coleta domiciliar de lixo. Contribuicdo para
Custeio do Servigo de lluminagdo Publica (COSIP).

PONTO 10

A) Tributos federais. B) Tributos estaduais. C) Contribuicdo de melhoria. Contribui¢des sociais,
econdmicas e profissionais. Contribui¢cdes sociais dos Estados. Empréstimo compulsério.
ContribuicGes ao Regime Geral de Previdéncia. Taxas. Precos publicos. Taxa judiciaria, custas e
emolumentos.

DIREITO DO TRABALHO E PROCESSUAL DO TRABALHO:

PONTO 1

A) CLT. Direito do Trabalho. Conceito. Principios. Fontes. Interpretacdo e aplicacdo do Direito
do Trabalho. Renudncia e transacdo. B) Organizacdo da Justica do Trabalho no Brasil.
Composicdo e funcionamento. Competéncia da Justica do Trabalho. Jurisdicdo e competéncia
dos d6rgdos da Justica do Trabalho. C) Simulas e orientagdes jurisprudenciais dos Tribunais do
Trabalho.

PONTO 2

A) Agentes publicos. Agentes politicos. Servidores publicos. Empregados publicos. B)
Vinculacdo legal e vinculagdo contratual. Espécies. Caracterizagdo. C) Terceirizagdo.
Responsabilidade do tomador do servico por débitos trabalhistas e por danos materiais e
morais. Empreitada e subempreitada.

PONTO 3

A) Regimes juridicos funcionais. Regime estatutario. Regime trabalhista. Contrato temporario.
Regime dos servidores de organiza¢des sociais e fundacdes publicas de direito privado. B)
Regimes previdenciarios: regime geral de previdéncia social e regimes préprios dos servidores
publicos. C) Cargos e empregos de confianca de empresas publicas e sociedades de economia
mista.

PONTO 4

A) Contrato de trabalho. Definicdo. Elementos essenciais e acidentais. Nulidade e
anulabilidade. Espécies. Alteragdo, suspensao e interrupg¢ao do contrato de trabalho. Duragao
do trabalho. Horario. Jornada. Periodos de descanso. Regime de compensag¢do. B) Terminagao
do contrato de trabalho. Causas. Estabilidade. Garantia do emprego. FGTS. Aviso Prévio. C)
Desvio de fungdo.

PONTO 5

A) Direitos e vantagens dos empregados publicos e empregados de entidades da
Administragdo Indireta. Sistema remuneratdério. Vencimento. Teto remuneratério. Vantagens
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pecuniarias. Adicionais. Gratificacdes. B) Remuneracao e salario. Conceito. Distin¢do. Protecdo
do salario. Principios salariais. Isonomia e equiparacdo salarial. Direitos sociais dos servidores.
C) Acidente de trabalho. Responsabilidade civil e previdencidria.

PONTO 6

A) Organizacdo sindical. Principios. Unicidade sindical. Receitas sindicais. O servidor publico e a
sindicalizacdo. B) Negociacdo coletiva. Mediacdo. Arbitragem. Convencdo coletiva. Acordo
coletivo. C) Direito de greve.

PONTO 7

A) Regime previdenciario do servidor publico. Regime geral da previdéncia social. Regime
previdencidrio especial. Previdéncia complementar. Contributividade e solidariedade.
Emendas Constitucionais n. 20/1998, 41/2003 e 47/2005. B) Aposentadoria: modalidades,
proventos. Cumula¢do de proventos. Pensdes. Beneficios previdenciarios. Segurados e
beneficiarios. C) Aposentadoria especial no servigo publico.

PONTO 8

A) Responsabilidade dos empregados publicos. Responsabilidade administrativa e penal dos
empregados publicos. Efeitos da decisdo penal nas esferas civil e trabalhista. B) Processo
disciplinar. C) Admissdo de pessoal e rescisdo de contrato de trabalho nas empresas publicas e
sociedades de economia mista.

PONTO 9

A) Dissidio individual de trabalho. Processo e procedimentos. Prazos. Exce¢bes. Nulidades.
Recursos. Execucdo. Prescricdo. Prerrogativas da Fazenda Publica. Aplicacdo subsidiaria do
Cddigo de Processo Civil. Comissdo de Conciliagdo Prévia. B) Dissidio coletivo. Processo e
procedimento. Competéncia. Limites do poder normativo. Efeitos da sentenca normativa.
Recursos cabiveis. Acdo de cumprimento. C) Mediacdo e arbitragem.

PONTO 10

A) Coisa julgada formal e material da sentenca trabalhista. Acordos. A¢dao Rescisdria. B)
Mandado de seguranca e agao civil publica no Direito do Trabalho. Habeas corpus. Medidas
judiciais preventivas. Tutela antecipada. C) A atua¢do do Ministério Publico do Trabalho. d)
Higiene e seguranca do trabalho.

DIREITO AMBIENTAL:

PONTO 1

A) Direito Ambiental Constitucional. Meio ambiente como direito fundamental. Principios
estruturantes do estado de Direito Ambiental. Competéncias ambientais legislativa e material.
Lei Complementar n? 140/2011. Deveres ambientais. B) Instrumentos jurisdicionais. Ag¢do civil
publica, acdo penal publica, mandado de seguranca individual e coletivo, acdo popular,
mandado de injungdo ambiental. Fungdao ambiental publica e privada. Func¢do social da
propriedade.

PONTO 2

A) Art. 225 da Constituicdo Federal. Conceito de meio ambiente e seus aspectos. Meio
ambiente natural, artificial, cultural e do trabalho. Conceito de recursos naturais e meio
ambiente como bens ambientais. Conceito de biodiversidade e desenvolvimento sustentavel.
Significado de direitos culturais. C) Principios de Direito Ambiental. Prevencdo, precaucgdo,
poluidor-pagador e usudrio-pagador, coopera¢do, informagdo, participacdo, equidade
intergeracional. Principios da tutela do patriménio cultural. Cooperacdo, solidariedade,
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participacdo e informacdo, preservacdo do sitio e prote¢do do entorno, uso compativel com a
natureza do bem, pré-monumento, valorizagdo sustentavel.

PONTO 3

A) Politica Nacional de Meio Ambiente. Objetivos. Instrumentos de protecdo (técnicos e
econdmicos). SISNAMA: estrutura e funcionamento. Lei Federal n? 6.938/1981. Decreto
Federal n2 99.274/1990. Resolucdo do CONAMA n2 1/1986 e alteracdes (Relatdrio de Impacto
Ambiental — EIA-RIMA). Resolu¢do do CONAMA n¢ 237/1997 (Licenciamento Ambiental).
Espacos territoriais especialmente protegidos. Areas de preservagdo permanente e reserva
legal. Lei n2 9.985/2000 (SNUC). Tipos de unidades, objetivos e categorias. B) Tombamento e
demais instrumentos de prote¢do do patrimdnio cultural brasileiro. Politica urbana. Diretrizes,
instrumentos e competéncia. Artigos 182 e 183 da Constituicdo Federal. Lei Federal n?
10.257/2001.

PONTO 4

A) Responsabilidades. Efeito, impacto e dano ambiental. Poluicdo. Responsabilidade
administrativa, civil e penal. B) Tutela processual. STF, STJ e tribunais de justica estaduais.
Papel do Ministério Publico na defesa do meio ambiente. Crimes ambientais: espécies e
sancbes penais previstas. Lei Federal n2 9.605/1998 e alteracdes. Decreto Federal n2
6.514/2008.

DIREITO EMPRESARIAL:

PONTO1

A) Origens e histéria do Direito Comercial. Teoria dos atos de comércio. Teoria da empresa e
atividade empresarial e mercado. O Direito Civil e o Direito Comercial: autonomia ou
unificacdo. Fontes do Direito Comercial. Os perfis do mercado. Principios constitucionais
econdmicos e sua instrumentalidade para o funcionamento do mercado. B) Direito de Empresa
no Cdédigo Civil. A empresa e o empresario. Nogcdo econbmica e juridica de empresa.
Empresario e sociedade empresaria. A atividade empresarial. Capacidade. Empresdrio rural.
Obrigag0es gerais dos empresarios. Registro Publico de Empresas Mercantis e Atividades Afins.
Escrituracdo e demonstracdes contdbeis periddicas. Microempresario EPP. Empresa individual
de responsabilidade limitada. C) Estabelecimento empresarial. Nome empresarial. D) Direitos e
Obrigacdes relativas a propriedade industrial: Lei n2 9.279, de 14/5/1996. Disciplina juridica da
concorréncia. Concorréncia desleal. Repressao civil e penal. Infracdo da ordem econdmica.
Sangdes por infracdo da ordem econémica. A atividade empresarial e a publicidade: tutela do
consumidor.

PONTO 2

A) Teoria Geral do Direito Societdrio. Ato constitutivo das sociedades. Classificacdo das
sociedades. Da sociedade nao personificada e personificada. Sociedades simples e sociedades
empresarias. Registro Publico das sociedades. Sociedade rural. Desconsideracdao da
personalidade juridica. Sociedade limitada. Sociedade anénima (Lei n2 6.404/76).

PONTO 3

A) Teoria Geral dos Titulos de Crédito. Titulos de crédito no Cédigo Civil. Letra de cdmbio, nota
promisséria, cheque, duplicata. Titulos de crédito impréprios. Titulos bancarios. Titulos do
agronegdcio. Titulos eletrénicos ou virtuais. B) Teoria Geral do direito dos contratos. O
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Comércio eletrénico. Contratos empresariais. Compra e venda mercantil. Contratos de
colaboragdo. Contratos bancarios. Mutuo, fianca, penhor e seguro. Arrendamento mercantil.
Fomento Mercantil. Franquia. Alienac¢do fiduciaria em garantia. Cartdes de Crédito. Transporte
de carga, fretamento e armazenagem. Agenciamento de publicidade. O empresdrio e a relagao
de consumo. Da tutela contratual dos consumidores.

PONTO 4

A) Teoria Geral da Faléncia. Faléncia na Lei n? 11.101/2005. Org3os da faléncia. Efeitos da
faléncia. Processo de faléncia. Pedidos de restituicdo. Da ineficdcia e da revogacdo de atos
praticados antes da faléncia. Realizacdo do ativo. Classificagdo e pagamento dos credores.
Encerramento da faléncia. Liquidacdo extrajudicial de instituicdes financeiras e entidades
equiparadas. Teoria Geral da Recupera¢do da empresa. Recuperagdo judicial e recuperagdo
extrajudicial. Orgdos da recuperacdo judicial. Processo da recuperacdo. Verificacdo dos
créditos.
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