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EDITAL NORMATIVO N. © 02 /2016 DO CONCURSO PUBLICO N. © 01/2016

e ———

wva Cidade

O Municipio de Florinea, Estado de Séo Paulo, em conformidade aos principios legais do Art.

37, da Constituicdo Federal, faz saber que se encontram abertas inscricbes de Concurso Publico para
provimento de cargos de AGENTE DE APOIO EDUCACIONAL, AUXILIAR DE ENFERMAGEM, AUXILIAR

DE CONTABILIDADE, COVEIRO, ENFERMEIRO 40 HRS, PROFESSOR PEB

I, SERVICOS GERAIS,

FISIOTERAPEUTA, FISCAL DE TRIBUTOS. O Concurso Publico serd organizado e aplicado pela empresa
Multigestdo Consultoria Ltda. Os cargos, nimeros de vagas, vencimentos, vagas reservadas para portadores

de deficiéncia, requisitos exigidos e carga horaria semanal séo os estabelecidos nas tabelas que seguem:

INSCRICAQ,
Vagas
reservadas
NG para
portadores - Vencime Valor da
item | Nomenclaturas 8; as de CarS%?nggra?rla nto Requisitos inscricéo
dos Cargos (*)g deficiéncia Inicial Formacao
AGENTE DE Ensino Médio
01 APOIO 01 _* 40 HORAS R$880,00 Completo 55,00
EDUCACIONAL P
AUXILIAR DE Ensino Fundamental
2 1 * 40 HORA R 4
0 ENFERMAGEM 0 - - 0 HORAS »880,00 Completo >/00
AUXILIAR DE Ensino Médio
*
03 CONTABILIDADE 01 - 40 HORAS R$880,00 Completo 55,00
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Ensino Fundamental
04 COVEIRO 01 * 40 HORAS R$880,00 45,00
- — Completo
05 | ENFERMEIRO 01 x A0HORAS | R$1.876,07| CnsinoSuperiorem | .o o,
- - Enfermagem
PROFESSOR DE . .
06 | EDUCACAO 01 E 24 HORAS H':f:?fja L'cszsft:'?aem 65,00
BASICA | 808
SERVICOS N Ensino Fundamental
07 GERAIS 01 _* 40 HORAS R$880,00 completo 45,00
Superior Em
08 | FISIOTERAPEUTA 01 _* 40 HORAS RS 1.608,06 [Fisioterapia E Registro| 65,00
No Orgdo Da Classe
FISCAL DE Ensino Médio
*
09 TRIBUTOS 01 _* 40 HORAS R$880,00 Completo 55,00

(*) O namero de vagas ndo comporta reserva de cotas para deficientes

2. DAS INSCRICOES
2.1 As inscricBes estardo, abertas a partir das 08h00 do dia 03 até as 23h59 do dia 22 de maio
de 2016, no site www.multigestaoconsultoria.com.br, respeitando-se, para fins de recolhimento da

taxa de inscri¢cdo, o horério bancario.
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2.1.2. Para inscrever-se, o candidato devera:
a) acessar o site www.multigestaoconsultoria.com.br, durante o periodo de inscri¢&o;

b) localizar, no site, o "link" correlato ao ConcursoPublico;

c) ler, na integra e atentamente, o respectivo Edital;
d) preencher, total e corretamente, a ficha deinscricéo;
e) transmitir os dados da ficha de inscrig&o pela internet;

f) imprimir o boleto bancario e efetuar o pagamento da taxa de inscricdo referente ao cargo que se

inscrever.
2.2 S&o condi¢bes para ainscrico:

2.2.1 Ser brasileiro ou estrangeiro nos termos da Emenda Constitucional, n.° 19/98 e nao registrar
antecedentes criminais, com sentenga penal condenatéria transitada em julgado que impeca
legalmente o exercicio de fungdo publica.

2.2.2Ter, até a data da posse, idade minima de 18 anos; gozar de boa saude fisica e mental; estar
no gozo dos direitos politicos e civis e, se, do sexo masculino, estar quite com o Servico Militar.

2.2.3 Estar ciente que se aprovado quando da nomeacdo deverd comprovar que preenche todos
0s requisitos exigidos para o cargo, constantes do presente Edital, sob pena de perda do direito a
vaga, inclusive, cumprir as exigéncias do estagio probatorio previsto na Legislacao.

2.2.4 Nao ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado "a bem do servigo publico”, em
consequéncia de processo administrativo (justa causa), mediante deciséo transitada em julgado em
qualquer esfera governamental.

2.3 Se aprovado e nomeado, o candidato, por ocasido da posse devera apresentar, além dos
documentos constantes no presente Edital, os seguintes: Titulo Eleitoral e comprovante de ter
votado nas ultimas elei¢cBes,Quitacdo com o Servico Militar (quando do sexo masculino), RG,

CPF, Comprovacdo de Escolaridade e

Habilitacao Legal, duas fotos 3X4, declaracdo de ndo ocupar cargo publico e remunerado, exceto os
acumulos permitidos pela Lei e demais documentos necessarios que Ihe forem solicitados no ato da
posse, sob Pena de perda do direito a vaga.

2.4 O correspondente pagamento da importancia do valor da taxa de inscricdo, conforme tabela do
item 1 deste Edital.

2.5 Néao sera aceito pagamento da taxa de inscricdo por qualquer outro meio que ndo o especificado
neste Edital. O pagamento por agendamento somente sera aceito se comprovada a sua efetivacao
dentro do periodo de inscrigédo.

2.6 O ndo atendimento aos procedimentos estabelecidos nos itens anteriores implicara o

cancelamento da inscricdo do candidato, verificada a irregularidade a qualquer tempo.
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2.7 A pesquisa para acompanhar a situacdo da inscricdo podera ser feita no site
www.multigestaoconsultoria.com.br, na pagina Concursos Publicos — Florinea, a partir de 05 (cinco)
dias uteis apds o encerramento do periodo de inscricdes.

2.8 Nao havera devolucao de importancia paga, ainda que efetuada a mais ou em duplicidade, nem

isencao total ou parcial de pagamento do valor da taxa de inscricdo, seja qual for o motivo alegado.
2.9 A devolucéo da importancia paga somente ocorrera se o Concurso Publico ndo se realizar.

2.10 O candidato ser& responsavel por qualquer erro ou omissao e pelas informacdes prestadas na
ficha de inscrigéo.

2.11 O candidato que prestar declaracdo falsa, inexata ou, ainda, que ndo satisfaca a todas as
condicbes estabelecidas neste Edital, terd sua inscricdo indeferida e, em consequéncia, anulados
todos os atos dela decorrentes, mesmo que aprovado e que o fato seja constatado posteriormente.
2.12 As informag0fes prestadas na ficha de inscricdo s&o de inteira responsabilidade do candidato, sob
condicdo de ser excluido do Concurso Publico aquele que preenché-la com dados incorretos ou que
prestar informacdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

2.13 No ato da inscri¢cdo, ndo serdo solicitados os documentos comprobatérios deste Edital, sendo
obrigatéria a sua comprovagdo quando da contratagdo para o cargo sob pena de exclusdo do
candidato do Concurso Publico.

2.14. A inscrigdo implica na aceitagcdo do presente Edital na integra.

3. DAS PESSOAS PORTADORAS DE DEFICIENCIA —PPD

3.1 Nao havera reserva de vagas as pessoas portadoras de deficiéncia, tendo em vista que o nimero
de vagas definido neste Edital, ndo permite a aplicagdo do percentual minimo estabelecido pelo § 1°,
do artigo 37 do Decreto Federal N. 3298, de 20 de dezembro de 1999 que regulamenta a Lei Federal
N. 7.853/89.

3.2 As pessoas portadoras de deficiéncia, resguardando as condi¢des especiais previstas no Decreto
Federal N.3.298/99, participardo do Concurso em igualdade de condicbes com os demais candidatos,
no que se refere ao conteddo das provas, a avaliacao e aos critérios de aprovacado, ao dia, horario e
local de aplicacé@o das provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

3.3 Os beneficios previstos nos paragrafos 1° e 2°, do Artigo 40, do Decreto Federal N. 3.298/99,
deverdo ser requeridos por escrito, no ato da inscricéo.

3.4 O candidato devera declarar, quando da inscricdo, ser portador de deficiéncia, especificando-a na
ficha de inscrigdo, preenchendo também a Ficha de Portador de Deficiéncia, com apresentacdo de

laudo médico, com as seguintes caracteristicas:

3.4.1 Laudo Médico original ou cépia simples devera obedecer as seguintes exigéncias: ser referente

aos Ultimos 6 (seis) meses antes do término das inscricdes, descrever a espécie e o grau de
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deficiéncia, apresentar a provavel causa das necessidades especiais, apresentar os graus de
autonomia, constar quando for o caso a necessidade do uso de orteses, proteses ou adaptacdes. No
caso de deficiéncia visual, o Laudo Médico devera vir acompanhado de acuidade em AO (ambos 0s
olhos), patologia e campo visual.

3.4.2 0O candidato portador de deficiéncia visual, além da apresentacdo da documentacéao indicada
no item 3.4.1, devera solicitar, por escrito, no ato da inscri¢cdo, a confeccdo de prova especial em
BRAILE ou AMPLIADA, especificando o tipo de necessidade especial.

3.4.3 O candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizacdo das
provas, além da apresentacdo da documentacgéo indicada no item 3.4.1, devera solicitar, por escrito,
no ato da inscrigdo, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de
sua necessidade especial.

3.4.4 O candidato portador de necessidades especiais que ndo realizar a inscricdo conforme as

instrucdes constantes neste item ndo podera ingressar recurso em favor de sua condicgéo.

4, DAS PROVAS E DOS PRINCIPIOS

4,1. A Prova Objetiva visara avaliar habilidades e conhecimentos tedricos necessarios ao
desempenho pleno das atribuicées dos cargos, tem carater classificatorio de multipla escolha, com

04 (quatro) alternativas cada uma, conforme descrito no quadro que segue:

PROVAS
CARGOS FASES i _
CONTEUDOS QUESTOES
Prova Escrita Lingua Portuguesa 10
(Eliminatoria) Matematica 05
COVEIRO Conhecimentos Gerais 10
Conhecimentos Especificos 05
*AGENTE DE APOIO
EDUCACIONAL Lingua Portuguesa 10
*AUXILIAR DE Matematica 10
ENFERMAGEM Conhecimentos Gerais 10
*AUXILIAR DE Prova Escrita Conhecimentos Especificos 10
CONTABILIDADE (Eliminatdria)
*ENFERMEIRO 40 HRS
*PROFESSOR PEB |
*SERVICOS GERAIS
*FISIOTERAPEUTA
*FISCAL DE TRIBUTOS.
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4.2 A Prova Objetiva terd duracdo de 03 (trés) horas e avaliara o grau de conhecimento teérico do
candidato, necessario ao desempenho das atribuicbes da Funcdo, de acordo com os contetdos
programaticos constantes do Anexo Ill deste Edital.

4.3 As provas seréo realizadas na cidade de FLORINEA — SP.

4.4 O Edital de Convocacgédo para a Prova Objetiva, contendo o local, a data e o horério de prestacao
da prova sera publicado, oportunamente, no site www.multigestaoconsultoria.com.br, sendo de inteira
responsabilidade do candidato seu acompanhamento, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

4.5 Eventualmente, se, por qualquer que seja o motivo, 0 nome do candidato ndo constar do Edital de
Convocacao, esse devera entrar em contato com a Multigestdo Consultoria Ltda., para verificar o ocorrido.
4.6 N&o sera admitido na sala ou no local de prova o candidato que se apresentar ap6s o horério
estabelecido para o seuinicio.

4.7 Ndo havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, para justificar o atraso ou a
auséncia do candidato, nem aplicacdo da prova fora do local, sala, turma, data e horario preestabelecido.
4.8 O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, no dia da prova, devera
solicitar formulario especifico para tal finalidade, que devera ser datado e assinado pelo candidato e
entregue ao Fiscal.

4.9.1 O candidato que nao atender aos termos deste item devera arcar, exclusivamente, com as
consequéncias advindas de sua omissao.

4.10 Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:
a) nao comparecer a qualquer das etapas previstas neste Edital.
b) apresentar-se fora de local, sala, turma, data e/ou do horério estabelecidos no Edital de Convocacéao.

c) nao apresentar o documento de identificacdo conforme o previsto na alinea “b” do subitem 5.2 do
item 5 — da Prova Escrita.
d) ausentar-se, durante a realizacdo da prova, da sala ou do local de prova sem o acompanhamento de

um Fiscal.

e) estiver durante a aplicacdo da prova escrita, fazendo uso de calculadora e/ou relégio com
calculadora, agenda eletrénica ou similar, aparelhos sonoros, BIP, pager, walkman, gravador e/ou qualquer
outro tipo de receptor e emissor de mensagens, bem como com o celularligado.

f) for surpreendido em comunicag&o com outro candidato ou terceiros, verbalmente ou por escrito, bem
como fazendo uso de material ndo permitido para a realizacdo da provaescrita.

Q) utilizar-se de meios ilicitos para a realizagdo dasprovas.

h) ndo devolver ao fiscal qualquer material de aplicacdo da prova escrita, fornecido pela


http://www.multigestaoconsultoria.com.br/

PREEEITURANUNIGIPAMDEIELOR] N EARISE

Ly

CNPJ:-44.493.575/0001-69 Florétea
Rua Livino,Cardoso de Oliveira, 699- CEP:-19870-000 - Florinea-SP: —
Tel: (18)3377-9020 - Fax: (18) 3377-1383 - e-mail: prefeitura@florinea.sp.gov.br.  uma nova Cidade

Multigestdo Consultoria Ltda.

i) estiver portando arma, ainda que possua o respectivo porte.
)] durante o processo, ndo atender a quaisquer das disposi¢cdes estabelecidas neste Edital.
)} perturbar, de qualguer modo, a ordem dos trabalhos.

m) agir com incorrecdo ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da

aplicacdo das provas.

DA PROVA ESCRITA

5.1 A Prova Escrita sera realizada no dia 05 de junho de 2016, com inicio as 9h00, nas dependéncias
Escola Estadual Prof. “Tedfilo Elias”, Localizada na Rua Jose Alves de Lima
n° 625, Centro,Florinea.

5.2 O candidato dever4 comparecer ao local designado para a prova, constante do Edital de
Convocacao, com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido de:

a) caneta esferogréfica azul ou preta, lapis preto e borracha.

b) original de um dos seguintes documentos de identificacao (com foto): Cédula de Identidade (RG),
Carteira de Org&o ou Conselho de Classe, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), Certificado
Militar, Carteira Nacional de Habilitacdo, expedida nos termos da Lei Federal n® 9.503/97, Passaporte,
Carteiras de Identidade expedidas pelas Forcas Armadas, Policias Militares e Corpos de Bombeiros
Militares.

5.2.1 Somente sera admitido na sala ou local da prova o candidato que apresentar um dos
documentos discriminados na alinea “b” deste item e desde que este permita, com clareza, a sua
identificacao.

5.2.2 O candidato que nao apresentar o documento, conforme a alinea “b” deste item, ndo fara a
prova, sendo considerado ausente e eliminado do Concurso.

5.2.3 N&o serdo aceitos protocolo, copia dos documentos citados, ainda que autenticada, boletim de
ocorréncia ou quaisquer outros documentos ndo constantes deste Edital, inclusive carteira funcional de
ordem publica ou privada.

5.3 Caso o nome do candidato ndo constar do Edital de Convocagdo, esse podera participar,
condicionalmente do Concurso e realizar a prova se entregar o respectivo comprovante de pagamento da
taxa de inscricdo, efetuado nos moldes previstos neste Edital, devendo, para tanto, preencher, datar e
assinar, no dia da prova, formulario especifico.

5.3.1 A inclusdo de que trata este item sera realizada de forma condicional, sujeita a posterior verificacao

da regularidade da referida inscricéo.

5.3.1.1 Constatada eventual irregularidade na inscricdo, a inclusdo do candidato sera automaticamente

cancelada, sem direito a reclamacao, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos
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todos os atos dela decorrentes.
5.4 O horario de inicio da prova sera definido em cada sala de aplicacdo, apds os devidos

esclarecimentos sobre sua aplicagao.

5.5 O candidato ndo podera ausentar-se da sala ou local da prova sem o acompanhamento de um
Fiscal.

5.6 Em caso de necessidade de amamentacao durante a prova objetiva, e tdo somente nesse caso, a

candidata devera levar um acompanhante, que ficara em local reservado para tal finalidade e seré

responsavel pela guarda dacrianca.

5.6.1 No momento da amamentacédo, a candidata devera ser acompanhada por um Fiscal, sem a presenca

do responsavel pela guarda da crianga.

5.7 N&o havera compensacgéo do tempo de amamentacdo a duracdo da prova da candidata.

5.8 Excetuada a situacdo prevista no item 5.6 deste item, ndo sera permitida a permanéncia de
gualquer acompanhante nas dependéncias do local de realizagdo da prova, podendo ocasionar inclusive a
nao participacdo do(a) candidato(a) no Concurso.

5.9 N&o havera prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo da prova em virtude de afastamento,
por qualquer motivo, de candidato da sala ou local das provas.

5.10 S&o de responsabilidade do candidato, inclusive no que diz respeito aos seus dados pessoais, a
verificacdo e a conferéncia do material entregue pela empresa Multigestdo Consultoria Ltda., para a
realizacdo da prova.

5.11 Durante a prova, ndo sera permitido qualquer espécie de consulta a cédigos, livros, manuais,
impressos, anotacbes e/ou outro tipo de pesquisa, utilizacdo de outro material ndo fornecido pela
Multigestdo Consultoria Ltda., uso de telefone celular, protetor auricular, boné, gorro, chapéu e 6culos de
sol.

5.11.1 O telefone celular, durante a aplicacdo da prova, devera permanecer desligado.

5.12 No ato da realizacdo da prova, o candidato recebera a folha de respostas e o caderno de

guestodes.
5.12.1 Em hipétese alguma, havera substituicao da folha de respostas por erro docandidato.

5.12.2 A folha de respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, € o Unico
documento valido para a correcdo e devera ser entregue ao fiscal de sala, juntamente com o caderno de
guestodes.

5.13 O candidato devera transcrever as respostas do caderno para a folha de respostas, com caneta
esferogréfica de tinta azul ou preta, bem como assinar no campo apropriado.

5.13.1 Nao serd computada a questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questdo néo

respondida ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas estejacorreta.

5.13.2 N&o devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura,
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sob pena de acarretar prejuizo ao desempenho do candidato.

5.13.3 Apbs o término do prazo previsto para a duracdo da prova, ndo sera concedido tempo adicional
para o candidato continuar respondendo questdo ou procedendo a transcrigdo para a folha de respostas.
5.13.4 O candidato somente poderd retirar-se da sala de aplicacdo da prova depois de transcorrido o
tempo de 60 minutos da sua duracao, levando consigo somente o material fornecido para conferéncia da
prova escrita realizada, sendo obrigatdrio a permanéncia dos trés ultimos candidatos até o ultimo entregar
aprova.

5.13.5 O Edital de gabaritos das questbes da prova escrita sera disponibilizado, no site da Multigestéao
Consultoria Ltda., a partir das 15 h do terceiro dia util subsequente ao da aplicacao.

5.13.6. O caderno de provas nao sera publicado.

6. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

6.1 Na classificacdo final entre candidatos com igual nimero de pontos, serdo considerados o0s
seguintes fatores de preferéncia:

6.1.1 idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal N. 10.741/03, entre si e frente aos
demais, dando-se preferéncia ao candidato de idade mais elevada, considerando-se, caso necessario, 0
horéario de nascimento.

6.1.2 maior idade, considerando-se, caso necessario, o horario de nascimento.

6.1.3 persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados os critérios acima, o desempate

se dard por meio do maior numero de filhos menores de idade.

7. O JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

7.1 A Prova Objetiva para os cargos de AGENTE DE APOIO EDUCACIONAL, AUXILIAR DE
ENFERMAGEM, AUXILIAR DE CONTABILIDADE, COVEIRO, ENFERMEIRO 40 HRS, |,
PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA | , SERVICOS GERAIS, FISIOTERAPEUTA, FISCAL DE
TRIBUTOS sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e terd carater eliminatorio e
classificatorio.

7.1.2. A nota da prova escrita sera obtida com aplicacao da férmula abaixo:

100 NPE =xNAP
Top ONDE:

NPE = Nota da prova escrita

TQP = Total de questdes da prova

NAP = Numero de acertos na prova
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7.1.3. Seré considerado aprovado na prova objetiva o candidato que obtiver nota igual ou superior a
50 (cinquenta) pontos.

7.1.4. O candidato que ndo auferir a nota minima de 50 (cinquenta) pontos na prova escrita sera
desclassificado do Concurso Publico.

8. DOS TITULOS
8.1.Serdo considerados somente 0s seguintes titulos para as Funcdes de PROFESSOR DE ENSINO
FUNDAMENTAL | .

8.1.1 Os titulos deverdo entregues, no dia da realizacdo da Prova Objetiva para a banca de titulos, que

estara formada por fiscais para fazer o recebimento dos documentos.

8.1.2 Os titulos deveré&o ser autenticados por cartério, ou atraveés de autenticagdo pelos proprios fiscais da
banca de titulos. Os candidatos que forem apresentar os titulos, deveréo trazer os originais e Xerox para
gue se faca a devida autenticacdo no ato da entrega.

8.1.3. Os candidatos deverdo imprimir o Protocolo de Titulos (anexo Ill ) e descrever o contetdo de cada
titulo que esta sendo entregue, apos conferéncia, o fiscal fornecera um recibo assinado com a confirmagéo
da entrega dos descritos no protocolo.

8.1.3 Os titulos que seréo contabilizados sdo os que seguem abaixo:

a) Diploma de Doutor correspondente ao campo de atuagao relativo as aulas a serem atribuidas, ou na area
da Educacdo, 10 (dez) pontos por certificado.

b) Diploma de Mestre correspondente ao campo de atuacao relativo as aulas serem atribuidas, ou na area
da Educacéao, 7 (sete) pontos por certificado.

c) Curso de Pés-Graduacao lato sensu ou curso de especializacdo ou aperfeicoamento com, no minimo,
360 horas na area de Educacéo, 3 (trés)pontos.

d) Licenciatura Plena em Pedagogia ou disciplina do Ensino Fundamental, desde que ndo seja requisito
para o cargo pretendido, 2 (dois) pontos.

e) Certificado de cursos de capacitacdo de curta duragéo, na area da Educacdo, realizados nos ultimos trés
anos (a partir de 2013) - com no minimo 30 horas de duracao, 0,1 pontos por certificado até o maximo de 3
(trés) pontos.

f) Para os cargos com escolaridade exigida de 2° grau no Magistério ou Licenciatura Plena em Pedagogia,
se o0 candidato apresentar somente o Certificado de Pedagogia, ndo serdo acrescentados os dois pontos,

pois € considerado pré-requisito da funcao.

9. DA PONTUACAO FINAL

9.1. A pontuagéo final do candidato serd alcancada na Prova Objetiva. Para o Cargo de Professor PEB I, as

notas da Prova Objetiva serdo acrescentadas aos titulos e divididas por dois. Os titulos serdo computados

somente para os candidatos que auferirem no minimo 50% da nota da prova objetiva.
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10. DOS RECURSOS

10.1.Cabera recurso a Multigestdo Consultoria Ltda., no prazo de 2 (dois) dias Uteis, contados a partir

da datada divulgacao oficial dos resultados, mediante email no site da Multigestdo Consultoria.

10.2.0s Recursos deverdao ser digitados, indicando-se a qualificacdo e o numero de inscricdo do
candidato. Deve ser embasado em argumentacdo logica e consistente. Em caso de contestagcdo de
questdes da prova, o candidato devera se pautar em literatura conceituada e argumentacao plausivel.
10.3.Recursos ndo fundamentados ou interpostos fora do prazo serdo indeferidos sem julgamento de
mérito. A Comissdo Organizadora constitui UGltima instancia na esfera administrativa para receber e

posicionar sobre os recursos, ndo cabendo recurso adicional pelo mesmo motivo.

11. DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

11.1 A inscricdo implica na aceitagdo, por parte do candidato, de todos os principios, normas e condi¢des
do Concurso Publico, estabelecidas no presente Edital e na legislacdo municipal e federal pertinentes.
Isto inclui a ciéncia e a aceitacao por parte do candidato em né&o receber cépia do caderno de provas da
Empresa. Em caso de recurso, recebera tdo somente a resposta do requerimento pautado na
transparéncia e responsabilidade da Comisséo Organizadora.

11.2 A inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentacdo ou a irregularidade de documentos, ainda que
verificados posteriormente, eliminara o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos
decorrentes da inscri¢gdo, sem prejuizo das sanc¢des penais aplicaveis a falsidade da declaracao.

11.3 Decorrido o prazo de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias contados da homologacéo do resultado
final do Concurso, as "folhas de respostas" poderéo ser incineradas pela Multigestdo Consultoria Ltda.,
exceto aquelas para as quais foram apresentados recursos.

11.4 A validade do presente Concurso Publico serd de 02 (dois) anos, contado da homologacao final dos
resultados, podendo haver prorrogacgéo por igual periodo, a critério da Administracdo Municipal.

11.5 A convocacao para admissdo dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de
classificacdo, ndo gerando o fato de classificacéo, direito a contratacao.

11.6 Para efeito de admisséo, fica o candidato convocado sujeito a aprovagdo em exame medico,
elaborado por médicos especialmente designados pela Prefeitura do municipio de Florinea e
apresentacao de documentos legais que lhe forem exigidos.

11.7 Todos o0s casos, problemas ou questdes que surgirem e que ndo tenham sido expressamente
previstos no presente Edital e na legislagdo municipal e federal vigentes serdo resolvidos em comum
pela Prefeitura Municipal e pela Multigestdo Consultorial tda.

11.8 Constitui 6bice a participacdo neste certame o candidato que possua com qualquer dos membros do
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quadro societario da empresa contratada a relacdo de parentesco definida e prevista nos art. 1.591 a
1.595 do Cddigo Civil, valorizando-se assim os principios de moralidade e impessoalidade que devem
nortear a Administracdo Publica. Constatada a tempo, serd a inscricdo indeferida pela Comisséo
Organizadora e, posterior & homologacédo serd o candidato eliminado do Concurso Publico, sem prejuizo

de responsabilidade civil, penal e administrativa.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE ECUMPRA-SE.

o”r\me\a;,ﬂbp de maio de 2016.
//

RODRIGO SIQUEIRA DA SILVA
=PREFEITO MUNICIPAL=
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ANEXO |
ATRIBUICOES DOS CARGOS

AGENTE DE APOIO EDUCACIONAL:

Orientar a movimentag¢é@o dos alunos no interior da unidade de acordo com as normas regimentais e legislacdo federal.
Informar a diregdo da unidade escolar sobre todas as ocorréncias nas dependéncias internas. Observar e tomar
providéncias sobre a entrada de estranhos na unidade escolar. Colaborar na divulgacdo de avisos e informativos de
interesse da unidade escolar. Atender os professores em suas solicitagcbes de auxilio ou assisténcia ao educando.
Participar das atividades civicas, culturais, sociais e pedagogicas da unidade escolar. Exercer papel educativo com os
educandos, de acordo com o projeto pedagogico da unidade escolar. Executar atividades auxiliares conforme atribuicao
da direcdo da unidade escolar.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM:

Executa servicos gerais de enfermagem como aplicar injecdes e vacinas, ministrar remédios, registrar temperaturas,
medir pressdo arterial, fazer curativos e coletar material para exames de laboratério; - Preparar e esterilizar os
instrumentos de trabalho utilizados na enfermaria e nos gabinetes médicos, acondicionando-os em lugar adequado, para
assegurar sua utilizacdo; - Prepara os pacientes para consulta e exames, acomodando-os adequadamente, para facilitar
sua realizacdo; - Orienta 0 paciente sobre a medicacdo e seqiiéncia do tratamento prescrito, instruindo sobre o uso de
medicamentos e material adequado ao tipo de tratamento, para reduzir a incidéncia de acidentes; - Efetua a coleta de
material para exames de laboratério e a instrumentacdo em intervencdes cirlrgicas, atuando sob a supervisdo do
enfermeiro ou médico, para facilitar o desenvolvimento das tarefas de cada membro da equipe; - Executa outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior imediato.

AUXILIAR DE CONTABILIDADE:

Auxiliar na escrituracéo de livros contabeis, como Diario, Registro de Inventarios, Raz&o, Conta Corrente, Caixa e outros,
anotando corretamente os dados contidos nos documentos originais, para cumprir as exigéncias legais e administrativas;
auxiliar na classificacdo e avaliagdo de despesas, analisando a natureza das mesmas, para apropriar custos de bens e
servigos e para registrar dados contabeis; auxiliar nos trabalhos de analise, e conciliacdo de contas conferindo os saldo,
para assegurar a correcdo das operacdes contabeis; elaborar quadros demonstrativos, relatérios e tabelas, compilando
dados contabeis e efetuando calculos segundo a orientacéo da chefia e com base em informacgdes de arquivos, ficharios e
outros; operar maquinas de contabilidade, acionando seus dispositivos para efetuar lancamentos contébeis; executar

outras tarefas correlatas.
COVEIRO:

Abrir covas para realizagao de sepultamento; realizar sepultamentos; zelar pela limpeza e conservagao do cemitério;

desempenhar outras atribuicdes que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.

ENFERMEIRO 40 HRS:
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Executar diversas tarefas de enfermagem, como administracdo de sangue e plasma, controle de pressdo arterial,
aplicacdo de respiradores artificiais e outros tratamentos, pondo em pratica seus conhecimentos técnicos, para
proporcionar o bem-estar fisico, mental e social aos pacientes;Prestar primeiros socorros no local de trabalho, em caso de
acidentes ou doenca, fazendo curativos ou imobilizacdes especiais, administrando medicamentos, para posterior
atendimento médico;Supervisionar a equipe de enfermagem, treinando, coordenando e orientando sobre o uso de
equipamentos, medicamentos e materiais mais adequados de acordo com a prescricdo do médico, para assegurar o
tratamento ao paciente;Manter os equipamentos e aparelhos em condi¢des de uso imediato, verificando periodicamente
seu funcionamento e providenciando sua substituicAo ou conserto, para assegurar o desempenho adequado dos
trabalhos de enfermagem;Supervisionar e manter salas, consultérios e demais dependéncias em condi¢cdes de uso,
assegurando sempre a sua higienizacéo e limpeza dentro dos padrdes de seguranca exigidos; Promover a integracdo da
equipe como unidade de servi¢o, organizando reunifes para resolver os problemas que surgem, apresentando solu¢des
através de dialogo com os funcionarios e avaliando os trabalhos e as diretrizes;Desenvolver o programa de salde da
mulher, orientacdes sobre planejamento familiar, as gestantes, sobre os cuidados na gravidez, a importancia do pré-natal
etc;Efetuar trabalho com criancas para prevencdo da desnutricdo, desenvolvendo programa de suplementacéo
alimentar;Executar programas de prevencéo de doencas em adultos, identificacdo e controle de doengas como diabetes e
hipertenséo;Desenvolver o programa com adolescentes, trabalho de integracao familiar, educacédo sexual, prevencéo de
drogas etc;Executar a supervisdo das atividades desenvolvidas no PAS, controle de equipamentos e materiais de
consumo e fazer cumprir o planejamento e os projetos desenvolvidos no inicio do ano;Participar de reunibes de carater
administrativo e técnico de enfermagem, visando o aperfeicoamento dos servicos prestados;Efetuar e registra todos os
atendimentos, tratamentos executados e ocorréncias verificadas em relacdo ao paciente, anotando em prontuarios, ficha
de ambulatério, relatério de enfermagem da unidade, para documentar a evolucao da doenca e possibilitar o controle de
saude;Fazer estudos e previsdo de pessoal e materiais necessarios as atividades, elaborando escalas de servicos e
atribuices diérias, especificando e controlando materiais permanentes e de consumo para assegurar o desempenho

adequado dos trabalhos de enfermagem; Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
FISIOTERAPEUTA:

Avaliar e reavaliar o estado de saude de doentes e acidentados, realizando testes musculares, funcionais, de amplitude
articular, de verificacdo de cinética e movimentacao, de pesquisa de reflexos, provas de esforco, de sobrecarga e de
atividades, para identificar o nivel de capacidade funcional dos érgaos afetados; Planejar e executar tratamentos de
afeccBes reuméticas, osteoartroses, sequelas de acidentes vascular-cerebrais, poliomielite, meningite, encefalite, de
traumatismos raquimedulares, de paralisias cerebrais, motoras, neurdgenas e de nervos periféricos, miopatias e outros,
utilizando-se de meios fisicos especiais como cinesioterapia e hidroterapia, para reduzir ao minimo as conseqiéncias
dessas doengas;Atender amputados, preparando o coto e fazendo treinamento com prétese, para possibilitar sua
movimentacao ativa e independente; Ensinar exercicios corretivos de coluna, defeitos dos pés, afeccdes dos aparelhos
respiratério e cardiovascular, orientando e treinando o paciente em exercicios ginasticos especiais, para promover
correcbes de desvios de postura e estimular a expansdo respiratéria e a circulacdo sanguinea; Fazer relaxamento,
exercicios e jogos com pacientes portadores de problemas psiquicos, treinando-os de forma sistematica, para promover a
descarga ou liberacao da agressividade e estimular a sociabilidade;Supervisionar e avaliar atividades do pessoal auxiliar
de fisioterapia, orientando-os na execucao de tarefas, para possibilitar a execucdo correta de exercicios fisicos e a

manipulacdo de aparelhos mais simples;Assessorar autoridades superiores em assuntos de fisioterapia, preparando
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informes, documentos e pareceres, para avaliacdo da politica de saide. Promover a reabilitacdo de pacientes que forem

acometidos por doencas crbnicas e/ou degenerativas; Ministrar acdes educativas voltadas a salde dos servidores

publicos e da populacéo em geral;Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

FISCAL DE TRIBUTOS:

Instruir o contribuinte sobre o cumprimento da legislagéo tributaria; verificar os registros de pagamentos dos tributos nos
documentos em poder dos contribuintes e investigar a evaséo ou fraude no pagamento de impostos; fazer plantfes fiscais
e relatérios sobre as fiscalizagBes efetuadas; lavrar autos de infracdo e apreensdo, bem como termos de exame de
escrita, fianga, responsabilidade, intimacao e documentos correlatos; sugerir campanhas de esclarecimentos ao publico
nas épocas de cobranca de tributos municipais; verificar a regularidade do licenciamento de atividades comerciais,
industriais e de prestacbes de servigos; verificar a regularidade da utilizacdo dos meios de publicidade em via publica;

executar outras tarefas correlatas.

PROFESSOR

Atuar junto as criangas nas diversas fases de Educacdo , auxiliando o professor no processo ensino-
aprendizagem;auxiliar as criancas na execucdo de atividades pedagodgicas e recreativas diarias; cuidar da higiene,
alimentacéo, repouso e bem estar das criangas; auxiliar o professor na construgédo de atitudes de valores significativos
para o processo educativo das crian¢as; planejar junto com o professor regente, atividades pedagdgicas préprias para
cada grupo infantil, auxiliar o professor no processo de observacao e registro das aprendizagens e desenvolvimento da
crianca; auxiliar o professor na construcdo de material didatico, bem como na organizacdo e manutencao deste material;
responsabilizar-se pela recepgéo e entrega das criangas junto as familias, mantendo um dialogo constante entre familia e
Escola; acompanhar as criangas, junto aos professores e demais funcionarios em aulas-passeio programadas pela
Escola;participar de capacitages de formacgéo continuada;executar outras tarefas compativeis com o cargo, sempre que

determinado pelas chefias e qualquer tarefa a que for solicitado, a bem do Municipio.

SERVICOS GERAIS:

Executar tarefas de natureza operacional em obras publicas, conservacdo e manutencédo de proprios municipais; Auxiliar
nos servicos de armazenagem de materiais leves e pesados, tais como cal, cimento, areia, tijolos e outros,
acondicionando-os em prateleiras ou patios dos almoxarifados, para assegurar o estoque dos mesmos;Auxiliar nos
servigos de jardinagem, aparando gramas, preparando a terra, plantando sementes e mudas, podando arvores, visando
conservar, cultivar e embelezar canteiros em geral;Efetuar a limpeza e conservacdo de areas verdes, pragas, terrenos
baldios, ruas e outros logradouros publicos, carpindo, limpando, lavando, varrendo, transportando entulhos, visando
melhorar o aspecto do municipio; Efetuar a limpeza e conservagdo nos cemitérios e nos jazigos, bem como auxiliando na
preparacdo de sepulturas, abrindo e fechando covas, para permitir o sepultamento dos cadaveres;Auxiliar os motoristas
nas atividades de carregamento, descarregamento e entrega de materiais e mercadorias, valendo-se do esfor¢o fisico
e/ou outros recursos, visando contribuir para a execucdo dos trabalhos;Auxiliar na preparacéo de ruas para a execugao
de servicos de pavimentacdo, compactando o solo, esparramando terra, pedra, para manter a conservacao de trechos

desgastados ou na abertura de novas vias; Auxiliar nas instalacbes e manutencoes elétricas, fornecendo materiais
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necessarios e utilizando ferramentas manuais, para estruturar a parte geral das instalag6es;Apreender animais soltos em
vias publicas, tais como vaca, cavalo, cachorros, cabritos, etc., lacando-os e conduzindo-os ao local apropriado, para
evitar acidentes e garantir a saude da populacdo;Auxiliar no assentamento de tubos de concreto, transportando-os e/ou
segurando-0s para garantir a correta instalacao; Zelar pela conservacdo de ferramentas, utensilios e equipamentos de
trabalho, recolhendo-os e armazenando-0s nos locais apropriados;Executar trabalhos de coleta e entrega, internos e
externos, de correspondéncia, documentos, encomendas e outros servi¢os simples de escritério, quando necessério, para
atender as solicitacdes e necessidades da Administracdo Municipal;Auxiliar nos servicos de carpintaria, de construcgéo,
instalacdo e separacdo de pecas, utilizando ferramentas e processos adequados, para montagem da obra;Auxiliar o
encanador na execuc¢do dos servicos de montagem, instalacéo e conservacao de sistemas de tubulacdo, de implantacéo
e manutencao das redes de agua e esgoto;Auxiliar na execucao de servicos de funilaria, reparando e substituindo latarias
e pecas de veiculos, para deixa-los em condicbes de uso;Auxiliar nos servicos de manutencéo de automaéveis, caminhdes
€ maquinas rodoviarias, reparando, substituindo, ajustando e lubrificando o motor e pecas diversas, visando assegurar as
condicbes de funcionamento;Executar tarefas simples na construgao civil, escavando valas, transportando e misturando
materiais e trabalhando na montagem e desmontagem de armacdes, para auxiliar na edificacdo e reforma de prédios,
estradas, pontes e outras obras;Executar servigcos simples de alvenaria em construgéo civil, fazer abertura de alicerces,
colocacdo de lajes e assentamento de tijolos, sob a supervisdo do pedreiro; Auxiliar na pavimentacdo de solos de
estradas, ruas e obras similares e na colocacdo de guias e sarjetas para facilitar o sistema viario e 0 escoamento das
aguas pluviais;Executar tarefas de coleta de lixo em vias e logradouros publicos e de préprios municipais, mantendo a
limpeza e a higiene;Executar tarefas de zeladoria, conservagcdo e manutencéo dos prédios publicos, garantindo o bom
funcionamento, assegurando-lhes as condi¢g8es de higiene e limpeza; Preparar e servir café, cha, agua, merenda escolar
e outros, entre as diversas reparticdes, zelando pela ordem e limpeza da cozinha;Executar tarefas correspondentes ao
preparo e a distribuicdo de refeicBes, selecionando o0s ingredientes necessérios, para atender aos cardapios
estabelecidos;Efetuar a limpeza em prédios, péatios, salas, banheiros, vestiarios, cozinhas e outros locais, varrendo,
tirando o pé, lustrando moéveis, lavando vidracas e instalagcdes, arrumando armarios, estantes e o mobiliario em geral;
Executar a higienizacdo e desinfec¢cdo em salas, moveis, objetos e outros equipamentos;Armazenar corretamente 0s
géneros alimenticios; Aplicar os principios basicos de limpeza, higiene e aproveitamento de alimentos;Manter a copa e a
cozinha limpa e arrumada;Zelar pela guarda e conservacdo dos equipamentos e materiais utilizados;Executar outras

tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS COMUNS AOS CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL:

Lingua Portuguesa: FONOLOGIA: Conceitos basicos; Classificagdo dos fonemas; Silabas; Encontros Vocalicos;
Encontros Consonantais; Digrafos; Divisdo sildbica. ORTOGRAFIA: Conceitos basicos; O Alfabeto portugués;
OrientacBes ortograficas. ACENTUACAO: Conceitos bésicos; Acentuacdo tonica; Acentuacdo gréfica; Os acentos;
Aspectos genéricos das regras de acentuacdo; As regras basicas; As regras especiais; Hiatos; Ditongos; Formas
verbais seguidas de pronomes obliquos; Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e formacao das palavras;
Conceitos basicos; Processos de formacédo das palavras; Derivacdo e Composicéo; Prefixos; Sufixos; Composicéo;
Tipos de Composicdo; Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares; Classes de palavras. SINTAXE: Termos

Essenciais da Oracdo; Termos Integrantes da Oracdo; Termos AcessoOrios da Oracdo e Vocativos; Oracdes
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Subordinadas e Coordenadas; Concordancia Verbal e Nominal; Regéncia Verbal e Nominal; Coloca¢édo dos Termos da
Oracéo; Colocacao dos pronomes obliquos e atonos; uso da proclise, uso da énclise; fungdes e emprego do “que” e
“se”. PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA: O uso do hifen; O uso da Crase; Emprego dos Sinais de Pontuacéo;
Interpretacdo e andlise de textos. ESTILISTICA: Figuras de linguagem: Figuras de palavras ou tropos, Figuras de

pensamento, Figuras de construcdo ou sintaxe, Vicios delinguagem.

Matematica: OperacBes com numeros reais. Minimo multiplo comum e maximo divisor comum. Poténcias e raizes.
Raz&o e proporgdo. Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Média aritmética simples e ponderada. Juro
simples. Equacado do 1.° e 2.° graus. Sistema de equacdes do 1.° grau. Relacdo entre grandezas: tabelas e graficos.
Sistemas de medidas usuais. Geometria: forma, perimetro, area, volume, angulo, teorema de Pitagoras. Raciocinio

I6gico. Resolugédo de situagdes-problema.

Conhecimentos Gerais: atualidades gerais, no plano nacional e internacional, obtidos em meios de comunicacéo em
geral; conhecimentos locais com base em dados gerais e histéricos do Municipio de Florinea-SP, dispostos em:
<http://www.florinea.sp.gov.br; tépicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como seguranca, transportes, politica,
economia, sociedade, educacao, tecnologia, energia, relagcées internacionais, desenvolvimento sustentavel e ecologia,
suas inter-relages e vinculagbes histéricas. Atualidades Locais, Nacionais e Internacionais e Curiosidades; Siglas
Nacionais e Internacionais; Paises: Capitais, Continentes e Adjetivos Patrios; Unidades Monetarias dos Paises;

Estados Brasileiros e suas capitais com respectivos adjetivos patrios.

CONHECIMENTOS COMUNS AOS CARGOS DE NiVEL MEDIO:

Lingua Portuguesa: Interpretacdo de textos; FONOLOGIA: Conceitos bésicos; Classificagdo dos fonemas; Silabas;
Encontros Vocalicos; Encontros Consonantais; Digrafos; Divisdo silabica. ORTOGRAFIA: Conceitos basicos; O
Alfabeto portugués; Orientacdes ortograficas. Interpretacdo de textos. ACENTUACAO: Conceitos basicos;
Acentuacdo tdnica; Acentuacdo gréafica; Os acentos; Aspectos genéricos das regras de acentuacdo; As regras
basicas; As regras especiais; Hiatos; Ditongos; Formas verbais seguidas de pronomes obliquos; Acentos diferenciais.
MORFOLOGIA: Estrutura e formacdo das palavras; Conceitos basicos; Processos de formacgdo das palavras;
Derivacdo e Composicao; Prefixos; Sufixos; Composi¢cdo; Tipos de Composicao; Estudo dos Verbos Regulares e
Irregulares; Classes de palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oracdo; Termos Integrantes da Oracao;
Termos Acessorios da Oracdo e Vocativos; Oragdes Subordinadas e Coordenadas; Concordancia Verbal e
Nominal; Regéncia Verbal e Nominal; Colocacdo dos Termos da Oracdo; Colocagdo dos pronomes obliquos e
atonos; uso da proclise, uso da énclise; fungdes e emprego do "que" e "se". PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA

CULTA: O uso do hifen; O uso da Crase; Emprego dos Sinais de Pontuacéo.

Matemética: Operag8es com numeros reais. Minimo multiplo comum e méaximo divisor comum. Poténcias e raizes.
Razao e proporgdo. Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Média aritmética simples e ponderada. Juro
simples. Equacéo do 1.° e 2.° graus. Sistema de equac¢fes do 1.° grau. Relacdo entre grandezas: tabelas e gréficos.
Sistemas de medidas usuais. Raciocinio Idgico. Resolucdo de situagdes-problema. Conjunto dos ndmeros naturais:
quatro operac¢des fundamentais - resolucéo de problemas sobre as quatro operacdes; Sistema de numeracgdo decimal:
nameros até bilhdo; Nocdes de: duzia, arroba, metade, dobro, triplo, um quarto ou quarta parte, um terco ou terca

parte; Medidas de: comprimento, superficie, massa, capacidade e tempo - transformacgdes - problemas;
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Conhecimentos Gerais: Tépicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como seguranca, transportes, politica,
economia, sociedade, educacdo, tecnologia, energia, relacbes internacionais, desenvolvimento sustentavel e
ecologia, suas inter-relacdes e vinculagdes historicas. Cultura Geral, Histéria e Geografia do Brasil e do Municipio,
Atualidades Locais, Nacionais e Internacionais e Curiosidades; Siglas Nacionais e Internacionais; Paises: Capitais,
Continentes e Adjetivos Patrios; Unidades Monetarias dos Paises; Estados Brasileiros e suas capitais com
respectivos adjetivos patrios.

CONHECIMENTOS COMUNS AOS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR:

Lingua Portuguesa: FONOLOGIA: Conceitos basicos; Classificagdo dos fonemas; Silabas; Encontros Vocalicos;
Encontros Consonantais; Digrafos; Divisdo silabica. ORTOGRAFIA: Conceitos basicos; O Alfabeto portugués;
OrientagBes ortograficas. ACENTUACAO: Conceitos béasicos; Acentuacdo tdnica; Acentuagdo gréfica; Os
acentos; Aspectos genéricos das regras de acentuacdo; As regras basicas; As regras especiais; Hiatos; Ditongos;
Formas verbais seguidas de pronomes obliquos; Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e formagao das
palavras; Conceitos basicos; Processos de formacdo das palavras; Derivacdo e Composicdo; Prefixos; Sufixos;
Composicdo; Tipos de Composicdo; Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares; Classes de palavras. SINTAXE:
Termos Essenciais da Orac¢éo; Termos Integrantes da Oracéo; Termos Acessorios da Oragcdo e Vocativos; Oracdes
Subordinadas e Coordenadas; Concordancia Verbal e Nominal; Regéncia Verbal e Nominal; Colocagdo dos Termos
da Oragdo; Colocacgéo dos pronomes obliquos e atonos; uso da proclise, uso da énclise; fungbes e emprego do "que"
e "se". PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA: O uso do hifen; O uso da Crase; Emprego dos Sinais de
Pontuacdo; Interpretacdo e andalise de textos. ESTILISTICA: Figuras de linguagem: Figuras de palavras ou tropos,

Figuras de pensamento, Figuras de construcao ou sintaxe, Vicios de linguagem.

Mateméatica: OperagBes com nimeros reais. Minimo multiplo comum e méximo divisor comum. Poténcias e raizes.

Razdao e proporgdo. Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Média aritmética simples e ponderada. Juro simples

composto. Equacdo do 1.° e 2.° graus. Sistema de equac¢Bes do 1.° grau. Relacdo entre grandezas: tabelas e gréficos.
Sistemas de medidas usuais. Geometria: forma, perimetro, area, volume, angulo, teorema de Pitdgoras. Raciocinio légico.

Resolucéo de situagbes-problema.

Conhecimentos Gerais: atualidades gerais, no plano nacional e internacional, obtidos em meios de comunicacdo em

geral; conhecimentos locais com base em dados gerais e histéricos do Municipio de Pedrinhas Paulista/SP, dispostos em:
<http://www.florinea.sp.gov.br; tépicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como seguranca, transportes, politica,
economia, sociedade, educacédo, tecnologia, energia, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentavel e ecologia,

suas inter- relagdes e vinculagdes historicas. Atualidades Locais, Nacionais e Internacionais e Curiosidades; Siglas

Nacionais e Internacionais; Paises: Capitais, Continentes e Adjetivos Patrios; Unidades Monetarias dos Paises; Estados

Brasileiros e suas capitais com respectivos adjetivos patrio.
Conhecimentos Especificos:
AGENTE DE APOIO EDUCACIONAL
Lei Federal n® 8.069/90- de 13 de julho de 1990 - Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente.
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AUXILIAR DE ENFERMAGEM

Curativos — Potencial de contaminacdo, Técnicas de curativos; Principios da administracdo de medicamentos:

terapéutica medicamentosa, noc¢des de farmacoterapia; Condutas do Auxiliar de Enfermagem na Saude Mental —
intervencdes, sinais e sintomas; Doencas Sexualmente Transmissiveis — AIDS/SIDA, Sifilis, Gonorréia, Uretrites,
Condiloma Acuminado, Linfogranuloma venéreo, Cancro mole - Prevencdo; Imunizagdo - Vacinas,
acondicionamento, Cadeia de frio (conservagdo), dosagens, aplicacdo, Calendario de vacinacao); Conselho Regional
de Enfermagem (Coren) - Cédigo de Etica de Enfermagem — Lei n°. 7498 do exercicio Profissional; Esterilizagdo de
Material; Saneamento Basico — Esgoto sanitario, Destino do Lixo; Salde da Mulher — Planejamento familiar,
gestacdo(pré- natal), parto e puerpério, prevencdo do cancer de colo e mamas; Enfermagem Materno-Infantil:
Assisténcia de Enfermagem no Pré-Parto, Parto e Puerpério e nas Emergéncias Obstétricas E Assisténcia de
Enfermagem em Pediatria; Etica: Principios Basicos De Etica; Regulamentacdo do Exercicio Profissional e Relages
Humanas; Sistema Unico de Saude: Lei n° 8.080 de 19/09/90, Lei n® 8.142 de 28/12/90, Norma Operacional Basica do
Sistema Unico de Satde - NOBSUS de 1996, Norma Operacional da Assisténcia a Satde/SUS - NOAS-SUS de 2002,
Programa de Controle de Infec¢cdo Hospitalar. Procedimentos técnicos: verificacdo de sinais vitais, peso e
mensuragdo, administracdo de medicamentos por via oral, intramuscular e endovenosa, coleta de material para
exames: sangue, fezes, urina e escarro, curativos; Imunizag@es: tipo, doses e via de administracdo; Medidas de
prevencdo e controle de infecgBes; primeiros socorros; atuacdo de Técnico de Enfermagem nas Urgéncias e
Emergéncias; Traumatismos, fraturas; Queimaduras; Hemorragias; Coma diabético; Reanimacao cardio-pulmonar.
NocgBes bésicas de Vigilancia Epidemioldgica. Declaragdo Universal dos Direitos Humanos, Funcionamento e
Assisténcia Hospitalar. O paciente cirdrgico: cuidados pré, trans e pos operatorios. Etica e legislagdo em enfermagem:
Principios basicos de ética; Regulamentagdo do exercicio profissional; Cddigo de ética dos profissionais de

enfermagem.

AUXILIAR DE CONTABILIDADE

Lei n® 4.320/64 (normas gerais de Direito Financeiro para elaboracdo e controle dos orgcamentos e balancos); Emendas

Constitucionais n® 19, n° 20, 29 e n° 41 e 53; Conhecimentos béasicos sobre Contabilidade Comercial; Conhecimentos
béasicos sobre Contabilidade Publica; Lei Organica do Municipio Guaira; Constituicdo Federal (Titulo VI — Da Tributacdo e
do Orcamento); Siops — Sistema de Informag¢do sobre Orcamentos Publicos em Salde — Implantado pela Portaria
Conjunta MS/ Procuradoria Geral da Republica n°® 1163, de 11 de outubro de 2000, posteriormente retificada pela Portaria
Interministerial n°® 446, de 16 de marco de 2004; Siope — Sistema de Informagdo sobre Orcamentos Publicos em
Educacgéo — implantado pela Portaria MEC, n°. 006 de 20 de Junho de 2006; Sistn — aprovado pela Portaria 633 de 30 de
agosto de 2006, do Ministério da Fazenda — Tesouro Nacional; Lei Federal n°. 10028/2000; Leis do Fundeb, Medida
Proviséria 339/2006; Lei Federal 8689/1993; Nog¢bes basica de informéatica.

COVEIRO
NocOes de higiene. Uso e cuidados com as ferramentas e equipamentos de seu uso no trabalho. Seguranca no trabalho:
prevencdo de acidentes e aspectos gerais da seguranca individual e coletivas. Uso de Equipamentos de Protecéo
Individual, EPIs. Patriménio publico: cuidados gerais. Relacdes intra e interpessoal. Preparacdo de covas para sepulturas
(NocBes basicas de pedreiro). Conhecimentos basicos da funcdo. Outras questdes que abordem situacdes,

procedimentos e conhecimentos especificos do cargo a ser exercido.
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ENFERMEIRO 40 HRS

Enfermeiro Introducdo a Enfermagem: Fundamentos de Enfermagem. Exercicio de Enfermagem: Cédigo de ética dos

profissionais de Enfermagem. Legislacdo profissional — COREN. Programa Nacional de Imunizacdo: Consideracdes
Gerais. Calendario de Vacinacao para o Estado de Sdo Paulo. Vacinacdo contra as doencas imunopreviniveis. Cadeia de
frio. Meios de desinfeccdo e esterilizacdo. Administragdo Aplicada a Enfermagem: Administracdo em Enfermagem.
Supervisdo em Enfermagem. Enfermagem em pronto-socorro: Consideracdes Gerais sobre pronto atendimento: a)
Definicdo de urgéncia e emergéncia; b) Prioridade no tratamento; c) Principios para um atendimento de urgéncia e
emergéncia. Assisténcia de Enfermagem nas Urgéncias: a) do aparelho respiratorio; b) do aparelho digestivo; c) do
aparelho cardiovascular; d) do aparelho locomotor e esquelético; e) do sistema nervoso; f) ginecolégicas e obstétricas; g)
dos disturbios hidroeletroliticos e metabdlicos; h) psiquiétricas; i) do aparelho urinario. Atencéo Basica a Saude: Atencao a
crianca (crescimento e desenvolvimento, aleitamento materno, alimentacéo, doencas diarréicas e doencas respiratorias).
Atencdo a Saude da Mulher (Pré—Natal, parto, puerpério, prevencdo do cancer ginecoldgico, planejamento familiar).
Atencdo a Salde do Adulto (Hipertensdo Arterial e Diabetes Mellitus). Assisténcia de Enfermagem em Queimaduras.
Assisténcia de Enfermagem em intoxicacdes exdgenas (alimentares, medicamentosas, envenenamentos). Assisténcia de
Enfermagem em picadas de insetos, animais pegconhentos e mordeduras de animais (soros e vacinas). Assisténcia de
pacientes: posicionamento e mobilizagdo.CONHECIMENTO GERAIS DA AREA DE SAUDE: Diretrizes e Bases da
Implantacdo do SUS. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil — rel. Sadde. Organizagdo da Atenc¢do Basica no
Sistema Unico de Salde. Epidemiologia, historia natural e prevencdo de doencas. Reforma sanitaria e modelos
assisténcias de saude. Vigilancia em saude. Indicadores de nivel de saude da populacéo. Politicas de descentralizagéo e
atencédo primaria a saude. Doencas de notificagdo compulsoria. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil — arts. 196
a 200. Lei no 8080, de 19 de setembro de 1990. Lei no 8142, de 28 de setembro de 1990. Portaria MS no 2203, de 05 de
novembro de 1996 — NOB SUS 01/96. Portaria MS no 3925, de 13 de novembro de 1998 — Manual para a organizagéo da
Atencao Basica no Sistema Unico de Saude. Portaria MS n° 95, de 26.01.2001.”

FISIOTERAPEUTA

Conhecimento da ética profissional. Conceitos: Classificacdo Internacional de Funcionalidade, Incapacidade e Saude
(CIF). Legislagdo: CREFITO. Conhecimentos de anatomia, fisiologia, biomecénica e cinesiologia aplicados a pratica
clinica de fisioterapia. Recursos fisioterapicos em reabilitacdo: fundamentacfes técnicas, indicacbes e contra
indicagfes. Fisioterapia aplicada a: neurologia, traumatoortopedia, reumatologia, cardiorrespiratdrio, ginecologia e
obstetricia, trabalho e ergonomia. Lei 8.142/90. SUS — Sistema Unico de Saude. Anatomia Muscular e Ossea.
Fisioterapia Aplicada as Disfungdes: Cardiovasculares; Pneumolégicas; Reumatolégicas; Ortopédicas e
Traumatoldgicas; Neuroldgicas; Pediatricas. Fisioterapia no Pré e Po&s-Operatério de Cirurgias Toracicas,
Neurologicas e Ortopédicas. Fisioterapia em Terapia Intensiva. Fisioterapia Geral: Eletroterapia; Termoterapia;
Cinesioterapia. Testes ortopédicos. Fundamentos e técnicas de atendimento em fisioterapia ortopédica,
cardiorrespiratoria e neuroldgica. Técnicas basicas em: cinesioterapia motora e respiratéria, manipulagdes, fisioterapia
motora e respiratoria em UTI. Técnicas de treinamento em locomogdo e deambulacdo. Conceito e aplicagéo:
exercicios ativos, ativos- assistidos, passivos, isométricos. Conceito e aplicacdo: mecanoterapia, termoterapia,
crioterapica, eletroterapia, massoterapia. Fisioterapia aplicada a geriatria, deméncias e nas doencgas da 32 idade.

Fisioterapia reumatologia. Indicacdes e tipos de: préteses e orteses. Testes musculares. Consequéncias das lesdes
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neurolégicas. Aspectos gerais que englobam avaliagdo e tratamento nas diversas areas de atuacao da fisioterapia.
Semiologia pulmonary, Bronquite aguda, Bronquite crénica, Asma brénquica, Bronquiectasia, Enfisema pulmonary,
Pneumonia comunitaria e nosocomial, Neoplasias pulmonares, Derrame pleural, Pneumotérax, Atelectasia, Sindrome
do desconforto respiratério agudo, Insuficiéncia respiratéria aguda, Gasometria arterial, Ventilacdo mecanica invasiva
e ndo invasive, Rubéola, Sarampo, Varicela, Dengue, Raiva, Tétano, Meningites, Hepatites virais, Poliomielite, AIDS,

Biosseguranga, Programa nacional de imunizagdes

FISCAL DE TRIBUTQOS.

Nocbes de Direito Tributario: Introducdo ao direito tributario. Fontes do direito tributario. Tributo e sua classificag&o.

Legislacdo Tributaria: Normas Gerais de Legislacdo Tributéria (Da Obrigacéo Tributaria, Da Responsabilidade Tributéaria,
Do Crédito Tributario, Da Constituicdo do Crédito Tributario, Da Suspenséo do Crédito Tributério, Da Extingdo do Crédito
Tributario, Da Exclusdo do Crédito Tributario, Das Garantias e Privilégios do Crédito Tributario, Das Infracdes e
Penalidades, Da Administragdo Tributaria, Da Decisdo em Primeira Instancia, Da Decisdo em Segunda Instancia, Dos
Recursos, Da Execucdo das Decisdes Finais). No¢des de Contabilidade: Noc¢des de contabilidade geral (débito, crédito,
escrituracao, livros obrigat6- rios e facultativos, levantamento de balancetes, o ativo, o passivo, o patriménio liquido, os
Principios Fundamentais de Contabilidade - (Resolu¢gdo CFC750/93), funcdes e estruturas das contas, contas patrimoniais
e de resultado, operacbes com mercadorias, o Balanco Patrimonial, a Demonstracdo de Resultados, as demais
demonstra¢des contabeis).
PROFESSOR PEB |

LEGISLACAO :

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil promulgada em 5 de outubro de 1988 - Artigos: do 5° ao 16; 37 a 41; 59
a 69; 205 a 214; 226 a 230. (227 a 229)

Lei Federal n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 - Estabelece as Diretrizes e Bases da Educacao Nacional

Lei Federal 11.494 de 20 de junho de 2007- Regulamenta o Fundo de Manutenc¢éo e Desenvolvimento da Educacédo
Bésica e de Valorizacédo dos Profissionais da Educa¢cao — FUNDEB.

Lei n® 8.069, de 13 de julho de 1990 - Disp6e sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente.

Parecer CNE/CEB n° 04/98 e Resolucdo CNE/CEB n° 02/98 - Institui as Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino
Fundamental.

Parecer CNE/CEB n° 17/01 e Resolucdo CNE/CEB n° 02/01 - Institui as Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educacgéo Especial.

Parecer CNE/CP n° 03/04 e Resolugcdo CNE/CP n°1/04 — Institui as diretrizes curriculares nacionais para a Educacéo
das relacdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana.

Resolucdo CNE/CEB n° 07/2010-Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de nove anos

Parecer CNE/CEB n° 11/2010- Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de nove anos.

Parecer CNE/CEB n° 07/2010- Diretrizes Curriculares Gerais para Educacéo Basica.

Parecer CNE/CEB n° 6/2010- Diretrizes Operacionais para a Educacdo de Jovens e Adultos — EJA.

Parecer CNE/CEB n° 22/2009- Diretrizes Operacionais para a implantacao do Ensino Fundamental de 9 (nove) anos.
Deliberagdo CEE n° 05/00 — Fixa normas para a educacdo de alunos que apresentam necessidades educacionais
especiais na educacéo basica do sistema estadual de ensino.

Indicacdo CEE n° 08/01 — Diretrizes Curriculares para o Ensino Fundamental.
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Indicacdo CEE n° 08/97 — Regime de Progressdo Continuada.

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS:

Reflexdes sobre alfabetizacéao;

Concepcdes de linguagem e escrita;

As relacdes entre ensino e aprendizagem na sala de aula;

A Metodologia nas &reas do conhecimento;

A importancia do jogo na educacéo; Analise e interpretacéo de textos; A leitura, A Literatura Infantil — 12 A 42 série;

O comportamento infantil — 7 a 10 anos;

A crianca e as normas escolares; Planejamento, Curriculo, Contetdos; Proposta Construtivista;

Avaliacéo e Progressdo Continuada e Plano Nacional de Educagéo; Curso Letra e Vida/Ler e Escrever;

LIBANEO, J. Carlos: Didatica. S0 Paulo: Ed. Cortez, 1.994. FREIRE, Paulo: Pedagogia da Autonomia — Saberes
necessarios a pratica educativa. Ed. Paz e Terra.

HOFFMANN, Jussara: Avaliacdo Mediadora. Educacéo e Realidade. MAIA, Eny.

LUCKESI, C.C.: Avaliacédo da aprendizagem escolar: estudos e proposi¢cdes. Sdo Paulo. Ed. Cortez. 1.996.

FERREIRO, Emilia. Alfabetizacdo em Processo. Sdo Paulo: Cortez. FERREIRO, Emilia. Reflexdes sobre

Alfabetizag8o. S&o Paulo: Cortez.

LERNER, Délia. Ler e escrever na escola: o real, o possivel e 0 necessario.

Porto Alegre: Artmed, 2002. MORIN, Edgar. Os sete saberes necessarios a educacao do futuro. Sdo Paulo: Cortez,
Brasilia: UNESCO,2000.

PERRENOUD, Philippe. Avaliagéo: da exceléncia a regulagdo das aprendizagens; entre duas logicas.

Avaliacdo. Da Exceléncia a Regulacdo das Aprendizagens. Entre Duas Ldgicas.

FERNANDEZ, Alicia. Teorias sobre desenvolvimento e 0 processo ensino aprendizagem: Os estagios de desenvolvimento
cognitivo; No¢des de objeto, espaco, causalidade e tempo - a construcao do real;

A construcéo do raciocinio matematico e do social na crianca; Pensamento e linguagem - alfabetizagdo - letramento; A
visdo construtivista do erro. O processo de socializa¢do: abordagem psicossocial, teoria de Piaget, de Vygotsky;

Escola inclusiva: acolhimento, socializagéo, aprendizagem. Gestdo escolar e qualidade de ensino: Construcdo coletiva da
proposta pedagogica da escola; O trabalho coletivo - aperfeicoamento da pratica docente; O envolvimento dos
professores na atuacao dos colegiados e das instituic8es escolares;

Avaliacao institucional e do desempenho escolar.

Cotidiano escolar - forma de aprender e socializar saberes, conviver, desenvolver valores de uma vida cidada e enfrentar
guestdes de indisciplina e violéncia. Aprender e ensinar, construir e interagir: Constru¢cdo do conhecimento; O ensino
como intervencao nas zonas de desenvolvimento proximal; Avaliacdo qualitativa e a importancia da avaliacdo diagnostica
para o desenvolvimento do trabalho escolar; Conhecimentos prévios;

Pratica reflexiva na construgdo de competéncias para ensinar; Concep¢des de aprendizagem e teorias de ensino: a)
Reforco - recuperacdo - atendimento a diversidade de caracteristicas, de necessidades e de ritmos dos alunos; b)
Relacao professor/aluno - construcao de valores - atitudes cooperativas. Aprendizagem e ensino de Lingua escrita e oral -
leitura, producdo de textos, ortografia; a fala que cabe a escola ensinar. Aprendizagem e ensino da Matematica.
Aprendizagem e ensino de Histéria e Geografia. Aprendizagem e ensino das Ciéncias Naturais. Temas transversais.

Conhecimentos Pedagdgicos e Legislacdo: Carga social da escola e compromisso social do educador - Concepcdes de



PREEEITURANUNIGIPAMDEIELOR] N EARISE

I

CNPJ: 44.493.575/0001-69 Florétea
Rua; Livino Cardoso,de Qliveira, 699)- CEP:-19870-000 - Florinea-SP: —
Tel: (18)3377-9020 - Fax: (18) 3377-1383 - e-mail: prefeitura@florinea.sp.gov.br.  uma nova Cidade

Educacdo e Escola - Etica no trabalho docente - Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes teoricas e
alternativas metodoldgicas. A construcdo do conhecimento: papel do educador, do educando e da sociedade. Projeto
Politico Pedagdgico. Diferencas e Preconceitos na escola. Curriculo em acdo. Avaliacdo. Educacao Inclusiva. Gestao
Participativa na escola. Alfabetizacdo em processo. Reflexdes sobre alfabetizacao.

A psicogénese da lingua escrita.

SERVICOS GERAIS

Limpeza em geral em escritérios e outros locais, espanando, varrendo, lavando ou encerando dependéncias, moveis,

utensilios e instalacdes, para manter as condicbes de higiene e conserva-los. Varricdo e lavagem de calcadas.
Recolhimento de lixo, acondicionando de detritos depositando em locais determinados. Abertura e fechamento de prédios,
portas e janelas. Ligar e desligar pontos de ilumina¢éo, maquinas, aparelhos e equipamentos. Manutencdo de estoques
de material de limpeza e alimentacdo. Limpeza de instalacdes sanitarias e reabastecimento de materiais de higiene.
Seguranca do trabalho: Identificacdo e utilizacdo de equipamentos de prote¢do individual (EPI) e equipamentos de

protecdo coletiva (EPC). Manter em ordem o material sob sua guarda. Preparacdo do local de trabalho.
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ANEXO Il
PROTOCOLO TiTULO AREA DA EDUCAGAO

CONCURSO PUBLICO DE FLORINEA N° 01/2016
CANDIDATO: N° DA INSCRICAO

Cargo Pretendido:

PROTOCOLO DE TiTULOS

TITULO QUANTIDADE NOTA NOTA
PRETENDIDA OBTIDA

Diploma de Doutor correspondente ao
campo de atuacdo relativo as aulas a
serem atribuidas, ou na area da
Educacéo, 10 (dez) pontos por certificado.

Diploma de Mestre correspondente ao
campo de atuacdo relativo as aulas serem
atribuidas, ou na area da Educacéo, 7 ( )
(sete) pontos por certificado.

Curso de Pos-Graduacéo lato sensu ou
curso de especializac&o ou

aperfeicoamento com, no minimo, 360 ( )

horas na area de Educacéo, 3

(trés)pontos.

Licenciatura Plena em Pedagogia ou MAGISTERIO | PEDAGOGIA OUTRA
disciplina do Ensino Fundamental, desde HABILITACAO

gue ndo sejarequisito para o cargo
pretendido, 2 (dois) pontos.

Certificado de cursos de capacitacdo de
curta duracéo, na érea da Educacao,
realizados nos ultimos trés anos (a partir
de 2013) - com no minimo 30 horas de
duracdo, 0,1 pontos por certificado até o ( )
maximo de 3 (trés) pontos.

TOTAL

CONCURSO PUBLICO DE FLORINEA N° 01/2016 B
CANDIDATO: N° DA INSCRICAO
Cargo Pretendido:

TOTAL DE PONTOS

FLORINEA, 05 DE JUNHO DE 2016

COORDENADOR DA MULTIGESTAO CONSULTORIA



o

CNPJ: 44.493.575/0001-69

Rua Livino,Cardoso de Oliveira, 699- CEP:-19870-000 - Florinea-SP:
Tel: (18),3377-9020)- Fax:-(18) 3377-1383:- e-mail: prefeitura@florinea.sp.gov.br.

ANEXO IV CRONOGRAMA
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Floritea

Uma Nova Cidade

Os prazos deste cronograma podem variar. As datas sédo previstas como segue abaixo:

ATIVIDADE DATA HORARIO LOCAL
No site da
DAS 08H AS 00H www.multigestaoconsultoria.com.br
INSCRICOES 03/05 a 22/05
o No site da
PUBLICACAO DAS 25/05 APOS AS 15H www.multigestaoconsultoria.com.br

INSCRICOHES

RECURSO DO EDITAL
DAS INSCRICOES

26/05 e 27/05

DAS 08H AS 00H

No site da
www.multigestaoconsultoria.com.br

HOMOLOGACAO DAS

- No site da
INSCRI%OES E 30/05 APOS AS 15H www.multigestaoconsultoria.com.br
CONVOCAGCAO PARA A
PROVA OBJETIVA
Escola Estadual Prof. “Tedfilo Elias”;
AsS 09H Localizada na Rua José Alves de
05/06 Lima, n° 625, Centro, Florinea.
PROVA OBJETIVA
N No site da
PUBLICAGAG DO 08/06 APOS AS 15H www.multigestaoconsultoria.com.br
GABARITO
PRELIMINAR
RECURSO 09/06 e 10/06 Até 00:00 Horas

No site da

www.multigestaoconsultoria.com.br

PUBLICAGAO DO GABARITO 11/06 APOS AS 15H
PRELIMINAR
) No site da
17/06 APOS 15 H www.multigestaoconsultoria.com.br
PUBLICACAO DAS
NOTAS
20/06 e 21/06 DAS 08H AS 00H No site da
www.multigestaoconsultoria.com.br
RECURSO

CLASSIFICAGAO APOS
PRAZO DE RECURSO e
HOMOLOGAGAO

24/06

APOS 15H

No site da

www.multigestaoconsultoria.com.br
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