CONCURSOS PUBLICOS
CONSULTORIA E ADMINISTRAGAC

PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE
EMBU DAS ARTES - ESTADO DE SAO PAULO

O PREFEITO da PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE EMBU DAS ARTES, no uso das atribuigdes que |lhe séo
conferidas pela legislagdo vigente, torna publico que realizar4, por meio da CETRO CONCURSOS PUBLICOS,
CONSULTORIA E ADMINISTRACAO, Concurso Publico para Provimento de Cargos Vagos e dos que vagarem no prazo
de validade do Concurso, regido pelo Regime Juridico Unico Estatutario do Municipio de acordo com as Leis
Complementares n° 137/2010 e n°® 185/2012, de acordo com a distribuicdo de vagas por cargo e nivel de escolaridade
especificados no Capitulo |, do Edital, observados os termos da legislagdo vigente, sob a supervisdo da Comissao do
Concurso Publico — Edital n°® 01/2016, instituida pela Portaria n® 31 de 04 de janeiro de 2016.

O Concurso Publico reger-se-a pelas disposi¢cdes contidas nas Instrugdes Especiais, que ficam fazendo parte integrante
deste Edital.

INSTRUGOES ESPECIAIS

1.1. O Concurso Publico destina-se ao provimento de cargos e vagas mencionados na Tabela | deste capitulo, atualmente
vagos e dos que vagarem, dentro do prazo de validade de 01 (um) ano, prorrogavel uma Unica vez, por igual periodo, a
contar da data da homologagé&o do resultado final, a critério Prefeitura da Estancia Turistica de Embu das Artes. O periodo
de validade estabelecido para este Concurso Publico ndo gera obrigatoriedade para a nomeacéao de todos os candidatos
classificados;

1.1.1. Todo o processo de execugao deste Concurso Publico, com as informagdes pertinentes, estara disponivel no
endereco eletrdnico da Cetro Concursos (www.cetroconcursos.org.br);

1.1.2. Todos os atos oficiais relativos ao Concurso serdo publicados na Internet, no site da Cetro Concursos
(www.cetroconcursos.org.br), no site da Prefeitura da Estancia Turistica de Embu das Artes
(www.embudasartes.sp.gov.br) e na Imprensa Oficial do Estado de Sao Paulo;

1.2. As atribuicdes basicas dos cargos estdo descritas no Anexo | deste Edital;
1.3. Os vencimentos constantes na Tabela |, deste capitulo, correspondem a faixa inicial de cada cargo, em vigéncia;
1.4. Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o horario oficial de Brasilia/DF;

1.5. Os Cddigos dos Cargos, os Cargos, as respectivas vagas, a Escolaridade/ Requisitos exigidos, a Jornada de
Trabalho, o Vencimento Mensal e a Taxa de Inscricdo sdo os estabelecidos na Tabela | - Capitulo | - Das Disposi¢des
Preliminares, deste Edital, conforme especificada abaixo:

TABELAI

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
TAXA DE INSCRIGAO: R$ 33,00

101 AGENTE MUNICIPAL 20 1 4 Ensino R$ 985.76/
AGENTE MUNICIPAL Fundamental 40 horas

102 (SERVICOS UBBANos E 20 1 a4 Completo. semanais.
LIMPEZA PUBLICA)




ENSINO MEDIO COMPLETO
TAXA DE INSCRICAO: R$ 50,00
20q | ASSISTENTETECNICO | _ . Ensino Médio R%ﬁggg‘“
ADMINISTRATIVO Completo. )
semanais.
NSINO MEDIO COMPLETO - TECNICO
TAXA DE INSCRICAO: RS 55,00
TECNICO EM CoEr:S;Ztc:;'\g%t?so RS 1.474,60/
202 TECNOLOGIA DA 1 - - TP . 40 horas
INFORMACAO ecnico em | semanais.
Informatica ou afins.
ENSINO SUPERIOR COMPLETO
TAXA DE INSCRICAO: RS 68,00
Graduacgao Superior
em Administragao
A ou Economia ou R$ 4.044,77/
ANALISTA ECONOMICO A L ’
301 FINANCEIRO 1 -- - Ciéncias C_ontabels 40 hora_s
e Registro semanais.
,Profissional no
Orgéao de Classe.
Graduagao Superior
em Ciéncias RS 4.044,77/
Contabeis e
302 CONTADOR 2 - - Registro 40 horas
,Profissional no semanais.
Orgao de Classe.
Graduagao Superior
em Engenharia,
ENGENHEIRO DE C:rrr:‘ grslpgﬁ'r?;'ﬁ:%a: R$ 5.995,08/
303 SEGURANCA DO 1 - - s 9 40 horas
eguranga do .
TRABALHO . semanais.
Trabalho e Registro
,Profissional no
Orgéao de Classe.
Graduacgao Superior
em Direito e
304 PROCURADOR 4 1 ,Proxgif:‘g o | o
- Orgéo de Classe. ;
. semanais.
Experiéncia de
pratica juridica de
no minimo 01 ano.
Legenda:

1. (*) Total de vagas existentes, incluindo-se a reserva para pessoas com deficiéncia e afrodescendentes;

2. (**) Reserva de vagas para pessoas com deficiéncia, conforme estabelecido no Decreto Federal n® 3.298, de
20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n° 5.296, de 02/12/2004 e Lei Municipal Complementar n® 137, de 12
de marcgo de 2010, e suas alteragdes subsequentes;

3. (***) Reserva de vagas para afrodescendentes — Lei Municipal Ordinaria n® 2.752, de 06 de maio de 2014.



1.6. A comprovacéao de experiéncia no Cargo de Procurador, devera ser apresentada por meio de registro em Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social ou declaragcédo, em papel timbrado, assinada pelo responsavel pela emissao do documento,
com firma reconhecida, conforme modelo constante do Anexo V, deste Edital;

1.6.1. Em caso de empresa extinta, o candidato devera apresentar também documentagcao comprobatéria de extingao;

1.6.2. O tempo de experiéncia prestado como autdbnomo podera ser comprovado por meio de apresentagao de contratos e
(ou) recibos de pagamento de autdnomo (Recibo de Pagamento a Autdnomo (RPA) comprobatérios de prestacao de
servigo no exercicio da profissdo requerida;

1.6.3. A comprovagao do exercicio da advocacia pelo profissional liberal deve ser feita por meio de "certiddao expedida por

cartorios ou secretarias judiciais”, "copia autenticada de atos privativos" ou "certidao expedida pelo 6rgao publico no qual o
Advogado exerga fungdo privativa do seu oficio, indicando os atos praticados";

1.7. A jornada de trabalho podera ser estendida, caso haja necessidade, e realizada em regime de plantdes, bem como
aos sabados, domingos e feriados de acordo com as necessidades e conveniéncias da Prefeitura Municipal da Estancia
Turistica de Embu das Artes;

1.8. Os documentos comprobatérios para os cargos que exigem escolaridade completa — diplomas registrados e
acompanhados de histérico escolar — devem referir-se a cursos devidamente reconhecidos pelo Ministério da Educacgao e
Cultura (MEC), Conselho Nacional de Educagéo (CNE) ou Conselho Estadual de Educacgéo (CEE) e Conselhos Regionais
de Profissdes;

1.9. Os diplomas e certificados, obtidos no exterior, para que tenham validade, deverao estar revalidados de acordo com a
legislacao vigente;

1.10. A Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Embu das Artes oferece a todos os cargos em Concurso Publico o
beneficio da Cesta Basica e Vale Transporte.

2.1. Os requisitos basicos para nomeagao nos cargos sao os especificados a seguir:

2.1.1. o candidato devera ler o Edital de Abertura do Concurso Publico em sua integra e cumprir todas as determinag¢des
nele contidas;

2.1.2. ter sido aprovado e classificado neste Concurso Publico;

2.1.3. ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, amparada pelo Estatuto da Igualdade entre Brasileiros e Portugueses,
conforme o disposto nos termos do paragrafo 1°, artigo 12, da Constituicido Federal, e do Decreto Federal n°® 70.436/72, ou
ser naturalizado brasileiro conforme legislagédo vigente no pais até a data da posse;

2.1.4. ter completado 18 (dezoito) anos de idade, quando da posse;

2.1.5. encontrar-se na fruigdo dos direitos politicos;

2.1.6. encontrar-se em dia no cumprimento das obrigagdes militares na data da posse;
2.1.7. estar quite com a Justiga Eleitoral na data da posse;

2.1.8. ndo ser aposentado por invalidez;

2.1.9. possuir os REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS para o cargo, conforme o especificado na Tabela I, constante do
Capitulo | - Das Disposi¢des Preliminares, deste Edital;

2.1.10. apresentar a documentagdo comprobatdria de acordo com as exigéncias acima, por ocasido da convocagao, que
antecede a nomeagao;

2.1.11. ndo registrar antecedentes criminais oriundos de sentenga transitada em julgado ou demonstrar o cumprimento
integral das penas que tenham sido cominadas;

2.1.12. nao ter sido demitido de cargo ou emprego da Administragdo Publica do Municipio de Embu das Artes, em virtude
de aplicagdo de sancéo disciplinar oriunda de regular processo administrativo disciplinar ou de sentenga transitada em
julgado;

2.1.13. ndo encontrar-se acumulando cargo, emprego ou fungdo publica em desconformidade com as hipoteses de
acumulacgao licitas previstas em Lei, e na Constituicao Federal,

2.1.14. nao estar com idade de aposentadoria compulsoéria;

2.1.15. ter aptidao fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia incompativel com o exercicio do cargo, comprovada
mediante sujeigcdo a exame de saude admissional a ser realizado pelo Servigo Médico do Municipio;

2.1.16. nao estar respondendo a processo relativo ao exercicio da profissao;



2.1.17. nao receber, no ato da nomeagéao, proventos de aposentadoria oriundos de cargo, emprego ou fungéo exercidos
perante a Unido, Territério, Estado, Distrito Federal, Municipio e suas Autarquias, Empresas ou Fundagdes, conforme
preceitua o artigo 37, inciso XXII, §10 da Constituicdo Federal, ressalvadas as acumulag¢des permitidas pelos incisos XVI e
XVII do citado dispositivo constitucional, os cargos eletivos e os cargos ou empregos em comissao declarados em lei de
livre nomeagéao e exoneragéo.

3.1. Somente sera admitida inscricdo via Internet, no enderego eletrbnico da Cetro Concursos
(www.cetroconcursos.org.br), no periodo de 14 a 31 de margo de 2016, iniciando-se as 10h, do dia 14 de margo de
2016, e encerrando-se, impreterivelmente, as 23h59min. do dia 31 de margo de 2016, observado o horario oficial de
Brasilia/DF e os itens constantes no Capitulo Il - Dos Requisitos Basicos Exigidos para contratagdo no cargo,
estabelecidos neste Edital;

3.1.1. Os candidatos poderao obter informacdes e orientagdes para realizar sua inscricdo no periodo de 09 a 28 de margo
de 2016, por meio do Servico de Atendimento ao Candidato - SAC da Cetro Concursos pelo telefone: (11) 3146-2777, das
7h as 19h (horario oficial de Brasilia/DF), exceto, domingos e feriados;

3.2. O candidato que desejar realizar sua inscricdo devera efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo por meio de boleto
bancario, pagavel em toda a rede bancaria, com vencimento para o dia 01 de abril de 2016, disponivel no endereco
eletrdnico da Cetro Concursos (www.cetroconcursos.org.br). O boleto bancario devera ser impresso para o pagamento
da taxa de inscrigdo ap6ds a concluséo do preenchimento do formulario de solicitagao de inscrigao on-line conforme Tabela
| - Das Disposigcdes Preliminares, deste Edital;

3.2.1. O formulario de inscrigao on-line estara disponivel para inscrigdo até as 23h59min. do dia 31 de margo de 2016;

3.2.1.1. O boleto bancario estara disponivel para impressdo no endereco eletrbnico da CETRO CONCURSOS
(www.cetroconcursos.org.br), até as 21h do dia 01 de abril de 2016;

3.2.1.2. Tendo em vista que os cargos relativos ao Concurso Publico, de que trata este Edital, serdo aplicados em
um unico periodo, recomenda-se realizar uma Unica inscrigao;

3.2.1.3. Na eventualidade do candidato efetuar mais de uma inscricdo no mesmo cargo, sera considerada valida e
efetivada apenas a Ultima inscrigdo gerada no site e paga pelo candidato;

3.2.1.4. Ocorrendo a hipétese do item 3.2.1.3 ou pagamento duplicado de um mesmo boleto bancario ou de mais de uma
inscrigdo no concurso publico, ndo havera restituicdo parcial ou integral dos valores pagos a titulo de taxa de inscrigao;

3.2.2. Efetivada a inscricdo, ndo serao aceitos pedidos para alteragdao de cargo sob hipoétese alguma, portanto,
antes de efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo, verifique atentamente o cargo de interesse;

3.3. Nao serdo aceitas inscricdes pagas em casas lotéricas, por depdsito em caixa eletronico, via postal, fac-simile,
transferéncia ou depdsito em conta corrente, DOC, ordem de pagamento, agendamento, fora do periodo estabelecido,
condicionais e/ou extemporaneas ou por quaisquer outras vias que nao as especificadas neste Edital,

3.4. Nao sera concedida ISENGAO total ou parcial da taxa de inscricdo, & excegdo de candidatos amparados pela Lei
Municipal n°® 2.892, de 04 de fevereiro de 2016. Os pedidos de isengdo serdo recebidos nos dias 14 e 15 de margo de
2016, por intermédio de solicitagdo enviada via internet ao enderego eletrbnico da CETRO CONCURSOS
(www.cetroconcursos.org.br), conforme estabelecido no Capitulo IV — DA SOLICITAGAO DE ISENGAO DA TAXA DE
INSCRIGAO, deste Edital;

3.4.1. Nao seréo aceitos pedidos de isencao total ou parcial que estejam em desacordo com o procedimento e/ou prazo
estabelecidos nos itens 4.1 e 4.2 do Capitulo IV;

3.5. Nao havera restituicdo do valor pago referente a taxa de inscricdo em hipétese alguma;

3.6. As inscricbes somente serdo acatadas apos a comprovagdo do pagamento da taxa de inscrigdo na rede bancaria,
conforme o disposto no item 3.2 deste Edital;

3.6.1. As informacgdes prestadas no formulario de inscricdo on-line sédo de inteira responsabilidade do candidato, ainda que
feitas com o auxilio de terceiros, cabendo a Cetro Concursos o direito de excluir do Concurso Publico aquele que
preenché-lo com dados incorretos, bem como aquele que prestar informagbes inveridicas, ainda que o fato seja
constatado posteriormente. O nao preenchimento dos dados corretamente podera implicar o cancelamento da inscrigéo;

3.6.2. A inscricdo implicara a completa ciéncia e tacita aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas neste Edital,
sobre as quais ndo se podera alegar desconhecimento;

3.6.3. A apresentacdo dos documentos e das condi¢gdes exigidas para participacdo no referido Concurso sera feita por
ocasido da contratagao, sendo que a nao apresentagao implicara a anulagéo de todos os atos praticados pelo candidato;

3.7. O candidato que necessitar de qualquer tipo de condi¢do especial para a realizagdo da prova objetiva devera solicita-
la por escrito, até o encerramento das inscri¢cdes, via SEDEX ou Aviso de Recebimento (AR), & Cetro Concursos, aos



cuidados do Departamento de Planejamento de Concursos, identificando o nome do Concurso para o qual esta
concorrendo no envelope, neste caso: “Concurso Publico - Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Embu das
Artes - Edital N° 01/2016 - Ref.: SOLICITAGAO DE CONDIGAO ESPECIAL”, no seguinte enderego: Av. Paulista, 2001,
13° andar - CEP: 01311-300 - Cerqueira César - Sao Paulo/SP, informando quais os recursos necessarios para a
realizagdo da prova objetiva (materiais, equipamentos etc.);

3.7.1. A solicitagdo postada apds a data de encerramento das inscricoes (apés o dia 31 margo de 2016) sera indeferida;
3.7.2. A solicitagdo de condi¢des especiais sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade;

3.7.3. O candidato que néo realizar a solicitacdo estabelecida no item 3.7, durante o periodo de inscricdo, nao tera a
prova especial e/ou as condi¢des especiais providenciadas, seja qual for o motivo alegado;

3.7.4. Para efeito do prazo de recebimento da solicitagdo por SEDEX ou Aviso de Recebimento (AR), estipulado no item
3.7, deste Capitulo, serao considerados 5 (cinco) dias corridos apds a data de término das inscri¢des;

3.8. O candidato devera, obrigatoriamente, indicar, no ato da inscrigao, o cédigo do cargo, conforme Tabela I, Capitulo | -
Das Disposigdes Preliminares, item 1.5, bem como o seu enderego completo e correto, inclusive com a indicagdo do
CEP;

3.8.1. O Edital de Convocagédo, em que constara a relagdo dos candidatos que realizardo as provas objetivas, sera
divulgado no enderego eletrénico da Cetro Concursos (www.cetroconcursos.org.br) e no site da Prefeitura Municipal da
Estancia Turistica de Embu das Artes (www.embudasartes.sp.gov.br), na data provavel de 11 de abril de 2016;

3.9. Os candidatos inscritos NAO deverao enviar copia de documento de identidade, sendo de responsabilidade exclusiva
dos candidatos os dados cadastrais informados no ato de inscrigdo, sob as penas da Lei;

3.10. A Cetro Concursos e a Prefeitura Municipal da Estéancia Turistica de Embu das Artes n&o se responsabilizam
por solicitacdo de inscricdo via Internet nao recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados. Ademais, ndo se responsabilizam, tampouco reembolsardao candidatos por
informagdes bancarias errbneas, advindas de crimes cibernéticos, em especial aquelas que se referem a linha de digitos
do codigo de barras do boleto bancario, que resulte em auséncia de compensacgao bancéria. O candidato deve se atentar
para as informagbes dos seguintes dados bancarios: Banco Santander | Cedente: Cetro Concursos Publicos |
Agéncia: 0105-0 | Cédigo do Cedente: 1311190 | CNPJ: 38.881.140/0001-99. O descumprimento das instru¢des para
inscricao via Internet implicara a nao efetivagao da inscri¢ao;

3.10.1. Ao emitir o boleto bancario, certifique-se que o computador utilizado seja confiavel e que esteja com o antivirus
atualizado para, assim, evitar possiveis fraudes na geragao do boleto bancario supracitado;

3.10.2. O boleto bancario a ser gerado para este Concurso Publico sera emitido pelo Banco Santander;

3.10.3. A representagcdo numérica do codigo de barras (linha digitavel) constante no boleto bancario sempre iniciara com o
numero 03399 que identifica o Banco Santander;

3.10.4. Antes de efetuar o pagamento, verifique se os primeiros nimeros constantes no cédigo de barras pertencem ao
Banco Santander. Boletos gerados por outras instituicbes bancéarias para o pagamento da taxa de inscricdo deste
Concurso Publico sédo boletos falsos;

3.10.5. Sera de responsabilidade do candidato ficar atento para as informacdes do boleto bancario, a fim de evitar fraudes
no pagamento. Na duvida, entre em contato com o SAC da Cetro Concursos Publicos;

3.11. A partir do dia 11 de abril de 2016, o candidato devera conferir, no endereco eletrénico da Cetro Concursos
(www.cetroconcursos.org.br), se os dados da inscricao efetuada via Internet foram recebidos e se o valor da inscricao
foi pago. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato com o Servico de Atendimento ao Candidato - SAC da
Cetro Concursos pelo telefone: (11) 3146-2777, para verificar o ocorrido, das 7h as 19h (horario oficial de Brasilia/DF),
exceto domingos e feriados;

3.12. Nao serdo aceitas as solicitagdes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

4.1. O candidato amparado pela Lei Municipal Complementar n° 2.892, de 04 de fevereiro de 2016, podera realizar, nos
dias 14 e 15 de margo de 2016, seu pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscrigao, desde que esteja inscrito
no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico e for membro de familia de baixa renda;

4.1.1. O pedido de isengéo a que se refere o item 4.1, sera possibilitado ao candidato que:
4.1.1.1. estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CADUnico; ou

4.1.1.2. for membro de familia de baixa renda, cuja renda per capita familiar seja igual ou inferior a 50% (cinquenta por
cento) do salario minimo;



4.2. O candidato devera preencher CORRETAMENTE, no periodo de isengcdo estabelecido no item 4.1, o
requerimento de solicitacio de isengdo do pagamento do valor da taxa de inscrigdo, que ficara disponivel no
endereco eletronico da CETRO CONCURSOS (www.cetroconcursos.org.br) e indicar o nimero de identificagdo social —
NIS, atribuido pelo CADUnico;

4.2.1. Sera considerada nula a isen¢ao do pagamento da taxa de inscricdo ao candidato que:
a) omitir informagdes e/ou apresentar informacgdes inveridicas;
b) fraudar e/ou falsificar documentagao;

4.2.2. Para os casos mencionados nos itens “a” e “b” acima, o candidato tera sua situagao informada a autoridade policial
competente para as providéncias cabiveis;

4.2.3. Nao sera concedida isengédo do pagamento da taxa de inscri¢do ao candidato que:

a) pleitear a isencdo sem preencher o requerimento disponivel no enderego eletronico da CETRO CONCURSOS
(www.cetroconcursos.org.br);

b) ndo observar o periodo para a solicitagao de isengéo; e
c) ndo observar ao solicitado nos subitens 4.1.

4.3. Nao sera aceita solicitagdo de isengdo do pagamento da taxa de inscrigao via fax, Correio, via correio eletrénico,
pessoalmente, por procuragéo ou outro meio que nao estabelecido neste Edital;

4.4. Ao término da apreciagdo dos requerimentos de isen¢gado do pagamento da taxa de inscrigdo, a CETRO CONCURSOS
divulgara no endereco eletrénico www.cetroconcursos.org.br, na data provavel de 18 de margo de 2016, o resultado da
apreciacéo dos pedidos de isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo, na area restrita do candidato;

4.5. O requerimento de solicitagdo de isencdo do pagamento da taxa de inscri¢cdo, se deferido, formalizara a inscrigdo do
candidato no Concurso;

4.5.1. A Cetro Concursos consultara o 6rgao gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informagées prestadas
pelo candidato;

4.5.2. Cada pedido de isencdo sera analisado e julgado pelo 6rgao gestor do CadUnico;

4.6. O candidato que tiver sua solicitagdo de isengcdo de pagamento da taxa de inscricdo indeferida podera interpor
recurso no periodo entre os dias 21 e 22 de margo de 2016, por meio do endereco eletronico da CETRO CONCURSOS
(www.cetroconcursos.org.br);

4.7. Ao término da apreciagdo dos recursos contra o indeferimento de isencdo do pagamento da taxa de inscrigédo, a
CETRO CONCURSOS divulgara no endereco eletrbnico www.cetroconcursos.org.br, na data provavel de 28 de marg¢o
2016, o resultado final da apreciagao dos pedidos, na area restrita do candidato;

4.8. Os candidatos que tiverem a sua solicitagdo de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo indeferida poderao
garantir a sua participagao no Concurso por meio de inscrigdo, imprimindo o boleto bancario, com data de pagamento até
01 de abril de 2016, disponivel até 21 horas;

4.9. O interessado que nao tiver seu pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo deferido, e que nao efetuar a
inscricdo na forma estabelecida neste Capitulo, nao tera sua inscrigao efetivada;

4.10. Sera concedida ao candidato apenas uma inscricdo com isengédo da taxa de inscrigdo. No caso de mais de uma
inscricdo sera considerada a primeira inscricao realizada, sendo as demais desconsideradas;

4.11. A CETRO CONCURSOS nao se responsabilizara por solicitagdo de inscricdo ndo recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicagédo, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros
fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

5.1. Aos candidatos com deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever nesse Concurso Publico, em igualdade de
condigdes com os demais candidatos, para provimento de cargo cujas atribuicbes sejam compativeis com a sua
deficiéncia, conforme estabelecido no Decreto Federal n°® 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n° 5.296, de
02/12/2004;

5.2. Em obediéncia ao disposto na Lei Municipal Complementar n° 137 de 12 de margo de 2010, e suas alteragcdes
subsequentes, aos candidatos com deficiéncia classificados sera reservado o percentual de 5% (cinco por cento) dos
cargos existentes ou que vierem a surgir, no prazo de validade do Concurso Publico;

5.2.1. Atendendo a determinacdo da Lei, com base nas vagas oferecidas neste Concurso Publico fica reservada, para
pessoas com deficiéncia, a(s) vaga(s) determinada(s) na Tabela I, do Capitulo |, deste edital, quando existir;



5.3. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no artigo 4°, do
Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal n°® 5.296, de 02 de dezembro de
2004, no § 1° do artigo 1° da Lei n° 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista), e as
contempladas pelo enunciado da Sumula n° 377 do Superior Tribunal de Justica (STJ): “O portador de visdo monocular
tem direito de concorrer em Concurso Publico as vagas reservadas aos deficientes”, observados os dispositivos da
Convengao sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto n°
6.949/2009;

5.4. Ao ser convocado, o candidato devera apresentar laudo médico por profissional atestando a espécie e o grau ou nivel
de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID), bem
como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar a previsdo de adaptagdo da sua prova, observados os
demais requisitos estabelecidos no Edital do Concurso;

5.4.1. Sera eliminado da lista de candidato com deficiéncia o candidato, cuja deficiéncia, assinalada na ficha de inscrigéo,
ndo se constate, devendo este constar apenas da lista de classificagdo geral de aprovados;

5.4.2. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato, cuja deficiéncia assinalada na ficha de inscrigao seja incompativel
com o cargo pretendido;

5.5. A analise dos aspectos relativos ao potencial de trabalho do candidato com deficiéncia obedecera ao disposto no
Decreto Federal n°® 3.298, de 20/12/1999, arts. 43 e 44, conforme o especificado a seguir:

5.5.1. A avaliagdo do potencial de trabalho do candidato com deficiéncia, frente as rotinas do cargo, sera realizada pelo
Servigo Médico da Prefeitura da Estancia Turistica de Embu das Artes, por meio de junta multidisciplinar que fornecera
Laudo Comprobatorio de sua capacidade para o exercicio das fungdes inerentes ao cargo pretendido;

5.5.1.1. A deficiéncia existente jamais podera ser arguida para justificar readaptagdo funcional ou concessdo de
aposentadoria, salvo se dela advierem complicagdes que venham a produzir incapacidade ocupacional parcial ou total;

5.5.2. A equipe multiprofissional emitira parecer observando:
a) as informacgodes prestadas pelo candidato no ato da inscrigéo;

b) a natureza das atribui¢cdes e tarefas essenciais do cargo a desempenhar;

)
)
c) a viabilidade das condigbes de acessibilidade e as adequagdes do ambiente de trabalho na execucdo das tarefas;
d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que habitualmente utilize; e

)

e) o CID e outros padrées reconhecidos nacional e internacionalmente;

5.5.2.1. O candidato, cuja deficiéncia ndo for configurada ou quando esta for considerada incompativel com o cargo a ser
desempenhada, sera desclassificado;

5.5.2.2. E assegurado ao candidato desclassificado o direto de recorrer da decisdo prolatada pela junta multidisciplinar no
prazo de 3 (trés) dias, contados da data do resultado oficial;

5.6. Os candidatos com deficiéncia participardo deste Concurso Publico em igualdade de condicdes com os demais
candidatos, no que se refere ao conteludo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagao, ao horario € ao local de
aplicagéo das provas e a nota minima exigida de aprovagéao, para todos os demais candidatos;

5.7. No ato da inscrigao, a pessoa com deficiéncia que necessite de tratamento diferenciado nos dias de prova devera
requeré-lo, indicando as condi¢des diferenciadas de que necessita para a realizagao das provas (materiais, equipamentos,
intérprete de Libras, intérprete para leitura labial, prova em Braille, ampliada ou o auxilio de ledor);

5.8. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizagdo das provas
devera requeré-lo, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, até o
término das inscri¢des;

5.9. O candidato inscrito como deficiente devera especificar, na Ficha de Inscri¢cao, a sua deficiéncia;

5.10. Durante o periodo das inscricdes, devera encaminhar, via SEDEX ou Aviso de Recebimento (AR), a Cetro
Concursos, aos cuidados do Departamento de Planejamento de Concursos, localizada na Av. Paulista, 2001, 13° andar -
Cerqueira César - Sao Paulo/SP, CEP: 01311- 300, identificando o nome do concurso no envelope: “PREFEITURA DA
ESTANCIA TURISTICA DE EMBU DAS ARTES - CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 01/2016 - REF.: “LAUDO
MEDICO”, a documentagao e solicitacdo a seguir:

a) copia autenticada do Laudo Médico, com data de expedicdo de, no maximo, 06 (seis) meses retroativos a data do
término das inscrigdes, assinado por Médico devidamente inscrito no Conselho Regional de Medicina e que nele conste,
para fins comprobatdrios, 0 numero de registro do Médico na referida entidade de classe, atestando a espécie e o grau ou
nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagédo Internacional de Doencga - CID,
bem como a provavel causa da deficiéncia, assinatura do Médico e o numero do CRM, inclusive para assegurar previsao



de adaptacdo da sua prova, informando, também, o seu nome, documento de identidade (RG), numero do CPF e a opgéo
de cargo;

b) requerimento de solicitagdo de condi¢do especial para realizagdo da prova, quando for o caso, informando quais os
recursos especiais necessarios (materiais, equipamentos, intérprete de Libras, intérprete para leitura labial, prova em
Braille, ampliada ou o auxilio de ledor);

5.11. Sao condigdes especiais para realizagao da prova:

a) materiais, equipamentos, intérprete de Libras, intérprete para leitura labial, prova em Braille, ampliada ou o auxilio de
ledor;

b) o candidato com deficiéncia(s) que necessitar de tempo adicional para a realizagdo das provas, além do envio da
documentacao indicada no item 5.10 e suas alineas, devera encaminhar solicitagdo, por escrito, até o término das
inscrigées, 31 de margo de 2016, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua
deficiéncia;

5.11.1. O atendimento as condig¢des solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido;

5.12. O candidato que nao atender, dentro do prazo do periodo das inscricbes (14 a 31 de margo de 2016), aos
dispositivos mencionados no item 5.10 e suas alineas nao tera a condi¢cdo especial atendida ou sera considerado nao
portador de necessidade especial, seja qual for o motivo alegado;

5.12.1. O candidato que, no ato da inscrigao, declarar ser pessoa com deficiéncia, se aprovado no Concurso Publico, tera
seu nome publicado na lista geral dos aprovados e em lista especifica;

5.12.2. O candidato com deficiéncia que nao realizar a inscricdo conforme as instrugées constantes deste Capitulo nao
poderao impetrar recurso em favor de sua situagao;

5.13. O laudo médico apresentado tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvido;

5.14. Ap6s a nomeacgao do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concesséo de aposentadoria
ou readaptacgéao de cargo.

6.1. Ao candidato afrodescendente que pretenda fazer uso das prerrogativas que Ihe séo facultadas na Lei Municipal
Ordinaria n® 2.752, de 06 de maio de 2014 fica reservado, para cada cargo em Concurso, 20% (vinte por cento) das vagas
oferecidas, conforme na Tabela |, deste Edital;

6.1.1. A reserva de vagas sera aplicada sempre que o numero de vagas oferecidas no concurso publico for igual ou
superior a trés;

6.2. Poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos afrodescendentes aqueles que se autodeclararem pretos ou
pardos no ato da inscrigdo, conforme o quesito cor ou raga utilizado pela Fundacao Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica — IBGE;

6.3. Constatada a falsidade da declaracao, a que se refere este Capitulo, sera o candidato eliminado do concurso e, se
houver sido nomeado, ficara sujeito a anulagdo da sua contratagdo no cargo, apés procedimento administrativo, em que
Ihe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis;

6.4. A autodeclaragédo é facultativa, ficando o candidato submetido as regras gerais deste edital, caso ndo opte pela
reserva de vagas;

6.4.1. A autodeclaragdo somente tera validade se efetuada no momento da inscrigéo;

6.5. Para concorrer as vagas referidas no item 6.1, deste Edital, o candidato devera, no momento de sua inscrigao:
6.5.1. preencher, em sua ficha de inscrigdo, essa condigao; e

6.5.2. preencher a autodeclaragao constante do Anexo lll deste Edital.

6.5.2.1. Durante o periodo das inscricbes, o candidato devera encaminhar a declaragcédo indicada no item 6.5.2., via
SEDEX ou Carta Registrada com Aviso de Recebimento (AR), a CETRO CONCURSOQOS, localizada & Avenida Paulista,
2001, 13° andar — CEP 01311-300 — Cerqueira César — Sao Paulo — SP, identificando o nome do Concurso Publico para o
qual esta concorrendo no envelope, neste caso: “PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE EMBU DAS ARTES -
EDITAL N° 01/2016, REF. AUTODECLARAGAO?”;

6.5.3. O ndo cumprimento, pelo candidato, do disposto nos itens 6.5.1, 6.5.2. e 6.5.2.1, deste Edital, acarretara sua
participacdo somente nas demais listas, se for o caso;



6.6. O candidato, inscrito nos termos deste Capitulo, participara deste Concurso em igualdade de condigbes com os
demais candidatos, no que se refere ao conteudo, a avaliagdo, aos critérios de aprovagéo, ao(s) horario(s), ao(s) local(is)
de aplicacdo das provas e as notas minimas exigidas;

6.7. Os candidatos afrodescendentes concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas a
ampla concorréncia, caso existam, de acordo com a sua classificagdo no concurso;

6.7.1. Os candidatos afrodescendentes aprovados dentro do niumero de vagas oferecido para ampla concorréncia nao
serao computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas;

6.7.2. Em caso de desisténcia de candidato afrodescendente aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo
candidato afrodescendente posteriormente classificado;

6.8. A nomeacao dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e proporcionalidade, que consideram a
relacdo entre o numero de vagas total e o numero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e a candidatos
afrodescendentes.

7.1. O Concurso Publico constara das seguintes provas:

N

. N° DE
CARGOS TIPO DE PROVA CONTEUDO ITENS
101 — AGENTE MUNICIPAL Objetiva Lingua Portuguesa 15
Matematica 15
102 — AGENTE MUNICIPAL (SERVICOS
URBANOS E LIMPEZA PUBLICA) Pratica Atividades tipicas do cargo.
CARGOS TIPO DE PROVA CONTEUDO N° DE
ITENS
Lingua Portuguesa 10
, - Matematica/ Raciocinio Lagico 10
201 — ASSISTENTE TECNICO ADMINISTRATIVO Objetiva Conhecimentos Gerais 10
Conhecimentos Especificos 10
CARGOS TIPO DE PROVA CONTEUDO N° DE
ITENS
] Lingua Portuguesa 10
202 - TECNICO EM TECNOLOGIA DA Obietiva Matematica/ Raciocinio Légico 10
INFORMAGCAO d Conhecimentos Gerais 10
Conhecimentos Especificos 10
CARGOS TIPO DE PROVA CONTEUDO N° DE
ITENS
301 — ANALISTA ECONOMICO FINANCEIRO ,
302 — CONTADOR Lingua Portuguesa 10
. Matematica/Raciocinio Légico 10
303 — ENGENHEIRO DE SEGURANGA DO Objetiva Conhecimentos Gerais 10
TRABALHO Conhecimentos Especificos 20




. N° DE

CARGOS TIPO DE PROVA CONTEUDO ITENS
- Lingua Portuguesa 10
Objetiva Conhecimentos Especificos 40

Peca Processual
(Questao relacionada ao
304 — PROCURADOR Discursiva Conteudo Programatico de 01

Conhecimentos Especificos,
conforme disponibilizado no

ANEXO Il deste Edital).
Avaliagdo de documentos especificos de
Titulos acordo com a tabela de pontuagdo citada no
Capitulo XI, deste edital.

7.2. As Provas Objetivas, para todos os cargos, de carater eliminatério e classificatério, constardo de questdes de multipla
escolha, com cinco (05) alternativas cada, que terdo uma Unica resposta correta. Versardo sobre os programas contidos
no ANEXO I, deste Edital, e buscarao avaliar o grau de conhecimento do candidato para o desempenho do cargo e seréo
avaliadas conforme Capitulo IX, deste Edital;

7.3. A Pecga Processual para o cargo de Procurador, de carater eliminatério e classificatério, sera avaliada conforme os
critérios estabelecidos no Capitulo X deste Edital;

7.4. A Prova de Titulo sera aplicada ao cargo de Procurador, conforme estabelecido no Capitulo Xl, deste Edital;

7.5. A Prova Pratica para os cargos de Agente Municipal e Agente Municipal (Servigos Urbanos e Limpeza Publica), de
carater eliminatdrio, sera avaliada conforme critérios estabelecidos no Capitulo XII.

8.1. As Provas Objetivas para todos os cargos em Concurso e a Pega Processual para o cargo de Procurador serdo
realizadas na cidade de Embu das Artes/SP, na data prevista de 17 de abril de 2016, em locais e horarios a serem
comunicados oportunamente no Edital de Convocagao para as Provas Objetivas e Pega Processual, a ser publicado
no endereco eletrénico Cetro Concursos (www.cetroconcursos.org.br), no site da Prefeitura da Estancia Turistica de
Embu das Artes (www.embudasartes.sp.gov.br) e na Imprensa Oficial do Estado de S&o Paulo;

8.1.1. Se o numero de candidatos inscritos exceder a oferta de lugares adequados existentes nas escolas da cidade de
Embu das Artes/SP, a Cetro Concursos reserva-se ao direito de aloca-los em cidades préximas determinadas para
aplicagédo das provas, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses
candidatos;

8.1.2. Ao candidato s6 sera permitida a participagao nas provas na respectiva data, horario e local constante no Edital de
Convocacgéo, publicado no enderecgo eletronico da Cetro Concursos (www.cetroconcursos.org.br), no site da Prefeitura
da Estancia Turistica de Embu das Artes (www.embudasartes.sp.gov.br) e na Imprensa Oficial do Estado de Sao Paulo;

8.1.3. Nao sera permitida, em hipdtese alguma, realizagdo da prova em outra data, horario ou fora do local designado;
8.1.4. Sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova;

8.2. Os eventuais erros de digitagdo de nome, nimero de documento de identidade, sexo, data de nascimento,
endere¢o, email, poderdo ser corrigidos no endereco eletrbnico da CETRO CONCURSOS
(www.cetroconcursos.org.br), apés a aplicagdo das provas em até 2 dias corridos, no icone “Corre¢ao de Dados
Cadastrais”;

8.2.1. Caso haja inexatiddo em outras informagdes, o candidato devera entrar em contato com o SAC — Servigo de
Atendimento ao Candidato da Cetro Concursos, antes da realizagdo da prova, pelo telefone (11) 3146-2777, no horario
das 7h as 19h (horario oficial de Brasilia/DF), exceto domingos e feriados;

8.3. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 minutos, munido
de:

a) Comprovante de inscricdo e comprovante de pagamento;

b) Original de um dos documentos de identidade a seguir: cédula oficial de identidade; carteira e/ou cédula de identidade
expedida pela Secretaria de Seguranga, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar ou pelo Ministério das Relagdes
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Exteriores; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; Certificado de Reservista; Passaporte; Cédulas de Identidade
fornecidas por Orgéos ou Conselhos de Classe, que por Lei Federal valem como documento de identidade (CRQ, OAB,
CRC, CRA, CRF, etc.) e Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH (com fotografia na forma da Lei n® 9.503/1997);

c) Caneta esferografica de tinta preta ou azul, de corpo transparente.

8.3.1. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condi¢goes, de forma a permitir a identificagdo do
candidato com clareza;

8.3.2. O comprovante de inscricdo e o comprovante de pagamento nao terao validade como documento de identidade;

8.3.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade
original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em
6rgao policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que sera submetido a identificagdo especial,
compreendendo coleta de assinaturas e de impresséo digital em formulario proéprio;

8.3.3.1. A identificagdo especial também sera exigida do candidato cujo documento de identificagdo apresente duvidas
relativas a fisionomia e/ou a assinatura do portador;

8.3.3.2. No dia da realizagédo da prova, a Cetro Concursos podera submeter os candidatos a revista, por meio de detector
de metais;

8.3.3.2.1. Caso constatado, na revista por meio do detector de metais, que o candidato, apds o inicio das provas, esta
portando aparelhos eletrénicos e/ou aparelho celular, sera eliminado do Concurso Publico nos termos do item 8.13.6;

8.3.4. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de
motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis,
nao identificaveis e/ou danificados;

8.3.5. Nao serao aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticadas;
8.4. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, para justificar o atraso ou a auséncia do candidato;

8.5. No dia da realizagdo da prova, na hipétese de o candidato ndo constar das listagens oficiais relativas aos locais de
prova estabelecidos no Edital de Convocacédo, a Cetro Concursos procedera a inclusdo do referido candidato por meio
de preenchimento de formulario especifico, mediante a apresentagdo do comprovante de inscrigdo e pagamento;

8.5.1. Alinclusado de que trata o item 8.5, sera realizada de forma condicional e sera confirmada pela Cetro Concursos na
fase de julgamento das provas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida incluséo;

8.5.2. Constatada a improcedéncia da inscrigdo de que trata o item 8.5, esta sera automaticamente cancelada sem direito
a reclamacgao, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes;

8.6. No dia da realizagdo das provas, ndo sera permitido ao candidato entrar e/ou permanecer no local de exame com
armas ou utilizar aparelhos eletrénicos (agenda eletrbnica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop, receptor, telefone
celular, walkman, MP3 Player, tablet, Ipod, relégio digital e relégio com banco de dados) e outros equipamentos similares,
bem como protetor auricular, sendo que o descumprimento desta instrugdo implicara na eliminagdo do candidato,
caracterizando-se tentativa de fraude;

8.6.1. O candidato que estiver portando equipamento eletrénico, como os indicados no item 8.6, devera desliga-lo, ter a
respectiva bateria retirada e acondiciona-lo em embalagem cedida para guarda, permanecendo nesta condicdo até a
saida do candidato do local de realizagdo das provas, sendo que a Cetro Concursos nao se responsabilizara por perdas
ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrOnicos ocorridos durante a realizagdo das provas, nem por danos neles
causados;

8.6.2. Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletrénico durante a realizagdo da Prova Objetiva
e/ou Peca Processual, mesmo acondicionado em embalagem cedida para guarda de pertences e/ou bolsa do
candidato, o candidato sera automaticamente eliminado do Concurso;

8.6.2.1. A utilizacao de aparelhos eletrdnicos € vedada em qualquer parte do local de prova. Assim, ainda que o candidato
tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo podera utilizar quaisquer aparelhos
eletrbnicos, sendo recomendavel que a embalagem nao reutilizavel fornecida para o recolhimento de tais aparelhos,
somente seja rompida ap6s a saida do candidato do local de provas;

8.6.3. Para a seguranga de todos os envolvidos no concurso, é vedado que os candidatos portem arma de fogo no dia de
realizagao das provas, mesmo que amparado pela Lei n® 10.826, de 22 de dezembro de 2003. Caso, contudo, se verifique
esta situagdo, o candidato sera encaminhado a Coordenagdo da unidade, onde devera entregar a arma para guarda
devidamente identificada, mediante preenchimento de termo de acautelamento de arma de fogo, onde preenchera os
dados relativos ao armamento;

8.6.4. Durante a realizagéo da prova, o candidato que quiser ir ao sanitario devera solicitar ao fiscal da sala sua saida e
este designara um fiscal volante para acompanha-lo no deslocamento, devendo o candidato manter-se em siléncio
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durante todo o percurso, podendo, antes da entrada no sanitario e depois da utilizagao deste ser submetido a revista por
meio de detector de metais;

8.6.4.1. Na situagdo descrita no item 8.6.4, se for detectado que o candidato estiver portando qualquer tipo de
equipamento eletrénico, este sera eliminado automaticamente do Concurso Publico;

8.6.4.2. Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a detecgao de metais durante as provas,
aqueles que, por razdes de saude, porventura fagam uso de marca-passo, pinos cirirgicos ou outros instrumentos
metalicos, deverdo comunicar previamente a Cetro Concursos acerca da situagdo. Estes candidatos deverdao ainda
comparecer ao local de provas munidos dos exames e laudos que comprovem o uso de equipamentos;

8.7. Durante a realizagcdo da prova objetiva e/ou Pega Processual, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou
comunicagao entre os candidatos, nem a utilizagado de livros, cédigos, manuais, impressos ou quaisquer anotagdes;

8.8. Nao sera admitido, durante a prova, o uso de boné, lengo, chapéu, gorro ou qualquer outro acessoério que cubra as
orelhas do candidato;

8.9. Quanto as Provas Objetivas e Pega Processual.

8.9.1. Para a realizagdo das Provas Objetivas, o candidato lera as questdes no caderno de questdes e fara a devida
marcacao na Folha de Respostas, com caneta esferogréafica de tinta preta ou azul. A Folha de Respostas é o unico
documento valido para correcgéao;

8.9.1.1. Nao serdao computadas questbes nao respondidas, nem questdbes que contenham mais de uma resposta,
emendas ou rasuras, ainda que legivel, mesmo que uma delas esteja correta;

8.9.1.2. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura, pois qualquer marca
podera ser lida pelas leitoras opticas, prejudicando o desempenho do candidato;

8.9.2. Somente o cargo de Procurador realizara a Peca Processual no mesmo dia da Prova Objetiva;

8.9.2.1. Para a realizagdo da Peca Processual, o candidato recebera caderno especifico, no qual devera redigir com
caneta de tinta preta ou azul;

8.9.2.2. A Peca Processual devera ser escrita a mao, em letra legivel, ndo sendo permitida a interferéncia ou a
participacado de outras pessoas, salvo em caso de candidato que tenha solicitado condicdo especial para esse fim. Nesse
caso, o candidato sera acompanhado por um fiscal da Cetro Concursos, devidamente treinado, ao qual devera ditar
integralmente o texto, especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de acentuacéo e pontuagao;

8.9.2.3. A Peca Processual ndo podera ser assinada, rubricado ou conter, em outro local que n&o seja o cabecgalho da
Folha de Texto Definitivo, qualquer palavra ou marca que o identifique, sob pena de ser anulado. Assim, a detecgéo de
qualquer marca identificadora no espago destinado a transcricdo do texto definitivo, acarretara a anulagdo da Peca
Processual, implicando a eliminagdo do candidato;

8.9.2.4. O texto definitivo sera o uUnico documento valido para a avaliagdo da Peca Processual. As folhas para rascunho
séo de preenchimento facultativo e ndo valem para finalidade de avaliagao;

8.9.2.5. A Banca Examinadora tera acesso somente aos textos definitivos escaneados, ou seja, virtualmente, sem
qualquer espaco para anotagdo de nome, numero de inscrigdo ou de qualquer outro documento que possa identificar os
candidatos;

8.10. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal a Folhas de Respostas da Prova Objetiva e o Texto Definitivo da
Peca Processual, pois serdo os Unicos documentos validos para a corregao;

8.11. A totalidade das Provas tera a duragao de:

e 3 horas para os cargos de Agente Municipal, Agente Municipal (Servigos Urbanos e Limpeza Publica) e Técnico
em Tecnologia da Informacéo;

e 4 horas para os cargos de Analista Econdmico - Financeiro, Contador e Engenheiro de Seguranga do Trabalho; e
e 4h30min para o cargo de Procurador.
8.11.1. Iniciadas as provas, nenhum candidato podera retirar-se da sala antes de decorrida 1 (uma) hora do inicio delas;

8.11.2. Apdés o tempo minimo de permanéncia em sala, conforme o estabelecido acima, ao terminar a sua prova, o
candidato podera levar o Caderno de Questdes de Prova Objetiva, deixando com o fiscal da sala a sua Folha de
Respostas da Prova Objetiva e o Texto Definitivo da Pega Processual, que serdo os unicos documentos validos para a
corregao;

8.12. As Folhas de Respostas dos candidatos serdo personalizadas, impossibilitando a substituicao;
8.13. Sera automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que:

8.13.1. se apresentar apds o fechamento dos portées ou fora dos locais ou horarios predeterminados;
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8.13.2. ndo apresentar o documento de identidade exigido no item 8.3, alinea “b”, deste Capitulo;
8.13.3. ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

8.13.4. se ausentar da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal ou antes do tempo minimo de permanéncia
estabelecido no item 8.11.1, deste Capitulo, seja qual for o motivo alegado;

8.13.5. for surpreendido em comunicagao com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro
meio de comunicagdo, sobre a prova que estiver sendo realizada, ou utilizando-se de livros, notas, impressos nao
permitidos, calculadora ou similar;

8.13.6. for surpreendido portando agenda eletrdnica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop, receptor, relégios digitais,
relégios com banco de dados, telefone celular, walkman, MP3 Player, tablet, Ipod e/ou equipamentos semelhantes, bem
como protetores auriculares;

8.13.7. lancar mao de meios ilicitos para executar as provas;

8.13.8. ndo devolver a Folha de Respostas da Prova Objetiva e o Texto Definitivo da Pega Processual cedidos para a
realizagao das provas;

8.13.9. perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relagdo a qualquer dos
examinadores, executores e seus auxiliares, ou autoridades presentes;

8.13.10. fizer anotagao de informacgdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;

8.13.11. se ausentar da sala de provas, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas da Prova Objetiva e o Texto
Definitivo da Pega Processual;

8.13.12. ndo cumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes e nas Folhas de Respostas;

8.13.13. utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagéo prépria ou de terceiros, em qualquer
etapa do Concurso Publico;

8.14. Constatado, apds a prova, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por qualquer outro meio, ter o
candidato utilizado procedimentos ilicitos, sua prova sera anulada e ele serd automaticamente eliminado do Concurso
Publico, sem prejuizo das medidas penais cabiveis;

8.15. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagcdo do tempo previsto para a aplicagcdo da prova em razdo de
afastamento do candidato da sala de prova;

8.16. A condicao de saude do candidato no dia da aplicagao da prova sera de sua exclusiva responsabilidade;

8.17. Ocorrendo alguma situagdo de emergéncia, o candidato serd encaminhado para atendimento médico local ou ao
médico de sua confianga. A equipe de coordenadores responsaveis pela aplicagao da prova dara todo o apoio que for
necessario;

8.18. Caso exista a necessidade de o candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, este ndo podera
retornar ao local de sua prova, sendo eliminado do Concurso Publico;

8.19. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera levar um acompanhante,
sendo esta indicagao de sua inteira responsabilidade, cuja pessoa devera possuir maioridade legal e permanecer em sala
reservada para essa finalidade, sendo responsavel pela guarda da crianga;

8.19.1. Durante o periodo em que a candidata estiver amamentando, ela devera permanecer no local designado pela
Coordenacao para este fim e, ainda, na presenga de um fiscal, respeitando todas as demais normas estabelecidas neste
Edital;

8.19.2. O acompanhante que ficara responsavel pela crianga também devera permanecer no local designado pela
Coordenacgao e submeter-se-a a todas as normas constantes deste Edital, inclusive no tocante ao uso de equipamentos
eletrénicos e celular, bem como devera apresentar um dos documentos previstos na alinea “b” do item 8.3 para acessar o
local designado e permanecer nele;

8.19.3. A CETRO né&o disponibilizara acompanhante para guarda de crianga. Assim, candidata, nesta condigdo, que néo
levar acompanhante, nao realizara as provas;

8.19.4. Nao havera compensacgao do tempo de amamentacdo em favor da candidata;

8.20. No dia da realizagdo da prova, nao serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo da prova e/ou
pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao contetdo das provas e/ou critérios de avaliagado/classificagao;

8.21. Quanto aos Cadernos de Questdes, apos a distribuicdo destes e antes do inicio da prova, sob hipotese ainda que
remota, de ocorréncia de falhas na impressao, havera substituicdo dos cadernos com manchas, borrdes e/ou qualquer
imperfeicdo que impeca a nitida visualizagédo da prova;
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8.21.1. Na hipotese, ainda que remota, de falta de cadernos para substituicdo, sera feita a leitura dos itens onde
ocorreram as falhas, utilizando-se um caderno completo;

8.22. A verificagdo de eventuais falhas no Caderno de Questdes, mencionadas no item 8.21 e seu subitem, deste
Capitulo, devera ser realizada pelo candidato, antes do inicio da prova e apds determinagao do fiscal, ndo sendo aceitas
reclamacgdes posteriores;

8.23. O gabarito da Prova Objetiva, considerados como corretos, serdo divulgados no endereco eletrbnico da Cetro
Concursos (www.cetroconcursos.org.br) e da Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Embu das Artes
(www.embudasartes.sp.gov.br), na data prevista de 18 de abril de 2016;

8.24. Os 03 (trés) ultimos candidatos deverao permanecer na sala até o término da prova.

9.1. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos;
9.2. Na avaliagao da prova, sera utilizado o Escore Bruto;
9.3. O Escore Bruto corresponde ao numero de acertos que o candidato obtém na prova,;

9.3.1. Para se chegar ao total de pontos, o candidato devera dividir 100 (cem) pelo niumero de questdes da prova e
multiplicar pelo numero de questbes acertadas. O calculo final sera igual ao total de pontos do candidato;

9.4. Seré considerado habilitado o candidato que obtiver pontuagdo minima de 50 (cinquenta) pontos na Prova Obijetiva;

9.5. Sera eliminado do Concurso Publico, o candidato que zerar em qualquer um dos conteudos que compde a Prova
Objetiva, conforme conteudo constante no item 7.1, deste Edital;

9.6. Em hipdtese alguma, havera revisao de provas.

10.1. A Peca Processual para o cargo de Procurador, de carater eliminatério e classificatorio, consistird de 1 (uma)
questao relacionada ao Conteudo Programatico de Conhecimentos Especificos, conforme disponibilizado no ANEXO I
deste Edital,

10.2. Serdo corrigidas as Pegas Processuais dos 60 candidatos mais bem classificados nas Provas Objetivas,
mais os empatados, conforme o estabelecido no Capitulo IX deste Edital;

10.3. A Pecga Processual valera 30 (trinta) pontos;

10.3.1. A Banca Examinadora avaliara:

a) dominio técnico do assunto abordado: 12 (doze) pontos;

b) o uso adequado da norma-padrao da Lingua Portuguesa: 10 (dez) pontos;
c) fluéncia e coeréncia da exposi¢ao das ideias: 8 (oito) pontos.

10.4. Sera atribuida nota 0 (zero) a Pega Processual quando esta:

a) fugir a proposta apresentada;

b) apresentar textos sob forma nao articulada verbalmente (apenas com desenhos, niumeros e palavras soltas ou em
forma de verso);

c) for assinada fora do local apropriado;

d) apresentar qualquer sinal que, de alguma forma, possibilite a identificacdo do candidato;

e) for escrita a lapis, em parte ou na totalidade;

f) estiver em branco;

g) apresentar letra ilegivel;

h) apresentar palavras de baixo caldo ou trechos ofensivos, dirigidos ou ndo a Banca Examinadora;

i) apresentar copia parcial ou total dos textos motivadores;

j) ndo conter o minimo de 20 (vinte) linhas efetivamente escritas.

10.5. A resposta a Pega Processual devera ter, no minimo, 20 (vinte) linhas e, no maximo, 30 (trinta) linhas;

10.5.1. O candidato que ndo respeitar o nimero maximo de linhas a serem redigidas sera penalizado em sua pontuagao;

10.6. A Peca Processual sera avaliada na escala de 0 (zero) a 30 (trinta) pontos;



10.7. Sera considerado habilitado na Pega Processual o candidato que obtiver o total de pontos igual ou superior a 15
(quinze) pontos;

10.8. O candidato n&o habilitado na Pega Processual sera eliminado do Concurso Publico.

11.1. Concorrerdo a Prova de Titulos os candidatos ao cargo de Procurador classificados com pontuacdo minima de 50
(cinquenta) pontos na prova objetiva e pontuagdo minima e critérios de corregdo estabelecidos na Peca Processual,
conforme o disposto nos Capitulos IX e X, deste Edital;

11.2. Os documentos relativos aos Titulos deverdo ser ENTREGUES AO FISCAL DA SALA, MEDIANTE PROTOCOLO,
EXCLUSIVAMENTE NO DIA E LOCAL DA PROVA OBJETIVA E/OU PEGCA PROCESSUAL, APOS O FECHAMENTO
DOS PORTOES, EM MOMENTO QUE ANTECEDE A ENTREGA DOS CADERNOS E FOLHAS DE RESPOSTAS DAS
PROVAS OBJETIVA E PECA PROCESSUAL, na data provavel de 17 de abril de 2016, em locais e horarios a serem
comunicados oportunamente, por meio de Edital de Convocagao a ser publicado na Internet, no site da Cetro
Concursos (www.cetroconcursos.org.br) e da Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Embu das Artes
(www.embudasartes.sp.gov.br);

11.2.1. Apds a data e momento de entrega da documentagdo de titulos especificada no item 11.2, ndo serdo aceitos
outros documentos, sob qualquer hipotese;

11.2.2. A entrega dos documentos relativos a Prova de Titulos ndo é obrigatdria, e o candidato que nao entregar o Titulo
ndo sera eliminado do Concurso Publico;

11.3. Os documentos de Titulos deverdo ser acondicionados em:

11.4. Serdo aceitos como documentos os Titulos que forem representados por Diplomas e Certificados definitivos de
Conclusao de Curso, expedidos por Instituicdo Oficial ou reconhecida, em papel timbrado, e deverao conter carimbo e
identificagcao da instituicdo e do responsavel pela expedigdo do documento;

11.4.1. Os documentos do item 11.4, deste Capitulo, serdo aceitos somente em COPIA REPROGRAFICA
AUTENTICADA,;

11.4.2. Os documentos de Titulos que forem representados por certificados (aqueles que nao tenham carater definitivo),
declaragoes, certiddes, atestados e outros documentos que ndo tenham o cunho definitivo de conclusédo de curso deverao
estar acompanhados obrigatoriamente do respectivo histdrico escolar, em cépia reprografica autenticada, bem como
deverao ser expedidos por Instituicdo Oficial ou reconhecida, em papel timbrado, e deverdo conter carimbo e identificagao
da instituicdo e do responsavel pela expedicdo do documento;

11.4.3. Os certificados expedidos em lingua estrangeira deverdo vir acompanhados pela correspondente tradugao,
efetuada por tradutor juramentado ou pela revalidagado dada pelo érgao competente (em cépia reprografica autenticada);

11.4.4. Os cursos deverao estar autorizados pelos érgados competentes;

11.5. E da exclusiva responsabilidade do candidato a apresentacdo e comprovagdo dos documentos de Titulos, conforme
estabelece o presente Edital;

11.6. Nao serao aceitos envios ou substituigdes posteriormente ao que determina o item 11.2, deste Capitulo, bem como
Titulos que ndo constem da tabela apresentada no item 11.8;

11.7. A pontuagdo da documentacdo de Titulos limitar-se-a ao valor maximo de 05 (cinco) pontos, sendo somadas,
portanto, a pontuagao referente aos titulos da Tabela de Titulos;

11.7.1. No somatodrio da pontuagao de cada candidato, os pontos excedentes serdo desprezados;

11.8. Serdo considerados Titulos somente os constantes na tabela a seguir:



TABELA DE TiTULOS

| oNTuAGho oA vRovA b TTuLOS PARA D caRGO O PROGURADOR

; VALOR VALOR

PROVA DE TITULOS UNITARIO MAXIMO COMPROVANTES
a) Titulo de Doutor, na area de Diploma devidamente registrado ou
Direito, obtido em instituicao 2,5 (dois 2,5 (dois declaragao/certificado de conclusdo de curso e
oficial reconhecida pelo MEC, pont,os e meio) pontos e obtencao do titulo de doutorado, acompanhado
concluido até a data da meio) do respectivo Histérico Escolar.
apresentacio dos titulos.
b) Titulo de Mestre, na area de Diploma devidamente registrado ou
Direito, obtido em instituicdo 1,5 (um ponto e 1,5 (um declaragao/certificado de conclusdo de curso e
oficial reconhecida pelo MEC, | me?o) ponto e obtencdo do titulo de mestrado, acompanhado
concluido até a data da meio) do respectivo Historico Escolar.
apresentacio dos titulos.
c) Pés-Graduagido Lato Sensu . . . .
(Especializagdo), na area de Certificado, Certidao, Declaragao de conclusao
Direito, realizado em instituigao 0,5t(melo 1,0 (um :e pos-grad’u:gac;, |nd|c|gnd<3 Od numero ;je
oficial reconhecida pelo MEC, Espc:::_ol)_por~ ponto) oras_el_ per|~o o de rea |§a§aod 0 curso . e
com carga horaria minima de 360 pecializagao e;p?cfla izagdo, acompanhado do respectivo
horas, concluida até a data de Historico Escolar.
apresentacio dos titulos.

11.9. Nao sera computado como Titulo o Curso de Especializagdo que se constituir pré-requisito para a inscricao
no presente Concurso Publico;

11.10. Nao serdo computados cumulativamente os titulos de doutorado e mestrado, obtidos numa mesma area;

11.11. Somente serdo pontuados os cursos reconhecidos, estando vedada a pontuagao de qualquer curso/documento
que nao preencher todas as condi¢des previstas neste Edital;

11.12. Cada titulo sera considerado uma unica vez;
11.13. O(s) Diploma(s) ou Certificado(s) exigido(s) para o exercicio do cargo ndo serao computados como Titulos;

11.14. A Prefeitura da Estancia Turistica de Embu das Artes podera solicitar, no ato da posse, a apresentagao dos
documentos originais apresentados para a Prova de Titulos, para verificagao da autenticidade de suas copias;

11.15. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencao dos titulos constantes das Tabelas
apresentadas neste edital, o candidato tera anulada a respectiva pontuagdo e comprovada a culpa do mesmo, este sera
excluido do Concurso Publico.

12.1. Observada a reserva de vagas para candidatos com deficiéncia e respeitados os empates na ultima colocagao,
para a realizagdo da Prova Pratica, serao convocados os candidatos aprovados e mais bem classificados nas provas
objetivas para os cargos 101 — Agente Municipal e 102 — Agente Municipal (Servigos Urbanos e Limpeza Publica), nos
termos do item 9.4, do Capitulo IX, deste Edital, observando a rigorosa ordem de classificacdo, com os critérios de
desempate aplicados, de acordo com a quantidade especificada na tabela abaixo:

| CUTERNOCHBIEDRER R |

QUANTIDADE DE CANDIDATOS APROVADOS
CARGO VAGAS NA PROVA OBJETIVA PARA REALIZACAO
DA PROVA PRATICA
101 - AGENTE MUNICIPAL 20 60
102 - AGENTE MUNICIPAL (SERVICOS URBANOS E 20 60
LIMPEZA PUBLICA)

OBSERVAGAO: ESTANDO HABILITADO PARA A PROVA PRATICA OS CANDIDATOS QUE SE QUALIFICAREM NA QUANTIDADE EXPRESSA,
MAIS OS EMPATADOS.
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12.1.1. Os demais candidatos classificados e ndo convocados para realizar a Prova Pratica, de acordo com o item 12.2,
deste Capitulo, serao eliminados do Concurso Publico;

12.2. As Provas Praticas serao realizadas sob a responsabilidade da Cetro Concursos, na cidade de Embu das Artes/SP,
na data prevista de 04 e/ou 05 de junho de 2016;

12.3. Os candidatos serao informados, oportunamente, quanto aos locais e horarios da Prova Pratica, por meio de Edital
de Convocacgao para as provas, a ser publicado na Internet, no site da Cetro Concursos (www.cetroconcursos.org.br),
no site da Prefeitura da Estancia Turistica de Embu das Artes (www.embudasartes.sp.gov.br) e na Imprensa Oficial do
Estado de Sao Paulo;

12.3.1. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo do Edital de Convocagdo para
realizagao das provas, nos meios referidos no item 12.3, deste Capitulo;

12.4. Ao candidato so sera permitida a participagdo na prova na respectiva data, no horario e local a serem divulgados de
acordo com as informagdes constantes do item 12.3, deste Capitulo;

12.5. Nao sera permitida, em hipétese alguma, a realizagdo das provas em outro dia, horario ou fora do local designado;

12.6. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos
do horario determinado para a realizagao de sua prova, munido de documento oficial de identidade original;

12.6.1. Nao sera aceita, em hipétese alguma, copia reprografica de documento, ainda que autenticada;
12.6.2. Sera considerado NAO APROVADO e estara automaticamente eliminado do Concurso o candidato que:
a) ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado.

12.7. A Prova Pratica buscara aferir a habilidade do candidato, atentando para as atribuigdes do cargo pretendido, a fim de
averiguar se o candidato esta apto a exercer satisfatoriamente o seu cargo;

12.7.1. Para o cargo 101 — Agente Municipal, o desempenho dos candidatos sera avaliado conforme os seguintes
critérios: uso adequado do material de limpeza (0 a 20 pontos); habilidade para limpar (0 a 20 pontos); habilidade para
recolher o lixo e jogar na lixeira (0 a 20 pontos); qualidade da limpeza (0 a 20 pontos); agilidade na execugéo das tarefas
(0 a 20 pontos); organizacao geral (0 a 20 pontos), totalizando 120 pontos;

12.7.2. Para o cargo 102 — Agente Municipal (Servigos Urbanos e Limpeza Publica), o desempenho dos candidatos
sera avaliado conforme os seguintes critérios: habilidade na varricdo com vassoura piagava (0 a 20 pontos); habilidade na
varricdo com vassoura de bambu (0 a 20 pontos); habilidade com péa e carrinho de méo na coleta de lixo (0 a 20 pontos);
habilidade na separagao do lixo (0 a 20 pontos); habilidade quanto a capina (0 a 20 pontos); organizagéo geral (0 a 20
pontos), totalizando 120 pontos;

12.8. A duracgao das Provas Praticas sera especificada em Edital de Convocagao;

12.8.1. Os candidatos inscritos como portadores de deficiéncia e aprovados no Concurso serdao convocados para realizar
a prova e concorrerdo em igualdade com os demais candidatos em todos os itens de avaliagdo da prova pratica;

12.9. Nao havera segunda chamada ou repeticao das provas, seja qual for o motivo alegado, exceto nos casos em que a
Banca Examinadora concluir pela ocorréncia de fatores de ordem técnica, ndo provocado pelo candidato e que tenha
prejudicado o seu desempenho;

12.9.1. O candidato sera considerado “APROVADO” ou “NAO APROVADQ’ para o desempenho eficiente das atividades
do cargo;

12.9.2. O candidato considerado “NAO APROVADQ’ na Prova Pratica ou que ndo comparecer para realizar a prova,
sera automaticamente eliminado do concurso;

12.10. A Prova Prética tera carater eliminatério;
12.10.1. A Prova Prética sera avaliada na escala de 0 (zero) a 120 (cento e vinte) pontos;

12.10.2. Sera considerado habilitado na Prova Préatica o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a 60
(sessenta) pontos;

12.11. Cabera recurso do Resultado Provisério da Prova Pratica, nos termos do Capitulo XIll, deste Edital;

12.12. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera levar um
acompanhante, sendo esta indicacdo de sua inteira responsabilidade, cuja pessoa devera possuir maioridade legal e
permanecer em local reservado para essa finalidade, sendo responsavel pela guarda da crianga;

12.12.1. Durante o periodo em que a candidata estiver amamentando, ela devera permanecer no local designado pela
Coordenacao para este fim e, ainda, na presenga de um fiscal, respeitando todas as demais normas estabelecidas neste
Edital;
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12.12.2. O acompanhante que ficara responsavel pela crianga também devera permanecer no local designado pela
Coordenacao e submeter-se-a a todas as normas constantes deste Edital, inclusive no tocante ao uso de equipamentos
eletrdnicos e celular, bem como devera apresentar um dos documentos previstos na alinea “b” do item 7.3 para acessar o
local designado e permanecer nele;

12.12.3. A candidata, nesta condigido, que nao levar acompanhante, nao realizara as provas;
12.12.4. Nao havera compensacgao do tempo de amamentacédo em favor da candidata;

12.13. Para a segurancga de todos os envolvidos no concurso, € vedado que os candidatos portem arma de fogo no dia de
realizagdo das provas, mesmo que amparado pela Lei n® 10.826, de 22 de dezembro de 2003. Caso, contudo, se verifique
esta situagdo, o candidato sera encaminhado a Coordenagdo da unidade, onde devera entregar a arma para guarda
devidamente identificada, mediante preenchimento de termo de acautelamento de arma de fogo, onde preenchera os
dados relativos ao armamento;

12.14. Nao sera permitida a presenga de acompanhantes no local de aplicagao;

12.15. No dia da realizagdo das provas praticas, ndo sera permitido ao candidato entrar e/ou permanecer no local de
prova com armas, conforme item 8.6.3 ou aparelhos eletrénicos tais como: calculadoras, agendas eletrbnicas ou
similares, bip, gravador, notebook, pager, palmtop, receptor, telefone celular, iPhones, smartphones, walkman, MP3
Player, Tablet, Ipod, maquina fotografica, transmissor de dados, controle de alarme de carro, relégios de qualquer espécie
e outros equipamentos similares;

12.16. Antes de iniciar a prova, o candidato devera guardar, em embalagem porta-objeto fornecida pela equipe de
aplicagao, telefone celular desligado, com alarme desprogramado ou quaisquer outros equipamentos eletrénicos
desligados.

13.1. Serdo admitidos recursos a serem interpostos no prazo maximo de 02 (dois) dias uteis contados a partir da data:
a) do resultado da analise do pedido de iseng¢éo da taxa de inscrigao;

b) da Aplicagdo das Provas Objetivas, Peca Processual (quando houver), Titulos (quando houver) e Prova Pratica
(quando houver);

c¢) da divulgagéo dos Gabaritos Provisérios das Provas Objetivas; e

d) da divulgacdo dos Resultados Provisérios das Provas Objetivas, Pega Processual (quando houver), Titulos (quando
houver) e Provas Praticas (quando houver);

13.2. Para recorrer, o candidato devera utiizar o endereco eletrbnico da Cetro Concursos
(www.cetroconcursos.org.br) e seguir as instrugdes ali contidas;

13.3. Os recursos interpostos que nao se refiram especificamente aos eventos aprazados nao serédo apreciados;

13.4. O recurso devera ser individual, devidamente fundamentado e conter o nome do Concurso Publico, nome do
candidato, numero de inscricao, endereco eletrénico e o seu questionamento;

13.5. Admitir-se-a um unico recurso por candidato, para cada evento referido no item 13.1,
13.6. A interposicao dos recursos nado obsta o regular andamento do cronograma do Concurso Publico;

13.7. Nao serdo aceitos recursos interpostos por correspondéncia (SEDEX, AR, telegrama etc.), fac-simile, telex, via SAC
ou outro meio que nao seja o estabelecido no item 13.2;

13.8. O ponto relativo a uma questao eventualmente anulada sera atribuido a todos os candidatos;

13.8.1. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, podera, eventualmente, alterar a
classificagdo inicial obtida pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior ou, ainda, podera ocorrer a
desclassificagao do candidato que nao obtiver nota minima exigida para aprovacéo;

13.8.2. Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera publicado o resultado final do Concurso Publico, com as
alteragdes ocorridas em face do disposto no subitem 13.8.1, acima, ndo cabendo recursos adicionais;

13.9. Nao serdo apreciados os Recursos que forem apresentados:
13.9.1. em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo;
13.9.2. fora do prazo estabelecido;

13.9.3. sem fundamentacao légica e consistente;

13.9.4. com argumentacao idéntica a outros recursos;

13.10. Em hipdtese alguma, serdo aceitos revisao de recurso, recurso do recurso ou recurso de Gabarito Final Definitivo;
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13.11. As decisdes dos recursos serao dadas a conhecer, coletivamente, aos pedidos deferidos e indeferidos, por meio da
area restrita do candidato, no site da Cetro Concursos (www.cetroconcursos.org.br) e no site da Prefeitura Municipal da
Estancia Turistica de Embu das Artes (www.embudasartes.sp.gov.br);

13.12. A Banca Examinadora constitui ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razao pela qual
ndo caberao recursos adicionais.

14.1. A Nota Final de cada candidato sera IGUAL:

14.1.1. ao total de pontos obtidos na Prova Objetiva para os cargos de Agente Municipal, Agente Municipal (Servigos
Urbanos e Limpeza Publica), APROVADOS na prova pratica;

14.1.2. ao total de pontos obtidos na Prova Objetiva para os cargos de Analista Econémico-Financeiro, Assistente Técnico
Administrativo, Contador, Engenheiro de Segurancga do Trabalho e Técnico em Tecnologia da Informacéo;

14.1.3. ao total de pontos obtidos na Prova Objetiva acrescidos dos pontos obtidos na Pegca Processual e Titulos para o
cargo de Procurador;

14.2. Os candidatos seréo classificados por ordem decrescente, da nota final, em lista de classificagéo, por cargo;
14.3. Serao elaboradas trés listas de classificagcao:

a) uma geral, com a relagédo de todos os candidatos, inclusive os candidatos que se declararam pessoa com deficiéncia
ou se declararam afrodescendentes;

b) uma especial, com a relagdo dos candidatos que se declaram afrodescendentes; e
c) uma especial, com a relagdo apenas dos candidatos que se declararam pessoa com deficiéncia.

14.4. O Resultado Final do Concurso Publico, sera publicado na Internet, no site da Cetro Concursos
(www.cetroconcursos.org.br), no site da Prefeitura da Estdncia Turistica de Embu das Artes
(www.embudasartes.sp.gov.br) e na Imprensa Oficial do Estado de Sao Paulo;

14.5. No caso de igualdade na classificagao final, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que:

14.5.1. tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de inscricdo deste Concurso Publico, conforme
artigo 27, paragrafo Unico, da Lei Federal n° 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso);

14.5.2. obtiver maior numero de pontos na prova de Conhecimentos Especificos (quando houver);
14.5.3. obtiver maior nimero de pontos na prova de Lingua Portuguesa;

14.5.4. obtiver maior nimero de pontos na prova de Matematica/Raciocinio Logico (quando houver);
14.5.5. obtiver maior numero de pontos na prova de Matematica (quando houver);

14.5.6. obtiver maior nimero de pontos na prova de Conhecimentos Gerais (quando houver);

14.5.7. tiver maior idade, para os candidatos n&o alcangados pelo Estatuto do Idoso.

15.1. A nomeacgdo dos candidatos obedecerd rigorosamente & ordem de classificagdo dos candidatos aprovados,
observada a necessidade da Prefeitura da Estancia Turistica de Embu das Artes e o limite fixado pela Constituigdo e
Legislagdo Municipal, com despesa de pessoal;

15.2. Por ocasido da convocagdo que antecede a nomeagdo, os candidatos classificados deverdo apresentar
documentos originais, acompanhados de uma coépia que comprovem 0s requisitos para a nomeagao, que deram
condi¢des de inscricao e os requisitos, estabelecidos no presente Edital;

15.2.1. A convocacgao de que trata o item anterior sera realizada por meio de telegrama, devendo o candidato apresentar-
se a Secretaria de Gestdo de Pessoas e Modernizacdo Administrativa da Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de
Embu das Artes, na data e horarios estabelecidos no mesmo;

15.3. Para ser nomeado, o candidato devera atender, além dos requisitos que deram condicbes de inscricdo e outras
condigdes estabelecidas neste Edital, as condigbes para nomeagéao, especificadas abaixo:

15.3.1. ndo ter sido demitido de cargo ou emprego da Administragdo Publica do Municipio de Embu das Artes, em virtude
de aplicagdo de sangao disciplinar oriunda de regular processo administrativo disciplinar ou de sentenga transitada em
julgado;

15.3.2. ndo encontrar-se acumulando cargo, emprego ou fungdo publica em desconformidade com as hipdteses de
acumulacao licitas previstas na Lei Municipal 137/2010, e na Constituicao Federal,
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15.3.3. nao estar com idade de aposentadoria compulséria na data da posse do cargo em provimento efetivo.

15.4. Os candidatos convocados em conformidade com o item 15.2, deverdo obedecer aos prazos e horarios
estabelecidos no telegrama enviado, devendo apresentar os documentos discriminados a seguir:

a) Certidao de Casamento (se casado);
b) Titulo de Eleitor;

c) Comprovantes de votagao na ultima elei¢ao;
d)
e) Cédula de Identidade — RG ou RNE;

f) 1 (uma) foto 3x4 recente;

Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagéo quando do sexo masculino;

g) Inscrigdo no PIS-PASEP ou declaracao informando ndo haver feito o cadastro;
h) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;
i) Requerimento de Acumulagao de Cargo Publico (se houver);

j) Comprovantes de escolaridade por meio de Histérico Escolar e diploma devidamente registrado e reconhecido pelo
MEC, e demais documentos comprobatdrios dos pré-requisitos deste Edital;

k) Certidao de Nascimento dos filhos menores de 21 (vinte e um) anos (se houver);
[) Caderneta de Vacinagao dos filhos menores de 6 (seis) anos (se houver);

m) Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais expedida pela Secretaria de Seguranca Publica da area de seu domicilio
(original);

15.4.1. Caso haja necessidade, a Prefeitura da Estancia Turistica de Embu das Artes podera solicitar outros documentos
complementares;

15.5. Obedecida a ordem de classificagdo, os candidatos convocados serdo submetidos a exame médico, que avaliara
sua capacidade fisica e mental, para o desempenho das tarefas pertinentes ao cargo a que concorrem, a ser realizado
pelo Servico Médico do Municipio, o qual avaliara e emitira Laudo Médico Admissional;

15.5.1. As decisdes do Servico Médico do Municipio quanto a avaliagdo e emissdo de Laudo Médico Admissional do
candidato sado de carater eliminatoério para efeito de nomeagao, ndo cabendo qualquer recurso;

15.5.1.1. Se necessario o Médico do Trabalho a Servigo do Municipio podera solicitar todo e qualquer exame médico que
entender ser necessario para a conclusdo adequada do diagnéstico laboral do candidato;

15.6. Nao serdo aceitos, no ato da nomeacgao, protocolos ou cépias dos documentos exigidos, sendo somente aceitos se
estiverem acompanhados do original,

15.7. No caso de desisténcia do candidato aprovado, quando convocado para uma vaga, o fato sera formalizado pelo
candidato, por meio de Termo de Desisténcia Definitiva;

15.7.1. Se o candidato convocado nos termos do item 15.2.1, deste Edital, ndo comparecer para a posse no prazo
previsto no telegrama enviado pela Prefeitura, sera considerado desistente e automaticamente excluido e desclassificado
em carater irrevogavel e irretratavel do Concurso Publico, fazendo como prova a comprovagdo de recebimento do
telegrama;

15.7.2. Os candidatos ap6s terem atendido o item 15.7.1, deverdo atender as datas fixadas pela Prefeitura, conforme
termo de responsabilidade assinado na convocacao, para retornarem com o laudo médico admissional e com toda a
documentacéo exigida pelo edital deste Concurso Publico e demais documentos requeridos pela Prefeitura Municipal da
Estancia Turistica de Embu das Artes, para fins de nomeacao;

15.7.3. O ndo cumprimento dos itens 15.7.1 e 15.7.2, ocasionara a exclusdo do candidato do Concurso Publico;
15.8. Os candidatos classificados serdo nomeados pelo Regime Estatutario nos termos das legislagbes vigentes;

15.9. Se houver alteragdo na estrutura de cargos e salarios do Quadro Funcional da Prefeitura Municipal da Estancia
Turistica de Embu das Artes, o aproveitamento dos candidatos dar-se-a considerando as atividades para os cargos
contidos neste Edital, mantendo-se a classificagédo obtida.

16.1. Todas as convocagdes, os avisos e os resultados referentes as etapas do presente Concurso Publico serdao
publicados na Internet, no site da Cetro Concursos (www.cetroconcursos.org.br), no site da Prefeitura da Estancia
Turistica de Embu das Artes (www.embudasartes.sp.gov.br) e na Imprensa Oficial do Estado de Sao Paulo, podendo a
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Cetro Concursos e a Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Embu das Artes, facultativamente, utilizarem de outros
meios de comunicacgao para a sua divulgagao;

16.1.1. O acompanhamento das publicagdes, Editais, avisos e comunicados referentes ao item anterior sdao de
responsabilidade exclusiva do candidato;

16.2. Serdo publicados na Imprensa Oficial apenas os resultados dos candidatos que lograrem classificagdo no Concurso
Publico;

16.3. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatdrio de classificagdo no Concurso Publico, valendo,
para esse fim, a homologagao publicada na Imprensa Oficial do Estado de Sao Paulo;

16.4. A inexatidao das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer
tempo, em especial na ocasido da nomeacgao, acarretardo a nulidade da inscricdo e desqualificacdo do candidato, com
todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal cabiveis;

16.5. Cabera ao Prefeito da Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Embu das Artes a homologagao dos resultados
finais do Concurso Publico;

16.6. Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndao consumada a
providéncia ou evento que lhe disser respeito até a data da convocagao dos candidatos para a prova correspondente,
circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado;

16.7. O candidato se obriga a manter atualizado o enderego perante a Cetro Concursos, situada a Av. Paulista, 2001 — 13°
andar — Cerqueira César — Sdo Paulo/SP, CEP: 01311-300, até a data de publicagdo da homologacdo dos resultados e
apos este prazo, junto a Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Embu das Artes;

16.8. Apos as Homologagdes dos Resultados Finais do certame, o candidato devera acompanhar as publicagbes dos
Editais de Convocacgao realizados pela Prefeitura da Estancia Turistica de Embu das Artes, por meio na Imprensa Oficial
do Estado de Sao Paulo e no site da Prefeitura (www.embudasartes.sp.gov.br);

16.9. As despesas relativas a participagdo do candidato no Concurso Publico e a apresentagdo para nomeagédo e
exercicio correrao as expensas do proprio candidato;

16.10. A Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Embu das Artes e a Cetro Concursos nio se responsabilizam
por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagcbes referentes a este Concurso Publico;

16.11. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comissdo do Concurso Publico da Prefeitura Municipal
da Estancia Turistica de Embu das Artes e pela Cetro Concursos, no que tange a realizagdo deste Concurso Publico;

16.12. O prazo de validade do presente Concurso Publico sera de 01 (um) ano, contado das datas das publicagdes dos
Editais de Homologacdo dos Resultados Finais, podendo ser prorrogados por mais 01 (um) ano, a critério da Prefeitura
Municipal da Estancia Turistica de Embu das Artes.

Embu das Artes, 09 de marco de 2016.

Francisco Nascimento de Brito
PREFEITO MUNICIPAL

21



[ earTos N I TREticho pos caRdcs

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

Executar atividades operacionais tais como: servigos de limpeza interna e externa
das instalagdes prediais e de outros proprios publicos, mantendo as condi¢bes de
higiene e conservagao. Efetuar conservagcao de materiais, utensilios, ferramentas e
maquinas bem como a conservagdo e manutencdo de ferramentas, maquinas e
AGENTE MUNICIPAL equipamentos, insumos, guarda e distribuicio de materiais e documentos,
mantendo o controle e registro dessas atividades e servigos gerais. Auxiliar na
travessia segura de pedestres. Executa atividades de preparacao e distribuicdo de
refeicdes seguindo orientagcdes e procedimentos normativos de nutricdo e higiene, a
fim de atender as exigéncias de cardapios estipulados pelo nutricionista
responsavel.

Executar atividades operacionais tais como: servigos de limpeza interna e externa
das instalagdes prediais e de outros préprios publicos, mantendo as condigbes de

AGENTE MUNICIPAL higiene e conservacdo. Efetuar montagem, transporte, carga e descarga de
(SERVICOS URBANOS E materiais e utensilios, bem como a conservagcdo e manutencdo de ferramentas,
LIMPEZA PUBLICA) maquinas e equipamentos. Executar atividades de apoio administrativo, na sua area

de atuagéo, tais como: manutengdo geral em vias, manejar areas verdes (corte e
poda de arvores), tapar buracos, limpar vias permanentes e conservar bueiros e
galerias de aguas pluviais.

ENSINO MEDIO COMPLETO

Planejar e desenvolver atividades administrativas, colaborando na preparagédo de

ASSISTENTE TECNICO relatérios, estudos e levantamentos, mantendo o fluxo de informagdes com outras
ADMINISTRATIVO areas de atuacao, a fim de assegurar o cumprimento e o aprimoramento das rotinas
de trabalho.

ENSINO MEDIO COMPLETO - TECNICO

] Participar no desenvolvimento do sistema de Tl da Prefeitura, realizando testes
TECNICO EM TECNOLOGIA DA |integrados e readequagdes necessarias. Desenvolver aplicagdes, montagem da

INFORMAGAO estrutura de banco de dados e codificagdo de programas na linguagem utilizada na
Prefeitura. Prestar suporte técnico aos usuarios.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO
ANALISTA ECONOMICO Participar do planejamento, elaboragdo e adequacgédo do orgamento do municipio,

FINANCEIRO acompanhar fluxos financeiros, elaborar planilhas, realizar calculos e previsdes.
Executar acdes de planejamento, supervisdo e orientagdo dos processos e
CONTADOR procedimentos da drea de gestdo e contabilidade municipal, tais como: fechamentos

de balancetes mensais de receitas e despesas, controle das contasextra-
orcamentarias, relatérios em geral, entre outros.

ENGENHEIRO DE SEGURANGCA Elaborar, executar e acompanhar projetos de acordo com a area de especializagado

DO TRABALHO da _Enggnhar_|a, e realizar a fiscalizagdo quanto a regularidade ante as normas e
legislagdes vigentes.
PROCURADOR Prestar assisténcia juridica a municipalidade e representar judicial e

extrajudicialmente o Municipio.
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CONTEUDO PROGRAMATICO PARA O CARGO DE AGENTE MUNICIPAL E AGENTE MUNICIPAL
(SERVICOS URBANOS E LIMPEZA PUBLICA)

LINGUA PORTUGUESA

Compreensao e interpretagdo de textos. Ortografia. Acentuagdo. Plural de substantivos e adjetivos. Conjugacdo de
verbos. Concordancia entre adjetivo e substantivo e entre o verbo e seu sujeito. Confronto e reconhecimento de frases
corretas e incorretas. Pontuagdo. Sindnimo e antbnimo. Separacgao silabica. Rela¢des entre fonemas e grafias. Processos
de coordenacéo e subordinagéo. Sintaxe. Morfologia. Regéncias verbal e nominal.

MATEMATICA
Problemas e opera¢des com numeros naturais: adigdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo. No¢des de conjunto. Sistema
de medidas. Sistema monetario brasileiro. Regra de trés simples. Porcentagem. Perimetro.

CONTEUDO PROGRAMATICO COMUM AOS CARGOS DE TECNICO EM TECNOLOGIA DA
INFORMAGAO E ASSISTENTE TECNICO ADMINISTRATIVO

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de texto. Significacdo das palavras: sinénimos, antdénimos, sentidos préprio e figurado. Ortografia.
Pontuagdo. Acentuagdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, artigo, verbo,
advérbio, preposicdo, conjungéo (classificagdo e sentido que imprime as relagdes entre as oragdes). Concordancias verbal
e nominal. Regéncias verbal e nominal. Crase. Flexdo de substantivos, adjetivos e pronomes (género, nimero, grau e
pessoa). Sintaxe. Morfologia. Estrutura e formagao das palavras. Processos de coordenagao e subordinagédo. Colocagao
pronominal.

MATEMATICA/ RACIOCINIO LOGICO

Matematica: problemas e operagdes com numeros naturais e fracionarios: adicdo, subtracdo, multiplicacdo e divisao.
Nogdes de conjunto. Sistema de medidas. Sistema monetario brasileiro. Regra de trés simples e composta. Porcentagem.
Juros. Perimetro. Raciocinio Légico: estrutura logica de relagdes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos
ficticios. Deduzir novas informagdes das relagbes fornecidas e avaliar as condigbes usadas para estabelecer a estrutura
daquelas relagdes. Compreensdo e elaboragdo da légica das situagdes por meio de raciocinio verbal. Raciocinio
matematico (que envolva, dentre outros, conjuntos numéricos racionais e reais — operagdes, propriedades, problemas
envolvendo as quatro operagdes nas formas fracionaria e decimal; conjuntos numéricos complexos; numeros e grandezas
proporcionais; razao e proporgao; divisdo proporcional; regra de trés simples e composta; porcentagem). Raciocinio
sequencial. Orientagdes espacial e temporal. Formagao de conceitos. Discriminacdo de elementos. Compreensao do
processo ldgico que, a partir de um conjunto de hipéteses, conduz, de forma valida, a conclusdes determinadas.

CONHECIMENTOS GERAIS

Fatos e noticias locais, nacionais e internacionais veiculados nos ultimos 12 (doze) meses, a contar da data de realizagéo
da prova, em meios de comunicagdo de massa, como jornais, radios, Internet e televisdo. Elementos de politica brasileira.
Descobertas e inovagdes cientificas na atualidade e seus impactos na sociedade contemporanea. Meio ambiente e
cidadania: problemas, politicas publicas, aspectos locais e globais. Histéria e Geografia do Brasil e do Estado de Sao
Paulo e de Embu das Artes.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA TECNICO EM TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

Hardware e Arquitetura de microcomputadores. Instalagdo e configuracdo de equipamentos de microinformatica em geral,
e de rede locais e remotas. Sistema operacional Windows em todas as suas versdes, inclusive Server. Software em geral,
como aplicativos, antivirus etc. Redes e protocolos (TCP/IP). Procedimentos de rotinas de backup em servidores de rede.
Confeccdo do cabeamento de rede em geral. Legislagdo Municipal: Estatuto dos Servidores — Lei Complementar
137/2010.



CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA ASSISTENTE TECNICO ADMINISTRATIVO

Manual de Redacdo da Presidéncia da Republica. Atas. Oficios. Memorandos. Cartas. Certiddes. Requerimentos.
Protocolo. Atestados. Declaragdes. Procuragdo. Recebimento e remessa de correspondéncia oficial. Nocbes de
Recebimento e Transmisséo de Informagdes. Hierarquia. Impostos e Taxas. Requerimento. Circulares. Nogdes basicas de
arquivamento de documentos. Nogdes Basicas de Relagdes Humanas. Nogdes de Controle de Material. Nogbes de
Informatica: Conhecimentos sobre principios basicos de informatica. Microsoft Windows 7. MS Office 2007 e 2010 (versao
em portugués): Word, Excel, Outlook. Internet Explorer.

CONTEUDO PROGRAMATICO COMUM AOS CARGOS DE ANALISTA ECONOMICO FINANCEIRO,
CONTADOR E ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de texto. Significacdo das palavras: sinbnimos, anténimos, sentidos préprio e figurado. Ortografia.
Pontuagdo. Acentuacdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, artigo, verbo,
advérbio, preposicdo, conjungao (classificagdo e sentido que imprime as relagdes entre as oragdes). Concordancias verbal
e nominal. Regéncias verbal e nominal. Crase. Flexdo de substantivos, adjetivos e pronomes (género, nimero, grau e
pessoa). Sintaxe. Morfologia. Estrutura e formagao das palavras. Processos de coordenagao e subordinagao. Colocagao
pronominal.

MATEMATICA/ RACIOCINIO LOGICO

Matematica: problemas e operagées com numeros naturais e fracionarios: adi¢do, subtragdo, multiplicagdo e diviséo.
Nogdes de conjunto. Sistema de medidas. Sistema monetario brasileiro. Regra de trés simples e composta. Porcentagem.
Juros. Perimetro. Raciocinio Légico: estrutura logica de relagdes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos
ficticios. Deduzir novas informagdes das relagdes fornecidas e avaliar as condigdes usadas para estabelecer a estrutura
daquelas relagdes. Compreensédo e elaboragdo da légica das situagdes por meio de raciocinio verbal. Raciocinio
matematico (que envolva, dentre outros, conjuntos numéricos racionais e reais — operagdes, propriedades, problemas
envolvendo as quatro operagées nas formas fracionaria e decimal; conjuntos numéricos complexos; numeros e grandezas
proporcionais; razao e proporgao; divisdo proporcional; regra de trés simples e composta; porcentagem). Raciocinio
sequencial. Orientagbes espacial e temporal. Formagdo de conceitos. Discriminagdo de elementos. Compreensao do
processo légico que, a partir de um conjunto de hipoéteses, conduz, de forma valida, a conclusdes determinadas.

CONHECIMENTOS GERAIS

Fatos e noticias locais, nacionais e internacionais veiculados nos ultimos 12 (doze) meses, a contar da data de realizagcao
da prova, em meios de comunicagdo de massa, como jornais, radios, Internet e televisdo. Elementos de politica brasileira.
Descobertas e inovagdes cientificas na atualidade e seus impactos na sociedade contemporanea. Meio ambiente e
cidadania: problemas, politicas publicas, aspectos locais e globais. Histéria e Geografia do Brasil e do Estado de Sao
Paulo e de Embu das Artes.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA ANALISTA ECONOMICO-FINANCEIRO

Administragcao Publica: Convergéncias e diferengas entre a gestdo publica e a gestdo privada. Novas tecnologias
gerenciais: reengenharia e qualidade. Impactos sobre a configuragdo das organizagdes publicas e sobre os processos de
gestdo. Exceléncia nos servigos publicos. Gestao de resultados na produgao de servigos publicos. O paradigma do cliente
na gestao publica. Geréncia de recursos humanos e gestéo estratégica. As trajetérias de conceitos e praticas relativas ao
servidor publico. Tecnologia da informagao, organizagao e cidadania. Comunicagio na gestdo publica e gestdo de redes
organizacionais. Agentes Publicos: servidores publicos; organizagdo do servigo publico; normas constitucionais
concernentes aos servidores publicos; direitos e deveres dos servidores publicos; responsabilidades dos servidores
publicos. Servigos publicos: conceito e classificagdo; regulamentagdo e controle; requisitos do servico e direitos do
usuario; competéncias para prestagdo do servico; servicos delegados a particulares; concessdes, permissdes e
autorizacbes; convénios e consorcios administrativos. Dominio publico: conceito e classificagdo dos bens publicos;
administracao, utilizagao e alienagdo dos bens publicos; imprescritibilidade, impenhorabilidade e nao oneragédo dos bens
publicos; aquisicdo de bens pela Administracado; terras publicas; aguas publicas; jazidas; florestas; fauna; espago aéreo;
patriménio histérico; protecdo ambiental. Responsabilidade civil da Administragcdo. Controle da Administragdo Publica:
conceito, tipos e formas de controle; controle interno e externo; controle parlamentar; controle pelos tribunais de contas;
controle jurisdicional; meios de controle jurisdicional. Principios Basicos da Administracao Publica. Economia: Conceitos e
principios de economia. Evolugdo do Pensamento Econdmico. Nogdes de Microeconomia: mercado e precos; demanda e
oferta; teoria do consumidor; teoria da firma; estrutura de mercado e eficiéncia. No¢des de Macroeconomia: determinagao
da renda e do produto nacional; mercado de bens e servigos e lado monetario. O setor externo, cambio e estrutura de
balangca de pagamento. Setor Publico: fungdes econdmicas; estrutura tributaria e déficit publico. Desenvolvimento
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Econdmico, fontes de crescimento, financiamento e modelos. Fundamentos da analise macroeconémica; Problemas
macroecondmicos; Modelos macroecondmicos; Contabilidade Nacional; Determinantes da demanda e oferta agregada;
Moeda, juros e renda; Relagdes com o exterior; Equilibrio geral; Politica econémica; O papel do governo; Inflagéo.
Contabilidade publica: SIAFI. Legislagao Municipal: Estatuto dos Servidores — Lei Complementar 137/2010.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA CONTADOR

Orgamento Publico: Lei do Plano Plurianual, Lei das Diretrizes orgamentarias e Lei do Orgamento anual; Conceitos. Tipo
de orgcamento, créditos orgamentarios e adicionais; Receita Governamental: Conceito. Classificagdo da receita publica.
Estagios da receita: previsdo, lancamento, arrecadacdo e recolhimento; Despesa Governamental: Conceito e
classificagbes da despesa publica orgamentaria e extraorcamentaria; Despesas obrigatérias de carater continuado;
Estagios da despesa: fixagcdo, empenho, liquidacdo e pagamento; Contabilidade Publica: Conceito e campo de aplicagéo.
A nova contabilidade aplicada ao setor publico; o patriménio publico e o plano de contas aplicado ao setor publico;
Demonstragbes contabeis conforme a lei n°® 4.320/64 e suas alteragdes. Administracdo Publica: Licitagdes e Contratos
Publicos. Conceito, Objetivos, Principios, Fases da licitacdo, Modalidades de licitagdo, Tipos de licitagdo, Dispensa e
Inexigibilidade; Conhecimentos Basicos de SIAFI; Legislacdo Aplicada a Gestdo Publica: Constituicdo Federal de 1988.
Decreto-Lei n°® 200/1967 (de 25/02/1967). Lei Complementar n°® 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal); Lei n°
10.028/2000. Direito Administrativo e Constitucional: Constituicdo Federal: Da Administragao Publica (Artigos. 37 a 41); Da
fiscalizagdo contabil, financeira e orgamentaria (Artigos. 70 a 75) e Dos orgamentos (Artigos. 165 a 169). Estatuto das
Cidades (Lei Federal n° 10.257/2001). Improbidade Administrativa (Lei Federal n® 8.429/1992): agente publico, atos de
improbidade e sanc¢des. Manual da Contabilidade Aplicada ao Setor Publico — 62 Edigao; Decreto n® 6.029, de 1° de
fevereiro de 2007. Legislagdo Municipal: Estatuto dos Servidores — Lei Complementar 137/2010; Regime Proprio de
Previdéncia Social - EMBUPREYV - Lei Complementar 138/2010.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA ENGENHEIRO DE SEGURANGA DO TRABALHO

Normas Regulamentadoras (4, 5, 6, 7, 9, 13, 15, 16, 17, 20, 21, 23). Servigos Especializados em Engenharia de
Seguranca e em Medicina do Trabalho. CIPA — Comiss&o Interna de Prevencao de Acidentes. Mapa de Riscos: agentes
quimicos, fisicos, biolégicos, ergondmicos e mecéanicos. Programas, campanhas e SIPAT. Acidentes do Trabalho:
estatistica, causas, consequéncias, programas de prevengao, comunicagao e analise de acidentes. Seguranga no transito.
Inspecgdes de seguranga. Avaliagao e controle dos riscos: protegao coletiva, equipamento de protegao individual. No¢des
de Epidemiologia. Primeiros Socorros. Nogdes de vaso de pressédo. Legislagdo sobre Higiene e Seguranca do Trabalho.
Nocgbes de Toxicologia Industrial. Ergonomia. Ventilagdo Industrial. Nogbes sobre atividade e operag¢des perigosas e LIE —
Limite Inferior de Explosividade e LSE — Limite Superior de Explosividade. Protecdo contra incéndio. Psicologia e
Comunicagédo. Arranjo Fisico. Riscos em eletricidade. Transporte e movimentagao de materiais. Seguranga na construgéo
civil. Organizagdo e Administracdo. Conhecimentos relacionados a aspectos e impactos ambientais. Legislagao
Municipal: Estatuto dos Servidores — Lei Complementar 137/2010.

CONTEUDO PROGRAMATICO PARA O CARGO DE PROCURADOR

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de texto. Significacdo das palavras: sindnimos, antdénimos, sentidos préprio e figurado. Ortografia.
Pontuagdo. Acentuagdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, artigo, verbo,
advérbio, preposi¢ao, conjuncgéao (classificagido e sentido que imprime as relagbes entre as oragdes). Concordancias verbal
e nominal. Regéncias verbal e nominal. Crase. Flexdo de substantivos, adjetivos e pronomes (género, nimero, grau e
pessoa). Sintaxe. Morfologia. Estrutura e formagao das palavras. Processos de coordenagao e subordinagédo. Colocagao
pronominal.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE PROCURADOR

Direito Constitucional: Constituicdo: conceito e classificagdo. Evolugdo histérica constitucional do Brasil. Poder
constituinte originario e derivado. Limitagdes ao poder de reforma constitucional. Clausulas pétreas. Controle da
constitucionalidade das leis. O sistema brasileiro. Inconstitucionalidade por omiss&o. Agao direta de inconstitucionalidade.
Acéo declaratéria de constitucionalidade. Agédo de Inconstitucionalidade por omissédo. Arguicdo de Descumprimento de
Preceito Fundamental. Efeito vinculante e modulagdo de efeitos das decisdes no controle concentrado de
constitucionalidade. Declaracéo de direitos. Direitos e garantias individuais e coletivos. Direitos sociais. Nacionalidade,
direitos e partidos politicos. Agdes Constitucionais: Mandado de Seguranca. Agédo Popular. Ag¢do civil publica. Habeas
Data. Habeas Corpus. Reclamacgao. Organizagédo do Estado brasileiro. A Federagao na Constituicao de 1988. Estrutura e
reparticdo de competéncias entre Unido, Estados, Municipios e Distrito Federal. Competéncias legislativas e competéncias
materiais. Competéncia privativa, comum e concorrente. Competéncias legislativas e materiais dos Municipios.
Organizacéo dos Poderes. Fungdes do Estado. A independéncia e a harmonia entre os Poderes e o sistema de pesos e
contrapesos. O Poder Legislativo. Congresso Nacional. Composicéo e atribuicbes. Camara dos Deputados e Senado
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Federal. Competéncias. Estatuto constitucional dos deputados e senadores. Funcionamento do Poder Legislativo.
Comissbes permanentes e temporarias. As comissdes parlamentares de inquérito. Competéncias da Camara Municipal.
Vereadores. Responsabilidade civil, penal e politico-administrativa dos vereadores. O processo legislativo. Espécies
normativas. Emenda a Constituicdo. Limitagbes da natureza formal, substancial e temporal. Fases do processo legislativo.
Discussao, votagao, sangao e veto, promulgacgao e publicagdo. O poder de iniciativa das leis. O Poder Executivo. Eleigao,
posse, atribuicbes e responsabilidade do Presidente da Republica. Poder regulamentar. Medidas provisérias. Crimes de
responsabilidade do Presidente da Republica e dos Ministros do Estado. Competéncias do Poder Executivo Municipal.
Responsabilidade civil, penal e politico-administrativa do Prefeito. Decreto-Lei n°® 201/1967. O Poder Judiciario.
Organizagéao e estatuto constitucional da magistratura. Competéncias do Supremo Tribunal Federal, Superior Tribunal de
Justica, Tribunal Superior do Trabalho e Tribunal Superior Eleitoral. Fungbes essenciais a justica. Normas constitucionais
sobre Ministério Publico, Advocacia Geral da Unido e Defensoria Publica. Direito Administrativo: Conceito, fontes e
principios do direito administrativo. Administragdo Publica: principios da administracdo publica; descentralizagcao politica e
descentralizacdo administrativa; descentralizacdo e desconcentragdo administrativa. Orgdos publicos. Organizagéo
administrativa, administragéo direta, indireta e entes do terceiro setor. Consorcios publicos. Atos administrativos. Conceito,
requisitos e classificagdo. Anulagao, revogacao, convalidagéo e prescrigdo. Atributos dos atos administrativos. Vinculagéo
e discricionariedade nos atos administrativos. Processo Administrativo: conceito, principios, fases, direitos dos
administrados. Poder de policia. Licitagdes: conceito e modalidades. Principios basicos. Dispensa e inexigibilidade. Fase
interna. Habilitacdo e julgamento. Adjudicacdo. Recursos. Anulagdo e Revogagio. Registro de precos e Adesao. Lei n°
8.666/1993 e Lei n° 10.520/2002. Contrato administrativo: requisitos formais; clausulas necessarias. Formalizagio.
Anulagao e Revogacgao. Formas de extingdo. Servigcos publicos. Execugéo direta e por delegacdo. Servigos indelegaveis.
Diferengcas entre concessdo, permissdo e autorizagdo. Servigos publicos municipais. Bens publicos. Conceito,
classificagao, atributos e formas de uso dos bens publicos. Intervencdo do Estado sobre a propriedade privada. Fungao
social da propriedade. Tombamento. Serviddo administrativa. Desapropriagdo. Limitacdes Administrativas. Agentes
Publicos: classificacdo. Servidores publicos civis. Acesso aos cargos publicos. Formas de provimento. Normas
constitucionais sobre servidores. Responsabilidade do servidor publico: civil, penal, administrativa e por improbidade
administrativa (Lei n°® 8.429/1992). Responsabilidade civil do Estado. Evolugdo. Fundamentos. Responsabilidade objetiva e
responsabilidade subjetiva. Causas excludentes e atenuantes. Controle da Administragdo Publica. Controle administrativo.
Controle legislativo. Controle judicial. Limites ao controle jurisdicional sobre o ato administrativo. Controle externo a cargo
do Tribunal de Contas. Controle social e popular. Lei de Acesso a Informacéo (Lei Federal n°® 12.527/2011). Direito Civil:
Conceito: direito publico e direito privado. Vigéncia e eficacia da lei. Conflito de leis no tempo e no espago. Hermenéutica e
aplicagdo da lei. Pessoas naturais: da personalidade e da capacidade. Pessoas juridicas: disposicbes gerais e
classificagdo. Fatos e atos juridicos. Negdcio Juridico. Conceito e classificagdo. Interpretagdo dos negoécios juridicos.
Defeitos dos negdcios juridicos. Erro, dolo, coagdo, simulagdo e fraude. Nulidades absolutas e relativas. Obrigagdes.
Conceito. Obrigacdes de dar, de fazer e de nao fazer. Obrigag¢des alternativas, divisiveis, indivisiveis e solidarias. Clausula
penal. Liquidagdo das obrigacdes. Extingdo das obrigagdes. Pagamento. Objeto e prova, tempo e lugar do pagamento.
Compensacao, novacgéo, transagédo e dagdo em pagamento. Responsabilidade civil. Contratos. Teoria geral. Prescricéo e
decadéncia. Conceito, prazos, suspenséo e interrupgdo. Direito Patrimonial. Regimes de bens. Direito das coisas. Posse e
propriedade. Direito Processual Civil: Jurisdicdo e competéncia. Formas e limites da jurisdigdo civil. Competéncia em
razdo do valor e da matéria. Competéncia funcional e territorial. Modificagdes da competéncia. A¢do. Conceito. Condigdes.
Classificagdo. Cumulagdo de agbes. Ag¢des de conhecimento, executivas e cautelares. Acdo mandamental. Agéo
declaratéria. Processo. Natureza juridica. Processo e procedimento. Formagado, extingdo e suspensdo do processo.
Pressupostos processuais. Processo sincrético. Sujeitos processuais. Poderes, deveres e responsabilidades do juiz. O
litisconsércio. Intervencao de terceiros. Capacidade de ser parte e de estar em juizo. Intervengao de terceiros. A Camara
Municipal em juizo. Personalidade juridica e personalidade judiciaria. Petigdo inicial. Pedido. Formas. Causa de pedir.
Modificagdo do pedido. Cumulagao de pedidos. A resposta do réu. Contestagao, excegdes e reconvengao. Caréncia de
acao. Litispendéncia, conexdo e continéncia. Revelia. Processo de conhecimento: procedimentos ordinario e sumario.
Tutela antecipada. Atos processuais. Forma, lugar, tempo e prazos para realizagdo. Nulidades. Julgamento conforme o
estado do processo. Instrugdo processual. Prova: Conceito. Classificagdo. Objeto. Onus. Tipos de prova. Sentenca.
Estrutura e requisitos. Classificagdo. Coisa julgada material e formal. Limites objetivos e subjetivos da coisa julgada.
Recursos. Duplo grau de jurisdicdo. Pressupostos. Recurso adesivo. Efeito suspensivo e devolutivo dos recursos.
Apelagao. Agravo. Embargos. Recurso Extraordinario. Recurso Especial. Repercussao geral. Processo de conhecimento:
rito ordinario e rito sumario. Procedimentos especiais: Mandado de seguranga, agao popular, agao civil publica, habeas
data, acado direta de inconstitucionalidade, agcado declaratéria de constitucionalidade, arguicdo de descumprimento de
preceito fundamental, acdo de inconstitucionalidade por omissao: objeto, partes, cabimento, prazo para impetragéo,
competéncia. Medidas liminares e cautelares. Codigo de Processo Civil Vigente e Novo Cédigo de Processo Civil (Lei n°
13.105/2015 — vacatio legis, entrara em vigor em marco de 2016). Direito Penal: Crimes contra a Administragdo Publica
no Cédigo Penal: artigos 312 a 337. Crimes na Lei de Licitagdes (Lei n° 8.666/1993): artigos 89 a 99. Responsabilidade de
prefeitos e vereadores no Decreto-Lei n°® 201/67. 5.4. Crimes contra as finangas publicas no Cédigo Penal: artigos 359-A a
359-H. Direito Tributario e Financeiro: Tributagdo e orgamento. Sistema tributario nacional. Principios gerais. LimitagGes
ao poder de tributar. Impostos da Unido, Estados e Municipios. Reparticdo de receitas tributarias. Obrigacao tributaria.
Hipotese de incidéncia. Fato imponivel. Sujeitos ativo e passivo. Responsabilidade tributaria. Crédito tributario.
Langcamento. Modalidades. Revisdo. Suspensdo. Extingdo. Exclusdo. Imunidade e isencado. Tributos. Natureza juridica.
Conceito. Classificacdo. Espécies tributarias. Tributos Municipais: impostos e taxas. Financas publicas. Normas gerais da
atividade financeira do Estado. Orgcamentos publicos. Lei de Responsabilidade Fiscal (LC n° 101/2000). Lei de
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Contabilidade Publica (Lei n® 4.320/1964). Direito do trabalho: Relacdo de trabalho e relagdo de emprego. Empregado e
empregador. Contrato de trabalho. Elementos constitutivos. Suspensao e interrup¢do. Término. Salario e remuneracéo.
Férias. Gratificagdo de natal. Aviso Prévio. FGTS. Terceirizacdo. Responsabilidade do ente tomador. Competéncia da
Justica do Trabalho. Legislagdo: Estatuto dos Servidores — Lei Complementar 137/2010. Regime Préprio de Previdéncia
Social - EMBUPREYV - Lei Complementar 138/2010. Ultima alteragéo da legislagdo do EMBUPREV — Lei Complementar
n® 291/2015. Plano de Cargos — Quadro Geral — Lei Complementar 185/2012. Plano de Cargos — Magistério — Lei
Complementar 183/2012. Plano de Cargos — Guarda Civil Municipal — Lei Complementar 184/2012. Plano Diretor (LC n°
186/2012). Plano de Cargos e Carreiras do Municipio de Embu (LC n°® 185/2012). SUS (Lei n® 8.080/1990). SUAS (Lei n°
8.742, de 7 de dezembro de 1993). FUNDEB (Lei n° 11.494/2007).
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MODELO DE AUTODECLARAGAO

Eu, , Portador(a) do RG n°

, CPF de n° , declaro que sou afrodescendente, para o fim especifico de

atender ao Capitulo VI do Edital n° 01/2016, do Concurso Publico da Prefeitura da Estancia Turistica de Embu das Artes —
Edital 01/2016.
Estou ciente de que se for detectada falsidade desta declaragéo, estarei sujeito as penalidades legais, inclusive de eliminagéo deste

Concurso, em qualquer fase, e de anulagdo de minha nomeacéo (caso tenha sido nomeado (a) e/ou empossado (a)) apds procedimento

administrativo regular, em que sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa.

, / /2016.

Cidade

ASSINATURA DO CANDIDATO
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PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE EMBU DAS ARTES

ATENGAO: Os documentos relativos aos Titulos deverdo ser entregues no dia da prova objetiva, apés o fechamento
dos portées, em momento que antecede a entrega dos cadernos e folhas de respostas, na data provavel de 17 de
abril de 2016, em locais e horarios a serem comunicados oportunamente, por meio de Edital de Convocagao a ser
publicado na Internet, no site da Cetro Concursos (www.cetroconcursos.org.br), no site da Prefeitura da Estancia
Turistica de Embu das Artes (www.embudasartes.sp.gov.br) e na Imprensa Oficial do Estado de S&o Paulo.

(VERIFICAR DEMAIS ITENS ESTABELECIDOS NO CAPITULO XI — DA PROVA DE TiTULOS)

Nome do Candidato:

Numero de Inscrigcdo no Concurso Publico:

N° Documento de Identidade:

Nome do(s) Cargo(s

RELAGAO DE TiTULOS ENTREGUES

Validagao Pontuagcdao | Anotagodes
1 Sim Nao
2 Sim Nao
3 Sim Nao
4 Sim Nao
5 Sim Néo
Observacoes Gerais: Total de Pontos
Revisado por

Declaro que os documentos apresentados para serem avaliados na prova de titulos correspondem a minha participagao
pessoal em eventos educacionais nos quais obtive éxito de aprovacéo.

Declaro, ainda, que, ao entregar a documentagéo listada na relagdo acima, para avaliagdo da prova de titulos, estou ciente
de que assumo todos os efeitos previstos no Edital do Concurso Publico, quanto a plena autenticidade e validade dos
titulos apresentados, inclusive no tocante as sangoes e efeitos legais.

(LOCAL), (DATA). 9QNSURSOS PUBLICOS

Assinatura do Candidato: Via Cetro

PROTOCOLO DE ENTREGA DE TITULOS - VIA CANDIDATO
Nome do Fiscal que recebeu os documentos:
Embu das Artes: I___ 12016

Observagao:
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Observacgado: O Atestado de experiéncia no cargo devera ser emitido no papel timbrado da empresa onde o candidato

trabalhou.

DECLARAGAO DE TEMPO DE SERVIGCO
DECLARO, sob as penas da Lei, para fim de comprovagédo de experiéncia no cargo, exigida no Concurso Publico para

preenchimento do cargo
, hascido em

que o Sr.(a) RG n° , UF
conta até a data de / / , com o seguinte tempo de servigo no

/ /

cargo abaixo discriminado: DENOMINACAO/DESCRIGAO (CARGO), PERIODO TEMPO:

CARGO:

PERIODO: DE / a___/ | = ANOS, _MESES, _ DIAS.
CARGO:

PERIODO: DE / a___/ | = ANOS, _MESES, _ DIAS.
CARGO:

PERIODO: DE / a__/ | ___=___ ANOS,__ MESES,__ DIAS.

Local e data Assinatura e carimbo da autoridade responsavel
Observacao: a assinatura de quem assinou a declaragao de experiéncia devera vir com firma reconhecida.

Datas Eventos

14 a 31/03/2016 Periodo de Inscri¢do pela Internet.

01/04/2016 Vencimento do boleto para pagamento da taxa de inscrigdo.
14 e 15/03/2016 Periodo de Isencéo da Taxa de Inscrigéo.

18/03/2016 Resultado da analise do pedido de iseng¢éo da taxa de inscrigdo nos sites da Cetro e da Prefeitura.
21 e 22/03/2016 Recurso da analise do pedido de isengéo da taxa de inscrigéo.

28/03/2016 Resultado da analise dos recursos do pedido de isengdo da taxa de inscrigdo.

11/04/2016 Afixagédo das listas de convocagdo na PREFEITURA para informagédo aos candidatos e disponibilizagdo do Edital nos sites da

CETRO e da PREFEITURA.

17/04/2016 Aplicacao das provas (Objetivas e Parecer Juridico e Titulos — quando houver).

18/04/2016 Divulgacéo do gabarito das provas objetivas na PREFEITURA e disponibilizacédo nos sites da CETRO e da PREFEITURA.
19 e 20/04/2016 Prazo recursal referente a publicagdo dos gabaritos das provas objetivas.

11/05/2016 Divulgagéo do resultado provisério dos candidatos habitados nas provas (Objetivas, Parecer Juridico e Titulos — quando

houver) a PREFEITURA, para aprovacéo e divulgacéo.

12 e 13/05/2016

Prazo recursal referente ao resultado provisério das provas (Objetivas, Parecer Juridico e Titulos), no site da CETRO.

Publicagéo do edital de convocacgao para as provas praticas para o cargo de Agente Municipal e Agente Municipal

27/05/2016 (Servicos Urbanos e Limpeza Publica) na PREFEITURA e divulgacio nos sites da CETRO e PREFEITURA.
Homologacio do resultado final dos cargos Assistente Técnico Administrativo, Técnico em Tecnologia da Informagao,
27/05/2016 Analista Econdmico Financeiro, Contador, Engenheiro de Seguranga do Trabalho, Procurador e Técnico em Tl na

PREFEITURA e divulgagdo nos sites da CETRO e PREFEITURA.

04 e/ou 05/06/2016

Aplicagio das provas préticas para o cargo de Agente Municipal e Agente Municipal (Servigos Urbanos e Limpeza Publica).

Afixagdo das listas de resultado provisério das provas praticas para o cargo de Agente Municipal e Agente Municipal

17/06/2016 (Servigos Urbanos e Limpeza Publica) na PREFEITURA e divulgacdo nos sites da CETRO e da PREFEITURA.
20 e 21/06/2016 Prazo recursal referente ao resultado provisoério das provas praticas.
01/07/2016 Homologacao do resultado final para o cargo de Agente Municipal e Agente Municipal (Servigos Urbanos e Limpeza Publica)

na Imprensa Oficial.
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